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INFORME DEL SEGUIMIENTO A GRADUADOS DE LA CARRERA DE ENFERMERIA 2016.
1. INTRODUCCION

El seguimiento a graduados es el proceso en el cual se obtiene informacion de manera
sistematica sobre referencias para la obtencién del titulo, el campo ocupacional, nivel de
satisfaccion de la profesion y empleabilidad, utilizando como instrumento la encuesta
estructurada por el departamento de seguimiento a graduados de la UTMACH, enmarcando
como mision de este proceso “Procurar y mantener el vinculo permanente de la institucion
con sus graduados; proveer a los organismos de planificaciéon académica de la universidad,
de informacion pertinente capaz de garantizar el aseguramiento de la calidad de la
formacion profesional de pregrado; y, proporcionar elementos referenciales para la oferta
de programas formacion continua y de postgrado, en sus respectivas especialidades”.

El presente Estudio que se realizo a los graduados de los afios 2012, 2103 y 2014, los que ya
estan ejerciendo su profesion una vez terminado el afio rural. Se proporciona informacion
sistematizada sobre la formacion recibida por los graduados, la situacion laboral y las
necesidades de formacién y capacitacion, lo que permitira a la Institucion aumentar sus
posibilidades de retroalimentacion para la mejora continua de la formacién profesional, al
mismo tiempo proveera una metodologia, instrumentos y procedimientos validados e
insumos para la instauracion del proceso de Seguimiento de Graduados.

Aunque la Carrera dispone de un informe de seguimiento a los graduados 2016 y 2017, no
se lo ha considerado porque esta poblacion no esta actualmente laborando, a la espera del
sorteo que les permita iniciar su Afio de Salud Rural.

Motivo por lo cual la Carrera de Enfermeria como ente importante de la produccion de
profesionales de la salud mantienen el monitoreo y seguimiento de este proceso, con el
proposito de crear una base de datos de informacion actualizada de los graduados en
nuestra carrera, para que ellos como testigos directos del pensum académico recibido, sean
los actores e innovadores de los cambios y mejoras de la carrera. Ademas, este proceso
ayuda a nuestros graduados a que pueden formar parte de los programas de educaciéon
continua y asi acceder a congresos, seminarios eventos académicos, y que de una manera
indirecta apoyen al cambio progresivo del proceso ensefianza aprendizaje.
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2. OBJETIVO

e Determinar el campo ocupacional, nivel de satisfaccion y empleabilidad de los
graduados de la carrera de enfermeria, para establecer una relacion reciproca,
permanente, y de vinculacion entre la institucion y los graduados a fin de tomar
decisiones para fortalecer la oferta educativa.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar la informacion de los graduados de la UTMACH en los aspectos
relacionados al campo ocupacional.

e Definir el nivel de satisfaccion de la profesion de los graduados respecto a la
calidad de la formacion ofertada por la UTMACH

e Analizar la informacidn de los graduados de la UTMACH en los aspectos
relacionados al campo empleabilidad.
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2.1 Lugar de la investigacion

La investigacion se realizd en cada una de las Instituciones de salud de manera directa,
llamadas, correo electrénicos, redes sociales aplicando las encuestas a cada uno de los
graduados.

2.2 Periodo de la investigacion

La investigacion se realizé considerando los graduados del periodo 2012, 2013 , 2014, en
los meses septiembre a diciembre 2016.

2.3 Recursos empleados
2.3.1 Talento humano
Docente Responsable del indicador: Lcda. Verdnica Almache
Lic. Katty Maldonado Erreyes
2.3.2 Material
Instrumento de recoleccion de datos
Computadoras
Material de oficina
Impresora
Internet
Medio de transporte
Papel
Universo y muestra

Seran todos los graduados en el afio 2012, 2013 2014 de la Carrera de Enfermeria los
mismos que corresponden a:

57 graduados en el 2012 Encuestados (53) representa el 91,3%.
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69 graduados en el 2013 Encuestados (55) representa 79, 7%.

94 graduados en el 2014 Encuestados (78) representa 82,9%.

Criterios de inclusién / exclusién
Criterios de inclusion

e Paraincluir a la poblacién objeto de estudio, seran todos los graduados de la carrera
de enfermeria en el afio 2012, 2013, 2014

Criterio s de exclusion

e Se excluiran del estudio a los graduados que no se los pueda ubicar para realizar la
respectiva encuesta.

2.2 Método

Tipo de investigacion

La siguiente investigacion es de tipo prospectiva cuali-cuantitativa.

Disefio de la investigacion

El disefio es no experimental ya que no se manipularon las variables.

Procedimiento de la investigacion

Para ejecutar el proceso de investigacion se procedio de la siguiente manera:
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Se procedio a ubicar a los graduados a través de distintos medios, (via, telefdnica, Visitas
domiciliarias, visitas en sus lugares de trabajo, correos electrénicos, presencial) se procedié
a aplicar la encuesta aprobada por el concejo directivo
El desarrollo del proceso fue reproducido y aplicado a los graduados una vez identificados,
se solicitod el apoyo y ayuda a los compaiieros docentes en la recopilacion de la informacion.

Anadlisis de la informacién

El andlisis se lo realizo por medio de las operaciones estadisticas obteniendo los
resultados por porcentajes.

3. HALLAZGOS

Mediante la siguiente documentacion se logré determinar el campo ocupacional, nivel de
satisfaccion y empleabilidad de los graduados de la carrera de enfermeria de sus respectivos
periodos analizados.
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3.1 RESULTADOS

ANALIZIS COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A LOS
GRADUADOS EN EL PERIODO 2012-2013 Y 2014

VALORACION SOBRE EMPLEABILIDAD
REFERENCIAS PARA LA OBTENCION DEL TITULO.

1.- {CUANTO TIEMPO TRANSCURRIO DESDE QUE EGRESO HASTA SU GRADUACION?

TIEMPO TRANSCURRIDO DESDE SU EGRESO HASTA SU
GRADUACION
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Fuente: Encuesta a graduados

Analisis: Se observa en los afios de estudio, inmediatamente de concluida la carrera tienen
porcentajes de graduacién que van en rango de 61,8% al 75,5%, baja el porcentaje de
graduados en el primer afio de egresados, siendo en porcentajes bajos entre el segundo y
mas de 2 afios de egresados. Es un indicador cuyos resultados son aceptables, ya que indica
que la Carrera de Enfermeria gradia a sus egresados oportunamente. Considerdndose
como efectiva las actividades de proceso académico de la Carrera de Enfermeria
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2.- ¢{CUAL FUE EL PROCEDIMIENTO PARA OBTENER SU TITULO?

PROCEDIMIENTO PARA OBTENER TITULO
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Fuente: Encuesta a graduados

Analisis: La grafica establece que la totalidad de los egresados para graduarse, realizan los
proyectos de tesis de grado individual en los afios de estudio.
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3.- ¢CUALES FUERON LAS DIFICULTADES QUE SE PRESENTARON PARA OBTENER SU

TiTULO?
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Fuente: Encuesta a graduados

Analisis: Los graduados en los afios de estudio establecen en un rango de 83 a 85,5% que
no han tenido dificultad alguna el titulo profesional, lo que indica que el proceso
administrativo para la obtencion de titulo profesional de Licenciado de Enfermeria es
eficiente y efectivo.
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Il ASPECTO LABORAL

4.- {TRABAJA ACTUALMENTE EN EL CAMPO DE LA SALUD?

TRABAJA ACTUALMENTE EN EL CAMPO DE LA
SALUD
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Fuente: Encuesta a graduados

Analisis: El siguiente grafico nos indica segun los aspectos laborales de los graduados, la
relacion del trabajo actual referente al campo de la salud de los diferentes afios de estudio,
es asi que para el 2012 se encontré el 86,8% de graduados laborando en este campo, en el
2013 hubieron el 96,4% de graduados manteniéndose con el mismo porcentaje para el
2014, mientras que en el 2012 se observa un 13,2% que no se encuentran trabajando en
este campo, lo cual denota el aumento de la tendencia para la insercion de los graduados
en el campo laboral, demostrando la pertinencia de la carrera de Enfermeria en la
formacion de profesionales.
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5.- EN CASO DE SER SU RESPUESTA ANTERIOR NO: EXPLIQUE LA CAUSA POR LA QUE NO

CAUSAS POR LA QUE NO TRABAJA
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Fuente: Encuesta a graduados
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Analisis: Los graduados de la Carrera de Enfermeria en los afios de estudio 2012, 2013, 2014
el mayor porcentaje de encuestados se encuentran laborando es por eso que sus respuestas
reflejan en blanco, en minimos porcentajes de 3,6% a 5,1% manifestaron que la causa por
la que no trabaja es porque no han encontrado trabajo. Y estaban de dedicado al hogar

3,8% enel 2012.

AMBIENTE INSTITUCIONAL - GESTION ACADEMICA CARRERA DE ENFERMERIA

SEGUIMIENTO A GRADUADOS




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

6.- ECUANTO TIEMPO TARDO EN HALLAR TRABAJO, DESDE SU GRADUACION?

TIEMPO EN HALLAR TRABAJO DESDE GRADUACION
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Fuente: Encuesta a graduados

Analisis: Al observar el siguiente grafico notamos el tiempo que tardaron en hallar trabajo
los profesionales de Enfermeria desde su graduacion, denotando que en el 2012 el 87,8%
demoraron menos de 1 afio para encontrar trabajo como Enfermeros/as, de igual manera
en el afio 2013 el 90,9% en menos de 1 afio ya se encontraban trabajando, manteniendo
este porcentaje en el 2014, sin embargo, se observa un minimo porcentaje de 4,1% que
demoraron mas de 2 afios. Concluyendo que los graduados de la carrera de Enfermeria se
ubican en las plazas laborales del drea de la salud en poco menos de un afio.

AMBIENTE INSTITUCIONAL - GESTION ACADEMICA CARRERA DE ENFERMERIA

SEGUIMIENTO A GRADUADOS




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA
7.- SI TARDO EN CONSEGUIR TRABAJO. ¢ CUALES FUERON LAS RAZONES?

RAZONES POR LA QUE TARDO PARA CONSEGUIR TRABAJO
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Fuente: Encuesta a graduados

Analisis: Al observar el siguiente grafico notamos que los graduados no tuvieron razones
algunas para conseguir trabajo en minimos porcentaje en el afio 2012 una de las razones es
que no era a fin de su profesion, salarios muy bajos preferian graduados de otras

especialidades y estaban dedicado al hogar.
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8.- ¢SU ACTUAL EMPLEO SE RELACIONA CON SU PROFESION?

ACTUAL EMPLEO SE RELACIONA CON LA PROFESION
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Fuente: Encuesta a graduados

Andlisis: El siguiente grafico nos indica la relacion del actual empleo con la profesion de los
graduados de la carrera de Enfermeria, es asi que el 77,4% de los graduados respondieron
que se relaciona totalmente, de la misma manera el 94,5% los del afio 2013, y el 87,2% de
los graduados del afio 2014, sin embargo existe un porcentaje de 11,3% de graduados en el
2012,y 6,4% en el 2014 indicando que la relacion es parcialmente, lo cual probablemente
se debe a que antes de graduarse se encontraban laborando como auxiliares de enfermeria
inclusive con nombramiento, y los porcentajes de graduados que responde en blando o
nada es por no encontrarse laborando. Se concluye que los profesionales de Enfermeria se

encuentran laborando en su campo de formacién.
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9.- ¢éA QUE ATRIBUYE QUE SU TRABAJO NO SE RELACIONE CON SU PROFESION?

ATRIBUTOS PARA QUE TRABAJO NO SE RELACIONE CON

PROFESION
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Fuente: Encuesta a graduados

Analisis: Los graduados de la Carrera de Enfermeria durante los afos de estudio
manifestaron en un rango de 88,7% a 96,4% no tienen ninguna atribucion debido a que se
encuentran laborando, y en minimos porcentajes 1,9% en el afio 2012 refirieron que no
pudieron encontrar trabajo a fin de su profesion, y que no se sentian capacitado en su area.
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10.- {DEJARIA EL ACTUAL TRABAJO, POR OTRO ACORDE SON SU PROFESION?

DEJARIA SU ACTUAL TRABAJO POR OTRO ACODE A SU

PROFESION
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Fuente: Encuesta a graduados

Andlisis: Los graduados de la Carrera de Enfermeria durante los afios de estudio en rangos
de 79,5% a 93,9% manifestaron que no dejarian su actual empleo por otro acode a su
profesion, y en rangos de 5,5% a 14,1% si lo harian, lo que denota que los graduados de la
Carrera de Enfermeria se encuentran satisfechos en su actual empleo.
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11.- iCOMO INGRESO A SU TRABAJO ACTUAL?

INGRESO A SU ACTUAL TRABAIO
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Fuente: Encuesta a graduados

Andlisis: El siguiente cuadro nos indica como ingresaron los graduados en su actual trabajo,
observando que el 67,3% de ellos en el 2012 ingresaron por invitacién y entrevista directa,
de igual manera el 70,9% del 2013 y el 67,9% en el 2014, mientras que por concurso de
méritos y oposicion se observa el 20,4% en el 2012, el 21,8% en el 2013 y el 14,1% en el
2014, lo cual denota la relacién entre la opcién 1 y la opcidn 2, ya que el ingreso de
profesionales al servicio publico es por concurso de méritos y oposicion. Se concluye que
los profesionales de enfermeria cubren las necesidades de empleabilidad en el campo de la
salud.
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12.- {CUAL ES EL TIEMPO DE DEDICACION EN SU TRABAJO ACTUAL?

TIEMPO DE DEDICACION EN SU ACTUAL TRABAJO
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Fuente: Encuesta a graduados

Anadlisis: El siguiente cuadro nos indica el tiempo de dedicacion en su actual empleo de los
, observando que el 89,8% de ellos en el 2012 ingresaron por invitacion y entrevista directa,
de igual manera el 70,9% del 2013 y el 67,9% en el 2014, mientras que por concurso de
méritos y oposicion se observa el 20,4% en el 2012, el 21,8% en el 2013 y el 14,1% en el
2014, lo cual denota la relacion entre la opciéon 1 y la opcién 2, ya que el ingreso de
profesionales al servicio publico es por concurso de méritos y oposicidn. Se concluye que
los profesionales de enfermeria cubren las necesidades de empleabilidad en el campo de la
salud.
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13.- ¢QUE TIEMPO LLEVA EN SU ACTUAL EMPLEQ?

TIEMPO EN ACTUAL EMPLEO
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Fuente: Encuesta a graduados

Analisis: Los graduados de la Carrera de Enfermeria durante los afos de estudios y después
de cumplir su afio rural manifiestan que llevan en su actual empleo entre 1 y 3 afios en
rangos de 52,6% a 83,7% menos de 12 meses entre 41% a 5,5% y mas de 3 afos entre 6,1%
y 18,2%, lo que denota que nuestros graduados en su totalidad se encuentran laborando.
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14.- iCUANTOS SALARIOS MINIMOS VIGENTES REPRESENTA SU INGRESO MENSUAL, EN
SU TRABAJO ACTUAL, O SU ULTIMO TRABAJO?

SALARIO VIGENTE EN SU ACTUAL TRABAJO

y ¥
73

50,0

30,0 I
£l 6,4

41 36 7256 P Tpasi
£ 0,0 0,0 0O

[N . z il . &= !

6
41,0
28,6
20,0
20,0
0,0
1a3

80,0
70,0
60,0
50,0
40,0

PORCENTAJE (%)

Entre3y6 Entre 6y 10 Mas de 10 Blancos
ANO

®2012 m2013 =2014

Fuente: Encuesta a graduados

Andlisis: El siguiente cuadro nos indica cuantos salarios minimos representa el ingreso
mensual de los graduados, es asi que entre la categoria que representan entre 3 y 6 salarios
minimos para el 2012 el 67,3%, para el 2013 el 72,7% y para el 2014 el 50,0%. Concluyendo
que los graduados se encuentran insertos en el campo ocupacional de su profesionalismo
obteniendo una remuneracion entre 900 y 1200 ddlares.
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15.- ¢éEN QUE SECTOR LABORAL UBICA SU TRABAJO?

SECTOR LABORAL QUE UBICA SU TRABAJO
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Fuente: Encuesta a graduados

Andlisis: Al observar el siguiente grafico notamos el sector laboral en el cual los
graduados ubican a su actual empleo, de esta manera se observa que el 87,8% en el 2012
estan insertos como servidores publicos, de igual manera para el 2012 el 94,5% y el 83,3%
en el 2014. Lo cual denota la pertinencia de la carrera en el campo ocupacional.

AMBIENTE INSTITUCIONAL - GESTION ACADEMICA CARRERA DE ENFERMERIA

SEGUIMIENTO A GRADUADOS




g

~ -

ERNWESRUNOSI0Ww
[=l=l=l=l=l=]=]=1=1=]

-

PORCENTAIE
cooocoooooon

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

16.- ESPECIFIQUE LA FUNCION QUE DESEMPENA

FUNCION QUE DESEMPENA
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Fuente: Encuesta a graduados

Andlisis: El siguiente grafico nos indica la funcion que desempefian los egresados de la
carrera de Enfermeria, indicando que en el 2012 el 81,1% se dedican al cuidado directo, al
igual que en el 2013 el 94,5% y en el 2014 el 89,7%. Lo cual denota la principal actividad que
cumple el profesional de enfermeria en el campo ocupacional es la asistencia directa.

AMBIENTE INSTITUCIONAL - GESTION ACADEMICA CARRERA DEENFERMERIA
SEGUIMIENTO A GRADUADOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

17.- ¢CUAL ES EL NIVEL JERARQUICO DE SU TRABAJO?

NIVEL JERARQUICO DE SU TRABAIO
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Fuente: Encuesta a graduados

Analisis: El siguiente cuadro nos indica el nivel jerarquico de su trabajo es nivel medio,
observando el 61,2% en el 2012, 67,3% en el 2013, 44,9% en el 2014.

Mientras que en nivel jerarquico bajo en el 2012 corresponde al 30,6%, 2013 corresponde
al 27,3%, 2014 corresponde al 47,4.
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18.- {CUAL ES LA CATEGORIA DE LA EMPRESA O INSTITUCION DE SALUD EN LA QUE
TRABAJA?

CATEGORIA DE LA EMPRESA O INSTITUCION DE SALUD QUE TRABAJA
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Fuente: Encuesta a graduados

Analisis: El siguiente grafico nos indica la categoria de la empresa de salud en la que
trabajan los profesionales de enfermeria, en este sentido notamos que los egresados de
2012 el 28,6% laboran en hospital basico, asi mismo en este afio el 24,5% estan laborando
en hospitales generales, mientras que los graduados en el 2013 el 49,1% en hospitales
bésicos, el 21,8% laboran en centros de salud, en tanto que los profesionales graduados en
el 2014 el 39,7% laboran en hospital general, y el 19,2% en hospitales basicos, denotando
la importancia de las destrezas que deben tener los graduados en cuidado directo o
actividades asistenciales.
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19.- ¢§CUAL ES LA DIMENSION DE LA EMPRESA O INSTITUCION EN LA QUE TRABAJA?

DIMENSION DE LA INSTITUCION O DE LA EMPRESA EN LA QUE

TRABAJA

70,0 61,8
— 60,0
© 49,1
= 50,0 43,6
w
E 40,0 33,3
Z 30,0 245 23,6
(@]
& 20,0 12,8
) 113 g4 75 7.5 6,4

10,0 . l 18 3.8 3,6

0,0 = . - —_— - ] !

Grande Mediana Pequena Independiente Blanco
ARO

m2012 ®m2013 =2014

Fuente: Encuesta a graduados

Andlisis: El siguiente grafico nos indica la dimension de la institucion en la que trabaja los
graduados de la Carrera de Enfermeria lo que se observa que laboran en instituciones de
dimensiones grande en el 2012 corresponde 24,5%, 2013 corresponde al 61,8%, 2014
corresponde al 33,3%.

En instituciones de dimension pequefia 2012 corresponde al 11,3%; 2013 corresponde

9,1%; en el 2014 corresponde al 12,8%.

En minimos porcentajes trabajan en instituciones independientes en el 2012 corresponde
al 7,5%; 2013 corresponde al 1,8%, 2014 corresponde al 3,8%, lo que denota que nuestro
graduados han laborado en instituciones de segundo nivel.
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20.- {CUAL ES EL GRADO DE SATISFACCION EN SU TRABAJO EN RELACION A SU

GRADO DE SATISFACCION EN SU TRABAJO EN RELACION A SU
PREPARACION
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Fuente: Encuesta a graduados

Andlisis: El siguiente grafico nos indica El nivel satisfactorio promedio de los graduados de
Enfermeria en concordancia al grado de satisfaccion de su trabajo en relacién a su profesion
durante los afios 2012, 2013, 2014 es del 84% muy satisfactorio, 10% satisfactorio, 0% poco
satisfactorio.

AMBIENTE INSTITUCIONAL - GESTION ACADEMICA CARRERA DE ENFERMERIA

SEGUIMIENTO A GRADUADOS




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA
21.- {§QUE ASPECTOS INFLUYEN PARA MEJORAR O ASCENDER EN SU TRABAJO?

ASPECTOS QUE INFLUYEN PARA MEJORAR O ASCENDER EN SU

TRABAIO
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Fuente: Encueita a graduados

Andlisis: El siguiente grafico podemos notar una significancia que va en aumento ya que en
el 2012 el 28, 3%, en el 2013, el 24,4% y en el 2014 el 54,1% de los graduados en estudio
necesitan actualizacion de conocimientos para mejorar o ascender en su trabajo.
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22.- {QUE TIPO DE CURSO O CAPACITACION HA RECIBIDO EN SU TRABAJO?

TIPO DE CURSO O CAPACITACION QUE HA RECIBIDO
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Anilisis: El siguiente grafico podemos notar una significancia que va en aumento ya que en
el 2012 el 28, 3%, en el 2013, el 44,1% y en el 2014 el 60,2% de los graduados en estudio
han recibido actualizaciones generales en sus trabajos para poder mejorar con su perfil

profesional.
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23. Qué tipo de Capacitacion o Actualizacién le gustaria recibir?

QUE TIPO DE CAPACITACION O ACTUALIZACION LE GUSTARIA RECIBIR
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Fuente: Encuesta a graduados

Analisis: En el siguiente cuadro podemos observar que los graduados de las 3 promociones
en estudio (2012, 2013, 2014) manifiestan que el tipo de actualizacion que les interesa
recibir son Estudios de Posgrado, en segundo lugar, esta el interés por los congresos y en
tercer lugar los talleres de actualizaciones.

Podemos notar que los graduados de enfermeria de la cohorte realizada tienen interés por
seguir capacitdndose y estudiando para poder cubrir la demanda de mejoramiento de la
salud y la educacion.
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24. En su puesto de trabajo que factores valora mas el empleador?

FACTORES QUE SE VALORAN EN EL TRABAJO POR EL EMPLEADOR
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Fuente: Encuesta a graduados

Analisis: En el siguiente grafico podemos darnos cuenta que en el 2012 el 65,3% de los
graduados de la Carrera de Enfermeria manifiestan que son multiples los factores que
valoran los empleadores en los graduados, a diferencia que los graduados del 2013 y 2014
especifican que los factores mas valorados por el empleador es el titulo obtenido y la
experiencia laboral. Se puede ver que se ha valorado el titulo de profesional de enfermeria
y su experiencia debido a que las instituciones publicas del Estado y privadas van cada dia

actualizando tecnologia acorde al avance de la ciencia.
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25. Indique las principales limitaciones que enfrenta al realizar su trabajo?

LIMITACIONES AL REALIZAR SU TRABAJO
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Fuente: Encuesta a graduados

El siguiente grafico nos indica que mas del 75% de las tres promociones de los graduados
de la carrera de Enfermeria no tienen limitaciones para ejercer su profesion en su trabajo,
mientras que el 25 % manifiestan que entre las limitaciones estén la falta de actualizacion,
la dificultad para resolver problemas y en minimo porcentaje no especifica cual es la
limitacion que enfrenta en su trabajo. Con lo que podemos darnos cuenta que los
profesionales de enfermeria de la Universidad Técnica de Machala tienen una preparacién

acorde a las necesidades de las instituciones empleadoras.
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26. Considera que la preparacién profesional que le dio la Carrera de Enfermeria de la
UTMACH fue?

CONSIDERA QUE LA PREPARACION PROFESIONAL QUE LE DIO LA
CARRERA DE ENFERMERIA DE LA UTMACH FUE
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Fuente: Encuesta a graduados

Analisis:

El siguiente grafico nos indica que el 77,4 % de los graduados de las tres cohortes en estudio
manifiestan que la preparacion profesional que le dio la Carrera de Enfermeria fue muy
pertinente, mientras que el porcentaje restante indican que fue pertinente y poco
pertinente respectivamente sin especificar cual es el factor que influyé para ellos en que no

les parecié muy pertinente su profesionalizacion.
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27. COMO VALORA LA FORMACION TECNICO-METODOLOGICA DURANTE EL PERIODO DE
FORMACION DE PROFESIONALES DE LA CARRERA DE ENFERMERIA QUE RECIBIO DE
UTMACH?

COMO VALORA LA FORMACION TECNICO-METODOLOGICA DURANTE LA
FORMACION DE PROFESIONALES DE LA CARRERA DE ENFERMERIA QUE RECIBIO DE
UTMACH
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Fuente: Encuesta a graduados

Andlisis: El siguiente grafico nos indica que mas del 80% de los graduados manifiestan que
la formacidn Técnica — Metodoldgica durante el periodo de formacioén de profesionales de
la Carrera de Enfermeria en la UTMACH fue muy satisfactorio, y el 11,3% y un minimo
porcentaje 1,9% manifiesta poco satisfactorio. Lo que nos da a notar que la Carrera de
Enfermeria tiene buena acogida en la provincia.
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28. COMO VALORA LA FORMACION HUMANISTICA QUE RECIBIO DURANTE LOS ANOS DE

ESTUDIO EN LA CARRERA DE ENFERMERIA DE UTMACH

COMO VALORA LA FORMACION HUMANISTICA QUE RECIBIO
DURANTE LOS ANOS DE ESTUDIO EN LA CARRERA DE ENFERMERIA DE
UTMACH
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Fuente: Encuesta a graduados

Analisis: El siguiente grafico nos indica que mds del 80% de los graduados manifiestan que
la formacién Humanistica durante los afios de estudio que recibié en la Carrera de
Enfermeria en la UTMACH fue muy satisfactoria, y 16 % poco satisfactorio sin mencionar
cual es el motivo por lo que le parece asi. La calidad humana y los valores y la ética
profesional impartidos por la Carrera de enfermeria a los profesionales durante el proceso
de formacion son los ejes fundamentales de la profesion.
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29. COMO VALORA LA FORMACION TEORICA QUE RECIBIO DURANTE LOS ANOS DE
ESTUDIO EN LA CARRERA DE ENFERMERIA DE UTMACH

VALORACION DE LA FORMACION TEORICA DURANTE SU PROCESO
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Fuente: Encuesta a graduados

Andlisis: El siguiente grafico nos indica que mas del 83% de los graduados manifiestan que
la formacion tedrica durante los afios de estudio que recibid en la Carrera de Enfermeria
en la UTMACH fue muy satisfactorio, y el 15,1% satisfactorio y el 1,9% de profesionales
dejan en blanco el item.
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30. COMO VALORA LA FORMACION PRACTICA EN SU PROFESION, QUE RECIBIO EN LA
CARRERA DE ENFERMERIA DE UTMACH

COMO VALORA LA FORMACION PRACTICA EN SU PROFESION, QUE RECIBIO
EN LA CARRERA DE ENFERMERIA DE UTMACH
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Fuente: Encuesta a graduados

Anélisis: El siguiente grafico nos indica que 83 y 87 % de los graduados manifiestan que la
formacion Practica en la profesién que recibio en la Carrera de Enfermeria en la UTMACH
fue muy satisfactorio, y el 15,1% satisfactofio, sin mencionar cual es el motivo que el

desarrollo de las practicas le haya parecido satisfactorio.
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31. COMO VALORA EL DESARROLLO GENERAL DE LAS COMPETENCIAS EN SU PROFESION,

QUE RECIBIO EN LA CARRERA DE ENFERMERIA DE UTMACH

COMO VALORA EL DESARROLLO GENERAL DE LAS COMPETENCIAS EN SU
PROFESION QUE RECIBIO EN LA CARRERA DE ENFERMERIA DE UTMACH
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Fuente: Encuesta a graduados

Andlisis: E| grafico nos indica que el 83% de los graduados manifiestan que el desarrollo
general de las competencias en su profesion que recibio en la Carrera de Enfermeria en la
UTMACH fue muy satisfactorio, y el 15,1% satisfactorio, sin mencionar cual es el motivo por
el que le parecio solo satisfactorio el desarrollo de las competencias.
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32.- QUE SUGIERE PARA MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL EN LA CARRERA DE
ENFERMERIA

QUE SUGIERE PARA MEJORAR LA FORMACION
PROFESIONAL EN LA CARRERA DE ENFERMERIA
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Fuente: Encuesta a graduados

Analisis: El siguiente grafico nos indica que mas 71,7% de los graduados de la Carrera de
Enfermeria de los afios 2012, 2013, 2014 sugieren aumentar el tiempo de practicas pre
profesional, y el 18,9% refieren multiples respuestas sin especificar el indicador. Se denota
que un alto porcentaje de los profesionales a parte de mencionar lo muy satisfactorio y muy
pertinente de la Carrera de Enfermeria en su proceso de formacién, también nos indican
que se debe aumentar el tiempo de practicas pre profesionales de la Carrera ya que antes
a este periodo de estudio las practicas se realizaban desde el inicio de la carrera y luego
fueron disminuyendo debido a las reformas que se dieron desde el Ministerio de trabajo en

razon a practicas y pasantias.
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33. Qué hecho para mejorar su Perfil Profesional?

QUE HA HECHO PARA MEJORAR SU PERFIL PROFESIONAL
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100,0
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Fuente: Encuesta a graduados

Anilisis: El siguiente grafico podemos notar una significancia que va en aumento ya que en
el 2012 el 26, 4%, en el 2013, el 46,3% y en el 2014 el 71% de los graduados en estudio
asistio a congresos, cursos, otro porcentaje que esta entre en segundo lugar es la auto

preparacion y el porcentaje restante de las tres cohortes mencionan haber realizado

diferentes actividades para mejorar su perfil.
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34.- En general, Cuantos cursos ha recibido desde que se gradué?
CURSOS REALIZADOS DESDE QUE SE GRADUO
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Fuente: Encuesta a graduados

Andlisis: El siguiente grafico podemos observar que los graduados de la Carrera de
Enfermeria de los afios en estudio responden que han realizado entre uno y dos cursos al
afo, mientras en menor porcentaje asistir entre 3 y 4 cursos al afio. Lo que podemos acotar
es que se nota un alto interés de asistir o recibir cursos para mejorar su perfil profesional y

mantenerse actualizado acorde al avance tecnoldgico.
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35.- Ha concluido o estd cursando estudios de Posgrado?

HA CONCLUIDO O ESTA CURSANDO
ESTUDIOS DE POSGRADO
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Fuente: Encuesta a graduados

ANALISIS: El siguiente grafico observamos que de los graduados de la Carrera de Enfermeria
del afio 2012 el 92,5%, el 98,2 % del 2013 y el 100% del 2014 aln no han realizado, y
tampoco se encuentran cursando postgrado, el 3,8% del 2012 ha concluido maestria, y el
1,8% del 2013 se encuentra cursando estudios de posgrados y el 3,8 deja en blanco la opcién
de respuesta. Durante la entrevista refieren que no han realizado ningln postgrado debido
a motivos de distancia, econdmico, laboral entre otro se les ha dificultado realizar,

manifestando asi que seria muy bueno que la UTMACH dicte estudios de posgrados.
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36.- Que estudios de Posgrado ha concluido?

QUE ESTUDIOS DE POSGRADO A CONCLUIDO
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Fuente: Encuesta a graduados

Andlisis: El siguiente grafico denotamos que el 88,7% de los graduados de la Carrera de
Enfermeria ain no han terminado ningln postgrado, el 3,8% menciona haber terminado

sus estudios de magister, el 7,5% no responde.
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37.- Que estudios de Posgrado esta cursando?

QUE ESTUDIOS DE POSGRADO ESTA CURSANDO
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Fuente: Encuesta a graduados

Analisis: Al analizar el siguiente grafico nos indica que mas del 96,2% del 2012, 2013y 2014

de graduados de la Carrera de Enfermeria responden que no estan cursando postgrado, el

3,8% no responde y tan solo el 1,8% nos indica que se encuentra realizando una maestria.

AMBIENTE

INSTITUCIONAL -

SEGUIMIENTO A GRADUADOS

GESTION ACADEMICA CARRERA DE ENFERMERIA




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD

CARRERA DE ENFERMERIA

38.- En que Universidad concluyé o esta cursando estudios de Posgrado?

EN QUE UNIVERSIDAD CONCLUYO O ESTA CURSANDO ESTUDIOS DE

POSGRADO
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Fuente: Encuesta a graduados

Andlisis:

El siguiente grafico nos indica que el 3,8% de graduados de la Carrera de

Enfermeria del afio 2012 han concluido o estan cursando su postgrado en otras

universidades del pais.
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39, Continuara Estudios de Post-Grado en nuestra Universidad?

CONTINUARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN NUESTRA UNIVERSIDAD
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Fuente: Encuesta a graduados

Andlisis: el siguiente grafico nos indica que los graduados de la Carrera de Enfermeria en
estudio manifiestan que, si continuarian sus estudios de postgrado en la UTMACH, mientras
que en un minimo porcentaje manifie:;,tan que no continuarian con sus estudios dentro de
la UTMACH, lo que denota la necesidad de los profesionales, la eficacia y la pertinencia de

la Universidad Técnica de Machala en cuanto al mantenimiento de la carrera de enfermeria.
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40. En qué areas del conocimiento le interesa que oferte Estudios de Post-Grado la
UTMACH?

ESTUDIOS DE INTERES QUE LES GUSTARIA QUE OFERTE LA UTMACH

120,0 100,0 100 100,0
100,0

80,0
60,0
40,0
20,0

0,0

m2012 ®=2012 =2014

Fuente: Encuesta a graduados

Analisis: El siguiente grafico nos indica que los graduados de la Carrera de Enfermeria
sienten la necesidad de realizar un Postgrado de Cuidados de Enfermeria, mientras que en
menor porcentaje 9,4% del 2012, 16,4% del 2013 y 14,3% del 2014 desearian seguir su Post-
Grado en administracion, y en menores porcentajes Salud Publica y Atencion Primaria en

salud, cabe recalcar que cada uno de los profesionales aspira seguirse preparando.
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41. Cémo financiara los Estudios de Post-Grado?

FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO
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Fuente: Encuesta a graduados

Andlisis: El siguiente gréfico nos indica que mds del 60,0 % de los graduados de la Carrera
de Enfermeria de los tres periodos de estudio financiarian sus estudios de posgrados con
recursos propios, el 26,4% del 2012, 36,4 del 2013 y 26,9% del 2014 financiarian sus
estudios con el Financiamiento del IECE y un pequefio porcentaje lo haria con Becas de la

SENECYT.
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42, Actualmente esta tratando de obtener una Beca?

ACTUALMENTE ESTA TRATANDO DE OBTENER UNA BECA
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Fuente: Encuesta a graduados

Andlisis: el siguiente grafico nos indica que el mayor porcentaje de graduados de la Carrera
de Enfermeria manifiestan que no estdn tratando de obtener una beca, mientras que el el
3,6% de si esta buscando obtener una beca para seguirse preparando, el 11,3% del los

graduados del 2012 dejan en blanco las respuestas.
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43. Actualmente esta preparandose por medio de una Beca?

ACTUALMENTE SE ESTA PREPARANDO POR MEDIO DE UNA BECA
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Fuente: Encuesta a graduados

Anilisis: el siguiente grafico nos indica que ningtin estudiante se encuentra estudiando por
medio de Becas, esto se debe a que actualmente los graduados no se encuentran realizando

estudios de posgrados.
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44. Qué recomienda usted para estar en continuo contacto con la UTMACH?

RECOMENDACIONES PARA CONTINUO CONTACTO CON LA UTMACH
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Fuente: Encuesta a graduados

Andlisis: En el siguiente grafico podemos observar que mas del 56,6% de los graduados de
la Carrera de Enfermeria en estudio recomiendan que para mantener contacto con la
universidad es necesario realizar encuentro anuales de graduados el 30% menciona
mantener la clave activa en el SIUTMACH, mientras que en minimos porcentajes deducen

tener acceso a un directorio.
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CONCLUSION

1 En este estudio se obtuvo informacion de los profesionales graduados en el afio
2012, 2013, 2014 después de haber cumplido su afio rural, para explicar de manera
claray concreta las capacidades, habilidades, conocimientos y valores que logran los
estudiantes durante su formacién, de tal manera que el seguimiento a graduados
garantice la retroalimentacion hacia la carrera de las necesidades de conocimiento
de los graduados para el mejoramiento del redisefio Curricular.

1. Encuanto ala empleabilidad de los graduados de la Carrera de Enfermeria en el afio
2012, de los 53 graduados, 46 estan trabajando en el area de Salud, lo que
corresponde al 86,8%. En el afio 2013 de los 55 graduados, 53 estan trabajando lo
que corresponde al 96,4% y en el afio 2014 de los 78 graduados, 73 estan trabajando
lo que corresponde al 96,4%, de los cuales en el 2012 el 87,8%; 2013 94,5%; 2014
83,3% laboran en el sector publico, lo que denota que el 93,2% de los graduados del
periodo 2012 al 2014 estan laborando.

2. Los niveles de satisfaccion de los graduados de la Carrera de Enfermeria con
relacion al trabajo que desempeia en el periodo 2012 al 2014, son del 84% para la
categoria de “muy satisfactorio”, 10% la categoria de “satisfactorio”, y un 0% para
“poco satisfactorio”. Los graduados de la carrera de Enfermeria estan satisfechos
con su formacién académica.

La preparacion profesional que le dio la Carrera de Enfermeria fue muy pertinente
durante los afios 2012 que corresponde al 77,4%; 2013 que corresponde al 87,3% vy
2014 que corresponde al 79,5% denotando que la preparacion de los profesionales
de Enfermeria es eficaz y eficiente para el ambito laboral.

4. En el campo ocupacional durante los afios de estudio 2012, 2013, 2014 se establece
un promedio del actual empleo en relacion a la profesion, el 86,4% se relaciona
totalmente; el 6,5% parcialmente.

La funcién que desempeiia los graduados es el cuidado directo al paciente en el 2012
corresponde al 81,1%; 2013 corresponde al 94,5%; 2014 corresponde al 89,9%.
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RECOMENDACIONES

A continuacion, se enumeran recomendaciones cuya implementacion son vitales para
mejorar la oferta académica.

Entre ellas, por ejemplo, caben citar las siguientes:

Aumentar horas para practicas pre profesionales.
e Ofertar estudios de postgrado de cuidados de Enfermeria
e Mantener continuo contacto entre los graduados y la Carrera.

¢ Incrementar numero de tutores para practicas pre profesionales.

EVIDENCIAS DEL MEJORAMIENTO DE LA OFERTA ACADEMICA EN BASE A LOS
RESULTADOS

A partir de los resultados obtenidos de las encuestas dirigidas a los graduados de la Carrera
de Enfermeria se ha tenido una constante evolucion, de los aspectos mas importantes que
nuestra carrera ha cambiado: La implementacion de los laboratorios de simulacion,
actualmente contamos con laboratorios de Practicas en Enfermeria Basica, Enfermeria
Clinico Quirtrgico, Enfermeria Materno Infantil, Microbiologia y Anatomia cada uno cuenta
con los equipos correspondientes para los estudiantes, en relacion al mejoramiento de las

practicas pre profesionales actualmente el nimero de tutores esta dado en relacién a 1 por

cada 8 estudiantes.

"FACULTAD Ut UlENGIAS
QUIMICAS Y DE L& SALUD

Lcda. Veronica Almache Delgado
RESPONSABLE DEL INDICADOR
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DESCRIPCION

El presente documento refleja la informacion obtenida del estudio realizado en base a
encuestas a los empleadores que realiza |la Carrera de Enfermeria como parte del proceso de
seguimiento a graduados, para determinar el campo de empleabilidad y desempefio de los
profesionales de enfermeria.



INTRODUCCION

La Carrera de Enfermeria, Unidad Académica de Ciencias Quimicas y de la Salud consiente de la
mision de la Universidad Técnica de Machala como Institucion de Educacion Superior como es
el desarrollo de la region y el pais, apoya el proceso de mejoramiento y calidad en el marco del
permanente analisis, evaluacion de la educacion y el cambio en el sistema educativo, el ambito
laboral exigen en los graduados conocimientos, destrezas y competencias, ademas adaptarse a
distintos sistemas de desarrollo profesional relacionados a su campo de estudio por lo que
asumimos la formacion de profesionales con responsabilidad.

En este marco se realizo el seguimiento a los graduados y encuesta para los empleadores de
profesionales de Enfermeria de los periodos 2012, 2013, 2014 y 2015 con la finalidad de
conocer las necesidades del mercado y la situacion laboral de los profesionales asi como el
cumplimiento, desempefio vy perfil profesional para determinar la percepcion, las
observaciones y sugerencias de los empleadores y promover, mejorar o perfeccionar el perfil
de egreso de los estudiantes asi como la planificacion didactica.

OBJETIVOS

El objetivo fundamental de esta investigacion es conocer el punto de vista de las instituciones
el momento de seleccionar profesionales de enfermeria en relacion a sus niveles de necesidad
caracteristicas y variables fundamentales que deben configurar el perfil idoneo de los/las
profesionales de enfermeria al momento de tomar la decision de incorporarlos a las
respectivas instituciones, la satisfaccion y futura demanda.



2.1 METODOLOGIA
2.1 Lugar de la investigacion

La investigacion se realizo en la Universidad Técnica de Machala ubicada en el km 51/2 via
Panamericana,

Para la obtencion de los datos de los empleadores se utilizd la encuesta como instrumento
para la obtencién de datos confiables

PARTICIPACIPON DE EMPLEADORES
PRIMERA FASE

Primero se desarrollé la encuesta a graduados donde se obtuvo como resultados la
empleabilidad de los profesionales de enfermeria a nivel nacional

Se realizo la investigacion documental para la aplicacion del instrumento a los empleadores
SEGUNDA FASE

Se ejecuto la encueta a los empleadores a través de visitas in situ a los empleadores en las
cuales particiuparon Directores, Gerentes, Talento Humano y Lideres de Enfermeria.

El equipo encuestador estuvo conformado por 4 personas
FASE TERCERA
Se elabora el informe con los datos obtenidos en la encuesta
PARTICIPSACION EN LA ENCUESTA

La encuesta se aplicd a una poblacidon de 27 empleadores de 17 instituciones de salud 8
publicas y 2 privadas.

La encuesta fue respondida por 17 empleadores de los cuales 16 son de las instituciones
pablicas y 1 de las privadas.

Esto no muestra un indice de respuesta de 65.38 %.



INFORME FINAL DE RESULTADOS

Perfil de los entrevistados

Se encuesto a Directores Técnicos, Gerentes Hospitalarios, Responsables de Talento Humano,
Lideres o Coordinadores de la gestion de Enfermeria de las diferentes instituciones publicas y
privadas.

CARACTERISTICAS GENERALES

CARACTRISTICAS DE LA EMPRESA

SECTOR

SECTOR TOTAL %
PUBLICA 7 87,5
PRIVADA 1 12,5
MIXTA 0 0,0
TOTAL 8 80,0

De las 8 instituciones que respondieron a la encueta aplicada el 87% de ellas responde que son
instituciones publicas y 12,5% esta ubicada en el sector privado privada, lo que denota la
existencia de un nimero considerable de instituciones publica en donde los graduados de
enfermeria pueden laborar.

TAMARNO
TAMANO TOTAL %
PEQUENA 2 25,0
MEDIANA 4 50,0
GRANDE 2 25,0

EL 50% de las instituciones menciona que su tamafio es grande mientras que el 50% restante
nos dicen que son medianas y pequefias, desde el punto de vista de nuestra investigacion los
empleadores responden al tamafio de la institucion no por el numero de trabajadores sino
mas bien por nivel de atencion de servicios de salud que estos prestan a la comunidad, las dos
instituciones que mencionan ser pequefias constan con mas de 100 empleados y las de
tamafio grande sobrepasan los 200 y 300 empleados en las diferentes areas, de lo cual
refieren que de el personal de enfermeria que labora el 90% son graduados de la UTMACH.



ALCANCE

ALCANCE TOTAL %

MULTINACIONAL 4 50,0
NACIONAL 1 12,5
LOCAL 3 37,5

El 50% de las instituciones encuestadas nos menciona que tienen un alcance de atencion
multinacional, refiriéendose a su cobertura y nivel de atencién vya que se realizan
procedimientos de alta tecnologia y emergencias que ademas estos servicios son brindados a
los paises vecinos como Perl y Colombia ya que se cuenta con 1 Hospital Binacional
Especializado 1 Hospital Binacional Basico, el 37,50% refiere que su alcance de servicio es a
nivel local atendiendo a la poblacién asignada por cada canton pero no resuelven casos que
ameriten tecnologia de punta ni emergencias o codigos rojos y el 12% menciona que su
alcance es nacional ya que prestan sus servicios a pacientes de los diferentes cantones y tienen
un a tecnologia media y pueden resolver casos emergentes.

ACTIVIDAD

En lo referente a la actividad el 100% de las instituciones encuestadas manifiestan que su
actividad es dedicada al atencidn en salud ya sea esta de primer nivel, segundo Nivel, y tercer
Nivel de atencion, a los usuarios ecuatorianos y de los paises vecinos ya que nuestra provincia
se encuentra en la frontera sur y ademas es una zona estratégica de comercio y produccion
agricola, ganadera, y acuicola por lo que se encuentran radicados muchos extranjeros en la
provincia, cabe recalcar que las encuestas se realizaron a los Jefes de los distritos y Hospitales
pero estos a su vez tienen a cargo diferentes centros de salud,.

TIENE SUCURSALES
TIENE SUCURSALES TOTAL %
Sl 0 0,0
NO 8 100,0

El 100% de las instituciones manifiesta no tener sucursales de salud pero debemos recalcar
que cada distrito esta conformado por 2 o 3 cantones y cada canton tiene su hospital basico y
por ende sus unidades operativas en las cuales laboran desde 1 hasta 5 enfermeras por cada
unidad.



NUMERO DE TRABAJADORES

NUMERO DE TRABAJDORES | TOTAL %
MENOS DE 5 0 0,0
5A9 0 0,0
10A 29 0 0,0
30A49 1 12,5
MAS DE 50 7 87,5

EL 87,50% de las instituciones responde que tiene mas de 50 trabajadores y el 12,50%
manifiesta que tiene entre 30 y 49 trabajadores, podemos notar las 7 instituciones publicas
refieren que tienen mas de 50 empleados de las diferentes profesiones y en las que se
manifiestan de tamafio grande tiene mas de 50 enfermeras cada uno y las pequefias tienen un
minimo de 15 enfermeras profesionales.

DEPARTAMENTO A FIN AL AREA DEL GRADUADO DE LA UTMACH

DEPARTAMENTO A FIN

AL AREA DEL

GRADUADO DE LA Ll -
UTMACH

Sl 8 100,0
NO 0 0,0

El 100% responde que si tiene un departamento a fin al drea de enfermeria ya que las
instituciones encuestadas fueron Hospitales y Clinicas y estan cuentan con salas de
hospitalizacion, departamentos de enfermeria, enfermeras lideres, enfermeras con cuarto
nivel de preparaciéon en las diferentes ramas como epidemiologia, emergencias médicas,
enfermeras quirlrgicas, ect.



TRABAJAN EN LA INSTITUCION EGRESADOS DE LA UTMACH

TRABAJAN NEN LA

INSTITUCION

EGRESADOS DE LA SHAL ®
UTMACH

Sl 8 100,0
NO 0 0,0

El 100% de las instituciones y encuetados mencionan que los profesionales que laboran en las
instituciones son graduados de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Técnica de
Machadla, ya que en [6§ (ltimos anos aumento la oférta y demanda de prestacién de Servicios
de salud y por lo tanto aumento la necesidad de profesionales de enfermeria, donde se logro

la insercion del 90% de los graduaos de la UTMACH.

Z. COMPETENCIAS NECESARIAS PARA UN PROFESIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Estimado empleador extendemos a Ud. La cordial invitacién a otorgarnos su criterio sincero sobre el

desarrollo de las habilidades y competencias de nuestros graduados.

OPCIONES DISPONIBLES

observaciones

Deduccion e interpretacion de datos e informacion relevantes

A medias ( 1 institucion)

Emitir juicios auténomos

Muy rara vez (2 instituciones)

Establecer metas y responsabilidades

No todos y a medias (1 institucion)

Comunicarse clara y consistentemente

A medias ( 1 institucién)

Pensar analiticamente para la solucién de problemas

A medias ( 1 institucion)

Tomar decisiones efectivas bajo presién

No (1 institucién)

Manejar y supervisar personal

Solo lideres (1 institucién)

Sentido de liderazgo

Pocos (1 institucién)

Obtener nuevas experiencias y conocimientos.

Escaso (1 institucién)

Interactuar con computadores para solucién de problemas complejos

Escaso (1 institucién)

Seguir conjunto de rutinas

Escaso (1 institucion)

Usar razonamiento inductivo

Escaso (1 institucion)

Pensar flexiblemente

Escaso (1 institucién)

 Utilizar, consolidad y sintetizar informacion

Escaso (L institucién)

definir e identificar problemas

Escaso (1 institucién)

Auto-motivarse

Escaso (1 institucion)

Trabajar en grupo

Escaso (1 institucién)

El 100% de los empleadores mencionan que en el sector salud las competencias que se
mencionan a evaluacion son muy relevantes y que el graduado debe seguir perfeccionandolas
ya que los servicios prestados son de salud y que los graduados deben seguir perfeccionando

su aprendizaje y aportar a las instituciones nuevos conocimientos.




OBSERVACIONES

De los 17 empleadores que respondieron la encuesta, 2 de ellos que pertenecen a la misma
institucion mencionan que las competencias mencionadas son muy relevantes pero que los
graduados lo aplica muy rara vez o que no todos lo aplican, que el nivel de aplicacion es
€5Cas0.

La muestra de empleadores a los que se le realizé la encuesta es poca debido a que las
Instituciones de Salud Publica que emplean graduados de Enfermeria los hacen los Distritos a
atraves del Ministerio de Relaciones Laborales (Socio empleo) y de estos distritos dependen las
Unidades Operativas de Primer Nivel de Atencién, cada distrito estd conformado cada uno
hasta por 3 cantones de la provincia de El Oro, a parte de los distritos existen 1 Hospital
General del IESS y sus unidades ambulatorias, 1 hospital General y 1 Hospital Especializado de
Ministerio de Salud Publica pero todos ellos siguen el mismo proceso de seleccion de personal
motivo por el cual el universo y la muestra de empleadores resulta pequena.

También existe graduados que laboran en la Cuidad de Quito y Guayaquil y que por motivos de
movilidad no se pudo hacer la encuesta a los empleadores

Se adjunta la matriz con todos los Distritos y sus Unidades Operativas en la que los graduados
de la Universidad Técnica de Machala Carrea de Enfermeria ingresan a laborar.

DISTRITOS

07D01 Pasaje, El Guabo y Chilla

07D02 Machala

07D03 Zaruma, Portovelo y Atahualpa.
07D04 Pinas, Marcabeli y Balsas

07D05 Arenillas-Las Lajas- Huaquillas

07D06 Santa Rosa



CONCLUSIONES

El grado de empleabilidad de los graduados de la Carrera de enfermeria es muy amplio ya que
en todas las instituciones encuestadas responden que casi el 100% de los profesionales que
laboran en dichas instituciones son graduados de UTMACH

Destacan que las competencias presentadas en la encuesta son muy relevantes en el
profesional de enfermeria.



ANEXOS

MATRIZ DE UNIDADE OPRATIVAS DE LA PROVINCIA DE EL ORO
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};Ministerio

IrdeSaIud Publica

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DISTRITOS DE LA PROVINVIA DE EL

ORO ZONA 7

UNIDADES
OPERATIVAS
 DEL
DISTRITO

PROVINCIA|  NOMBRE DIRECCION DISTRITAL | CANTON

DIRECCION DISTRITAL DE SALUD N2 07D01
CHILLA-PASAJE-EL GUABO Y 07D02
'MACHALA

- MACHALA-PASAJE-EL | DRA. MABEL
GUABO-CHILLA | ESTUPINAN

18 DE
‘ OCTUBRE

AMAZONAS

ASERRIO

BARBONES

BRISAS DEL
MAR - 24 HD.

*

4
j BAJO ALTO
|
|

BUENAVISTA

J BUENOS AIRES

CANA
QUEMADA

J
1 CASACAY
| CHILLA

EL AGUADOR

EL BOSQUE

| EL CAMBIO

EL PARAISO

EL PROGRESO

EL RETIRO

GALAYACU

,‘ LA IBERIA

‘; LA PEANA

} LOMA DE
FRANCO

MARIA
LORENA
SERRANO

NUEVOS
HORIZONTES




PATRIA
NUEVA

PUERTO
BOLIVAR

RAYITO DE
Luz

RIO BONITO

RIO JUBONES

ROSA DE ORO

SAN MARTIN
DE PORRES

SAN MIGUEL
DE BRASIL

SAN VICENTE
DE PAUL

TENDALES

TEOFILO
DAVILA

TRES
CERRITOS

UNIDAD
ANIDADA EL
GUABO

UNIDAD
ANIDADA SAN
VICENTE DE
PAUL

UZHCURRUMI

VELASCO
IBARRA

VENEZUELA

zulngcc[ds;:pl_smmgpegmup;mfozl;gps“‘.  PORTOVELO-BALSAS

 ZARUMA-

HUMBERTO
MOLINA

ABANIN

ANIDADA
HUMBERTO
MOLINA

ARCAPAMBA

AYAPAMBA

CURTINCAPAC

GUANAZAN

GUIZHAGUINA




HUERTAS

LA UNION DE

LOURDES

MALVAS

MORALES

PACCHA

PORTOVELO

SALATI

SALVIAS

SAN JOSE

SAN JUAN DE

SINSAO

'DIRECCION DISTRITAL DE SALUD N2 07D04

 PINAS-MARCABELI-

LUIS
MOSCOSO

ANIDADA
HOSPITAL LUIS
MOSCOSO

BALSAS

CAPIRO

LA BOCANA

MARCABELI

PIEDRAS

PINAS
GRANDE

ORO

ORO

UMQ1EL
ORO

ZARACAY

'DIRECCION DISTRITAL DE SALUD N2 07D0S |

- ARENILLAS-

18 DE
NOVIEMBRE




ANIDADA
ARENILLAS

ANIDADA
HOSPITAL DE
HUAQUILLAS

ARENILLAS

CANAS

CARCABON

CHACRAS

ELJOBO SAN
VICENTE

EL PARAISO

HUALTACO

LA CUCA

LA LIBERTAD

LA PAZ

LAS LAJAS

MANABI DE EL
ORO

PALMALES

SAN ISIDRO
RURAL

SAN ISIDRO
URBANO

SAN VICENTE

VALLE
HERMOSO

' DIRECCION DISTRITAL DE SALUD N2 07D06 |

SANTA ROSA

[ SANTA

TERESITA

29 DE
NOVIEMBRE

ANGELA
LOAYZA DE
OLLAGUE

ANIDADA
SANTA
TERESITA

ARCHIPIELAGO
DE JAMBELI

BELLAMARIA

BELLAVISTA

COSTA RICA

JUMON

LA AVANZADA




LA VICTORIA

LAS CANAS

MARTHA
BUCARAN

PUERTO JELI

RIO NEGRO

SAN AGUSTIN

SAN ANTONIO

SAN JOSE

TENIENTE
HUGO ORTIZ

VALLE
HERMOSO




Plan de mejoras del Sistema de Sequimiento a
graduados de la Carrera de Enfermeria

de la Universidad Técnica de Machala.

Machala — El Oro — Ecuador
2017



INTRODUCCION

La Carrera de enfermeria, considera importante que sus graduados mantengan un constante contacto
con la institucion ya que atraves de sus experiencias pueden retroalimentar efectiva y asertivamente
con informacion muy importante para la carrera de enfermeria.

La consolidacion y trayectoria de la Carrera de Enfermeria se consolida en la formacidon de
profesionales, con interesantes experiencias, para satisfacer las necesidades de la sociedad con
nuevos paradigmas, con u na educacién impartida a través de una pedagogia innovadora, enfocada a
resolver problemas o necesidades, y los requerimientos que demanda el estado con competencias
éticas, tecnoldgicas, responsables y sobre todo acordes a la realidad.

DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

La Carrera de Enfermeria mantiene constante comunicacién con sus graduados a través de correo
electrénico, redes sociales, y con el apoyo del personal docente de la carrera ha permitido identificar

- algunas situaciones que deben ser evaluadas y asi buscar mejorar los resultados de acuerdo a los
objetivos establecidos.

Se considera de suma importancia tomar en cuenta las sugerencias de los graduados, analizarlas para
asi mejorar la formacién profesional y con ellos aumentar el desempefio profesional de nuestros
graduados.

Entre los aspectos que influyen para mejorar o ascender en el trabajo el 51% de los graduados de la
carrera de enfermeria manifiestan que es la actualizacién de conocimientos, mientras que el 14,8 nos
dice que hay que tener ética laboral.

El' 39,9 % refiere haber recibido capacitaciones generales y un minimo porcentaje de 13% nos refiere
haberse capacitado en manejo de equipos, vale recalcar que estas capacitaciones han sido brindadas
por en sus empleadores.

La formacién continua que deben tener nuestros graduados, es de interés para asi direccionar la
oferta académica en la carrera de enfermeria ya que el

39,9 % manifiesta que les gustaria que la Universidad y la Carrera de Enfermeria oferten estudios de
Postgrados y en minimos porcentajes se refieren a que se brinden cursos de actualizacién basados en
diferentes tematicas.

Entre los mecanismos para fortalecer la formacion profesional el 73% de los graduados sugiere o
manifiesta que se debe aumentar el tiempo de Practicas Pre Profesionales y el 16% manifiesta que se
deberia renovar los contenidos tedricos.

Los graduados de la Carrera de Enfermeria Manifiestan que actualmente no se encuentran cursando
ningun estudio de Postgrado esto implican el 100% de los graduados del afio 2015 y 2016.

www.ulmachalo.edv.ec



PROBLEMAS MAS RELEVANTES

-Falta de actualizacién en las base de datos de graduados (redes sociales, correos electronicos

institucionales o personales, nimeros telefénicos)

- Percepcion de la calidad académica (exigencia de los docentes, contenidos curriculares, baja

participacion en tutorias).

- Desactualizacion en temas de importancia en el desarrollo profesional.

- Poca participacion de graduados a invitaciones realizadas por la Universidad Técnica de Machala en
diferentes eventos.

- Porcentaje importante de graduados que no estan empleados, que ocupan cargos operativos y como

dificultad para encontrar trabajo la falta de experiencia.

METAS

INSTITUCIONAL

Fomentar las relaciones con la empresa privada y con las
instituciones publicas a través de visitas de oferta y y promocién
de los profesionales graduados en la carrera de enfermeria de la
UTMACH

Aporta para la revision y actualizacion de los perfiles
profesionales, planes y programas de la carrera.

CARRERA

Fomentar las relaciones entre los graduados y la
Coordinacion de la Carrera y a través de sus expectativas y
experiencia profesionales puedan aportar con ideas,
sugerencias y propuestas para la elaboracion de mejoras y
proyectos que realice la Carrera.

Disefiar estrategias que integren e incentiven a los
empleadores a responder |la encuesta

OBIJETIVOS

Mejorar el perfil de egreso de los profesionales de enfermeria.
Mejorar la oferta de empleabilidad para los graduados de la
carrera de enfermeria

ACCIONES DE
MEJORA

a) Reuniones y conversatorios con los propietarios de las

instituciones privados

b) Ofertar los profesionales de la UTMACH en las instituciones

publicas
Crear proyectos que orienten a la educacién continua




ACTIVIDADES

Fomentar las relaciones entre los graduados de la Universidad Técnica de Machala de la Carrera de
Enfermeria con la empresa privada y publica mediante encuentros de graduados.

ACTIVIDADES RESPONSABLE | PLAZO RECURSOS FUENTE DE
VERIFICACION
HUMANO [ECONOMICO

Organizar encuentros Responsable 2016 - Responsables |Sueldo Convocatoria al

con los graduados de la | del 2017 de percibido de |encuentro

carrera de Enfermeria seguimiento a seguimiento |Docente de la [Registro de
graduados de a graduados |[Carrera de asistencia
la Carrera Enfermeria Memoria del

Evento

Incentivar a nuestros graduados a dar contestacién al instrumento encuesta en los tiempos establecidos

ACTIVIDADES RESPONSABLE | PLAZO RECURSOS FUENTE DE
VERIFICACION
HUMANO |ECONOMICO
Revisar del Responsable 2016 - Responsables |Sueldo
instrumento actual | del 2017 de seguimiento |percibido de
que utiliza la carrera de | seguimiento a a graduados Docente de la
enfermeria para el graduados de Carrera de
Seguimiento a la Carrera Enfermeria
Graduados ‘
Reformular el Responsable del [2016- Responsables  |Sueldo Encuesta
instrumento para la | seguimiento a 2017 de seguimiento | percibido de
recopilacién de datos |[graduados de la a graduados Docente de la
del Seguimientos a Carrera Carrera de
Graduados y encuesta Enfermeria
a empleadores |
Aprobar del Responsable del [2016-2017 |Responsable del | Sueldo Encuesta
Instrumento parala  |seguimiento a seguimientoa |percibido de
recoleccion de datos  [graduados de la graduados de la | Docente de la
Carrera Carrera Carrera de
| Enfermeria
Aplicar del Instrumento [Responsable del |2016-2017 |Responsable del | Sueldo Encuesta
a los Graduados seguimiento a seguimientoa | percibido de
graduados de la graduados de la | Docente dela
Carrera de
Carrera Carrera ,
Enfermeria
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Incentivar a nuestros graduados a dar contestacion al instrumento encuesta en los tiempos

establecidos.

Recursos
Actividades Responsable | Plazo I*juente':
Humano Econémico | Verificacion
Revision del Responsable del 2016- | Responsable  [Sueldo Acta de
instrumento seguimiento a 2017 por carrera. percibido de Reunion de
actual que utiliza | graduados de la Docente de la| carreras.
la UTIIVIACH Caxt:rera dc? o Informe de
gara? " Enfermeria S propuesta de
o tematicas para
Graduados. 2
Educacion
Continua.
Socializacion de | Responsable del Coordinadora [Sueldo Oficios de
las . seguimiento a carrera, percibido de [gestion.
observaciones graduados y Responsable de |pocente de la | Pesarrollo de
go?“gnadom Seguimiento @ |Carrera de evenio.
e la Carrera 2016- ;
de Enfermeria 2017 s Enfermeria
Elaboracion del | Responsable del Responsables  [Sueldo Encuesta
nuevo d ch:““clleﬂto de de Seguimiento |percibido de
instrumento de graduados :
recopilacién de | VINCOPP so16. | 2 Graduados  pocente de la
datos parael | 2017 Carrera de
Seguimiento a Enfermeria
Graduados.
Aprobacion del Responsable del 2016- Sueldo Encuesta
instrumento para | seguimiento de 2017 HCU percibido de
la recopilacion de | graduados Docente della
datos. VINCOPP
Carrera de
Enfermeria

www.ulmachalo.edu.ec







