UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad. Pertinencia y (Calides

SECRETARIA GENERAL

Oficio nro.: UTMACH-SG-2017-0274-OFN
Machala, 31 de mayo de 2017

Asunto: Notificacion Resolucién Nro. 271/2017.

Senores

Ing. Amarilis Borja Herrera, PhD

VICERRECTORA ACADEMICA

Lcda. Gisela Leon Garcia, Mg.

DIRECTORA ACADEMICA

Ing. Wilson Rojas Preciado

DIRECTOR DE EVALUACION INTERNA Y

GESTION DE LA CALIDAD

Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, Mg.

DECANO UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD
Jovanny Santos Luna, Mg. Gs.

COORDINADORA DE LA CARRERA DE ENFERMERIA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Machala

De mi consideracion:

Por medio del presente, notifico a ustedes con el contenido de la Resolucion Nro.
271/2017, adoptada por Consejo Universitario de la Universidad Técnica de
Machala, en sesiéon ordinaria de mayo 30 de 2017; los anexos sirvanse
descargarlos de sus correos eIectrénicos

Atentamente,

Dri Leéno cas Zea, Esp. \\*“».s:"-» E -»/'5'
SECRETARIA GENERAL DE LA UTMACH

LI/a castillo
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CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION No. 271/2017
CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, en su articulo 24
describe los deberes y atribuciones de Consejo Universitario:

‘i) Aprobar las correspondientes evaluaciones de la ejecucion de la planificacion estratégica
y operativa de la universidad, y enviar el informe al Consejo de Educacion Superior (CES), al
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad (CEAACES) y a la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT);”

Que, con oficio N° UTMACH-UACQS-CCENF-2017-0394-OF, de fecha 29 de
mayo de 2017, la Lcda. Jovanny Santos Luna, Mg. Sc., Coordinadora de la
Carrera de Enfermeria de la UTMACH, pone a conocimiento y aprobacion del
Consejo Universitario el Informe de Autoevaluacion de la Carrera de
Enfermeria, de la Universidad Técnica de Machala, en virtud de que la Carrera
se encuentra en proceso de Evaluacién y Acreditacion por parte del
CEAACES, requiriéndose que Consejo Universitario conceda aprobacion al
mismo.

Que, una vez escuchada la exposicién realizada por la Lcda. Jovanny Santos,
explicando el proceso llevado a cabo, este organismo por unanimidad:

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Avocar conocimiento del Informe de Autoevaluacién
de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Técnica de Machala,
presentado por su Coordinadora Lcda. Jovanny Santos Luna, y
conceder su aprobacion, conforme el texto que se anexa y forma parte
de la presente resolucion.

Dra. Leonor lllescas Zea, Esp.
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesién ordinaria
celebrada en 30 de mayo de 2017

Machala, 31 de mayo de 2017
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SECCION /CARRERA: ENFERMERIA

Oficio nro. UTMACH-UACQS-CCEF-2017-0394-OF d
Machala, 29 de mayo de 2017 /

Senor Ingeniero:

CESAR QUEZADA ABAD, Ph. D.
Rector

Universidad Técnica de Machala
Ciudad.

De mi consideracioén:

Con un cordial saludo, como es de su conocimiento, nos encontramos
en Proceso de Evaluacion y Acreditacion de la Carrera por el organismo
del CEAACES.

Ante lo cual, se requiere como evidencia la aprobacion del Informe de
Autoevaluacion de la Carrera de Enfermeria de la Unidad Académica de
Ciencias Quimicas y de la Salud, del maximo organismo de nuestra
Institucion de Educacion Superior.

En tal razén, hago llegar a usted y por su digno intermedio al Consejo
Universitario, en archivo adjunto el Informe de Autoevaluaciéon de la
Carrera de Enfermeria, para aprobacion del Informe en mencion.

Segura de contar con su valioso apoyo, para lograr la Acreditacion de la
Carrera de Enfermeria, le anticipo mi agrademmlento -

[ FACULTAD DE CIENCIAS
LQUIMICAS Y DE LA SALUD

Adjunto: Lo inditado || CARRERA DE ENFERMERIA

JSL/Priscila O. ! = Machala - Ecuador =

www.ulmachala.edu.ec




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

INFORME DE AUTOEVALUACION
PERIODO DE EVALUACION: MAYO 2016 — FEBRERO 2017

A. DATOS GENERALES

Universidad Técnica de Machala

Enfermeria

Ing. César Quezada Abad, Ph. D., RECTOR

Ing. Amarilis Borja Herrera, Ph D., VICERRECTORA ACADEMICA

Soc. Ramiro Ordéfiez Morején, Mg. Sc., VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
Ing. Ivan Villacrés Mieles, Mg., DECANO UACA

Ing. Eudoro Parra Ochoa, MBA., DECANO UACE

Dr. Edguin Sarango Salazar, Mg., DECANO UACS

Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, Mg., DECANO UACQS

Ing. Magno Armijos Molina, Mg., DECANO UAIC

Ing. Maritza Pinta, Mg., Ing. Mariuxi Zea Orddfez, Mg., Ing. Luis Felipe Brito Gaona,
Mg., Lcda. Birmania Jiménez Villamar, Mg., Ing. Omar Sanchez Romero, Mg., Lcda.
Karina Benitez Luzuriaga, Mg., Dr. Rubén Lema Ruiz, Mg. Lcda. Jovanny Santos Luna,
Mg. Dr. Sixto Chiliquinga Villacis, Mg., REPRESENTANTES POR LOS DOCENTES

Antonio Steeven Gémez Moreno, Cinthia Paola Flores Cabrera, Viviana Alexandra Dadul
Manrique, Michael Alexander Amaya Delgado, Jessenia Lisseth Chuchuca Gia, Karen

Stefany Rubio Rodriguez, REPRESENTANTES ESTUDIANTILES

Ing. Katherine  Guevara Correa, REPRESENTANTE SERVIDORES Y
TRABAJADORES

Ing. Jorge Valle Espinosa, REPRESENTANTE POR GRADUADOS

1/37

INFORME DE AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE ENFERMERIA
UTMACH MAYO0/2017



Ing. Amarilis Borja Herrera, Ph.D., VICERRECTORA ACADEMICA.

Lcda. Gisela de los Angeles Ledn Garcia, DIRECTORA ACADEMICA.

Ing. Veroénica Maria Ayala Leén, DIRECTORA DE PLANIFICACION

INSTITUCIONAL.

4. Dra. Elida Maria Rivero Rodriguez, Ph.D., DIRECTORA DEL CENTRO DE
POSTGRADO.

5. Dr. Tomas Fontaines Ruiz, Ph.D., DIRECTOR DEL CENTRO DE
INVESTIGACIONES.

6. Ing. Mariuxi Zea, UNIDAD ACADEMICA DE INGENIERIA CIVIL.

7. Ing. Irdn Rodriguez, UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS AGROPECUARIAS.

8. Dr. Carlos Garcia, UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA
SALUD.

9. Lcdo. Jorge Valarezo, UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES.

10. Ing. Wilmer lllescas, UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS EMPRESARIALES.

11. Srta. Karen Rubio, REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES.

12. Dra. Kira Ramirez, REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES.

13. Ing. Samuel Valdiviezo Toledo, DIRECTOR ADMINISTRATIVO.

14. Ing. Wilson Javier Rojas Preciado, DIRECTOR DE EVALUACION INTERNA Y

GESTION DE LA CALIDAD.

W=

B. RESUMEN EJECUTIVO DE LA CARRERA

Mision: Formar profesionales de la Enfermeria con sélidas bases cientificas, técnicas,
humanisticas, sociales y éticas, capaz de generar conocimientos mediante la
investigacion y sistematizacién de experiencias, adquiridas en la interrelacion con el
sector social y de la salud, para contribuir al desarrollo y calidad de vida de la poblacion.

Visiéon: Ser lider regional, nacional en la formacion de profesionales de enfermeria, por
su calidad académica, humanistica, tecnolégica e investigativa; que reflejen alto nivel de
competitividad, compromiso social y la produccién de conocimiento, que respondan a las
necesidades de la comunidad.

Objetivo general

Formar Licenciados Profesionales de Enfermeria que desarrolle la practica con un
enfoque de calidad clinico y epidemiolégico en todos los niveles de atencion aplicable a la
solucion de los problemas de salud; utilizando nuevas perspectivas de analisis de la
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realidad y métodos de trabajo que expliquen el proceso Salud — Enfermedad, sus causas,
efectos y apliquen nuevos modelos de atencidn efectivos en un contexto de participacion
Institucional y Comunitaria.

Objetivos especificos:

e Formar a los estudiantes, que evidencien valores cientificos, humanisticos y
sociales como profesionales de Enfermeria.

e Actuar como Comunidad Universitaria a través de la participacion y cooperacion
del personal y alumnado en la comunidad en que se desarrolla su competencia
como estudiante.

e Promover y editar cursos orientados a la elevacion del nivel cultural de los
diferentes sectores de la comunidad y al perfeccionamiento de los sectores
profesionales y en especial a los de enfermeria, todo ello en el marco
conceptual.

e Contextualizar los espacios geograficos de desempeno con enfoque de riesgo
clinico — epidemioldgico, con la priorizacién de problemas.

e Capacitar en la aplicacion del proceso de atencion de Enfermeria tanto al
individuo, familia y comunidad.

e Contribuir en la formaciéon de criterios de analisis de la problematica de
Enfermeria para realizar propuestas de solucion de problemas identificados.

e Brindar atencién integral de Enfermeria con enfoque de riesgo clinico —
epidemiolégico, al individuo, familia y comunidad en los niveles de atencion de
prevencién primordial, primaria, secundaria y terciaria por ciclos de vida.

e Capacitar en el proceso educativo (IEC) orientado al cuidado individual, familiar,
comunitario y del entorno, tanto hospitalario como poblacional.

Sinopsis de la Historia de Carrera

Titulo que otorga: Licenciada-o en Enfermeria

Fecha de la primera aprobacion. 27 de junio de 1978

Adscripcion a la Facultad de Ciencias Quimicas: 22 de Abril de 1988

Fecha de continuidad: 17 de febrero de 1998

Fecha de aprobacion de la Reorganizaciéon Curricular: 06 de Junio del 2005
Duracion de la carrera (numero de créditos y numero de semestres —incluido
proceso de titulacion): 4 afios

Denominacion del ente aprobador: Consejo Nacional de Educacién Superior
Fecha de la ultima aprobacién: Regularizacién 27 de Septiembre del 2012
Duracién de la carrera (numero de créditos y numero de semestres —incluido
proceso de titulacién): Créditos: 245 - Semestres: 10
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e Denominacién del ente aprobador: H. Consejo Universitario de la Universidad

Técnica de Machala.

Tabla de estudiantes aspirantes, matriculados y graduados en los ultimos 4 anos

PERIODOS 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016
SEXO F I M| F M FIM  FIM|]F M
NUMERO DE ASPIRANTES 232 276 92 116 136
NUMERO DE 37 /6 |35 [7 3 | 9
MATRICULADOS / 308 | 48 1327 64 4 g 5 g 7 2
TOTAL MATRICULADOS 366 391 440 434 459
8
NUMERO DE GRADUADOS/ 52 | 6 | 58 | 11| 80 1 193 g o
TOTAL DE GRADUADOS 3
58 69 94 162 91

Logros generales alcanzados:

e Se incrementa el trabajo de Investigacion, con la participacion de los Profesores
en la creacion de: Libros, Articulos publicados en revistas de produccion regional,
ponencias tanto nacionales como internacionales asi como la creacién de la
jornada cientifica estudiantil, la participacion de la carrera en el Congreso
internacional de la Universidad donde se presentaron como actividades propias de
la carrera un taller pre congreso, un simposio de Enfermeria con expertos
nacionales e internacionales. A partir de la jornada cientifica estudiantil se logré la
participacién de los estudiantes en Galardones.

Incremento de personal docente a tiempo completo con titulo de cuarto nivel.
Nuevas instalaciones para tutorias de los profesores.

Desde la carrera se gestionan proyectos de vinculacion.

Incremento de la planta de Profesores Titulares y reorganizacion por afinidad.

Se ha elaborado el Redisefo curricular de carrera, a la fecha se esta a la espera
de la aprobacion por parte de la Consejo de Educacién Superior (CES).

Compromisos asumidos:
e Mejoramiento continuo y solido de los procesos con miras a la excelencia
académica.
e Evolucionar permanentemente de acuerdo a las necesidades y expectativas
locales, regionales y nacionales.

Desafios:

e Potenciar el componente de investigacion, a través del incremento de la
produccién de libros y articulos de publicacion regional, ademas de emprender en
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la publicacion de articulos cientificos para su publicacion en revistas de alto
impacto.

e Gestionar desde la carrera proyectos de investigacion - vinculacion, que generen
conocimientos.

C. FORTALEZAS Y DEBILIDADES
Criterio Pertinencia

En el criterio de Pertinencia se tuvo en cuenta los indicadores Estado Actual y
Prospectivo, Programas/ proyectos de vinculacion con la sociedad, y Perfil Profesional.

En el Estado actual y Prospectivo, como fortaleza podemos sefalar que responde a las
necesidades en salud del entorno local, regional y nacional, presentando nuestros
graduados una elevada tasa de empleabilidad, y que contamos con una elevada demanda
de estudiantes que desean ingresar a nuestra carrera, aunque la infraestructura es
insuficiente para su total atencion. La disciplina presenta una mision coherente con el
contexto y la institucion. La oferta académica se articula adecuadamente a la planificacion
estratégica y operativa institucional, y se han implementado mecanismos efectivos de
seguimiento de la ejecucion de la planificacion operativa. Las actividades que no fueron
cumplidas al término del plazo se replanifican.

Como debilidades se puede sefialar que no se tiene un plan estratégico de desarrollo de
la carrera, sin embargo se trabaja con un plan operativo anual que nace del plan
estratégico institucional. En relaciéon a los Programas/ proyectos de vinculacién con la
sociedad tenemos como debilidad que no responde al formato de la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES), y presentamos aun dificultades en garantizar
los recursos necesarios para la implementacién de los proyectos. Falta trabajar mas en la
autogestion con otras instituciones y mejorar la planificacion de los horarios de trabajo en
vinculacién para facilitar estas actividades. Se debe aumentar el numero de proyectos de
vinculacion en vista a mejorar nuestra labor comunitaria, el impacto en la comunidad de
las labores de nuestros docentes, y el aprendizaje de los estudiantes.

No obstante, los proyectos que se encuentran en desarrollo muestran buenos resultados y
si guardan relacion con los principales problemas de salud de la comunidad, teniendo
salida hacia la investigaciébn, que aunque escasa, ya se evidencia. Presentan una
estructura logica, formulada por el VINCOPP, que hace alusién al impacto que tienen sus
resultados y los proyectos en si, en la sociedad.

Para la realizacion del Perfil Profesional se tuvo en cuenta que guarda coherencia con las
funciones y competencias del profesional de enfermeria, que da respuesta a las
necesidades de la profesién, y aborda todas las areas claves de la labor del enfermero.
Para su construccién se consideré la opinién de organizaciones profesionales, gremios y
la comunidad en general, y su estructura guarda coherencia con el perfil de egreso de
nuestros graduados.
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Criterio Curriculo

Este criterio abarca: Perfil de egreso, Proyecto curricular, Plan de Estudio, Silabos,
Programas de la asignatura, y Actividades Practicas desde la asignatura.

El nuevo perfil de egreso de la carrera se construyd con la participacion de profesores,
estudiantes y profesionales graduados de nuestro centro que aportaron con sus criterios y
vivencias, asi como empleadores, instituciones y organizaciones que aportaron su visiéon
desde su experiencia. No ocurrié asi en el perfil de egreso anterior donde no se cuenta
con evidencia suficiente de participaciéon de otras instancias. Guarda relacion con el perfil
profesional de la carrera, encontrandose nuestros graduados trabajando mayoritariamente
en areas relacionadas directamente al cuidado y la menor cantidad de ellos en actividades
de investigacion. Tanto el plan de estudio, como las actividades docentes contenidas en
los silabos y las practicas pre-profesionales contribuyen a alcanzar su logro. Se han
implementado procedimientos para ajustar la oferta académica de la carrera como
resultado de la evaluacion del perfil de egreso.

El Proyecto Curricular por otra parte, es coherente con el modelo educativo y la misién de
nuestra carrera. Fue elaborado en base a la normativa de educacién superior teniendo en
cuenta las tendencias internacionales del aprendizaje de la enfermeria y es revisado de
forma periédica por diferentes académicos para mantener su vigencia. Su estructura esta
adecuadamente interrelacionada y es coherente con el perfil de egreso y el plan de
estudio.

El Plan de Estudios se encuentra organizado en concordancia con los objetivos,
contenidos y resultados de aprendizajes planteados en los silabos. Se encuentra
organizado por areas que incluyen los elementos curriculares que oferta la formacion
profesional de la carrera, y existe coherencia entre sus componentes.

En relaciéon a los silabos de la carrera se puede senalar que son coherentes con el plan
de estudio, que facilitan cumplir con los objetivos de las asignaturas y por lo tanto, a que
los estudiantes alcancen el perfil de egreso. Desempenan la funcion de programar,
recoger y organizar toda la informacion y orientaciones pedagdgicas necesarias para el
estudiante acerca del proceso de aprendizaje de las diferentes asignaturas y la
importancia de la asignatura en cuestién en su formacion. Todos los estudiantes tienen
acceso a estos documentos pues son de uso publico y estan en continua mejora, revision
y evaluacion. La bibliografia basica plasmada en los silabos se encuentra puesta a
disposicién de la comunidad estudiantil.

Los programas analiticos de las asignaturas, muestran un comportamiento parecido,
describiendo los contenidos, recursos, forma de evaluacion, bibliografia y cronograma de
actividades de las diferentes asignaturas. Son ejecutados a través de los silabos, y
guardan correspondencia con el plan de estudio y el perfil de egreso de la carrera.

Las actividades practicas de las asignaturas son realizadas, en dependencia de la
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asignatura en cuestion, en laboratorios, y laboratorios de simulacién. Las asignaturas con
actividades practicas cuentan con un control, una planificacion y evaluacion de dichas
actividades que se encuentran reflejadas en el silabo de la asignatura.

Criterio Academia

El criterio Academia incluye: Afinidad de formacién de postgrado, Actualizacion cientifica
y/o didactica, Titularidad, Profesores a Tiempo Completo, Estudiantes por profesor,
Distribucion horaria, Produccion cientifica, Produccidén regional, Libros o capitulos de
libros revisados por pares, y Ponencias.

En Afinidad de formacion de postgrado, la carrera en el periodo a evaluar cumple en un
66%, lo cual ha sido mejorado en el afio 2017.

Se destaca como fortaleza que en este criterio se ha cumplido la funcién de utilidad de los
indicadores Actualizacién cientifica, Profesores Tiempo completo o equivalente,
Estudiantes por profesor y Ponencias; de igual manera, se cumple el estandar del
indicador Distribucion horaria.

La carrera cuenta con un 55% de profesores titulares y algo mas del 70% de profesores a
tiempo completo, por lo que el indicador de titularidad llega a un 92,11% de su funcién de
utilidad, lo que garantiza las condiciones de estabilidad de los profesores y continuidad de
los procesos académicos y de gestion.

El distributivo de los profesores registra informacion de actividades de docencia,
investigacion, direccién o gestién académica, de acuerdo a su tiempo de dedicacion. La
coordinacién de carrera dirigio la elaboracion del distributivo de profesores antes de su
aprobacioén por autoridades institucionales. La distribucion de la carga horaria considera la
correspondencia entre la formacion de postgrado del profesor con el area en la que
trabaja o con la asignatura que imparte, de acuerdo a la malla curricular. Aunque se
verificd que en 2016 no todos los profesores tenian asignaturas afines a su formacion de
postgrado, este problema ya fue superado en el periodo académico 2017. Se realiza
seguimiento de su cumplimiento y ejecucion.

La produccion regional se encuentra en estos momentos en desarrollo, y se ha visto
incrementada satisfactoriamente la participacion en eventos cientificos de docentes y
estudiantes de la carrera. También es notable el aumento en la produccién de libros y se
ha trazado propuestas para aumentar este renglén durante este curso lectivo.

Una debilidad en Academia la constituye la Produccion cientifica, donde aun la carrera se
encuentra dando los primeros pasos hacia la realizacién de articulos de alto impacto. Un
aspecto importante para mejorar en la carrera lo constituye la investigacién, pues si bien
se ve el incremento en los dos ultimos afios y se ha realizado actividades y eventos de
capacitaciéon con vista a mejorar estas competencias en nuestros profesores vy
estudiantes, los resultados aun son insuficientes.
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Criterio Ambiente institucional

En el criterio Ambiente Institucional se evalia Direccion / Coordinacion académica,
Evaluacién integral docente, Seguimiento al silabo, Seguimiento al proceso de titulacion,
Seguimiento a graduados, Calidad de la informacion, Bibliografia basica, Calidad
bibliografica, Funcionalidad, Equipamiento, y Disponibilidad.

Entre las fortalezas de este criterio se menciona que se cumple los estandares de los
indicadores Direccion/ Coordinacién académica y Seguimiento al proceso de titulacion,
asimismo, se cumple la funcion de utilidad del indicador Calidad de la informacion.

La coordinacién de la carrera sigue politicas y normativas que contemplen la planificacion
y seguimiento académico y curricular, se aplica el Ciclo de la Mejora Continua (PHVA:
Planificar, Hacer, Verificar, Actuar) en los procesos internos, tales como: Evaluacion del
desempeno docente, Seguimiento del silabo, Proceso de titulacion, Practicas
preprofesionales, Seguimiento a Graduados.

La carrera dispone de un sistema de evaluacion docente conforme a la normativa vigente
cuyos resultados perioddicos se han difundido a los interesados como parte de un proceso
de retroalimentacion. Se ha tomado medidas o acciones para el mejoramiento del
desempeno docente y la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje a partir del
anadlisis de resultados de la evaluacion del desempefio docente. Tanto los evaluadores
como los evaluados son conscientes de la importancia de realizar un proceso de
evaluacion riguroso, objetivo, transparente y puntual. Se manifiesta la ética en el proceso
de evaluacion del desempefio integral de los docentes.

La carrera aplica, con la participacion de estudiantes, profesores y autoridades, un
sistema de seguimiento del silabo de todas las asignaturas programadas que incluye el
monitoreo de actividades, objetivos y otros aspectos. La informacion generada es utilizada
como insumo en el mejoramiento de la planificacion microcurricular al inicio de cada
periodo académico. La Coordinacion de la Carrera toma medidas para corregir
desviaciones o incumplimientos por parte de los profesores con relacion a las actividades
planificadas en el silabo.

La carrera ejecuta un sistema de seguimiento a graduados que genera informacién para
uso de la carrera, la UTMACH vy las instituciones de control de la educacion superior. Este
sistema provee de informacién sobre la empleabilidad, los campos ocupacionales y
niveles de satisfaccion de sus graduados; proporciona informacion pertinente, actualizada,
consistente y util para la toma de decisiones y el mejoramiento de la oferta académica. Se
verifica, en la propuesta de redisefio curricular, que las autoridades de la carrera han
tomado medidas a partir del seguimiento a graduados para la mejora continua de la oferta
académica.

Se sefiala como debilidades de este criterio, que aunque la coordinacién de la carrera
sigue politicas y normativas que contemplen la planificacion y seguimiento académico y
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curricular, no se puede demostrar la manera en que el cumplimiento de objetivos, el
desarrollo de contenidos y actividades planteadas en los silabos han contribuido al logro
de los resultados de aprendizaje de las asignaturas, porque la universidad no ha definido
un sistema estandarizado de evaluacion de resultados de aprendizaje.

El sistema de seguimiento a graduados institucional se maneja desde la Direccion de
Vinculacién, Cooperacion, Practicas, Pasantias de la universidad, pero, en virtud de que
el numero de encuestas respondidas por los graduados de la carrera es muy pequenio, se
tuvo que acudir a la aplicacién directa de encuestas. El analisis, la interpretacién de
resultados asi como las conclusiones incluyen la informacién de estas dos fuentes. Cabe
destacar que ha considerado para efectos de toma de informacién, las encuestas
aplicadas a los graduados de los afios 2012, 2013, y 2014, porque los graduados de 2015
y 2016 estan realizando el afio rural o esperando iniciarlo, de manera que no tienen aun la
experiencia necesaria desde el campo laboral.

Aunque la bibliografia basica es pertinente al objeto de la oferta académica de la carrera y
el acervo se podria calificar como mayoritariamente satisfactorio, las condiciones que
garantizan una adecuada conservacion de los libros no son las mejores, no se ha
trabajado en impedir la afectacién de la humedad relativa, que en la zona esta alrededor
del 90%; los equipos acondicionadores de aire no son suficientes para mantener la
temperatura baja requerida, esto aunado a la alta afluencia de estudiantes a la biblioteca
hace que en ciertos momentos del dia se incremente la temperatura. No se pudo
cuantificar la utilizacion del presupuesto en la adquisicién de libros para la carrera.

En promedio, se dispone de 1 libro registrado como bibliografia basica para
aproximadamente 65 estudiantes de la carrera, la afinidad de los contenidos de los libros
con relacién a los contenidos declarados en los silabos es mayoritaria, aunque en la
evaluacion in situ se verificd que la usabilidad es escasa.

La carrera ha declarado los laboratorios de Anfiteatro, Enfermeria Basica, Materno Infantil,
Clinico Quirurgico, Bioquimica y Microbiologia — Parasitologia. Al hacer la evaluacién in
situ con el instrumento de evaluacion institucional se obtuvo los siguientes resultados:
Documentacion: 59,15%; Equipos, materiales e insumos: 65,62%; Estado adecuado para
uso previsto: 58,88%; Condiciones de seguridad: 45,09%; Condiciones ambientales:
75,00%; Facilidades pedagdgicas: 60,27%.

Criterio Estudiantes

Este criterio esta integrado por los indicadores Tutorias, Actividades complementarias,
Bienestar estudiantil, Participacién en la acreditaciéon, Tasa de retencién y Tasa de
titulacion.

Como fortalezas de este criterio se puede sefialar que las tutorias académicas se aplican
a los estudiantes que tienen calificaciones menores al 70%, sin desatender a quienes
presentan inquietudes, inasistencia, necesidades de refuerzo de la clase y otras causas
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que ameriten las tutorias en general. Se realizan, de acuerdo al procedimiento de tutorias
de Refuerzo Académico, en los cubiculos de los profesores y en las aulas de clase
cuando la situacion lo amerita.

Las actividades complementarias relacionadas con aspectos cientificos, culturales y
deportivos, se planifican y se ejecutan regularmente como se demuestra en los registros.

La carrera promueve la aplicacién de politicas de bienestar estudiantil que garanticen a
los estudiantes la igualdad de oportunidades para el acceso, la permanencia, la movilidad
y el egreso del sistema, sin discriminacion alguna, en el marco de la normativa vigente. En
este sentido se verificod la oferta de servicios asistenciales de salud, la existencia de un
seguro de vida, la entrega de becas a estudiantes por motivos socioeconémicos o por
méritos; las acciones coordinadas con otras instancias institucionales para atencién de
quejas, denuncias y la resolucion de conflictos.

Se verificd que los estudiantes de la carrera disponen de areas para el desarrollo de
actividades deportivas, de esparcimiento y recreacion y para el desarrollo de actividades
sociales y culturales en condiciones adecuadas. De igual manera, los estudiantes de la
carrera disponen de lugares adecuados donde adquirir y consumir alimentos y bebidas,
en cumplimiento de normas de higiene y seguridad.

La carrera garantiza la participacion efectiva de los estudiantes en el proceso de
evaluacién y acreditacion de la carrera en las fases de toma y analisis de informacién asi
como en la valoracion de estandares en el proceso de autoevaluacion. Las autoridades de
la carrera han socializado los resultados de los procesos de autoevaluaciéon con sus
estudiantes. Se aplica mecanismos que posibilitan que las propuestas de los estudiantes
sean tomadas en cuenta para el mejoramiento de la calidad de la educacion. Ademas, se
registra la participacion de estudiantes en procesos de evaluacion y aseguramiento de la
calidad.

Como debilidades se advierte que, aunque la infraestructura fisica de la Carrera ofrece a
estudiantes y personal académico y administrativo con discapacidad psicomotriz
condiciones de accesibilidad horizontal en espacios académicos y areas administrativas,
si hay laboratorios y aulas ubicadas en la planta alta de los edificios en los que no hay
ascensores ni rampas.

Se hace seguimiento a los beneficiarios de becas y ayudas econémicas ofertadas por la
UTMACH a través de la Unidad de Bienestar Estudiantil, pero todavia no se puede
cuantificar su impacto en las tasas de retencion y titulacion.

Aunque todos los estudiantes de la carrera tienen potencialmente acceso a los servicios
asistenciales y programas de Bienestar estudiantil, la cantidad de profesionales de la
Unidad de Bienestar estudiantil no es suficiente para atender con servicios asistenciales a
los estudiantes de la Carrera y en general de la UTMACH.
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Criterio practicas preprofesionales

Este criterio cuenta con los indicadores de: Escenario, Organizacion, Estudiantes por
tutor, Practica comunitaria, Actividad académica, Tutoria y seguimiento, Evaluacién de
resultados de aprendizaje y Correspondencia con el perfil de egreso.

Entre las fortalezas de este criterio se observa el cumplimiento de las funciones de utilidad
de los indicadores Actividad académica, Evaluacion de resultados de aprendizaje y
Correspondencia con el perfil de egreso. El indicador Estudiantes por tutor reporta que la
carrera ha designado una tutora por cada 12,67 internos rotativos, lo que representa el
93,33% de la funcion de utilidad.

La carrera garantiza la participaciéon de los estudiantes en actividades intramurales y
extramurales, a través de medidas que se orientan a la identificacion, implementacion de
estrategias y acciones de prevencion y control de riesgos. Se planifica y se implementa
estrategias y acciones de promocion de la salud, educacién sanitaria y fortalecimiento de
la participacidon ciudadana para actuar sobre los determinantes de la salud y contribuir al
desarrollo local.

La carrera se asegura de que los estudiantes/internos rotativos reciban informacion
adecuada y de calidad sobre la ubicacion de la practica comunitaria.

Se ha definido el perfil que deben cumplir los profesores para ser designados los tutores
de practicas preprofesionales, elemento que se considera para su seleccion. Se ha
establecido y comunicado a los diversos actores las responsabilidades y atribuciones de
los tutores, asi como el marco normativo que rige las practicas pre profesionales.

Los tutores apoyan y dan seguimiento al proceso de aprendizaje de los estudiantes de
acuerdo a la planificacion de actividades académicas y profesionales necesarias para
alcanzar los logros de aprendizaje planteados para la practica clinica, ademas, evaluan a
los estudiantes de manera periddica, con énfasis en el avance del aprendizaje, en todas
areas de practica/rotaciones. Se lleva un registro actualizado del progreso de las
competencias que deben desarrollar los /internos rotativos durante la practica comunitaria.

Como debilidades de este criterio se observé que la carrera no lleva un registro de las
condiciones de infraestructura de los lugares destinados a la practica comunitaria.
Ademas, falta acentuar las gestiones para que los escenarios destinados a la practica
comunitaria sean adecuados y de calidad de acuerdo al rol de la enfermeria y la
disponibilidad de preceptores.

La carrera proporciona escasa asesoria y capacitacion a los tutores de practicas
preprofesionales para mejorar la calidad de su desempefo. Al hacer la revisién
documental no se pudo evidenciar que la carrera evalle el desemperio de los tutores de
practicas preprofesionales de manera especifica, sino s6lo como docentes de la carrera.
Luego, se dificulta la toma medidas para corregir eventuales desviaciones, lo que a su vez
podria comprometer los las posibilidades de mejora continua de las tutorias.
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D. AUTOEVALUACION DE VARIABLES DEL MODELO DE EVALUACION

CRITERIOS

INDICADORES

ESTANDAR

RESULTAD
0

OBSERVACIONES

PERTINENCIA

Estado Actual y
Prospectiva

La carrera demuestra que su misién, resultados esperados y el
desarrollo de estrategias son coherentes con el contexto y la
institucion, a través de la revisién periddica que considera a los
actores relevantes, las demandas académico - profesionales y la
planificacion local, regional y/o nacional.

Cuasi
satisfactorio

La carrera de Enfermeria de la UTMACH demuestra que su mision es
coherente con el contexto y la institucion, su oferta académica se articula
adecuadamente a la planificacion estratégica y operativa institucional y de
la carrera, se ha implementado mecanismos efectivos de seguimiento de la
ejecucion de la planificacion operativa, de manera que se puede tomar
decisiones en busca de la mejora continua y las metas incumplidas o
cumplidas parcialmente se replanifican y se ejecutan.

De la revision documental se desprende que se ha realizado un anélisis del
estado actual y la prospectiva de la carrera con la participacion de actores
relevantes de la profesion considerando las demandas académico -
profesionales y la planificacion local, regional y/o nacional, lo que
demuestra que los resultados esperados y el desarrollo de estrategias son
coherentes con el contexto y la institucion.

Aunque las tasas de retencion y titulacion mantienen niveles alentadores,
el nimero de aspirantes, estudiantes y graduados de la carrera de los
Ultimos tres afios es todavia insuficiente si se considera la necesidad de
profesionales de la enfermeria de la provincia, la region y el pais. Esto,
sumado a los resultados de estudios de empleabilidad de los graduados de
Ultimos 3 afios permite concluir que la oferta académica de la carrera es
pertinente.

Sin embargo, después de haber realizado los estudios prospectivos se
llega a la conclusién de que el futuro de la carrera, por lo menos a mediano
plazo, le apunta a la profundizacion del perfil profesional vigente en la
actualidad, esto es, atencion primaria, implementacion generalizada de
politicas y procedimientos estandarizados, lo que no se aleja mucho de la
realidad actual, se podria decir que no se vislumbra a futuro cambios
significativos en los campos que prevé implementar la carrera.
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Programas /
proyectos de
vinculacion con
la sociedad

Los programas/proyectos de vinculacion con la sociedad son
coherentes con las demandas y necesidades de los sectores
sociales relacionadas con la carrera, demuestran ser pertinentes
con el plan de estudios, contribuir al perfil de egreso y alinearse al
plan nacional de desarrollo; deben tener una estructura formal de
programas o proyectos.

cuasi
satisfactorio

La carrera ha declarado tres proyectos de vinculacion: Factores asociados
a la diabetes e hipertension en adultos de 40 a 70 afios; Promocion de la
Salud familiar del escolar para la evolucion del aprendizaje; Factores que
influyen en la mala nutricién en estudiantes de EGC de la escuela Sara
Molina de Garcia del Cantén Machala.

Los proyectos de vinculacion con la sociedad desarrollados por la carrera
de Enfermeria atienden las demandas de los sectores sociales en los que
interviene, estan alineados al plan nacional de desarrollo y son coherentes
con el plan de estudios y el perfil de egreso de la carrera. Esta
caracteristica sustenta la integracién de la docencia y la vinculacion como
funciones sustantivas. La integracion de la vinculacion con la investigacion
esta presente de manera transversal en los proyectos, en el
establecimiento de diagnésticos situacionales de la problematica en el
territorio y la presentacion de resultados a través de procedimientos
formales de investigacion. Aunque el desarrollo de productos de
investigacion - vinculacion todavia esta en una fase inicial, ya se presentd
una ponencia denominada Factores de riesgo asociados a la diabetes e
hipertension y Factores que afectan la mala nutricion en estudiantes de
Educacion General Basica en la Il Jornada de Investigacion y Vinculacion
estudiantil de diciembre del 2016. Los gestores de proyectos de vinculacion
tienen entre sus objetivos la produccion cientifica.

La distribucién horaria de los profesores es mayoritariamente adecuada
para la formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos de vinculacion de
la carrera. Los gestores de los proyectos tienen asignadas horas para esta
actividad en el distributivo. Aunque la cantidad de profesores y estudiantes
que participan en programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad
todavia no es suficiente para atender las demandas de los sectores
sociales en los que interviene la carrera, la ejecucién de proyectos permite
el cumplimiento de los requisitos del nimero de horas dedicadas a
actividades de vinculacion de acuerdo al Reglamento de Régimen
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Académico.

Los proyectos de vinculacion con la sociedad estan formulados en
cumplimiento de una estructura formal definida por VINCOPP, instancia
institucional que gestiona la vinculacién, que incluye indicadores de partida,
de proceso, de resultados y de impacto, de manera que se hace posible
medir y/o proyectar el impacto de los proyectos, mas alla del cumplimiento
de actividades.

Ademas, se valora la sostenibilidad de los proyectos de vinculacion, de
manera que las comunidades atendidas puedan continuar con los procesos
mas alla del tiempo de intervencion de la universidad. El seguimiento a los
proyectos de vinculacion se realiza desde VINCOPP.

Los proyectos presentan Presupuesto y fuentes de financiamiento de
acuerdo a los procedimientos administrativos internos y los gestores de
proyectos realizan el seguimiento de los tramites. La Direccion de
Vinculacién, Cooperacion, Pasantias y Practicas apoya en este proceso,
pero los resultados suelen demorar, muchas veces debido a externalidades
relacionadas con demoras en la asignacion de presupuesto o procesos
complicados y cambiantes de compras publicas, lo que puede
comprometer el cumplimiento oportuno de las actividades planificadas. Los
proyectos estan amparados por convenios suscritos entre la UTMACH y las
instituciones que actuan como contraparte, en estos convenios se
establece las responsabilidades de las partes relacionadas con la provision
de recursos.

La carrera, y en general la universidad, no dispone de un diagndstico
global de necesidades de la comunidad que puedan ser atendidas a través
de proyectos y/o programas de vinculacion. Hasta ahora, se atiende los
requerimientos puntuales de la comunidad cuando sus representantes se
acercan a la universidad o cuando los profesores visitan las comunidades y
detectan necesidades.

Perfil profesional

El perfil profesional es coherente con las expectativas y
necesidades de la sociedad y de la profesion, se construye con la
informacién proporcionada por organizadores profesionales,

Cuasi
satisfactorio

El perfil profesional es coherente con las expectativas y necesidades de la
sociedad y profesion, aborda todas las areas de importancia clave de la
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gremiales y cientificas, describiendo las caracteristicas de la
profesion en las dimensiones técnica, social y humanistica y el
desarrollo de tareas y funciones potenciales, de tal manera que guia
la elaboracién/actualizacion del perfil de egreso.

profesion, describe las caracteristicas de la profesion en las dimensiones
técnica, social y humanistica y el desarrollo de tareas y funciones
potenciales. Este documento se construyd a partir de la informacion
proporcionada por organizaciones profesionales, gremiales y cientificas, y
es coherente con los elementos del perfil de egreso.

De la revisién documental se desprende que el elemento del perfil
profesional mas desarrollado es la Atencién directa, mientras que el menos
desarrollado es la Investigacion.

CURRICULO

El perfil de egreso establece de manera clara y concreta los
resultados de aprendizaje que alcanzaran los estudiantes, tomando
como referencia los objetivos de la carrera, el perfil profesional y las

Se cumple el estandar

Perfl de Egreso competencias genéricas de la profesion a nivel latinoamericano; la satisfactorio
carrera cuenta con un proceso claramente definido de
elaboracién/actualizacién del perfil que establece la participacion de
actores relevantes de los sectores académicos y profesionales.
El proyecto curricular es coherente con los resultados de Se cumple el estandar
aprendizaje planteados para los estudiantes, su modelo educativo y
mision; se elabord sobre la base de la normativa de educacion
Proyecto superior, las tendencias e internacionalizacion del area del satisfactorio
curricular conocimiento y, la carrera demuestra que se revisa periodicamente
con la participacion de académicos internos y/o externos a la
institucion.
A través del plan de estudios de la carrera se implementa el proyecto
curricular en concordancia con los objetivos, contenidos, malla
El plan de estudios permite la implementacion del proyecto lineamientos metodoldgicos y de evaluacion, lineas de investigacion y la
curricular, en concordancia con los contenidos de aprendizaje para cuasi organiz_gcién dellals asignaturas por areas y ciclos (semestres) para la
Plan de estudios el rea de cono‘umlentc.), los r.esultados y Obj‘etI.VOS de aprendlga!e satisfactorio formacion académica.
planteados; aplicando lineamientos y procedimientos metodoldgicos
para los procesos educativos. Las practicas preprofesionales, en concordancia con el plan de estudios,
se ejecutan tomando en cuenta las politicas y lineamientos que constan en
el Reglamento de Internado Rotativo, sin embargo, la carrera no ha
definido de forma explicita unas “lineas de practicas preprofesionales”.
Los silabos son coherentes con el plan de estudios, garantizan el cuasi Los silabos e_stén de_s_arrollados con cohere_ncja al proyect_o curricular y
Silabos logro de los objetivos de la asignatura y contribuyen a que los satisfactorio plan de estudios, facilitan el logro de los objetivos de la asignatura y

estudiantes alcancen el perfil de egreso.

contribuyen a que los estudiantes alcancen el perfil de egreso.

INFORME DE AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE ENFERMERIA

UTMACH

MAY0/2017

15/37




En la visita in situ se pudo verificar que los silabos son entregados a los
estudiantes al inicio de cada semestre. Por su parte, los estudiantes utilizan
los silabos como instrumentos que ofrecen los elementos formativos
necesarios para comprender qué es lo que aprende, cdmo se aprende y
qué se evalla.

Periddicamente se realiza la actualizacion y mejora de los silabos
considerando, entre otras cosas, los resultados del seguimiento por parte
de los estudiantes y autoridades.

La bibliografia basica y complementaria registrada en el silabo no se
corresponde completamente con la disponibilidad, pertinencia y acervo del
material bibliografico existente en biblioteca.

Practicas en
relacion a las
asignaturas

Las actividades practicas correspondientes a cada una de las
asignaturas realizadas en laboratorios/centros de simulacion,
escenarios de practicas clinicas y comunitarias se planifican,
ejecutan y evaluan en correspondencia con el silabo y el plan de
estudios.

cuasi
satisfactorio

Las practicas asistenciales y de asignatura son planificadas y ejecutadas
en correspondencia con el silabo y el Procedimiento de aprobacion de
Guias de practicas de asignatura de la UTMACH, para lo cual la carrera
cuenta con la disponibilidad en cantidad y calidad de equipos con una
concreta infraestructura, ofreciendo garantias de salud y seguridad y
operativizando los procedimientos a partir de la utilizacién de guias de
précticas y convenios.

En los laboratorios, centros de simulacion y otros ambientes de aprendizaje
de la UTMACH se llevan registros de la ejecucion de practicas de
asignaturas. Se constatd que los estudiantes realizan informes de las
practicas de asignaturas ejecutadas.

Al analizar guias de précticas asistenciales y de asignatura al azar se
observé que en la mayoria de los casos los procedimientos declarados no
tributaban al logro del objetivo propuesto.
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Se cumple en un 66% la afinidad de formacion de postgrado con las

1,5 * TAPhD+TAMSc asignaturas impartida en el periodo de evaluacion (2016), sin embargo en
AFP= TA la actualidad se ha mejorado este proceso.
Afinidad de 0.66
formacion de AFP: Afinidad formacion de posgrado. ’
postgrado TAPHD: Total de asignaturas impartidas por profesores con un titulo

de Ph.D. afin a la asignatura.

TAMSc: Total de asignaturas impartidas por profesores con un titulo
de MSc. afin a la asignatura.

TA: Total de asignaturas impartidas.

TPA Se cumple la funcién de utilidad
ACD =100 = TP

Actualizacion

- 50,00
cientifica y/o ACD: Actualizacion cientifica y/o didactica.
didactica TPA: Total de profesores que han asistido a eventos de
ACADEMIA actualizacion cientifica y/o pedagégica afin a la carrera.
TP: Total de profesores de la carrera.
TPT
TIT = 100 * La funcion de la utilidad llega a 0,921.
Tiularidad TP 5526 | Enlaevaluacion in situ se hizo la revision de Acciones de personal y el
TIT: Titularidad. Reporte patronal de aportes del IESS.
TPT: Total de profesores titulares.
TP: Total de profesores de la carrera.
c TPTC + 0,5xTPMT + 0,25 xTPTP Se cumple la funcién de utilidad.
B TP
Profesores TC o 0,81
equivalentes D: Profesores TC o equivalentes.

TPTC: Total de profesores a tiempo completo.
TPMT: Total de profesores a medio tiempo.
TPTP: Total de profesores a tiempo parcial.
TP: Total de profesores de la carrera.
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Se cumple la funcién de utilidad

TE
Eb = TPTC +0,5xTPMT + 0,25 x TPTP
Estudiantes por +t0ox +0.25x% 13,49
profesor ED: Estudiantes por profesores a tiempo completo (o su equivalente

para profesores a MT y TP).

TE: Total de estudiantes de la carrera.

TPTC: Total de profesores a tiempo completo.
TPMT: Total de profesores a medio tiempo.
TPTP: Total de profesores a tiempo parcial.

El distributivo de los profesores registra informacion de actividades de
docencia, investigacion, direccion o gestion académica, de acuerdo a su
tiempo de dedicacion. La coordinacion de carrera dirigio la elaboracion del
distributivo de profesores, previo a la aprobacién por autoridades

La distribucién horario del cuerpo académico es consistente con la institucionales.
Distribucién programacion académica de docencia, investigacion y vinculacion Satisfactorio
horaria con la sociedad, contribuyendo a los objetivos de la carrera. La distribucién de la carga horaria fue elaborada considerando la

correspondencia existente entre la formacion de postgrado del profesor con
el area en la que trabaja o con la asignatura que imparte, de acuerdo a la
malla curricular. Aunque se verificd que en 2016 no todos no todos los
profesores tenian asignaturas afines a su formacion de postgrado, este
problema ya fue superado en el periodo académico 2017. Se cumple el

estandar.
El desarrollo de la investigacion en la carrera de Enfermeria es todavia un
NSJR proceso incipiente. De la revision de los informes de autoevaluacion de la
1 carrera presentados en afios anteriores se desprende que la investigacion
IPAC = ﬁ Z ¢! ha ido de menos a mas, hasta 2014 la produccion cientifica era inexistente,
t=1 luego se implement6 un sistema que potencié la produccion de libros,
Produccién 0,00 capitulos, ponencias y articulos publicables en bases de datos regionales,
cientifica IPAC: indice de produccion académica cientifica. en concordancia con las lineas de investigacion. Sin embargo, hasta el

inicio de esta autoevaluacion no se disponia de articulos cientificos
publicados, ni aceptados para publicacion, en revistas consideradas de alto
impacto.

NSJR: Total de articulos académicos publicados por los profesores
o investigadores de la carrera.

TP: Total de profesores de la carrera.

SJRi: Indice SJR de la revista en la que ha sido publicado en
articulo i-ésimo.

18/37
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L NAR Se cumple con la funcion de utilidad en un 95, 96%
IPR = TP Z PR;
t=1

Produccion IPR: indice de produccion académico-cientifica regional. 0,24
regional TP: Total de profesores de la carrera

NAR: Total de articulos o trabajos cientificos de los profesores de la

carrera, publicados o aceptados en revistas que constan en bases

de datos, cuyos criterios de indexacion contemplen parametros de

calidad reconocidos regionalmente.

PRi: Articulos o trabajo cientifico del profesor i, de la carrera.

1 = Se cumple la funcion de utilidad en un 97,32%
LCL = TP (L+ Zei * CL;)
i=1

Libros o LCL: Libros o capitulos de libros.
capitulos de L: Total de libros publicados por profesores o investigadores de la 0,16
libros revisados | carrera.
por pares n: Total de capitulos de libros publicados por profesores de la

carrera.

€i: Ponderacion asignada a cada capitulo de libroentre 0y a lo

sumo 0,5.

CLt: Capitulo de Libro i presentado por la carrera.

TP: Total de profesores de la carrera.

1 TPP Se cumple la funcién de utilidad
IPP = TP ; Bi

IPP: Ponencias, presentacion de articulos o investigadores de

profesores de la carrera en eventos académicos o cientificos,
Ponencias nacionales o internacionales. 0,93

TP: Total de profesores de la carrera.

TPP: Total de ponencias realizadas por profesores/investigadores

de la carrera, que hacen referencia a la filiacién a la universidad.

Bi: Puntuacién de 0; 0,5 0 1 de acuerdo a la relevancia del evento

debidamente argumentada por el comité evaluador externo,

considerando la escala determinada.
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AMBIENTE
INSTITUCIONAL

La direccién/coordinacion d la carrera sigue politicas y
procedimientos que contemplan la planificacion y seguimiento

La Lcda. Jovanny Santos Luna, coordinadora de la carrera cumple los
requisitos para ejercer el cargo: profesora titular de la institucion,
dedicacion a Tiempo completo; formacion de postgrado afin a la carrera. La
coordinacion de la carrera, sigue politicas y normativas que contemplen la

Direccién / académico y curricular, se conforma por su responsable/equipo . ! . . . . ,
Coordinacién designado que cumple(n) los requisitos para ejercer el cargo: y satisfactorio pIan|f|F;aC|on y segumentg academllco y curricular, a<'1.emas, enla carrgra
académica evidencia la realizacion de actividades de gestion académica se aplica el Ciclo de la Mejora Continua (PHVA: Planificar, Hacer, Verificar,
acordes con la planificacion. Actuar) en los procesos internos, tales como: Evaluacion del desempefio
docente, Seguimiento del silabo, Proceso de titulacion, Practicas
preprofesionales, Seguimiento a Graduados. Se cumple el estandar
La carrera dispone de un sistema de evaluacion docente conforme a la
normativa vigente cuyos resultados periédicos han sido difundidos
oportunamente a profesores de la carrera y autoridades como parte de un
proceso de retroalimentacion. Se ha tomado medidas o acciones para el
La carrera aplica un sistema de evaluacion integral docente, mejoramiento del desempefio docente y la calidad del proceso de
Cijf0f|mEi ala gorgwat'iv.a vigente, ((:jugosd ijU”adOSt Sotn Pefi?dit00§, ensefianza-aprendizaje a partir del analisis de resultados de la evaluacion
uian la toma de decisiones, son difundidos y sustentan estrategias . &
Evaluacion ?je retroalimentacion y propuestas para el méoramiento del ’ ouast el delseTpegoldc?centZ. Ta_ntc;los e\ll_aluadores como dlos evlalua‘d’os son
integral docente | desempefio docente en lo concerniente a la planificacion safisfactorio 90n30|en eZ- ? 8 Imporiancia € rea |za|r uSn proce;o ¢ leve’1 yamon |
institucional de capacitacion docente y la calidad del proceso de figuroso, objefivo, trla}nsparente y purjtug - S¢ manfiesta la efica en e
ensefianza-aprendizaje. proceso de evaluacion del desempefio integral de los docentes.
Hay un resultado de la evaluacion de una profesora cuya apelacion no se
ha resuelto todavia, a pesar de que el plazo ya ha vencido. Se presenta
una inconsistencia en el informe relacionado con el nimero de profesores
evaluados.
La carrera aplica un sistema/proceso de seguimiento del silabo de todas
las asignaturas programadas en la planificacién académica vigente.
La carrera aplica un sistema/proceso de seguimiento del silabo de La carrera aplica un sistema de seguimiento del silabo de todas las
todas las asignaturas programadas en la planificacion académica . asignaturas programadas en la planificacion académica vigente que incluye
Seguimiento al | vigente, con la participacion de estudiantes, profesores y satizlfJ:;Iorio el monitoreo actividades, objetivos y otros aspectos considerados en la

silabo

autoridades, y utiliza la informacion de este proceso para el
mejoramiento de la planificacion microcurricular.

planificacién microcurricular de las asignaturas de la carrera. Los
estudiantes, profesores y autoridades participan activamente en el proceso
de seguimiento del silabo. La informacion generada es utilizada como
insumo en el mejoramiento de la planificacion microcurricular al inicio de
cada periodo académico. Las autoridades de la Carrera y/o Unidad
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académica toman medidas para corregir desviaciones o incumplimientos
por parte de los profesores con relacién a las actividades planificadas en el
silabo.

Aun asi, no se puede demostrar la manera en que el cumplimiento de
objetivos, el desarrollo de contenidos y actividades planteadas en los
silabos han contribuido al logro de los resultados de aprendizaje de las
asignaturas, porque la carrera no ha definido un sistema estandarizado de
evaluacion de resultados de aprendizaje.

Seguimiento al

La carrera planifica y da seguimiento al proceso de titulacion de sus

Se cumple el estandar

proceso de estudiantes, con base en la normativa vigente, asegurando que se | satisfactorio
titulacion cumplan las exigencias académicas del trabajo de titulacién.
La carrera aplica un sistema de seguimiento a graduados que genera
informacién para uso de la carrera, la UTMACH vy las instituciones de
control de la educacidn superior. Este sistema provee de informacion sobre
la empleabilidad, los campos ocupacionales y niveles de satisfaccion de
sus graduados; proporciona informacién pertinente, actualizada,
consistente y Util para la toma de decisiones y el mejoramiento de la oferta
acadéemica
Se verifica que las autoridades de la carrera han tomado medidas a partir
del seguimiento a graduados para la mejora continua de la oferta
El sistema de seguimiento a graduados provee de resultados que se académica.
Seguimiento a utilizgn en la difusion allos actores clave .d'e los hallgzgos 3 ‘cuasi .
relacionados con la calidad de la educacion y en la implementacion | satisfactorio

graduados

de planes de accién para el mejoramiento.

El sistema de seguimiento a graduados institucional se maneja desde la
Direccidn de Vinculacion, Cooperacion, Practicas, Pasantias de la
universidad, pero, en virtud de que el nimero de encuestas respondidas
por los graduados de la carrera es muy pequefio, se tuvo que acudir a la
aplicacion directa de encuestas. El andlisis, la interpretacion de resultados
asi como las conclusiones incluyen la informacion de estas dos fuentes. Se
ha considerado para efectos de toma de informacién, las encuestas
aplicadas a los graduados de los afios 2012, 2013, y 2014, porque los
graduados de 2015y 2016 estan realizando el afio rural o esperando
iniciarlo, de manera que no tienen aun la experiencia necesaria desde el
campo laboral.
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Se cumple la funcién de utilidad

Funcionalidad

FUN: Funcionalidad de laboratorios y/o centros de simulacion.
FUN:I: Valoracién obtenida por cada laboratorio, taller y otro
ambiente de aprendizaje de acuerdo al aspecto de funcionalidad,
evaluado en una escala del 1 al 10.

Q: Total de laboratorios, talleres u otros ambientes de aprendizaje
evaluados.

TVC
Calidad de la CI'=100x -5 068
informacion Cl: Calidad de la informacion.
TVC: Total de variables que presentan informacién de calidad.
TV: Total de variables del modelo.
En promedio se dispone de 1 libro registrado como bibliografia basica para
1 Q LIB aproximadamente 65 estudiantes de la carrera. De 10 libros seleccionados
BB = — Z —t al azar, 7 reportaron mas del 50% de los contenidos planteados en los
Q L NE, ; . ) - ) .
Bibliografia t=1 0,02 silabos, lo que permite concluir que la afinidad de contenidos de los libros
basica BB: Bibliografia basica. con los contenidos declarados en los silabos es mayoritaria, aunque en la
LIBt: Total de ejemplares del libro i constatados en la biblioteca. evaluacion in situ se verifico que la usabilidad es escasa.
NEt: Total de estudiantes que tomaron asignaturas donde consta el
libro i como bibliografia basica.
Q: Total de asignatura evaluadas (10).
La bibliografia es pertinente al objeto de la oferta académica de la carrera,
el acervo se podria calificar como mayoritariamente satisfactorio. Las
CB = 0.25 x PER + 0,3 x ACE + 0,25 x CON condiciongs que garantizan ung adecugda cor.1$ervacién de los libros no
son las mejores, no se ha trabajado en impedir la afectacion de la humedad
Calidad CB: Calidad bibliografica. 6,12 relativa, que en la zona esta alrededor del 90%; los equipos
bibliografica PER: Pertinencia de la bibliografia. acondicionadores de aire no son suficientes para mantener la temperatura
ACE: Acervo bibliogréfico. baja requerida, esto aunado a la alta afluencia de estudiantes a la
CON: Conservacion del material bibliografico. biblioteca hace que en ciertos momentos del dia se incremente la
PRE: Presupuesto ejecutado en la adquisicién del material o T
bibliografico. temperatura. No se pudo cuantificar la utilizacion del presupuesto en la
Todos los aspectos calificados en escala de 1 al 10. adquisicion de libros para la carrera.
La carrera ha declarado los laboratorios de Anfiteatro, Enfermeria Basica,
0 Materno Infantil, Clinico Quirdrgico, Bioquimica y Microbiologia —
1 Parasitologia. Al hacer la evaluacion in situ se obtuvo los siguientes
FUN = — Z FUN; :
Q resultados:
t=1
6,01

DOCUMENTACION: 59,15%

EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS: 65,62%
ESTADO ADECUADO PARA USO PREVISTO: 58,88%
CONDICIONES DE SEGURIDAD: 45,09%
CONDICIONES AMBIENTALES
FACILIDADES PEDAGOGICAS: 60,27%

:75,00%
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En un 55,10% se cumple la funcién de utilidad.

o EQ: Equipamiento laboratorios, talleres u otros ambientes de 551
Equipamiento aprendizaje. ’

EQt: Valoracion obtenida por cada laboratorio, taller u otro ambiente

de aprendizaje, de acuerdo al aspecto de equipamiento, evaluado

en una escala del 1 al 10.

Q: Total de laboratorios, talleres u otros ambientes de aprendizaje

evaluados.

1 Q La funcién de utilidad se cumple en un 59,23%
DIS= — Z DIS,
Q t=1
Disponibildad g)rlféntél;g?gbllldad laboratorios, talleres u otros ambientes de 592

DISt: Valoracion obtenida por cada laboratorio, taller u otro ambiente

de aprendizaje, de acuerdo al aspecto de disponibilidad, evaluado

en una escala del 1 al 10.

Q: Total de laboratorios, talleres y otros ambientes de aprendizaje

evaluados.
El sistema de orientacion y acompafiamiento académico se maneja a
través del Informe de Hemisemestre, se reporta aquellos alumnos que
tienen calificaciones menores a 70 puntos, aunque sin desatender a
quienes presentan inquietudes, inasistencia, necesidades de refuerzo de

La carrera demuestra que garantiza la orientacion y el la clase y otras causas que ameriten las tutorias en general. Las tutorias se

acompafiamiento académico continuo a sus estudiantes a través de cuasi realizan en los cubiculos de los profesores y en las aulas de clase cuando

ESTUDIANTES | Tutorias actividades de tutorias y seguimiento con la participacion de satisfactorio | a situacion lo amerita. Los docentes tienen un area de tutoria y un cubiculo

profesores, de manera in situ 0 en entornos virtuales.

personal a disposicion de los alumnos en funcion del horario.

Se aplica un procedimiento de tutorias de Refuerzo Académico. Los
horarios de cuatro profesores chocan con las clases de los alumnos en el
periodo de evaluacion. Se evidencia en un registro denominado Control de
cumplimiento de las actividades docentes donde se revisa Planes de clase,
tutorias académicas, asistencia a estudiantes, avances académicos.
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Actividades
complementarias

La carrera promueve la participacion de sus estudiantes en
actividades complementarias relacionadas con aspectos cientificos,
culturales, deportivos o artisticos, que contribuyan a su formacién
integral.

Cuasi
satisfactorio

Las actividades complementarias relacionadas con aspectos cientificos,
culturales y deportivos, muestran planificacion mediante Resolucién por
Consejo Académico N° 895, algunos eventos presentan promocion
mediante capturas de paginas web de la UACQS. Presentan registros de
asistencia y participacion, ademas en casos de eventos como Congresos,
Seminarios, se presentan certificados de participacion. La participacion
artistica no ha tenido un desarrollo significativo.

Bienestar
estudiantil

La carrera promueve la aplicacion de las politicas de bienestar
estudiantil que garanticen el acceso de sus estudiantes a los
servicios en el marco de la normativa vigente.

poco
satisfactorio

La carrera promueve la aplicacion de politicas de bienestar estudiantil que
garanticen a los estudiantes la igualdad de oportunidades para el acceso,
la permanencia, la movilidad y el egreso del sistema, sin discriminacion
alguna, en el marco de la normativa vigente. Como evidencia se presento
las Politicas de accion afirmativa de la UTMACH, aprobadas con
Resolucion 372/2012 por Consejo Universitario.

La carrera realiza, en coordinacion con otras instancias institucionales,
acciones para que se atienda quejas, denuncias o se oriente a los
estudiantes sobre resolucion de conflictos que puedan afectar el desarrollo
del aprendizaje, se aplica el Procedimiento de administracion de quejas.
Los estudiantes de la carrera estan familiarizados con los servicios
asistenciales y programas de Bienestar estudiantil que oferta la UTMACH.
Se lleva un registro de la atencién a estudiantes de la carrera en servicios
asistenciales y programas de bienestar.

La carrera, en coordinacién con la Unidad de Bienestar Estudiantil, ha
implementado mecanismos para promover un ambiente de respeto a los
derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y sexual de los estudiantes y
en un ambiente libre de violencia.

La infraestructura fisica de la Carrera ofrece a estudiantes y personal
académico y administrativo con discapacidad psicomotriz condiciones de
accesibilidad horizontal en aulas, biblioteca, algunos laboratorios,
instalaciones sanitarias, espacios de bienestar y areas administrativas,
aunque si hay laboratorios y aulas ubicadas en la planta alta de los
edificios en los que no hay ascensores ni rampas. Se observé que los
estudiantes de la carrera disponen de areas para el desarrollo de
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actividades deportivas, de esparcimiento y recreacion y para el desarrollo
de actividades sociales y culturales en condiciones adecuadas. De igual
manera, los estudiantes de la carrera disponen de lugares adecuados
donde adquirir y consumir alimentos y bebidas, en cumplimiento de normas
de higiene y seguridad.

Se cumple con la oferta del seguro de vida y se entrega becas a
estudiantes por motivos socioecondémicos o por méritos académicos o
deportivos. Se hace seguimiento a los beneficiarios de becas y ayudas
econdmicas ofertadas por la UTMACH a través de la Unidad de Bienestar
Estudiantil, aunque todavia no se puede cuantificar su impacto en las tasas
de retencién y titulacion.

La Unidad de Bienestar Estudiantil de la UTMACH cuenta con un médico
general, una auxiliar de enfermeria, dos odontélogos, un psicélogo, dos
trabajadores sociales y dos instructores deportivos. Aunque todos los
estudiantes de la carrera tienen potencialmente acceso a los servicios
asistenciales y programas de Bienestar estudiantil, la cantidad de
profesionales de la Unidad de Bienestar estudiantil no es suficiente para
atender con servicios asistenciales a los estudiantes de la Carrera'y en
general de la UTMACH.

Participacion en
la acreditacion

La carrera demuestra que apoya y motiva la participacion efectiva
de los estudiantes en el proceso de evaluacion y acreditacion de la
carrera, a través de mecanismos que posibilitan que sus propuestas
sean tomadas en cuenta, para el mejoramiento de la calidad de la
educacion.

cuasi
satisfactorio

La carrera garantiza la participacion efectiva de los estudiantes en el
proceso de evaluacion y acreditacion de la carrera en las fases de toma y
analisis de informacion asi como en la valoracion de estandares en el
proceso de autoevaluacion. Las autoridades de la carrera han socializado
los resultados de los procesos de autoevaluacidn con sus estudiantes. Se
aplica mecanismos que posibilitan que las propuestas de los estudiantes
sean tomadas en cuenta para el mejoramiento de la calidad de la
educacion. Ademas, se registra la participacién de estudiantes en procesos
de evaluacion y aseguramiento de la calidad.
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Tasa de
retencion

TEMA

TR =100x TEA

TR: Tasa de retencion

TEMA: Total de estudiantes matriculados en la carrera en los dos
Ultimos periodos académicos ordinarios que fueron admitidos dos
afios antes.

TEA: Total de estudiantes que fueron admitidos en la carrera dos
afios antes del periodo de evaluacion.

71,15

La funcion de utilidad se cumple en un 63,92%

Tasa de
titulacion

TG = 100 x LEC
=X TEC

TG: Tasa de titulacion.

TEG: Total de estudiantes graduados de la(s) cohorte(s) definida(s).
TEC: Total de estudiantes que ingresaron en la(s) cohorte
definidas(s).

54,46

Se cumple la funcién de utilidad en un 78,17%

PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

Escenario

YS_,n.x EUAD,

EUAD =1
U 00x TEIR

S

TEIR = Zni

t=1

EUAD: Evaluacion de los escenarios de las practicas clinicas.
EUADI: Valoracion numérica consensuada por el Comité de
Evaluacion Externa de las condiciones fisicas y de infraestructura
del escenario i.

TEIR: Total de estudiantes de la carrera que se encuentran
realizando las practicas preprofesionales.

ni: Numero de estudiantes del escenario i.

S: Numero total de UAD.

6,75

Se cumple la funcién de utilidad en un 67,50%
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Zi:l ng X OUAD¢

para actuar sobre los determinantes de la salud y contribuir al
desarrollo local; de acuerdo a la planificacién de la practica
comunitaria de enfermeria.

OUAD = 100x TEIR Se cumple en un 67,50% la funcion de utilidad.
S
TEIR = Z n;
t=1
o OUAD: Evaluacion de la organizacion de las practicas clinicas. 6.75
Organizacion OUAD:: Valoracion numérica consensuada por el Comité de '
Evaluacion Externa de las condiciones fisicas y de infraestructura de
la practica formativa desarrollada en el escenario i.
TEIR: Total de estudiantes de la carrera que se encuentran
realizando las practicas preprofesionales.
ni: Num. de estudiantes realizando la practica en el escenario i.
S: Numero total de UAD.
ETUT = % Se cumple la funcién de utilidad en un 93,33%.
Est(t)tidlantes POT | ETUT: Estudiantes por tutor. 12,67
TEIR: Total de estudiantes de la carrera que se encuentran
realizando las practicas preprofesionales.
TIR: Total de tutores encargados de la practica.
La carrera garantiza la participacion de los estudiantes/internos rotativos en
actividades intramurales y extramurales, a través de medidas que se
orientan a la identificacion, implementacion de estrategias y acciones de
prevencion y control de riesgos. Se planifica y se implementa estrategias y
La carrera garantiza la participacion de los estudiantes/intemos acciones de promocién de la salud, educacién sanitaria y fortalecimiento de
rotativos en actividades intramurales y extramurales, a través de la participacién ciudadana para actuar sobre los determinantes de la salud
medidas que se orientan a la identificacion y control de riesgos, y contribuir al desarrollo local.
Practica estrategias y acciones de prevencién, promocién de salud, cuasi _ o N
comunitaria educacion sanitaria y fortalecimiento de la participacion ciudadana, | satisfactorio | La carrera se asegura de que los estudiantes reciban informacion

adecuada y de calidad sobre la ubicacion de la practica comunitaria.

Al realizar la evaluacién documental, no se evidencié que la carrera lleve
un registro de las condiciones de infraestructura de los lugares destinados
a la practica comunitaria. Ademas, han sido escasas las gestiones para
que los escenarios destinados a la practica comunitaria sean adecuados y

de calidad de acuerdo al rol de la enfermeria y la disponibilidad de
preceptores de enfermeria.
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Actividad
académica

Las actividades académicas de la practica clinica responden a la
planificacién y los resultados de aprendizaje esperados, con la guia
y monitoreo periddico de tutores/instructores en todos los
escenarios de practicas preprofesionales.

Satisfactorio

Se cumple el estandar

Tutoria y
seguimiento

Los tutores de la practica apoyan y dan seguimiento al proceso de
aprendizaje de los estudiantes de acuerdo a la planificacion de
actividades académicas y profesionales necesarias para alcanzar
los logros de aprendizaje planteadas para la practica clinica.

poco
satisfactorio

La carrera ha definido el perfil que deben cumplir los profesores para ser
designados los tutores de practicas preprofesionales, elemento que consta
en el Reglamento de Internado Rotativo y considera su formacion
profesional y habilidades basicas. La seleccion de los tutores de practicas
preprofesionales, considera este perfil. Se ha establecido y comunicado a
los diversos actores las responsabilidades y atribuciones de los tutores, asi
como el marco normativo que rige las practicas pre profesionales.

Los tutores apoyan y dan seguimiento al proceso de aprendizaje de los
estudiantes de acuerdo a la planificacion de actividades académicas y
profesionales necesarias para alcanzar los logros de aprendizaje
planteados para la practica clinica, ademas, evalUan a los estudiantes de
manera periddica, con énfasis en el avance del aprendizaje, en todas areas
de practicalrotaciones. La carrera lleva un registro actualizado del
progreso de las competencias que deben desarrollar los
estudiantes/internos rotativos durante la practica comunitaria.

La carrera proporciona escasamente asesoria y capacitacion a los tutores
de practicas preprofesionales para garantizar la calidad de su desempefio.
Al hacer la revisién documental no se pudo evidenciar que la carrera
evalle el desempefio de los tutores de practicas preprofesionales de
manera especifica, sino sélo como docentes de la carrera. Por esta razon,
se dificulta la toma medidas, por parte de la Coordinacion de la Carrera,
para corregir eventuales desviaciones con relacién al desempefio de los
tutores, lo que a su vez podria comprometer los esfuerzos de la carrera
para garantizar la eficacia y la mejora continua de las tutorias.

Eval. resultados
de aprendizaje

Los tutores académicos evallan a los estudiantes de manera
periddica, con énfasis en el avance del aprendizaje, en todas areas
de practica/rotaciones de acuerdo a la planificacién académica de la
practica clinica y considerando los resultados de aprendizaje
esperados.

Satisfactorio

Se cumple el estandar
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Correspondencia
perfil de egreso

Las actividades y experiencias que realizan los estudiantes en las
practicas preprofesionales les permiten adquirir competencias,
conocimientos y habilidades en las &reas de practicas/rotaciones
definidas y garantizan la consecucion de los resultados de
aprendizaje definidos en el perfil de egreso.

satisfactorio

Se cumple el estandar
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E. CONCLUSIONES

El avance logrado por la carrera de Enfermeria de la UTMACH durante los cuatro
ultimos anos, responde a una planificacién estratégica institucional construida
participativamente con el liderazgo de las autoridades de la universidad, de la unidad
académica y de la carrera, la misma que se ve reflejada en la voluntad de cambio
colectivo y la motivacion demostrada por autoridades, profesores, estudiantes y
servidores universitarios, constituyéndose esto en su principal y mas importante
fortaleza.

La estabilidad y permanencia de la planta docente, la disponibilidad de tiempo
completo de profesores con perfiles afines a sus asignaturas, garantizan las
condiciones para la estabilidad de la planta docente y la continuidad de los procesos
académicos, favoreciendo la eficacia en la interaccion de las funciones sustantivas de
la universidad en la carrera.

El desarrollo de la investigacion en la carrera de Enfermeria es todavia un proceso
incipiente que ha ido de menos a mas, hasta 2014 la produccién cientifica era
inexistente, luego se implementé un sistema de reingenieria de la investigacion que
potencid la produccidn de libros, capitulos, ponencias y articulos publicables en bases
de datos regionales, en concordancia con las lineas de investigacién. Sin embargo,
todavia no se dispone de articulos cientificos publicados, ni aceptados para
publicacién, en revistas consideradas como de alto impacto.

La coordinacion de la carrera, sigue politicas y normativas que contemplan la
planificacion y seguimiento académico y curricular, ademas, en se aplica el Ciclo de la
Mejora Continua (PHVA: Planificar, Hacer, Verificar, Actuar) en los procesos internos,
tales como: Evaluaciéon del desempefio docente, Seguimiento del silabo, Proceso de
titulacion, Practicas preprofesionales, Seguimiento a Graduados.

La bibliografia basica y la calidad bibliografica como apoyo a la docencia y la
investigacion no son todavia una de las fortalezas de la carrera. La afinidad de los
libros de bibliografia basica con los contenidos declarados en los silabos es
mayoritaria, aunque su usabilidad es escasa al igual que la cantidad de libros
comparada con el numero de estudiantes. La bibliografia es pertinente al objeto de la
oferta académica de la carrera y el acervo se podria calificar como mayoritariamente
satisfactorio, pero las condiciones que garantizan una adecuada conservacion de los
libros no son las mejores.

El rol que desempefan los estudiantes es fundamental para el éxito sostenido de la
carrera, lo demuestra su participacién activa en procesos académicos de docencia,
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investigacion y vinculacion, asi como en seguimiento al silabo, evaluacion del
desempeno docente, evaluacion y acreditacion de la carrera y actividades
complementarias. Por su parte, la institucion les garantiza igualdad de oportunidades
para el acceso, la permanencia, movilidad y el egreso, servicios asistenciales de
salud, seguro de vida, becas, infraestructura para actividades académicas, asi como
espacios para el desarrollo de actividades sociales, deportivas, de esparcimiento y
recreacion y para el consumo de alimentos y bebidas, en cumplimiento de normas
vigentes.

Las practicas preprofesionales constituyen una fortaleza de la carrera de Enfermeria
de la UTMACH, por la participacion de estudiantes y tutores en actividades
intramurales y extramurales, a través de la identificacion, implementacion de
estrategias y acciones de prevencion y control de riesgos, de promocion de la salud,
educacién sanitaria y fortalecimiento de la participacion ciudadana, para actuar sobre
los determinantes de la salud y contribuir al desarrollo local. El desarrollo de esta
actividad contribuye a alcanzar los logros de aprendizaje planteados para la practica
clinica en todas areas de practica/rotaciones, asi como el progreso de las
competencias profesionales en la practica comunitaria.

La proyeccion cuantitativa de los resultados de la autoevaluacién de la carrera de
Enfermeria de la UTMACH en mayo de 2017 sobrepasa los 70 puntos, lo que esta
dentro de las proyecciones de aprobacién del componente de entorno de aprendizaje
en la evaluacion externa y permite afianzar las posibilidades de acreditaciéon de la
carrera.

F. PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO

Después de analizar y sistematizar las fortalezas y debilidades de la carrera de
Enfermeria de la UTMACH manifestadas en cada uno de los criterios de evaluacion
institucional, se llega a las siguientes propuestas de mejora:

Perfeccionar en el analisis de Pertinencia las tendencias al futuro de la carrera
incluyendo la vision de los nuevos campos de conocimientos, a impartir en el
aprendizaje.

Optimizar el proceso de elaboracion, organizacion y ejecucion de las guias de
laboratorio por area. (Enfermeria basica, clinico-quirurgico, y materno - infantil).

Disefar estrategias de aprendizaje, cursos y actividades que incrementen el
conocimiento de los docentes y estudiantes acerca de la investigacion cientifica en
enfermeria y las tendencias actuales de la misma, en vista a alcanzar resultados
publicables en revistas de alto impacto, y aumentar la produccion académica.
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e Aumentar el acervo bibliografico de las materias ya existentes e importantes a la
carrera, la usabilidad de libros y materiales bibliograficos, facilitando el acceso a la
informacion tanto fisica como digital. Mejorar la conservacion y cuidado de la
bibliografia.

e Incrementar los proyectos de vinculacion con la sociedad.

e Acentuar las gestiones para el fortalecimiento de los escenarios docentes en los que
se desarrollan las Practicas Pre-profesionales.

Lugar: Machala, 30/Mayo/2017

Ing (Quezada Abad, Ph.D. Lcda. Jovanny Angelina Santos Luna, Mgs
2 LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COORDINADORA DE LA CARRERA DE

MACHALA ENFERMERIA
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ANEXOS

ANEXO 1. RESULTADOS POR CRITERIOS. AUTOEVALUACION CARRERA DE
ENFERMERIA. UTMACH 2017

UTMACH
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0,00

PERTINENCIA CURRiCULO ACADEMIA AMB. ESTUDIANTES PRACT. PRE

INSTITUCIONAL PROFESIONALES
I Resultados ==@==Peso especif.

ANEXO 2. AUTOEVALUACION CARRERA DE ENFERMERIA. RESULTADOS EN
PORCENTAJES

UTMACH PERTINENCIA
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PROFESIONALES CURRICULO

82,00

ESTUDIANTES ACADEMIA
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ANEXO 3. AUTOEVALUACION CARRERA DE ENFERMERIA. CRITERIO
PERTINENCIA

UTMACH
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ANEXO 4. AUTOEVALUACION CARRERA DE ENFERMERIA. CRITERIO PLAN
CURRICULAR
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ANEXO 5. AUTOEVALUACION CARRERA DE ENFERMERIA. CRITERIO ACADEMIA

UTMACH
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ANEXO 6. AUTOEVALUACION CARRERA DE ENFERMERIA. CRITERIO AMBIENTE
INSTITUCIONAL
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ANEXO 7. AUTOEVALUACION CARRERA DE ENFERMERIA. CRITERIO
ESTUDIANTES
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ANEXO 8. AUTOEVALUACION CARRERA DE ENFERMERIA. CRITERIO PRACTICAS
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ANEXO 9. RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE
ENFERMERIA UTMACH 2017

RESULTADOS AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE
ENFERMERIA
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