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UNIVERSIDAD TECNICA DE MA:

D.L. No. 69-04, DE 14 DE ABRIL DE 1969
PROVINCIA DE EL ORO - REPUBLICA DEL ECUADOR

CONSEJO UNIVERSITARIO

Resolucion N2 180/2014

CONSIDERANDO:

Que, con resolucion N°© 305/2012 de noviembre 26 del 2012, el Consejo Universitario
resolvio "Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2013-2017 y el Plan
Operativo Insmuuonal POA 2013 de la Universidad Técnica de Machala”;

Que, con oficio N° 272-DEPLAN-UTMACH, de fecha 8 de mayo dei 2014, el Dr. Favian
Maza Valle, Director del Departamento de Planificacion de la Universidad Técnica de
Machala, expresa que, utilizando el método MISA (Modificar, Incorporar, Suprimir y
Aceptar). se permite hacer llegar el trabajo de reformulacion dgl Plan Estratégico de la
Institucion del 2014 al 2017, para conocimiento y aprobacion del Consejo Universitario.

Que, en el transcurso de la sesion. se hicieron algunas observaciones al Plan presentado,
RESUELVE

Art. 1.- Acoger el oficio N° 272-DEPLAN-UTMACH, descrito en el considerando, y

aprobar la REFORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD

TECNICA DE MACHALA, 2014 — 2017, con las observaciones efectuadas en el transcurso
de la sesion, y que forma parte de la presente resolucion.

Dra. Leonor llescas Zea, Esp :
SECRETARIA GENERAL ( E )DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que. lo resolucion gue antecede fue adoptada por el H. Consejo Universitario en sesion ordinaric celebrada en
mayo 23 y continuada en mayo26 de 2014

Machala, mavo 27 del 2014
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Rector de la Universidad Técnica de Machala

Fresente

De mi consideracion:

En atencidn al contenido del Oficio No. 2747-R-UTMACH de fecha 18 de diciembre del
2013 y utilizando el metddo MISA (Modificar, Incorporar, Suprimir v Aceptar),
me permito hacer llegar a usted el trabajo de reformulacion del PLAN
ESTRATEGICO DE NUESTRA INSTITUCION del 2014 al 2017.

De lo expuesto y por su digno intermedio, solicito pase a conocimnento, analisis

y aprobacion del H Consejo Universitario

Sin otre particular. quedo de usted
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
Calidad, Pestinencia y Calidez

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2014 - 2017 - REFORMULADO

INSTITUCION

OBJETIVO
ESTRATEGIC

META f PROCESO DE |
DESGLOSADA INVERSION DESGLOSADA EJECUCION DEL POA 4' EQUIPO DE

1

i

N° META o —— , e

2014 | 2015 g 2016 ; 2017 2014 2015 2016 2017 REQUERIDA | RESPONSABLE
i i 2014-2017

DBSERVACIONES

AL - OEI

| “Lograr la acreditacion institucional y obtener la mas alta categorizacién académica”

: L, Direccion de Evaluacion
OEI1  Gestionar el cumplimiento del 100% de los a
0% 10%  10% 000 000, 000, 000, ]
N°1  indicadores de evaluacion institucional el SO000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00f  100.000,00 Internay Gestién de la

Calidad
Adecuar el ciento por ciento de las aulas,
OEI'1  salas para estudiantes, cubiculos, oficinas y ) . Vicerrectorado Departamento Técnico de |  Inversion requerida sélo
N°2Z  |aboratorios a los requerimientos de la RN 1 TONCL S e o LS008 Administrativo Construcciones para el afio 2014
ciencia y la tecnoloaia

Of11  Ejecutar el 100% de la accesibilidad ,, Departamento Técnico
N° 8 horizontal 30% H50% 10% 10% 15.000,00 25.000,00 5.000,00 5.000,00 50.000,00 deC .

* Rectorado
* Direccion Financiera Accesos horizontales
* Compras Piblicas
Implementar un sistema integrado de
bibliotecas utiizando software para su
mejoramiento, incrementando el nimero de
Ol titulos de libros y redes virtusles, ampliando | 30%  30%  30%  10% 60.000,00 60.000,00 60.000,00 20.000,00]  200.000,00 Biblioteca General
los espacios, nimero de usuarios,
capacitando al personal en Sistemas de
Gestion de Bibliotecas y sus aplicaciones
Formar § consejos consultivos (1 por
Facultad) para solucionar las necesidades Cada Facultad debe
del entorno, con la presentacion de un presentar 1 proyecto de
e proyecto de investigacion y uno de investigacion y 1 proyecto
NG vinculacion y un proceso de 100% 100% 100% 100% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Decanatos de vinculacion, cada afio y
retroalimentacion académica (hasta el 2017) un proceso de
de las carreras para mejorar el perfil refroalimentacion en el afio
profesional del egresado y plantear nuevas que consideren pertinente
Bde‘élrtmd 40% de las y los estudiantes
regulares que no cuenten con recursos
econdmicos suficientes, con promedio
i ?WI Y mwb"e:"“"”“ 10%  10% 10%  10% 325.000,00 32500000  825.000,00  325.000,00] 1.300.000,00 g"'dadl d°| -
cientificas, tecnologicas, de innovacion,
“culturales, artisticas y discapacitados de la
UTMACH

Ampliar y mejorar en un 100% los espacios i
Q' debienestar para estudiantes dea 30% 40% 20% 10% | 36000000  480.00000  240.00000  120.000,00 1.200.000,00 DeParamento Técnico

UTMACH de Construcciones

Elaborar y posesionar al 100% de las

acciones de personal docente fitular con la
OEI1  especificacion "Docente Titular" que se Direccion de Talento
N°8  necesita en el referido documento, como | U0 100% 100% 100% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rectorado e

indicador para la evaluacion con fines de

* Rectorado 3 comedores
* Direccion Financiera 1 espacio deportivo
* Compras Publicas areas verdes

acreditacion institucional

Validar 20 Distributivos Académicos de Subdecanatos
Tl acuerdo ala normativa vigente para 25% 26% 2%  26% 0,00 0,00 0,00 %00 0.00 " pcadémi

aprobacién definiiva del HCU =
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SR | META i PROCESO DE
€8 2= * , INVERSION DESGLOSADA
&/ O DESGLOSADA EJECUCION DEL POA EQUIPO DE
== o O 0 —t -~ - - = e 4
O B N META INVERSION APOYO OBSERVACIONES
% g < 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2014 2015 2016 2017 REQUERIDA | RESPONSABLE
= 2014-2017
b Asesorar en la aplicacion de la
(o) OEI1  reglamentacion interna a la normativa . 0
N"10  yigents, in ol aneithd e 25% 256% 25% @ 25% 0,00 0,00 ,00 0,00/ 0,00 Rectorado Procuraduria General
aénero v acciones afirmativas
Mejorar al 100% la cobertura de internet en
OEI1 las edificaciones y espacios del campus de : 5 . Direccion de Tecnologias
Ne 11 la UTMACH para docentes, estudiantes y 60% 20% 10% 10% 780.600,00 260.200,00 130.100,00 130.100,00{ 1.301.000,00 46 lat rmacitn
usuarios
OEI1  Gestionar un curso especial de nivelacion y 3 " Vicerrectorado
0% % 9 500,00 45.000, .000,00 52.600, i ! s
N° 12 admisin de la UTMACH por 5% 30% 30 35% 7.500, 45.000,00 45.000 2.600,00 150.000,00 Subdecanatos
Ejecutar en un 100% hasta el 2016, el
OE11  Estudio, disefio y construccion de la = Departamento Técnico de
P % K 4 A 5 3 it ,0f E % & A
N° 18 Biblioteca Central con capacidad pera 300 1% 2% 97% 0% 20.000,00 40.000,00 1.940.000,00 0,00{ 2.000.000,00 Rfdorado Comiriotones
usuarios
SUBTOTAL USD $| 2.730.100,00] 1.255.200,00] 2.755.100,00 662.600,00| 7.403.000,00
Gestionar la aplicacion del Reglamento de *Sub
RIS | TR Ao 0o I T TIARCH, 70%  10% 10%  10% 1.400,00 200,00 200,00 200,00 2.000,00 Direccion Académica * Coordinacién Académica
= N°1  considerando la movilidad estudianti, deC
g % inclusion y atencion a la diversidad e
& Organizar la carpeta académica virtual y gt
s g czilzz fisica del 100% de los docentes fitularesy | 20%  40%  20%  20% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Direccidn de Telento
= : Humano
= . nofitulares
# Gestionar los procesos de evaluacion y
g 5 VZ acreditacion del 100% de les cameras dela | 30% ~ 30%  30%  10% 12.000,00 12.000,00 12.000,00 4.000,00 40.000,00 w°°"°°i°o'°"’d° Subdecanatos
- UTMACH Académ
£ ; cada afio deben mejorar el
B a Mejorar en un 40% la eficiencia terminal de ! ) 40% de sus tasa de
: .2 %E;I 42 graduacion-titutacion de los estudiantes 100% 100% 100% 100% 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00 deC oin Aowd graduacion, y les
é é & tanto en Pregrado como Posgrado corresponde $ 1.515,00
532 por carrera
- 2 * Subdecanatos
28 g A T a0 e | oo | oom | ok | 0w 400,00 1.200,00 400,00 0,00 2.000,00 Direccién Académica * Coordinacion Académica
¥ § g > pregrado y/o posgrado e Drer
- *
BEE |, Asesorarydarsequimientoal 100% do Direccién de Evelucién IV""’"“M‘”""
: E neg  Camerasy Programas postulados para la 30% 30% 30% 10% 3.000.00 3.000,00 3.000,00 1.000,00 10.000,00  Interna y Gestion de la ® Conibh e Eullincibnide
3 :g 'E evaluacion y acreditacion Calidad
i carreras y programas.
g 'E g SUBTOTAL USD § 66.800,00 66.400,00 65.600,00 55.200,00f  254.000,00
= 5 :
E % ® | OoE1s  Gestionar la contratacion del 20% de ) s Vicerrectorado
% 9 3.537. .922.535,00 .230.423,00 718, .690. ;
§ §. - Ne1 docentes ocasionsles y honoreri 46% 256% 16% 13% 465,00 1.922.535,0 1.230.423, 999.718,00| 7.690.141,00 Adaclémico
3
Bt
=
i - : L)
g = § | OEIs  Gestionar la fitularizacion del 80% de la ; . S ! Vicerrectorado
g % i = N° g planta docente de la UTMACH 14% 26% 30% 31% 2.893.333,00 5.166.667,00 6.200.000,00 6.406.667,00| 20.666.667,00 Aoadimi
] &
3
el
o -g
= & | OE1s Iniciar un programa ad hoc para formar o % 40% 0.00 0.00 0,00
% .E '§ -':) Nes Magister en & dﬁ ializacion 0% 30% 30% o 0,00 A 7 A 0,00  Centro de Posgrados
- 2
2= §
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2 g i 1 META PROCESO DE
e 8o g ; INVERSION DESGLOSADA
E® _OF ;  DESGLOSADA e Y | EJECUCIONDELPOA | EQUIPO DE
= : ' NO ! META ‘I 558 2 INVERSION APOYO DBSERVACIONE!
2 g Z 2 i 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2014 2015 2016 2017 | REQUERIDA RESPONSABLE
] £ | | 2014-2017
- g 3 Atender el 20% de solicitudes presentadas
2 & oms Per@ conceder el financiamiento y licencias Cada afio atendera el 5%
2 g s § N° 4" para estudios de cuarto nivel (Maestrias y 26% @ 25% 26% 26% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Consejo Universitario de las solicitudes
28 E .§ PhD.) de los docentes fitulares de la presentadas
o
s § ; g UTMACH
E .'3 SRS Coordinar la ejecucion del proceso de * Subdecanatos
5 g g =] Ne ﬁd formacion de cuarto nivel incluido en el plan | 25%  25%  25%  26% 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00 Direccién Académica * Coordinacién Académica
f., E % de capacitacion docente 2014 - 2017 de Carreras
‘5 g - SUBTOTAL USD 8| 6.431.298,00] 7.089.702,00] 7.430.923,00] 7.406.885,00| 28.358.808,00
Coordinar la ejecucion de 4 estudios (uno ; o A
5= Wt porafio) sobre desercion y repitenciadel | 25%  25%  25%  25% 250,00 250,00 250,00 250,00 1.000,00  Direccién Académica g:gd'"m’" Aridionce
K 100% de las carreras
¥
Actualizar el estudio para la identificacion de y )
£ Ony  lademanda sociel dela ofertaccadémica | 100% 0% 0% 0% 6.000,00 0,00 0,00 000 6.000,00 Divecitn Académica oo Académica
\g o5 incluyendo andlisis de factibilidad
: | . Ohui i
g g g P Gestionar una Reforma Curricular integral Vi o - e
i i 0% o o; 28.800,00 7.200,00 ( ; 4 - i SRR
2 : g Noeg | mchnuworeglmmdarégmen 80% 20% 0% 0% 200,01 0,00 0,00 36.000,00 ; * Coordi .
g E 'g de Carreras
E 7 5 OEL4  Coordinar el redisefio de la oferta AE 2 Coordinacion Académica
: 100% 0% 0% 0% 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00  Direccién Académica
! No4 g g g g b
= = g académica de la UTMACH de Carreras
- & g
g 2 £ SUBTOTAL USD § 37.050,00 7.450,00 250,00 250,00 45.000,00
% E §
2 :g a b Coordinar la ejecucién de 8 jornadas de
- capacitacin (2 por afio) al 100% de oy g
g ) 2 g QW% docentes, en docencia universitariay enel | 25%  25%  26%  25% 100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00|  400.000,00 Direccién Académica S:gd'“”"" Ao
o &b érea del conocimiento donde desarrolla su e
T
9 Ll
3 E % -
“fiig
2 "g 5 SUBTOTAL USD § 100,000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00]  400.000,00
—:—é-"ﬁ—
E Coordinar la ejecucion de 4 eventos de
= OEl6  evaluacion de desempeiio docente (1 por . % - o ol ;
.g £ N1 afto)al 100% de docentes, denticandols | 0% 2% Z% 2% 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 10.000,00  Direccién Académica
is necesidades de capacitacion
8 B 2 informes por afio
= Publicar en la pagina web el 100% de los i g 1° informe se presenta en
g ¢ g QLS informes sobre la evaluacion del desempefio| 25% ~ 25%  25%  25% 0,00 0,00 0,00 0,00 U Gty agostoy el 2° se presenta
2w B académico en diciembre del presente
- g afio
-
: i § SUBTOTAL USD $ 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 10.000,00
é
% Gestionar, al menos, 12 convenios con Direccion de Vinculacion,
. Q7 universidades nacionales o internacionsles | 25%  25%  25%  25% 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500000,  20.000,00 Cooperacién, Pasantias
,g' para movilidad estudiantil y Précticas
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e Z ! META | . PROCESO DE
52 &s8 | DESGLOSADA | et EJECUCION DEL POA
ek oz % Ne° ‘ META 7 iy is -2 | EQUIPODE DOBSERVACIONE
g | | INVERSION APOYO
2E 24| | 2014 | 2015 2016 2017, 2014 205 | 2016 2017 | REQUERIDA | RESPONSABLE |
L I ' i 2014-2017 |
"
= 2 Rt Gestionar, al menos, 20 convenios de Direccion de Vinculacion,
g b N:’ P intercambios y/o pasantias nacionales o 25%  25% @ 25% @ 256% 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00  Cooperacion, Pasantias
g z % internacionales para estudiantes y Précticas
1™
8
g & E A Gestionar 4 convenios con Universidades Direccién de Vinculacién,
A g N° 3 reconocidas por la SENESCYT para la 26% @ 26% @ 25% @ 26% 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00  Cooperacion, Pasantias
$ _s 3 formacién de cuarto nivel y Précticas
Lol 1
= E_ % SUBTOTAL USD § 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 48.000,00
w &
= = Estos valores
(17900.000,00 por afio) ya
no se suman porque estan
Asignar, al menos, el 6% anual del considerados para cubrir
Presupuesto Institucional para publicaciones las publicaciones
£ . «
i OEI8 indexadas, becas de postgrados e . . o & i e it indexadas, becas de
gb Ne1 investigaciones en el marco del régimen de 100% 100% 100% 100% 1.900.000,00 1.900.000,00 1.900.000,00 1.900.000,00] 7.600.000,00 Rectorado Centro de Investigaciones postgrados
2 desarrollo nacional (24% en el periodo investigaciones en el marco
§ cuatrianual 2014-2017) del desarrollo y los mismos
- se encuentran dentro de las|
.3 metas del PEDI del Centro
5 de Investioaciones
| Gestionar la publicacion de 40 articulos del
S AT
8 QS & TR 36 Ul AP 26% 25% 26%  26% 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.00000]  100.000,00 Conrode Comision Editorial
s Ne2 publicaciones regionales o en eventos Investigaciones
E académicos nacionales o internacionales
OEI8  Gestionar la publicacion de 10 articulos en y Centro de & R
3 : 5 : 0% 10% 40% 50% 0,00 10.000,00 40.000,00 50.000,00 100.000,00 5 Comision Editorial
a N°3  revistas de alto impacto Investigaciones
> OE18  Diagnosticar convenio con el INICA (Instituto y Centro de i
100% 0% = 0% 0% 0,00 0,00 0,00 0,00 s
E N°4  de Investigaciones de la Cafia de Azlicar) ° | " Y s Investigaciones Wihstestrinio Fewiinties
£ o :ﬁmz m;z:sm proyectos segin | 500,  20%  20%  40% 24.821,57 96.000,00 96.000,00 19200000  408.821,57 Ig::;';:;om Director del Proyecto
i)
o Aol Gestionar y ejecutar cinco proyectos segn Cordw to
] Neg | Proteccion del medio ambiente y e los 20% 20% 40% = 20% 24.821,55 96.000,00 192.000,00 96.00000(  408.821,55 | oL oo Director del Proyecto
_Ea recursos naturales 2l
3 OEls  Gestionar y ejecutar cinco proyectos segun 'y ; Centro de 4
% % 209 0% 821,55 192.000,00 96.000,00 .000, .82 i 1y
_E N°7  Perfeccionamiento de la Educacion Superior il i i B it s e St e i Investigaciones AR i Fromas
f S Gestionar y ejecutar cinco proyectos segiin Conto do
_.-_;': Ne 88 Ordenamiento territorial, urbanismo y 40% 20% 20% 20% 49.643,10 96.000,00 96.000,00 96.000,00 337.643,10 SRt iiniae Director del Proyecto
g sostenibilidad ’
é S g"s“";::mm; °'"°°£’f£;°°s Se0UN | 909 20% 0%  20% 24.821,55 96.000,00  192.000.00 96.000,00|  408.821,55 ﬁ‘:xﬂgom Director del Proyecto
3 gmlg ?ﬁ;ﬁ;’szﬁ":o::;;fx:i?; ?9"" 40%  20%  20%  20% 149.648,10 96.000,00 96.000,00 96.000,00]  337.643,10 ﬁ‘:mq::iom Director del Proyecto
5 : : ’ : ;
=) oo S;‘;;":n: :’:‘s‘:::?‘"uﬁa‘::ym Se0UN | 500 40%  20%  20% 24821,55  192.000,00 96.000,00 96.000,00|  408.821,55 ﬁ:::g:;om Director del Proyecto
ot ﬁ"u:'::“:;::;ﬂ d°'"°° Z;:‘;‘;tm,‘;" 20%  20%  20%  40% 24.821,55 96.000,00 96.000,00  192.000,00]  408.821,55 ﬁ:::g::iom Director del Proyecto
SUBTOTAL USD $ 273.215,52 995.000,00]  1.025.000,00]  1.035.000,00| - 3.328.215,52
% Ges1.ionar 3.2 i d‘el i °?"""°9‘°° Direccion de Vinculacion
% - g;‘;vg‘;‘:‘:;:‘;‘mzx :T:s'""“ o) 0% 30% 30% 30% 300.000,00  800.000,00  300.000,00  300.000.00{ 1.200.000,00 Cooperacin, Pasantias
3 % -g necesidades del entorno i



fransparentar la administracion financiera y
desenvolvimiento institucional
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O B8 ! META i F PROCESO DE 3
20 ®n ‘ INVERSION DESGLOSADA | ; , 5
B 28l _DESGLOsSADA | - T T ] EIECUCIONDEL POA | FQUIFODE |
m<OE | N°| META PO % TSRS P R R [y | INVERSION & St APOYO DBSERVACIONE
mal o f b i *‘ g a
é ; g2 i, | 2014 | 2015 2016 | 2017| 2014 | 2015 2016 | 2017 | REQUERIDA RESPONSABLE | %
2 & | | % | | 2014-2017 s {
% “
=3 =
b y
¥ B8 | Omo medewpropschndomicionmpreaen | oy, | g5e | 2% | 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Subdecanato FCE Subdecanato FCA
§ & 5 N° 2 turismo y ecoturismo en la Provincia
£33
83 7% ) : :
5= _% e Es:f’dw gl Gsna Potmiode ot | | aone | aow | aow oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Subdecanato FCE
§ :. gn olivar
=2 %
IEEE Mej | 100% de las instalacio Departamento Técni  Mscionde
2 e Wiy Se o 16%  30% 25%  80% 22.500,00 45.000,00 37.500,00 45.000,00]  150.000,00 - oPonamento T8GMICO |,y in Financiera
5 B 4 eléctricas y telefonicas en la UTMACH de Construcciones G i
51 ompras Publicas
=53
o E ~
% 48 | g, Rendcion Anual de Cuentas del Rector ala i
14 E -8 Ne 59 Comunidad sobre el cumplimiento de las 100% 100% 100% 100% 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00 Pla iﬁcaciba istitibions
£ é g Actividades del PEDI y POA v i
s
= g § _ Normer, organizar y eliminar de manera
g rogresiva los negocios que funcionan al
e o Prog egocios . . . :
.§ £EF | WY interior delaUTMACH y que contrarienlas | 60%  80%  90%  100% 0,00 0joo]  Yesesciiado ekt o8 Sonenee FANREin Fequicn Sl
= B g ; } Administrativo Estudiantil para el afio 2014
2 s _s normas de salud y bioseguridad
oo "-§ i establecidas en la Ley
N
E 2 § SUBTOTAL USD § 326.500,00 348.000,00 340.500,00 348.000,00f 1.362.000,00
w TS
: ; g Direccion de Evaluacion
051 = fiploae ol swpens de e o8 o N § oy | none | 1es | 1bn 100.000,00 75.000,00 37.500,00 37.500,00|  250.000,00 Internay Gestion de la ,
en el 100% de los procesos de la UTMACH Calidad |
OEI10  Actualizar la reglamentacion interna en "
0% 20% 16%  156% 0,00 0,00 0,00 0,00
N°Z  funcién del Estatuto y lalegislacion vigente | 070 20 ¢ A BIDOLE S vasimiesa Oavsral
Adecuar la cantidad de servidores en AT 4 bh
0155 ;0 funckz:;t alos profesores fitulares atiempo | 50% ~ 80%  90% 100% 0,00 0,00 X::‘::ﬁ: Eill:renc:;zn de Talento Lrlav::'b:ﬁr:g:::da solo
completo
Ejecutar ¢l Plan Anual de Renuncias y AN 3 :
£ OBL10 juilacion de Profesores, Servidores y 80% 85% 90%  90% 0,00 G.60] | Tesmciade Direccion de Talento Inversion requerida sélo
= N4 ; Administrativo Humano para el afio 2014
£ Trabaiadores
e OE110  Gestionar y tramitar la adquisicion de los :
100% 09 0% = 0% 5.600.000,00 0,00 0,00 0, ,600.
.5 N°6  predios AVILOR S.A. e il i 00} 5.600.000,00 Procuraduria General
z )
8 OBI10 Adquirr 5 UTMéticos 0%  10% 40%  50% 0,00 8.500,00 14.000,00 17.500,00{  35.000,00 Rectorado Dicsaciin de T acaomgiee
b= N°& ! de la Informacion
@
d Implementar un software para realizar el AT oi A
E OBII0  cequimiento, evaluaciony control del PEDIy| 70% = 30% 0% 0% 0,00 0,00 0,00 0,00 T i SR I WO,
t N7 Planificacion Institucional  de la Informacion
2 de los POAS
.% Equiparar las remuneraciones del 100% de
= docentes a Tiempo Completo, Tiempo
ol OEI10  Medioy Tiempo Parcial de acuerdo con Al SN
99% 19 0% 0% 0,00 0,00 0,00 0,00
E N°8 gl Reglamento de Carera y Escalafon del 9 % o 0,00  Rectorado Direccién Financiera
= Profesor e Investigador del Sistema de
© Educacion Superior
Publicar el 100% de la programacion
o presupuestaria y los estados financieros en Bifarisn e Rulcines
No ;0 la pégina web de la UTMACH, a fin de 25% 26% @ 25% 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Piblicas
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1 | 1 i
S | - INVERSION DESGLOSADA st $ |
g2 O3 | | DESGLOSADA % : 2 EJECUCIONDEL POA | EQUIPODE |
BEOE N° | META TRTOR R TRy I I ' s INVERSION ] APOYO DBSERVACIONE;
{ | { i | | |
g é %‘ < '; 2014 | 2015 | 2016 ’ 2017 2014 | 2015 | 2016 2017 REQUERIDA | RESPONSABLE | ;
i | ! ! i i 2014-2017 { {
Publicar el Cédigo de Etica y conformar el | - ;
O;illbo Comité correspondiente para aplicar esta | 70%  80%  90%  100% 0,00 0,00 ijmmlmﬁ: :::mdb:ﬁ r:qzt(;::da solo
normativa _
SUBTOTAL USD $|  5.700.000,00 78.500,00 51.500,00 55.000,00] 5.885.000,00
Difundi Ia produccion artistico-cultural a
OEI11  fravés de 80 recitales, obras teatrales, Direccion de Cultura y A realizar 20
H % % 9 26% 0,00 ,00 0,01 % 3
Ne1 coreografias y publicaciones literarias y de i i i 4 : i (i e Arte presentaciones por afio
investigacion cultural
o dbig ER::“’ 4 cbrasy 4reperterios, inavezdl | oo | ogec | o5 | 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 P'N:"dé" e f ! ;:::: -
OEI11  Trabajar 4 obras de creacion conjunta del y o Direccién de Culturay { .
% % ; ; i
7 N°8  Departamento de Culturay Arte msiil ki ¥ i i e 0,00 B0 0,00 0,00 Ao Atrabajar 1 obra por afio
{3_ OEI11  Organizar 24 caravanas culturales dentro y Direccion de Cultura y A realizar 6 caravanas
é. N° 4 filra de I8 provingia 26% 25% 26% @ 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 e culturales por afio
° Realizar 4 intercambios culturales con R R I
& OBIML - imilares de otras universidades delpaiso | 25% = 25% = 25%  25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DwecciéndeCutwray | Responsables delos Arouiizar 1 intaccermiblo por
S N°B ol o Arte grupos y talleres afio
<9
s . . o . . . . .
3'; Garantizar la actividad deportiva en el
g OEI 11 mos a las Z?vnchas z;:p:c’::: 70%  80%  90%  100% 0.00 0.00 Vicerrectorado Coliseo de Deportes y Inversién requerida solo
— Ne 7 ersas 'y " A 4 » y .o . " o o |
A mediants of manteimisrito de los eefiécios Administrativo Organizaciones Gremiales|  para el afio 2014
-:-': deportivos |
3 OEI11  Organizar un campeonato interfacultades de i Vicerrectorado : " Inversion requerida sélo
g 15| Ak mapciiney g 100% 100% 100% 100% 2.000,00 2000,00 o ivo Coliseo de Deportes para ol afio 2014
=3
s OE111  Organizar dos eventos al afio de recreacion, Unidad de Bienestar ;
60% 9 %  80% ,00 ,00 0, i s
= N°9  camping, etc., para estudiantes y jubledos | -0 O 80% i %o 00 0.00 0,00 e uea Coliseo de Deportes
= M Organizar 8 campeonatos internos de ;
© (?\?;11101 futsala para los servidores y docentes dela | 26%  25%  256%  25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Coliseo de Deportes im::"ms internos en
UTMACH
Gimiiia |- R MORIAMATE & i Vicerrectorado Inversion requerida sdlo
Ne 11 intercambio deportivo con ofras 100% 100% 100% 100% 2.000,00 2.000,00 Admicisbativo Coliseo de Deportes perael sﬁ':;m 4
universidades
OEI11  Organizar una excursion y/o actividad de Vicerrectorado Unidad de Bienestar Inversion requerida solo
50% 80% 100% 100% 0,00 AP S
N®12  recreacion a lugares ecoturisticos i i i i % Administrativo Estudiantil para el afio 2014
SUBTOTAL USD § 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
TOTAL PEDI USD $|15.682.463,52| 9.954.752,00]11.783.373,00| 9.677.435,00|47.098.023,52
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 9 - ANEXO 1 - PROYECTOS
OEI Ne PROYECTOS 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2014 2015 2016 2017 Inversion FACULTAD Equipo de Apoyo
—
§ Tt Monitoreo y Confrol Integrado de Plagas y 9% ; Facultad de Ciencias
9 %  25% ,00 0,0 ; \ i
© § ¥ Enfermedades en banano, cacao y café i B S 2 0 e o ik ki Agropecuarias
oE Estudio para el desarrollo de cultivos i g ’ Facultad de Ciencias
N 9 b 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 .0 {
4% 2 | altarnativos en la provincia de E) Oro it il ool M 000/ propecusries
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OF1 9 “Posicionar a la Universidad Técnica de Machala como actor clave del desarrollo integral de

1a Zona 7 y el Ecuador, a través de la rel

ollo integral de Machala, El Oro, la Zona 7 y el Ecuador

z T I | i
.| g INVERSION DESGLOSADA et i %
o& DESGLOSADA | EJECUCION DEL POA EOUIPO DE |
=8 R ST sl IR s B B e B R Al e s D R RO IO R AR Q '

| i | ! i |
= 2014|2015 2016 2017 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | REQUERIDA RESPONSABLE
z | | { ! ! | 2014-2017 |
Plan de capacitacion y asesoramiento bt
técnico de los proyectos productivos 26%  26%  26%  25% 0,00 0,00 0,00 0,00 fjoo! | eoed s Clancies
implementados por el GAD El Oro Agrgaings
::::mzysfgfwm enbovinosenlos| .o o5 25%  25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Fu o de.:s'enc'as
;”:;2:‘;":0?:0‘”5‘ enHumanosen | oo | o5s  25% | 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 F”““::u‘:i:sm“
Prevalencia de la Hematuria Enzootia ; ; Facultad de Ciencias
26% 26% @ 26% @ 25% 0,00 0,00 0,00 ,00) : :
Bovina en la provincia de El Oro " i : i i i Agropecuarias
Actualizar la Linea Base del potencial Facultad de Ciencias
" gy 26% 26% 26% @ 25% 0,00 0,00 0,00 0,00
turistico de la provincia de El Oro i e Empresariales
Projecis de vinculaciie ¥ fiigecidn de 26%  25%  26%  26% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, Fecultad de Ciencies
riesgos Empresariales
Adecuacion de Luminarias de los Bloques 0 % | g o 0,00 0.0 Facultad de Ingenieria
Administrativos de Ia FIC 26% @ 26% @ 256% @ 26% ; ,00 0,00 0,00 0,00 Civil
5 Adecuacion de Baterias Sanitarias 25%  25%  26%  26% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 z::_l“"“d de Ingenleria
:g Estudio de mercados para potencializar los Facultad de Cienci
centros de recreacion turistica y 26% 256% @ 26% 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0001 TR G Menans
; i Empreseriales
ecoturisticos de la provincia
Disefiar un centro de asesoria para DA
diversificacion y aseguramiento de la 26% 26% 26% @ 26% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ZBCU::; Ciencias
produccion de la provincia de El Oro mpr es
Estudios economicos para inversién e o7 ece 5 0.00 560 000 5 Facultad de Ciencias
productiva de la provincia de El Oro i) Wit Uil Wi ; ‘ i i i Empresariales
Desarrollar planes de capacitacion s
comunitaria en agroturismo, ecoturismo,y | 25%  25%  25% = 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 E“"M c.i;;mnuas
turismo comunitario de calidad TP
Plan de fortalecimiento de cultura
|f\fam81?ca mediante el uso del softwae o5% & 25% | 25% @ 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 F.et.;ultad de Ingenieria
libre aplicado a la ensefianza, negocios y Civil
disefio ’
Diefior ol Plan do Segurider, Salid 80% 90% 100% 100% 0,00 0,00 0,00 0,00 oo} | Mk
ocupacional, Emergencia y Riesgos Administrativo
Elaborer, ejecutar, evaluar y seguimiento de e
programas de promocion y prevenciondela | 25%  25%  25% = 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 zz?um o dC'Tncs':s d
salud (Dengue) con enfoque a ecosistema It sl
Elaborar, ejecutar, evaluar y seguimiento de d
programas de promocion y prevenciondela | 25%  25%  25% = 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 gaful_md dedCIans:T i
selud primaria ambiental iAo
A:‘m":‘g;“" S e dp 25%  26% 25% @ 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 z:‘;::::::g‘l’:g ’
u
Implementar vinculos con las cémaras de Facultad de Cienci

- produccion en la elaboracion de nuevos 26% 25%  25% @ 26% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Qz‘l:;icas :d;T:CS?ud
= ctos agroalimentarios de calidad

-8 produ r $

E Plan de aprovechamiento de la produccion %

g agroindustrial por ejemplo mermeladas, | 25%  25%  25%  25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08]  TWNmAh Cleciee

= e e Quimicas y de la Salud

§ Capacitar en la aplicacion de las normas de T
g control de calidad de los productos 25%  25% 26% @ 26% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g"i’“',u d"f’?““sf .

E agroalimentarios sl i

SEERNE NS S e i 25% 25%  25%  25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, [Facultad do Clencias

E Sequridad y Legislacion Alimentario Quimicas y de la Salud

g Contribuir con e| fortalecimiento de la Facultad de Ciencias

25% 25% 25%  25% 0,00 0,00 0,00 0,00 ) ;

50 atencion primaria de salud 5 § 1 7 i e Quimicas y de la Salud

] Incorporar en la malla curricular la salud Aty Facultad de Ciencias
a 26%  256% @ 26% @ 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 :
E familiar : . i Quimicas y de la Salud
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< B META 5 PROCESO DE !
€T = = | INVERSION DESGLOSADA X
BEE.50 o | DESGLOSADA : 7 EJECUCIONDEL POA | EQUIPO DE
B °of 7| N°| META [ : INVERSION i APOYO OBSERVACIONE
) é E j 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2014 2015 2016 2017 REQUERIDA | RESPONSABLE |
e i 2014-2017 i

¢ ry PV S e

52 Opciones de capacitacion a instituciones s

i g 26 piblicasy privadas sobre preservacion del | 25%  25%  25% = 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g:;f::: 9 St

il medio ambiente

3 - e

¢ E 27 Ei;‘:;::f;ldo““ma"d"s leborslesdela | ,co0  o5w  25% | 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ;z;f;":: h Cigncien

o

° g Estudio socio econémico del volumen de Faculted de Cieni

2 28 importaciones y exportaciones en los (limo | 25%  25%  25%  26% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] LEFEE 08 Siante

g = 5 afios Empresariales

E § Desarrollar un plan educacional de

3 aprovechamiento sustentable de los o . o% Facultad de Ciencias

- 9 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 ; )

= i alimentos y la sustitucion, en el consumo de it Bt R i i Quimicas y de la Salud

g = los alimentos v/o productos importados

ﬁ E *F C Agropecuarias

E “ *F Inaenieria Civil

= Ofertar cursos de capacitacion al personal y |

E E 32 de bares y restaurantes en buenas précticas| 60%  70%  80% 100% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X‘:::n::r::vd: g:t'::da:; Blenester

g f de salud y gestion en la UTMACH J

= 2 S ¥ 2

" : Implementar el Plan de Seguridad e Higiene | . 0% | 80% % | 100% biob 550 0,00 o000 Vicerrectorado Unidad de Bienestar

= § % Integral de la UTMACH iy o il i ! : ; ‘ 000 Administrativo Estudianti

- & Alternativas de aprovechamiento del banano Facultad de Cienci

" 33 noexportable parala elaboracion de pastas | 25%  25%  26%  25% 0,00 0,00 0,00 0,00 T i s

g a5 P P Quimicas y de la Salud

g alimentarias

Zg Proyecto piloto de manejo y

= aprovechamiento de desechos sélidos % | 25% | 25% | 25% 00 0,00 Facultad de Ciencias

) e orgénicos para la produccion de biogés en la it N p y i i H S0 Quimicas y de la Salud

= UTMACH

=) SUBTOTAL USD § 0,00} 0,00] 0,00] 0,00 0,00]

Fuente : Matrices de Reformulacion del PEDI 2014-2017 entregadas al DEPLAN por las dependencias correspondientes
Elaboracioén : Departamento de Planificacion
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