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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS QUIM ICAS Y DE LA SALUD

PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE COMPRAS 2 0 1 6  AJUSTADO

PLAN OPERATIVO A N U AL (PO A)

O EI METAS PEDI
OBJETIVOS DE PROCESOS •  /  

M ETA S  OPERATIVAS
RESULTADOS IN D IC A D O R  O f  RESULTADOS

M ETA S T IE M P O  EN SE M AN AS

AC TIV ID A D E S M E D IO S  O t  VERIFIC ACIÓN

FUEN TES DE FIE

1 SEMESTRE 
(E n-Jn)

2 SEMESTRE 
(JtCHfJ

1 SEMESTRE  
(E n-Jn)

2  SEMESTRE 
(Jl Ole)

RECURSOS FISCALES 
(F u e n te  1)

RECURSOS PROPIOS  
(F u e n te  2 )

'Lograr la acreditación 
institucional y obtener la 
más alta categortzadón

Formar 1 consejo 
consultivo para so lud on »  
las necesidades del 
entorno, con la 
presentación de un 
proyecto de investigación y 
unodevínaJaoón y un 
proceso de 
fetroalimentadón

2 Comisiones que laboraran en el 
contexto de vinculación 
Comisiones que se encuentran 
laborando en el Proceso de

1 50% 50% 24 24

1 - Realizar reuticnes periódicas, con los 
Miembros de las comisiones responsables 
2 -  Presentar proyectos en beneficios de la 
Colectividad

1 -  Registros de Asistencia de 
reuniones convocadas Convenios 
Firmados 43.400.00 
2 -  Redlsefio C tir icu ta r de las

500.00O E M  
N * 5

de las carreras para 
m ejon r el perfil profesional 
del egresado y plantear 
nuevas ofertas

O E I9  
P y 17

•Posldonar a  la 
Universidad T  écnica de 
Macheta com o actor clave 
del desarrollo integral de 
Macheta. El O ro. la Zona 7 
y  e l Ecuador, a  través de la 
relaaón docendaArincuk» 
con la sociedad as i como 
InvesOgaciórVvInculos con 
la sociedad

Elaborar ejecutar, evaluar 
y  seguimiento de 
programas de promoción y 
prevención de la  salud 
(Dengue) con enfoque a 
ecosistema

Reducción de brotes epidémicos 
en Dengue

Porcentaje de estudio y ejecución 
de (Dengue) con enfoque de

1 - Prevenir nuevo brotes epidémicos de (Dengue) con 
enfoque a ecosistema

1 -Eventos realizados sobre (Dengue) 
Actas de Reuniones 
Informe de resultados

OE I 9 
P y1S

■Posldonar a  la 
Universidad Técnica de 
Macheta com o actor ctave 
del desarrollo integral de 
M achata E l O ro la Zona 7 
y e l Ecuador, a través de la 
retadón docendaM ncuk» 
con la  sodedad as i como 
Investigaclón/vinculos con 
la sociedad'

Elaborar, ejecutar evaluar 
y seguimiento de 
programas de promoción y 
prevención de la  salud 
pnroana ambiental

Atendón prim ate en salud 
fortalecida

Porcentaje de contribución en el 
fortalecimiento de la  atención

1 -  E ducara los estudiantes con una visión Integral 
de calidad

1 - Capea tacones realizadas 
2 -  Registro de Asis tenda a 

Capacitaciones 
Listas de Inscritos

OE I 9 
Py21

'Pos ldonar a  la 
Universidad Técnica de 
Méchala com o actor ctave 
del desarrollo Integral de 
M échala E l O ro. la Zona 7 
y el Ecuador, a través de la

con la sociedad asi como 
InvesOgadón/vinculos con 
la sociedad'

Plan de aprovechamiento 
de la producdón 
agrolndustrtal por ejemplo 
mermeladas, jalees, etc

Agroindustria generadora de 
diversidad de productos 
Industrializados

Número de productos realizados / 
Númsro de productos planificados

1 -  Transformar nuevos productos agroafcmentanos de 
calidad

1 - Nuevos productos agroatimentarios

O EI 9 
P y 22

'PosM onar a  ta 
Universidad Técnica de 
M achata com o actor clave 
del desarrollo integral de 
Macheta. El Oro, la Zona 7 
y  e l Ecuador, a  través de la 
retadón docencia /vlncuk* 
con la sociedad asi como 
investigadón/vlnculos con 
la sociedad'

Capealar en la aplicación 
de las normas de control 
de calidad de lo6 productos 
agroalimeffianos

Aplicación de normas de control de N * de eventos de capacitación 
calidad en el proceso de productos realizados / N* de eventos de 
agrorimentanca capacitación planificados

1 Procesar nuevos productos agrotodustnales
1.- Estudio de nuevos productos 

agrotodustnales

Cañeras
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS Q U IM IC A S Y DE LA SALUD

PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE COMPRAS 2 01 6  AJUSTADO

IN F O R M A C IÓ N  DETALLADA DE LOS PROOUCTOS PRESUPUESTO
C R O N O G R A M A  DE R E Q U IS IC IO N E S  

(M a rc a r  con u n a  S e n  e l 
c u a tr im e s tre  q u e  v a  a  c o n tr a t a r )

C Ó D IG O  PARTIDA
NOM BRE DE LA P A R T ID A /D E T A IL !  DEL  

PRO DU CTO  (D e s c rip c ió n  d a  la  c o n tr a ta c ió n )
C A N TID A D

A N U A L

U n id ad
(m e tro s , litro s

COSTO
U N IT A R IO
(D ó la re s )

POR PRO DU CTO IO T A L  POR PARTIDA
CU ATRI M E  

STRE 1
CU ATRIM F  

STRE 2
C U A T R IM F

STRE a

JA N C IA M IE N T O

RECURSOS DE 
‘RE AS IG N AC IO NE S  

(F u e n te  3 )

OTRO S
(D o n a c io n e s  o 

a s ig n a c io n e s  ex ternas )

TOTA L PRESUPUESTO RESPONSABLES OBSERVACIONES

* Dr Jhonny Pérez Rodríguez M g.Se. 
Decano
* Dr Víctor González Carrasco. Mg S e . 
Subdecano
* Dr Marcelo López Bravo M g S e . 
Coordinador Académico
* Coordinadores de Carreras
1 leda Marina Rojas. Asistente del Decanato

530101 0000 001

5301040000 001

530105 0000 001

530201 0000 002

530202 0000 002

A gua Potable 

Energía e léctrica  

Te le co m un icac ion es  

T ransporte d e  P ersonal 

Fletes y  M an iobras

38.000.00

400.00

300.00

200.00

8.000,00 3

36.000,00 S

400,00 S

530204 0000 002 E dic ió n, Im pre s ió n , R e pro du cc ión  y 
P ub licac ión

2000.00 2000,00 S
» s

• Dr Jhonny Pérez Rodríguez. Mg S e . 
Decano
* Leda Martha Rojas Asistente del Decanato

530212 0000 002 Investigaciones Profes iona l»« y  Exám enes de 
Laboratorio

25 00 00 2600,00 S s 3

0.00 0.00 10.900,00 530218 0000 002 P ub lic id ad  y  P rop ag and a  en M ed ios de 
C o m u n icac ión  M asiva

1000.00 1.000,00 S s 3

530219 0000 002 P ub lic id ad  y  P rop ag and a  u sando o tro s  m ed io s 400.00 400.00 S S 9

630221 0000 002 Servicios P ersonales Eventuales s in  R e lac ión 
de D ependencia

5.000.00 5.000,00 s s s

530301 0000 002 Pasajes al In ts r io r 3.000.00 3.000,00 s s s

* Dr Jhonny Pérez Rodríguez. Mg.Se., 
Decano
* Leda Marthe Rojas Asistente del Decanato

530302 0000 002 Pasajes ai E x te r io r 3.000.00 3.000,00 s s 3

0.00 0.00 13.400,00 530303 0000 002 V iá tico s  y  S ub s is te nc ias  en e l In terior 5000.00 5.000,00 s 9 s
530304 0000 002 V iá ticos y  S ub s is te nc ias  sn t i  Exterior 2000.00 2000,00 s s S

530403 0000 002 M ob ilia rios 400,00 400.00
s 9 S

0.00 0.00 4.500,00 • Decano Dr. Jhonny Pérez Rodríguez

530702 0000 002 A rre nd am ien to  y  licen c ia s  d e  u s o  d »  p a quetes 
info rm á tico s

3.500.00 3.500,00 s 5 S

530801 0000 002 A lim en tos  y  b e b id as 1.000.00 1.000,00 s s 3

530804 0000 002 Materia les d #  O fic in a 94,50

Bloc* ejecutivo de 50 hojas a cuadro 6 Unidad 0,50 3,00 s

0.00 0.00 * Decano Dr. Jhonny Pérez Rodríguez
Borrador blanco Pz20 6 Unidad 0.25 1.50 s 3

Cajas de bolígrafos color azul y negro 120 Unidad 0.25 30,00 3 3

Cajas de grapas estándar 10 Unidad 2.25 2250 3

Cajas de tápeos HB 30 Unidad 1.25 37.50 s 3

B 000 00 :

D00 ooo 13.900.00 .

300,00 S

200,00 S i



PLAN OPERATIVO A N U A L (PO A)

M ETA S PE DI
OBJETIVOS DE PROCESOS *  /  

M ETA S O PERATIVA S
RESULTADOS IN D IC A D O R  DE RESULTADOS

M ETA S T IE M P O  E N  SEMANAS

A C TIV ID A D E S M E D IO S  DE VER IFIC A C IÓ N

FUENTES OE Fl»

1 SEMESTRE 
(E n J n )

2 SEMESTRE  
(Jl Déc)

1 SEMESTRE 
(En-Jn)

2 SEMESTRE 
(Jl-D lc)

RECURSOS FISCALES 
(F u e n te  1 )

RECURSOS PROPIOS  
(F u e n te  2 )

Contribua c o i  el 
fortalecimiento de la 
atención primaria de salud

Porcentaje de contribución en el
^  fortalecimiento de la atención 1 2 *  1 3 *  24 24

1 -  Coordinar en la  aplicación de un P lan de Seguridad 1 . -Productos comestibles en buen 
y Legislación A lim entario estado y con normas de calidad 868.35O E ie  

Py 24

Macheta com o actor dave 
del desarrollo Integral de 
Macheta, El Oro. la Zona 7 
y el Ecuador, a través de la 
relaaón docenda/vinculos 
con la sociedad asi c a n o  
lnvestigaclón/vlnculo6 con 
la sociedad'

O E I9 
P y  28

•posicionaralB  
Universidad Técnica de 
Méchala como a c ta  clave 
det desarrollo integral de 
Méchala El Oro. la  Zona 7 
y el Ecuador, a  través de la 
relación docenclaVInculos 
con la sociedad asi como 
investigaclón/vlnculos con 
la sociedad*

Incorporar en la malla 
c u m a te r la salud familiar

M alla c u r ic u la  reformada N* de mallas modificadas /  N *  de i r 1 -  Educar a los estudiantes con una visión Integral de 
calidad

1 • Capacitaciones realizadas 
2.- Registro de Asistencia a 

Capacitaciones 
3 -  Listas de Inscritos

OEI 9 
P y  33

'Poeidonar a  la 
Universidad Técnica de 
M achala como actor dave 
del desarrollo integral de 
Méchala. El Oro. la Z ona 7 
y el Ecuador através d a la  
relaaón docencia'vinculo6 
con la sociedad asi com o 
nvestigación/VIncdos con 
la sociedad

Alternativas de 
aprovechamiento del 
banano no exportable para 
la  elaboración de pastas 
alimentarias

Aplicación del aprovechamiento del 
banano no exportable utilizando 
una alternativa ecológica para la 
elaboración de pastas alimentarlas

N * de procesos realizados / N * de 
procesos planificados

1 -  Aplicar el plan educacional d e  aprovechamiento 
sustentare de los alimentos y la  sustitución, en el 

oonsumo de los alimentos y/o productos Importados

1 • Seguimiento de  Proyectos 
2 - Informes de resultados de Proyectos 

3 - Actas de Reuniones

H- O M ■■'I ■

i ;  n ; ¥ b 4 13848.00M

I » 13 * .1 4 11100.00

Levantare! perfil que debe cumplir

O E 11

'Lograr la acreditación 
Institucional y obtener la 
mé6 alta categorizadón 
académica'

Lograr que todas las asignaturas, 
desde e l pnmer día en el periodo 
académico cuenten con docentes 
responsables

cada docente en fundón del área 
afín al conocimiento 
Incrementar el porcentaje de 
docentes de la UACQS con cuarto 
nivel y  PhD

N* de docentes en el área del 
conocimiento / N * de docentes 
planificados en el área de 
conodmiento

50% 50% 24 24
1 -  Revisar Curriculum Docente 

2  - C oordina de Distributivos Académicos 2016-2017

1 - Registro de Reuniones 
Curriculum VKae

2 - Distributivos Académico 2016-2017
0.00 136.12

•Acreditar las carreras y

O EI 2

programas que oferta la 
Universidad Técnica de 
Machala y obtener la  m ás 
alta categorlzaaón 
académica'

Mantener r e s ta d o s  satisfactorios 
en la evaluación de Camsras
(CEAACES)

M ejorar Infraestructura de 
Laboratorios y mantenimiento de 
equipos

N * de Compras y  mantenimiento 
realizadas 1N * de Compras y 
mantenim iento planificadas

50% 50% 24 24
1 - Obtener Proformas para compra, mantenimiento o 

reparación de equipos 
2 -  G estiona y d a  seguimiento de olidos

1 - Proformas electrónicas impresas. 
O lidos In formes de recepción. 
Ordenes Impresas de Ingreso

16.300.00 11825.00

O E 110
'M ejorar la gestión 

Institucional'

Cumplir los planes de 
aseguramiento de la Calidad
(CEAACES)

Lograr e l levantamiento tanto de 
actividades como de RAC’S  
realizadas a la UACQS

N * de planes realizados / N* de p ía 50% 50% 24 24

1 • Realiza auditorias Internas de los procesos de la 
UACQS

2 - E la b o ra  Informes de resultados 
2 - S oc ia liza  los informes de resu ltada con las 

Autoridades de la UACQS

1 - Informes de auditoria Interna 
2 -  Acta de reuniones realizadas con las 

Autoridades
3.- Planes de Mejoras probados

2080.00 5225,00

Muiunaaoes ac ib  u « c u o  o - rrancs ue mcjuu»  piuuauus
3 - E laborar Planes de Mejora

O E i i o  Mejorar la gestión 
instltudonar

Gesoüfi Administrativa
Elaborar y despacha todas las 
comunicaciones

N° de documente» realizados /  N* 
total de documentos planificados

50% 50% 24 24

1 -  Receptor desificar y  distribuir la 
correspondencia Interna y  externa 
2 -  A na liza  e la bo ra y  distribuir la 
correspondencia
3 - Anaáza y e labo ra el P O A  -  PAC 2016 
(aplicando el Plan Anual de Compras) 
A n a le a  y e la bo ra informes y 4 - otro» que 
disponga la Autoridad de acuerdo a l a  
necesidades académicas de l Departamento

1 -  Archivo general del Decanato
2 -  Oficios
3 -  C lrcUares
4.- Ubres de Correspondencia

62 00 0 16.160.00

S U B TO TA L POA: U S D S 62400,00 N .3 S U 7
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C R O N O G R A M A  OE REQ UISIC IO N ES
IA N C IA M IF N T O IN F O R M A C IÓ N  DETA LLADA DE LOS PRODU CTOS PRESUPUESTO ( M a rc a r  c o n  u n a  S en el

TOTAL PRESUPUESTO RESPONSABLES
c u a tr im e s tre  q u e  va a  c o n tr a ta r)

RECURSOS OE OTRO S
CÓDIGO PAR TID A

U n id ad COSTO
PREASIG N ACIO NES (D o n a c io n e s  o PR O D U C TO  (D e sc rip c ió n  d e  la  c o n tra ta c ió n )

(m n tro s , litro s
S IR E  3

(F u e n te  3) a s ig n a c io n e s  ex te rn a s )

Lápiz borrador 2 . Unidad 0.5 12 S
3

0,00
• Or Jhom y Pérez Rodríguez. Decano Ljqul paper 3 Unidad 1 3 S S 3

• Leda Martha Rojas. Asistente de l Decanato
Resaltadores 6 Unidad 0.45 2.7

3
3 S

Resma de Papel A4 209 Unidad 4.05 846.45 8 S 3

Sobre bolsa grandes 60 Unidad 0,07 4 2 S S 3

530605 0000 002 Materiales de Aseo 5000

Artículos de aseo y  limpieza 5000 s 3 S

530806 0000 002 Herramientas 200

0,00 0.00 13648,00
• D r Jhonny Pérez Rodríguez Decano 

* Leda Martha Rojas. Asistente de l Decanato Destornillador, playos, etc 200 s

530807 0000 002 Materiales ds Impresión, Fotografía, 8.448.00

Juego de T inta (xerox worir centre 9400) 4 Unidad 2.100.00 8400,00 s 3 S

Pen drtves 8  gb 6 Unidad 8.00 48.00 3 s

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos

Acondicionada de aire Split 24000 BTU 3 Unidad 1200,00 3.600.00

3.600,00

8 s

0.00 0,00 11100.00 • D r Jhonny Pérez Rodríguez. Decano 530611 0000 002
Materiales ds Construcción. Eléctricos, 7.500,00• Leda M artha Rojas Asistente del Decanato Plomería y Carpintería

Cables lámparas toa* fluorescentes etc 7.500.00 S S 3

530604 0000 002 Materiales de Oficina 138,12

• Dr Jhonny Pérez Rodríguez. Decano 
' Leda M artha Rojas. Asistente del Decanato

Carpetas Archivadores A4 50 Unidad 2.00 100,00 s 3

0,00 0,00 130,12 Carpetas manila 50 Unidad 0.20 10.00 s 3

Cinta adhesiva transp 18*50 4 Unidad 0.28 1.12 s S
Folder plástico 50 Unidad 0.50 25,00 3 3

530307 0000 002 Gastos pa ra  Atención do Delegados 2000.00 2000,00 S 3 S

0.00 0.00 2I.12S.00
• Dr Jhonny Pérez Rodríguez. Decano 530601 0000 002 Consultada Asesoría s Investigación 3.825,00 3.825,00 3 S 3

• Leda M artha Rojas. Asistente del Decanato 530603 0000 001 Servicio de Capacitación 16 300.00 16.300,00 3 S S

530606 0000 002 Honorario« p or Contratos Civil«« de Servicios 6.000,00 6.000,00 S S S

5308130000 001 Repuestos y Accesorios 2080,00

* D r Jhonny Pérez Rodríguez Decano 
* Leda Martha Rojas Asistente del Decanato

Repuestos aires acondicionados, computadoras etc 2080,00 3 3 3

0,00 000 7.309,00 531403 0000 002 Mobiliarios 4.325.00 4.325,00 S s 3
S31404 0000 002 Maquinarias y Equipos 900,00

Maq y equip m en a  a 100. sacapuntas elec ete 900.00 s s 3
840107 0000 002 Equipos, Sistemas y  Paquetes Informáticos 3.000,00

Computadoras 3 Unidad 1.000.00 3.000.00 3 3
530807 0000 002 M ateria ls« de im pres ión. Fotografía, 1.180,00

0.00 0.00 16.780,00
• Dr, Jhonny Pérez R odríguez M g Se.. 
Decano

Juego de Tinta continua Epson L555 29 Unidad 40,00 1.160,00 3

840109 0000 002 Libros y  Colecciones 12000,00 s* Leda M artha Rojas, A sis tente del Decanato
Libros y colecciones mayores a 100 12000

5304020000001 M antenim iento, edificios, locales y  residencias 620 620,00 s

0.00 0,00 150.750.17 SUBTOTAL PAC: USOS 190.756,67

530007 0000 002
Materiales d« Impresión, Fotografia, 
Reproducción y Publicación*»
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PLAN OPERATIVO ANU AL (POA)

OEI M ETA S  PEDI
OBJETIVOS DE PROCESOS *  /  

M ETAS O PERATIVA S
RESULTADOS IN D IC A D O R  OE RESULTADOS

M ETAS T IE M P O  EN S E M AN AS

A C TIV ID A D E S M E D IO S  OE V E R IF IC A C IÓ N

FU E N TES  DE FIF

1 SEMESTRE 
(E n  Jn)

2 SEMESTRE 
I J IO k )

1 SEMESTRE 
(E n-Jnj

2 SEMESTRE  
(J l-D tc)

RECURSOS FISCALES 
(F u e n te  1 )

RECURSOS PROPIOS  
(F u e n te  2 )

Inattuoonai y o tten e r ia  A c * « * »  *  « e uW o .

t t k M . M V A . l 6 a  ' " T T T “ pr
«ra ie m tó fl- aprobación definitiva del 

HCU

Cumplir can los contenidos
mínimos de las asignaturas com o Porcentaje de cumplimiento de 

Cumplir los programas parte del proceso ensefianza Informes de los programas ^  
académicos aprendizaje, logrando un mayor académicos presentados por los 

conocimiento para ios estudiantes setteres docentes 
de las anco carreras

50%  16

1 .-Convocar reuniones a  los sefiores docentes 
2 -  Elaborar Registros de asistencia 

18 3.* SoUcrtar informes académicos
4 -  Entregar Norm es de los Sefiores Docentes al 
Departamento de Coordinación Académica

1 -  Informes presentados por los 
sefiores d o cen te
2 -  N orm e final de resultados,
realizado por el Departamento de 0.00 4.311,50 
Coordinación Académico con tes 
documentos que evidencien la 
información presentada

S
o

'Lo grar la  acreditación 
Institucional y  obtener la 
m ás alta categorizactón

Receptar puntualmente los 
documentos c un ta ia re s  por parte 
de los docentes

Cumplir con Indicadores de 
evaluación y acreditación 
Institucional

Porcenta|e de cumplimiento de 
Indicadores de evaluación y 
acreditación Institucional

1. -  Convocar reuniones a los sefiores docentes
2. -  Elaborar Registros de asistencia
3. - Solicitar Informes académicos
4. -  Entregar N orm es de los Seflores Docentes al 
Departamento de Coordinación Académca

1 -  Informes presentados por los 
setteres docentes
2 -  N orm e final de resultados, 
realizado por el Departamento de 
Coordinación A cadém ca con ios 
documentos que evidencien la 
Información presentada.

■Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de 
M achala y obtener la más 
alta categortzadón 
académica'

Gestionar los procesos de 
evaluación y acreditación 
de l 100% de las carreras 
de  la  UTMACH

Desarrollar programas de 
pasantías y prácticas pre 
profesionales eficaces

Establecer Convenios con el sector 
público y privado pora e l desarrollo 
de prácticas preprofesionales en 
las Instituciones de acogida en las 
que los alumnos desarrollen sus

asi afianzar los conocimientos 
teóricos mediante la praxis

N° de Convenios con el sector 
público y privado para el desarrollo 
de prácticas pre pro festón ales en 
las instituciones de acogida

1 Realizar gestiones respectivas 
2 -  Elaborar Convenios

1 -  informes presentados por los 
setteres docentes
2 -  N orm e final de resultados, 
realizado por ei Departamento de 
Coordinación Académ ico con los 
documentos que evidenaen la 
Información presentada
3.- Copias de ios convenios cartas 
de compromiso legalizados

TOTA L P O » ¡111:

Gestión Administrativa
Elaborar y despachar todas las 
comunicaciones

N° de documentos realizados I N° 
total de documentos planificados

1 • Receptar, dosificar y distribuir la 
correspondencia N e m a  y extema 
2 -  Analiza, elaborar y  distribuir la 
correspondencia
3 - A n a lto  y elaborar Actas de Sesiones de 
Trabajo, convocatorias y  control de asistencia a 
sesiones o reuniones de trabajo
4 -  A n a lt o  y  elaborar horarios generales e 
Individuales de las Carreras de Bioquímica y 
Farmacia Ingeniería Química e Ingeniera en 
Alimentos
5 - Condesar el D istributivo Académico de las 
anco cañeras.
8 • A n a lt o  y elaborar el P O A  - PAC 2017 
(aplicando e l Plan Anual de Compras)
7 -  Analizar y elaborar informes y otros que 
disponga la Autoridad de acuerdo a las 
necesidades académicas de l Departamento

1.- A rchivo general del 
Subdecanato
2 - Registro de convocatorias
3 • Actas o  Informes de sesiones o 
reuniones
4 -  Oficios
5 -  Circulares
6 - Libros de Correspondencia

o.oc I 6 0^8,1 O*]

OE I -Mejorar la  gestión 
10 institucional

1.- Monrtoreo y  Control dei 
Cumplim iento del Proceso 
Docente Educativo de la UACQS

Supervisión, Verificación y 
Capacitación del PEA

N° de controles realizados / N '  de
1 -  Elaborar matriz de monrtoreo académico
2 - Ejecutar de la matriz de cumplimiento Académico
3 - Evaluar Semestralmente
4 -  Ap&car el Plan de Fortalecimiento Académico

1 - Registros de asistencia docente 
2 -  Avances Académicos
3  - Planes de Clases
4  - N orm e de Horas Extracurhculares

C 'r. I I



6

PLAN A N U A L DE COM PRAS (PAC)
CR O NO G R AM A  DE RE Q U ISIC IO N ES

UJ y A N D A M IE N T O IN F O R M A C IÓ N  DETALLADA DE LOS PROOUCTOS PRESUPUESTO (M a rc a r  co n  u n a  5 e n  e l
c u a tr im e s tre  q u e  va  a  c o n tr a ta r )

OBSERVACIONES

O  È RECURSOS DE OTRO S
C Ó D IG O  PA R TID A

U n id a d COSTO

LU P REASIG N ACIO NES (D o n a c io n e s  o P R O D U C TO  (D e s c rip c ió n  d e  la  c o n tr a ta c ió n )
(m e tr o s , litro s

S TRE1 S TR I t STRÉ a
O (F u e n te  3 ) as ig n a c io n es  e x te rn a s )

Tinta continua Epson L555 3 Unidad 10.00 30.00 S 3
Tóner xerox 6505 negro 2 Unidad 340,00 680,00 S s
Tóner xerox 6505 color 3 Unidad 286.00 858.00 9 3

831407 0000 0022 Equipo«. Sistema» y  Paquetea Informático« r o o s S

• O r Víctor Hugo González, C d regrabable s in cafa 20 Unidad 0.60 1Z00 s

0.00 0,00 4.311,80 Subdecano 830804 0000 002 Material«» da Oficina 1.522,50

Archivadores Lelzt 8  cm 5 Unidad 2.00 10.00 3 3

Resma de Papel A4 20 Unidad 4 0 6 81,00 s 3
Carpetas Archivadores A4 15 Unidad 2.00 3000 3 O3
Cajas de bolígrafos color azul y negro 10 Unidad 0.25 2,50 S s
Marcadores tiza liquida azul, rojo y  negro 200 Unidad 0.05 190.00

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 1.209,00

Aire Acondldnado SPLT 24,000 BTU Panasonic hverter 1 UNIDAD 1209 1209 3 S

830807 0000 002
Materiales de Im presión. Fotografía . 
Reoroducolón v Publicaciones

1.008.00

• D r  Víctor Hugo González. 
Subdecano
* D r Marcelo López Bravo

Tinta continua Epson L555 4 Unidad 10.00 40.00 s
0.00 0.00 1.338JS Tóner xerox 6505 negro 2 Unidad 340.00 680.00 3

§ Coordinador Académico Tóner xerox 6505 color 1 Unidad 286.00 286.00 s
< 530303 0000 002 Viáticos y  Subsistencias en el Interior 329,25 329.25 s

Û
830807 0000 002

Materiales de Impresión. Fotografía, 
Reoroducclón v Publicaciones

728,00

§
• D r  Víctor Hugo González 
Subdecano
• D r  Marcelo López Bravo

Tinta continua Epson L555 10 Unidad 1000 100 00 s

e r
0.00 0.00 771,30

Tóner xerox 6505 negro 

Tóner xerox 6505 color

1

1

Unidad

Unidad

340 00 

286.00

34000 

286 00

3

S
C oordmador Académico 530804 0000 002 Materiales de Oficina 45,30

Resaltadores 10 Unidad 0.45 4.50 3

Resmas de papel de 75 gr 10 Resma 4,08 40,80 S

530804 0000 002 Materíalo» de Oficina 440,08

Resmas de papel de 75 g r 10 Resma 4.08 40,80 3 s

Archivadores Lelzt 8 cm s Unidad 2 0 0 10,00 S s

Notas adhesivas vahos tam artos 5 Unidad 2.65 13,25 s 3

• D r  Víctor González C .M g  Se.,
Borrador para tablero 100 Unidad 0,75 75,00 S S

0,00 0.00 440,06
Cajas de CRp6 estándar 5 Caja 0.70 3.50 s sSubdecano

•T e c  Nelly Fajardo AgiJIar
Asistente del Subdecanato

Cafas de bolígrafos color azul y negro e Caja 2.00 1Z00 s s
Lápiz borrador 13 Unidad 0.50 8,50 3 s !
Uqul paper 2 Unidad 1.00 zoo 3 s
Folder plástico 100 Unidad 0,50 50.00 S 8
Marcadores tiza liquida azul, rojo y  negro 235 Unidad 0.06 223.25 S s
Grapas 23/10 5 Unidad 0.75 3.75 s 3

ÜSÜI ............. . w *
830807 0000 002 Materiales de Im presión. Fotografía , 

Raproducción y Publicaciones
200.00

Juego de Tinta continua Epson L555 5 Unidad 40.00 200.00 s S

831407 0000 0022 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 1200

C d regrabable s in caja 20 Unidad 0.60 1Z00 3 S I
0.00 0.00 807,30 • D r Marcelo López. Coordinador Académico 530804 0000 002 Materiales de Oficina 356,30

Archivadores Letzt 8  cm 5 Unidad 2.00 10.00 S s
Resma de Papel A4 26 Unidad 4,05 105.30 s s

<
Carpetas Archivadores A4 15 Unidad zoo » .0 0 S s

i Cafas de bolígrafos color azul y negro 10 Unidad zoo 20.00 s 3

U Marcadores tiza liquida azul, rojo y  negro 200 Unidad 0.95 190.00 s S

§ 530804 0000 002 Materiales d t  Oficina 273,76
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UJ
oc
CD

u
Z
UJ

N *  OEI O EI METAS PEDI
O BJE TIV O S  DE PROCESOS •  /

RESULTADOS

M ETAS T IE M P O  EN S E M A N A S

AC TIV IDA DE S M E D IO S  DE V E RIFIC ACIÓ NS Z M ETA S  O PERATIVAS
1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE

UJ
O

(E n-Jn) (J l-D lc ) (En-Jn) (JI-DJc)

PLAN OPERATIVO A N U AL (PO A)

FUEN TES DE F l *

RECURSOS FISCALES 
(F u e n te  1 )

RECURSOS PROPIOS  
(F u e n te  2 )

<
Z

§
I

! •  Reforma Curricular
Aplicación de la  nuevas mallas 
auriculares, por niveles y créditos 
Mallas actuales vigentes

N* de proyectos realizados /  N* 
total proyectos planificados

1 -  Planificar el Programa Regular de Formación de 
Pregrado
2.- Elaborar el Distributivo Académico
3 - Realizar Horarios de horas daaes y  extra clases
4 - Aplicar la Reforma Curricular articulada al 
Reglamento del Régimen Académico del Consejo de 
Educación Superior

1 -  Distributivo y Horarios Académicos 
aprobados
2 - Calendarlo Académico 
3 -S la fc o t aprobados

TO TA L POA 2018:

'Lograr la acreditación 
institucional y obtener la 
mas alta categortzaoón

Gestionar el cumplimiento 
del 100% de loa 
indicadores de evaluación 
Institucional

Asegurar la  concordancia entre 
resultados del aprendizaje y el 
perfil de egreso

Alumnos capacitados conforme al 
perfil de egreso planificado para la 
formación de Bioquímicos 
Farmacéuticos

N* de Informes realizados /  N* de

1.- Realizar seguimiento al Syllabus, a través del 
Slutmach
2 -  Aplicar evaluación de conocimientos generales 
yespedflcos
3.- Presentar y  gestionar el P lan R emeda! en 
función de ios resultados obtenidos en los 2  incaos

1 Informes de Seguimiento al 
Sylabus
2 -  Informes de capacitación 
3  -  Listas de asistencia de loe 
alumnos a los seminarios - taller

4.- Informes de resultados de 
evaluación
5 - Informe de revisión de 
contenióos mínimos de las mallas 
curria iares vigentes

O E I2  
N* 4

O E I2 'Acreditar las 
Carreras y Programas que 
oferta la  Universidad 
Técnica de M achéis y 
obtener la m ás alta 
categortzaoón académica'

M ejorar en un 40% la 
eficiencia terminal de 
graduacfon-tituiaaón de los 
esfodiantes tanto en 
F’regrado como Posgrado

40%  mas de alumnos titulados de 
la Carrera de Bioquímica y 
Farmacia, con e l objetivo de 
c u n p lr  con e l Indicador de 
Evaluación de Carrera, con fines 
de acreditación

N * graduados / N* de egresados

1 .• Capacitar a los alumnos de los últimos dos 
altos en las áreas de conocimientos específicos, 
para examen comptadvo con fines de titulación
2 - Realizar 2 Seminarlos - taller de fortatedmiento 
de conocimientos específicos con relación a las 
lineas de investigación con fines de titulación

1 -  Informes de capacitación
2 -  Listas de asistencia de los 
alumnos a k *  seminarios • taller

3 -  Informes de resultados de 
evaluación

i
U .

3

I
ce
u
O
<
2£
HOSes
5

Docentes y  jefes de laboratorio de 
la Cañera de Bioquímica y 
Farmacia capacitad« y evaluados 
en e l Sem inar» de Actualización 
de Conocimientos

N* de docentes evaluados /  N * de 
docentes capaátBdos

1.- Establecer e l cronograma de actividades, 
temáticas en el aspecto de manejo de  laboratorios 
de la Carrera de Bioquímica y  Farmacia 
2 - Realizar 1 Seminario -  taller de Actualización de 
conocimientos técnicos, para laboratorios 
Farmacéuticos de Docencia 
3.- Realizar evaluación de los docentes

1 - Informes de capacitación
2 -  Listas de Jefes y Técnicos de 
laboratorios de la Carrera da 
Bioquímica y Farmacia.
3 -Evaluación panificados 
4 -nform es de resultado« de

1 -  Receptar, clasificar y  distribuir la 
correspondencia Interna y externa 
2 -  Analizar, elaborar y distribuir la

3 - Atender al usuario Interno y extemo
4 - Receptar horarios de exámenes generales e 
individuales según Mafia Curricular 2012-2016 
sistema Trimestral y según la  M alla Curricular 
2013-2017 sistema del Hemoem estre y fin de 
Semestre y Trimestrales elaborados por el

Me)orar la gestiónX  10 50% 50% 24 M
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P I A M A N I I A I  H F  P O M P R A C  Í P A p r

u, C
a c  Z
2  r t

A N C IA M If  N TO IN FO R M A C IÓ N  DETALLADA DE L 0 5  PRO DU CTO S PRESUPUESTO
C R O N O G R A M A  D f  RE Q UISIC IO N ES  

( M a rc a r  co n  u n a  S e n  el 
c u a tr im e s tre  q u e  va  a c o n tr a ta r)

O  t i 
Z  a .  

UJ 
O

RtC URS O S  DE 
PREASIG N ACIO NES  

(F u e n te  3 )

O TR O S
(D o n a c io n e s  o  

a s ig n a c io n e s  e x te r n a s )
C Ó D IG O  PA R TID A

N O M B R E  DE LA PARTIDA /  DETALLE DEL 
P R O D U C TO  (D e sc ripc ión  d e  la  c o n tra ta c ió n )

C A N TID A D
A N U A L

U n id a d
(m e tr o s , litro s  

e tc .)

C O S TO
U N IT A R IO
(D ó la re s )

POR P RODUCTO TOTAL POR PARTIDA
C U A TR IM E

S TR E 1
C U A TR IM E  

STRE Í
CU ATRIM E  

STRE 3

< Resmas de papel de 75 gr. 25 Resma 4.08 102,00 s S

O * D t Marcelo López Bravo. Coordinador
Archivadores Lelzt 8 cm 5 Unidad 2.00 10,00 S Si

g

Notas adhesivas varios tamarios 5 Unidad 2,65 13,25 S 3
* Ing Usbeth Matute Castro, Coordinadora de la Borrador para tablero 100 Unidad 0.75 75.00 s s

Carrera de Ingeniería en Alimentos 
* hg . Luis Cedeño Sares Coordinador de la 

Carrera de Ingeniería Química

Cajas de Clips estándar 5 Ce*a 0,70 3,50 s s
Cajas de bolígrafos color azul y negro 6 Caja 2.00 12,00 s s

s 0,00 0,00 3432,76 ‘ Dra. Luz Feijoo Cisneros, Coordinadora de la Lápiz borrador 12 Unidad 0,50 6.00 s s
* Ora Thayana Nuriez Quezada. Coordinadora de 

la  Carrera de Ciencias Médicas

Uquipeper 2 Unidad 1.00 2,00 s s
Folder plástico 100 Unidad 0,50 50.00 s s

* Leda. Jovanny Santos, Coordinadora de la 
Carrera de Enfermería

• Docentes Responsables de Colectivo de Carrera

9401070000002 Equipos, Sistema y Paquetee Informáticos 1.359,00

impresora Epson Tinta Continua 1 unidad 359,00 359,00 »
Proyector de Imagen 1 Unidad 1.000,00 1.000,00 t

8401030000002 Mobiliarios 1.800,00

Vitrina Metal-color negro 1.00x0,40x1,80 3 Unidad 600,00 1,800,00 s
4 000,05 S U B T O TA L PAC: USD 5

530807 0000002 Materials« de Impresión, Fotografía. 
Reproducción y  Publicaciones

Pen drtves 8 gb 3 Unidad 8,00 24.00 s 3
* Dra. Luz Fel)oo Cisneros MBA. 
Coordinadora de Carrera Cartucho de tinta EPSON 2 Unidad 22.00 44,00 s S

0,00 0,00 399.00 • Leda. MaryAlvarado 
Asistente de Apoyo Académico
* M iembros de Colectivo de Carrera

Toners Samsung SX-4623F negro 

Cartucho de tinta EPSON

3

4

Unidad

Unidad

75,00

22

225,00

88.00

s 3

631407 0000 0022 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 18,00

Cd regrabable sin caja 30 Unidad 0,60 18,00 s S

630603 0000001 Servicio de Capacitación

Pago de Factura por contratación de servicios 
Profesionales 2 Unidad 1.000.00 2.000,00

2000,00

3

‘  Dra. Luz Feijoo Cisneros. MBA. 
Coordinadora de Carrera
* Leda. Mary Alvarado 
Asistente de Apoyo Académico
* Miembros de Colectivo de Carrera

530904 0000002 Materiales ds Oficina 44.89

Resmas de papel de 75 gr 3 Resma 4,08 12,24 s
0.00 0,00 4.394,99 Archivadores Lelzt 8 cm 

Resaltadores

5

5
Unidad

Unidad

2,00

0,45

10,00

2.25

3

S

Resmas de papel de 75 gr. 5 Resma 4,08 20.40 S

940103 0000002 Mobiliarios 2360,00

A rch iva da  metálico 2 Unidad 800,00 1800,00 3

Escritorio tipo L 1 Unidad 750,00 750,00 3
530603 0000 001 Servicio de Capacitación 3.500,00

P ago de Factura por contratación de servicios 
Profesionales 1 Unidad 3.500,00 3 500,00 S

5 * Dra. Luz Feijoo Cisneros M BA.. 530604 0000 002 Materiales de Oficina 3240

0,00 0,00 9.417,66
Coordinadora de Carrera 
’  Leda Mary Alvarado 
Asistente de Apoyo Académico 
• M iembros de Colectivo de Carrera

Resmas de papel de 75 gr. 5 Resma 4,08 20,40 S
<
u

940107 0000002

Archivadores Leizt 8 cm

E quipos, Sistemas y Paquetes Informáticos

6 Unidad 2.00 1200

2886,15

s

Proyector de Imagen 1 Unidad 1.000.00 1.000,00 3

? Computadora portátil I7 1 Unidad 1.250,00 1250,00 3sa Impresora EPSON m Utifunóón tinta continua 1 Unidad 635,15 635,15 S

w
Q
«C

530804 0000 002 Materiales ds Oficina 103,56

£
0S Resm a de Papel A4 i Resme 4,08 28,58 s

. 3
Borrador blanco Pz20 4 Unidad 0,25 1,00 S

Carpetas Archivadores A4 20 Unidad ZOO 40,00 s



PLAN OPERATIVO A N U A L (PO A)

M ETAS T1FM PO  E N  SEMANAS

N *  O EI O EI M ETA S PEDI
OBJETIVOS DE PROCESOS *  /

RESULTAOOS IN D IC A D O R  DE RESULTAOOS A C TIV ID A D E S M E D IO S  DE VER IFIC A C IÓ N

1 SEMESTRE 2  SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
(E n -Jn ) (J l-O k J (En-Jn) (Ji-D tc)

FUEN TES OE F IF

RECURSOS FISCALES 
(F u e n te  1 )

RECURSOS PROPIOS  
(F u e n te  2 )

'M e jorar la gestión 
ira trtuaonaf

Gestión Administrativa

O ficia r y Documental todos loa 
procesos pertinentes a la 
CoonSnaoón de la Carrera de 
Bioquím ica y Farmada y que sean 
de competencia de la secretaria de 
la  Carrera

N° de documentos despachados /  
N* total de documentos 
planificados

distribuirlos a  los docentes y exhib ir en cartelera 
5.- Elaborar oficios para prácticas preprofesionales 
y (fingirlos a las Instituciones Publicas y Privadas 
de Salud
6  - Elaborar registros de control de asistencia de 
loa docentes que asisten a reuniones de » b a jo
7 -  Digital Izar el POA PAC Elaboración de las 
Evaluaciones de l POA P A C  (primer y segundo

8 -R eceptar los S labos impresos y digiUI a  los 
docentes de carrera
9 -  Receptar los in fam es de prácticas 
preprofesionaies Impresos y  digital con sus anexos, 
a  los estudiantes y egresados de la  cañera
10 - Receptar los reportes de avances académicos 
a  los docentes de carrera
11 - Receptar ios Reactivos a  los docentes de 
carrera, (cuestionarlo o  preguntas pora eiámenes 
i diferentes tipologías)!

de Bioquímica y Farm ada
2 -  Registros de oontrol de
asistencia a los docentes sobre
reuniones de trabajo
3.- Actas e  Infames de sesiones o
reuniones
4 -O ta o s
5 Circulares
6.- Libro de correspondencia

TOTAL POA 2018: _____________________________ ü & i l _________

OEM

Lograr la  acreditación 
institucional y obtener la 
m ás alta categonzadón 
Kadern tea'

Gestionar el cumplimiento 
del 100%  de loa 
ndicadores de evaluación 
institucional

Asegurar la conoordanoa entre 
resultados del aprendizaje y el 
perfil de  egreso

Alumnos capacitados conforme al 
perfil de egreso planificado pera la 
fa m a d ó n  del hgenero Químico

N* de informes realizados /  N *  de 
«termes planificados 50% 50% 24 24

1 Realizar seguimiento al SyHabus. a través del 
Siutmach
2  Aplicar evaluación de conocimientos generales y  
específicos
3 Presentar y Gestionar P lan R em edal en tendón 
de loa resdtados obtenidos en los 2 indsos

1 - In fam es de Seguimiento al 
Sylabus
2  - N orm es de capacitación
3 - Listas de asistencia de ios 
Numnos a ios seminaros - taller 
planificados
4  -  n o rm e s  de resultados de 
evaluación
5  In fam e de revisión de 
contenidos mínimos de las mallas 
currtaJares Vigentes

0,00 41 7 0 0

1 -Capacita r a  los alumnos de  loa irtm c e  d06

O E I2
N * 4

O E I2 ‘ Acreditar las 
carreras y programas que 
oferta la  Universidad 
Técnica de Macheta y 
obtener la m ás alta 
categortzadón académica'

M e d ra re n  u n 40%  la 
efic iencia terminal de 
graduadón-tKuladón de loe 
estudiantes tanto en 
Pregrado como Posgrado

40%  maa de alumnos m ia d o s  de 
te carrera de Ingeniería Química, 
con e l objetivo de cumplir con e l 
indicador de Evafuadón de 
Carera, con fines de acreditación

N * graduados /  N* de egresados

artos en las Areas de conocimientos específicos, 
para examen complexivo con fines de tW adón
2  - Capacitar a los alumnos de 106 dos d im os  
artos en temas de publicación de artículos 
académicos en revistas indexadas con fines de 
titu lación
3 - Realizar 2 Seminarios - taller de fortalecimiento 
de Conocimientos específicos con relación a las 
lineas de investigación con fines de titilación

1 -  M ormes de capacitación
2 -  lis tas de asistencia de  toe 
alumnos a loa seminarios - taller 
planificados
3 -  Infam es de resultados de

•M ejorar la  gestion 
instrtucJonaT

Alcanzar excelencia académica

Docentes y Jetes de laboratorto de 
la carrera de Ingeniería Qutovca 
capacitados y evaluados sn el 
Seminario de A duataaoón de 
Conocimientos

N *  de docentes evaluados /  N '  de

1 -  Establecer et cronograma de actividades, 
temáticas en el aspecto de  manejo de laboratorios 
no,,:-. M
2 -  Realizar 1 Sem inar» - ta ller de Actualización de 
conocimientos técnico para laboratorios Químicos 
de Docencia
3.- Realizar evaluación de los docentes

1 - Infames de capacitación
2 -  Listas de Jetes y Técnicos de 
laboratorios de la carrera de 
ingeniería química
3 -  Evaluación planificados 
4 -tofames de resultados de

. uiMDE K
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PLAN A NU AL DE CO MPRAS (PAC)

N
O

M
BR

E
DE

PE
N

D
EN

C
IA

A N D A M IE N T O

TO TA L PRESUPUESTO RESPONSABLES

IN F O R M A C IÓ N  D E TA LLADA DE LOS PRO DU CTO S PRESUPUESTO
CR O N O G R A M A  D E  R E Q U IS 1D O N E S  

( M a rc a r  c o n  u n a  S e n e )  
c u a tr im e s tre  q u e  v a  a  c o n tr a ta r )

RECURSOS DE 
P RE ASIGN ACIONES  

(F u e n te  3 )

O TRO S
(D o n a c io n e s  o  

a s ig n a c io n e s  e x te rn a s )
C Ó D IG O  PARTIDA

NO M BR E  DE LA  PAR TID A  /  DETALLE DEL 
PR O D U C TO  (D e s c rip c ió n  d e  la  c o n tr a ta c ió n )

C A N T ID A D
A N U A L

U n id a d  
(m e tro s , litro s

COSTO
U N IT A R IO
( D ó la re s )

POR P RODU CTO TOTAL P O R  P AR TID A
CUATRIME  

STILE 1
C U A TR IM E  

STRE 2
C U A TR IM E  

STRE i

Carpetas manila 40 Unidad 0.20 8.00 S

0,00 0,00 588,56 Académ ico bajo la
supervisión de la Coordinadora de Carrera, Cajas de bolígrafos c o la  azul y negro 3 Caja 2.00 6,00 s

Folder pléstico 40 Unidad 0.50 20,00 s

530807 0000 002 Matan a i* *  d a  Im pre s ió n , Fotog rafía . 
R e p ro d u cc ió n  y  P ub licac ion es

485,00

Cartucho de tinta EPSON 1 Unidad 22.00 2200 S

Toners Samsung SX-4623F negro
5

Unidad 75.00 375.00 3
Cartucho de tìn ta EPSON 4 Unidad 22.00 88,00 s

i TOTAL PAC 2016 USD t i  I

S30B07 M 00 002 0 »  Im p n o M n , F o tog rafía .
R e pro du cc ión  y  P ub licac ion es

399,00

* hg  Luis Cedefio 
Coordinador de Carrera

P en d rive s flg b 3  Unidad 8.00 24.00 S s

0.00 0.00 417,00
Cariucho de Unta EPSON 2  Unidad 22.00 44.00 5 3

* Leda M ary Alvarado 
Asistente de Apoyo Académico
* M iembros de Colectivo de Carrera

Toners Samsung SX-4623F negro 3 Unidad 75.00 225,00 s 3
Cartucho de tinta EPSON 4 Unidad 22.00 88.00

53140700000022 E qu ip os , S is tem as  y Paquetea In fo rm ático s 1 M 0

Cd regrababie sin caja 30 Unidad 0,60 18,00 S s
530603 0000 001 S erv ic io  d a  C a pac itac ión 3.200,00

Pago de  Factura por contratación de sen tó os  
Profesionales 2 Unidad 1600,00 3.200.00 s 3

• hg . Quim  Luis A  Cederlo Coordinador de la
530804 0000 002 Materia les de O fic ina 44,89

Resmas de papel de 75 gr 3 Resma 4,08 1224 S  S

0.00 0,00 5.894,8» • Leda M ary Alvarado Asistente de Apoyo Archivadores Leizt 8 cm 3 Unidad 2,00 10.00 S  S
Académico Resaltadores 3 Unidad 0.45 2,25 S S

Resmas de papel de 75 gr. 3 Resma 4.08 20,40 S

840103 0000 002 M ob ilia rios 2360,00

Archivador metálico 3 Unidad 800.00 1600.00 S  S

Escritorio tipo L 1 Unidad 750.00 750.00 S  S

530603 0000 001 S erv ic io  d a  C a pac itac ión 3.500,00

Pago de Factura por contratación de servicios 
Profesionales 1 Unidad 3  500.00 3.500.00 s

530804 0000 002 M ateria l*« d e O flc m * 3240

Resmas de papel de 75 gr 5 Resma 4.08 20.40 S
d Archivadores Leizt 8  cm 6 Unidad 2,00 1200 s
s 840107 0000 002 E qu ip os , S is tem a» y P aquetes In form ático » 16.486.15

5 -
•h g .  Quim  Luis A Cedeflo Coordinador de la 
Carrera de Ingeniería Química 
• Leda M ary Alvarado Asistente de Apoyo

Proyector de imagen 1 Unidad 1000,00 1.000.00 s
0,00 0.00 33617.55 Computadora portá til I7 - Unidad 1.250.00 1.250.00 s

i
Académico. Impresora EPSON m iitifunc ión Unta continua i Unidad 635.15 635.15 s
• M lembrc« de l Colectivo de Carrera 530812000 0002 M ateria l»« D idáctico» 13600

s
a

Seml automático conagltaclon mecánica con 
capacidad de 6-6 tamices. ¡nduWo 12 tamices de 
diferentes mallas

1 Unidad 12000 12000 3
g Dendmetro aicofimetro GAY LUSSAC de 0  -100* 2 Unidad 400 800 3
es

. u  
es 
es

Lactodencimetro oon termómetro de 15’ -40" 2 Unidad 400 800 s
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PLAN OPERATIVO A N U A L (POA)

«  51 ce  z5 Û N *  O E I O E I M ETA S P EDI
OBJETIVOS DE PROCESOS *  /

RESULTADOS

M ETAS T IE M P O  E N  SEM AN AS

A C TIV ID A D E S M E D IO S  DE VER IFIC A C IÓ N

FU E N TE S  DE El»

o  z
M ETA S  O PERATIVA S

i  ï 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE RECURSOS FISCALES RECURSOS P RO PIO S
LU
c ¡

(E n  Jn) (J l-O lc) (E n  Jn) (J l-D ic) (F u e n te  1 ) ( F u e n te  2 )

'M e jo rar la  gestión 
Institucional*

Gestión Administrativa

O ficiar y Documentar todos los 
procesos pertinentes a la 
Coordinación de la  Carrera de 
Ingeniería Química y que sean de 
competencia de la  secretaria de la 
Carrera

N° de documentos despachados / 
N* total de documentos 
planificados

I  -  Receptar, clasificar y distribuir la 
correspondencia interna y  extema 
2 -  Analizar, elaborar y distribuir la 
correspondencia
3  - A tender a l usuario intem o y extemo
4  - Receptar horarios de exámenes generales e 
Individuales según M alla Curricutar 2012-2016 
sistema Trim estral y  según la  Malla Cuticular 
2013-2017 sistema del Hem(semestre y fin de 
Semestre, Trimestrales y Quimestrales, 
elaborados por el responsable del Cotedvo de 
Carrera para distribuidos a los docentes,
5. -  E laborar oficios para prácticas 
preprofesionales y  dirig irlos a las empresas 
industnas. fabricas compartías e  nstHuoones que 
colaboran con nuestros estudiantes de Cuarto y 
Q uin to A fio  de care ra
6. - E laborar registros de control de asistencia de 
los docentes que asisten a  reuniones de «b a jo .
7. - Digrtallzar el POA P A C  Elaboración de 
las Evaluaciones de l POA PAC (primer y segundo 
semestre).
8 - Receptar los Sílabos impresos y digital a  los 
docentes de carrera
9  -  Receptar los informes de practicas 
preprofeaonales impresos y digital con sus anexos, 
a los estudiantes y egresados de la carrera
10 Receptar los reportes de avances académicos 
a los docentes de cañera
I I  Receptar los Reactivos a los docentes de 
carrera, (cuestionar» o preguntas para eiómenes 
(diferentes tipologías)

1 .• Archivo general de  la  Carrera 
de Ingeniería Química 
2 -  Registros de control de 
asistencia a los docentes sobre 
reuniones de trabajo 
3 .-Actas e  Informes de sesiones o

4 - O lidos
5. - Circulares
6. -  Libro de correspondencia

-HSP.il, 33.518.00 |6 700,00 l

'Lograr la  acreditación 
Institucional y obtener la 
más alta categorlzaclón

G e stión« el cumplimiento 
de l 100% de loe 
Indicadores de evaluación 
institucional

Asegurar la concordancia entre 
resultados del aprendizaje y  el 
pertll de egreso

A lum nos capacitados conforme al 
perfil de egreso planificado pera la 
fo rmación del fog en Alimentos

N *  de Informes realizados /  N * de 
Informes planificados

1. Realizar seguimiento al Sytlabus. a través del 
S lu tm adi
2  Aplicar evaluación de conocimientos generales y 
específicos
3 Presentar y  Gestionar P lan Remedial en fondón 
de los resultados obtenidos en los 2 Indsos

1.- Informes de Seguimiento al 
Sytlabus
2 -  Informes de capedtadón
3. -  Listas de asistencia de los 
alumnos a los seminarios - taller 
planificados
4. - htorm es de resultados de 
evaluación
5. Informe de revisión de 
contenidos mínimos de las mallas 
an icu la res Vigentes
6. Informe de rendimiento 
académico
7. Plan Remedal

O E I2
N *4

'Acred itar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de 
M achala y  obtener la más 
alta categorizadón 
académica'

M ejorar en un 40%  la 
eficiencia terminal de 
graduación-titulación de los 
estudiantes tanto en 
Pregrado com o Posgrado

40%  m ás de alumnos titulados de 
la  Carrera, con el propósito de 
cum plir con el Indicador de 
Evaluación de Carrera

N * de g ra du ad os /N ‘ de 
egresados

1 - Capacitar a los alumnos de loe últimos artos en 
las áreas de conocimientos específicos, para 
examen complexlvo con fine« de ttutedón
2. - Capacitar a k »  alumnos de los últimcsdoe 
arios en temas de publicación de « d a t o  
académicos en revistas Indexadas con fines de 
titulación
3. -  Realizar 2  S em inar» -  taller de Ibrtatelmlento 
de Conocimientos
4. - Realizar evaluación de estudiantes capacitados

1.- Informes de capacitación 
2 -  Listas de asistencia de los 
alumnos a  los seminarios -  taller 
planificados
3.- Informes de resultados de 
evaluación

'M e jo rar la  gestión 
institucional"

Alcanzar excelencia académica

Docentes y jefes de laboratorio de 
la  carrera de Ingeniería en 
Alim entos capacitados y evaluados 
en el Seminario de Actualización 
de Conocim ientos

N* de docentes evaluados / N ’  de 
docentes capacitados

1.- Establecer e l cronograma de actividades 
temáticas en el aspecto de manejo de laboratorios 
analíticos
2 -  Realizar 2  Seminario -  taller de AduaÉzadón de
conocimientos técnico
3.- Realizar evaluación de los docentes

1 -  Informes de capacitación
2 -  Listas de Jefes y  Técnicas de 
labóratenos de la  c a re ra  de 
Ingeniería en Alimentos
3.- Evaluación planificados 
4 -lntormes de resultados de
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PLAN A N U A L DE COMPRAS (PAC)

UJ g JA N C IA M K N T O IN F O R M A C IÓ N  DETALLADA D I  LOS PR O D U C TO S PRESUPUESTO
C R O N  O G R A M A  DE REQ UISIC IO N ES  

(M a rc a r  co n  un a  S e n  ®l
00  £ c u a tr im e s tre  q u e  va a  c o n tr a ta r)

O  ¡ L
Z  a

UJ
O

RECURSOS DE 
P R IA S IG N A C IO N E S  

(F u e n te  3 )

OTRO S
(D o n a c io n e s  o  

a s ig n a c io n e s  e x te rn a s )
CÓ D IG O  PA R TID A

N O M B R E  DE LA PAR TID A  /  DETALLE DEL 
P R O D U C TO  (D e s c rip c ió n  d e  la  c o n lra la c ió n )

C A N TID A D
A N U A L

U n id a d  
(m e tro s , litro s

COSTO
U N IT A R IO
(D ó la re s )

POR P RODUCTO TOTAL POR P A R T ID A
C U A TR IM E  

STRE 1
CU ATRIM E  

SERE 2
CU ATRIM E

S T R E *

OBSERVACIONES

j  d  i 530804 0000 002 Materiales d a Oficina 103,58

Resm a de Papel A4 Resma 4.08 28,56 3
B ota do r blanco Pz2D 4 Unidad 0.25 1.00 S

Carpetas Archivadores A4 20 Unidad 2.00 40.00 3

Lo la . M ary A to ra d o  Asistente de Apoyo

Carpetas manda « Unidad 0 2 0 8 0 0 3

0.00 0.00 588,56 Académico beyola
supervisión del Coordinador de Carrera 
Ing Luis Alberto Cedeflo Sares. Mg. S e

Cafas de  bolígrafos color azul y negro
3 c *

2 . « 6.00 S

F eider plástico « Unidad 0,50 20.00 s

530807 0000 002 Materiales da Im praaión, Fotografía, 
R eproducción y  Publicaciones 485.00

Cartucho de Unta EPSON 1 Unidad 22,00 2200 s

Teñera Samsung SX-4823F negro 5 Unidad 75.00 375.00 S

Cartucho de Unta EPSON < Unidad 2200 88.00 3
o,m 40 21 10 0 TO TA L PAC 2018: USD i

530807 0000 002 Materiales de Im preeión. Fotografía. 
R eproducción y Public aciones 638,00 S 8
Pendrtves 8 g b 2 Unidad 8.00 18.00 S s

Cartucho de Unta EPSON muNfundón 2 Unidad 22.00 4400 s s

'  Ing Usbetfi M atute Coordinador de Carrera 
‘ Leda M ary A tora do 
Asistente Apoyo Académico

Toñera sansung SX-4823F negro 4 Unidad 75.00 300.00 5 s
0.00 0.00 70880

Cariucho da Unta EPSON 8 Unidad 22.00 176.00 8 s
• Miembros de Colectivo de Carrera

531407 0000 0022 Equipos, Sistemas y Paquetes informárteos 2 2 80

Cd regrabable sin caja 38 Unidad 0.60 22,80 s

531403 0000 002 Mobiliarios 150,00

Pizarra T iza Liquida 1 Unidad 150.00 150,00 S 3  j

530603 0000 001 Servicio de Capacitación 3.000,00

s
Pago de F a c tú a  por contratación de servidos 
Profesionales . Unidad 1.500.00 3.000.00 s

1 Ing Usbeth Matute.
530804 0000 002 Materiales ds Oficina 11 52 2

Resmas de papel de 75 gr 9 Resma 4.08 38.72 s

% 0.00 0.00 3785,22 •Leda M ary A to ra do Archivadores Letzt 8  o n 20 Unidad 2.00 40,00 s

j ? Asistente Apoyo Académico 
‘  M iembros de Colectivo de Carrera

Cafas de C lip ,0 Unidad 0.90 9.00 s
Notas adhesivas vanos tamaños ,0 Unidad 2 6 6 26.50 3

Grapas 23/10 . Unidad 0.75 3.00 S
840103 0000 002 MobiHarioe 680.00

u Archivador metálico 2 Unidad 340.00 680.00 s

s 530603 0000 001 Servicio d e  Capacitación 1.500.00

* Ing. Ltsbetfi Matute. 
Coordinador de Carrera 
■Leda M ary A to ra do

Pago de Factura por contratación de servie*« 
Profesionales , Unidad 1500.00 1500.00 s

u 0.00 0.00 4 9 0 0 0 0 840107 0000 002 Equipos. Sistemas y  Paquetee informáticos 1400.00 S

£
Asistente Apoyo Académico Proyector de imagen 2 Unidad 800.00 1600.00 s

u Computadora poned I7 i Unidad 1200.00 1200.00 s
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N
O

M
BR

E
DE

PE
N

D
EN

C
IA

z s OE I M ETA S  PE DI
OBJETIVOS DE PROCESOS •  /  

M ETA S O PERATIVAS
RESULTADOS IN D IC A D O R  DE RESULTADOS

M ETA S TIE M P O  EN SEMANAS

AC TIV ID A D E S M E O IO S  DE VERIFIC ACIÓN

FUENTES DE F U

1 SEMESTRE 
(En-Jn)

1  SEMESTRE  
( J I D k )

1 SEMESTRE 
(En-Jn)

2 SEMESTRE 
(J l-D lc )

RECURSOS FISCALES 
(F u e n te  1 )

RECURSOS PROPIOS  
(F u e n te  2 )

a
<  -----------------

PLAN OPERATIVO A N U A L  (POA)

1.- Receptar dos ificar y distribuir la 
correspondería  interna y  externa 
2 -  Anataar. elaborar y  distribua la

'M e jo rar la gestión
Gestión Administrativa

O lic i«  y Documentar todos los 
procesos pertinentes a  la 
Coordinación de la  Canora de 
r ig e n e r i Química y  que sean de 
competencia de la secretaria de la 
Carrera

N® de documentos despachados / 
N® total de documentos

3.- Atender a l usuario Interno y externo
4 - Elaborar horarioe de examenes generales e 
individuales según M alla CurricUar 2012-2016 
sistema T rim estral y según la M alta C u ria ia r 
2013-2017 s is tem a del Hemlsemestre y Un de 
Semestre
5 - Gestionar ante las instituciones para prédicas 
preprofesionales a través de «amadaa telefónicas, 
correos electrónico« y  oficios (documento (ricial) 
dirigidos a  em presas, industrias, fabricas, 
compartías e  instituciones que colaboran ccn 
nuestros estudiantes de Cuarto y Quin to A to
6 - E laborar registros de control de asistencia de 
los docentes que asisten a  m uñones de trabajo
7 - Analizar y  elaborar el POA PAC y sus 
correspondientes evaluaciones (primer y segundo

8 • Receptar k »  S la to s
9.- Receptar los informes de prácticas 
preprotestonales y  sus anexoe de los afcnnos y 
egresados de la  cañera

1. -  Archivo general de la  Cañera 
de fogenierto de Alimentos
2. • Registros de control de 
asistencia a loe docentes sobre 
reuniones de trabajo
3. -  Actas e informes de sesiones o  
reuniones4-Oídos
5  - Circulares
6  - Libro de correspondencia

TOTAL POA 2016 S 000,02 1USD Si

’ Lograr la acreditación 
Institucional y  obtener la 
m ás alta categortzadón 
académica'

Gestionar el cumplimiento 
d e M O O S d ek »  
indicadores de evaluación 
institucional

A seguar la concordancia entre 
resultados del aprendizaje y ai 
perfil de egreso

A lunnos capacitados conforme al 
perfil de egreso planificado para la 
formación del Licenciado en

N* de informes reaüzadoe /  N *  de 
informes planificados

1 - Realizar seguimiento al Syüabua. a tra/és del 
Siutmach
2 - Aplicar evaluación de conocimientos generales 
y específicos
3.- P resentar y Gestionar Plan Remedial en 
fondón de los resultados obtemdoe en los 2 lndso6

1 -  Informes de Seguimiento al 
Sylabus
2. -  Informes de capacitación
3. -  Listas de asistencia de loe 
a lu nn os  a los seminarlos - taller

4  -  Informes de resultados de 
evaluación
5  - r ifo rm e de revisión de 
contenidos mínimo» de las mallas 
cu ticu lares '/»gentes

O E I2 
N ' 4

O E I2 ’ Acreditar las 
care ras y programas que 
oferta la Universidad 
Técnica de Méchala y 
obtener la m ás alta 
categorizadón académica'

Mejorar en un 40%  la 
eficiencia terminal de 
graduadón-trtuladón de lo» 
estudiantes tanto en 
Pregrado com o Posgrado

40% m as de alumnc« H itados de 
la carrera de Enfermera, con el 
objetivo de cum plir con e l Indicador 
de Evaluación de Cañera, con 
fines de acreditación

N * de graduados IN *  de

1.- Capacitar a  los alumnos de los últimos dos 
artos en las áreas de conocimientos e sp ed ía»  
para examen com piexivo con fines de ttta d ó n  
2 -  Realizar seminarios -  taller de torWeomiento de 
Conodmtentos e s p e d ía »  con relación i  las lineas 
de investigación con fines de titulación

1 -  informes de capacitación 
2 -  Lisias de asistencia de los 
alumnos a los seminarios - taller

3 - Informes de restirados de 
evaluación

Docentes de la  cañera capacitados N* de docentes evaluados / N * de
1.- Establecer e l cronograma de «cavidades 
temábcas para la rea lzadón del semnario

1.- r iform e» de capacitación 
2 - Evaluación planificados

i  m ?4 24
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1 <  
K  Z
2  o

A N D A M IE N T O

T O T A l PRESUPUESTO

IN F O R M A C IO N  DETALLADA DE LOS P RODU CTOS PRESUPUESTO
C R O N O G R A M A  OC RE Q UISIC IO N ES  

(M a rc a r  co n  un a  S e n  e l  
c u a tr im e s tre  q u e  va a  c o n tr a ta r )

OBSERVACIONES
2  §  
O  £  
Z  a .

UJ
o

RECURSOS DE 
PREASIG N ACIO NES  

(F u e n te  3 )

O TR O S
(D o n a c io n e s  o 

a s ig n a c io n e s  ex tern as )
C Ó D IG O  PAR TID A

N O M BR E  DE LA P A R T ID A  /  DETALLE DEL 
P R O C K /C IO  (D e s c r ip c ió n  d e  la c o n tr a ta c ió n )

CA N TID A O
A N U A L

U n id a d
(m e tr o s , litro s  

e tc .)

COSTO
U N IT A R IO
(D ó la re s )

POR PR O D U C TO TOTAL POR PA R TID A
C U A TR IM E  

STRE 1
CUATRIME  

STRE a
C U A TR IM E  

S IR E  3

u knpresora E PSON mutofuncton Unta continua 1 Unidad 500.00 600.00 S

fiS
u
1 5308040000002 Materiales da O fic ina 96.00

Resma de Papel A 4
*

Resma 4.08 40.80

0,00 86.00

•Ing Usbeth Matute 
Coordinador de Carrera

Borrador blanco Pz20 < Unidad 0.25 1.00 s

•L e d a  M aryA lvarado 
Asistente Apoyo Académico

Carpetas Archivadores A4 Unidad 2.00 4 0 00 3

C arle tas manila 36 Unidad 0.20
»

.

s

Folder plástico 14 Unidad 0,50 7.00 3
0 . » sa T O T A L PAC 201

530807 0000 002
M ateriata da Im presión, Fotografía. 
Reproducción y P ublicación»*

1.327.00

Cartucho H P  C C 643W L (tricolor) 3 Unidad 10.00 30,00 5 s
* l e d a  Jovanny Santos Luna Cartucho de tinta E P SO N 3 Unidad 10.00 30.00

3 s

Q00 0.00 1342.00 • Ing M an te l Pineda 
Auxiliar Administrativo 
•M iem bros de Cotectfvo de Carrera

Toners Xerox W ork centre 8505DNP de cotor 2 UnidBd 340.00 680,00 3
3

Toners Xerox W ork oentre 6505DNP negro 2 Unidad 286.00 572,00 S 3
53140700000022 Equipo«, Sitíame* y Paquatee Informáticos 15,00

Cd regrabeble sin caja 25 Unidad 0.60 15.00 8 s
530603 0000 001 Servido de Capacitación 1600

Pago de F a ctua  por contratación de servicios 
Profesionales , Unidad 1600 1600

s
8401070000002 Equipos Sistem as y Paquetes M érm ateos 2000

• Leda Jovanny Santos Luna Proyector de imagen 3 Unidad 1000 2000 S
0.00 0.00 6 8 70 14 • Ing M aribe! Pineda 530804 0000002 M aeria les de Oflcma 270,14

Auxiliar Administrativo Resmas de papel de 75 gr 3 Resma 4.08 1224 S

Archivadores Leizt 8 cm 5 Unidad 2 10 5
Borrador para tablero 50 Unidad 0,75 37.5 S

Marcadores tiza  liquida azU. rojo y negro 200 Unidad 0.96 100 s
Resmas de papel de 75 gr 5 Resma 4.08 20.4 s

8 4 0 1 0 4  OOOO 0 0 2 Maquinarias y Equipos 2.000.00 3 3
Cama Hospitalaria 2 ind a r) 1000 2000

530603 0000 001 Servicio da Capacitación 2.000.00

Pago de F a c tu a  por contratación de servicios 
Profesionales , Unidad 2.000.00 2.00000 s

530612 0000 002 Materiales D idácticos 3.532.0C

Algodón 2 Libras 10 20.00 S s

< Cationes N * 20 X Unidad 25 1 250.00 S 3

Callones N * 22 50 Unidad 25 1250.00 s 3
Callones N *  24 3 C * j*s 25 75,00 s s

5 Equipo de V enodsis 50 Unid«) 1 40.00 3 3

g Coordinadora de C a re ra Esparadrapo 3 Tubos 13 30.00 8 3
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PLAN OPERATIVO A N U A L (POA)

N
O

M
BR

E
DE

PE
N

D
EN

C
IA

N 'O E I OB M E TA S  PEDI
OBJETIVOS DE PROCESOS * /  

M ETA S  OPERATIVAS
RESULTADOS IN D IC A D O R  DE RESULTADOS

M ETA S T IE M P O  E N  SEMANAS

A C TIVIO AD ES M E D IO S  DE V E R IF IC A C IÓ N

FUENTES DE FIE

1 SEMESTRE  
(E n  Jn)

2  SEMESTRE 
(J l-D lc)

1 SEMESTRE 
(E n-Jn)

2 SEMESTRE 
(Jl-D fc)

RECURSOS FISCALES 
(F u e n te  1 )

RECURSOS PROPIOS  
(F u e n te  2 )

u UC I TU institución aT
Alcanzar excetenaa acaoemica y evauaoœ  en » seminano oe docentes chachados "

iu m AS
2 -  Realizar evaluación de loe docentes 3 - Informes de resultados de

¿.uuu.uu JJOÍ.UU

1
capaatadœ

OS
uos

1 -  Receptar. clasificar y dW ribu r la 
correspondencia Interna y externa 
Z- Analizar, elaborar y distribuir la

'M e jo rar la  gestión 
Institucional' Gestión Administrative

Oficiar y Documentar todos los 
procesos pertinentes a la 
Coordinación de la Carrera de 
Ingeniería Química y  que sean de 
competencia de la secretaria de la 
Carrera

N* de documentos despedrados /  
N* to u t de docunentes 
planificados

3 - A tender al usuario Interno y  externo
4  -  Receptar horarioe de exámenes general» e 
Individuales según M a la  C u ticu la r 2012-2016 
sistema Trimestral y según la M a la  CumoJar 
2013-2017 sistema del hem lsem estre y l inde 
Semestre. Trimestrales y Qumeetrales, 
elaborados por el responsable del Colectivo de 
C a re ra  para cUstriburios a  los docentes
5.- Elaborar o ta o s  pera prácticas preprofesionales 
dlrigidoG a Instituciones publicas y  privadas
6  - Elaborar registros de control de asisttnúa de 
los docentes que asisten a reuniones de tribeño
7 - Dtgttakzar tí POA P AC Elaboración de las 
Evaluaciones del POA P AC (primer y segmdo 
semestre)
6 - Receptar los S labce impresos y digital a  los 
docentes de cañera 
0  -  Receptar los Informes de prácticas 
preprofcslonales Impresos y digital con sus anexos.

1 .-Archivo general de la  Carrera 
de Enfermería
2 • Registros de control de 
asistencia a los docentes sobre 
reuniones de trabajo
3  -  Actas e  informes de sesiones o 
reuniones
4 -O ta o s
5 -Circulares
6.- Ubre de correspondencia

10 - Receptar tos reportes de avances académicos 
a  los docentes de carrera
11 - Receptar los Reactivos a los docentes de

üüh

"M ejorar la  gestión 
msotuoonaf

1 -  Resoluciones del H  Consejo 
Directivo

Documentos receptados, 
despachados. Resoluciones 
receptadadas despachadas y 
legalmente legalizadas y 
archivadas

N* de o ta o s  de resotuoioncs 
legalizadas N * fo ta o d e  
resoluciones planificadas

1 ,-Receptar o tao s  Secretario Abogado y 
peticiones a Consejo 
Z- Elaborar resoluciones 
3 - Elaborar Actas de sesiones 4 Registro 
de resoluciones 5 - Elaborar Actas
de sustentación de Trabajo de Titulación 
6 -E laborar y  ckgrtar del POA 
7 -  Emlbr h form adón/Asesoramiento al usuario 
interno y externo

1.- Archivo de Secretaria
2- Registro de Correspondencia 
reatada
3 -  Regristrode correspondencia
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A N C IA M IE N T O IN F O R M A C IÓ N  DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
CR O N O G R A M A  DE RE Q UISIC IO N ES  

(M a rc a r  c o n  u n a  S e n  e l  
c u a tr im e s tre  q u e  va  a  c o n tr a ta r)

3  5  
o  s
Z  O .

lU
O

RECURSOS DE 
P REASIG N ACIO NES  

(F u e n te  B)

O TRO S
(D o n a c io n e s  o  

¿ s ig n â t io n e s  e x te rn a s )
C Ó D IG O  PARTIDA

NO M BR E  DE LA PA R TID A  /  DETALLE DEL 
PRO O U CTO  (D e s c r lp c k ln  d e  la  c o n tra ta c ió n )

C A N TID A D
ANUAL

U n id a d
(m e tr o s , litro s  

e tc .)

CO S TO
U N IT A R IO
(D ó la re s )

P O R  P RODU CTO TOTAL POR PARTIDA
CU ATRIM E  

STRE 1
C U A TR IM E  

STRE í
CU ATRIM E  

STRE 3

U U,va; u,va; ■ng Mano© Kineoa 
Auxiliar AdmimstraOvo 
* M e m b ra  de Colectivo de Carrera

Gasa Quirúrgica 2 Rollos 30 78,00 S 3
U
Q Gorros Quirúrgicos 10 Caías 3 25.00 8 S

á Guaníes de m anejo Talla M 10 Caías 0 80.00 8 8

w Guantes Quirúrgico T a to  7 1 /2 10 Ca|as 0 60.00 S S

ce Jabón Antiséptico 2 Unidad 5 10.00 S S
5 !
U JennguffiasdelO CC 3 c e 25 75.00 S S

Jeringuillas de 1CC » c e 25 76.00 s 9
Jeringuillas de 3CC 4 Ca|8 25 100,00 9 3

sJeringuillas de  5CC 8 œ 25 75.00 8
Mascarillas 10 Caja 25 250.00 s S

530804 0000 002 Materiales d e  Oficina 104,86

Resma de Papel A4 7 Resma 4.06 29 56 s 3
Borrador bianco Pz20 2 Unidad 0.25 . 3 0 s 3

Carpetas Archivadores A4 20 Unidad ZOO 40.00 * 3

Carpetas manila 40 Unidad 0.20 6.80 S 3

0.00 0.00 770,a6 Coordinadora de Carrera 
*m g Maribel Pineda C ^a s  de bolígrafos c o la  azul y negro 3 Ca|a ZOO 8.00 a •

Fofo© plástico 40 Unidad 0.50 20,00
’

§

530807 0000 002 Materiales de Impresión, Fotografía, 
Reproducción y  Publicaciones

638,00

Cariucho de  Unta EPSON 4 Unidad 10,00 40,00 S

Toners Xerox W ort centre 6505DNP de color 1 Unidad 340.00 34000 3

Toners Xerox W ort centre 65050N P negro 1 Umdad 286.00 288.00 8

T O T A L PAC 2018: _________u s t i
530807 0000 002 Materiale* de b npne ión. Fotografia . 

Reproducción y Publicaciones
272,00

T r ta  E PSO N Color Negro 8 Unidad 10.00 80,00 s 8 9
Tinta E P SO N  Color AmariBo 5 Unidad 10.00 50.00 8 9 3

Tinta E P SO N  Color Azul 8 Unidad 10,00 50,00 s 8 9
Tinte E P SO N  C otorRofo 8 Unidad 10.00 50.00 8 8 9
Pen drives 8 gb 3 Unidad 8.00 24.00

Cdregrababiesinca ja 30 Unidad 0,60 18.00

530804 0000 002 Materiales de Oficina 156,25

*Abg Usvington Fernández Machuca Secretano 
Abogado • Uc Lucia Alvarado Mocha.

Resmas de papel de 75 gr 25 Resma 4.08 10ZOO s 9 9
0 0 0 0,00 2.828,17 Archivadores Letzt 6 o n 0 Unidad 2.00 18.00 s 8 3

Asisten» de Secretara Grapedora M etìlica 1 Unidad 8 0 0 8.00 s 8 3

Caías de bolígrafos color azul y  negro cAi 5 Unidad 0.25 1.25 S 9 9
Perforadora Metá lica 2 Umdad ZOO 4.00 8 9 9
Archivadores Letzt 6 cm 10 U M M ZOO 20.00 s S

Cape de  Clips estándar 8 Unidad 1.00 5,00 3 s 9
840107 0000 002 Equipos, Sistema* y  Paquetea Informático* 3

Impresora MutWundones E PSON-1555 de M b 
continua 8 Unidad 348.96 666.62 688,92

8401030000 002 Muebles de oficina

VRnnaMetaFcotornegro f . 00x0.40x1.80 3 Unidad 600.00 1800.00 1800.00 S
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PLAN OPERATIVO A N U A L  (POA)

OC Z
a>  £
2  §o S
2  o.tu

O

OBJETIVOS DE PROCESOS *  /  
M E TA S  O PERATIVA S

IN D IC A D O R  DE RESULTADOS

1 SEMESTRE 
(E n  Jn)

2  SEMESTRE 
(Jt-O ic)

T IE M P O  EN SE M AN AS

1 SEMESTRE 
(E n -M )

2  SEMESTRE  
( i l-D tc )

M E D IO S  DE V ERIFICACIÓN

F U E N T E S  DE FIE

RECURSOS FISCALES 
(F u e n te  1)

RECURSOS P RO PIO S  
(F u e n te  2 )

O E .1 0  ‘ M ejorar la  gestión 2 - Certificaciones legalizadas de la  Certificados s
Unidad k g É M n

N * Certificaciones legalizadas /  N * 
Certif icaciones planificadas

1.- Legalizar certificaciones de les dependencias 
de la Unidad
2 -  Legalizar Actas de sesiones 
3 - Asesorar reglamentación interna vigente

1 - Archivo d e l *  Dependencias 
de la  Unidad

'M e jo rar la  gestión 
institución aT

3 - Información requerida por et 
SENESCYT Contraloria, CEAACES. 

C E S  OTROS

Documentos enviados a Contraloria 
SENESCYT C EAACES. CES. 

OTRO S

N ’ toform adón emitida /  N * Información 
planificada

1 -  Realizar la  informaaón solicitadas 
2 -  Entregar la  Información de peticiones realizadas

1 -  Documentos enviados 
2 - Documentos archivados

üüZTO TA L POA 2011: <000-77 1

"E jecutar de manera Actas de cahficeoones N * de Actas de calificaciones 1.- Receptar Actas de calificación de Docentes
0.00 3036.96O E I0 periódica la  evaluación 1 - Actas de calificaciones debidamente legalizadas y legalizadas /  N * de Actas de 50% 50% 22 22 2 -  Validar Actas en el Sistema

integral de los profesores" archivadas calificaciones planificadas 3.- Registrar calificaciones en Libro sistema

22
?
&
( t i

"M ejorar la  gestión 2 -  Certificados de Promoción 
Matricula. Egresado E C E . oiros

Certificados emitidos debidamente N * de Certificados emitidos /  N ‘  de 
Certificados planificados

1 Realzar la certificaciones soto tada ! y 
autorizadas por e l Decano 
2 -  Entregar las peticiones realizadas

1.- LRxo de entrega ls recepción 
firmado por los peticiónanos

0.00

RESUI lA l in sN" 0 (1 M IT A S  r a x

517.56. .x m
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PLAN A N U A L DE CO
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4A N C IA M IE N T O

T O T A l PRESUPUESTO RESPONSABLES

IN F O R M A C IÓ N  OE T A U  A D A  DE LOS PHOOUCTOS PRESUPUESTO
CR O N O G R A M A  DE REQ U ISIC IO N ES  

( M a rc a r  c o n  u n a  S e n  e l 
c u a tr im e s tre  q u e  v a  a  c o n tr a ta r )

OBSERVACIONES
RECURSOS DE 

PREASIGNACJONES  
(F u e n te  3 )

O TRO S
(D o n a c io n e s  o  

a s ig n a c io n e s  ex te rn a s )
C Ó D IG O  PARTIDA

NOM BR E DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 
PRO DU CTO  (D e s c rip c ió n  d e  la  c o n tr a ta c ió n )

C A NTID AD
A N U A L

U n id a d
(m e tro s . R lros  

e tc .)

COSTO
U N IT A R IO
(D ó la re s )

POR PR O D U C TO TOTAL POR PARTIDA
C U A TR IM E  

S IR E  1
CU ATRIM E

STRES
CU ATRIM E  

S IR E  S

5308070000002 M ateria ta  de Impresión, Fotografía. 
Reproducción y Publicaciones

360.00

Tinta EPSON C o to  Negro 12 Unidad 10.00 120,00 s s s
Tinta EPSON C o to  Amarillo 8 Unidad 10,00 80,00 S 9 3
Tinta EPSON C o to  A zU » Unidad 10.00 80.00 S s S

Tinta EPSON C o to  R<#> 8 Unidad 10,00 80.00 S s

0.00
•Abg Usvmgton Fernández Machuca Secretario 5308040000 002 M ateria ta  da Oficina 167,55

Abogado * Uc. Luda Afvarado M ocha 
Asistente de Secretan«

Resaltadores 5 Unidad 0.40 2 0 0 9 9 s
Resmas de papel de 75 gr 25 Unidad 4.06 10200 S S s
Borradores de Lápiz Blanco 5 Unidad 5.00 25,00 S S s  í
Archivadores Letzt 8  cm 8 Unidad 2,00 1200 s s
Cajas de C ipe  estándar 4 Caja 0,70 2 8 0 S 3
Grapas 23710 5 Unidad 0.75 3.75 s s
Lápiz HB Caja 5 Unidad 2 0 0  10,00 s s

530807 0000 002 M ateria ta  da Im presión, Fotografía, 
Reproducción y  Publicaciones

380,00

Tinte EPSON Color Negro 15 Unidad 10.00 150.00 s
Tinta EPSON Color Amando 8 Unidad 10.00 8000 9
Tinta EPSON C o to  A z ii 8 Unidad 10.00 80,00 s
Tinte EPSON C o to  Rojo 7 Unidad 10.00 70.00 s

*Abg Usvmgton Fernández Machuca. Secretario 
0,00 0.00 554,56 Abogado • Uc. Luda Alvarado M ocha

Asistente de Secretaria

530804 0000 002 M ateria ta  da O ficina 174,56

Cajas de C ipe  estándar « Caja 0,70 2 8 0 s
Grapas 23/10 5 Unidad 0,75 3.76 s
Resmas de papel de 75 gr 25 Unidad 4.08 10200 9
Carpetas Archivadores A4 18 Unidad 2.00 36.00 3
Carpetas manda 40 Unidad 0 2 0 8.00 S

C 3»  de M íg re lo s  color U U  y iwgro 9 Caja 2,00 6.00 s
Archivador ea Letzt 8  cm 8 Unidad 200 16,00 s

1 0.00 4.000,27 TOTA L PAC » 1 5 :  U T O i l  *  “

530807 0000 002 M ateria ta  d s  Impresión. Fotografía. 
Reproducción y Publicaciones

275.00

Tinte EPSON C o to  Negro » Unidad 25 00 125.00 S s s
Tinta E P SO N C o to  Amarillo 2 Unidad 25.00 50.00 9  8 9
T rita  E P SO N C o to  AzU 2 Unidad 25.00 50.00 3 S 9
Tinta E P SO N Color Rojo 2  Unidad 25.00 50.00 s  s s

530804 0000002 M a te ria ta  da O ficina 80,56

0.00 0.00
Resmas de papel de 75 gr 7 Resma 4.08 28.56 3 9 s

'  ’ * Tecnúioga Marrtza Ojeda Cueva Analista de Archivadores Leizt 6 can 6 Unidad 2 0 0 10,00 9 9 S
Estadística Grapedora Metá lica 2 Unidad 8.00 18,00 S 9 9

Perioradora Metálica 2 Unidad 8,00 10.00 S 9 S

Carpetas Plásticas para A4 a Unidad 1.00 20.00 S 9 9
840107 0000 002 Equipoa, Sistemas y Paquetee Informáticos 2671,40

Impresora MulOfunaones EPSON de tinto continua 1 Unidad 35000 350.00 s
Computador de Escritorio Integrado 1 Unidad 1.121,40 1121.40 s
Computadora Portá til 1 Unidad 1200.00 1200.00 s

530807 0000 002 M ate ria ta  de Impresión, Fotografi*.
Reproducción y Publicaciones

» . 0 0

Tinte EPSON C o to  Negro 5 I M t t d  3 2 0 0  100.00 s s s
Tinte EPSON C o to  Am arilo 2  Unidad a t o  40.CO 3 s 3

• Ing Pedro Codillo Montes Analista de Tinta EPSON Color Azul 2  Unidad 20.00 40,00 S 3 9
0,00 0.00 344,48 Estadística

‘ Tecnúioga M aritra  Ojeda Cueva Analista de
Tinte EPSON C o to  Rojo 2  Unidad 20.00 40.00 S S 3

530804 0000 002 M ateriata ds Oficina 84,48

Resmas de papel de 75 gr » Resma 4,08 24.48 S S S
Borradores de Lápiz Blanco 10 Unidad 0.50 5.00 S s s
Lápiz HB Caja 5 Unidad 5,00 25.00 S S s
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IN FO R M A C IO N  DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRfcSUPUESIO
C R O NO G R AM A DE RE Q UISIC IO N ES  

( M a rc a r  co n  u n a  S e n d  
c u a tr im e s tre  q u e  va  a  c o n tr a ta r )

i  Z
o  ¡ 5
Z  0 .  

UJ
O

RECURSOS DE 
PRE A S IG N A C IO N E S  

(F u e n te  3 )

OTRO S
(D o n a c io n e s  o  

a s ig n a i Io n e s  e x te rn a s )
C Ó D IG O  PARTIDA

N O M B R E  DE LA PARTIDA /  DETALLE DEL 
P R O O U C TO  (D e sc rip c ió n  de la  c o n tr a ta c ió n )

C A N TID A D
ANUAL

U n id ad
(m e tr o s , litro s  

e tc .)

COSTO
U N IT A R IO
(D ó la re s )

POR P R O D U C TO TOTAL POR PARTIDA
CU ATRIM E  

STRE 1
CU ATRIM E  

STRE i
CU ATRIM E  

STRE 8

Archivadores Letzt 8 cm 5 Unidad 2 0 0 10.00 S 8 S

530807 0000 001 Materiales da Impresión, Fotografía. 
Reproducción y PubHcacionaa

280,00

Tinta EPSON Color Negro » Unidad 32,00 160,00 s » s

Tinta E PSO N Color ArnarUo 2 Unidad 20 00 40.00 s 5 s
'  mg Pedro Cedito Montes Analista de Tinta E PSO N Color Azul 2 Unidad 20.00 40.00 8 5 9

0.00 0.00 618,56
• Tecnóloga M aritza 0)eda Cueva Analista de 
Estadística

Tinta E PSO N Color Rojo 2 Unidad 2000 4 0 .» S 8 s

530604 0000 002 Materiata* d *  Oficina 338,58

Resmas de papel de 75 gr r Reama 4.06 28.56 s 5 s

Archivadores Metálicos de Cuatro Gavetas Para 
Carpetas Colgantes 2 Unidad 150.00 3 » . » s

Archivadores Letzl 8 cm 5 Unidad 2.00 1 0 .» s S 3

0 , » 0.Ö Ö T 4-000,00 TO TA L PAC 201 __________________________________________________

530810 0000 001 Materiales s totum os p a n  Laboratorio y  Uso 
Médico

1.385,00

S dfa to de so d toQ P 1 kfl 40.00 4 0 » s S

0 0 0 0.00 1.366,00
Dr Segundo Garcia Ledesma Profesor-Jefe H tdrúudo de sodio Q P  en lentejas i «9 40.00 4 0 » s 3

: O  

1
Carbonato de sodio QP 1 Kg 50.00 5 0 » s 8

Htórúddo de potasio QP 1 kg 35,00 3 5 » 3 3

Nitrato de plata QP 1 kfl 1 200.00 1 .2 0 0 » 8 3

! i
530810 0000 001 M aterials* *  totum os p a n  Laboratorio y  U to  

Médico
334.00

B
a
£

0.00 0.00
Dr S eguido G arda Ledesma. Protesor-Jele A d * > « m t o c m M M D l uL . btroa 50.00 1 5 0 » s 9
de Laboratorio

A cido do m  Urico p a  

Bicarbonato de sodio

* Rtros 50 00 1 5 0 » S 5

Si 1 kg 34.00 3 4 » 3 3

g 840107 0000 001 Equipos, Sistema y Paquetes Informáticos 1J01.00

©
0 0 0 0.00 1.801,00

D r S eguido Garcia Ledesma. Profesor-Jefe 
de Laboratorio Computadora de escritorio completa 1 unidad 801.00 8 0 1 » s

Proyector de Imagen 1 Unidad 1.00000 1 .0 0 0 » S

g 840104 0000 001 Maquinarias y  Equipos 12600,00

2
D r S eguido G arda Ledesma Profesor-Jefe 
de Laboratorio

pH m etro 1 Unidad 1.600.00 1 6 » » s
0.00 0.00 12.500.00 Balanza AnaMca 2 Unidad 4  000.00 8 .0 0 0 » 8

tijeras de meta l 1 m etro de largo para muda 1 Unidad 500,00 5 » » S

Planchas calentadoras con regulación automática 2 Unidad 1200.00 2 4 » » S
0,00 0 .M 16.000,00 TO TA L PAC 2016 USD i

530810 0000 001 Materials* e Insum o* p a n  Laboratorio y  Uso  
M édico

1.605,00

S tila to  de sodo Q P  1 kg 40.00 4 0 » 8 3

0,00 1.605.00
Hldróxido de aodio Q P  en lentejas 2 Kg 40.00 8 0 » S S0.Ü0

de Laboratorio Carbonato de sodio QP 2 Kg 50,00 1 » » S S

HIdróJddo de pcrtasioQP en lentejas 1 kg 36.00 3 5 » S s
Carbonato de ca ico QP 1 Kg 150.00 1 5 0 » S S

« Nitrato de plata QP 1 kg 1.200,00 1 2 0 0 » s s

530810 0000 002 Materials* *  Insum o* para Laboratorio y  U to  
M édico

538,00

1 0.00 0,00 538,00 D r S eguido García Ledesma Profesor-Jefe
A dd o  sulfúrico p  a 4 UroG 50,00 2 M » 9 s

©ceco
de Laboratorio

A dd o  clorhídrico p s 4 litros 50.00 2 » » 3 s

Ufi Bicarbonato de sodio QP 4 *» 34.00 1 3 6 » s s

1O 840104 0000 001 Maquinarias y  Equipos 12500,00
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PLAN OPERATIVO A N U AL (POA)
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OBJETIVOS DE PROCESOS *  /

M ETA S T IE M P O  EN S E M A N A S

AC TIV ID A D E S M E D IO S  DE VER IFIC A C IÓ N

FU E N TE S  DE Fifi

5  Z
O  ¡ L  
Z  Q .

UJo
M ETA S  O PERATIVA S

1 SEMESTRE 
(E n  Jn)

I  SEMESTRE 
(Jl-O ic)

1 SEMESTRE  
(E n  Jnj

2 SEMESTRE  
( l l-O lc )

RECURSOS FISCALES  
( f u e n t e  1)

RECURSOS P R O P IO S  
(F u e n te  2)

O E M

'Lograr la acreditación 
Institucional y obtener la 
más alta categortzaoón 
académica'

AdqUaidón de equipos

Com pra de M a q u n a rts  y 
Equipos con el objetivo de cumplir 
con el Indcador de Evaluación de 
Carrera, con Unes de acreditación

N* de Compras realizadas /  N *  de 
Compras planificada» * 100% .

1 - Recopia r Información 
2 -  Llenar Formularios

i - u H z aa on es  
2 -  Procesos devados 
3 - Activos Instalados 
4 - P reformas electrónicas 
impresas Oficios, Informes 
Ordenes impresas de Ingreso

0.00 2827,00

L O EI 10
'M ejorar la gestión 
ínsOtucunar

Atención y Servido de Prácticas 
para Usuarios M em os y Externos

Prácticas Académicas Prácticas 
de Trabajo de TltUadón. 
Certificaciones de no adeudar

N° de prácticas realizadas /  N * de 
prácticas planificadas 50% 50% 18

t -  Recopilar información 
2 -  Llenar FormUarios
3 - Realizar prácticas académicas
4 ■ Mantener y  custodiar los bienes
5 -  Adecuar laboratorio para capaataaones 
0 - Atender a Estudiantes y Publico

1 -  Registro de realización de 
prácticas
2  - M atriz de entrega recepción de 
m ateria les para realizar las práctica

0.00 106.00

g

i O E 110
’ Mejorar la  gestión 
Institucional*

Cumplir c o i  los Indcadcres de 
evaluación de carreras CEAACES

Mantenim iento Físico de 
Instalaciones con la finalidad de 
obtener reamados satisfactorios 
con uno de los Indicadores de 
evaluación de Carreras sofiatadaa 
por el CEAACES

N * de AdecuKiones realizadas / 
N * de Adecuaciones planificadas 
realizar

50% 50% 24 24

t - Obtener Proformas
2  -  Gestionar y dar Seguimiento a  proceses
3 - Supervisar Trabetos y realizar observaciones
4 - Elaborar informes de cumplimiento de Obra

1 -O fido e  
2 -Proform as.
3  - Informes de mantenimiento

120.00 445.00

OE110
■Mejorar la  gestión 
institucional'

Disponer de equipos informáticos 
adecuados

Adquisición de EqMpos para el 
desarrollo adecuado de clases, 
capacitaciones y prácticas 
académicas

N ' de Compraa realizadas / N * de 
Compras planificadas 50% 50% « 24

1 ■ Obtener Proformas para com pra de equipos
2 ■ Gestionar y da r seguimiento de solicitudes

1 • Proformas electrónicas 
impresas Oficios Informes de 
recepción, Ordenes Impresas de 
ingreso

12500.00 0.00

3

F

O E M

'Lograr la  acreditación 
institucional y  obtener la  
más alta categortzadón

Adquisición de equipos

Compra d iM a q u m a M  y
Equipos, con el objetivo de cumplir 
con e l Indicador de Evaluación de 
Carrera, con fines de acreditación

N* de Compras realizadas / N *  de 
Compraa planificadas

_
100% a

t - Recopilar información 
2 - Llenar F om U anos

f - Cotizaciones
2 -  Procesos elevados
3 -  Activos instalados
4 -  Proformas electrónicas 
Impresas Oficios. Informes 
Ordenes Impresas de Ingreso

12500.00 0.00

§

£

í

1

O E 110
'M e jo rar la  gestión 
tnsdtudonar

Atención y  Servido de Prácticas 
p m  Usuarios Internos y  Externes

Prácticas Académicas. Prácticas 
de Trabajo de Titulación. 
Certificaciones de no adeudar

N* de prácticas rea lizad as /N * de 
prácticas planificadas

"
50% «

t .- Recopilar información 
2 -L lenar Formularios 
f -Realizar Prácticas de análisis Quim eo 1 
3  - Mantener y  custodiar los bienes 

4 -Gestionar adquisiciones de ad itivos/ 
materiales
5 - Atender a Estucantes y Público

1 - Registro de realización de 
practicas
2 - M atriz de entrega recepción de 
materia les para realizar las prédica

0.00 78.80

Ü
A

T
O

R
IO

 T
E

C
N

C

O E 110
'M e jo rar la gestión 
insdtudonaT

Cumplir con k s  indicadores de 
evaluación de carreras CEAACES

Mantenim iento F is to  de 
instalaciones con la finalidad de 
obtener resudados satisfactorios 
con uno de loe Indicadoras de 
evaluación de Carreras solicitadas 
por e l CEAACES

N* de Adecuaciones realizadas l 
N* de Adecuaciones planificadas 
realizar

50% 50% 24

*

1 -  Obtener Proformas
2 -  Gestionar y  dar Seguimiento a  procesos
3 -  Supervisar Trabajos y realizar observaciones
4 - Elaborar Informes de cumplimiento Je Obra

1 Oficios.
2 -  Proformas
3 - Informes de recepción y 
mantenimiento

0.00 2500.00

M 1 - Proformas electrónicas
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LABORATORIO DE BIOQUIMICA V MICROBIOLOGI A. BOTANICA Y PARASITOLOGIA. TOHCOLOGLA Y FARMACI
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PLAN OPERATIVO A N U A L (POA)

5 SO í
Z  o .

M ETA S T IE M P O  EN SEM AN AS

OE I M ETA S PEDI
OBJETIVOS DE PROCESOS *  /

RESULTADOS AC TIV ID A D E S M E D IO S  DE V E R IF IC A C IÓ NM ETA S OPERATIVAS
1 SEMESTRE )  SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE

(E n  Jn) (R -O k ) (E n -Jn ) (Jl-O tc)

FU E N TES  DE FIE

RECURSOS FISCALES 
(F u e n te  1 )

RECURSOS PRO PIO S  
(F u e n te  2 )

r  oh

1 - Colaborar en la realización de Practicas de

OE110
•M ejorar la  gestión 

mstttuaonaT

1 -ATENCIÓN Y SERVICIO  DE 
PRÁCTICAS PARA U S U S A R O S  

N T E R N O S  Y EXTERNOS

Practicas Académicas Practicas de 
Trebejo de Titulación Desarrolladas

N" de practices reallzadas/N0 de 
practicas planillcadas 30% 70% 8 24

Tecnología Farmacéutica II. Fotoquímica, y no 
programadas
2 - Mantener y custodiar los bienes
3 - Gestionar adquisiciones de reactivos y materiales

1 Registros y documentos de 
Practicas

0.00 2106 .20
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LU U A N C IA M It  N TO

5 9 T O T A l PRESUPUESTO RESPON SABl ESo £ RECURSOS DE O TRO S
PREASIGNACIOMES (D o n a c io n e s  o

O (F u e n te  3 ) as igna r Io n e s  ex tern as )

0.00 0.00 ‘Administrador Técnico de Laboratorio Dr». 
Carmita JaramiHo 'Docentes de asignatura

PLAN A NU AL DE COMPRAS (PAC)

IN F O R M A C IÓ N  DETALLADA DE LOS P ROOU CTOS PRESUPUESTO
C R O N O G K A M A  O f RE Q U ISIC IO N ES  

(M a rc a r  co n  u n a  S e n  e l  
c u a tr im e s tre  que va a  c o n tr a ta r )

C Ó D IG O  PARTIDA
N O M B R E  DE LA P A R T ID A  /  DETALLE DEL 

P R O D U C TO  (D e s c rlp c k tn  d e  la  c o n tra ta c ió n )
C A N TID A D

A N U A L

U n id a d
(m e tro s , litros

COSTO
U N IT A R IO
(D ó la re s )

POR PR O D U C TO TOTAL POR P A R T ID A
CU A TR tM E  

S IR E  1
CUATRIME  

STRE 1
C U A TR IM E  

STRE 3

Base pera Cremas 1 K 30.00 30.00 8 S 8
Vaselina üqulda 2 L 8.00 16.00 S 8 8
Vaselina solida 1 K 16.00 16.00 S 8 8
S orM ol 7 0 % 2 L 25.00 50,00 S S 3

PropitongUcol 2 L 20.00 40.00 s S 3

Laurtt Sulfa to de Sodio 1 L 23.00 23.00 s 9 8

Aceite Mineral 1 L 15.00 15,00 s S 8
Acetaminofen 1 K 16,00 16.00 s S S

Citrate de Plperactna 1 K 15.00 15.00 s S 8
Hidroxido de Magnesio 1 K 30.00 30.00 s 8 9

Gel seco de Hidroxido de  Aluminio 1 K 30,00 30.00 s S S

Sabor de Menta frutilla, uva 3 100 10,00 30.00 s s 8
Colorante verde rojo y uva 3 100 m L 5.00 15.00 s s 8
Base para supositorios W itepsd 1 1k 50.00 50.00 s s 8

Envasases para supositorios 500 500 0.10 50.00 s 8 S

Alcohol de 95 grados 20 LUTOS 2.50 50.00 s S S

Alcanfor 1 0.5K 30.00 30.00 s 8 »
Mebendazol 1 0.5K 80.00 90.00 s S s
Fenobartdal 1 0.5K 40.00 40.00 s s 3

C arbapd 1 0.5k 30.00 3000 s s 3

Gelatina 1 0 250» 10,00 10.00 s s 8

CM C 1 0.2S0K 15.00 15.00 s s S

PVP 1 0250K 20.00 20.00 s 3 S

E stearate de magnesio 1 0.250» 15.00 15.00 s 8 S

Twin 20 1 0 250K 10.00 10.00 s S 8

Twin 40 1 0.250K 1000 10.00 s 8 S

Twin 60 1 0.250» 10.00 10 .X s S 3

Spam 20 1 0.250K 10.00 1 0 X s 9 8

Spam 40 1 0.250K 10.00 1 0 X s 9 8
Spam 60 1 0.25 10.00 10.00 8 9 S

530610 0000 002
M ateria les e In tu m o s  de  lab o ra to rio  y  uso  
m éd ico

1.302.20

Papel F iltro cualitaivo Grama(e 80 g/m2 10 Pliegos 2.00 X X s S
Tela abeorvente de hiüo (Portal) Bienes 3 metros 3.00 o x 8 8
Grasa para alimentos (blanca) para engrasar los 
equipes 1 KHo 50.00 X X s 3

Aceite para lubricación de equpos 1 F ra ic o  (Wrol 50.00 500C S S

Franela blanca 3 metros 3,00 O X s S

Papel Manteca blanco 10 pfcego» 0.25 z x s S

Mascarillas descartabas 66495-22 Colé 
Parmer

2 cafas de 100 13.25 2 6 .X s 8

Guantes descartabtes 86484-21 Cote Parmer 2 cajas de 150 23.25 4 6 .X s 8
Guantes hdustriates 2 Unidades 10.00 X X s S

Guantes para reacflvc* 40211-30 Coto Parmer 1 M edio 37.50 3 7 .X s 8

Gorros descartabtes 66313-56 Coto Parmer 2 ca|as de 100 12.50 X X 3 8

Protectores de za patos 06227-82 Cote Parmer 3 cajas de 100 18.00 5 4 .X 3 8

Fundas de PVC «  2.4.8.12 200 de cada# 8 Paquetes de 100 Z X 16 .X S S

Envases de PVC boca ancha de 1K de capacidad 10 PVC 5.00 X X s S

Gatas de laboratorio 063344)2 Coto Parmer 2 Ctoar 5 3 6 10.70 3 S

Moscarda pera Gases 40113-10 Coto 
Parmer 1 Médium 17B.OO 1 7 8 X 8 8

Peras para succionar reactivos 24805-20 3 S ico na 13.25 » 7 5 8 9
Beaker de 10 mi 10 mL 2.83 a .» 8 »
Beaker de 25 mi 10 mL 3.11 31,10 S 3 i
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•M ejorar la  gestión 
mstitudonal“

"M ejorar la gestión 
nstltuoonar

Mejorar la gestión Institucional

M ejorar la gestión Institucional

TOTAL POA 2016:

M ETA S  PE DI
0 8 «  I l  V O S  DE PROCESOS •  /  

M ETA S OPERATIVAS
RESULTADOS IN D IC A D O R  DE RESULTADOS

PLAN OPERATIVO A N U A L  (PO A)

M ETA S T IE M P O  E N  SEM AN AS

1 SEMESTRE  
(E n  Jo )

2  SEMESTRE 
(JM N c )

1 SEMESTRE  
(E n  Jn)

2  SEMESTRE 
(ü -O te )

FU E N TES  DE F IA

A C T IV ID A D E S M E D IO S  DE V E R IF IC A C IO N

RECURSOS FISCALES 
(F u e n te  1 )

RECURSOS PROPIOS 
(F u e n te  2)

¿•A TE NCIO N Y SERVICIO A 
USUSARIOS N TE R N O S  Y 

EXTERNOS (egresados de la
UACQS)

Certificaciones de no adeudar 
extendidos Usuries atendidos

N“  de certificad« realizados/N* de 
certificados planificados

SOS 50S 24 24
1 -Emitir certificados de  no adeudar a  estudiarte; 
egresados y oíros
2 -A tender a Usuarios Estudiantes yPúUicc

1 Registro de alenaón de entrega de 
certificados

0.00 136.20

N* de M antenim iento. calibración y
3.- Disponer de e q u ip «  de m edldón E Q U P O S  DE PPF Mantenidos reparación de e q u ip «  rea lizad« /  N* 
ca lib rad« ca lib rad« y reparad« de mantonim ineto y reparación de

e q u ip «  programadas

50% 24

1 -  Obtener P rdo rm as
2  - Gestionar y dar Seguimiento
3 - Supervisar T rabeos 
4 -Elaborar informes

1 Oficios. 2.
P ro to m w . 580.00
3 Informes

0.00

4 - Cumplir con los indicadores de 
evaluación de carreras CEAACES

Maqcananas y eq u ip «  adqu irid« N * de Compras realizadas / N *  de 
Compras planificadas

50% 50% 24
1 -  Obtener Proformas
2  - Gestionar y dar seguimiento a s o lic itu d«
3 - E latorar ntormes de entrega

1 -  Protomws electrónicas Impresas 
2 -Oficios. Mermes 
3 -  Ordenes impresas de ngreso

0.00 13500.00

5  - Administración de Sustancias Sustancias Químicas F isca lizad« por 
Químicas Fiscalizadas por et CO N 3E P  e l CONSEP administradas

N '  de reportes env iad« al 
CONSEP/N* de reportes 

p rogram ad« de enviar al CONSEP
50% 50% 24

1 -Gestionar para la  obtención de U cencia de 
calificación 2016 del CON SEP
2 -Custodiar, manejar, controlar y despachar 
sustancias químicas controlados po r a i CONSEP

1 -Reportes Mensuales al CON SEP
2 -  Recibos de ingresos y  egresos 0.00
3 -  Kwtiex

175.00

6.- investigaciones p rogram ad« y 
desarrollad«

Investigaciones desarrolladas
N * de investigaciones rea lizad« /  N '  

de Investigadores planificad«
50% 50% 24 24 1. Colaborar en la Realización de Investigadores
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<UJ u OC Z ANC 1 A M IE N T O

T O T A ! PRESUPUESTO

IN F O R M A C IÓ N  DETALLADA DE LOS PR O D U C TO S PRESUPUESTO
C R O N O G R A M A  DE REQUISICIONES  

(M a rc a r  c o n  u n a  S e n  e l 
c u a tr im e s tre  q u e  v a  a c o n tra ta r)

OBSERVAC IONES

I s !
RECURSOS DE 

PREASIG N ACIO NES  
(F u e n te  3 )

O TR O S
(D o n a c io n e s  o  

a s ig n a c io n e s  e s te rn a s )
CÓ O IG O  P A R T ID A

N O M B R E  DE LA PAR TID A  / DETALLE DEL 
P R O O U C TO  (D e s c rip c ió n  d e  la  c o n tra ta c ió n )

C A N T ID A D
A N U A L

U n td a d
(m e tro s , litro s

COSTO
U N IT A R IO
(D ó la re s )

POR P RODUCTO TOTAL POR PARTIDA
C U A TR IM E

S IR E  1
C U A TR IM E
STRES

CU ATRIM E  
SIRE 3

r r ~ Beaker de SO mi 10 mL « 3500 S 8
i Beaker de 100 m i 10 mL 3.8 38.00 8 S
< Beaker de 1000 mi 5 mL 10,07 53.35 S S
g Matraz aforado de 10 mi 10 mL 0.5 05 00 s s

5 Matraz aforado de 25 mi ,0 mL 11.5 115,00 s s
3 Matraz alorado de 50 mi 10 mL 12.3 123.00 s 8

Matraz aforado de 100 mi 10 mL 11.5 115,00 s s
Agitadores de vidrio de 20 cm 1 mL 1 1.00 3 S

Probetas graduadas de 25 mi 1 « L 11 11,00 S 8
Probetas graduadas de SO mi 1 mL 12 12.00 S s
Materiales da Oficina

Resmas de pepai de 75 gr

Marcadores para Cd 3 Unidad 0.08 0 2 4 s S S

Esteros punta media negro y azul 12 Unidad 0.5 6,00 s S s
Lápices HB 3 Unidad 0.0 1.00 s S s
Resaltadores varios colores 12 Unidad 0.89 10.00 s S s
Cinta de empaque transparente de 0Oyd 2 Unidad 0 0 5 1.90 s 3 3

CRp de mariposas 3 CAJA 1.5 4.50 s S 3

0.00 0.00 134,26 ‘Admin istrador Técnico de Laboratorio O ra 
Carmita Jaramitto

Clips n* 32mm 

Cartulina BLANCA A 4

0

100

Caja

Unidad

0,7

0.1

4.20

10.00

s
s

3

S

S

S

Corrector tipo Bolígrafo 3 Unidad 0.05 1,95 s S S

Pottaminas 05 1 Unidad 15 15,00 s 8 s
Etiqueta Autoadhesrva larga blanca 3 Unidad 1.5 4.50 s S s
Carpetas de plástico transparentes 20 Unidad 0.44 000 s S s
Papel m anteca en pliegos 20 Unidad 0.3 6.00 s S s
Separadores 10 Unidad 0.3 5,70 s S 3

Plásticos protectora de hojas 30 Unidas 0.253 7.58 s s S

Sobres bolsa manilla 20 Fundas 0.3 6.00 s 3

Sobres bolsa m anfla 20 Fundas 0,3 6.00 3 9 3

530807 0000 001 Material*« d e Impresión.
Fotografía, Reproducción y Publicación**

80,00

0,00 0.00 580.00 •Administrador Tecnico de Laboratorio Dra
Cariucho para impresora de tinta continua (color) 

Cartucho para impresora de tinta continua (negro)

20 0

20 0

Unidad

Unidad

20.00

20.00

40.00

40.00

S S 3

53040 2000 001 Mantenimiento, ed ificio*, 
loe ate* y residencias
Mantenim iento y calibración de 1.00 servicio 50000

500.00

S

840104 0000 002 Maquinarias y equipos 13500.00

0.00 0.00 13.500,00 •Administrador Técntoo de Laboratorio Dra 
C arm ita JaramlHo

Secador de Vegetales 100 Unidad 8 000.00 8000.00 S S 5
M olino con tamizador 1.00 Unidad 5.500.00 5.500.00 S S s

0.00 ooo 175.00
•Administrador Técnico de Laboratorio Dra 

Carmita Jaramflo
Pago de Ucencia 1.00 12000 120.00

Pago de antecedentes Penales 100 antecedentes 55.00 55.00

S S

s s
Materiales e Insum o* de laboratorio y  uso

0,00 0.00 670,00 •Administrador Técnico de Laboratorio Dra. 
Carm ita Jaramliio

Balanceado para ratas 20 Sacos 23.00

1.50

400.00

105.00Bin ila 00 Sacos

Agua 00 Sacos 1.75 105.00

- v a l i T0 001 68,46 1 TO TA L PAC 2016.
Investigaciones profesionales y exim en es de

Alcohol E tilc o  puro 

Acetona

00.00

00.00
240.00

240.00

530804 0000 002 ■ a
:  a 20 40

Pago de Permisos
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LABORATORIO DE SÍNTESIS ORGÁNICO Y QUÍMICA ANALÍTICA I
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PLAN OPERATIVO A N U A L (PO A)

METAS T IE M P O  E N  S E M A N A S

M E D I0 5  DE VER IFIC A C IÓ N

FU E N TE S  D I  F i f i

1 SEMESTRE 
( En  in )

2 SEMESTRE 
(J4-D4C)

1 SEMESTRE
( M U

2 SEMESTRE  
(Ü -D tc )

RECURSOS FISCALES 
(F u e n te  1)

RECURSOS PRO PIO S  
(F u e n te  2)

manera directa In g re s»  la 
n to rm ad ón y  generar orden 
de pago y hoja de matricula 
luego v a id »

3 - A c tú a te *  la información 
histórica de m s t r fa ia  y 
datospereonatos. e n to rn a
« c a y « Q W

4  -  R e a ta »  el mgreeo por
homotogsdón de m a te c ii»  y 
el retiro de asignaturas por

* l is ta s  de teum na 
matriculadas

* A rch ivo flstoo y digitel de 
la información histórica 
condensarla en la 
U M M OG

* Resoluciones dei H
50% 50 22 22 disposición dei H Consejo 

Directivo de la Unidad 
Académica o el H  Consejo 
Universitario

5 Elaborar C e rtificad« de

Consejo Directivo 
ingresadas a l sistema

* C ertificación« de mate 
cutas etaboradas

*  htorm e e labe rada y

0,00 760.95

n i  u  
K  Z  
CO UJ
2  g
O  £
Z  a .

O BJETIVO S DC PROCESOS •  /  
M E TA S  OPERATIVAS

IN D IC A D O R  DC RESULTA DO S

■Mejorar la  gestión
Aplicar e l S istema de 
G estión de Candad en el 
100%  de loe procesos de 
la  UTM ACH

Tener estuchantes legalmente 
matriculados

Estudiantes m atriculad« 
legalmente In fo rm a y

oonsoNdadón y elaboración de

cerM caoones entregadas 
Informes reaüzadostN* matriculas 
certiflcaciones Informes 
planificados validar entregar

matricula para la suscripción 
del jete de la Unidad de 
Matricula. Movilidad y 
graduación

6  ReaÉz* in fo rm a  de los 
procesos de Mateada, levados 
tc a b o s n  la  Unidad, a pe tn on  
de las autoridades 
jete tomedtato y organismos

7 -  Tomar te lo  e Imprimir cam els

1 - R e v is«  y controlar la  legalidad

conformidad de la 
documentación que respada el 
ingreso, provenientes de

M e jo r«  la  gestión institucional

A p ile »  el Sistema de 
Gesdón de C rid a d  en 
e l 100% de los procesa 
d e  la  UTMACH

Controla r y  c u s to d *  los vteores 
recaudados provenientes de

y de o te»  concep ta

Ingres» ai S istem e Informático y 
Entregar reportes d u n a  a la 
Unidad de Contabilidad 
C e rtif ica da  E laborada 
Consolidación e preparación de 
hform es. Presupuestes 
E la bo rad a

N o Comprobantes de hgreso a 
Caja de F acaras etaboradas 
Reportes e n tregada. C e rtif ica da  
E laborada M ermes 
reelBadoeiNo Comprobantes de 
ingreso a  caja, de Facturas 
elaboradas Reportes entregados 
Certificada E la bo rad a  Informes

2 - Preparar y rev is» tos informes 
diarios con sus respectives 
soportes para el n g reso  de

ingreso a c»a  
2.- N ú ne ro  de r ifo rm a

sistema informático de Ingresos 
en red con la Unidad 

de Contabilidad 
3.- Elaboración de certificada 

económ ica, de 
no adeuda y  de p e g a  

4  -  Preparar y entregar informes.

decontrol
5  -  P re p » »  presupuestos

informático en redeon 
Unidad de Contabilidad

3  Certificados e labo rada
4  - Elaboración y entrega

2

?
3

O E I2  
N * 1

O E I2V  
carreras y programas que 
otorta la Universidad 
Tecnica de M áchale y

catognrgadOn académica*

G e s te n »  la apicación del 
Reglamento de Regañen 
Académico 
d e  la UTMACH. G e s to r i*  le movüdad estud iara

Atender la  demanda de e s tu d ia  
académ ia» con f in a  de re tom » 
e s tu d ia  en ta UACQS de 
aspeantes de le  misma E S  como 
de ceas E S

N* de In fo rm a  de movilidad 
restoados/N’  de Informes de 
motfHdaú planificados re a ta »

2 -  AnaAzv documentación 
vé rifie * en E S  de origen

3  - Remitir a  espeaaistaB 
académ ica pw a  ver 
comodenaas de syUabus

4 -  E nH drln fomiede eqteparaciony 
nomcfogaOún estudiante

5 -  S o to te r autenticidad i 
de c u s a  de inglés

1 .- h torm e finte de movilidad 
de equiparación y 
homologación del

I
3
c

<
s
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PLAN A N U AL DE COM PRAS (PAC)

o c  2
CD UJ
s  i
O  u j  
Z  CL

M N C IA M IE N T O

RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES  

(F u e n te  3 )

OTRO S
(D o n a c io n e s  o  

a s ig n a c io n e s  e x te rn a s )

TOTAL P RESUPUESTO

IN F O R M A C IÓ N  DETALLADA DE LOS PRO DU CTO S

RESPONSABLES

CÓ D IG O  PARTIDA
NOM BR E DE LA PAR TID A  /  DETALLE DEL 

PRO O U CTO  (D e s c rip c ió n  d e  la  c o n tr a ta c ió n )
C A N TID A D

A N U A L

U n id ad
(m e tro s , litro s  

e tc .)

COSTO
U N IT A R IO
(D ó la re s )

PRESUPUESTO

POR P R O D U C TO TOTAL P O R  PAR TID A

C R O N O G R A M A  DE REQ U ISIC IO N ES  
(M a rc a r  co n  u n a  S e n  e l  

c u a tr im e s tre  qu e  va a c o n tr a ta r )

C U A TR IM E  
STRE 1

CU ATRIM E
STRES

C U A TR IM E  
STRE 3

OBSERVACIONES

Clips m anposa-alex (Cajas 50 U) 3 Cajas 0.82 24 6 S

Clips estándar 32 m m  Metálico alex 6 C ^a s 0.2 1 2 8
Grapas 26-6 caja de 500 U AJex 3 Cajas 0.68 2 0 4 S i

Blinder clips 41 mm Caja de 12P C S 1 Cajas 3 3 s
Blinder d ip e 432mm. Ce|a de 12 PCS 1 Cajas 3.5 3 5 3
Torre DVD Maetx (100 unidades) 1 C ap 27 27 s

* ing Bemard Maclas
Regle metálica 30 cm  lan ce r 2 Unidades 0,54 1.08 s

Sares. Jefe del Cera para dedos crema contar billetes (grande)
Unidades 1.14 2 2 8

0.00 0.00 760,96 UMMOG sortkwik
■ ing Alicia R iera Flores. 
Analista del U M M OG

Cinta adhesiva transparente 18x25 ydae Novo 5 Unidades 0.17 0.85 s
Lápiz HB con gom a triangular caja 12 unidades 5 Caías 1.3 8.5 s
Ligas 6 cm funda de 1 Kg R hirxxeros Rubbeands 1 fundas 8.12 8.12 s
Pegante escolar D isma-EGA 250 G r 2 Unidades 3 6 s
Fofcter colgantes c o ta  rojo 600 Unidades 0.38 228 s
Ubres de actas a cuadros de 100 hojas 2 Unidades 3 2 8 0.56 s

5308070000002
Materiales de Impresión. Fotografía Reproducción y 
PuMcaoones

452

Tinta color negro zaJ rejo, a m a rio  ingreso»» 
Epson 1555

20 (rasco 10 200 s

Cartuchos para impresora Xerox ooior negro, aziá. 
rojo y amarillo

6 fiasco 42 252 s

1----------------------- 530804 0000 002 M aten ale* de  O fic ina 105.72

Papel bond A 4 75 g r Chamex 25 Resma 3.84 96 s

Flash mernory 32 G B  Kingston 3 Unidad 21 63 s

Clips maiiposa-alex (Cajas 50 U) 6 Cajas 0.82 4.92 s
'  Ing. Bemard Maclas 

Sares
Clips estándar 32 mm M etate» alex 6 Caps 0 2 1 2 s

198,72
Jete de la  U M M OG Grapas 25-6 caja de 500 U Alex 1 Caps 068 0.68 s

0.00 0.00 * hg Alic ia Riera
Flore*. 
Analista de la

Btínder c áp s 4 l mm. C « (ad e1 2P C S 4 Caps 3 12 s

UM M OG Blinder c*ps432m m  Caja de 12 PCS 4 Cajas 3.5 14 s
Cera para dedos crema contar bille tes (grande) 
sortkwik

2 Unidades 1,14 22 8 s

Cinta ad ies iva transparente 18x25 yda6 Novo 2 Unidades 0,17 0.34 s

Lápiz HB con goma tnangUar caja 12 unidades 1 Cajas 1.3 1 2 s

•40103 0000 002 Mobiliarios 383

•40103 0000 002 M UEBLES OE O FIC NA /A NA Q UE L /M ETAL 2 Unidad 100 200 s

•40103 0000 002 M UEBLES DE O FIC N A /A R C H IV A D O R /M E TA l 2 Unidad 90 180 s

0.00 0.00 1.620,00

• Ing Bemard Macias 
Sares. Jefe del UMMOG »40104 0000 002 Maquinahas y  E cupos 1200

Analista del UM M OG 840104 0000 002
AIRE ACONDICIONADO S P U T 24000 BTU 
PANASONIC N V E R TE R

1 UN OAD 1200 1200 s  1

530607 0000 002
Materia les de Impresión. Fotografía. Reproducción y 
Publicacwnes

40

530807 0000 002 CARTUCH O S DE T N T A  E PSO N L555 4 Unidad 10 40 s

$30804 0000 002 Materiales de Oficina 527,10

Papel bond A 4 75 g r Chamex 35 resmas 3.64 134,4 s
Archivador deai tamarto ofic io lom o 8 cm 50 undad 2.17 108.5 s ;
Folder manila colores Intenso estilos 50 imidad 0,12 6 s
Carpetas plas&cas un lado transparente cartee* 30 Unidad 0.44 132 s !
beparaoores oe c an an a  m  colore» runfla (A-¿)

12 fundas 4.42 53.04 s
Separadores plásticos A4 funda 10 U Artesco 12 tu teas 1.00 23.52 s
Cuadernos espiral universitario cuadros 100 hojas 
estilo

4 Undad 127 5.06 s
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PLAN OPERATIVO A N U A L  (POA)

N
O

M
BR

E
D

EP
EN

DE
NC

IA

N * 0 € l O E I M ETA S PEDI
OBJETIVOS DE PROCESOS * /  

M ETA S  OPERATIVAS
RE S U IT A D O S IN D IC A D O R  DE RESULTADOS

M ETAS T IE M P O  EN SEMANAS

A C TIV ID A D E S M E D IO S  DE VER IFIC A C IÓ N

FUEN TES OE E l»

1 SEMESTRE  
(E n  Jo)

i  SEMESTRE 
(R D Ic J

1 SEMESTRE  
(E n -Jn )

2  SEMESTRE 
(Jt-D4c|

RECURSOS FISCALES 
( F u r n ia  1 )

RECURSOS PRO PIO S  
( F u r n ia  2 )

uo
f 1 -  Sodafcar las opciones de 

graduación

2 -  Capacitar a los docentes en 
las distintas opciones de 
graduación

3 • Receptar, mvisar y validar 
docunentadon de Insatte»

1 - Documento publicado y 
subido a la pagina de la 
UTMACH

2 -  Registro de asistencia de
los docentes y 
fadlitadores

3 - Archivo de carpetas
indMduales de alumnos

Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad T é cn cad e 
M achala y obtener la m ás 
alta categortzactón 
académica'

Mejorar en un 40%  la 
efo e n d a  terminal de 
gradueoòn-Btiaoòn de loa

F a a ita r legalmente los Sattsfacer la demanda de Btulacáún N* Alumnos «ulados/N* Alumnos 
proyectados graduar

Pregrado com o Posgrado

4  -  Controlar el tmdonamierrto de
los proceso avdutlvoa de 
titulación

5,. Validar documentos para 
declaratoria de aptitud legal de 
estudiantes para aJmmar el 
proceso titulación

5 Fijar lechas y horahoe de defensa 
del trabajo de natación en sus 
modalidades

7.- Elaborar los documente» 
habilitantes del proceso de

8 -  Ingresar y enviar información 
ai sistema del SIUTM ACH para 
emisión y registro de títulos

4. - Registro del control de
asistencia de estudiantes 
a las tutorías

5. - Registro de ronlrol de 
asesoría de los docentes

6 . -  informes pera dedar atona 
de aptitud legal de 
estudiantes para culminar 
el proceso titulación

7. -  Adas de defensa y 
aprobación del trabajo 
de titulación en sus 
modalidades y Actas 
de hcorporaoon

8 . -  Base de bese de datos 
de alunnos titulados.

-■O E I1 02

’ Mejorar la gestión 
instttucionar

Gestión Administrativa

* Potenciar loe

administrativos
d e laU M M O G

N * documentos despachados/N* 
documentos planificados » SO 22

1 - Aslsittr al Coordinador de la Unidad 
2 - Colaborar en la redacción de informes oflcios 
y certificados de la Unidad 
3  • Dtstrfoudon de informes 

oficios y certiflcadoe 
„  4  - Organizar el archivo 
U  5 - Atender llamadas telefoneas 

fax, correos elecíonkx». 
sistema documental 
nsfltucional

6  - Actualizar la agenda dei 
Coordinador de la Unidad

1 -A rc h í»  de informes.
otóos y certificados 

2 - Registro de
comunicaciones recibidas 
y enviadas

3 -Archivo organizado

0.00 18.14

TOTAL POA 2016: ________________________ U 2 2 J U , 0 0 4 . 0 0 0 , 0 0  I

O E 1 1

"Lograr la acreditación 
institucional y obtener la 
m ás afta categonzadón

Gestionar el 
cumplimento del 100%  
d e  los indicadores de

Asegurar la  concordancia entre 
resultados del aprendizaje y el

A lurm o6 capacitados contorne 
al p e d í de egreso planificado 
para la  formación de la  Carrera

N *  de informes realizados /  N *  
de teiformes planificados

50% 50% 24

1 Realizar seguim iento al SyDabus. 8 través 
delSiutm ach
2 - Aplicar evaluación de conocimentcs 

24  generales y específicos
1 Dm ponlar w n a tl im e r  ol Dlon O oiw fio l ón

1 - Informes de S egum ento ai 
S^flabus
2  -  Informes de capacitación
3  - Listas de asistencia de los 
alumnos a  los sorinanos - taller 
planificados
A . In fnnry» lia raoiMwino Ha

0 .0 0 4  0 8 6 ,0 0
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D I  A M  A M I I A I  H t :  r n K Í D D  A C  / D A f \v . i  n n j

<
I  t u  u  1 ANC! A M IE N T O  
1 «  Z  

co 'Ü TOTAL PRESUPUESTO

IN F O R M A C IÓ N  DETALLADA DE LOS P R O D U C TO S PRESUPUESTO
C R O N O G R AM A  DE RE Q UISIC IO N ES  

(M a rc a r  co n  u n a  S en  e l 
c u a t r im e s t r e  q u e  v a  a  c o n t r a t a r )

OBSERVAC IONES
S  2
O  U  
Z  O . 

UJ 
O

RECURSOS D £  
P R t A S IG N A C IO N E S  

( F u e n te  3 )

OTRO S
(D o n a c io n e s  o 

a s ig n a c io n e s  e x te rn a s )
C Ó D IG O  PAR TID A

N O M BR E  DE I A  PARTIOA /  DETALLE D E I 
PRO DU CTO  (D e s c rip c ió n  d e  la  c o n tra ta c ió n )

C A N T ID A D
A N U A L

U n id ad
(m e tr o s , lit ro s  

e tc .)

COSTO
U N ITA R IO
(D ó la re s )

POR P ROOUCTO TOTAL POR PARTIDA
CU ATRIM E  

S TRf 1
CU A TR IM E  

STRfc 3
CU ATRIM E

S T RE S

U Tinta correctora Upo estero BIC 6 Unidad 1.12 6,72 S
Esferografico azul punta gruesa faber caatell 36 Unidad 0.13 4 6 8 S

- Estenográfico negro punta gruesa faber castell 3 Unidad 0.13 0.39 S

2 Eaferogrefico ro(o punta gruesa faber ca6tel 12 Unidad 0.13 15 6 S

?■ Marcador punta fina azul sncwman 3 Unidad 0,83 2.49 S
Marcador para pizarra »critica punta mediana
artesco (rea ro rolo a z J v  verde i
Borrador de pizarra achica 3 Unidad 0.52 1.56 3

Seflatadores tipo fleega mem o tlp 5 Unidad 1.23 6,15 S

Notas adhesivas grandes 3x3 memotlp 12 Unidad 0.47 5.64 S

Etiquetas adhesivas 8 6 x 1 50 T-22 6 Unidad 0.36 2 1 6 S

Etiquetas adhesivas 10 x 5,95 T-11 6 Unidad 0.38 2 1 6 S

Resaltadores vahas odores Artesco 8 Unidad 0,34 2 7 2 S

• Ing Bernard Maclas Borrador grande para lápiz artesa) 3 Unidad 0.12 0.38 3

0 0 0 0.00 14 07 10
‘ Ing .A lda  Riera Floras

G rapadora normal metá lica mediana anesco 3 Unidad 3.88 11.04 3

Analista del UM M OG Portaciips magnéticos maped 3 Unidad 3.18 9.46 S

Cipa estándar 32 mm metálicos artesco 11 Cafas 0.28 3.08 S

Grapas 2 3 6  caja de 500 U Alex 3 Cajas 0.87 201 3

U g asB cm fun da de 1 Kg Rhhoceros Rubbeands 2 Fundas 81 18 2 3

Esdete grande J e t 3 Unidad 0.58 1.74 3

Dispensador de an ta  scotch pequeíto 3  m 2 Unidad 3.8 7.6 3

Cera para dedos crema contar bille tes (pequerta)
pedan

Pares de pilas AAA (alcalina) Energoer 4 Unidad 1.25 5 3

Goma en barca de 40  Gr. UHU 4 Unidad 2.28 9.04 3

Marcador para CD faber castell 3 Unidad 0,49 1.47 S

techada pequefo de caucho shmy 827 (UM MO G) 2 Unidad 15 30 3

Seloe redondos de la UM M OG 3 Unidad 15 45 3

Materiales de Impresión Fotografia Reproducción y 80
Publicaciones

TW a c o la  negra Impresora Epson L556 2 frasco 10 20 S

Tinta c o la  amarillo impresora Epson 1565 2 frasco 10 20 3

Tinta coter azul Impresora Epson L555 2 frasco 10 20 S

TW a coter rojo impresora Epson L555 2 frasco 10 20 3

840103 0000 002 M o tíla m e 800

arch ivada aereo 2 Unidad 150 300 3

Archivadores metálicos 2 Unidad 250 500 S

530804 0000 002 Materia les de Oficina 16.14

Resmas de papel de 75 g r 1 Resma 4.06 4 0 6 3 S 3

•  h g  Bernard Maclas Sares.
0,00 0,00 18.14 Jefe UM M OG A rctw aio re s  Lazt 8  cm 3 Unidad 2 5 S S 3

•As is tente del UMMOG

Notas adhesivas vahos tañados 2 Unidad 2.65 5.3 s s 3

Grapas 23/10 1 Unidad 0.76 0.76 s 8 3

0 , 0 0 0 . 0 0 ! TOTAL PAC 2016:
________m i

Materia les d e  Im pre s ió n , Fotografía,
R e pro du cc ión  y P ub lic  aciones

Pen drives 8  gb 3 Unidad 8 ,0 0 24,00 s S

*  D ra Thayana Nuñez O uezada Cartucho de tinta continua HP 2 Unidad 2 2 ,0 0 14.00 5 S

Coord inadora do C a rrera

0,00 0,00 4 088.00 * Leda S usana Jarm e! F igueroa Toners WorkCentre 6400 negro 4 Unidad 60 0 .0 0 2 4 0 0 ,0 0 s S
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PLAN OPERATIVO A N U A L  (PO A)

OBJETIVOS OE PROCESOS •  /  
M ETA S OPERATIVAS

IN D IC A D O R  DE RESULTA DOS

M ETAS T IE M P O  EN S E M AN AS

1 SEMESTRE  
(E n  Jn)

2  SEMESTRE  
(Jt-O ic )

1 SEMESTRE  
(E n  Jn)

2 SEMESTRE  
(J M X c )

A C T IV ID A D E S M E D IO S  DE VER IFIC A C IÓ N

FU E N TES  D E  F IE

RECURSOS FISCALES 
(F u e n te  1)

RECURSOS PROPIOS  
( F u e n te  2 )

evaluación institucional de Ciencias Médicas
función d e los resultados obtenidos er los 2 evaluación 
incisos anteriores 5 .- Informe de revraón de

contenidos mínimos de lea  
m ates cumculares vigentes

O E I 2 
N ® 4

O E I 2  'A a e c íta r  las 
Carreras y Program as 
que oferta la 
Universidad Técnica do 
Machaia y obtener la 
mas afta categorización  
académica’

M ejorar en un 4 0 %  la 
eficiencia terminal de 
graduación-titulación de 
lo« estudiantes tanto en 
Pregrado como 
Posgrado

1 - Capacitar a  los alumnos de los litaras dos

40 %  mas de alumnos titulados años en las áreas de conocimientos 1 -  Informes de capacitación
de la Camera d e  Cencías específicos, para exam en comptoxjvccon 2 -  La tas de asistencia d e  los

Médicas con el objetivo de N *  graduados 1 N *  de
10 0%  - »

fines de titulación alumnos a los semmanos -  taller 2 00 0  00  
planificadoscumplir con el indicador de egresados 2 -  Realizar 2 S e/nnanos - taller de

Evaluación de Camera, con forta lecroento de conocim ientos esprcificos 3 - Informes de resultados de
fines de acreátadón con relación a  las Hneas d e  investigaoón con 

fines d e  titulación
evaluación

■Mejorar la gestión 
institudonar

Alcanzar excelencia académica

Docentes y jefes de laboratorio 
de la Camera de Ciencias 
M édcas capacitados y 
evaluados en e l Seminano de 
Actualización d e C onodnw ntos

N *  de docentes evaluados / N *  

de docentes capacitados

1. -  Establecer el cronogram a de actividades, 
tem áticas en e l aspecto d e  m anejo dt 
laboratorios de la  C am era de Carrerade  
Ciencias Médicas
2 . -  Realizar 1 Seminario -  taller de 
A ctuaizaaón de conocim ientos tó eno s, para 
laboratorio« Farmacéuticos, stm iackn  
Docencia
3. -  Realizar evaluación d e  los docentes 
capacitados

1. -  Informes de capacitación
2 . -  Ustas de Jefes y Técnicos 
de laboratorios de la Carrera de 
Ciencias M édcas
3 . -  Evaluación planificados
4  -Informes de resultados de 
evaluación

5 0 9 3 ,3 0

'M ejorar la gestión 
ratitudonaT

Gestión Admnistrativa

Oficiar y Documentar todos los 
procesos pertinentes a  la 
Coordinacidn de la C arrera de 
Ciencias Medicas y que sean 
de competencia de la secretaria 
de la Camera

N® de docunentos 
despachados /  N® M a l  do  
documentos planificados

1 -  Receptar, clasificar y distribuir la 
correspondencia interna y extem e 
1 -  Anafizar. elaborar y  distribuir la 
correspondencia
3 . -  Atender al usuario interno y externo
4 . -  Receptar horarios de exám enes generales 
e  individúalos según M a la  Cumcutar 2012
2016 sistema Trimestral y según la Malla 
Cuniculai 2013-2017 sisteme del 
Hemisemestro y fin de S em estre y  
Trimestrales elaborados por e l responsable 
del Colectivo d e Carrera para d atnburk» a 
los docentes y exhibir en cartelera
5. -  Elaborar oficios para prácticas
prepr ofes roñales y dirigirlos a las Insttudones 
Publicas y Privadas de Salud
6 . -  Elaborar registros d e  control d e austenda 
de los docentes que asisten a  reuníales de 
trabajo.
7. -  Digrtakzar ei P O A  P A C . Elaboracón de las 
Evaluaciones del P O A  P A C  (primer j  segundo 
semestre).
8  -  Receptar loa Sílabos impresas y  digital a

1 -  Archivo general de la 
Carrera de C a n d as  M édcas
2 . -  Registros de control de  
asistencia a loa docentes sobre 
reuniones de trabajo
3 . - Actas e  informes de 
sesiones o reuniones
4 . - Oficios
5 . - Circulares
6  - Ubro de correspondencia

RI SUI I ADOSMF F AS PEDI'I :N * OE I

académica

24 0.00¿4O E 1 10
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PLAN A N U AL DE COMPRAS (PAC)

UJ
CE
es

<Q
z

A N C IA M IÍN T O IN F O R M A C IÓ N  D E T A LL A D A  DE LO S PRODUCTOS PRESUPUESTO
C R O N O G R A M A  DE R E Q U IS IC IO N E S  

( M a r c a r  c o n  u n a  5  e n  e l 
c u a t r im e s t r e  q u e  v a  a  c o n t r a t a r )

OBSERVACIONES2o
z

z
UJ
a .
UJ
Q

RECURSOS DE 
PREASIGNACION ES 

( F u e n te  3 )

OTRO S
(D o n a c io n e s  o  

a s ig n a c io n e s  e x te rn a s )
C Ó D IG O  PARTID A

N O M B R E  DE LA  P A R T ID A  /O E T A L L E  DEL 
PR O D U C TO  (D e s c r ip c ió n  d e  la  c o n t r a ta c ió n )

C A N T ID A D
A N U A L

U n id a d
( m e t r o s ,  l i t r o s  

e t c . )

COSTO
U N IT A R IO
(D ó la re s )

POR PRO DU CTO TOTAL P O R  P A R T ID A
C U ATRIM E 

STRE 1
C U A T R IM E  

S IR E  2
C U A T R IM E  

STRE 3

*  M e n t iro s  d e  C d e c tiw j de C a rre ra Toner Wo*kCentre6400 color 4 Unidad 40 0 1600 s s
531407 00000022 E qu ip os , S istem as y P aque tes  In form ático s 9.00

C d reg rabab le  s in c a ja 15 U n idad 0 .6 0 9,00 5 s
530603 0000001 S e rv ic io  d e  C a p a c ita c ió n 2.000,00

P 8go de F a ctu ra  po r c on tra tac ió n  de servicios 
Profesiona les

2 Un idad 1.000,00 2.000,00 s
*  D ra  Thayana N uñez Q uezada
C o n f t ia d o ra i  d a  C a r e a  5 3 M 0 4  0 M 0  002 M a te r ia le s  d e  O f ic in a 78 ,55

0 ,0 0  0 ,00  2 .07 8 ,5 5  * Leda .S usana Janne t F igueroa
A s is te nte  d e  A poyo Académ ico R esm as de  p ape l d e  7 5  gr 15 Resm a 4,08 61,20 S

* M iem bros de  C olectivo d e  C a rre ra
E steros » Unidad 2,00 16,00 5
Resaltadores 3 Unidad 0 .4 5  1,35 s

530603 0000001 S e rv ic io  d e  C a p a c ita c ió n 500,00

P ago de F a ctu ra  p o r c on tra tac ió n  d e  servicios 
Profesiona les

1 Unidad 500,00 500,00 s
* D ra .Thayana Nuñez Q uezada 53 08 04 0 0 00 00 2 M a te r ia le s  d e  O f ic in a 3 Z 4 0

0.00 0,00 5.503,30
C o ord in ad ora de Carrera 
* L c d a S u sa n a  Janne t F igueroa 
A s is te nte  d e  A po yo  Académ ico

R esm as d e  p ape l d e  7 5  gr. 5 Resm a 4,08 20.40 S

Arch ivadores Le izt 8 cm 6 Unidad 2,00 12,00 s
* M iem bros d e  Colectivo de C a rre ra

840107 0000 002
E q u ip o s , S is te m a s  y  P a q u e te s  
In fo rm á t ic o s

5.060,90

Com putadora po rtá til 17 1 Unidad 1.250,00 1.250,00 s
Im presora H P  m utt¡función tin ta  continua 6 Unidad 635,15 3.810,90 s

530804 0000 002 M a te r ia le s  d e  O f ic in a 43 ,7 4

Resm a d e  P apel A4 3 Resm a 4 .0 8 12.24 s

0,00 0,00

*  D ra .Thayana Nuñez Q uezada 
C o ord in ad ora d e  C arrera

4 3 ,7 4  *  Lcda S usana Janne t F igueroa 
A s is te nte  d e  A po yo  Académ ico
*  M iem bros d e  Colectivo d e  C a rre ra

B orrador b lanco Pz20 6 Unidad 0.25 1,50 s

Carpe tas A rch ivadores A 4 10 Unidad 2 ,00 20,00 s
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PLAN O P E R A T IV O  A N U A L  (POA)

u j  H] oc Z
Sg o N * OEI O EI M ETA S PEDI

OBJETIVOS DE PROCESOS •  /
RESULTADOS

M ETA S T IE M P O  EN SEM AN AS

A C TIVIDA DES M E D IO S  DE VER IFIC A C IÓ N

FU E N TE S  DE FIE

2  i  
o  í

1 Z  O .
1 UJ1 o

M ETA S O PERATIVAS
1 SEMESTRE 

(E n -Jn )
2  SEMESTRE 

(J l-D ic )
1 SEMESTRE 

(E n-Jn)
2 SEMESTRE  

(J l-D ic )
RECURSOS FISCALES 

(F u e n te  1 )
RECURSOS PRO PIO S  

( F u e n te  2)

ios docentes de carrera  
9  -  R e ce ptar los informes de prácticas 
preprofesionales impresos y  digital con sus 
anexos, a  ios estudiantes y egresados de la 
carrera.
10. '  R eceptar los reportes de avances 
académicos a  los docentes de carera .
11 . -  Receptar los Reactivos a los docentes de  
carrera, (cuestionar« o  preguntas para 
exám enes (diferentes tipologías))

TO T A L  P O A  2016: u s o s 2.500,00

T O T A L  P O A  U A C Q S  2 0 1 6  A JU S T A D O : U S D  $ 190 .076 ,00

R e s p o n s a b le  p o r  la  VA CQS: Nelh• Fajardo Aguí lar
Oficio e n tr e g a :  Sin oficio
F e c h a  r e c ib id o  Miércoles, ¡7  de febrero de 2016
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