
1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA

UNIDAD ACADÉMICA DE CIENCIAS EMPRESARIALES 
PLAN OPERATIVO ANUAL y PLAN ANUAL DE COMPRAS 2016 AJUSTADO

50% 50% 24 24

1.- Desarrollar una capacitación 
para planificar y ejecutar 
proyectos de investigación y 
vinculación; 
2.- Coordinar con carreras para 
levantar los procesos de 
mejoramiento del perfil 
profesional

1.- Formato matriz 
proyecto de investigación
2.- Informe de avances de 
los proyectos de 
investigación 
3.- Reporte final del 
proyecto de investigación

OEI 1
N° 5

“Lograr la acreditación 
institucional y obtener la más alta 
categorización académica”

Formar 5 consejos 
consultivos (1 por 
Facultad) para 
solucionar las 
necesidades del 
entorno, con la 
presentación de un 
proyecto de 
investigación y uno de 
vinculación y un 
proceso de 
retroalimentación 
académica (hasta el 
2017) de las carreras 
para mejorar el perfil 
profesional del 
egresado y plantear 
nuevas ofertas 
académicas  

Mantener resultados 
satisfactorios en la 
evaluación de Carreras 
(CEAACES)

Ejecutar proyectos de 
investigación, 
vinculación, y 
desarrollar un proceso 
de retroalimentación 
académica de carreras 
para mejorar el perfil 
profesional

No. Actividades de 
los avances 
ejecutados / No. 
Actividades de los 
avances 
planificadas 

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

OEI 10 “Mejorar la gestión institucional”

Gestión Administrativa
Asistir a actos oficiales de la 
Unidad Académica y otras 
representaciones

Cumplir con la 
asistencia a los 
diferentes actos, 
representaciones 
concursos

N° de actos asistidos

24

1.- Sesionar y presidir H. Consejo 
Directivo.
2.- Proponer, aprobar y difundir 
Programas.
3.- Aprobar Proyectos.

1.- Actas
2.- Documentos
3.- Proyectos

0.00 56.00 0.00OEI 10 “Mejorar la gestión institucional”

Lograr que todas las 
asignaturas, desde el primer 
día en el periodo académico, 
cuenten con docentes 
responsables.
Presidir las sesiones del H. 
Consejo Directivo UACE

Presidir todas las 
sesiones y cumplir 
oportunamente para 
obtener resultados 
positivos

N° de Sesiones 
ejecutadas  

10 10 24

70,300.00 192.00 0.00

140.00 4,160.00 0.006 6 24 24 1.- Participar y cumplir protocolo

1.- Invitaciones 
2.- Oficios 
3.- Esquelas 
4.- Resoluciones 

Calidad, Pertinencia y Calidez

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)



POA PAC 2016 Ajustado
Unidad Académica de Ciencias Empresariales

2

N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

530101 0000 001 Agua Potable 5,000.00

Pago de servicios básicos agua 12 Planillas 416.67 5,000.00 S S S

530104 0000 001 Energía Eléctrica 65,000.00

Pago de servicios básicos luz 12 Planillas 5,416.67 65,000.00 S S S

530105 0000 001 Telecomunicaciones 300.00

Pago de servicios telefónicos 12 Planillas 25.00 300.00 S S S

530301 0000 002 Pasajes al Interior 24.00
Pasajes para funcionarios de la 
institución, pago a seminarios, charlas y 

10 Fletes 2.40 24.00 S S S

530302 0000 002 Pasajes al Exterior 24.00
Pasajes para funcionarios de la 
institución, pago a seminarios, charlas y 

1 Pasajes aéreos 24.00 24.00 S S S

530303 0000 002 Viáticos y subsistencias en el Interior 120.00
Pago de viáticos y subsistencias al 
interior del país

10 Pagos 12.00 120.00 S S S

530304 0000 002 Viáticos y subsistencias en el Exterior 24.00

Pago de viáticos y subsistencias al 
exterior del país

1 Pagos 24.00 24.00 S S S

530204 0000 002
Edición, impresión, Reproducción y 
Publicaciones

56.00

Tarjetas de invitación, publicaciones, 
banner

1 Unidad 40.00 40.00 S S

530218 0000 002 Publicidad y Propaganda en Medios de 
Comunicación Masiva 

S S

Períodico, TV 1 Unidad 16.00 16.00 S S

530307 0000 002 Gastos para la Atención de Delegados 
Nacionales 

4,000.00
Atender a los concursos, comida, hotel; 
Concurso Meritos y Oposición

4 Unidad 1,000.00 4,000.00 S S S

530402 0000 001 Mantenimiento, Edificios, Locales y 
Residencias 

140.00

Mantenimiento puertas, baños, bodegas 2 Unidad 70.00 140.00 S S S

530402 0000 002 Mantenimiento, Edificios, Locales y 
Residencias 

160.00

Mantenimiento puertas, baños, bodegas 2 Unidad 80.00 160.00 S S S

530805 0000 002 Materiales de Aseo 120.00

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA

UNIDAD ACADÉMICA DE CIENCIAS EMPRESARIALES 
PLAN OPERATIVO ANUAL y PLAN ANUAL DE COMPRAS 2016 AJUSTADO

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

0.00 56.00

* Decano
* Asistente del Decano
* Secretaria Abogada
* Miembros del H.C.D.

Cada Facultad debe 
presentar 1 proyecto de 
investigación y 1 
proyecto de vinculación, 
cada año y un proceso 
de retroalimentación en 
el año que consideren 
pertinente

0.00 70,492.00                        

* Decano
* Asistente del Decano
* Directores de proyectos
* Coordinadores de 
Carreras

0.00 4,300.00 Decano o su delegado

Calidad, Pertinencia y Calidez

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)



POA PAC 2016 Ajustado
Unidad Académica de Ciencias Empresariales

3

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

OEI 10 “Mejorar la gestión institucional”

Gestión Administrativa
Legalización de Reglamentos, 
Resoluciones, Planes, 
Proyectos, Títulos 
Universitarios y otros 
documentos

Cumplimiento, 
eficiencia 
administrativa - 
académica

N° de documentos 
legalizados

2500 2500 24

4 4 24 24
* Presentar propuestas.
* Aprobar Proyectos.

1.- Convocatorias
2.- Actas de Sesiones
3.- Documentos suscritos

OEI 10 “Mejorar la gestión institucional”
Gestión Administrativa
Integrar H. Consejo 
Universitario

Revisar y aprobar las 
propuestas, 
reglamentos, proyectos 
de las diferentes 
Unidades Académicas

N° de Convocatorias 
realizadas y asistidas

24

1.- Legalizar documentos.
2.- Tramitar Reglamentos, 
Proyectos para su debida 
aprobación en el H. Consejo 
Universitario.

1.- Archivos físicos
2.- Archivos virtuales

0.00 340.00 0.00

OEI 10 “Mejorar la gestión institucional”
Gestión Administrativa
Coordinar y presidir eventos 
académicos institucionales

Lograr que se cumplan 
con éxito los diferentes 
eventos

N° de eventos 
realizados

24

* Entregar oficios a docentes.
* Administrar Caja Chica.
* Coordinar los eventos de la 
Unidad Académica.

1.- Oficios 
2.- Liquidaciones
3.- Informe final de las 
tareas que fueron asignadas

20,000.00 7,000.00 0.00OEI 10 “Mejorar la gestión institucional”
Gestión Administrativa
Ejecutar tareas especificas 
asignadas por las autoridades

Cumplir 
oportunamente con las 
tareas asignadas

N° de tareas 
ejecutadas

150 150 24

0.00 160.00 0.00

OEI 10 “Mejorar la gestión institucional”

Gestión Administrativa
Gestionar la dotación de 
material académico y de 
oficina

Planificar la entrega de 
materiales a las 
diferentes 
dependencias de la 
Facultad

N° de requisiciones 
recibidas / N° de 
requisiciones 
solicitadas

45% 40% 24

20,000.00 61,000.00 0.005 5 24 24
* Elaborar invitaciones.
* Difundir y apoyar los eventos.

1.- Registro de Circulares
2.- Informe final
3.- Programas de eventos 
académicos

24

* Elaborar inventarios.
* Verificar material disponible.
* Solicitar adquisiciones de 
materiales de oficina, académico y 
limpieza.

1.- Oficios 
2.- Requisiciones de 
materiales
3.- Solicitud de requsiciones

0.00 100.00 0.00



POA PAC 2016 Ajustado
Unidad Académica de Ciencias Empresariales

4

N
O
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BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

Desinfectante ambiental 3 Galones 4.50 13.50 S S S

Jabón liquido 4 Unidad 5.00 20.00 S S S

Rollos de papel 3 Unidad 3.50 10.50 S S S

Ambientales en spray 3 Unidad 5.00 15.00 S S S

Fundas de basura 5 Paquetes 2.00 10.00 S S S

Escobas 3 Unidad 5.00 15.00 S S S

Trapeadores 3 Unidad 12.00 36.00 S S S

530403 0000 002 Mobiliarios - Mantenimiento 20.00

Mantenimiento mobiliario 1 Unidad 20.00 20.00 S S

530404 0000 002 Maquinarias y Equipos-Mantenimiento 200.00
Mantenimiento de equipos (aires 
acondicionados, copiadoras)

2 Unidad 100.00 200.00 S S S

530811 0000 002 Materiales de Construcción, Eléctricos, 
Plomería y Carpintería

160.00

Espirales ordena cables 1 Unidad 4.00 4.00 S S S

Plomería y carpintería 2 Unidad 28.00 56.00 S S S

Materiales de construcción 2 Unidad 30.00 60.00 S S S

Cables eléctricos 2 Unidad 11.00 22.00 S S S

Focos fluorecentes 6 Unidad 3.00 18.00 S S S

530405 0000 001 Vehículos - Mantenimiento 20,000.00

Mantenimiento de vehículos 20 Unidad 1,000.00 20,000.00 S S S

530803 0000 002 Combustibles y Lubricantes 7,000.00

Compra de combustible y Lubricantes 40 Unidad 175.00 7,000.00 S S S

530606 0000 001 Honorarios por Contratos Civiles de 
Servicios 

20,000.00

Pago de contratos que pasan de 2 años 2 Unidad 10,000.00 20,000.00 S S S

530606 0000 002 Honorarios por Contratos Civiles de 
Servicios 

61,000.00

Pago de contratos que pasan de 2 años 5 Unidad 12,000.00 60,000.00 S S S

530801 0000 002 Alimentos y Bebidas 
Sesiones de Consejo Universitario y 
atenciones a delegaciones 

10 Unidad 100.00 1,000.00 S S S

530806 0000 002 Herramientas 100.00

Destornilladores 4 Unidad 4.00 16.00 S

Playos 4 Unidad 4.00 16.00 S S S

llaves 10 Unidad 4.00 40.00 S

Pinzas 4 Unidad 4.00 16.00

0.00 340.00
* Decano
* Asistente del Decano
* Secretaria Abogada

0.00 27,000.00
* Decano
* Asistente del Decano 
* Comisiones asignadas

0.00 160.00
* Decano
* Asistente del Decano 

0.00 81,000.00
* Decano
* Asistente del Decano 
* Delagaciones Consejo

0.00 100.00

* Decano
* Encargado de Almacén 
UACE
* Asistente del Decano



POA PAC 2016 Ajustado
Unidad Académica de Ciencias Empresariales
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1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

D
E

CA
N

A
TO

300 300 24 24

1.- Informar sobre carreras que 
oferta la Unidad Académica
2.- Informar y atender a 
estudiantes, docentes y público en 
general.

1.- Listado de reporte 
atención usuarios 

OEI 10 “Mejorar la gestión institucional”
Gestión Administrativa 
Atención al público

Brindar información al 
usuario interno y 
externo

N° de usuarios 
atendidos

OEI 9
PY N° 8

“Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como actor 
clave del desarrollo integral de 
Machala, El Oro, la Zona 7 y el 
Ecuador, a través de la relación 
docencia/vínculos con la 
sociedad así como 
investigación/vínculos con la 
sociedad”

Proyecto de 
vinculación y 
mitigación de riesgos

Cumplir los planes de 
aseguramiento de la Calidad 
(CEAACES)

Charlas de prevención 
de riesgos naturales 
con SGNR a docentes 
y estudiantes de las 
carreras de la UACE

Nº de actividades 
del proyecto 
ejecutadas / N° de 
activiades del 
proyecto 
planificadas

24

1.- Ejecutar reuniones de trabajo 
con coordinador de carrera de 
Hotelería y Turismo y 
responsables del proyecto sobre 
avance mensual.
2.- Elaborar Informe Final de 
actividades del proyecto 

1.- Informes mensuales de 
seguimiento y avances del 
proyecto
2.- Informe final de 
actividades del proyecto  

0.00 340.00 0.00
OEI 9

PY N° 7

“Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como actor 
clave del desarrollo integral de 
Machala, El Oro, la Zona 7 y el 
Ecuador, a través de la relación 
docencia/vínculos con la 
sociedad así como 
investigación/vínculos con la 
sociedad”

Actualizar la Línea 
Base del potencial 
turístico de la 
provincia de El Oro

Cumplir los planes de 
aseguramiento de la Calidad 
(CEAACES)

Ejecutar la Línea Base 
para potencializar el 
Turístico de la 
Provincia de El Oro

Nº de actividades 
del proyecto 
ejecutadas / N° de 
activiades del 
proyecto 
planificadas

25% 25% 24

0.00 200.00 0.00

“Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como actor 
clave del desarrollo integral de 

Estudio de mercados 
para potencializar los 

Desarrollar el estudio 
Nº de actividades 
del proyecto 

0.00 140.00 0.0025% 25% 24 24

1.- Ejecutar reuniones de trabajo 
con coordinador de carrera de 
Administración y responsables 
del proyecto sobre avance 
mensual.
2.- Elaborar Informe Final de 
actividades del proyecto 

1.- Informes mensuales de 
seguimiento y avances del 
proyecto
2.- Informe final de 
actividades del proyecto  

1.- Ejecutar reuniones de trabajo 
con coordinador de carrera de 1.- Informes mensuales de 



POA PAC 2016 Ajustado
Unidad Académica de Ciencias Empresariales
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N
O
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A

D
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CA
N

A
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OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

Martillo de oreja 2 Unidad 6.00 12.00

530804 0000 002 Materiales de Oficina 200.00

Resmas de Papel 75 g 10 Cajas 4.00 40.00 S S S

Resaltadores de varios colores 5 Unidad 1.00 5.00 S S S

Clip N° 1.00 mm 5 Cajas 0.60 3.00 S S S

Clip N° 32 mm 5 Cajas 0.65 3.25 S S S

Grapadora semi-industrial 2 Unidad 35.00 70.00 S S S

Bolígrafos azul, negro 5 Unidad 0.25 1.25 S S S

Archivadores benex 10 Unidad 2.80 28.00 S S S

Cinta Scoth 5 Unidad 1.50 7.50 S S S

Cinta Masquin 5 Unidad 3.00 15.00 S S S

Lapices 10 Unidad 0.50 5.00 S S S

Borradores 4 Unidad 0.50 2.00 S S S

Carpetas de plastico folder 10 Unidad 1.50 15.00 S S S

Reglas de 30 cm 5 Unidad 1.00 5.00 S S S

530807 0000 002
Materiales de Impresión, Fotografía, 
Reproducción y Publicaciones

340.00

Frasco de Tinta negra Epson  L555 10 Frascos 17.00 170.00 S S S

Frasco de Tintas de color Epson  L555 10 Frascos 17.00 170.00 S S S

530813 0000 002 Repuestos y Accesorios 140.00

Repuestos para computadoras 5 Unidad 12.00 60.00 S S S

Repuestos para copiadoras 5 Unidad 16.00 80.00 S S S

531403 0000 002 Mobiliarios 18,800.00
Sillas para Comedor del Bar Comedor de 
la UACE 

150 Unidad 39.31 5,897.00 S S S
Mesas de Comedor del Bar Comedor de 
la UACE 

150 Unidad 86.02 12,903.00 S S S

0.00 340.00

* Decano 
* Coordinador de Carrera 
Hotelería y Turismo 
* Docentes Asignados 

Proyecto No. 7 
responsable 
Coordinador de la 
Carrera de Hoteleria y 
Turismo y Docentes 
asignados al proyecto, 
cuyo presupuesto extra 
estimado para el 
proyecto es de $ 
10.000,00

0.00 200.00
* Decano
* Secretaria

Proyecto No. 8 
responsable 
Coordinador de la 
Carrera de 
Administración de 
Empresas y Docentes 
asignados al proyecto, 
cuyo presupuesto extra 
estimado para el 
proyecto es de $ 
1.000,00

0.00 140.00

* Decano 
* Coordinador de Carrera 
Administración de 
Empresas  
* Docentes Asignados 

* Decano 

Proyecto No. 11 
responsable 
Coordinador de la 
Carrera de Hoteleria y 



POA PAC 2016 Ajustado
Unidad Académica de Ciencias Empresariales
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1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

OEI 9
PY N° 11

clave del desarrollo integral de 
Machala, El Oro, la Zona 7 y el 
Ecuador, a través de la relación 
docencia/vínculos con la 
sociedad así como 
investigación/vínculos con la 
sociedad”

para potencializar los 
centros de recreación 
turística y 
ecoturísticos de la 
provincia

Cumplir los planes de 
aseguramiento de la Calidad 
(CEAACES)

Desarrollar el estudio 
de Mercado en los 
centros turísticos y 
ecoturísticos de la 
provincia

del proyecto 
ejecutadas / N° de 
activiades del 
proyecto 
planificadas

25% 25% 24

25% 25% 24 24

1.- Ejecutar reuniones de trabajo 
con coordinador de carrera de 
Administración y responsables 
del proyecto sobre avance 
mensual.
2.- Elaborar Informe Final de 
actividades del proyecto 

1.- Informes mensuales de 
seguimiento y avances del 
proyecto
2.- Informe final de 
actividades del proyecto  

OEI 9
PY N° 12

“Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como actor 
clave del desarrollo integral de 
Machala, El Oro, la Zona 7 y el 
Ecuador, a través de la relación 
docencia/vínculos con la 
sociedad así como 
investigación/vínculos con la 
sociedad”

Diseñar un centro de 
asesoría para 
diversificación y 
aseguramiento de la 
producción de la 
provincia de El Oro

Cumplir los planes de 
aseguramiento de la Calidad 
(CEAACES)

Diseño de programas 
de asesoría para 
asegurar la 
producción de El Oro

Nº de programas 
ejecutados / N° de 
programas 
planificados

24

con coordinador de carrera de 
Hotelería y Turismo y 
responsables del proyecto sobre 
avance mensual.
2.- Elaborar Informe Final de 
actividades del proyecto 

1.- Informes mensuales de 
seguimiento y avances del 
proyecto
2.- Informe final de 
actividades del proyecto  

0.00 18,800.00 0.00

OEI 9
PY N° 14 

“Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como actor 
clave del desarrollo integral de 
Machala, El Oro, la Zona 7 y el 
Ecuador, a través de la relación 
docencia/vínculos con la 
sociedad así como 
investigación/vínculos con la 
sociedad”

Desarrollar planes de 
capacitación 
comunitaria en 
agroturismo, 
ecoturismo, y turismo 
comunitario de calidad

Cumplir los planes de 
aseguramiento de la Calidad 
(CEAACES)

Diseño de planes de 
capacitación en 
agroturismo, 
ecoturismo, y turismo 
comunitario de calidad

Nº de Planes de 
Capacitación 
ejecutados / N° de 
Planes de 
Capacitación 
planificados

24

1.- Ejecutar reuniones de trabajo 
con coordinador de carrera de 
Economía y responsables del 
proyecto sobre avance mensual.
2.- Elaborar Informe Final de 
actividades del proyecto 

1.- Informes mensuales de 
seguimiento y avances del 
proyecto
2.- Informe final de 
actividades del proyecto  

0.00 80.00 0.00
OEI 9

PY N° 13 

“Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como actor 
clave del desarrollo integral de 
Machala, El Oro, la Zona 7 y el 
Ecuador, a través de la relación 
docencia/vínculos con la 
sociedad así como 
investigación/vínculos con la 
sociedad”

Estudios económicos 
para inversión 
productiva de la 
provincia de El Oro

Cumplir los planes de 
aseguramiento de la Calidad 
(CEAACES)

Diseño de Estudios 
Económicos para 
inversión productiva 
de la provincia

Nº de Estudios 
Económicos 
ejecutados / N° de 
Estudios 
planificados

25% 25% 24

0.00 80.00 0.00

0.00 1,008.00 0.0025% 25% 24 24

1.- Ejecutar reuniones de trabajo 
con coordinador de carrera de 
Hotelería y Turismo y 
responsables del proyecto sobre 
avance mensual.
2.- Elaborar Informe Final de 
actividades del proyecto 

1.- Informes mensuales de 
seguimiento y avances del 
proyecto
2.- Informe final de 
actividades del proyecto  



POA PAC 2016 Ajustado
Unidad Académica de Ciencias Empresariales

8

N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

531404 0000 002 Maquinarias y Equipos 80.00

Grapadoras semi-industrial 1 Unidad 35.00 35.00 S

Perforadora 1 Unidad 10.00 10.00 S

Guillotina Metálica A4 1 Unidad 35.00 35.00 S

531407 0000 002
Equipos, Sistemas y Paquetes 
Informáticos

80.00

Ups GUPR-756 1 Unidad 80.00 80.00 S

531411 0000 002 Partes y Repuestos 8.00

Cables de conexión USB 1 Unidad 8.00 8.00 S

840103 0000 002 Mobiliarios 1,000.00
Silla oficina ejecutiva giratoria 
ergonomica  

1 Unidad 100.00 100.00 S
Tandem Sillas De Espera Tipo Aeropuerto 
Oficina Tripersonal

2 Unidad 260.00 520.00 S S

Muebles de oficina, estación de trabajo 2 Unidad 190.00 380.00 S S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 12,660.00

Maquinaria y equipos pendiente 2015 1 Unidad 12,500.00 12,500.00 S S

0.00 18,800.00

* Decano 
* Coordinador de Carrera 
Hotelería y Turismo
* Docentes Asignados 

Carrera de Hoteleria y 
Turismo y Docentes 
asignados al proyecto, 
cuyo presupuesto extra 
estimado para el 
proyecto es de $ 
10.0000,00

0.00 80.00

* Decano 
* Coordinador de Carrera 
Economía 
* Docentes Asignados 

Proyecto No. 13 
responsable Coordinador 
de la Carrera de 
Economía y Docentes 
asignados al proyecto, 
cuyo presupuesto extra 
estimado para el pryecto 
es de $ 1.000,00

Proyecto No. 12 
responsable Coordinador 
de la Carrera de 
Administración de 
Empresas y Docentes 
asignados al proyecto, 
cuyo presupuesto extra 
estimado para el pryecto 
es de $ 1.000,00

0.00 80.00

* Decano  
* Coordinador de Carrera 
Administración de 
Empresas 
* Docentes Asignados 

Proyecto No. 14 
responsable Coordinador 
de la Carrera de Hoteleria 
y Turismo y Docentes 
asignados al proyecto, 
cuyo presupuesto extra 
estimado para el pryecto 
es de $ 5.000,00

0.00 1,008.00

* Decano 
* Coordinador de Carrera 
Hotelería y Turismo 
* Docentes Asignados 



POA PAC 2016 Ajustado
Unidad Académica de Ciencias Empresariales

9

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

USD $ 110,440.00 106,956.00 0.00

OEI 9
PY N° 28 

“Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como actor 
clave del desarrollo integral de 
Machala, El Oro, la Zona 7 y el 
Ecuador, a través de la relación 
docencia/vínculos con la 
sociedad así como 
investigación/vínculos con la 
sociedad”

Estudio socio 
económico del 
volumen de 
importaciones y 
exportaciones en los 
último 5 años

Cumplir los planes de 
aseguramiento de la Calidad 
(CEAACES)

Diseño de Estudios 
Económicos 
importaciones y 
expportaciones 

Nº de Estudios 
Económicos 
ejecutados / N° de 
Estudios 
planificados

25% 25% 24

OEI 9
N° 2

"Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como actor 
clave del desarrollo integral de 
Machala, El Oro, la Zona 7 y el 
Ecuador, a través de la relación 
docencia/vínculos con la 
sociedad así como 
investigación/vínculos con la 
sociedad"

Impulsar proyectos de 
microempresa en 
turismo y ecoturismo 
en la Provincia

Gestión Administrativa

Ejecutar proyectos 
microempresariales 
turisticos y 
ecoturisticos orenses

SUBTOTAL POA 2016: DECANATO 

24

1.- Ejecutar reuniones de trabajo 
con coordinador de carrera de 
Comercio Internacional y 
responsables del proyecto sobre 
avance mensual.
2.- Elaborar Informe Final de 
actividades del proyecto 

1.- Informes mensuales de 
seguimiento y avances del 
proyecto
2.- Informe final de 
actividades del proyecto  

0.00 13,300.00 0.00

0.00

OEI 10 "Mejorar la gestión institucional"

OEI 9 No. 3 

"Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como actor 
clave del desarrollo integral de 
Machala, El Oro, la Zona 7 y el 
Ecuador, a través de la relación 
docencia/vínculos con la 
sociedad así como 
investigación/vínculos con la 
sociedad"

Estudio del Sistema 
Portuario de Puerto 
Bolívar 

Gestión Administrativa

Desarrollar un Estudio 
sobre la 
sistematización 
Portuaria 

N° de actividades 
del sistema 
ejecutadas / No. de 
actividades del 
sistema 
planificadas

12% 13%

1.- Oficios  
2.- Informe de planificación
3.- Informe de avances 
4.-  Informe Final 

0.00 432.93 0.00

N° de actividades 
ejecutadas / No. de 
actividades 
planificadas

12% 13% 24 24

1. Planificar actividades 
preliminares   
2. Revisar la documentación 
3. Elaborar el sistema 
4. Presentar Informe de avances 
5. Gestionar Informe final

1.- Oficios
2.- Control de asistencia
3.- Informe de actividades 
de planificación
4.- Informe final del congreso

0.00 300.00 0.00
N° de actividades 

planificadas y 
ejecutadas

50% 50% 24 24

Establecer:
1. Reuniones de trabajo.
2. Planificación del congreso.
3. Coordinar la ejecución del 
congreso.

Gestión Administrativa
Congreso 

Interfacultades de 
ciencias empresariales

24 24

1. Planificar actividades 
preliminares   
2. Revisar de documentación 
3. Elaborar el sistema 
4. Presentar Informe de avances 
5. Gestionar Informe final 

1.- Oficios  
2.- Informe de planificación
3.- Informe de avances 
4.-  Informe Final 

0.00 226.51

1.- Oficios
2.- Informe de planificación 



POA PAC 2016 Ajustado
Unidad Académica de Ciencias Empresariales
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N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

Camara Fotografica Sony Cybershot 16.1 
Megapixels Mo Dsc-h70

1 Unidad 160.00 160.00 S

840107 0000 002
Equipos, Sistemas y Paquetes 
Informáticos

640.00

Pc Computadora Intel 8gb 1tera Hdmi 
Cpu Wifi Intel I5 I3

2 Unidad 320.00 640.00 S S

0.00 217,396.00 USD $ 217,396.00
530204 0000 002

Edición, impresión, Reproducción y 
Publicaciones

40.00

Tarjetas de invitación, publicaciones, 
banner

1 Unidad 40.00 40.00 S S S

530218 0000 002
Publicidad y Propaganda en Medios de 
Comunicación Masiva 

16.00

Períodico, TV 1 Unidad 16.00 16.00 S S S

530807 0000 002
Materiales de Impresión, Fotografía, 
Reproducción y Publicaciones

340.00

Frasco de Tinta negra Epson  L555 10 Frascos 17.00 170.00 S S S
Frasco de Tintas de color Epson  L555 10 Frascos 17.00 170.00 S S S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 36.93
Resmas de papel de 75 gr. 8 Resma 4.08 32.64 S S S
Esferos color azul 2 Unidad 0.25 0.50 S S S
Carpetas Plásticas 5 Unidad 0.76 3.79 S S S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 34.51
Resmas de papel de 75 gr. 7 Resma 4.08 28.56 S S S
Esferos color azul 7 Unidad 0.25 1.75 S S S
Carpetas Plásticas 7 Unidad 0.60 4.20 S S S

530301 0000 002 Pasajes al Interior 24.00

Movilización al interior 6 Unidad 4.00 24.00 S S S

530303 0000 002 Viáticos y Subsistencias en el Interior 120.00

Viáticos y Subsistencias en el Interior 4 Unidad 30.00 120.00 S S S

530301 0000 002 Pasajes al Exterior 24.00
Movilización al interior 1 Unidad 24.00 24.00 S S S

530303 0000 002 Viáticos y subsistencias en el Exterior 24.00

Viáticos y subsistencias en el Exterior 1 Unidad 24.00 24.00 S S S

530813 0000 002 Repuestos y Accesorios 140.00
Repuestos para computadoras 5 Unidad 12.00 60.00 S S S
Repuestos para copiadoras 5 Unidad 16.00 80.00 S S S

530402 0000 002
Mantenimiento, Edificios, Locales y 
Residencias 

160.00

Mantenimiento puertas, baños, bodegas 2 Unidad 80.00 160.00 S S S

531404 0000 002 Maquinarias y Equipos 80.00
Grapadoras semi-industrial 1 Unidad 35.00 35.00 S

0.00 13,300.00

* Decano 
* Coordinador de Carrera 
Comercio Internacional  
* Docentes Asignados 

Proyecto No. 28 
responsable Coordinador 
de la Carrera de Comercio 
Internacional y Docentes 
asignados al proyecto, 
cuyo presupuesto extra 
estimado para el proyecto 
es de $ 807,48

SUBTOTAL PAC 2016:

0.00 226.51

* Subdecanato
* Asistente Administrativo
* Coordinadora Carrera  
de Comercio Internacional 

OEI 9  No. 3 
Responsable 
Coordinador/a  de la 
Carrera de Comercio 
Internacional y 
Docentes asignados al 
proyecto

* Subdecanato
* Asistente Administrativo
* Coordinador Carrera 
Hotelería y Turismo 

OEI 9  No. 2 
Responsable 
Coordinador/a  de la 
Carrera de Hotelería - 
Turismo y Docentes 
asignados al proyecto 
con partida 
extrapresupuestaria $ 
30.000,00

0.00 432.93

* Subdecanato
* Asistente Administrativo
* Consejo Directivo
* Coordinadores de Carrera

0.00 300.00
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1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

SU
B

D
E

CA
N

A
TO

0.00Gestión Administrativa
Planificar y elaborar la 
Revista Institucional de 

la UACE

N° de actividades 
planificadas y 

ejecutadas
50% 50%

N° de actividades 
planificadas y 

ejecutadas
50% 50% 24 24 Establecer reuniones de trabajo

OEI 10 “Mejorar la gestión institucional” Gestión Administrativa
Brindar información al 

usuario interno y 
externo

N° de usuarios 
atendidos

50% 50%

1.- Oficios
2.- Gestión alimentos y 
bebidas
3.- Invitaciones para el 
evento
4.- Fotos e imágenes
5.- Informe final del 
programa

140.00 160.00 0.00OEI 10 “Mejorar la gestión institucional” Gestión Administrativa
Planificar y ejecutar las 
festividades de la UACE

24 24 Establecer reuniones de trabajo

2.- Informe de planificación 
de revista
3.- Borrador de la revista
4.- Fotos e imágenes
5.- Documento final de la 
revista

0.00 160.00OEI 10 “Mejorar la gestión institucional”

N° de seminarios 50% 50% 12 12
Establecer la Distribución de 
cursos y docentes

0.00

OEI 10 “Mejorar la gestión institucional” Gestión Administrativa

Establecer los procesos 
de capacitación a los 

estudiantes con 
seminarios cursos cortos

24 24

1. Información en general.
2. Informar y atender a 
estudiantes, docentes y público en 
general.

1.- Registro de atención al 
usuario

0.00 222.24

0.0024
Establecer la Distribución de 
cursos y docentes

1.- Registro y control de 
asistencia 
2.- Informe final de las 

0.00 208.00OEI 10 “Mejorar la gestión institucional” Gestión Administrativa

Seminarios dirigido a 
egresados para 

elaboración de trabajo 
N° de seminarios 100%

1.- Registro y control de 
asistencia 
2.- Informe final de las 
actividades

0.00 160.00 0.00
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N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

SU
B

D
E

CA
N

A
TO

OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

Perforadora 1 Unidad 10.00 10.00 S
Guillotina Metálica A4 1 Unidad 35.00 35.00 S

531407 0000 002
Equipos, Sistemas y Paquetes 
Informáticos

80.00

Ups GUPR-756 1 Unidad 80.00 80.00 S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 160.00

Camara Fotografica Sony Cybershot 16.1 
Megapixels Mo Dsc-h70

1 Unidad 160.00 160.00 S S

S

530402 0000 001
Mantenimiento, Edificios, Locales y 
Residencias 

140.00

Mantenimiento puertas, baños, bodegas 2 Unidad 70.00 140.00 S S S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 82.24
Notas adhesivas varios tamaños 3 Unidad 2.65 7.95 S S S
Resaltadores Varios Colores 2 Unidad 1.00 2.00 S S S
Clip N° 1.00 mm 2 Cajas 0.60 1.20 S S S
Clip N° 32 mm 2 Cajas 0.65 1.30 S S S
Grapadora semi-industrial 1 Unidad 34.70 34.70 S S S
Bolígrafos azul 4 Unidad 0.26 1.04 S S S
Archivadores benex 4 Unidad 3.00 12.00 S S S
Carpetas Plásticas 4 Unidad 0.60 2.40 S S S
Carpetas de Cartón 4 Unidad 0.20 0.80 S S S
Organizadores de bolígrafos 1 Unidad 2.00 2.00 S S S
Dispensador de cinta 1 Unidad 2.25 2.25 S S S
Cinta Adhesiva pequeña 2 Unidades 0.30 0.60 S S S
Tinta para sello (2 Azul y 1 Rojo) 1 Unidades 10.00 10.00 S S S
Separadores de Hoja 2 Paquetes 2.00 4.00 S S S

530403 0000 002 Mobiliarios - Mantenimiento 20.00
Mantenimiento mobiliario 1 Unidad 20.00 20.00 S S

530805 0000 002 Materiales de Aseo 120.00
Desinfectante ambiental 3 Galones 4.50 13.50 S S S
Jabón líquido 4 Unidad 5.00 20.00 S S S
Rollos de papel 4 Unidad 3.50 14.00 S S S
Ambientales en spray 2 Unidad 5.00 10.00 S S S
Fundas de basura 7 Paquetes 2.00 14.00 S S S
Escobas 2 Unidad 5.00 10.00 S S S
Trapeadores 2 Unidad 12.00 24.00 S S S
Kits de limpieza para equipos de 
computación

1 Unidad 14.50 14.50

530811 0000 002
Materiales de Construcción, Eléctricos, 
Plomería y Carpintería

160.00

Espirales ordena cables 1 Unidad 4.00 4.00 S S S
Plomería y carpintería 2 Unidad 28.00 56.00 S S S
Materiales de construcción 2 Unidad 30.00 60.00 S S S
Cables eléctricos 2 Unidad 11.00 22.00 S S S
Focos fluorecentes 6 Unidad 3.00 18.00 S S S

531411 0000 002 Partes y Repuestos 8.00
Cables de conexión USB 1 Unidad 8.00 8.00 S

530404 0000 002 Maquinarias y Equipos-Mantenimiento 200.00

0.00

* Subdecanato
* Asistente Administrativo
* Docentes Encargados

0.00 300.00

160.00
* Subdecanato
* Asistente Administrativo
* Docente Encargado

0.00 222.24
* Subdecanato
* Asistente Administrativo

0.00 208.00
* Subdecanato
* Asistente Administrativo

* Subdecanato
* Asistente Administrativo

0.00 160.00
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1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

USD $ 140.00 2,556.00 0.00

OEI 10 “Mejorar la gestión institucional” Gestión Administrativa

Cumplir con los 
indicadores de 

acreditación de carreras 
de la UACE

cursos y docentes 2.- Informe final de las 
actividades

elaboración de trabajo 
de titulación

OEI 10 "Mejorar la gestión institucional" Gestión Administrativa

Planificar las 
actividades y 
desarrollar los 
distributivos

N° de distributivos 50% 50%

1.- Oficios HCD
2.- Indicadores

0.00 640.00 0.00
N° de indicadores de 

acreditación 
ejecutados

50% 50% 24 24 Visitas en el sitio

N° de oficios, 
comunicaciones y 
convocatorias de 
Consejo Directivo

75 75 24 24 Digitar OficiosOEI 2 No 1

 “Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

Gestionar la aplicación 
del Reglamento de 
Régimen Académico de 
la UTMACH, 
considerando la 
movilidad estudiantil, 
inclusión y atención a la 
diversidad

Mantener actualizado el 
repositorio digital de 
resoluciones del HCU en la 
pág. Web de la UTMACH -  
Elaboración de  documentos

Elaborar 
comunicaciones y 
convocatorias del 
Consejo Directivo

0.00

SUBTOTAL POA 2016: SUBDECANATO 

6 6
1.- Oficios
2.- Resoluciones

* Subdecanato
* Asistente Administrativo
* Coordinadores de 
Carreras
* Docentes de apoyo

0.00 46.32

0.00

OEI 2 No 1

 “Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

Gestionar la aplicación 
del Reglamento de 
Régimen Académico de 
la UTMACH, 
considerando la 
movilidad estudiantil, 
inclusión y atención a la 
diversidad

Mantener los documentos del 
archivo general de la UTMACH 
clasificados, ordenados, 
fácilmente recuperables y 
libres de deterioro - Certificar 
documentos

Certificación de 
documentos 

24 24
Elaboración de resoluciones, actas 

e informes 
Registro de resoluciones, 

oficios y actas
0.00 264.50OEI 2 No 1

 “Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

Gestionar la aplicación 
del Reglamento de 
Régimen Académico de 
la UTMACH, 
considerando la 
movilidad estudiantil, 
inclusión y atención a la 
diversidad

Mantener actualizado el 
repositorio digital de 
resoluciones del HCU en la 
pág. Web de la UTMACH - 
Elaboración resoluciones, 
actas e informes solicitadas 
por autoridades de la unidad 
academica de ciencias 
empresariales

elaborar resoluciones, 
actas e informes 
solicitadas por 
autoridades de la 
unidad academica de 
ciencias empresariales

No resoluciones, 
actas e informes 
solicitadas por las 
autoridades

100 100

Registro de oficios fisicos y 
digital

0.00 278.00 0.00

 “Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 

Gestionar la aplicación 
del Reglamento de 
Régimen Académico de 
la UTMACH, 

Gestión Administrativa - 
Recepción, registro y 
archivo de documentos N° de documentos 

Registro de documentos 
certificados 

0.00 173.00 0.00
N° de documentos 
certificados 
ejecutados

1000 1000 24 24 certificar documentos

Receptar, registrar, despachar y 
Hojas de registros de 
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N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

Mantenimiento de equipos (aires 
acondicionados, copiadoras)

2 Unidad 100.00 200.00 S S S

840107 0000 002
Equipos, Sistemas y Paquetes 
Informáticos

640.00

Pc Computadora Intel 8gb 1tera Hdmi 
Cpu Wifi Intel I5 I3

2 Unidad 320.00 640.00 S S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 46.32
Resmas de papel de 75 gr. 4 Resma 4.08 16.32 S S S
Frasco Tinta L355 Negra 2 Unidad 15.00 30.00 S S S

0.00 2,696.00 USD $ 2,696.00
5308040000 002 Materiales de Oficina 238.00

Resma de papel de 75g. 10 Unidad 4.50 45.00 S S S
Papel continuo 2 PT 1 Cajas 42.00 42.00 S S S
Grapas 4 Cajas 1.50 6.00 S S S
LETZ 20 Unidad 3.50 70.00 S S S
Tinta para sello 6 Unidad 10.00 60.00 S S S
Lapiceros azul 30 Unidad 0.50 15.00 S S S

530204 0000 002
Edición, Impresión, Reproducción y 
Publicaciones

40.00

Reproducciones 1 unidad 40.00 40.00

5308040000 002 Materiales de Oficina 64.50
Resma de papel de 75g. 5 Unidad 4.50 22.50 S S S
Papel continuo 2 PT 1 Cajas 42.00 42.00 S S S

530404 0000 002 Maquinarias y Equipos-Mantenimiento 200.00

Maquinarias y Equipos-Mantenimiento 200.00

530805 0000 002 Materiales de Aseo 120.00
Kit de limpieza para equipos 1 Unidad 75.00 75.00 S S
Escobas, Cepillos 3 Unidad 4.00 12.00 S S
Papel higiénico en rollos continuos 5 Rollos 3.00 15.00 S S
Cloro 9 Galones 2.00 18.00 S S

530807 0000 002
Materiales de Impresión, Fotografía, 
Reproducción y Publicaciones

53.00

Botellas de tinta a color para impresora 
EPSON L555

5 Unidad 10.00 50.00 S S S

Servicio de fotocopias y reproducciones 150 Unidad 0.02 3.00 S S S

5308040000 002 Materiales de Oficina 200.00
Papel continuo 3 PT 5 Cajas 40.00 200.00 S S S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 160.00
archivador metalico 8 unidad 20.00 160.00 S S S

* Asistente Administrativo

* Subdecanato
* Colectivo de Evaluación 
Interna

0.00 640.00

0.00 46.32

* Subdecanato
* Asistente Administrativo
* Coordinadores de 
Carreras
* Docentes de apoyo

SUBTOTAL PAC 2016:

0.00 264.50

    
*Jefe de la unidad de 
secretaria
*Analista de estadistica

    
*Jefe de la unidad de 
secretaria
*Analista de estadistica

0.00 278.00

    
*Jefe de la unidad de 
secretaria
*Analista de estadistica

0.00 173.00

    
*Jefe de la unidad de 
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1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

OEI 2 No 1
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

la UTMACH, 
considerando la 
movilidad estudiantil, 
inclusión y atención a la 
diversidad

Gestión Administrativa - 
Receptar, registrar y archivar 
documentos

archivo de documentos 
de la unidad academica 
de ciencias 
empresariales

N° de documentos 
catalogados 
ejecutados

3000 3000

N° de titulados 
registrados

300 300 24 24
Registrar información para 

titulación del pre y posgrado

0.00

OEI 2 No 4       

 “Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

Mejorar en un 40% la 
eficiencia terminal de 
graduación-titulación 
de los estudiantes tanto 
en Pregrado como 
Posgrado

 Digitar información para 
titulación del pre y posgrado

Digitar información de 
datos egresado de pre y 
posgrado al sistema 
central para impresión 
de Título y registros en 
el SENESCYT

24 24
Receptar, registrar, despachar y 

archivar documentos

Hojas de registros de 
documentos receptados y 

enviados
0.00 1,000.00

0.00

OEI 2 No 1

“Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

Gestionar la aplicación 
del Reglamento de 
Régimen Académico de 
la UTMACH, 
considerando la 
movilidad estudiantil, 
inclusión y atención a la 
diversidad

 Ingreso de calificaciones 
aprobadas por consejo 
directivo y por homologación 
al Siutmach

Ingresar calificaciones 
aprobadas por Consejo 
Directivo y por 
homologación al 
Siutmach

24 24
Receptar y archivar oficios y 

resoluciones de Consejo Directivo
1.- Resoluciones

2.- Oficios
0.00 86.00OEI 2 No 1

“Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

Gestionar la aplicación 
del Reglamento de 
Régimen Académico de 
la UTMACH, 
considerando la 
movilidad estudiantil, 
inclusión y atención a la 
diversidad

Recepción, validación, registro 
y archivo de actas de 
calificación

Establecer el archivo de 
oficios y resoluciones 
de Consejo Directivo

N° de oficios y 
resoluciones

300 300

1.- Actas de Incorporación 
del pre y posgrados

2.- Oficios
0.00 87.00 0.00

OEI 2 No 1

“Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

Gestionar la aplicación 
del Reglamento de 
Régimen Académico de 
la UTMACH, 
considerando la 
movilidad estudiantil, 
inclusión y atención a la 
diversidad

Elaboración de certificados de 
promoción y record academico

Elaborar certificados de 
promoción y record 
academico

No de certificados 
de promociones y 
records academicos

700 800

1.- Actas de calificaciones
2.- Resoluciones

0.00 428.50 0.00
No. de Actas de 
Calificaciones

200 200 24 24
Ingresar calificaciones aprobadas 

por consejo Directivo y por 
homologación al Siutmach

24 24 Brindar atención a usuarios

0.00

OEI 2 No 1

“Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

Gestionar la aplicación 
del Reglamento de 
Régimen Académico de 
la UTMACH, 
considerando la 
movilidad estudiantil, 
inclusión y atención a la 
diversidad

Atención a usuarios

Brindar información de 
la gestión 
administrativa y gestión 
académica

24 24
Digitar certificados de promoción 

y records academicos

1.- Certificados de 
promoción

2.- Records academicos         
3.-Libro de registros de 

documentos

0.00 125.00

SE
CR

E
TA

R
ÍA

 G
E

N
E

R
A

L 

“Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 

Gestionar la aplicación 
del Reglamento de 
Régimen Académico de 
la UTMACH, 

Habilitación de Actas en el Habilitar Actas en el 
N° de actas 

Hojas registro 0.00 80.00 0.00
N° de usuarios 
atendidos

1500 1500

Habilitar  Actas en el sistema 
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N
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M
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EN

D
EN

CI
A

SE
CR
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A
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OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

840107 0000 002
Equipos, Sistemas y Paquetes 
Informáticos

640.00

Impresoras Epson L555 1 Unidad 640.00 640.00 S S S

5308040000 002 Materiales de Oficina 87.00
Resma de papel de 75g. 10 Unidad 4.50 45.00 S S S
Papel continuo 2 PT 1 Cajas 42.00 42.00 S S S

5308040000 002 Materiales de Oficina 86.00
Resma de papel de 75g. 10 Unidad 4.50 45.00 S S S
Grapas 4 Cajas 1.50 6.00 S S S
LETZ 10 Unidad 3.50 35.00 S S S

5308040000 002 Materiales de Oficina 268.50
Resma de papel de 75g. 15 Unidad 4.50 67.50 S S S
Grapas 4 Cajas 1.50 6.00 S S S
LETZ 10 Unidad 3.50 35.00 S S S

530402 0000 002
Mantenimiento, Edificios, Locales y 
Residencias

                                 160.00   

Mantenimiento, Edificios, Locales y 
Residencias

1 Unidad 160 160

5308040000 002 Materiales de Oficina 125.00
Resma de papel de 75g. 20 Unidad 4.50 90.00 S S S
LETZ 10 Unidad 3.50 35.00 S S S

5308040000 002 Materiales de Oficina 80.00
Resma de papel de 75g. 10 Unidad 4.50 45.00 S S S
LETZ 10 Unidad 3.50 35.00 S S S

5308040000 002 Materiales de Oficina 174.00
Resma de papel de 75g. 25 Unidad 4.50 112.50 S S S
Grapas 6 Cajas 1.50 9.00 S S S
LETZ 15 Unidad 3.50 52.50 S S S

0.00 1,000.00
*Jefe de la unidad de 
secretaria
*Analista de estadistica

0.00 86.00

    
*Jefe de la unidad de 
secretaria
*Analista de estadistica

    
*Jefe de la unidad de 
secretaria
*Analista de estadistica

0.00 87.00

    
*Jefe de la unidad de 
secretaria
*Analista de estadistica

0.00 428.50

0.00 125.00

    
*Jefe de la unidad de 
secretaria
*Analista de estadistica

    
*Jefe de la unidad de 
secretaria
*Analista de estadistica

0.00 80.00

    
*Jefe de la unidad de 
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1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

USD $ 0.00 2,696.00 0.00

0.00

24

1.-Realizar instrumentos para 
levantar informacion.
2.- Levantar linea base
3.- Tabular datos
4.-Socializar proyectos resultados  
de evaluacion de desempeño 
docente con Vicedecanato
5.-Elaborar propuesta de 
necesidades de capacitacion
6.-Gestionar la aprobacion de la 

 propuesta para el proximo año 

OEI 2 No 1
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

la UTMACH, 
considerando la 
movilidad estudiantil, 
inclusión y atención a la 
diversidad

Habilitación de Actas en el 
sistema solicitadas por el 
docente

Habilitar Actas en el 
sistema solicitadas por 
el docente

N° de actas 
habilitadas

OEI 6 N°1 

5 5

1.- Trípticos
2.- Registro de asistencia
3.- Material didáctico
4.- Hojas de evaluación

0.00 282.00 0.00

N° de Proyectos de 
capacitacion 
aprobados por 
consejo academico

1 1 24 24

1.-Levantar linea base
2.-Realizar reuniones para 
planificar los temas tratados de 
acuerdo con las necesidades 
curriculares.
3.-Socializar proyectos con 
Vicedecanato
4.-Gestionar la aprobacion de los 
proyectos 
5.- Ejecutar los cursos

SUBTOTAL POA 2016: SECRETARIA GENERAL 

24 24
Habilitar  Actas en el sistema 

solicitadas por el docente
Oficios 0.00 174.00

OEI 5 N°1 

Capacitar a los profesores en el 
ejercicio de la docencia, la 
investigación formativa y la 
generación de textos y libros”

Coordinar la ejecución

de 8 jornadas de

capacitación (2 por año)

al 100% de docentes, en

docencia universitaria y

en el área del

conocimiento donde

desarrolla su cátedra

1.-Lograr que los docentes
aprueben al menos 80 horas
de capacitación en docencia
universitaria y en el área del
conocimiento en donde
desarrolla su cátedra.

Proyectos de 
capacitacion aprobados

N° de Proyectos 
actualizados

1 24

* Recopilar información de 
deserción 
* Recopilar información de 
repitencia
* Planificar y elaborar el Proyecto  

OEI 4 N° 1

Ejecutar una radical reforma 
curricular que mejore la 
pertinencia, calidad y relevancia 
de la oferta académica de tercer 
nivel

Coordinar la ejecución

de 4 estudios (uno por

año) sobre deserción y

repitencia del 100% de

las carreras

Realizar un estudio sobre 
deserción y repitencia

Proyecto actualizado 
sobre la deserción y 

repitencia 

0.00
1.-Instrumentos 
2.- Hoja de resultados
3.- Material Didactico

0.00 660.00
Ejecutar de manera periódica la 
evaluación integral de los 
profesores

Coordinar la ejecución
de 4 eventos de
evaluación de
desempeño docente (1
por año) al 100% de
docentes, identificando
las necesidades de
capacitación

Lograr que los docentes
obtengan una calificación
mínima del 80% en la
evaluación integral de su
desempeño.

Eventos de evaluacion 
de desempeño docente

Resultados de 
evaluación de 

desempeño docente
1

1.- Listado de estudiantes en 
deserción por carreras
2.- Listado de estudiantes en 
repitencia por carreras
3.- Proyecto de Deserción y 
Repitencia

0.00 630.00 0.00CO
O

R
D

IN
A

CI
Ó

N
 A
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D

É
M

IC
A
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OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

0.00 2,696.00 USD $ 2,696.00
530204 0000 002

Edición, Impresión, Reproducción y 
Publicaciones

30.00

Fotocopias 150 Unidad 0.20 30.00 S S S

530218 0000 002
Publicidad y Propaganda en Medios de 
Comunicación Masiva

12.00

Publicidad 1 Cuña radial 12.00 12.00 S S S

531407 0000 002
Equipos, Sistemas y Paquetes 
Informaticos

60.00

Teclados 3 Unidad 13.00 39.00 S S S
Mouse 3 Unidad 7.00 21.00 S S S

530811 0000 002
Materiales para la Construcción, 
Eléctricos, Plomería y Carpintería

120.00

Material y servicio eléctrico 6 Puntos 20.00 120.00 S S S
531404 0000 002 Maquinarias y Equipos 60.00

Sumadora 1 Unidad 60.00 60.00 S S S
530804 0000 002 Materiales de Oficina 150.00

Resmas de papel de 75 gr. 10 Resma 4.08 40.80 S S S
Cuaderno cosido pasta gruesa para actas 
de incorporaciones

1 Unidad 12.00 12.00 S S S

Clips 26 mm 5 Cajas 0.40 2.00 S S S
Clips mariposa 3 Cajas 0.60 1.80 S S S
Cuaderno espiral grande 100 hojas de 
cuadros

2 Unidad 1.60 3.20 S S S

Carpetas colgantes 25 Unidad 0.25 6.25 S S S
Carpetas plasticas 25 Unidad 0.25 6.25 S S S
Carpeta grande tipo archivador 1 Unidad 13.02 13.02 S S S
Papel continuo 2 PT 3 Cajas 15.36 46.08 S S S
Grapas 26/6 2 Cajas 3.50 7.00 S S S
Resaltadores 2 Unidad 1.80 3.60 S S S
Esferos punta fina color azul 20 Unidades 0.40 8.00 S S S

530807 0000 002
Materiales de Impresión, Fotografía, 
Reproducción y Publicaciones

255.00

Reproducciones 1275 Unidad 0.20 255.00 S S S

530402 0000 002
Mantenimiento, Edificios, Locales y 
Residencias

120.00

Puertas de madera 6 Unidad 20.00 120.00 S S S
840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 120.00

Cámara Fotográfica 1 Unidad 120.00 120.00 S S S
530403 0000 002 Mobiliarios-Mantenimiento 15.00 S S

530404 0000 002 Maquinarias y Equipos-Mantenimiento 150.00

Mantenimiento de Aires Acondicionado 6 Unidad 25.00 150.00 S S S

840107 0000 002
Equipos, Sistemas y Paquetes 
Informáticos

480.00

CPU 1 Unidad 480.00 480.00 S

0.00 174.00

Arreglo de mobiliario 1 Unidad 15.00

* Coordinador Académico
* Coordinadores de Carrera 
(06)

0.00 282.00

*Jefe de la unidad de 
secretaria
*Analista de estadistica

SUBTOTAL PAC 2016:

15.00 S S S

0.00 660.00
* Coordinador Académico
* Coordinadores de Carrera 
(06)

* Coordinador Académico
 * Coordinadores de 
Carrera (06)

0.00 630.00 
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1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

USD $ 105.00 1,917.00 0.00

las carreras

0.00

OEI 2 N° 1

Acreditar las carreras y programas 
que oferta la Universidad Técnica 
de Machala y obtener la más alta 
categorización académica

Gestionar la aplicación 
del Reglamento de 

Régimen Académico de 
la UTMACH, 

considerando la 
movilidad estudiantil, 

inclusión y atención a la 
diversidad

Socializar  la Normativa  de la 
UACE de conformidad  al 

Estatuto LOES y otros

Proponer documentos e 
instructivos de acuerdo 

a la LOES

24 24

* Elaborar resumen de datos
registrados
* Analizar los listados de informes
de actividades extraclases
*
* Presentar informes

Informes de actividades
extraclases,calidad y
acreditacion

105.00 90.00 OEI 2 N° 1

Acreditar las carreras y programas 

que oferta la Universidad Técnica 

de Machala y obtener la más alta 

categorización académica

Gestionar la aplicación

del Reglamento de

Régimen Académico de

la UTMACH,

considerando la

movilidad estudiantil,

inclusión y atención a la

diversidad

Controlar las Actividades 
Extraclases, Acreditacion y 
Calidad

* Reportes de calidad
*Reportes de
acreditacion 
* Reportes de Pasantias
             
* Reportes de Tesis

* Reportes de
Vinculación *
Reportes de Tutorias 

No de Informes 

Actividades 

Extraclases: 

(Pasantias, Tesis, 

Vinculación, 

Tutorias), calidad y 

acreditacion

5 5

OEI 10 Mejorar la gestion institucional
Gestion Administrativa 

Atención a usuarios 

Brindar información al 
usuario interno y 

externo

No. Usuarios 
atendidos

100 200

1.- Registro de asistencia a 
reuniones
2.- Documentos 
reestructurados
3.- Informes
4.- Fotografias

0.00 144.00 0.00 
No de documentos 

propuestos
1 24

* Realizar propuesta de  
capacitación de la LOES y 
normativa Universitaria a 
docentes
* Desarrollar reuniones de 
trabajo
* Socializar la propuesta ante 
Vicecanato
*Gestionar propuesta de 

OEI 1
 “Lograr la acreditación 
institucional y obtener la más alta 
categorización académica”

Proceso de titulacion en 
programa de Diplomado 
Superior en Docencia 
Universitaria                                 
2005,       2006-2007,            
2009 - 2010      Y        2010 - 
2011

Concluir con los 
tràmites de grado  de  
por lo menos 60 
participantes de las 
diferentes cohortes 

0.00

SUBTOTAL POA 2016: COORDINACIÓN ACADÉMICA 

24 24

* Informar sobre horarios de 
docentes, cursos de las Carreras 
que oferta la Unidad Académica

* Informar y atender a 
estudiantes, docentes y público en 

Registro de atención al 
usuario

0.00 111.00

1.- Resoluciones                               
       2.- Actas de evaluacion                  
             3.- Actas de 
sustentacion               Tesis de 
grado                              
4.- Acta de incorporacion

0.00 330.00 0.00
No. de 
sustentaciones de 
tesis de grado

10 50 24 24

Trámites de grado:            
Elaboracion de resoluciones            
  Elaboración acta de evaluacion 
Elaboracion acta de sustentacion  
 Recepcion de tesis de grado 
Elaboracion acta de 
incorporacion  
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A

OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

530805 0000 002 Materiales de Aseo 90.00
Escoba 5 Unidad 4.00 20.00 S S S
Trapiadores 4 Unidad 5.00 20.00 S S S
Desinfectantes 1 Galones 8.00 8.00 S S S
Papel higienico 2 Pacas 12.00 24.00 S S S
Fundas para basura 50 Unidad 0.15 7.50 S S S
Franela 2 Unidad 1.25 2.50 S S S
Cloro 2 Galones 4.00 8.00 S S S

530402 0000 001
Mantenimiento, Edificios, Locales y 
Residencias

105.00

Mantenimiento de puertas de aluminio y 
vidrio

2 Unidad 52.50 105.00 S S S

530301 0000 002 Pasajes al Interior 18.00
Pasajes al Interior 18.00 S S S

530302 0000 002 Pasajes al Exterior 18.00
Pasajes al Exterior 18.00 S S S

530303 0000 002 Viáticos y Subsistencias en el Interior 90.00
Viáticos y Subsistencias en el Interior 90.00 S S S

530304 0000 002 Viáticos y Subsistencias en el Exterior 18.00
Viáticos y Subsistencias en el Exterior 18.00 S S S

530813 0000 002 Repuestos y Accesorios 105.00
Disco duro externo 1 Unidad 105.00 105.00 S S S

531411 0000 002 Partes y Repuestos 6.00
Parlante externo para computadora 1 Unidad 6.00 6.00 S S S

0.00 2,022.00 USD $ 2,022.00
530804 0000 002 Materiales de Oficina 150.00

Resmas de papel de 75 gr. 10 Resma 4.08 40.80 S S S
Cuaderno cosido pasta gruesa para actas 
de incorporaciones

1 Unidad 12.00 12.00 S S S

Clips 26 mm 5 Cajas 0.40 2.00 S S S
Clips mariposa 3 Cajas 0.60 1.80 S S S
Cuaderno espiral grande 100 hojas de 
cuadros

2 Unidad 1.60 3.20 S S S

Carpetas colgantes 25 Unidad 0.25 6.25 S S S
Carpetas plasticas 25 Unidad 0.25 6.25 S S S
Carpeta grande tipo archivador 1 Unidad 13.02 13.02 S S S
Papel continuo 2 PT 3 Cajas 15.36 46.08 S S S
Grapas 26/6 2 Cajas 3.50 7.00 S S S
Resaltadores 2 Unidad 1.80 3.60 S S S
Esferos punta fina color azul 20 Unidades 0.40 8.00 S S S

530404 0000 002 Maquinarias y Equipos-Mantenimiento 150.00

Mantenimiento de Aires Acondicionado 6 Unidad 25.00
150.00

S S S

530204 0000 002
Edición, Impresión, Reproducción y 
Publicaciones

30.00

Impresión, Reproducción y Publicaciones 1 Unidad 30.00
30.00

fotocopias 150 Unidad 0.20 30.00 S S S
S S S

0.00 195.00
* Coordinador Académico
* Coordinadores de Carrera 
(06)

* Coordinador Académico
* Coordinadores de Carrera 
(06)

0.00 144.00

0.00 111.00
* Coordinador Académico
 * Coordinadores de 
Carrera (06)

SUBTOTAL PAC 2016:

* Coordinadora de Cepos
* Servidor Publico 1

0.00 330.00

530218 0000 002
Publicidad y Propaganda en Medios de 
Comunicación Masiva

12.00
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1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Trámites de grado:              
1.- Resoluciones                                                      

 Proceso de titulacion en 
Concluir con los 

Trámites de grado:              
Elaboracion de resoluciones            

1.- Resoluciones                                                      
                              2.- Actas de 

OEI 1
 “Lograr la acreditación 
institucional y obtener la más alta 

 Proceso de titulacion en 
programa de Maestria en 

Administracion de Empresas , 

Concluir con los 
tramites de  graduacion  
 de 40 participantes de 

No. de 
sustentaciones de 5 35 0.0024 24

Trámites de grado:              
Elaboracion de resoluciones            
Elaboración acta de evaluacion 
Elaboracion acta de sustentacion 

                              2.- Actas de 
evaluacion                   3.- 
Actas de sustentacion               0.00 16,642.00OEI 1 institucional y obtener la más alta 

categorización académica”
Administracion de Empresas , 
2004-2006,  2007-2009, 2010 - 

tramites de  graduacion  
 de 40 participantes de 
las diferentes cohortes

sustentaciones de 
tesis de grado

5 35 0.0024 24
Elaboración acta de evaluacion 
Elaboracion acta de sustentacion 
Recepcion tesis de grado  

Actas de sustentacion               
 Tesis de grado                              

0.00 16,642.00
categorización académica” 2004-2006,  2007-2009, 2010 - 

2012

 de 40 participantes de 
las diferentes cohortes

tesis de grado
Elaboracion acta de sustentacion 
Recepcion tesis de grado  
Elaboracion acta de incorporacion 

 Tesis de grado                              
   2012

las diferentes cohortes Recepcion tesis de grado  
Elaboracion acta de incorporacion 

   
4.- Acta de incorporacion

Elaboracion acta de incorporacion 
4.- Acta de incorporacion

CO
O

R
D

IN
A

CI
Ó

N
 D

E
 P

O
SG

R
A

D
O

OEI 1
 “Lograr la acreditación 
institucional y obtener la más alta 
categorización académica”

Proceso de titulacion en 
programa de Maestria en 
Gerencia de Empresas 
Cooperativas 2007 - 2009

OEI 1
 “Lograr la acreditación 
institucional y obtener la más alta 
categorización académica”

Proceso de titulacion en 
programa de Maestria en 
Auditoria y Contabilidad, 2004 
- 2006, 2011 - 2013  

Concluir con los 
tramites de graduacion  
de  23 participantesde 
las diferentes cohortes  

No. de 
sustentaciones de 

tesis de grado

24

0.00 255.00 0.003 19 24 24

Trámites de grado:              
Elaboracion de resoluciones            
Elaboración acta de evaluacion 
Elaboracion acta de sustentacion 
Recepcion tesis de grado  
Elaboracion acta de incorporacion 

1.- Resoluciones                                                      
                              2.- Actas de 
evaluacion                   3.- 
Actas de sustentacion               
 Tesis de grado                              
   
4.- Acta de incorporacion

OEI 1
 “Lograr la acreditación 

institucional y obtener la más alta 
categorización académica”

 Proceso de titulacion en 
programa de Diplomado en 

Diseño y produccion de 
Material Didáctico para los 

Sistemas de Educación 

Concluir con los 
tràmites de grado  de  

por lo menos 10 
participante   

No. de 
sustentaciones de 

tesis de grado

24 24

Trámites de grado:              
Elaboracion de resoluciones            
Elaboración acta de evaluacion 
Elaboracion acta de sustentacion  
Recepcion de tesis de grado 
Elaboracion acta de incorporacion 

1.- Resoluciones                                                      
                              2.- Actas de 
evaluacion                   3.- 
Actas de sustentacion               
 Tesis de grado                              
   
4.- Acta de incorporacion

105.00 0.00OEI 1
 “Lograr la acreditación 
institucional y obtener la más alta 
categorización académica”

 Proceso de titulacion en 
programa de Especializacion 
en Tributacion 2009 - 2010              
      2010 - 2011

Concluir con los 
tràmites de grado  de  
por lo menos 60 
participantes de las dos 
cohortes    

No. de 
sustentaciones de 

tesis de grado
60

Trámites de grado:            
Elaboracion de resoluciones            
  Elaboración acta de evaluacion 
Elaboracion acta de sustentacion  
 Recepcion tesis de grado 
Elaboracion acta de 
incorporacion 

1.- Resoluciones                                                      
                              2.- Actas de 
evaluacion                   3.- 
Actas de sustentacion               
 Tesis de grado                              
   
4.- Acta de incorporacion

0.00 120.00 0.00

Concluir con los 
tràmites de grado de 30 
participantes  

No. de 
sustentaciones de 
tesis de grado

2 28 24

0.00 120.00 0.0010 24 24

Trámites de grado:              
Elaboracion de resoluciones            
Elaboración acta de evaluacion 
Elaboracion acta de sustentacion  
Recepcion de tesis de grado 

1.- Resoluciones                                                      
                              2.- Actas de 
evaluacion                   3.- 
Actas de sustentacion               
 Tesis de grado                              

0.00

0.00 105.00 0.0030 30 24 24 Prestacion de Salas 1.- Registro de control de 
sustentaciones

OEI 10 "Mejorar la gestión institucional" Gestion Administrativa         
Apoyo  a  sustentaciones de 

pregrado

atender y  facilitar aulas  
 para  el desarrollo de  
30 sustentaciones de 

Pregrado

No. de 
sutentaciones de 

Pregrado

3000 3000 24 24 *Elaboración de certificados de no 
adeudar a la UACE,        

*Elaboracion de reportes general 
de ingresos,                       

*Elaboracion de reporte de 

1.- Registro de Control de 
firmas del usuario                    

2.-Registro de reportes

OEI 10 "Mejorar la gestión institucional" Gestion Administrativo  en la 
realización de certificados  de 

no adeudar a la UACE,  
reportes general de ingresos 
diarios, reporte de depósitos 

*Elaborar certificados 
de no adeudar, a la 
UACE  *Elaborar y 

emitir reportes general 
de ingresos diarios, 

No. de documentos 
elaborados
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OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

Publicidad 1 Cuña radial 12.00 12.00 S S S

840107 0000 002
Equipos, Sistemas y Paquetes 
Informáticos

480.00

CPU 1 Unidad 480.00 480.00
530603 0000 002 Servicio de Capacitación 16,000.00

Tutorias de examen complexivo 1 Unidad 16,000.00 16,000.00

531407 0000 002
Equipos, Sistemas y Paquetes 
Informaticos

60.00

Teclados 3 Unidad 13.00 39.00 S S S
Mouse 3 Unidad 7.00 21.00 S S S

530805 0000 002 Materiales de Aseo 90.00
Escoba 5 Unidad 4.00 20.00 S S S
Trapiadores 4 Unidad 5.00 20.00 S S S
Desinfectantes 1 Galones 8.00 8.00 S S S
Papel higienico 2 Pacas 12.00 24.00 S S S
Fundas para basura 50 Unidad 0.15 7.50 S S S
Franela 2 Unidad 1.25 2.50 S S S
Cloro 2 Galones 4.00 8.00 S S S

530807 0000 002
Materiales de Impresión, Fotografía, 
Reproducción y Publicaciones

255.00

reproducciones 1275 Unidad 0.20 255.00 S S S

530811 0000 002
Materiales para la Construcción, 
Eléctricos, Plomería y Carpintería

120.00

Material y servicio eléctrico 6 Puntos 20.00 120.00 S S S
S S S
S S S
S S S
S S S
S S S
S S S
S S S

530402 0000 001
Mantenimiento, Edificios, Locales y 
Residencias

105.00

Mantenimiento de puertas de aluminio y 
vidrio

2 Unidad 52.50
105.00

S S S

530402 0000 002
Mantenimiento, Edificios, Locales y 
Residencias

120.00

Puertas de madera 6 Unidad 20.00 120.00 S

530813 0000 002 Repuestos y Accesorios 105.00
Disco duro externo 1 Unidad 105.00 105.00 S S S

531411 0000 002 Partes y Repuestos 6.00
Parlante externo para computadora 1 Unidad 6.00 6.00 S S S

530301 0000 002 Pasajes al Interior 18.00
Pasajes al Interior 3 Unidad 6.00 18.00 S S S

0.00 255.00
* Coordinadora de Cepos

* Secretaria 

0.00 16,642.00
* Coordinadora de Cepos
* Secretaria 

120.00
* Coordinadora de Cepos
* Secretaria 

0.00

0.00 120.00
* Coordinadora de Cepos

* Secretaria 

0.00 105.00
* Coordinadora de Cepos
* Secretaria 

0.00 105.00 * Coordinadora de Cepos
* Secretaria 

* Coordinadora de Cepos
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1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

USD $ 105.00 17,917.00 0.00

0.00 150.00 0.00depósitos legalizados en la Caja 
Auxiliar                                

*Contabilización de los CUR 
*Comprobante único de ingreso a 

Caja

legalizados en la caja auxiliar, 
contabilización de los CUR y 

comprobante único de ingreso 
a caja

reporte de depósitos 
legalizados en la caja 

auxiliar, contabilización 
de los CUR y 

comprobante único de 
ingreso a caja

OEI 10 "Mejorar la gestión institucional"

Gestion Administrativa     
Apoyo a cursos,  seminarios  
de capacitacion a docentes y 

estudiantes de la Unidad 
Academica y de la Universidad

atender y facilitar aulas  
para  el desarrollo de 40 

eventos academicos

 No. de  eventos 
academicos

0.00 120.00 0.0015 15 24 24 Prestacion de Salas
1.- Registro de control de 
sustentaciones

OEI 10 "Mejorar la gestión institucional"
Gestion Administrativa         
Apoyo  a  sustentaciones de 
pregrado

atender y  facilitar aulas  
 para  el desarrollo de  
30 sustentaciones de 
Pregrado

No. de 
sutentaciones de 

Pregrado

OEI 8
N° 10

"Desarrollar la investigación 
científica y generar conocimientos y 
teconología"

Gestionar y ejecutar 
cinco proyectos según 
Desarrollo Socio-
Económico y Solidario

Fortalecer los dominios técnicos-
cientificos-humanistas - Línea 
de Investigación 7.4 Auditoría y 
Gestión "Impacto de la adopción 
de las normas internacionales 
de información financiera en el 

Proyecto de 
investigación; 
resoluciones del HCU.

SUBTOTAL POA 2016: COORDINACIÓN CEPOS

0.00 75.00 0.0020 20 24 24 Prestacion de Salas
1.- Registro de control de 

eventos

OEI 8
N° 10

"Desarrollar la investigación 
científica y generar conocimientos y 
teconología"

Gestionar y ejecutar 
cinco proyectos según 
Desarrollo Socio-
Económico y Solidario

Fortalecer los dominios técnicos-
cientificos-humanistas - Línea 
de Investigación 7.1 "Análisis 
regulatorio, técnico y comercial 
para el desarrollo de un modelo 
de negocio de prestación de 
servicio de Cloud Computing 
para la Provincia de El Oro"

Proyecto de 
investigación; 
resoluciones del HCU.

No. Actividades 
ejecutadas / No. 
Actividades 
planificadas (12)

50% 50%

1.- Resoluciones
2.- Informes 
3.- Oficios 
4.- Propuesta de un modelo 
de clasificación de NIF para 
pymes 

0.00 42.00 0.00

No. Actividades 
ejecutadas / No. 
Actividades 
planificadas (12)

50% 50% 24 24

1.- Caracterizar las pymes 
2.- Identificar las NIF en relación a 
las pymes
3.- Describir aspectos determinantes 
de las NIF y pymes
4.- Validar el modelo de clasificación 

No. Actividades 
ejecutadas / No. 
Actividades 
planificadas (12)

50% 50% 24 24

1.- Información del proyecto.
2.- Objetivos y actividades del 
proyecto.
3.- Planificación de financiamiento.
4.- Ejecución del proyecto.

0.00

OEI 8
N° 10

"Desarrollar la investigación 
científica y generar conocimientos y 
teconología"

Gestionar y ejecutar un 
proyecto según 
Perfeccionamiento de la 
Educación Superior.

Fortalecer los dominios técnicos-
cientificos-humanistas - Línea 
de Investigación 3.1 "Centro de 
transferencia tecnológico 
universitaria"

Proyecto de 
investigación No. 01; 
resoluciones del HCU.

24 24

1.- Determinar el marco regulatorio 
2.- Determinar el análisis técnico y 
comercial 
3.- Desarrollar el modelo de negocio  
4.- Validar la propuesta del modelo 
de negocio servicio Cloud Computing 

1.- Resoluciones
2.- Informes 
3.- Oficios
4.- Actas  
5.- Propuesta del modelo de 
negocio servicio Cloud 
Computing

0.00 240.00

0.00

OEI 8
N° 10

"Desarrollar la investigación 
científica y generar conocimientos y 
teconología"

Gestionar y ejecutar 
doceproyectos según 
Desarrollo Socio-
Económico y Solidario

Fortalecer los dominios técnicos-
cientificos-humanistas - Línea 
de Investigación 7.2 "Análisis de 
la competitividad turística de la 
provincia de El Oro con énfasis 

Proyecto de 
investigación No. 03; 
resoluciones del HCU.

24 24

1.- Información del proyecto.
2.- Objetivos y actividades del 
proyecto.
3.- Planificación de financiamiento.
4.- Ejecución del proyecto.

1.- Resoluciones
2.- Informes 
3.- Oficios
4.- Actas  
5.- Artículo científico.

0.00 2,111.05OEI 8
N° 10

"Desarrollar la investigación 
científica y generar conocimientos y 
teconología"

Gestionar y ejecutar un 
proyecto según 
Perfeccionamiento de la 
Educación Superior.

Fortalecer los dominios técnicos-
cientificos-humanistas - Línea 
de Investigación 6.2 "Turismo 
de Aventura: Aprovechamiento 
sostenible de los recursos 

Proyecto de 
investigación No. 02; 
resoluciones del HCU.

No. Actividades 
ejecutadas / No. 
Actividades 
planificadas (12)

50% 50%

1.- Resoluciones
2.- Informes 
3.- Oficios
4.- Actas  
5.- Artículo científico.

0.00 2,111.16 0.00

OEI 8
N° 10

"Desarrollar la investigación 
científica y generar conocimientos y 
teconología"

Gestionar y ejecutar 
doceproyectos según 
Desarrollo Socio-
Económico y Solidario

Fortalecer los dominios técnicos-
cientificos-humanistas - Línea 
de Investigación 7.2 "El 
emprendimiento económico 
solidario"

Proyecto de 
investigación No. 04; 
resoluciones del HCU.

No. Actividades 
ejecutadas / No. 
Actividades 
planificadas (12)

50% 50%

1.- Resoluciones
2.- Informes 
3.- Oficios
4.- Actas  
5.- Artículo científico.

0.00 2,111.05 0.00

No. Actividades 
ejecutadas / No. 
Actividades 
planificadas (12)

50% 50% 24 24

1.- Información del proyecto.
2.- Objetivos y actividades del 
proyecto.
3.- Planificación de financiamiento.
4.- Ejecución del proyecto.

No. Actividades 1.- Información del proyecto.

0.00

Gestionar y ejecutar Fortalecer los dominios técnicos-

24 24

1.- Información del proyecto.
2.- Objetivos y actividades del 
proyecto.
3.- Planificación de financiamiento.
4.- Ejecución del proyecto.

1.- Resoluciones
2.- Informes 
3.- Oficios
4.- Actas  
5.- Artículo científico.

0.00 2,111.05

1.- Resoluciones
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N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

530302 0000 002 Pasajes al Exterior 18.00
Pasajes al Exterior 3 Unidad 6.00 18.00 S S S

530303 0000 002 Viáticos y Subsistencias en el Interior 90.00
Viáticos y Subsistencias en el Interior 3 Unidad 30.00 90.00 S S S

530304 0000 002 Viáticos y Subsistencias en el Exterior 18.00
Viáticos y Subsistencias en el Exterior 3 Unidad 6.00 18.00 S S S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 120.00
Proyector 1 Unidad 120.00 120.00 S S S

530403 0000 002 Mobiliarios-Mantenimiento 15.00

531404 0000 002 Maquinarias y Equipos 60.00
Sumadora 1 Unidad 60.00 60.00 S S S

0.00 18,022.00 USD $ 18,022.00

530204 0000 002
Edición, Impresión, Reproducción y 
Publicaciones

30.00

Fotocopias 150 Unidad 0.20 30.00 S S S

530218 0000 002
Publicidad y Propaganda en Medios de 
Comunicación Masiva

12.00

Publicidad 1 Cuña radial 12.00 12.00 S S S

531407 0000 002
Equipos, Sistemas y Paquetes 
Informaticos

60.00

Teclados 3 Unidad 13.00 39.00 S S S
Mouse 3 Unidad 7.00 21.00 S S S

530811 0000 002
Materiales para la Construcción, 
Eléctricos, Plomería y Carpintería

120.00

Material y servicio eléctrico 6 Puntos 20.00 120.00 S S S
531404 0000 002 Maquinarias y Equipos 60.00

Sumadora 1 Unidad 60.00 60.00 S S S
840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 2,111.16

Implementación de proyecto de 
investigación

1 Unidad 2,111.16 2,111.16 S S S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 2,111.05
Implementación de proyecto de 
investigación

1 Unidad 2,111.05 2,111.05 S S S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 2,111.05
Implementación de proyecto de 
investigación

1 Unidad 2,111.05 2,111.05 S S S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 2,111.05
Implementación de proyecto de 
investigación

1 Unidad 2,111.05 2,111.05 S S S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 2,111.05

0.00 150.00
* Coordinadora de Cepos

* Secretaria 

0.00 120.00
* Coordinadora de Cepos

* Secretaria 

S S S

SUBTOTAL PAC 2016:

Arreglo de mobiliario 15.00

0.00 75.00
* Coordinadora de Cepos

* Secretaria 

* Director del Proyecto
* Docentes asignados al 
proyecto

PROYECTO A CARGO DE LA UNIDAD 
DE INGENIERIA CIVIL 0.00 42.00

0.00 240.00
* Director del Proyecto
* Docentes asignados al 
proyecto

PROYECTO A CARGO DE LA UNIDAD 
ACADÉMICA DE CIENCIAS 

EMPRESARIALES

0.00 2,111.05
* Director del Proyecto
* Docentes asignados al 
proyecto

ASIGNACIÓN PARTIDA 
MAQUINARIA Y EQUIPOS 8401104 
0000 002

* Director del Proyecto
* Docentes asignados al 
proyecto

ASIGNACIÓN PARTIDA 
MAQUINARIA Y EQUIPOS 8401104 
0000 002

0.00 2,111.16

* Director del Proyecto
* Docentes asignados al 
proyecto

ASIGNACIÓN PARTIDA 
MAQUINARIA Y EQUIPOS 8401104 
0000 002

0.00 2,111.05

0.00 2,111.05
* Director del Proyecto
* Docentes asignados al 
proyecto

ASIGNACIÓN PARTIDA 
MAQUINARIA Y EQUIPOS 8401104 
0000 002
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1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

CO
O

R
D

IN
A

CI
Ó

N
 I

N
V

E
ST

IG
A

CI
Ó

N

No. Actividades 
ejecutadas / No. 
Actividades 
planificadas (12)

50% 50% 24 24
2.- Objetivos y actividades del 
proyecto.
3.- Planificación de financiamiento.
4.- Ejecución del proyecto.

OEI 8
N° 10

"Desarrollar la investigación 
científica y generar conocimientos y 
teconología"

Gestionar y ejecutar 
doceproyectos según 
Desarrollo Socio-
Económico y Solidario

cientificos-humanistas - Línea 
de Investigación 7.2 
"Observatorio de cultivos para el 
fomento de prendimientos 

Proyecto de 
investigación No. 05; 
resoluciones del HCU.

0.00

OEI 8
N° 10

"Desarrollar la investigación 
científica y generar conocimientos y 
teconología"

Gestionar y ejecutar 
doceproyectos según 
Desarrollo Socio-
Económico y Solidario

Fortalecer los dominios técnicos-
cientificos-humanistas - Línea 
de Investigación 7.2 "Desarrollo 
Turístico Sostenible para 
comunidades rurales"

Proyecto de 
investigación No. 07; 
resoluciones del HCU.

24 24

1.- Información del proyecto.
2.- Objetivos y actividades del 
proyecto.
3.- Planificación de financiamiento.
4.- Ejecución del proyecto.

1.- Resoluciones
2.- Informes 
3.- Oficios
4.- Actas  
5.- Artículo científico.

0.00 2,111.05OEI 8
N° 10

"Desarrollar la investigación 
científica y generar conocimientos y 
teconología"

Gestionar y ejecutar 
doceproyectos según 
Desarrollo Socio-
Económico y Solidario

Fortalecer los dominios técnicos-
cientificos-humanistas - Línea 
de Investigación 7.2 "Dinámica 
de la producción y exportación 
de cacao en la provincia de El 

Proyecto de 
investigación No. 06; 
resoluciones del HCU.

No. Actividades 
ejecutadas / No. 
Actividades 
planificadas (12)

50% 50%

2.- Informes 
3.- Oficios
4.- Actas  
5.- Artículo científico.

0.00 2,111.05 0.00

OEI 8
N° 10

"Desarrollar la investigación 
científica y generar conocimientos y 
teconología"

Gestionar y ejecutar 
doceproyectos según 
Desarrollo Socio-
Económico y Solidario

Fortalecer los dominios técnicos-
cientificos-humanistas - Línea 
de Investigación 7.2 "Clima 
organizacional, estudio de la 
empresas privadas en la 

Proyecto de 
investigación No. 08; 
resoluciones del HCU.

No. Actividades 
ejecutadas / No. 
Actividades 
planificadas (12)

50% 50%

1.- Resoluciones
2.- Informes 
3.- Oficios
4.- Actas  
5.- Artículo científico.

0.00 2,111.05 0.00

No. Actividades 
ejecutadas / No. 
Actividades 
planificadas (12)

50% 50% 24 24

1.- Información del proyecto.
2.- Objetivos y actividades del 
proyecto.
3.- Planificación de financiamiento.
4.- Ejecución del proyecto.

No. Actividades 
ejecutadas / No. 
Actividades 
planificadas (12)

50% 50% 24 24

1.- Información del proyecto.
2.- Objetivos y actividades del 
proyecto.
3.- Planificación de financiamiento.
4.- Ejecución del proyecto.

0.00

OEI 8
N° 10

"Desarrollar la investigación 
científica y generar conocimientos y 
teconología"

Gestionar y ejecutar 
doceproyectos según 
Desarrollo Socio-
Económico y Solidario

Fortalecer los dominios técnicos-
cientificos-humanistas - Línea 
de Investigación 7.3 "Influencia 
del marketing digital en 
emprendimientos de educación 

Proyecto de 
investigación No. 09; 
resoluciones del HCU.

24 24

1.- Información del proyecto.
2.- Objetivos y actividades del 
proyecto.
3.- Planificación de financiamiento.
4.- Ejecución del proyecto.

1.- Resoluciones
2.- Informes 
3.- Oficios
4.- Actas  
5.- Artículo científico.

0.00 2,111.05

0.00

OEI 8
N° 10

"Desarrollar la investigación 
científica y generar conocimientos y 
teconología"

Gestionar y ejecutar 
doceproyectos según 
Desarrollo Socio-
Económico y Solidario

Fortalecer los dominios técnicos-
cientificos-humanistas - Línea 
de Investigación 7.3 "Actitud 
emprendedora por género del 
sector comercio del cantón 

Proyecto de 
investigación No. 11; 
resoluciones del HCU.

24 24

1.- Información del proyecto.
2.- Objetivos y actividades del 
proyecto.
3.- Planificación de financiamiento.
4.- Ejecución del proyecto.

1.- Resoluciones
2.- Informes 
3.- Oficios
4.- Actas  
5.- Artículo científico.

0.00 2,111.05OEI 8
N° 10

"Desarrollar la investigación 
científica y generar conocimientos y 
teconología"

Gestionar y ejecutar 
doceproyectos según 
Desarrollo Socio-
Económico y Solidario

Fortalecer los dominios técnicos-
cientificos-humanistas - Línea 
de Investigación 7.3 "Innovación 
de modelo de negocios dirigido 
a pequeños y medianos 

Proyecto de 
investigación No. 10; 
resoluciones del HCU.

No. Actividades 
ejecutadas / No. 
Actividades 
planificadas (12)

50% 50%

1.- Resoluciones
2.- Informes 
3.- Oficios
4.- Actas  
5.- Artículo científico.

0.00 2,111.05 0.00

OEI 8
N° 10

"Desarrollar la investigación 
científica y generar conocimientos y 
teconología"

Gestionar y ejecutar 
doceproyectos según 
Desarrollo Socio-
Económico y Solidario

Fortalecer los dominios técnicos-
cientificos-humanistas - Línea 
de Investigación 7.3 "Influencia 
de las TIC en el desarrollo del 
sector comercio del cantón 

Proyecto de 
investigación No. 12; 
resoluciones del HCU.

No. Actividades 
ejecutadas / No. 
Actividades 
planificadas (12)

50% 50%

1.- Resoluciones
2.- Informes 
3.- Oficios
4.- Actas  
5.- Artículo científico.

0.00 2,111.05 0.00

No. Actividades 
ejecutadas / No. 
Actividades 
planificadas (12)

50% 50% 24 24

1.- Información del proyecto.
2.- Objetivos y actividades del 
proyecto.
3.- Planificación de financiamiento.
4.- Ejecución del proyecto.

No. Actividades 
ejecutadas / No. 
Actividades 
planificadas (12)

50% 50% 24 24

1.- Información del proyecto.
2.- Objetivos y actividades del 
proyecto.
3.- Planificación de financiamiento.

0.00

OEI 8
N° 10

"Desarrollar la investigación 
científica y generar conocimientos y 
teconología"

Gestionar y ejecutar 
doceproyectos según 
Desarrollo Socio-
Económico y Solidario

Fortalecer los dominios técnicos-
cientificos-humanistas - Línea 
de Investigación 7.3 "Sistema de 
emprendimiento de la 

Proyecto de 
investigación No. 13; 
resoluciones del HCU.

24 24

1.- Información del proyecto.
2.- Objetivos y actividades del 
proyecto.
3.- Planificación de financiamiento.
4.- Ejecución del proyecto.

1.- Resoluciones
2.- Informes 
3.- Oficios
4.- Actas  
5.- Artículo científico.

0.00 2,111.05

0.00

OEI 8
N° 10

"Desarrollar la investigación 
científica y generar conocimientos y 

Gestionar y ejecutar 
cinco proyectos según 
Desarrollo Socio-

Participar en eventos 
académicos y/o científicos 
nacionales e internacionales - 

Dearrollar 
capacitaciones para los 
docentes investigadores 
en metodologías y 

24 24

1.- Información del proyecto.
2.- Objetivos y actividades del 
proyecto.
3.- Planificación de financiamiento.
4.- Ejecución del proyecto.

1.- Resoluciones
2.- Informes 
3.- Oficios
4.- Actas  
5.- Artículo científico.

0.00 2,111.05OEI 8
N° 10

"Desarrollar la investigación 
científica y generar conocimientos y 
teconología"

Gestionar y ejecutar 
doceproyectos según 
Desarrollo Socio-
Económico y Solidario

Fortalecer los dominios técnicos-
cientificos-humanistas - Línea 
de Investigación 7.4 
"Credibilidad de prensa escrita 
digital ecuatoriana en redes 

Proyecto de 
investigación No. 14; 
resoluciones del HCU.

No. Actividades 
ejecutadas / No. 
Actividades 
planificadas (12)

50% 50%

1.- Resoluciones
2.- Informes 
3.- Oficios
4.- Actas  

0.00 2,111.05 0.00

1.- Registros de asistencia
2.- Material Didáctico 0.00 1,504.00 0.00

No. Docentes de 
Investigación 30 30 24 24

1.- Planificar los cursos de 
capacitación en investigación 
2.- Organizar los cursos de 
capacitación de investigación  
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OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

Implementación de proyecto de 
investigación

1 Unidad 2,111.05 2,111.05 S S S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 2,111.05
Implementación de proyecto de 
investigación

1 Unidad 2,111.05 2,111.05 S S S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 2,111.05
Implementación de proyecto de 
investigación

1 Unidad 2,111.05 2,111.05 S S S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 2,111.05
Implementación de proyecto de 
investigación

1 Unidad 2,111.05 2,111.05 S S S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 2,111.05
Implementación de proyecto de 
investigación

1 Unidad 2,111.05 2,111.05 S S S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 2,111.05
Implementación de proyecto de 
investigación

1 Unidad 2,111.05 2,111.05 S S S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 2,111.05
Implementación de proyecto de 
investigación

1 Unidad 2,111.05 2,111.05 S S S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 2,111.05
Implementación de proyecto de 
investigación

1 Unidad 2,111.05 2,111.05 S S S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 2,111.05
Implementación de laboratorios 1 Unidad 2,111.05 2,111.05 S S S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 2,111.05
Implementación de proyecto de 
investigación

1 Unidad 2,111.05 2,111.05 S S S

530807 0000 002
Materiales de Impresión, Fotografía, 
Reproducción y Publicaciones

255.00

Reproducciones 1275 Unidad 0.20 255.00 S S S

530829 0000 002
Insumos, Bienes, Materiales y 
Suministros para Investigaciones

1,000.00

Sotfware T-LAB PLUS de estadistica para 
investigación

2 Unidad 500.00
1,000.00

S S

530813 0000 002 Repuestos y Accesorios 105.00

0.00 2,111.05
* Director del Proyecto
* Docentes asignados al 
proyecto

ASIGNACIÓN PARTIDA 
MAQUINARIA Y EQUIPOS 8401104 
0000 002

* Director del Proyecto
* Docentes asignados al 
proyecto

ASIGNACIÓN PARTIDA 
MAQUINARIA Y EQUIPOS 8401104 
0000 002

0.00 2,111.05

* Director del Proyecto
* Docentes asignados al 
proyecto

ASIGNACIÓN PARTIDA 
MAQUINARIA Y EQUIPOS 8401104 
0000 002

0.00 2,111.05

0.00 2,111.05
* Director del Proyecto
* Docentes asignados al 
proyecto

ASIGNACIÓN PARTIDA 
MAQUINARIA Y EQUIPOS 8401104 
0000 002

0.00 2,111.05
* Director del Proyecto
* Docentes asignados al 
proyecto

ASIGNACIÓN PARTIDA 
MAQUINARIA Y EQUIPOS 8401104 
0000 002

* Director del Proyecto
* Docentes asignados al 
proyecto

ASIGNACIÓN PARTIDA 
MAQUINARIA Y EQUIPOS 8401104 
0000 002

0.00 2,111.05

* Director del Proyecto
* Docentes asignados al 
proyecto

ASIGNACIÓN PARTIDA 
MAQUINARIA Y EQUIPOS 8401104 
0000 002

0.00 2,111.05

0.00 2,111.05
* Director del Proyecto
* Docentes asignados al 
proyecto

ASIGNACIÓN PARTIDA 
MAQUINARIA Y EQUIPOS 8401104 
0000 002

0.00 2,111.05
* Director del Proyecto
* Docentes asignados al 
proyecto

ASIGNACIÓN PARTIDA 
MAQUINARIA Y EQUIPOS 8401104 
0000 002

* Director del Proyecto
* Docentes asignados al 
proyecto

ASIGNACIÓN PARTIDA 
MAQUINARIA Y EQUIPOS 8401104 
0000 002

0.00 2,111.05

* Coordinador de 
Investigación0.00 1,504.00
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1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

USD $ 105.00 32,471.81 0.00

N° 10 científica y generar conocimientos y 
teconología" Desarrollo Socio-

Económico y Solidario

nacionales e internacionales - 
Capacitación docentes 
investigadores 

en metodologías y 
proyectos de 
investigación 

OEI 10 "Mejorar la gestión institucional" Gestión administrativa Atención 
a usuarios 

Brindar información al 
usuario interno y externo 

No. Usuarios 
atendidos 200 200

2.- Material Didáctico
3.- Hojas de Evaluación 

0.00 1,504.00 0.00Investigación 
capacitados 

30 30 24 24 capacitación de investigación  
3.- Ejecutar los cursos de 
capacitación 

0.00

OEI 10 "Mejorar la gestión institucional"
Readecuación de las 
instalaciones de la Unidad de 
Investigación

Mejorar los espacios de 
trabajo de los docentes 
investigadores

24 24

1.- Informar sobre actividades de de 
los docentes investigadores
2.- Informar y atender a estudiantes, 
docentes y público en general  

1.- Registros de atención a 
usuarios 0.00 246.00

Registro de convenios 
Institucionales. Actas de 

SUBTOTAL POA 2016: INVESTIGACIÓN

Gestionar, al menos, 20 

1.- Oficios de requerimientos
2.- Lista de necesidades 
3.- Propuesta de 
readecuación de las áreas

105.00 885.00 0.00N° de áreas 
readecuadas 2 24

1.- Gestionar los recursos para la 
asignación y proceso de 
readecuación de las áreas 
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N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

Disco duro externo 1 Unidad 105.00 105.00 S S S
530301 0000 002 Pasajes al Interior 18.00

Pasajes al Interior 1 Pasajes 18.00 18.00 S S S
530302 0000 002 Pasajes al Exterior 18.00

Pasajes al Exterior 1 Pasajes 18.00 18.00 S S S
530303 0000 002 Viáticos y Subsistencias en el Interior 90.00

Viáticos y Subsistencias en el Interior 3 Pasajes 30.00 90.00 S S S
530304 0000 002 Viáticos y Subsistencias en el Exterior 18.00

Viáticos y Subsistencias en el Exterior 1 Pasajes 18.00 18.00 S S S
530804 0000 002 Materiales de Oficina 150.00

Resmas de papel de 75 gr. 10 Resma 4.08 40.80 S S S
Cuaderno cosido pasta gruesa para actas 
de incorporaciones

1 Unidad 12.00
12.00

S S S

Clips 26 mm 5 Cajas 0.40 2.00 S S S
Clips mariposa 3 Cajas 0.60 1.80 S S S
Cuaderno espiral grande 100 hojas de 
cuadros

2 Unidad 1.60 3.20 S S S

Carpetas colgantes 25 Unidad 0.25 6.25 S S S
Carpetas plasticas 25 Unidad 0.25 6.25 S S S
Carpeta grande tipo archivador 1 Unidad 13.02 13.02 S S S
Papel continuo 2 PT 3 Cajas 15.36 46.08 S S S
Grapas 26/6 2 Cajas 3.50 7.00 S S S
Resaltadores 2 Unidad 1.80 3.60 S S S
Esferos punta fina color azul 20 Unidades 0.40 8.00 S S S

531411 0000 002 Partes y Repuestos 6.00
Parlante externo para computadora 1 Unidad 6.00 6.00 S S S

530805 0000 002 Materiales de Aseo 90.00
Escoba 5 Unidad 4.00 20.00 S S S
Trapiadores 4 Unidad 5.00 20.00 S S S
Desinfectantes 1 Galones 8.00 8.00 S S S
Papel higienico 2 Pacas 12.00 24.00 S S S
Fundas para basura 50 Unidad 0.15 7.50 S S S
Franela 2 Unidad 1.25 2.50 S S S
Cloro 2 Galones 4.00 8.00 S S S

530402 0000 002
Mantenimiento, Edificios, Locales y 
Residencias

120.00

Puertas de madera 6 Unidad 20.00 120.00 S S S
840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 120.00

Cámara Fotográfica 1 Unidad 120.00 120.00 S S S
530403 0000 002 Mobiliarios-Mantenimiento 15.00 S S

Arreglo de mobiliario 1 Unidad 15.00 15.00 S S S

530404 0000 002 Maquinarias y Equipos-Mantenimiento 150.00

Mantenimiento de Aires Acondicionado 6 Unidad 25.00 150.00 S S S

530402 0000 001
Mantenimiento, Edificios, Locales y 
Residencias

105.00

Mantenimiento de puertas de aluminio y 
vidrio

2 Unidad 52.50 105.00 S S S

840107 0000 002
Equipos, Sistemas y Paquetes 
Informáticos

480.00

CPU 1 Unidad 480.00 480.00 S

0.00 32,576.81 USD $ 32,576.81

530807 0000 002 Materiales de Impresión, Fotografía, 
Reproducción y Publicaciones 40.00

Rep. Tinta EPSON Color Negro 1 Unidad 10.00 10.00 S
Rep. Tinta EPSON Color azul 1 Unidad 10.00 10.00 S

Investigación
* Docentes Investigadores

0.00 1,504.00

0.00 246.00
* Coordiinador de 
Investigación
* Docentes Investigadores

* Coordinador de 
Investigación
* Docentes Investigadores

TOTAL PAC 2016:

0.00 990.00
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1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

24

Reuniones de trabajo con las 
Comisiones de cada Carrera. Elaborar 
informes mensuales del proceso de 
acreditacion.

Informe mensuales de las 
comisiones del trabajo de los 
indicadores al vicedecanato.

0.00

 Realizar  reuniones de trabajo con el 
coordinador de la carrera de 
administracion * Elaborar Informe Final 
presentado al Consejo Directivo

Institucionales. Actas de 
aprobacion por consejo 
directivo. Informe de 
seguimiento de convenio por 
partes del deparatmento de 
Pasantias y Practicas pre 
profesionales

0.00 75.40 0.00

Firmar convenios con 
organizaciones para 
pasantias y practicas pre 
profesionales 

N de convenios 
celebrados 1 2 24 24OEI 7 

“Crear un entorno de aprendizaje 
favorable que incluya la movilidad 
estudiantil”

Gestionar, al menos, 20 
convenios de 
intercambios y/o 
pasantías nacionales o 
internacionales para 
estudiantes

Celebrar convenios con 
organizaciones para 
sistematizar las pasantias y 
practicas pre-profesionales

1 24

Preparacion del trabajo; marco teorico; 
definicion de los resultados 
requeridos; planificacion del trabajo; 
preparacion del questionario para las 
empresas encuestadas;                                                                                              
                                                                     
    Encuesta de las necesidades de las 
empresas;           Estudio de los 
resultados; elaboracion del materiale; 
definicion del perfil profesional; 
entrega de los resultados a las 
autoridad academica* 

1.- Certificación de la resolución 
de las mallas aprobadas por el 
H. Consejo Universitario
2.- Resolución de la aprobación 
de los planes sintéticos por 
parte del Consejo Académico
3.- Resolución de la aprobación 
de los sílabos por parte del 
Consejo Académico

OEI 4

 “Ejecutar una radical reforma 
curricular que mejore la pertinencia, 

calidad y relevancia de la oferta 
académica de tercer nivel”

Gestionar una Reforma 
Curricular integral 
articulada al nuevo 

reglamento de régimen 
académico

Reforma curricular articulada al 
regimen academico del CES y 

troncos comunes

Nueva malla curricular 
comprensiva de macro, 
meso y micro curriculum 

de las carrera de  
administracion adecuada a 

las exigencias de las 
empresas orenses y 

contundente con el plan de 
desarrollo del buen vivir 

nacional y zonal

No.° de Mallas 
curriculares legalizadas

389.10 0.00OEI 2 

“Acreditar las carreras y programas 
que oferta la Universidad Técnica de 
Machala y obtener la más alta 
categorización académica”

Gestionar los procesos 
de evaluación y 
acreditación del 100% 
de las carrreras de la 
UTMACH

Acreditar la Carrera  de 
Administración de Empresas

Cumplimiento de 
indicadores de 
evaluacion de la carrera  
Administración de 
Empresas

No. de indicadores 
realizados/ N de 
indicadores emitidas 
por el CEAACES

100%

Gestionar la aprobacion del nuevo 
perfil profesional ante el H. Consejo 
Directivo de la Facultad.                                                                                                        
                                                                               
              *Reproducir documento 
elaborado del nuevo perfil profesional 
de las carreras

*Perfil profesional encontrado y 
socializado a las autoridades 
academicas- estudiantes para 
ser la base del trabajo de 
formulacion de la nueva malla 
curricular.              Resolucion 
de la aprobacion por el 
H.consejo directivo

0.00 107.64 0.00OEI 4

 “Ejecutar una radical reforma 
curricular que mejore la pertinencia, 

calidad y relevancia de la oferta 
académica de tercer nivel”

Actualizar el estudio para 
la identificación de la 
demanda social de la 

oferta académica 
incluyendo análisis de 

factibilidad

Definir el nuevo perfil profesional 
de la carrera de administracion de 
acuerdo a las demandas reales y 

potenciales

Estudio de la demandas 
de las necesidades de las 

empresas orense y 
definicion del perfil 

profesional necesidado 
por las mismas           
Socializar nuevo perfil 

profesional a los 
estudiantes y docentes  de 

las carrera de 

Documento elaborado 
y entregado a las 

autoridades academica 
para ser base del 
trabajo de reforma 

curricular de la carrera

1 24

0.00 378.30 0.00
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N
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OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

Rep. Tinta EPSON Color magenta 1 Unidad 10.00 10.00 S
Rep. Tinta EPSON Color amarillo 1 Unidad 10.00 10.00 S

S
530804 0000 002 Materiales de Oficina 35.40

Resmas de papel de 75 gr. 5 Resma 4.08 20.40 S
Archivadores Leizt 8 cm 5 Unidad 3.00 15.00 S

530807 0000 002 Materiales de Impresión, Fotografía, 
Reproducción y Publicaciones 100.00

Rep. Tinta EPSON Color Negro 4 Unidad 10.00 40.00 S
Rep. Tinta EPSON Color azul 2 Unidad 10.00 20.00 S
Rep. Tinta EPSON Color magenta 2 Unidad 10.00 20.00 S
Rep. Tinta EPSON Color amarillo 2 Unidad 10.00 20.00 S

840103 0000 002 Mobiliarios 0.00 
Muebles de oficina / escritorio mixto 0 Unidad 280.00 0.00 S

Muebles de oficina / mesa de trabajo mixta 0 Unidad 120.00 0.00 S

Muebles de oficina / silla giratoria 0 Unidad 80.00 0.00 S
Muebles de oficina / silla no giratoria 0 Unidad 70.00 0.00 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 289.10
Resmas de papel de 75 gr. 20 Resma 4.08 81.60 S
Archivadores Leizt 8 cm 25 Unidad 3.50 87.50 S
Grapadora manual 2 Unidad 60.00 120.00 S

530807 0000 002 Materiales de Impresión, Fotografía, 
Reproducción y Publicaciones 40.00

Rep. Tinta EPSON Color Negro 1 Unidad 10.00 10.00 S
Rep. Tinta EPSON Color azul 1 Unidad 10.00 10.00 S
Rep. Tinta EPSON Color magenta 1 Unidad 10.00 10.00 S
Rep. Tinta EPSON Color amarillo 1 Unidad 10.00 10.00 S

530301 0000 002 Pasajes al Interior 120.00
Pasajes a eventos dentro del país 2 Unidad 60.00 120.00 S

530303 0000 002 Viáticos y subsistencias inter 160.00
Eventos RAECA y otros dentro país 2 Unidad 80.00 160.00 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 58.30
Resmas de papel de 75 gr. 10 Resma 4.08 40.80 S
Archivadores Leizt 8 cm 5 Unidad 3.50 17.50 S

530807 0000 002 Materiales de Impresión, Fotografía, 
Reproducción y Publicaciones 40.00

Rep. Tinta EPSON Color Negro 1 Unidad 10.00 10.00 S
Rep. Tinta EPSON Color azul 1 Unidad 10.00 10.00 S
Rep. Tinta EPSON Color magenta 1 Unidad 10.00 10.00 S
Rep. Tinta EPSON Color amarillo 1 Unidad 10.00 10.00 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 67.64 
Resmas de papel de 75 gr. 8 Resma 4.08 32.64 S

Archivadores Leizt 8 cm 10 Unidad 3.50 35.00 S

530807 0000 002 Materiales de Impresión, Fotografía, 
Reproducción y Publicaciones 40.00

Rep. Tinta EPSON Color Negro 1 Unidad 10.00 10.00 S

75.40 Coordinador de Carrera 0.00

0.00 389.10
Vicedecanato, Comisión de 
acreditación  y cordinador de 
la carrera de  Administración

0.00 107.64
Colectivo academico de 

Evaluación  y Coordinador de 
la carrera de Administració

0.00 378.30
Colectivo academico de 

Evaluación  y Coordinador de 
la carrera de Administración
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1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O
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E 
D
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EN

D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

OEI 9

 “Posicionar a la Universidad Técnica 
de Machala como actor clave del 

desarrollo integral de Machala, El Oro, 
la Zona 7 y el Ecuador, a través de la 

relación docencia/vínculos con la 
sociedad así como

Proyecto de vinculación y 
mitigación de riesgos

Organizar eventos, conferencias 
para prevenir riesgos naturales 

con SNGR

Charlas de prevenir 
riesgos naturales con 
SGNR a docentes y 

estudiantes de la carrera 
de administracion

No Charlas realizadas

OEI 9

 “Posicionar a la Universidad Técnica 
de Machala como actor clave del 

desarrollo integral de Machala, El Oro, 
la Zona 7 y el Ecuador, a través de la 

relación docencia/vínculos con la 
sociedad así como

Diseñar un centro de 
asesoría para 

diversificación y 
aseguramiento de la 

producción de la provincia 
de El Oro

Diseñar un centro de asesoria 
para diversificacion y 

aseguramiento de la produccion 
de la provincia de El ORO

Establecer el centro y 
empezar a brindar 

proyectos de asesoria a 
las empresas de la 

provincia 

No empresas de 
producción que reciben 

asesoria 
4 24

0.00 297.64 0.002 24
Realizar conferencias de prevencion 
de riesgos con  SGNR a estudiantes y 
docentes

Informe de Charlas impartidas 
sobre  prevencion de riesgos.

200 24

* Elaborar cronograma de fechas de 
Asesoría y desarrollo de los procesos 
deTitulación
* Aprobar la defensa de los procesos y 
perfiles
* Informar al H.C.D. la nómina de los  
procesos y perfiles aprobados

Presentación del cronograma 
de fechas de Asesoría y 
desarrollo de los procesos de 
titulación  
2.- Informe de aprobación 
elaborado por el tribunal 
3.- Nómina de los  procesos y 
perfiles aprobados

OEI 2

 “Acreditar las carreras y programas 
que oferta la Universidad Técnica de 

Machala y obtener la más alta 
categorización académica”

Mejorar en un 40% la 
eficiencia terminal de 

graduación-titulación de 
los estudiantes tanto en 

Pregrado como Posgrado

Asesoría y desarrollo de los 
procesos de Titulación de la 

Carrera de Administración de 
Empresas, CAE

Procesos de Titulación 
aprobados de la Carrera 

de Administración de 
Empresas, CAE

No de Procesos 
desarrollados y 

aprobados

Buscar empresas interasadas en 
proyectos de asesoria Administrativa,    
 Estudiar las necesidades de la 
empresa y planificar un plan de 
trabajo;   ejecutar el plan de trabajo;   
revisar los resultados;    preparar un 
informe para la empresa;     entregar 
los resultados del trabajo a la empresa

No. De proyectos entragados; 
evidencias del trabajo; oficio de 
la empresa certificante de la 
calidad del trabajo entregado

0.00 82.57 0.00

0.00 178.80 0.00
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OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

Rep. Tinta EPSON Color azul 1 Unidad 10.00 10.00 S
Rep. Tinta EPSON Color magenta 1 Unidad 10.00 10.00 S
Rep. Tinta EPSON Color amarillo 1 Unidad 10.00 10.00 S

530307 0000 002 Gastos para Atención Deleg 120.00
Atención funcionarios SNGR 2 Charlas 60.00 120.00 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 137.64 
Resmas de papel de 75 gr. 8 Resma 4.08 32.64 S

Carpetas manilas 300 Unidad 0.35 105.00 S

530807 0000 002 Materiales de Impresión, Fotografía, 
Reproducción y Publicaciones 40.00

Rep. Tinta EPSON Color Negro 1 Unidad 10.00 10.00 S
Rep. Tinta EPSON Color azul 1 Unidad 10.00 10.00 S
Rep. Tinta EPSON Color magenta 1 Unidad 10.00 10.00 S
Rep. Tinta EPSON Color amarillo 1 Unidad 10.00 10.00 S

840103 0000 002 Mobiliarios 0.00 
Muebles de oficina / escritorio mixto 0 Unidad 280.00 0.00 S

Muebles de oficina / mesa de trabajo mixta 0 Unidad 120.00 0.00 S

Muebles de oficina / sillón giratorio 0 Unidad 80.00 0.00 S
Muebles de oficina / silla no giratoria 0 Unidad 70.00 0.00 S

840107 0000 002 Equipos, Sistemas y Paquetes 
Informáticos 0.00 

Equipo electrónico/computador de escritorio 0 Unidad 850.00 0.00 S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 0.00 
Equipos de oficina y administración / 
Regulador de voltaje 0 Unidad 120.00 0.00 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 42.57 
Resmas de papel de 75 gr. 4 Resma 4.08 16.32 S

Carpetas manilas 15 Unidad 0.35 5.25 S
Archivadores Leizt 8 cm 6 Unidad 3.50 21.00 S

530807 0000 002 Materiales de Impresión, Fotografía, 
Reproducción y Publicaciones 40.00

Rep. Tinta EPSON Color Negro 1 Unidad 10.00 10.00 S
Rep. Tinta EPSON Color azul 1 Unidad 10.00 10.00 S
Rep. Tinta EPSON Color magenta 1 Unidad 10.00 10.00 S
Rep. Tinta EPSON Color amarillo 1 Unidad 10.00 10.00 S

840103 0000 002 Mobiliarios 0.00 
Muebles de oficina / escritorio mixto 0 Unidad 280.00 0.00 S

Muebles de oficina / mesa de trabajo mixta 0 Unidad 120.00 0.00 S

Muebles de oficina / sillón giratorio 0 Unidad 80.00 0.00 S
Muebles de oficina / silla no giratoria 0 Unidad 70.00 0.00 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 138.80 
Resmas de papel de 75 gr. 10 Resma 4.08 40.80 S

Carpetas manilas 200 Unidad 0.35 70.00 S
Archivadores Leizt 8 cm 8 Unidad 3.50 28.00 S

840103 0000 002 Mobiliarios 0.00 
Muebles de oficina / escritorio mixto 0 Unidad 280.00 0.00 S

0.00 297.64

Coordinador de carrera 
Comisión de acreditacion           
Ing. Andrés Pacheco                 

Ing. Jorge Cunalata

0.00 82.57 Cordinador  y comisiones de 
acreditacion de Administración

0.00 178.80

Coordinador de carrera 
Comisiones de Titulación de la 
carrera de  administración. (2 
Docentes con carga horaria)
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(Jl-Dic)
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RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)
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A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

OEI 2

 “Acreditar las carreras y programas 
que oferta la Universidad Técnica de 

Machala y obtener la más alta 
categorización académica”

Asesorar y dar 
seguimiento al 100% de 
Carreras y Programas 

postulados para la 
evaluación y acreditación

Seguimiento ocupacional a 
egresados

Egresados de 
promociones de los tres 
últimos años registrados 

en base de datos

No de egresados 
encuestados /N° de 

egresados de 
promociones de los 

tres últimos años 
registrados en base de 

datos

24

Informar a estudiantes sobre los 
procesos de la CAE.   Informar a 
usuarios sobre las diferentes 
actividades académicas y temas 
generales

Carpeta de registro de usuarios 
atendidos 0.00 16.91 0.00OEI 2

 “Acreditar las carreras y programas 
que oferta la Universidad Técnica de 

Machala y obtener la más alta 
categorización académica”

Gestionar la aplicación del 
Reglamento de Régimen 

Académico de la 
UTMACH, considerando la 

movilidad estudiantil, 
inclusión y atención a la 

diversidad

Centro de Información a 
docentes, estudiantes, egresados, 

graduados y publico en general

Usuarios adecuadamente 
informados

No de usuarios 
atendidos 100 100 24

OEI 2

 “Acreditar las carreras y programas 
que oferta la Universidad Técnica de 

Machala y obtener la más alta 
categorización académica”

Gestionar los procesos de 
evaluación y acreditación 
del 100% de las carrreras 

de la UTMACH

Localización e identificación de 
niveles y paralelos de la carrera 

de  administracion

Niveles y paralelos 
localizados e identificados.

No de niveles 
Identificados/ Total de 
niveles de la carrera

100% 24

0.00 130.55 0.00100% 24

* Identificar a egresados de las tres 
ultimas promociones
* Publicar en diarios de mayor 
circulación
* Ofertar seminarios gratuitos 
* Diseñar base de datos

1.- Registro de egresados base 
de datos
2.- Recorte de periódicos 
3.- Registro de asistencia a 
seminarios

6 24

Invitacion a profesionales 
especializados en la rama. 
Cronograna de actividad del evento.o 
seminario. Permisos respectivos para 
realizar el evento

Registro de asistencia al evento 
organizado. Informe sobre el 
evento realizado a  
Vicedecanato. Fotos

OEI 5 

“Capacitar a los profesores en el 
ejercicio de la docencia, la 

investigación formativa y la generación 
de textos y libros”

Coordinar la ejecución de 
8 jornadas de capacitación 

(2 por año) al 100% de 
docentes, en docencia 

universitaria y en el área 
del conocimiento donde 

Organizar seminarios y eventos 
de actualizacion de  

Administracion  sobre temas 
propios de la carrera con 

invitados externos

Docentes y estudiante 
sobre  temas actuales de 

Administracion

No de seminarios  o 
eventos realizados 

* Diseñar y elaborar un croquis de la 
ubicación de los cursos de la carrera
* Carteleras de identificación de cada 
curso

1.- Croquis de identificación de 
cursos
2.- Senaletica  de cursos 
identificados

0.00 1.02 0.00

3,000.00 500.80 0.00
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OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

Muebles de oficina / mesa de trabajo mixta 0 Unidad 120.00 0.00 S

Muebles de oficina / sillón giratorio 0 Unidad 80.00 0.00 S
Muebles de oficina / silla no giratoria 0 Unidad 70.00 0.00 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 16.91 
Resmas de papel de 75 gr. 2 Resma 4.08 8.16 S

Carpetas manilas 5 Unidad 0.35 1.75 S
Archivadores Leizt 8 cm 2 Unidad 3.50 7.00 S

530807 0000 002 Materiales de Impresión, Fotografía, 
Reproducción y Publicaciones 40.00

Rep. Tinta EPSON Color Negro 1 Unidad 10.00 10.00 S
Rep. Tinta EPSON Color azul 1 Unidad 10.00 10.00 S
Rep. Tinta EPSON Color magenta 1 Unidad 10.00 10.00 S
Rep. Tinta EPSON Color amarillo 1 Unidad 10.00 10.00 S

530218 0000 002 Publicidad y Propaganda en Medios de 
Comunicación Masiva 26.00

Publicación en diarios locales 1 publicación 26.00 26.00 S
530804 0000 002 Materiales de Oficina 64.55 

Resmas de papel de 75 gr. 10 Resma 4.08 40.80 S
Carpetas manilas 5 Unidad 0.35 1.75 S
Archivadores Leizt 8 cm 2 Unidad 3.50 7.00 S
Marcadores borrables 10 Unidad 1.00 10.00 S
Lapiceros/esferográficos 10 Unidad 0.50 5.00 S

531403 0000 002 Mobiliarios 0.00 
Bienes sujetos a control / rótulos 0 Unidad 35.00 0.00 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 1.02 
Resmas de papel de 75 gr. 0.25 Resma 4.08 1.02 S

530807 0000 002 Materiales de Impresión, Fotografía, 
Reproducción y Publicaciones 90.00
Rep. Tinta EPSON Color Negro 3 Unidad 10.00 30.00 S
Rep. Tinta EPSON Color azul 2 Unidad 10.00 20.00 S
Rep. Tinta EPSON Color magenta 2 Unidad 10.00 20.00 S
Rep. Tinta EPSON Color amarillo 2 Unidad 10.00 20.00 S

530603 0000 001 Servicio de Capacitación 3,000.00
Servicios de Capacitación 6 Eventos 500.00 3,000.00 S S

531407 0000 002 Equipos, Sistemas y Paquetes 
Informáticos 0.00
Bienes sujetos a control / puntero láser 0 Unidad 60.00 0.00 S

530218 0000 002 Publicidad y Propaganda en Medios de 
Comunicación Masiva 26.00
Publicación en diarios locales 1 publicación 26.00 26.00 S

530204 0000 002 Edición, Impresión, Reproducción y 
Publicación 50.00
Publicaciones varias 1 Unidad 50.00 50.00 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 334.80 

0.00 16.91 Cordinador y Comisión de las 
carrera de Administración

0.00 130.55 Cordinador de la carrera de  
Administración

0.00 1.02 Cordinador de la carrera de  
Administración

0.00 3,500.80
Comision de acreditacion  y 
cordinador de la  carrera de 

Administración
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1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O

M
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E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

realizar el eventodel conocimiento donde 
desarrolla su cátedra

invitados externos

OEI 6  “Ejecutar de manera periódica la 
evaluación integral de los profesores”

Coordinar la ejecución de 
4 eventos de evaluación 

de desempeño docente (1 
por año) al 100% de 

docentes, identificando las 
necesidades de 

capacitación

Evaluación a Docentes 
(autoevaluación, evaluación por 

parte de los estudiantes, 
evaluación por pares, 

heteroevaluación)

Docentes de la carrera 
evaluados por los 

alumnos, por pares,  por si 
mismos y por la autoridad 

competente

# de profesores 
evaluados/total de 
profesores de cada 

carrera

* Realizar reuniones de   trabajo con  
Coordinador Comisiones y Docentes
* Elaborar Informe Final

1.- Registros de asistencia
2.- Acta de Calificaciones
3.- Sílabos de todas las 
asignaturas
4.- Registros académicos
5.- Informes

0.00 15.68 0.00OEI 2

 “Acreditar las carreras y programas 
que oferta la Universidad Técnica de 

Machala y obtener la más alta 
categorización académica”

Organizar la carpeta 
académica virtual y física 
del 100% de los docentes 

titulares y no titulares 

Seguimiento de las actividades 
docentes: clases y extra clase

Garantizar el conocimiento 
requerido por los 

estudiantes

N° de Avances 
academicos y silabos 

por nivel /Total de 
avances academicos  y 

silabos de la carrera

100% 24

0.00 117.22 0.00100% 24

* Establecer fechas de evaluaciones                                                                                                            
                                                                                                       
                                      * Comunicar las 
fechas de evaluación a los docentes 
con tiempo                                                                                                                      
                                                                       
      * Impresión de las evaluaciones 
por pares                                                                                                 
                                                * Informe 
final de las evaluaciones a docentes                                                                                        
                                                                                   
                  * Socialización de los 
resultados a la comunidad de la 
Carrera

* Evaluaciones, informes, y 
registro de asistencia a la 
socialización

* Propuesta del macro programa de 
vinculación y sus respectivos 
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OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

Resmas de papel de 75 gr. 10 Resma 4.08 40.80 S
Carpetas manilas 300 Unidad 0.35 105.00 S
Archivadores Leizt 8 cm 6 Unidad 3.50 21.00 S
Marcadores borrables 18 Unidad 1.00 18.00 S
Lapiceros/esferográficos 300 Unidad 0.50 150.00 S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 0.00 
Equipos de oficina y administración / Pantalla 
para proyector 0 Unidad 250.00 0.00 S

Equipos de oficina y administración / 
Proyector 0 Unidad 650.00 0.00 S

Equipos de oficina y administración / 
Regulador de voltaje 0 Unidad 120.00 0.00 S

Equipos de oficina y administración / 
Engrapadora 0 Unidad 110.00 0.00 S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 0.00 

Equipos de oficina y administración / fechador 0 Unidad 20.00 0.00 S

Equipos de oficina y administración / 
numeradora 0 Unidad 20.00 0.00 S

Equipos de oficina y administración / reloj 0 Unidad 30.00 0.00 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 15.68 
Resmas de papel de 75 gr. 1 Resma 4.08 4.08 S

Carpetas manilas 6 Unidad 0.35 2.10 S
Archivadores Leizt 8 cm 1 Unidad 3.50 3.50 S
Lapiceros/esferográficos 6 Unidad 1.00 6.00 S

530807 0000 002 Materiales de Impresión, Fotografía, 
Reproducción y Publicaciones 90.00

Rep. Tinta EPSON Color Negro 3 Unidad 10.00 30.00 S
Rep. Tinta EPSON Color azul 2 Unidad 10.00 20.00 S
Rep. Tinta EPSON Color magenta 2 Unidad 10.00 20.00 S
Rep. Tinta EPSON Color amarillo 2 Unidad 10.00 20.00 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 27.22 
Resmas de papel de 75 gr. 4 Resmas 4.08 16.32 S S

Carpetas manilas 4 Unidad 0.35 1.40 S S
Archivadores Leizt 8 cm 1 Unidad 3.50 3.50 S S
Lapiceros/esferográficos 6 Unidad 1.00 6.00 S S

530807 0000 002 Materiales de Impresión, Fotografía, 
Reproducción y Publicaciones 90.00

Rep. Tinta EPSON Color Negro 3 Unidad 10.00 30.00 S S
Rep. Tinta EPSON Color azul 2 Unidad 10.00 20.00 S S
Rep. Tinta EPSON Color magenta 2 Unidad 10.00 20.00 S S
Rep. Tinta EPSON Color amarillo 2 Unidad 10.00 20.00 S S

530603 0000 001 Servicio de Capacitación 2,000.00
Servicios de Capacitación 4 Eventos 500.00 2,000.00 S S S

530301 0000 002 Pasajes al Interior 36.00

0.00 15.68 Cordinador  y comisión de la 
carrera de Administración

0.00 117.22
Vicerrectorado Academico 
Coordinador de la carrera  

Administración 
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1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O

M
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E 
D
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EN

D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

USD $ 5,000.00 3,762.00 0.00

OEI 2

 “Acreditar las carreras y programas 
que oferta la Universidad Técnica de 

Machala y obtener la más alta 
categorización académica”

Asesorar y dar 
seguimiento al 100% de 
Carreras y Programas 

postulados para la 
evaluación y acreditación

 Coordinacion y monitoreo de 
actividades en el area de 

vinculacion con la comunidad

Realización y 
cumplimiento de 

actividades y proyectos en 
el area de vinculacion con 

la comunidad

# proyectos 
realizados/total de 

proyectos
100% 24

25% 75% 24 24

* Realizar reuniones de   trabajo con  
los Colectivos de la Carrera
* Identificar procesos.                                                                                            
                                                               * 
elaborar documentos

* Proocesos revisados                
* Docuementos elaborados e 
implementados en la CAE            

OEI 10  “Mejorar la gestión institucional”

Aplicar el Sistema de 
Gestión de la Calidad en el 
100% de los procesos de 

la UTMACH

Mejoramiento y estandarización 
de procesos así como de la 

documentación de soporte para 
mejoramiento de la calidad.

Revisión de procesos y 
documentos vigentes en la 
Carrera de Administración 

de Empresas

# Procesos con 
documentación 

revisados y 
estandarizados

vinculación y sus respectivos 
proyectos                                                                                                   
                                                  * Giras 
de investigación y levantamiento de 
información del área de impacto                                            
                                * Desarrollo y 
control de o los proyectos de 
vinculación                                                                              
                               * Presentación de 
informes

* Proyectos presentados                
   * Informes de avance de 
actividades            *Informe final 
del proyecto

2,000.00 1,173.32 0.00

OEI 10 "Mejorar la gestión institucional"
Seguimiento y Evaluación del 
Plan Operativo Anual, POA 
2014 - 2017.

Entrega de Informe de 
ejecución y evaluaciones 
del POA

N° de Informes 
realizados

24

* Limpieza de la oficina CAE.                                                                      
                                                     * 
Revisión de oficina y baños.                                                                                  
                                                               * 
proveer material de aseo personal e 
institucional

* Limpiezas realizadas         * 
Material de aseo institucional                                
                          * Material de 
aseo personal

0.00 201.59 0.00OEI 10 "Mejorar la gestión institucional"
Limpieza, mantenimiento y 

dotación de material de aseo 
personal de la oficina de la CAE

* Realización de limpieza 
permanente de la oficina.                     

                 * Dotación de 
material de aseo personal 

e institucional

# Revisiones 
periódicas de  la oficina 

CAE
6 6 24

0.00 37.82 0.00

SUBTOTAL POA 2016: CARRERA DE ADMINISTRACIÒN DE EMPRESAS 

0.00 57.64 0.001 1 24 24

1.- Solicitar, receptar, revisar, emitir 
observaciones según el caso.
2.- Ingreso de los datos de las 
evaluaciones a las matrices de 
evaluaciones del POA.
3.- Realizar Informe de Evaluación del 

1.- Evaluaciones del POA por 
cada semestre presentadas por 
los señores Docentes
2.- Informe de Evaluación del 
POA.
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OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

Pasajes a eventos dentro del país 2 Unidad 18.00 36.00 S S S
530303 0000 002 Viáticos y subsistencias inter 60.00

Subsistencias por visitas a los proyectos 2 Unidad 30.00 60.00 S S S
530307 0000 002 Gastos para Atención Deleg 140.00

Atención funcionarios SNGR 4 Charlas 35.00 140.00 S S S

530218 0000 002 Publicidad y Propaganda en Medios de 
Comunicación Masiva 720.00

Publicación en diarios locales 8 publicación 90.00 720.00 S S S

530204 0000 002 Edición, Impresión, Reproducción y 
Publicación 80.00

Publicaciones varias 2 Unidad 40.00 80.00 S S S
530804 0000 002 Materiales de Oficina 47.32

Resmas de papel de 75 gr. 4 Resmas 4.08 16.32 S
Carpetas manilas 10 Unidad 0.35 3.50 S
Archivadores Leizt 8 cm 5 Unidad 3.50 17.50 S
Lapiceros/esferográficos 10 Unidad 1.00 10.00 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 37.82
Resmas de papel de 75 gr. 4 Resmas 4.08 16.32 S

Carpetas manilas 30 Unidad 0.35 10.50 S
Archivadores Leizt 8 cm 2 Unidad 3.50 7.00 S
Lapiceros/esferográficos 4 Unidad 1.00 4.00 S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 0.00 
Equipos de oficina y administración /  
Secador de manos 0 Unidad 120.00 0.00 S

530805 0000 002 Materiales de Aseo 201.59
Detergente/desinfectante 0 Galón 8.00 0.00 S S S
Escoba 4 Unidad 6.90 27.59 S S S
Trapeador 3 Unidad 5.00 15.00 S S S
Franelas/paños 3 Unidad 3.00 9.00 S S S
Jabón líquido 6 Galón 15.00 90.00 S S S
Desodorante ambiental 12 Unidad 5.00 60.00 S S S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 57.64
Resmas de papel de 75 gr. 3 Resma 4.08 12.24 S S S
Archivadores Leizt 8 cm 4 Unidad 3.50 14.00 S S S
Notas adhesivas varios tamaños 10 Unidad 2.74 27.40 S S S
Grapas 23/10 5 Unidad 0.80 4.00 S S S

0.00 8,762.00 USD $ 8,762.00
5308040000 002 Materiales de Oficina 

Resma de papel de 75 g 20 Unidad                           3.50   70.00              
Carpeta tipo archivadores 5 Unidad                           2.30   11.50              

Carpetas plásticas 27 Unidad                           0.35   9.45                
Esferos punta fina color azul 25 Unidad                           0.22   5.50                
Perforadora semi industrial 2 Unidades                           4.50   9.00                
Tijeras de papel 2 Unidades                           2.00   4.00                
Resaltadores de varios colores 5 Unidad                           2.00   10.00              
Discos CD regrabables 15 Unidad                           0.50   7.50                
Clip  N 1.00 mm 5 Cajas                           0.60   3.00                

0.00 3,173.32
Coordinador de la carrera y 

Coodinador de vinculación de 
la carrera de  Administración

0.00 201.59 * Coordinador de Carrera

0.00 37.82
Coordinador de la Carrera y 

Responsables de la Carrera de  
 Aministración 

SUBTOTAL PAC 2016:

0.00 57.64 * Coordinador de Carrera

359.35                                

S S S
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(Jl-Dic)
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SEMESTRE
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(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O
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D
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A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

24 24

1.- Croquis de aulas. 
2.- Planos de instalaciones 
electricas. 
3.- Listado de bienes

1.-  Identificar aulas de la 
carrera
2.- Observar instalaciones 

OEI 1 No. 2
 “Lograr la acreditación 
institucional y obtener la más alta 
categorización académica”

Adecuar el ciento por 
ciento de las aulas, 
salas para estudiantes, 
cubículos, oficinas y 
laboratorios a los 
requerimientos de la 
ciencia y la tecnología

Alcanzar excelencia académica 
- Equipamiento de aulas.  

Aulas adecuadas con 
proyectores, 
instalaciones electricas, 
seguridad, mobiliario, 
primeros auxilios, 
pintura.

Numero de aulas 
totalmente 
equipadas

Número de Aula de 
laboratorio  
equipada.

1 1 24OEI 1 No. 2
“Lograr la acreditación 
institucional y obtener la más alta 
categorización académica”

Adecuar el ciento por 
ciento de las aulas, 
salas para estudiantes, 
cubículos, oficinas y 
laboratorios a los 
requerimientos de la 
ciencia y la tecnología

              Alcanzar excelencia 
académica

Aula laboratorio  
equipada

0.00 950.35 0.008 7

  Muebles adquiridos y 
equipos de computación 

0.00 600.00 0.00

OEI 2 No. 6

“Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

Asesorar y dar 
seguimiento al 100% de 
Carreras y Programas 
postulados para la 
evaluación y 
acreditación

Alcanzar excelencia académica 
- Seguimiento, cumplimiento  
y elaboracion de  silabos.                                      

sílabos cumplidos y 
aprobados

* Numero de silabos 
elaborados

24

1.-Gestionar laboratorios en buen 
estado
2.-  Amoblar 
3.- Equipar el aula

0.00 2,400.00 0.0050% 50% 24 24

1.- Controlar el buen uso de los  
muebles  y equipos adquiridos
2.- Gestinar la abquisisción y 
reparación  de los bienes    
3.-Supervisar el trabajo 
implemantación  y reparación de 
los bienes

Bienes reparados. Fotos de 
bienes reparados

OEI 1 No. 2
“Lograr la acreditación 
institucional y obtener la más alta 
categorización académica”

Adecuar el ciento por 
ciento de las aulas, 
salas para estudiantes, 
cubículos, oficinas y 
laboratorios a los 
requerimientos de la 
ciencia y la tecnología

Gestión Administrativa  - 
Mantenimiento y reparación 
de bienes de la Carrera de 
Contabilidad y Auditoría               

Implmentar y reparar 
Bienes  de la carrera de 
Contabilidad y Auditoria

Numero de bienes 
reparados e 
implementados

0.00 11.60 0.0050 50 24 24
      *Planes Sinteticos                
*silabos de todos los niveles de 
estudio de la carrera.

1.- Resolucion de la 
aprobacion de los planes 
sinteticos por parte del 
Consejo Academico. 
2.- Resolucion de la 
aprobacion de los silabos 
por parte del Consejo 
Academico.
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N
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D
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CI
A

OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

Clip N 32 mm 5 Cajas                           0.65   3.25                
Toner para impresora Epson color negro 8 Unidad                           8.00   64.00              
Toner para impresora Epson color azul, amarillo y rojo 9 Unidad                           8.00   72.00              
Marcadores tiza liquida color azul, negro y rojo marca Pelikan60 Unidad                           0.50   30.00              
Cinta de empaque transparente de 80 yd 3 Unidad                           1.25   3.75                
Separadores de hojas 8 Paquete                           0.80   6.40                
Cuaderno espiral  grande 100 hojas 10 Unidad                           1.00   10.00              
Lápices 20 Unidad                           0.50   10.00              
Borrador para pizarra 40 Unidad                           0.75   30.00              

Edición, Impresión, Reproducción y 
Publicación
Tarjetas de invitación, publicaciones, 
banner

Maquinarias y Equipos
Copiadora 1 Unidad                      600.00   600.00           

840107 0000 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos
Ups 4 Unidades 70.00                      280.00           
Pendrive 6 Unidades 15.00                      90.00              
CD 12 Caja 15.00                      180.00           
Impresoras Epson L555 5 Unidades                      370.00   1,850.00        

Materiales de Oficina                                      11.60 
Resma de papel de 75 g 2 Unidad                           3.50   7.00                
Carpeta tipo archivadores 2 Unidad                           2.30   4.60                

Materiales de Oficina                                      46.50 

1 Unidad 591.00                    591.00           

530204 0000 002 591.00                                

S S S

0.00 950.35
* Colectivo de Acreditación 
y Evaluación de Carrera
* Coordinador de la Carrera

* Coordinador de la 
carrera
* Colectivos de carrera

840104 0000 002 600.00                                

S S S0.00 600.00

S S S

530804 0000 002

S S S

2,400.00                            

0.00 2,400.00
* Coordinador de la 
carrera
* Colectivos de carrera

0.00 11.60
* Coordinador de carrera
*Colectivo de acreditación y 
evaluación

530804 0000 002
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1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

CA
R

R
E

R
A

 D
E

 C
O

N
TA

B
IL

ID
A

D
 

Numero de 
estudiantes con 
pasantias realizadas

50 50 24 24

 Planificar jornadas de 
capacitacion para  para pasantes.
* Verificar las funciones asignadas 
por el tutor empresarial. 
* Verificar la asistencia del 
pasante. 
* Verificar los informes 
presentados a la carrera de 
pasantias

OEI 2 No. 6

“Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

Asesorar y dar 
seguimiento al 100% de 
Carreras y Programas 
postulados para la 
evaluación y 
acreditación

Seguimiento  y verificacion de 
los Colectivos de la carrera    
Alcanzar excelencia académica

Pasantias y practicas 
pre profersionales 
aprobadas. 

0.00 46.50 0.002 24 24
Gestionar  legalizacion de las 
mallas academicas ante el  
Consejo Academico

1.- Resoluciones de las 
mallas aprobadas por el H. 
Consejo Directivo y 
Academico

OEI 2 No. 6

“Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

Asesorar y dar 
seguimiento al 100% de 
Carreras y Programas 
postulados para la 
evaluación y 
acreditación

Seguimiento y cumplimiento 
de mallas academicas         
Alcanzar excelencia académica

Mallas curriculares 
legalizadas

Numero de mallas 
curriculares 
legalizadas

Numero de 
doccentes y 
estudiantes  que han 
intervenido en los  
proyectos de 
Vinculación

20 20 24 24

 Planificar jornadas de 
capacitacion para proyectos de 
Vinculación 
* Gestionar los convenios 
institucionales.
* Verificar las funciones asignadas 
por el tutor del proyecto de 
vinculación
* Verificar los informes de 
vinculación presentados a la 
carrera 

OEI 2 No. 6

“Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

Asesorar y dar 
seguimiento al 100% de 
Carreras y Programas 
postulados para la 
evaluación y 
acreditación

Seguimiento  y verificacion de 
Colectivo de Vinculación de la 
carrera                                  
Alcanzar excelencia académica

Pr oyectos de 
Vicnulación con la 
Comunidad. 

 Certificados de aprobacion 
de los proyectos de pasantias

0.00 75.00 0.00

 Certificados de aprobacion 
de los proyectos de 
Vinculación

0.00 75.00 0.00

0.00 635.00 0.00100% 24

Planificar charlas de capacitacion. 
* Realizar una evaluacion 
diagnostica. 
* Armar horario para las 
capacitaciones 
* Evaluar resultados

1.- Proyecto de capacitacion. 
2.- Pruebas diagnosticas. 
3.- Registro de estudiantes 
capacitados. 
4.- Informe de resultados.

OEI 2 No. 6

“Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

Asesorar y dar 
seguimiento al 100% de 
Carreras y Programas 
postulados para la 
evaluación y 
acreditación

Capacitacion a estudiantes 
para proceso de acreditacion.  
Alcanzar excelencia académica

Estudiantes del ultimo 
año capacitados para 
pruebas del CEAACES.

Numero de 
estudiantes del 
ultimo año 
capacitados y 
evaluados / Total de 
estudiantes del 
ultimo ano.
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OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

Resma de papel de 75 g 10 Unidad                           3.50   35.00              
Carpeta tipo archivadores 5 Unidad                           2.30   11.50              

Edición, Impresión, Reproducción y 
Publicación
Tarjetas de invitación, publicaciones, 
banner

Edición, Impresión, Reproducción y Publicación
Tarjetas de invitación, publicaciones, banner 1 Unidad                        75.00   75.00              

Ups 2 Unidades 60.00                      120.00           
Pendrive 1 Unidades 15.00                      15.00              

Materiales de Impresión, Fotografía, 
Reproducción y Publicaciones

500.00                                

Botellas de tinta negra para impresora 
EPSON L555

14 Frascos 24.00 336.00

Botellas de tinta a color para impresora 
EPSON L555

14 Frascos 11.71 164.00

Maquinarias y Equipos

S S S0.00 46.50
* Coordinador de carrera
*Colectivo de acreditación y 
evaluación

530807 0000 002

1 Unidad 75.00                      75.00              

*Coordinador de la Carrera 
* Colectivo de Acreditación 
Colectivo de Pasantias y 
Practicas Preprofesionales 

530204 0000 002 75.00                                  

S S S0.00 75.00

* Coordinador de la Carrera 
* Colectivo de Acreditación  
*Colectivo Vinculación y 
Departamento de 
Vinculación de la 
Universidad

530204 0000 002 75.00                                  

S S S0.00 75.00

840107 0000 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 135.00                                

S S S0.00 635.00

* Coordinador de la carrera    
  
* Colectivo de Educación 
Continua

840104 0000 002 2,400.00                            
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1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

OEI 2 No. 6

“Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

Asesorar y dar 
seguimiento al 100% de 
Carreras y Programas 
postulados para la 
evaluación y 
acreditación

Alcanzar excelencia académica
Indicadores exigidos 
por el CEAACES 
cumplidos

Numero de 
indicadores 
realizados/ N 
indicadores exigidos 
por CEAACES

OEI 3 No 5

 “Lograr que todos los profesores 
titulares y ocasionales tengan, al 
menos, una maestría en área afín 
a la cátedra que ejercen, y que 
posean las competencias para 
desempeñar la docencia con 
calidad, considerando el postulado 
‘educación centrada en el 
aprendizaje y en el estudiante’”

Coordinar la ejecución 
del proceso de 
formación de cuarto 
nivel incluido en el plan 
de capacitación docente 
2014 - 2017

Gestión Administrativa

Docentes con titulo de 
cuarto nivel 
contratados y titulares 
de la carrera

Numero de docentes 
contratados y 
titulares de la 
carrera con cuarto 
Nivel

40 40 24

0.00 2,400.00 0.0050% 50% 24 24

1.- Recopilar información.
2.-Investigar y Socializar los 
indicadores. 
.

1.- Informe final de 
resultados..- Oficios al 
Decano
2.- Actas de entrega - 
Recepción de bienes 
muebles y equipos 
adquiridos

24
1.-Recopilar información de los 
docentes titulares y contratados 
con estudios de Cuarto Nivel

1.- Matriz de los datos de 
docentes con cuarto Nivel        
  2.- Titulo de cuarto Nivel 
certificado y avalizado por el 
SENECYT

0.00 133.50 0.00

OEI 5 No 1

 “Capacitar a los profesores en el 
ejercicio de la docencia, la 
investigación formativa y la 
generación de textos y libros”

Coordinar la ejecución 
de 8 jornadas de 
capacitación (2 por año) 
al 100% de docentes, en 
docencia universitaria y 
en el área del 
conocimiento donde 
desarrolla su cátedra

Congreso Latinoamericano de 
Contabilidad y Auditoria     
Gestión Administrativa

Docentes, estudiantes y 
profesionales 

0.00 40.05 0.002 0 24 24

Planificar charlas de capacitacion. 
* Realizar una evaluacion 
diagnostica. 
* Capacitar a docentes 
* Evaluar resultados.

1.- Proyecto de capacitacion. 
2.- Pruebas diagnosticas. 
3.- Registro de docentes 
capacitados. 
4.- Informe de resultados.

OEI 5 No 1

 “Capacitar a los profesores en el 
ejercicio de la docencia, la 
investigación formativa y la 
generación de textos y libros”

Coordinar la ejecución 
de 8 jornadas de 
capacitación (2 por año) 
al 100% de docentes, en 
docencia universitaria y 
en el área del 
conocimiento donde 
desarrolla su cátedra

Seminarios de actualizacion 
para docentes                       
Alcanzar excelencia académica

Docentes  actualizados 
en conocimientos del 
área contable

Número de 
Seminarios de 
actualización de 
docentes 
capacitados.

1.- Resolucion Consejo 
Directivo. 
2.- Registro de control de 
asistencia. 
3.- Certificados

0.00 2,650.00 0.00

Nomina de 
docentes, 
estudiantes,  y 
profesionales 

1 24

Planificar y Gestionar la 
aprobacion del Congreso 
Latinoamericano de Contabilidad y 
Auditoria.

0.0024

 Establecer fechas de evaluaciones                                                                                                            
                                                                                                           
                                          * 
Comunicar las fechas de 
evaluación a los docentes con 
tiempo                                                             
         * Impresión de las 
evaluaciones por pares                                                                                                 

Evaluaciones, informes, y 
registro de asistencia a la 
socialización

0.00 93.00OEI 6 No 1
 “Ejecutar de manera periódica la 
evaluación integral de los 
profesores”

Publicar en la página 
web el 100% de los 
informes sobre la 
evaluación del 
desempeño académico

Auto evaluación, *Evaluación 
por pares, Evaluación por 
parte de los estudiantes,  
Evaluación por Autoridades                         
                  Alcanzar excelencia 

Docentes de la carrera 
evaluados 

Numero de 
profesores 
Evaluados/ Total de 
profesores de la 
carrera

100%
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N
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OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

Copiadora 2 Unidad                   1,200.00   2,400.00        

Materiales de Oficina                                    133.50 
Resma de papel de 75 g 25 Unidad                           3.50   87.50              
Carpeta tipo archivadores 20 Unidad                           2.30   46.00              

Materiales de Oficina 40.05
Resma de papel de 75 g 5 Unidad                           3.50   17.50              
Carpeta tipo archivadores 6 Unidad                           2.30   13.80              
Carpetas plásticas 25 Unidad                           0.35   8.75                

530801 0000 002 Alimentos y bebidas 2,650.00                            
Coffe break para congreso 1 Unidad 2,200.00                 2,200.00        

530303 0000 002 Viáticos y Subsistencias en el Interior 450.00           
Viáticos y Subsistencias en el Interior 1 Unidad                      450.00   

Resma de papel de 75 g 20 Unidad                           3.50   70.00              
Carpeta tipo archivadores 10 Unidad                           2.30   23.00              

S S S0.00 2,400.00

* Colectivo de 
Acreditación y Evaluación 
de Carrera
  * Coordinador de la 
Carrera

S0.00 133.50
* Recursos Humanos  
* Colectivo de acreditación  
* Coordinador de la Carrera

5308040000 002

S S

5308040000 002

S S S0.00 40.05
* Subdecanato 
* Coordinador de la Carrera 
de Contabilidad y Auditoria

* Colectivos de la carrera 
* Coordinador de la carrera

S S S0.00 2,650.00

S S0.00 93.00
* Colectivos de la carrera 
* Coordinador de la carrera

5308040000 002 Materiales de Oficina 93.00

S
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1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

USD $ 0.00 10,110.00 0.00SUBTOTAL POA 2016: CARRERA DE CONTABILIDAD 

                                                                          
         * Informe final de las 
evaluaciones a docentes                                                                                        
                                                                    
   * Socialización de los resultados 

desempeño académico
                  Alcanzar excelencia 
académica

carrera

OEI 2 
N° 4

Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de 

Machala y obtener la más 
alta categorización académica

Mejorar en un 40% 
la eficiencia 
terminal de 
graduación-

titulación de los 
estudiantes tanto en 

Pregrado como 
Posgrado

Alcanzar la excelencia académica 
- Acreditar la carrera de marketing

Cumplimiento de 
indicadores de 

evaluación de la 
carrera de Marketing

N° de indicadores 
aprobados / N° de 

indicadores   
emitidos por el 

CEAACES

50% 50%

                                                      
  Informe de graduados según 
secretaria UACE

0.00 40.48 0.00

Nº de graduados 
Pregrado 2016 
ejecutado/ Nº de 
graduados Pregrado 
2016 planificado

50% 50% 24 24

Implementación de actividades 
descritas en reglamento de titulaciòn:          
       Inscripciòn de estudiantes                     
      Capacitaciones                                        
      Seguimiento a trabajos de 
titulaciòn.

OEI 2 
N° 4

Acreditar las carreras y programas 
que oferta la Universidad Técnica de 
Machala y obtener la más alta 
categorización académica

Mejorar en un 40% la 
eficiencia terminal de 
graduación-titulación de 
los estudiantes tanto en 
Pregrado como Posgrado

Asegurar la concordancia entre 
resultados del aprendizaje y el 
perfil de egreso

 Procesos de apoyo a la 
titulaciòn implementados 
con gestiòn integral de 
calidad,  llevan  a 
incrementar el nùmero  
de graduados-titulados 
en el año 2016.

0.00 1,718.68 0.001 1 24 24

* Invitar a profesionales especializados en 
la rama.

* Estabelcer el Cronograma de actividad 
del evento o seminario.

* Otorgar los permisos respectivos para 
realizar el evento.

1.- Registro de asistencia al evento 
organizado

2.- Informe sobre el evento 
realizado (Fotos)

3.- Informes académicos

0.00

OEI 2 
N° 4

Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de 

Machala y obtener la más 
alta categorización académica

 Organizar seminarios / 
eventos acadèmicos  de 

actualización de 
Marketing, dirigido a la 

comunidad universitaria y  
 sociedad. 

Conocimientos 
actualizados en 

estudiantes, 
docentes y sociedad 
en general, a partir 

de eventos 
acadèmicos 

ejecutados en 
cooperaciòn con 

instituciones 
pùblicas y privadas.

N° de seminarios/ 
eventos 

acadèmicos  
realizados

24 24

Establecer reuniones de trabajo con la 
comisión de la carrera.

Seguimiento de cumplimiento de 
indicadores con responsables en la 

comisiòn                                                       
Evaluaciones internas por la  Comisiòn 

Evauaciòn UACE

1.- Informes mensuales de  avance 
por indicador, a cargo de cada 
responsable.                            2.-

Evidencia alcanzada por indicador 
según el avance.

0.00 93.04
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OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

0.00 10,110.00 USD $ 10,110.00

530804 0000 002 Materiales de Oficina 40.48
Resmas de papel de 75 gr. 6 Resma 4.08 24.48 S S S
Archivadores Leizt 8 cm 8 Unidad 2 16.00 S S S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 93.04
Resmas de papel de 75 gr. 13 Resma 4.08 53.04 S S S
Archivadores Leizt 8 cm 20 Unidad 2 40.00 S S S

530807 0000 002 Materiales de Impresión, Fotografía, 
Reproducción y Publicaciones 935.00

Tinta impresora Epson Color Negro L555 13 Unidad 17.92 233.00 S S
Tinta impresora Epson Color Azul L555 13 Unidad 18.00 234.00 S S

Tinta impresora Epson Color Amarillo L555 13 Unidad 18.00 234.00 S S

Tinta impresora Epson Color Rojo L555 13 Unidad 18.00 234.00 S S
530804 0000 002 Materiales de Oficina 101.68

Resmas de papel de 75 gr. 21 Resma 4.08 85.68 S S
Archivadores Leizt 8 cm 8 Unidad 2 16.00 S S

530303 0000 002 Viáticos y Subsistencias en el Interior 330.00
Pago de viáticos en el interior 1 unidad 330 330.00 S S

530218 0000 002 Publicidad y Propaganda en Medios de 
Comunicación Masiva 44.00

1 unidad 44 44.00 S S
530301 0000 002 Pasajes al Interior 66.00

Pago de pasajes al interior 1 unidad 66 66.00 S S

530204 0000 002 Edición, Impresión, Reproducción y 
Publicación 110.00

Banner 1 Unidad 55 55.00 S S
Publicaciones 1 Unidad 55 55.00 S S

530304 0000 002 Viáticos y Subsistencias en el Exterior 66.00

Pago de viáticos en el exterior 1 unidad 66 66.00 S S
530302 0000 002 Pasajes al Exterior 66.00

Pago pasajes al exterior 1 unidad 66 66.00 S S

SUBTOTAL PAC 2016:

Ing. Bill Serrano. 
Coordinadora de la Carrera. 
Comisiòn de Evaluaciòn 
Acreditacion de la Carrera

0.00 40.48

0.00 1,718.68
Ing. Bill Serrano . Coordinador 

de la Carrera. Comisiòn de  
Carrera

0.00 93.04
Ing. Bill Serrano . Coordinador 

de la Carrera. Comisiòn de  
Carrera
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1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

OEI 2 
N° 4

Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de 

Machala y obtener la más 
alta categorización académica

Evaluación a Docentes 
(autoevaluación, 

evaluación por parte de los 
estudiantes, evaluación 

por pares, 
heteroevaluación)

Docentes de la 
carrera evaluados 

por los alumnos, por 
pares, por si mismos 

y por la autoridad 
competente

N° de profesores 
evaluados / N° de 

profesores de 
cada carrera

50% 50%

 -Realizar reuniones de trabajo con 
Coordinador, Comisiones y Docentes.                                                         

                                               -Elaborar 
comunicaciones de directricez sobre 

informes, formas, plazo de entrega.                                               
                                  -Elaborar informe final

1.- Registros de asistencia de 
docentes

2.- Sílabos de todas las asignaturas
3.- Avances acadèmicos del 

SIUTMACH                                                   
           4.- Acta de Calificaciones 

5.- Informes de docentes por  fin de 
semestre 

0.00 52.88 0.00

Cumplimiento de la 
planificaciòn 

acadèmica según 
cronograma y 

syllabus establecidos

N° de avances 
académicos y 

syllabus por nivel 
/ N° Total de 

avances 
académicos y 
sílabos de la 

carrera

50% 50% 24 24OEI 2 
N° 4

Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de 

Machala y obtener la más 
alta categorización académica

Mejorar en un 40% 
la eficiencia 
terminal de 
graduación-

titulación de los 
estudiantes tanto en 

Pregrado como 
Posgrado

 Seguimiento de las 
actividades docentes: 

clases

0.00 40.80 0.0050% 50% 24 24

 Realizar reuniones de trabajo con 
instituciones cooperantes                                          
            -  Elaborar perfil de proyectos  para 
aprobación y Vincopo                                                                                                               
                                                                          

 Presentar los informes de vinculación 

1.- Docuemnto de Proyecto 
presentado al VINCOOP

2.- Informes de avance de 
actividades

3.- Informe final del proyecto 
aprobado 

0.00

OEI 2 
N° 4

Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de 

Machala y obtener la más 
alta categorización académica

Coordinación y monitoreo 
de actividades en el área 

de vinculación con la 
comunidad

Realización y 
cumplimiento de 

actividades y 
proyectos en el área 
de vinculación con la 

comunidad

N° de proyectos 
ejecutados / N° de 

proyectos 
planificados 

24 24

* Establecer fechas de evaluaciones.
* Comunicar las fechas de evaluación a los 

docentes con tiempo.
* Desarrollar el Informe final de las 

evaluaciones a docentes.

1.- Evaluaciones
2.- Informes

3.- Registro de entrega de la 
evaluación por pares.                          

 4.- Registro de entrega de la 
autievaluación 

0.00 50.80

0.00 58.96 0.0050% 50% 24 24

* Gestionar los convenios institucionales.
* Verificar las funciones asignadas por el 

tutor empresarial.
* Verificar la asistencia del pasante.

* Verificar los informes presentados por 
los tutores y el pasante.

Informe final de pasantías 
aprobado.

OEI 2 
N° 4

Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de 

Machala y obtener la más 
alta categorización académica

Seguimiento  y 
verificación de pasantías y 
practicas pre profesionales

Pasantías y 
prácticas pre 
profesionales 

aprobadas

N° de estudiantes 
con pasantías 

reaizadas/  N° de 
estudiantes con 

pasantías 
planificadas

* Gestionar la adquisición de mobiliario y 
1.- Oficios al Decano

2.- Actas de entrega - Recepción de OEI 2 

Acreditar las carreras y 
programas que oferta la Implementación de Renovar el 

mobiliario y el 
N° de Bienes 

implementados /  

CA
R

R
E

R
A

 D
E

 M
A

R
K

E
TI

N
G
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OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

530804 0000 002 Materiales de Oficina 52.88
Resmas de papel de 75 gr. 11 Resma 4.08 44.88 S S S
Archivadores Leizt 8 cm 4 Unidad 2 8.00 S S S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 50.80
Resmas de papel de 75 gr. 10 Resma 4.08 40.80 S S S
Archivadores Leizt 8 cm 5 Unidad 2 10.00 S S S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 40.80
Resmas de papel de 75 gr. 10 Resma 4.08 40.80 S S S

S S S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 58.96
Resmas de papel de 75 gr. 12 Resma 4.08 48.96 S S S
Archivadores Leizt 8 cm 5 Unidad 2 10.00 S S S

530402 0000 001 Mantenimiento, Edificios, Locales y 
Residencias 385.00

1 Unidad 385.00 385.00 S

530402 0000 002 Mantenimiento, Edificios, Locales y 
Residencias 440.00

1 Unidad 440.00 440.00 S

530403 0000 002 Mobiliarios-Mantenimiento 55.00

1 Unidad 55.00 55.00
530813 0000 002 Repuestos y Accesorios 385.00

1 Unidad 385.00 385.00
530805 0000 002 Materiales de Aseo 330.00

1 Unidad 330.00 330.00 S

52.88

Ing. Bill Serrano . Coordinador 
de la Carrera. Comisiòn de 

Evaluaciòn Acreditacion de la 
Carrera

0.00

0.00 40.80

Coordinador de la 
CarreraCoordinador de 

Vinculación de la Carrera de  
Administración

0.00 50.80

Ing. Bill Serrano . Coordinador 
de la Carrera. Comisiòn de 

Evaluaciòn Acreditacion de la 
Carrera

0.00 58.96

Responsable del Colectivo de 
pasantías.                                 

Colectivo de Evaluación y 
acreditación
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1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

USD $ 385.00 7,029.00 0.00

                   1                    1 24
* Gestionar reparación y mantenimiento 

de los bienes.
* Supervisar el trabajo.

1.- Bienes reparados
2.- Fotos de bienes reparados

OEI 2 
N° 4

Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de 

Machala y obtener la más 
alta categorización académica

Mantenimiento y 
reparación de bienes de la 
carrera de ingenieria en 

Marketing

Equipos 
informáticos,  aires 

acondicionados, 
electricidad y 

plomería   revisados 
y con 

mantenimientos 
realizados

 Bienes reparados 
y con 

mantenimiento 
realizado

385.00 3,850.00 0.0050% 50% 24 24 * Gestionar la adquisición de mobiliario y 
equipo informático

2.- Actas de entrega - Recepción de 
bienes muebles y equipos 

adquiridos

OEI 2 
N° 4 Universidad Técnica de 

Machala y obtener la más 
alta categorización académica

oficinas de carrera  de 
Marketing

mobiliario y el 
equipo informático 

de la carrera                       

implementados /  
N° de Bienes 
planificados 

100% 24
* Planificar charlas de capacitación.

* Realizar una evaluación diagnostica.
* Capacitar a estudiantes.

* Evaluar resultados.

1.- Proyecto de capacitación
2.- Pruebas diagnosticas

3.- Registro de estudiantes 
capacitados

4.- Informe de resultados

OEI 2 
N° 4

Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de 

Machala y obtener la más 
alta categorización académica

Capacitación a 
estudiantes para proceso 

de acreditación

Estudiantes del 
último año 

capacitados para 
pruebas del 
CEAACES

N° de estudiantes 
del ultimo año 

capacitados / N° 
Total de 

estudiantes del 
último año 

inscritos 

0.00 990.00 0.00

0.00 72.54 0.0050% 50% 24 24

* Reuniones de trabajo con colectivos de 
carrera

* Control docente                                        
*Revisión de informes presentados por 

colectivos                                                     
*Respuestas a requerimientos de 

Estudiantes    * Respuestas a 
requerimiento de Autoridades

Informe final de actividades 
realizadas.

OEI 2 
N° 4

Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de 

Machala y obtener la más 
alta categorización académica

Gestión Administrativa

Realización y 
cumplimiento de 
actividades  de la 
coordinación de 

Marketing 

N° actividades 
realizadas

SUBTOTAL POA 2016: CARRERA DE MARKETING

0.00 60.82 0.00
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A

OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

840107 0000 002 Equipos, Sistemas y Paquetes 
Informáticos 1,760.00

Computador portátil 1 Unidad 1060 1,060.00 S
Computador de escritorio 1 Unidad 700 700.00 S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 440.00
Proyector 1 unidad 440 440.00 S

S

531407 0000 002 Equipos, Sistemas y Paquetes 
Informáticos 220.00

SIG 1 unidad 220 220.00 S
531404 0000 002 Maquinarias y Equipos 220.00

Cortadora 1 unidad 50 50.00 S
Anilladora 1 unidad 50 50.00 S
Perchas 1 unidad 120 120.00

530404 0000 002 Maquinarias y Equipos 550.00
Mantenimiento de aires acondicionados 11 Unidad 50.00 550.00 S S S

530811 0000 002 Materiales de Construcción, Eléctricos, 
Plomería y Carpintería 440.00

Fluorocentes 9 Unidad 10.00 90.00 S
cajetines 10 Unidad 10.00 100.00 S
Cubre flurocentes 5 Unidad 25.00 125.00 S
Plomería 3 Unidad 25.00 75.00 S
Extensiones 2 Unidad 25.00 50.00

530804 0000 002 Materiales de Oficina 60.82
Resmas de papel de 75 gr. 10 Resma 4.08 40.80 S S S
Archivadores Leizt 8 cm 10 Unidad 2.00 20.02 S S S

531411 0000 002 Partes y Repuestos 22.00
Repuesto de computadora 1 Unidad 22 22.00 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 50.54
Resmas de papel de 75 gr. 6 Resma 4.09 24.54 S S S
Archivadores Leizt 8 cm 13 Unidad 2 26.00 S S S

0.00 7,414.00 USD $ 7,414.00
530204 0000 002

Edición, Impresión, Reproducción y 
Publicación

50.00

Copias b/n 500 Unidad 0.02 10.00 S
Copias a color 20 Unidad 0.25 5.00 S
Publicación de Periódico 1 Unidad 30.00 30.00 S
Trípticos de información de la carrera 100 Unidad 0.05 5.00 S

Coordinador de Carrera

0.00 4,235.00 Coordinador de Carrera

0.00 990.00

0.00 72.54

Responsable del Colectivo de 
pasantías.                                 

Colectivo de Evaluación y 
acreditación

TOTAL PAC 2016:

0.00 60.82 Coordinador de Carrera
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1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

0.00 2,978.00 0.0050% 50% 24 24

Reuniones de trabajo con la 
comisiones de cada carrera. 
Elaborar informes mensuales del 
proceso de acreditacion.

Informe mensuales de las 
comisiones del trabajo de 
los indicadores al 
vicedecanato.

OEI 2 N° 1

“Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

Gestionar la 
aplicación del 
Reglamento de 
Régimen Académico 
de la UTMACH, 
considerando la 
movilidad estudiantil, 
inclusión y atención a 
la diversidad

*Acreditar la carrera de 
Hoteleria y Turismo                
*Alcanzar excelencia 
académica

Cumplimiento de 
indicadores de 
evaluacion de la 
Carrera  Hoteleria y 
Turismo.

No. de indicadores 
/ No. indicadores 
establecidos por el 
CEAACES.

OEI 1
“Lograr la acreditación 
institucional y obtener la más alta 
categorización académica”

30 30 24 24

Gestionar la aprobacion del 
nuevo perfil profesional ante el 
H. Consejo Directivo de la 
Facultad.                                 
*Reproducir documento 

*Perfil profesional 
encontrado y socializado a 
las autoridades 
academicas- estudiantes 
para ser la base del trabajo 

OEI 4 N° 2

“Ejecutar una radical reforma 
curricular que mejore la 
pertinencia, calidad y relevancia 
de la oferta académica de tercer 
nivel”

Actualizar el estudio 
para la identificación 
de la demanda social 
de la oferta 
académica incluyendo 

*Definir el nuevo perfil 
profesional de las carrera 
Hoteleria y Turismo, de 
acuerdo a las demandas 
reales y potenciales.                

Estudio de la 
demandas de las 
necesidades de las 
empresas orense y 
definicion del perfil 

No. de estudiantes 
con nueva oferta 
académica, según 
Estudio de Mercado

24

Preparacion del trabajo; marco 
teorico; definicion de los 
resultados requeridos; 
planificacion del trabajo; 
preparacion del cuestionario 
para las empresas encuestadas;                  

1.- Certificación de la 
resolución de las mallas 
aprobadas por el H. 
Consejo Universitario
2.- Resolución de la 
aprobación de los planes 

0.00 32.70 0.00

Gestionar la 
aplicación del 
Reglamento de 
Régimen Académico 
de la UTMACH, 
considerando la 

*Reforma curricular 
articulada al regimen 
academico del CES y troncos 
comunes *Alcanzar 
excelencia académica.

Nueva malla curricular 
comprensiva de 
macro, meso y micro 
curriculum de las 
carrera de Hoteleria y 
turismo de acuerdo  a 

N° de mallas 
curriculares 
legalizadas

2 0 24

“Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como actor 
clave del desarrollo integral de 
Machala, El Oro, la Zona 7 y el Proyecto de Vinculación 

*Organizar eventos, 
conferencias para prevenir 

Charlas de prevenir 
riesgos naturales con 
SGNR a docentes y No. de charlas 

24

* Realizar  reuniones de trabajo 
con el coordinador de la carrera 
de hoteleria y turismo, 
* Elaborar Informe Final 
presentado al Consejo Directivo

Registro de convenios 
Institucionales. Actas de 
aprobacion por consejo 
directivo. Informe de 
seguimiento de convenio 

0.00 13.60 0.00OEI 2

 “Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

Asesorar y dar 
seguimiento al 100% 
de Carreras y 
Programas postulados 
para la evaluación y 

*Celebrar convenios con 
organizaciones para 
sistematizar las pasantias y 
practicas pre-profesionales            
        *Alcanzar  excelencia 

Firmar convenios con 
organizaciones para 
pasantias y practicas 
pre profesionales 

No. de convenios 
celebrados.

1 1 24

0.00 13.60 0.00

Realizar conferencias de Informe de charlas 
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N
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A

OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

530218 0000 002
Publicidad y Propaganda en Medios de 
Comunicación Masiva

32.00

Publicidad en Medios de Radiodifusión 1 Unidad 32.00 32.00 S

530402 0000 001
Mantenimiento, Edificios, Locales y 
Residencias

280.00

1 Unidad 280.00 280.00

530402 0000 002
Mantenimiento, Edificios, Locales y 
Residencias

320.00

1 Unidad 320.00 320.00
530403 0000 002 Mobiliarios-Mantenimiento 40.00

1 Unidad 40.00 40.00

530404 0000 002 Maquinarias y Equipos-Mantenimiento 400.00

1 Unidad 400.00 400.00
530805 0000 002 Materiales de Aseo 240.00

1 Unidad 240.00 240.00

530807 0000 002
Materiales de Impresión, Fotografía, 
Reproducción y Publicaciones

680.00

1 Unidad 680.00 680.00

530811 0000 002
Materiales para la Construcción, 
Eléctricos, Plomería y Carpintería

320.00

1 Unidad 320.00 320.00
530813 0000 002 Repuestos y Accesorios 280.00

1 Unidad 280.00 280.00
531404 0000 002 Maquinarias y Equipos 160.00

1 Unidad 160.00 160.00

531407 0000 002
Equipos, Sistemas y Paquetes 
Informáticos

160.00

1 Unidad 160.00 160.00
531411 0000 002 Partes y Repuestos 16.00

1 Unidad 16.00 16.00
530804 0000 002 Materiales de Oficina 32.70

Resma de papel de 75 g 2 Unidad 4.50 9.00 S S
Carpeta tipo seguridad Fuelle 4 Unidad 2.30 9.20 S
Bolígrafos 5 Unidad 0.40 2.00 S
Botellas de tinta para impresora 1 Unidad 10.00 10.00 S
Carpetas plásticas 5 Unidad 0.50 2.50 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 13.60
Resma de papel de 75 g 2 Unidad 4.50 9.00 S S S
Carpeta tipo seguridad Fuelle 2 Unidad 2.30 4.60 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 13.60
Resma de papel de 75 g 2 Unidad 4.50 9.00 S S S
Carpeta tipo seguridad Fuelle 2 Unidad 2.30 4.60 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 119.30
Resma de papel de 75 g 3 Unidad 4.50 13.50 S
Carpeta tipo seguridad Fuelle 1 Unidad 2.30 2.30 S
Carpetas colgantes 25 Unidad 0.25 6.25 S
Corrector tipo boligrafo 2 Unidad 1.00 2.00 S
Perforadora Semi Industrial 2 Unidad 5.00 10.00 S
Tijera de papel 2 Unidad 1.00 2.00 S
Resaltadores de varios colores 3 Unidad 1.00 3.00 S

0.00 2,978.00

* Subdecanato, 
* Comisión de acreditación  
y 
* Coordinador de la Carrera 
de Hoteleria y Turismo.

0.00 32.70

* Comision de evaluación 
de la carrera y 
* Coordinador  de la carrera 
, Hotelería y Turismo .

0.00 13.60
* Colectivo de pasantias y 
practicas preprofesionales 
* Coordinador de la carrera.

0.00 13.60

* Comision de evaluación 
de la carrera y 
* Coordinador  de la carrera 
, Hotelería y Turismo .

Colectivo de Gestión de 
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SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
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OEI 9 
Machala, El Oro, la Zona 7 y el 
Ecuador, a través de la relación 
docencia/vínculos con la sociedad 
así como investigación/vínculos 
con la sociedad”

Proyecto de Vinculación 
y Mitigación de Riesgos.

conferencias para prevenir 
riesgos naturales con SNGR. 
*Alcanzar excelencia 
académica.

SGNR a docentes y 
estudiantes de las 
carreras de Hoteleria y 
Turismo.

No. de charlas 
realizadas.

OEI 2 N° 4

“Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

Mejorar en un 40% la 
eficiencia terminal de 
graduación-titulación 
de los estudiantes 
tanto en Pregrado 

*Aprobación de trabajos de 
titulación de la Carrera de 
Hoteleria y Turismo.                              
             *Alcanzar excelencia 
académica.

Trabajos de titulación 
aprobados de la 
Carrera de Hoteleria y 
Turismo.

No. de proyectos 
programados.           
El número de 
proyectos 
programados para 

30 0 24

0.00 119.30 0.002 2 24 24
Realizar conferencias de 

prevencion de riesgos con  SGNR a 
estudiantes y docentes.

Informe de charlas 
impartidas sobre  

prevencion de riesgos.

200 200 24 24

Informar a estudiantes sobre las 
socializaciones.                  
Informar a usuarios sobre las 
diferentes actividades 
académicas y temas generales.

Carpeta de registro de 
usuarios atendidos.

OEI 11 
“Fomentar la cultura, la recreación 
y el deporte”

*Centro de Información a 
docentes, estudiantes, 
egresados, graduados y 
publico en general.                      
   *Alcanzar excelencia 

Usuarios 
adecuadamente 
informados.

No. de usuarios 
atendidos.

24

* Elaborar cronograma de fechas 
de socialización
* Aprobar la defensa de los 
proyectos y perfiles
* Informar al H.C.D. la nómina 

1.- Presentación del 
cronograma de fechas de 
socialización
2.- Informe de aprobación 
elaborado por el tribunal 

0.00 16.00 0.00

OEI 1
“Lograr la acreditación 
institucional y obtener la más alta 
categorización académica”

*Seguimiento ocupacional a 
egresados.                                     
  * Alcanzar excelencia 
académica.

Egresados de 
promociones de los 
tres últimos años 
registrados en base de 
datos. 

No. de egresados 
encuestados / No. 
de egresados de 
promociones de 
los tres últimos 
años registrados 

24
Planificar y gestionar la 
aprobación de las capacitaciones.

1.- Plan de los seminarios
2.- Resolución de la 
aprobación de los planes
3.- Registro de control de 
asistencia de los 

0.00 12.30 0.00OEI 1
“Lograr la acreditación 
institucional y obtener la más alta 
categorización académica”

*Capacitaciones de 
actualización para  
evaluación de fin de carrera                              
                           *Alcanzar 
excelencia académica.

Estudiantes  
actualizados en 
conocimientos de 
Competencias 
generales y 

No. de 
capacitaciones 
realizadas.

2 2 24

0.00 6.30 0.00

OEI 1
“Lograr la acreditación 
institucional y obtener la más alta 
categorización académica”

*Localización e identificación 
de niveles y paralelos de la 
Carrera de Hotelería y  
Turismo.             * Alcanzar 
excelencia académica.

Niveles y paralelos 
localizados e 
identificados.

No. de niveles 
Identificados/ 
Total de niveles de 
la carrera.

10 10 24

0.00 40.50 0.0030 30 24 24

* Identificar a egresados de las 
tres ultimas promociones
* Publicar en diarios de mayor 
circulación
* Ofertar seminarios gratuitos 
* Diseñar base de datos.

1.- Registro de egresados 
base de datos
2.- Recorte de periódicos 
3.- Registro de asistencia a 
seminarios.

1 1 24 24

*Invitación a profesionales 
especializados en la rama. 

*Cronograma de actividad del 
evento o seminario. *Permisos 

respectivos para realizar el evento.

1.- Registro de asistencia al 
evento organizado                                

            2.- Informe sobre el 
evento realizado a  

Vicedecanato                         
3.- Fotos 

OEI 1
“Lograr la acreditación 
institucional y obtener la más alta 
categorización académica”

*Organizar seminarios y 
eventos de actualización de 
Hoteleria y Turismo sobre 
temas propios de la carrera 
con invitados externos.                                                 
                                  * Alcanzar 
excelencia académica.

Docentes y estudiante 
sobre  temas actuales 
de Hotelería y Turismo. 

No. de seminarios  o 
eventos realizados.

24

* Diseñar y elaborar un croquis 
de la ubicación de los cursos de 
la carrera
* Carteleras de identificación de 
cada curso

1.- Croquis de 
identificación de cursos.
2.- Señaletica  de cursos 
identificados

0.00 0.90 0.00

OEI 1
“Lograr la acreditación 
institucional y obtener la más alta 
categorización académica”

  *Evaluación a Docentes 
(autoevaluación, evaluación 
por parte de los estudiantes, 
evaluación por pares, 
heteroevaluación)                           

Docentes de la carrera 
evaluados por los 
alumnos, por pares,  
por si mismos y por la 
autoridad competente.

# de profesores 
evaluados/total de 
profesores de cada 
carrera.

24

* Realizar reuniones de   trabajo 
con Directores, Coordinadores, 
Comisiones y Docentes.
* Elaborar Informe Final.

1.- Registros de asistencia
2.- Acta de Calificaciones
3.- Sílabos de todas las 
asignaturas
4.- Registros académicos

0.00 30.50 0.00OEI 1
“Lograr la acreditación 
institucional y obtener la más alta 
categorización académica”

*Capacitación y seguimiento 
de las actividades docentes: 
clases y extra clase                     
 * Alcanzar excelencia 
académica.

Garantizar el 
conocimiento 
requerido por los 
estudiantes.

Seguimiento de los 
tipos de  
documentos 
formales de 
actividad docente.

1 1 24

0.00 95.00 0.00

0.00 20.50 0.0030 30 24 24

* Establecer fechas de 
evaluaciones                                                                                                            
                                                                      
        * Comunicar las fechas de 
evaluación a los docentes con 

* Evaluaciones, informes, y 
registro de asistencia a la 
socialización.

* Propuesta del macro programa 
de vinculación y sus respectivos 

* Propuesta del macro 
programa de vinculación y 
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OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

Discos CD regrabables 50 Unidad 0.50 25.00 S
Marcadores tiza liquida 50 Unidad 0.72 36.00 S
Clip  N 1.00 mm 4 Unidad 0.60 2.40 S
Clip N 32 mm 4 Unidad 0.65 2.60 S
Grapadora 1 Unidad 1.25 1.25 S
Carpetas plásticas 2 Unidad 0.50 1.00 S
Bolígrafos 5 Unidad 0.40 2.00 S
Botellas de tinta para impresora 1 Unidad 10.00 10.00 S
Impresora Epson multifunción de tinta 
continua

0 Unidad 300.00 0.00 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 16.00
Resma de papel de 75 g 1 Unidad 4.50 4.50 S
Carpetas plásticas 3 Unidad 0.50 1.50 S
Botellas de tinta para impresora 1 Unidad 10.00 10.00 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 6.30
Resma de papel de 75 g 1 Unidad 4.50 4.50 S
Carpetas plásticas 2 Unidad 0.50 1.00 S
Bolígrafos 2 Unidad 0.40 0.80 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 12.30
Resma de papel de 75 g 2 Unidad 4.50 9.00 S S S
Carpetas plásticas 5 Unidad 0.50 2.50 S S S
Bolígrafos 2 Unidad 0.40 0.80 S S S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 10.50
Resma de papel de 75 g 2 Unidad 4.50 9.00 S
Carpetas plásticas 3 Unidad 0.50 1.50 S

530204 0000 002
Edición, Impresión, Reproducción y 
Publicación

30.00

Publicación de Periódico 1 Unidad 30.00 30.00 S
530804 0000 002 Materiales de Oficina 0.90

Carpetas plásticas 1 Unidad 0.50 0.50 S
Bolígrafos 1 Unidad 0.40 0.40 S

530603 0000 001 Servicio de Capacitación 0.00
Servicio de Capacitación 1 Unidad 0.00 0.00 S

530303 0000 002 Viáticos y Subsistencias en el Interior 27.00

Alimentación 6 Unidad 4.50 27.00 S
530301 0000 002 Pasajes al Interior 20.00

Pasajes de carácter Interprovincial 2 Unidad 10.00 20.00 S S
530302 0000 002 Pasajes al Exterior 48.00

Pasajes de carácter internacional 1 Unidad 48.00 48.00 S
530804 0000 002 Materiales de Oficina 30.50

Resma de papel de 75 g 2 Unidad 4.50 9.00 S
Carpetas plásticas 3 Unidad 0.50 1.50 S
Botellas de tinta para impresora 2 Unidad 10.00 20.00 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 20.50
Resma de papel de 75 g 2 Unidad 4.50 9.00 S
Carpetas plásticas 3 Unidad 0.50 1.50 S
Botellas de tinta para impresora 1 Unidad 10.00 10.00 S

530301 0000 002 Pasajes al Interior 28.00
Pasajes de carácter Intercantonal 4 Unidad 2.00 8.00 S S S

0.00 119.30
Colectivo de Gestión de 
Riesgos.

0.00 16.00
Colectivo de Titulación y 
Coordinador de la Carrera 
de Hotelería y Turismo.

0.00 12.30

* Coordinador de 
Capacitaciones de las 
carreras de  Hoteleria y 
Turismo, 
* Vicedecana

0.00 6.30
Coordinador y Comisión de 
la Carrera de Hoteleria y 
Turismo.

0.00 40.50

Coordinador, Comisión de 
Acreditación de las carreras 
y Docente con carga horaria 
a Seguimiento a Graduados.

0.00 0.90
Coordinador de Hotelería y 
Turismo 

0.00 30.50
Coordinador  y Comisión de 
la Carrera de Hotelería y 
Turismo.

0.00 95.00
Comisión de Acreditación  y 
Coordinador  de la Carrera 
de Hoteleria y Turismo.

0.00 20.50
Coordinador de  Hotelería y 
Turismo y Vicerrectorado 
Académico.
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(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)
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PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)
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N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

USD $ 0.00 9,911.80 0.00

OEI 9 

“Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como actor 
clave del desarrollo integral de 
Machala, El Oro, la Zona 7 y el 
Ecuador, a través de la relación 
docencia/vínculos con la sociedad 
así como investigación/vínculos 
con la sociedad”

Impulsar proyectos de 
microempresa en 
turismo y ecoturismo 
en la Provincia.

*Coordinación y monitoreo de 
actividades en el area de 
vinculacion con la comunidad.                                                   
                                                 * 
Alcanzar excelencia 
académica.

Realización y 
cumplimiento de 
actividades y proyectos 
en el area de 
vinculacion con la 
comunidad.

# proyectos 
realizados/total de 
proyectos.

10 10 24

7 7 24 24

* Presentación de proyecto                                                                                                                                                          
                                                                                                                                              
                                                                                
                  * Relevamiento de 
información de acuerdo a la 

* Informes de proyecto, 
con fotos, matrices, firmas 
de responsables e 
involucrados.

OEI 9 

“Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como actor 
clave del desarrollo integral de 
Machala, El Oro, la Zona 7 y el 
Ecuador, a través de la relación 

Actualizar la Línea 
Base del potencial 
turístico de la 
provincia de El Oro.

*Actualizar la Línea Base del 
potencial turístico de la 
Provincia de El Oro                                                   
                               * Alcanzar 
excelencia académica.

Diágnóstico por 
cantón de la Provincia 
de El Oro.

# de cantones 
realizados el 
diagnostico / total 
de cantones.

24

de vinculación y sus respectivos 
proyectos                                                                                                   
                                                    * Giras 
de investigación y levantamiento 

de información del área de 
impacto                                                              
            * Desarrollo y control de o 

los proyectos de vinculación                                                                              
                                                                 

* Presentación de informes.

sus respectivos proyectos                                                                                                   
                                                                                            

                                     * Giras 
de investigación y 
levantamiento de 

información del área de 
impacto                                            
     * Desarrollo y control de 

los proyectos de vinculación                                                                              
                                                                            

                     * Presentación 

0.00 318.40 0.00

OEI 9 

“Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como actor 
clave del desarrollo integral de 
Machala, El Oro, la Zona 7 y el 
Ecuador, a través de la relación 

Desarrollar planes de 
capacitación 
comunitaria en 
agroturismo, 
ecoturismo, y turismo 

*Implementar Programas de 
rutas agroturísticas                                  
               * Alcanzar 
excelencia académica.

Diseñar el Plan de 
Rutas Agroturísticas 

No. Rutas 
Agroturísticas

24

* Planteamiento del proyecto y 
presentación del mismo                                                                                       
                                                                     
       * Aprobación del proyecto 
por medio del H.C. Universitario.

* Informes de actividades                               
                           * Informe 
final de resultados                                      
                     * Proyecto 
finalizado.

0.00 23.60 0.00OEI 9 

“Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como actor 
clave del desarrollo integral de 
Machala, El Oro, la Zona 7 y el 
Ecuador, a través de la relación 

Estudio de mercados 
para potencializar los 
centros de recreación 
turística y 
ecoturísticos de la 

*Desarrollar  el estudio de  
mercado a centros de 
recreación turística y 
ecoturísticos de la provincia.                                           
                                         * 

Identificar  los 
mercados para 
potencializar los 
centros de recreación 
turística y 

#  Centros 
turísticos.

1 0 24

0.00 23.60 0.00

OEI 9 

“Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como actor 
clave del desarrollo integral de 
Machala, El Oro, la Zona 7 y el 
Ecuador, a través de la relación 

Desarrollar planes de 
capacitación 
comunitaria en 
agroturismo, 
ecoturismo, y turismo 

*Desarrollar planes de 
capacitación comunitaria en 
agroturismo, ecoturismo, y 
turismo comunitario de 
calidad.                                      

Desarrollar planes de 
capacitación 
comunitaria en 
agroturismo, 
ecoturismo, y turismo 

No. Comunidades 
Agroturísticas

0 1 24

0.00 23.60 0.000 1 24 24

* Recolección de la información 
general de la zona
*Selección de los atractivos y 
georreferencaición
* Segmento de mercado al que 

* Presentación de informes                       
                      * Proyecto 
final con el diseño de la 
ruta.

1 0 24 24

* Presentación del perfil del 
proyecto del Diseño y 
construcción del Sendero 
Turístico                                                                                                                                                                          
                                                                                                                            

* Presentación de informes 
y avances.

OEI 9

“Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como actor 
clave del desarrollo integral de 
Machala, El Oro, la Zona 7 y el 
Ecuador, a través de la relación 

Diseñar y construir el 
sendero turístico en 
predio Santa Inés de 
nuestra Universidad.

*Diseñar y construir el 
sendero turístico en predio 
Santa Inés de nuestra 
Universidad                                                
                * Alcanzar 

Diseño y construcción 
del Sendero Turístico.

No. Sendero 
turístico

24

* Presentación del perfil del 
proyecto del Diseño de centros 
de recreación familiar, 
deportivos y de ocio.                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                          

* Presentación de informes 
y avances.

0.00 23.60 0.00

OEI 1 N° 2
“Lograr la acreditación 
institucional y obtener la más alta 
categorización académica”

Adecuar el ciento 
por ciento de las 
aulas, salas para 
estudiantes, 
cubículos, oficinas y 
laboratorios a los 
requerimientos de la 
ciencia y la 
tecnología.

*Adquirir equipos de 
cocina industriales para la 
preparación de Alimentos y 
bebidas con servicio 
Catering para eventos y 
Atención al cliente                              
             * Alcanzar 
excelencia académica.

Equipamiento de un 
area establecida para la 
prácticas de producción 
del servicio de 
alimentos  y bebidas asi 
como servicio de 
catering y servicio al 
cliente.

Equipos 
Industriales.

24

*Simulación de Sistemas 
Operativos de  Servicio al Cliente 
y Reservas Aereas, Terrestres y 
maritimas                             
*Cartografia  Tematica y diseno 
de rutas turisticas

*Compra de licencias                     
         *Cursos de 
Certificaciones                                           
                   *Resolución de 
aprobación del proyecto

0.00 1,280.00 0.00OEI 9 

“Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como actor 
clave del desarrollo integral de 
Machala, El Oro, la Zona 7 y el 
Ecuador, a través de la relación 
docencia/vínculos con la sociedad 

Plan de 
fortalecimiento de 
cultura informática 
mediante el uso del 
software libre 
aplicado a la 

* Implementar  Sistemas 
Operativos Software 
Aplicados al Sector Turístico                                                 
                                              * 
Alcanzar excelencia 
académica.

Implementación de un 
sistema de Software 
en laboratorio 
adecuado para el  
Sector Turístico.

No. de licencias 
adquiridas.

4 0 24

0.00 320.00 0.00

SUBTOTAL POA 2016: CARRERA DE HOTELERÍA Y TURISMO 

0.00 4,519.80 0.000 0 24 24

*Clases de prácticas de 
producción de alimentos y 
bebidas.                 *Degustación                        
                    *Evidencias graficas y                
              *Participación de Eventos  

*Facturas de Insumos y 
materias primas.                  
*Resolución de aprobación 
del proyecto.
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CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

Pasajes de carácter Interprovincial 2 Unidad 10.00 20.00 S S S

530303 0000 002 Viáticos y Subsistencias en el Interior 213.00

Alimentación 40 Unidad 4.50 180.00 S S S
Varios 1 Unidad 33.00 33.00 S S S

530304 0000 002 Viáticos y Subsistencias en el  Exterior 48.00

Viáticos en el exterior 1 Unidad 48.00 48.00 S S S
530804 0000 002 Materiales de Oficina 29.40

Resma de papel de 75 g 5 Unidad 4.50 22.50 S
Carpeta tipo seguridad Fuelle 3 Unidad 2.30 6.90 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 23.60
Resma de papel de 75 g 2 Unidad 4.50 9.00 S
Carpeta tipo seguridad Fuelle 2 Unidad 2.30 4.60 S
Botellas de tinta para impresora 1 Unidad 10.00 10.00 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 23.60
Resma de papel de 75 g 2 Unidad 4.50 9.00 S
Carpeta tipo seguridad Fuelle 2 Unidad 2.30 4.60 S
Botellas de tinta para impresora 1 Unidad 10.00 10.00 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 23.60
Resma de papel de 75 g 2 Unidad 4.50 9.00 S
Carpeta tipo seguridad Fuelle 2 Unidad 2.30 4.60 S
Botellas de tinta para impresora 1 Unidad 10.00 10.00 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 23.60
Resma de papel de 75 g 2 Unidad 4.50 9.00 S
Carpeta tipo seguridad Fuelle 2 Unidad 2.30 4.60 S
Botellas de tinta para impresora 1 Unidad 10.00 10.00 S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 320.00
GPS 1 Unidad 320.00 320.00 S S S

840107 0000 002
Equipos, Sistemas y Paquetes 
Informáticos

1,280.00

Sistema de Reserva Amadeus 1 Unidad 320.00 320.00 S
Sistema Arcgis 9.3 1 Unidad 320.00 320.00 S
Sistema Sabre 1 Unidad 320.00 320.00 S
Sistema ZEUS 1 Unidad 320.00 320.00 S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 4,519.80
Cocina Industrial 1 Unidad 850.00 850.00 S

Mesas de trabajo de acero inoxidable 2 Unidad 400.00 800.00 S

Congelador 1 Unidad 600.00 600.00 S
S

Estanterías 2 Unidad 190.00 380.00 S
Juego de Ollas 1 Unidad 200.00 200.00 S
Juego de Cuchillos 3 Unidad 100.00 300.00 S
Juego de Vajillas 1 Unidad 280.00 280.00 S
Juego de Cubiertos 2 Unidad 79.90 159.80 S
Horno 1 Unidad 750.00 750.00 S
Parrilla Grill 1 Unidad 200.00 200.00 S

0.00 9,911.80 USD $ 9,911.80

0.00 318.40
Coodinador de vinculación 
en la carrera de Hotelería y 
Turismo.

0.00 23.60

* Docente  con carga 
horaria de vinculación de la 
Carrera de Hotelería y 
Turismo.

0.00 23.60

* Docente  con carga 
horaria de vinculación de la 
Carrera de Hotelería y 
Turismo.

0.00 23.60

* Docente  con carga 
horaria de vinculación de la 
Carrera de Hotelería y 
Turismo.

0.00 23.60

Coordinador y Comisión de 
Acreditación de Hotelería  y 
Turismo. Profesores que 
poseen horas de 
vinculación a la comunidad.

0.00 1,280.00
Coordinador y docente a la 
Asigantura competente al 
área.

0.00 320.00

Coordinador y Comisión de 
Acreditacion de Hotelería  y 
Turismo. Profesores que 
poseen horas de 
vinculación con la 

Equipamiento   de 
laboratorio de 
gastronomia con la 
asignación de la partida 
presupuestaria 840104 
0000 002 (Máquinaria y 
Equipos) por el valor de 
USD$ 4.519,80

SUBTOTAL PAC 2016:

0.00 4,519.80
Coordinador y Docente a la 
Asigantura competente al 
área.
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1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
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(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O
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BR
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D

EP
EN

D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

OEI 2 
N° 4

 “Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

Mejorar en un 40% la 
eficiencia terminal de 
graduación-titulación 
de los estudiantes tanto 
en Pregrado como 
Posgrado

Alcanzar excelencia académica

 Procesos de apoyo a la 
titulaciòn 
implementados con 
gestiòn integral de 
calidad,  llevan  a 
incrementar el nùmero  
de graduados-titulados 
en el año 2016.

0.00
OEI 2 
N° 4

 “Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

 Acreditar a la Carrera  de 
Comercio Internacional

  -Informe de graduados 
según informaciòn de 
Secretarìa UACE

0.00 522.05 0.00

Nº de graduados 
Pregrado 2016/ Nº 
de graduados 
Pregrado 2015

50% 50% 24 24

Implementación de actividades 
descritas en reglamento de 
titulaciòn:      -Inscripciòn de 
estudiantes                         -
Capacitaciones                                          
    -Seguimiento a trabajos de 
titulaciòn.

1.- Registros de asistencia de 
docentes
2.- Sílabos de todas las 
asignaturas
3.- Avances acadèmicos del 
SIUTMACH                                                   
                 4.- Acta de 

0.00 26.32 0.00

N° de avances 
académicos y 
syllabus por nivel / 
N° Total de avances 
académicos y sílabos 
de la carrera

100% 100% 24 24

 -Realizar reuniones de trabajo con 
Coordinador, Comisiones y 
Docentes.                                                                  
                   -Elaborar 
comunicaciones de directricez 
sobre informes, formas, plazo de 
entrega.                                                     

OEI 2
N° 4

 “Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

Evaluaciòn  a través del 
Informe de cumplimiento de 
sylabus. Seguimiento de las 
actividades docentes: clases 

Cumplimiento de la 
planificaciòn acadèmica 
según cronograma y 
syllabus establecidos

24 24

- Establecer reuniones de trabajo 
con la comisión de la carrera. 
- Seguimiento de cumplimiento de 
indicadores con responsables en la 
comisiòn                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                           
                                                                          
         -Evaluaciones internas por la  
Comisiòn                                                    
    -Evauaciòn UACE

1.- Informes mensuales de  
avance por indicador, a 
cargo de cada responsable.                            
                        2.-Evidencia 
alcanzada por indicador 
según el avance.

0.00 230.05

N° de seminarios/ 
eventos acadèmicos  
realizados

1 1 24 24

  - Invitar a profesionales 
especializados en la rama.
- Estabelcer el Cronograma de 
actividad del evento o seminario.                                         
                                     -Difundir el 
eventos a la comunidad acdèmica 
y sociedad

Cumplimiento de 
indicadores de 
evaluación de la carrera 
de Comercio 
Internacional

N° de indicadores 
aprobados / N° de 
indicadores   
emitidos por el 
CEAACES

50% 50%

0.00

OEI 2
N° 4

 “Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

 Organizar seminarios / 
eventos acadèmicos  de 
actualización de Comercio 
Internacional, dirigido a la 
comunidad universitaria y  
sociedad. 

Conocimientos 
actualizados en 
estudiantes, docentes y 
sociedad en general, a 
partir de eventos 
acadèmicos ejecutados 
en cooperaciòn con 

24 24
   -Supervizar el cumplimiento del 
programama acadèmico y 
Evaluaciones

  -Informe de rendimiento 
académico      -Informe de 
rendimiento por asignatura 

0.00 48.96
OEI 2
N° 4

 “Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 

Alcanzar excelencia académica
El nùmero de 
estudiantes que 
reprueban un nivel  en 

(Nro. de estudiantes 
que reprueban el 
periodo 2016/Nro. 

5% 5%

0.00

 “Acreditar las carreras y 

24 24

 - Coordinar y participar en 
reuniones con potenciales 
instituciones cooperantes
 - Elaborar perfil de proyecto para 
aprobaciòn de partes y VINCOOP
* Desarrollar y controlar los 
proyectos de vinculación.

1.- Documento de Proyecto 
presentado al VINCOOP
2.- Informes de avance de 
actividades
3.- Informe final del 
proyecto aprobado 

0.00 37.90
OEI 2
N° 4

 “Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

Coordinación y monitoreo de 
actividades en el área de 
vinculación con la comunidad

Realización y 
cumplimiento de 
actividades y proyectos 
en el área de 
vinculación con la 
comunidad

N° de proyectos 
ejecutados  / N° de 
proyectos 
planificados 

1 1

1.- Registro de asistencia al 
evento organizado
2.- Informe sobre  la 
ejecuiòn del  evento 
realizado
3.- Publicaciones de prensa 
sobre el evento.

0.00 227.32 0.00

N° de estudiantes 
con pasantías 

 -Gestionar los convenios 
institucionales.
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OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

530807 0000 002
Materiales de Impresión, Fotografía, 
Reproducción y Publicaciones

280.00

Tinta Epson L555,  color azul 0 Unidad 20.00 0.00 S S S
Tinta Epson L555,  color rojo 0 Unidad 20.00 0.00 S S S
Tinta Epson L555,  color amarillo 0 Unidad 20.00 0.00 S S
Tinta Epson L555,  color negro 14 Unidad 20.00 280.00 S S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 242.05
Resmas de papel de 75 gr. 10 Resma 4.08 40.80 S S
Archivadores Leizt 8 cm 5 Unidad 2.00 10.00 S S
Notas adhesivas varios tamaños 10 Unidad 1.50 15.00 S S
Grapas 23/10 5 Unidad 0.75 3.75 S S
Cinta scoth pequeña para surtidor 10 Unidad 0.75 7.50 S
Marcadores de pizarra varios colores 120 Unidad 0.75 90.00 S
Borradores de pizarra 30 Unidad 0.75 22.50 S
Carpetas plàsticas tapa transparente 30 Unidad 0.75 22.50 S
Separadores de hojas de carpeta 15 paquetes 2.00 30.00 S S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 230.05
Resmas de papel de 75 gr. 10 Resma 4.08 40.80 S S
Archivadores Leizt 8 cm 5 Unidad 2.00 10.00 S S
Notas adhesivas varios tamaños 5 Unidad 1.50 7.50 S S
Grapas 23/10 5 Unidad 0.75 3.75 S S
Cinta scoth pequeña para surtidor 8 Unidad 0.75 6.00 S S
Sellos Coordinaciòn 6 Unidad 4.75 28.50 S S
Tablero de madera con vincha 4 Unidad 7.00 28.00 S S
Almohadilla para sellos 2 Unidad 3.75 7.50 S S
Tachuelas de  tablero corcho de pared, 
cajas

6 cajas 2.00 12.00 S S

Separadores de hojas de carpeta 15 paquetes 2.00 30.00 S S
Goma frasco grande 4 Unidad 3.00 12.00 S S
Tinta para sellos 4 Unidad 3.50 14.00 S S
Cd`s regrabables, paquetes 6 Unidad 5.00 30.00 S S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 26.32
Resmas de papel de 75 gr. 4 Resma 4.08 16.32 S S
Archivadores Leizt 8 cm 5 Unidad 2.00 10.00 S S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 48.96
Resmas de papel de 75 gr. 12 Resma 4.08 48.96 S S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 27.32
Resmas de papel de 75 gr. 4 Resma 4.08 16.32 S S
Archivadores Leizt 8 cm 4 Unidad 2.00 8.00 S S
Notas adhesivas varios tamaños 2 Unidad 1.50 3.00 S S

530204 0000 002
Edición, Impresión, Reproducción y 
Publicación

200.00

Banners, Carrera y evento 2 Unidad 100.00 200.00 S
530804 0000 002 Materiales de Oficina 37.90

Resmas de papel de 75 gr. 5 Resma 4.08 20.40 S S
Archivadores Leizt 8 cm 5 Unidad 2.00 10.00 S S
Notas adhesivas varios tamaños 5 Unidad 1.50 7.50 S S

840104 0000 002

530804 0000 002 Materiales de Oficina 30.40
Resmas de papel de 75 gr. 5 Resma 4.08 20.40 S S

0.00 230.05

*Coordinador/a de la 
Carrera
*Comisiòn de Evaluaciòn 
Acreditacion de la Carrera

*Coordinador/a de la 
Carrera
*Comisiòn de Evaluaciòn 
Acreditacion de la Carrera

0.00 522.05

*Coordinador/a de la 
Carrera
*Comisiòn de Evaluaciòn 
Acreditacion de la Carrera

0.00 26.32

0.00 48.96
*Coordinador/a de la 
Carrera
*Comisiòn de Evaluaciòn 

0.00 37.9

* Coordinador/a de la 
Carrera
* Coordinador de 
Vinculación de la Carrera de  
 Administración

* Coordinador/a de la 
Carrera
*Comisiòn de  Carrera

0.00 227.32

 -Colectivo de  Pasantías 



POA PAC 2016 Ajustado
Unidad Académica de Ciencias Empresariales

59

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE
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(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)
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(Fuente 3)
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N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
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OEI 2
N° 4

 “Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

Seguimiento  y verificación de 
pasantías y practicas pre 
profesionales

Pasantías y prácticas 
pre profesionales 
aprobadas

OEI 2
N° 4

 “Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

Implementación de oficinas de 
carrera  de Comercio 
Intenacional

Renovar el mobiliario 
de la Carrera. 
Instalaciones elèctricas  
adecuadas para el uso 
de computadoras.

N° de Bienes 
implementados /  N° 

de Bienes 
planificados 

50% 50%

Informe  final de  pasantías 
aprobado.

0.00 30.40 0.00

con pasantías 
realizadas / Nº de 
estudiantes 
planificados en un 
perìodo

100% 100% 24 24

 -Verificar las funciones asignadas 
por el tutor empresarial.
 -Verificar la asistencia del pasante.
-Verificar los informes 
presentados por los tutores y el 
pasante.

N° Bienes que 
pasaron revisiòn de 
mantenimiento

14 24
 - Gestionar reparación y 
mantenimiento de los bienes.
 - Supervisar el trabajo.

0.00

OEI 2
N° 4

 “Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

 Mantenimiento y reparación 
de bienes de Carrera  
Comercio Intenacional.

Equipo informàtico, 
acondicionadores de 
aire con revisiones por 
mantenimiento.

24 24

Gestionar la adquisiciòn de bienes 
muebles. Gestionar la 
implementación de intalaciones, 
puntos para conectar equipos.

1.- Oficios al Decano
2.- Actas de entrega - 
Recepción de bienes 
muebles  adquiridos

0.00 3356.04

0.00

OEI 2     Nº4

 “Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 
académica”

Organizar Congreso de 
Comercio Internacional:  La  
Internacionalizaciòn de  
Empresas. Una aproximaciòn 
a la experiencia  Ecuatorianas, 
dirigido a la comunidad 
universitaria y sociedad. 

Fortalecimiento de la 
imagen  de la Carrera 
Comercio Internacional 
a partir de  la difusiòn y 
ejecuciòn de un 
Congreso Internacional 
que capta el interès de 
la comunidad 
acadèmica y 
empresarial.

24

 - Planificar charlas de 
capacitación.
 -Realizar una evaluación 
diagnostica.

1.- Proyecto de capacitación
2.- Pruebas diagnosticas
3.- Registro de estudiantes 
capacitados

0.00 20.40
OEI 2
N° 4

 “Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y 
obtener la más alta categorización 

 Capacitación a estudiantes 
para proceso de acreditación

Estudiantes del último 
año capacitados para 
pruebas del CEAACES

N° de estudiantes 
del ùltimo año 
capacitados  / N° 
Total de estudiantes 

1

1.- Bienes reparados
2.- Fotos de bienes reparados

0.00 400.00 0.00

1.- Resolución Consejo 
Directivo
2.- Registro de control de 
asistencia
3.- Informe de ejecuciòn                                                                               
                                                                      
               4.- Pubicaciones de 
prensa

3000.00 2925.40 0.00
N° de congresos 
realizados

1 24 24

  -Planificar y gestionar la 
aprobación del Congreso de 
Comercio internacional                                            
                      -Planificar y organizar 
temàticas, invitaciones, aspectos 
logìsticos, recursos.
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OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

Archivadores Leizt 8 cm 5 Unidad 2.00 10.00 S

530805 0000 002 Materiales de Aseo 210.04
Papel higènico 97 Unidad 0.75 72.75 S S S
Desinfectante 24 Litro 1.80 43.20 S S S
Cloro 24 Litro 1.00 24.00 S S S
Aromatizante 12 Unidad 2.00 24.00 S S S
Trapeador 3 Unidad 9.03 27.09 S S S
Escoba 2 Unidad 5.00 10.00 S S S
Esponjas 6 Unidad 1.50 9.00 S S S

531403 0000 002 Mobiliarios 289.00
Tablero corcho de pared 2 Unidad 65.00 130.00 S
Pizarra acrìlica con ruedas 1 Unidad 99.00 99.00 S
Papelera metàlica dos pisos 1 Unidad 60.00 60.00 S

531407 0000 002
Equipos, Sistemas y Paquetes 
Informáticos

337.00

UPS 2 Unidad 99.00 198.00 S
Pen driver 16 GB 4 Unidad 10.00 40.00 S
Disco duro externo de 1TB 1 Unidad 99.00 99.00 S

840103 0000 002 Mobiliarios 620.00
Repisas metàlicas 2 Unidad 200.00 400.00 S
Sillas 2 Unidad 110.00 220.00 S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 900.00
Proyector Epson 3000 lumines 1 Unidad 900.00 900.00 S

840107 0000 002
Equipos, Sistemas y Paquetes 
Informáticos

1000.00

Softwarwe Comercio Internacional 1 Unidad 850.00 1000.00 S
530404 0000 002 Maquinarias y Equipos 400.00

Mantenimiento de equipos (aires 
acondicionados, copiadoras)

4 Unidad 50.00 200.00 S

Actualización de Computadores 2 Unidad 100.00 200.00

530804 0000 002 Materiales de Oficina 20.40
Resmas de papel de 75 gr. 5 Resma 4.08 20.40 S

530204 0000 002
Edición, Impresión, Reproducción y 
Publicación

600.00

Carteles de  evento 40 Unidad 10.00 400.00 S
Banners, Carrera y evento 2 Unidad 100.00 200.00 S

530302 0000 002 Pasajes al Exterior 1000.00
Pasajes al Exterior 2 Unidad 500.00 1000.00 S

530303 0000 002 Viáticos y Subsistencias en el Interior 600.00
Viáticos y Subsistencias en el Interior 4 Unidad 150.00 600.00 S S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 20.40
Resmas de papel de 75 gr. 5 Resma 4.08 20.40 S

530307 0000 002 Gastos para Atención de Delegados 705.00
Hospedaje y alimentaciòn de facilitadores 
invitados

3 Unidad 235.00 705.00 S

530603 0000 001 Servicio de Capacitación 3000.00

Pago a docentes contratados con facturas 2 Unidad 1500.00 3000.00 S

 -Colectivo de  Pasantías 
asignado para la Carrera
 -Comisión de Evaluaciòn  
de la Carrera

0.00 30.4

0.00 3356.04
*Coordinador/a Carrera 
Comercio Internacional

0.00 20.40

 - Colectivo de  Educación 
Continua  asignado a la 
carrera
 -  Comisión de Evaluaciòn y 

*Coordinador/a Carrera 
Comercio Internacional

0.00 400.00

* Coordinador/a de la 
Carrera. 
* Comisiòn de Evaluaciòn 
Acreditacion de la Carrera
*Comisiòn de Carrera.

Organización de un 
Congreso Internacional 
con la asignación de la 
partida presupuestaria 
840104 0000 002 
(Máquinaria y Equipos) 
por el valor de USD$ 
5.925,40

0.00 5925.4
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RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)
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N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

USD $ 1,500.00 5,240.00 0.00
USD $ 3,000.00 2,925.40 0.00

OEI 5
N° 1

 “Capacitar a los profesores en el 
ejercicio de la docencia, la 
investigación formativa y la 
generación de textos y libros”

Coordinar la ejecución 
de 8 jornadas de 
capacitación (2 por año) 
al 100% de docentes, en 
docencia universitaria y 
en el área del 
conocimiento donde 
desarrolla su cátedra

Organizar y realizar  cursos   
de actualización   y 
perfeccionamiento de 
docentes de la carrera 

Cursos de actualizaciòn 
docente con 
expedidicòn de   
certificados   de 
aprobación, los cuales  
pueden ser r utilizados 
para acreditar el 
cumplimiento   de   los 

Nº cursos ejecutados 1 1

N° de profesores 
evaluados / N° de 
profesores de  
carrera Comercio 
Internaciaonl

26 26 24 24

 -Establecer fechas de 
evaluaciones.
 - Comunicar las fechas de 
evaluación a los docentes.
 -Imprimir las evaluaciones por 
pares.
 - Desarrollar el Informe final de 
las evaluaciones a docentes.

0.00

OEI 6
N° 1

Ejecutar de manera periódica la 
evaluación integral de los 
profesores

Coordinar la ejecución 
de 4 eventos de 
evaluación de 
desempeño docente (1 
por año) al 100% de 
docentes, identificando 
las necesidades de 
capacitación

 Evaluación a Docentes 
(autoevaluación, evaluación 
por parte de los estudiantes, 
evaluación por pares, 
heteroevaluación)

Docentes de la carrera 
evaluados por los 
alumnos, por pares, por 
si mismos y por la 
autoridad competente

24 24

  -Planificar y gestionar la 
aprobación del Curso de 

Actualizaciòn Docente para  
Comercio internacional           -

Planificar y organizar temàticas, 
invitaciones a facilitadores, 

aspectos logìsticos, recursos.

1.- Aprobaciòn de Condejo 
Directivo

2.- Proyecto de capacitación
3.- Registro de docentes 

capacitados
4.- Informe de resultados

1500.00 300.00

0.00

OEI 10  Mejorar la gestión institucional Atenciòn al usuario

Atendidos usuario 
estudiantes egresados, 
docentes, pùbico en 
general respecto a la 

24
Diseñar el  POA - PAC 2017  de la 
Carrera Comercio Internacional.

 -Oficio  (recibido de 
Decanato)de entrega del 
POA                          - PAC de 

0.00 8.16OEI 10  Mejorar la gestión institucional Gestión Administrativa
POA de la carrera 
elaborado y entregado 
a  Decanato.

Nùmero de 
Documento POA

1

1.- Evaluaciones
2.- Informes
3.- Registro de 
entrega/recepciòn de 
evalauciòn por pares                                       
                       4.- Registro 
recepciòn autoevaluaciòn 
docente

0.00 16.32 0.00

24 24
1.- Realizar informes mensuales 
del proceso de seguimiento a 
graduados.   

OEI 2
N° 4

“Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala 
y obtener la más alta 
categorización académica”

Mejorar en un 40% la 
eficiencia terminal de 
graduación-titulación 
de los estudiantes 
tanto en Pregrado 
como Posgrado

Asegurar la concordancia 
entre resultados del 
aprendizaje y el perfil de 
egreso

Tasa de estudiantes 
graduados en la 
carrera.

SUBTOTAL POA 2016: CARRERA DE COMERCIO INTERNACIONAL
Valores obtenidos de la cuenta 840104 0000 002 (Maquinarias y equipos)

 1.- Solicitudes recibidas              
    2.- Certificados emitidos

0.00 16.08 0.00
Nº solicitudes 
atendidas/ Nº 
solicitudes recibidas

100% 100% 24 24

 -Constatar informaciòn de 
asistencia a clases del solicitante y 
matrìcula legal.                  -Emitir 
certificaciones de matrìcula legal y 

“Acreditar las carreras y 
Mejorar en un 40% la 

Nro. de avances y 
sylabus de la 
Carrera de 
Economía 

1.- Informes de 
seguimiento a graduados.                        

0.00 645.30 0.00

Nro. de graduados 
en la Carrera de 
Economía 
(ejecución)/ Nro. 
De graduados 
(planificación) en 
la Carrera de 
Economía 2016

50% 50%
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OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

530303 0000 002 Viáticos y Subsistencias en el Interior 300.00
Viáticos y Subsistencias en el Interior 1 Unidad 300.00 300.00 S

530603 0000 001 Servicio de Capacitación 1500.00

Pago a docentes contratados con facturas 3 Unidad 500.00 1500.00 S S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 16.32
Resmas de papel de 75 gr. 4 Resma 4.08 16.32 S S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 8.16
Resmas de papel de 75 gr. 2 Resma 4.08 8.16 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 16.08
Resmas de papel de 75 gr. 4 Resma 4.02 16.08 S S

0.00 6,740.00 USD $ 12,665.40
0.00 5,925.40

530204 0000 002 Edición, Impresión, Reproducción y 100.00
Banner, invitaciones 1 Unidad 100.00 100.00 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 545.30
Resmas de papel de 75 gr. 50 Resma 4.00 200.00 S
Agendas 3 Unidad 4.00 12.00 S
DVD (cd) 20 Unidad 0.50 10.00 S
Esferos color azul 25 Unidad 0.24 6.00 S
Perforadoras 4 Unidad 1.20 4.80 S
Separadores de hojas 50 Paquete 0.80 40.00 S
Grapas 10 Caja 1.50 15.00 S
Lápices 20 Unidad 0.70 14.00 S
Marcadores para pizarra 50 Unidad 0.50 25.00 S
Borrador para pizarra 40 Unidad 0.75 30.00 S
Resaltadores varios colores 10 Unidad 2.00 20.00 S
Notas Adhesivas 10 Paquete 0.25 2.50 S
Sacagrapas 5 Unidad 0.40 2.00 S
Carpetas de cartón 24 Unidad 0.25 6.00 S
Carpetas colgantes 50 Unidad 0.80 40.00 S
Clips Nro. 1,00 mm 15 Caja 0.60 9.00 S
Clips Nro.32 mm 10 Caja 0.90 9.00 S
Archivadores Leizt 8 cm 50 Unidad 2.00 100.00 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 313.50
Resmas de papel de 75 gr. 50 Resma 4.00 200.00 S
Separadores de hojas 70 Paquete 0.80 56.00 S
Marcadores para pizarra 50 Unidad 0.55 27.50 S
Archivadores Leizt 8 cm 15 Unidad 2.00 30.00 S

530805 0000 002 Materiales de Aseo 150.50
Papel higiénico 20 Unidad 4.20 84.00 S
Ambiental 2 Unidad 3.00 6.00 S
Desinfectante 2 Unidad 3.00 6.00 S
Jabon líquida de manos 7 Unidad 3.50 24.50 S
Cloro 5 Litros 6.00 30.00 S

0.00 1800.00

* Colectivo de  Educación 
Continua  asignado a la 
carrera
 * Comisión de Evaluaciòn y 
Acreditaciòn
* Comisiòn de carrera

0.00 8.16 Coordinador/a de la Carrera

* Colectivo de  Educación 
Continua  asignado a la 
carrera
 * Comisión de Evaluaciòn y 
Acreditaciòn
* Comisiòn de carrera

0.00 16.32

Coordinador/a de la Carrera

SUBTOTAL PAC 2016:

0.00 16.08

*Coordinador/a de la 
Carrera de Economía.           
 * Colectivo de Evaluación 
Carrera y Acreditación

0.00 645.30
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1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O
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E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

OEI 2
N° 4

“Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala 
y obtener la más alta 
categorización académica”

Mejorar en un 40% la 
eficiencia terminal de 
graduación-titulación 
de los estudiantes 
tanto en Pregrado 
como Posgrado

Alcanzar excelencia 
académica

Carrera en Proceso de 
Acreditación.

24 24
1.- Realizar infomes mensuales 
del cumplimiento de  los avances 

 académicos del syllabus.. 

1.- Informes de 
cumplimiento de avances 
académicos

0.00 956.00
OEI 2
N° 4

“Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala 
y obtener la más alta 
categorización académica”

Mejorar en un 40% la 
eficiencia terminal de 
graduación-titulación 
de los estudiantes 
tanto en Pregrado 
como Posgrado

Evaluado a través del 
Informe de cumplimiento de 
sylabus

Cumplimiento de 
programación 
académica 

Economía 
ejecutados / Nro. 
de  avances  y 
sylabus de la 
Carrera de 
Economía 
programados  * 
100.

50% 50%

OEI 10 "Mejorar la gestión institucional" Atención al Usuario
Usuarios atendidos  
en el periodo

24 24

1.- Revisión del presupuesto 
ajust ado al POA PAC 
2.- Elaboración y evaluación  
POA-PAC 
3.- Realizar oficio de la entrega 
del POA-PAC 2016 de la Carrera 
de Economía
2.- Realizar oficio de la entrega 

1.- Registro de Oficio 
entregado Elaboración 
POA-PAC 
2.- Registro de oficio 
entregado evaluación POA-
PAC 2016

0.00 524.80OEI 10 "Mejorar la gestión institucional" Gestión Administrativa
POA elaborado y 
entregado a Decanato

POA elaborado (1) 
POA Evaluado (2)

1 2

1.- Informes de la 
Comisión de Evaluación de 
Carrera.

2.-Actas de Reuniones.

0.00 3,404.00 0.00

Nro. de 
indicadores 
cumplidos en la 
Carrera de 
Economía / No de 
indicadores 
programados en el 
período * 100

30% 70% 24

1.- Registros de atención a 
usuarios 

0.00 535.90 0.00
No de usuarios 
atendidos

100 100 24 24

1.- Informar sobre actividades de 
la carrera 
2.- Informar y atender a 
estudiantes, docentes y público 
en general  

CA
R

R
E

R
A

 D
E

 E
CO

N
O

M
ÍA

0.00

24
1.-Realizar informes mensuales 
de cumplimiento  de indicadores.

0.00
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OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

531403 0000 002
Mobiliarios - Bienes de control 
administrativo menores de 100,00

60.00

Papelera de metal con dos bandejas para 
escritotio

2 Unidad 20.00 40.00 S

Regleta cortapicos 5 Unidad 4.00 20.00 S

530807 0000 002
Materiales de Impresión, Fotografía, 
Reproducción y Publicaciones

432.00

Cartucho para Impresora EPSON L555, 
color negro.

12 Unidad 8.00 96.00 S

Cartucho para Impresora EPSON L555, 
color azul.

15 Unidad 8.00 120.00 S

Cartucho para Impresora EPSON L555, 
color amarillo.

15 Unidad 8.00 120.00 S

Cartucho para Impresora EPSON L555, 
color rojo.

12 Unidad 8.00 96.00 S

530301 0000 002 Pasajes al Interior 54.00
Pasajes al Interior 1 Unidad 54.00 54.00 S

530303 0000 002 Viáticos y Subsistencias en el Interior 270.00

Viáticos y Subsistencias en el Interior 1 Unidad 270.00 270.00 S

531404 0000 002 Maquinarias y Equipos 200.00
Guillotina 1 Unidad 76.00 76.00 S
Perforadora semi - industrial 1 Unidad 62.00 62.00 S
Pizarra tiza líquida 1 Unidad 62.00 62.00 S

840103 0000 002
Mobiliarios- Bienes de control 
administrativo mayores de 100,00

1,440.00

Archivador vertical 3 Unidad 120.00 360.00 S
Silla giratoria oficina gerente 1 Unidad 200.00 200.00 S
Estantería de metal 1 Unidad 200.00 200.00 S
Sillas giratoria secretaria 1 Unidad 180.00 180.00 S
Escritorios 2 Unidad 250.00 500.00 S

840107 0000 002
Equipos, Sistemas y Paquetes 
Informáticos

1,440.00

Impresora Multifunción Epson Tinta 
continua

2 Unidad 500.00 1,000.00 S

Paqute informático 2 Unidad 220.00 440.00 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 524.80
Resmas de papel de 75 gr. 90 Resma 4.00 360.00 S
Separadores de hojas 30 Paquete 0.80 24.00 S
Marcadores para pizarra 20 Unidad 0.55 11.00 S
Archivadores Leizt 8 cm 50 Unidad 2.00 100.00 S
Lapices 10 Unidad 0.70 7.00 S
Carpetas plásticas 57 Unidad 0.40 22.80 S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 535.90
Resmas de papel de 75 gr. 70 Resma 4.00 280.00 S
Separadores de hojas 10 Paquete 0.80 8.00 S
Marcadores para pizarra 30 Unidad 0.55 16.50 S
Archivadores Leizt 8 cm 70 Unidad 2.00 140.00 S
Carpetas colgantes 75 Unidad 0.80 60.00 S
Cinta  mástil transparente 6 Unidad 0.70 4.20 S

*Coordinador/a de la 
Carrera de Economía.           
 * Colectivo de Evaluación 
Carrera y Acreditación

*Coordinador/a de la 
Carrera de Economía.           
* Colectivo de Evaluación 

Carrera y Acreditación -
Rediseño Curricular.                                          

0.00 3,404.00

0.00 535.90

0.00 524.80
*Coordinador/a de la 
Carrera de Economía.

0.00 956.00

*Coordinador/a de la 
Carrera de Economía.
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1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)

N
O
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E 
D
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D
EN

CI
A

N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

USD $ 0.00 6,066.00 0.00

OEI 2 N° 4
“Acreditar las carreras y programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y obtener la 
más alta categorización académica”

Mejorar en un 40% la eficiencia 
terminal de graduación-titulación 
de los estudiantes tanto en 
Pregrado como Posgrado

Gestión Administrativa                                              
       Digitar documentos           

Digitar Oficios y 
Resoluciones de  para el 
proceso de titulación

1000 24 24

USD $ 0.00 2,696.00 0.00

en general  

1.- Medios Informáticos 
2.- Informes realizados 0.00 553.00 0.0024 24

Realizar el  informe respectivo para 
los estudiantes en proceso de 
equiparación de las diferentes 
carreras y Universidades

0.00

OEI 2   N° 4
 “Acreditar las carreras y programas que oferta 
la Universidad Técnica de Machala y obtener la 

más alta categorización académica”

Mejorar en un 40% la eficiencia 
terminal de graduación-titulación 

de los estudiantes tanto en 
Pregrado como Posgrado

Facultar legalmente los títulos y grados                                                         
                                                 Elaborar informe 

en Formato A para los incorporados      

Entregar el informe 
respectivo

24 24
Realizar informe para los estudiantes 

en proceso de incorporación
1.- Carpetas

2.- Informes realizados 0.00 109.00OEI 2   N° 4
“Acreditar las carreras y programas que oferta la 

Universidad Técnica de Machala y obtener la 
más alta categorización académica”

Mejorar en un 40% la eficiencia 
terminal de graduación-titulación 

de los estudiantes tanto en 
Pregrado como Posgrado

Facultar legalmente los títulos y grados                                                                                               
                                                                                       

    Elaboración de informe de 
incorporaciones 2016- 2017  

Entregar el informe con su 
respectiva documentación

No. Informes 
realizados

200

SUBTOTAL POA 2016: CARRERA DE ECONOMÍA

200

OEI 2 N° 4
“Acreditar las carreras y programas que oferta la 

Universidad Técnica de Machala y obtener la 
más alta categorización académica”

Mejorar en un 40% la eficiencia 
terminal de graduación-titulación 

de los estudiantes tanto en 
Pregrado como Posgrado

Recepción de oficios, memos y 
documentación de alumnos en proceso de 

incorporación, y elaboración de oficios, 
memos, informes de equiparaciones, 

homologaciones y graduados.

Entregar en forma inmediata 
los respectivos documentos 
homologación, equiparación 

y graduación

No. Oficios, informes 
de los diferentes 

pedidos
300 300

1.- Carpetas
2.- Informes realizados 0.00 0.00 0.00No. de formatos A 

para incorporarse
50 50 24 24

Realizar el informe a los estudiantes 
incorporados que en el transcurso de 

su carrera equipararon materias

Numero de informes 
de equiparaciones

200 200

0.00

Realizar oficios y resoluciones
1.- Oficios

2.- Resoluciones 0.00 54.00 0.00

24 24

* Recibir y digitar, oficios, memos.
* Brindar atención al cliente.

* Digitar y proceder a la revisión de 
carpetas e informes.

1.- Oficio, recibidos y enviados
2.- Documentación de alumnos 0.00 1,710.00

0.00 54.00 0.00200 200 24 24
Elaborar actas de aprobación de los 

proyectos de titulación

Actas de aprobación 
elaboradas      Listado de 

personas con la aprobación del 
trabajo de titulación             

OEI 2   N° 4
“Acreditar las carreras y programas que oferta la 

Universidad Técnica de Machala y obtener la 
más alta categorización académica”

Mejorar en un 40% la eficiencia 
terminal de graduación-titulación 

de los estudiantes tanto en 
Pregrado como Posgrado

Facultar legalmente los títulos y grados                                                                           
                                                                   

Elaboración de actas de la aprobación de  
los trabajos de titulación

Elaborar actas de aprobación 
para el trabajo  titulación 

N° de actas elaboradas 
de aprobación de los 
trabajos de titulación

2000 1500 24 24
Digitar e Imprimir istado de 

estudiantes legalmente matriculado
Listado de estudiantes          
Hoja de vida del estudianteOEI 2   N° 1 

“Acreditar las carreras y programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y obtener la 

más alta categorización académica”

Gestionar la aplicación del 
Reglamento de Régimen 

Académico de la UTMACH, 
considerando la movilidad 

estudiantil, inclusión y atención a 

Estudiantes legalmente matriculados                                                                                            
                                                                               

Digitar certificados de matricula

Listado de estudiantes 
matriculados en sus 
respectivos paralelos

Numero de 
estudiantes 
matriculados 

24
Digitar e imprimir Certificación de 

estar matriculado
1.- Hojas de registros 0.00 54.00 0.00OEI 2   N° 1 

“Acreditar las carreras y programas que oferta la 
Universidad Técnica de Machala y obtener la 

más alta categorización académica”

Gestionar la aplicación del 
Reglamento de Régimen 

Académico de la UTMACH, 
considerando la movilidad 

estudiantil, inclusión y atención a 

Contar con estudiantes legalmente 
matriculados                                                        

Digitar certificados de matricula

Digitar certificados para 
optimizar el proceso de 

matriculación 

N° de certificados de 
matricula ejecutados

50 50 24

OEI 2 N° 1
“Acreditar las carreras y programas que oferta la 

Universidad Técnica de Machala y obtener la 
más alta categorización académica”

Gestionar la aplicación del 
Reglamento de Régimen 

Académico de la UTMACH, 
considerando la movilidad 

estudiantil, inclusión y atención a 

Imprimir  informes Estadísticos

Informe estadistico de 
estudiantes legalmente 

matriculados por sección y 
carreras

Informes estadisticos 
impresos

24 Elaborar actas de calificaciones Actas de calificaciones 0.00 54.00 0.00OEI 2 N° 1
“Acreditar las carreras y programas que oferta la 

Universidad Técnica de Machala y obtener la 
más alta categorización académica”

Gestionar la aplicación del 
Reglamento de Régimen 

Académico de la UTMACH, 
considerando la movilidad 

estudiantil, inclusión y atención a 

Estudiantes legalmente matriculados                                                                                                          
                                                                                             
          Actas individuales de calificación de 

Malla antigua

Actas de calificaciones 
individuales de malla antigua

Numero de 
estudiantes  

matriculados de malla 
antigua

100 100 24

0.00 54.00 0.00

SUBTOTAL POA 2016: MOVILIDAD ESTUDIANTIL 

0.00 54.00 0.003 3 24 24 Imprimir los informes estadisticos Informes impresos
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OEI 2   N° 1 
“Acreditar las carreras y programas que oferta 
la Universidad Técnica de Machala y obtener 
la más alta categorización académica”

Gestionar la aplicación del 
Reglamento de Régimen 
Académico de la UTMACH, 
considerando la movilidad 
estudiantil, inclusión y atención 
a la diversidad

Contar con estudiantes legalmente 
matriculados Elaboración de informes de 
equiparaciones 2016- 2017 

Ubicar a los estudiantes en 
el nivel que le corresponde 
de acuerdo a la malla 
vigente
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OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

Tijeras 4 Unidad 0.80 3.20 S
Grapadora 3 Unidad 8.00 24.00 S

0.00 6,066.00 USD $ 6,066.00
530804 0000 002 Materiales de Oficina 544.00

papel 75g 80 Resmas 4.50 360.00 S S S
Grapas 2 Cajas 1.50 3.00 S S S
Esferográficos 1 Cajas 3.60 3.60
LETZ 50 Unidad 3.50 175.00 S S S
Clip N° 1.00 mm 2 Cajas 0.60 1.20 S S S
Clip N° 32 mm 2 Cajas 0.60 1.20 S S S

530805 0000 002 Materiales de Aseo 9.00

530804 0000 002 Materiales de Oficina 9.00 s s s
papel 75g 2 Resmas 4.50 9.00 s s s

530807 0000 002 Materiales de Impresión, Fotografía, 
Reproducción y Publicaciones

100.00

Botellas de tinta a color para impresora 
EPSON L555

4 Unidad 25.00 100.00 S S S

840107 0000 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 1,600.00
Impresora y copiadora laser 1 Unidad 1,000.00 1,000.00 S S S
Toner para copiadora 2 300 600

530804 0000 002 Materiales de Oficina 110.00
papel 75g 12 Resmas 4.50 54.00 s s s
LETZ 16 Unidad 3.50 56.00 s s s

530804 0000 002 Materiales de Oficina 54.00

papel 75g 12 Resmas 4.50 54.00 s s s

530804 0000 002 Materiales de Oficina 54.00
papel 75g 12 Resmas 4.50 54.00 s s s

530804 0000 002 Materiales de Oficina 54.00
papel 75g 12 Resmas 4.50 54.00 s s s

530804 0000 002 Materiales de Oficina 54.00
papel 75g 12 Resmas 4.50 54.00 s s s

530804 0000 002 Materiales de Oficina 54.00
papel 75g 12 Resmas 4.50 54.00 s s s

530804 0000 002 Materiales de Oficina 54.00
papel 75g 12 Resmas 4.50 54.00 s s s

0.00 2,696.00 USD $ 2,696.00

3.00 9.00 S

0.00 553.00

0.00 109.00

Analista de la unidad de 
movilidad estudiantil           

Jefe de la unidad de 
matricula, movilidad 

estudiantil y graduación

S S

SUBTOTAL PAC 2016:

Analista de la unidad de 
movilidad estudiantil        
Jefe de la unidad de 
matricula, movilidad 
estudiantil y graduación

Papel higiénico en rollos continuos 3 Rollos

Analista de la unidad de 
movilidad estudiantil                   

     Jefe de la unidad de 
matricula, movilidad 

0.00 0.00

0.00 1,710.00

Analista de la unidad de 
movilidad estudiantil           

Jefe de la unidad de 
matricula, movilidad 

estudiantil y graduación

0.00 54.00

Analistas de la unidad de 
movilidad estudiantil            

Jefe de la unidad de 
matricula, movilidad 

0.00 54.00

Analistas de la unidad de 
movilidad estudiantil            

Jefe de la unidad de 
matricula, movilidad 

estudiantil y graduación 

0.00 54.00

Analistas de la unidad de 
movilidad estudiantil             

Jefe de la unidad de 
matricula, movilidad 

0.00 54.00

Analistas de la unidad de 
movilidad estudiantil           

Jefe de la unidad de 
matricula, movilidad 

0.00 54.00

Analistas de la unidad de 
movilidad estudiantil               

 Jefe de la unidad de 
matricula, movilidad 

SUBTOTAL PAC 2016:

0.00 54.00

Analistas de la unidad de 
movilidad estudiantil                     

       Jefe de la unidad de 
matricula, movilidad 
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2 
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(Jl-Dic)

1 
SEMESTRE

(En-Jn)

2 
SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)
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N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
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OEI  10 Mejorar la gestion Institucional Atencion al publico

Brindar información 
general  referente  con 
horarios de clases de 
computacion , 
profesores y cursos que 
se van a realizar

0.00OEI  10 Mejorar la gestion Institucional
Mantenimiento de equipo de 
computacion

Equipos en buen estado 
y Funcionando

Numero de equipos 
en mantenimiento

50% 50%

Registro   de tenciòn al 
usuario 

105.00 966.00 0.00
Numero de personas 
atendidas

50% 50 22 22

* Informar a estudiantes y 
egresados sobre cuáles son los 
horarios de clases de cursos de 
computación
* Informar  de varios temas a 
estudiantes, docentes y público en 
general.

22 22

* Formatear , limpeza interior  de 
los equipo de computo y cheque 
de cables de internent
* Limpiar y cuidar las Salas de 
Cómputo

Registro de equipos 
reparados

0.00 345.00
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OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

530204  0000 002
Edicion Impresión Reproduccion y 
Publicaciones

30.00

Publicaciones 6 Unidad 5.00 30.00

530218  0000 002
Publicidad y Propaganda en Medios de 
Comunicación Masiva

12.00

Periodicos 40 Unidad 0.30 12.00
530301  0000 002 Pasajes al Interior 18.00

Señinario 1 18.00 18.00
530302  0000 002 Pasaje al Exterior 18.00

Delegaciones 1 18.00 18.00
530303  0000 002 Viajes y Subsistencias en el interior 90.00 90.00
530303  0000 002 Viajes y Subsistencias en el Exterior 18.00 18.00

530402  0000 001
Mantenimiento Edificios, Locales y 
Residencias

105.00

Mantenimiento de puertas 2 unidad 52.50 105.00

530402  0000 002
Mantenimiento Edificios, Locales y 
Residencias

120.00

Mantenimiento de puertas 2 Unida 60.00 120.00
530403  0000 002 Mobiliarios Mantenimiento 15.00

Mantenimiento de Mobiliario 1 Unidad 15.00 15.00

530404  0000 002 Maquinarias y Equipos Mantenimiento 150.00

Aires Acondicionados 2 Unidad 75.00 150.00
530804  0000 002 Materiales e Oficina 150.00

Resmas de papel de 75 gr. A4 10 Resma 4.00 40.00
Cintas masking tape 3 Unidad 2.00 6.00
Marcadores de pizarra 4 Unidad 1.00 4.00
 CD - RW 100 Unidad 1.00 100.00

530805 0000 002 Materiales de Aseo 90.00
Desinfectante ambiental 5 Galones 6.00 30.00
Tachos para basura 4 unidad 15.00 60.00

530807 0000 002
Materiales de Impresión, Fotografía, 
Reproducción y Publicaciones

255.00

Cartucho HP photosmart 564 color yellow 4 Unidad 16.75 67.00 S

Cartucho HP photosmart 564 color negro 4 Unidad 17.00 68.00 S

Cartucho HP photosmart 564 color 
magneta

4 Unidad 15.00 60.00 S

Cartucho HP photosmart 564 color Cian 4 Unidad 15.00 60.00 S

530811 0000 002
Materiales de Construccion, Electricos 
Plomeria Y carpinteria

120.00

Focos 10 Unidad 12.00 120.00
530813 0000 002 Repuestos y Accesorios 105.00

 Disco Duro Interno 2 Unidad 52.50 105.00

531404 0000 002 Maquinarias y Equipos 60.00
Sacapuntas Electronico 1 Unidad 60.00 60.00 S

531407 0000 002
Equipos, Sistemas y Paquetes 
Informáticos

60.00 S

UPS 1 Unidad 60.00 60.00
531411 0000 002 Partes y Repuestos 6.00

Conectores Rj45 12 Unidad 0.50 6.00

0.00 345.00
* Administrador de 
Laboratorio
*Asistente Administrativo  

* Administrador de 
Laboratorio
*Asistente Administrativo  

 0.00 1,071.00
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RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)
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N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

USD $ 105.00 1,917.00 0.00

Registro de asistencia a los 
docentes y estudiantes

0.00 486.00 0.00
Numero de paralelos 

atendidos 
50 50 22 22 Realizar clases interactivasOEI  10 Mejorar la gestion Institucional

Desarrollo de actividades  
academicas semestral

Desarrollo de clases con 
la aplicación de 

diferentes programas

0.00

SUBTOTAL POA 2016: LABORATORIOS DE COMPUTACIÓN 

22 22
Dar apoyo académico a los 
docentes  con proyectores y 
equipo de computo

Registro de asistencia de 
docentes y estuidiantes

0.00 120.00

0.00

OEI  10 Mejorar la gestion Institucional Apoyo Academico al docente
Brindar conocimientos 
al estudiante

Numero de apoyo 
academico brindado

50 50

OEI 1
N°2

Lograr la acreditación institucional 
y obtener la mas alta 

categorización académica

Implementar un 
sistema integrado de 
bibliotecas utilizando 

software para su 
mejoramiento, 

incrementando el 
número de títulos de 

libros y redes virtuales, 
ampliando los espacios, 

número de usuarios, 
capacitando al personal 
en Sistemas de Gestión 

de Bibliotecas y sus 
aplicaciones.

Clasificación y Catalogación 
del fondo bibliográfico al 

sistema integrado de gestión 
de Bibliotecas PMB

Catálogo electrónico en 
funcionamiento con 

100% de libros 
catalogados

Verificación y 
consulta en el 

catálogo de libros  
del sistema PMB.

50% 50%

Informe de asistencia a las 
reuniones de trabajo y 

avances del informe.
0.00 855.00 0.00

Porcentaje de 
concordancia  entre 
la bibliografía de los 

programas de 
estudio y los libros 

existentes en 
Biblioteca.

100% 24

Convocatoria a reunión de trabajo 
con los coordinadores de carreras 

para realizar el análisis de 
colecciones según los planes de 

estudio.

OEI 1
N°1

Lograr la acreditación institucional 
y obtener la mas alta 

categorización académica

Conocer el promedio de 
año, y pertinencia de 

los libros entre el fondo 
bibliográfico y la 

bibliografía de los 
planes de estudio.

Estudio de colecciones 

Informe cuantitativo 
sobre la concordancia 

entre los planes de 
estudio y la bibliografía 

existente en el fondo 
bibliográfico.

OEI 1
N°3

Libro de registro diario, 
papeletas de préstamo e 

internet.
105.00 277.00 0.00

Estadísticas de 
usuarios atendidos 

50% 50% 24 24

*Realizar préstamos de 
documentos                      *Ayudar a 

los usuarios en la búsqueda y 
recuperación de libros                                      

              *Recibir soicitudes y 
entregar certificados de no 

adeudar a la biblioteca de la 
facultad  *Estadísticas mensuales 

de uso de la biblioteca.

Lograr la acreditación institucional 
y obtener la mas alta 

categorización académica

Atender a 10000 
usuarios con calidad y 
eficiencia  en el 2016

Atención a Usuarios

Número de usuarios 
atendidos y préstamos 

realizados con 
satisfacción

24 24

Solicitar estudiantes que brinden  
apoyo y capacitarlos para la 

catalogación del fondo 
bibliográfico 

Estadísticas de usuarios que 
realizan búsqueda en el 

catálogo electrónico
0.00 242.00

0.0024

Elaboración del modelo de 
encuesta para socializarla con las 

autoridades académicas de la 
facultad y posteriormente 

Informe de resultados de la 
encuesta 

0.00 120.00OEI 1    N°4
Lograr la acreditación institucional 

y obtener la mas alta 
categorización académica

Conocer la opinión que 
tienen los usuarios 

sobre los servicios que 
Encuesta de safacción a los 

usuarios

Mejorar del servicio 
que actualmente se 

brinda en Biblioteca, a 
partir de las opiniones y 

100%
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(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

840107 0000 002 Euipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 480.00

Impresora L355 Epson + Sist Tinta 1 Unidad 480.00 480.00

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 120.00
Switch 24 Puertos 1 Unidad 120.00 120.00 S

S
S

0.00 2,022.00 2,022.00
530807 0000 002

Materiales de Impresión, Fotografía, 
Reproducción y Publicaciones

255.00

Cartucho Epson L 555 color negro 2 Unidad 42.50 85.00 S
Cartucho Epson L 555 color rojo 2 Unidad 42.50 85.00 S
Cartucho Epson L 555 color amarillo 2 Unidad 42.50 85.00 S

840111 0000 002 Partes y Repuestos 600.00
Compra de repuestos para impresora HP 
Lase Pro 400

1 Unidad 600.00 600.00 S S S

20.00
530804 0000 002 Materiales de Oficina S

Resmas de papel de 75 gr. 5 Resma 4.00 20.00 S
S

531404 0000 002 Maquinarias y Equipos 60.00
Lector de Barras 1 Unidad 60.00 60.00 S S S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos 120.00
Computadora Portatil 1 Unidad 120.00 120.00 S S S

530204 0000 002 Edición, Impresión, Reproducción y 
Publicaciones 30.00

Adquisición de Banners informativo para 
promocionar lo servicios de la Biblioteca

1 Unidad 30.00 30.00

530218 0000 002 Publicidad y Propaganda en Medios de 
Comunicación Masiva 12.00

Publicidad en periodico sobre los 
avances que ha tenido la Biblioteca

1 Unidad 12.00 12.00

530804 0000 002 Materiales de Oficina 22.00
Resmas de papel de 75 gr. 2 Resma 5.00 10.00 S S S
Archivadores Leizt 8 cm 2 Unidad 2.00 4.00 S S S
Notas adhesivas varios tamaños 2 Unidad 3.00 6.00 S S S
Grapas 23/10 2 Unidad 1.00 2.00 S S S

530402 0000 001 Mantenimiento, Edificios, Locales y 
Residencias 105.00

Mantenimiento de Puerta de  baños, 1 Unidad 105.00 105.00 S S S

530402 0000 002 Mantenimiento, Edificios, Locales y 
Residencias 120.00

Mantenimiento de Baños 1 Unidad 120.00 120.00 S S S

530811 0000 002 Materiales para la Construcción, 
Eléctricos, Plomería y Carpintería 120.00

Compra de materiales elèctricos, 
lplomerías 

1 Unidad 120.00 120.00 S S S

530403 0000 002 Mobiliarios-Mantenimiento 15.00
Mantenimiento del mobiliario 1 Unidad 15.00 15.00 S S S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 15.00
Resmas de papel de 75 gr. 3 Resma 5.00 15.00 S S

530813 0000 002 Repuestos y Accesorios 105.00

* Administrador de 
Laboratorio
*Asistente Administrativo  

0.00 486.00

0.00 120.00
* Administrador de 
Laboratorio
*Asistente Administrativo  

0.00 242.00 Bibliotecario de la UACE

Bibliotecario de la UACE0.00 855.00

Bibliotecario de la UACE0.00 382.00

0.00 120.00 Bibliotecario de la UACE
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RECURSOS 
PROPIOS
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RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)
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N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

*Aumento del nivel 
de pertinencia entre 

el fondo 
bibliográfico y los 

planes de estudio.                
          *Suscripción a 

publicaciones 
científicas impresas

50% 50% 24 24
Elaboración del listadode compras   

 obtenido del estudio de 
colecciones

OEI 1    N°4
Lograr la acreditación institucional 

y obtener la mas alta 
categorización académica

Incremento del fondo 
bibliográfico acorde a 
las necesidades de la 

docencia e investigación

Adquisición de bibliografía

Acervo bibliográfico 
actualizado, que 
responda a las 
necesidades 

informativas de los 
usuarios.

facultad y posteriormente 
aprobarla

encuesta 
categorización académica

sobre los servicios que 
brinda la biblioteca.

usuarios partir de las opiniones y 
sugerencias de los 

usuarios.

0.00

OEI 1    N°5
Lograr la acreditación institucional 

y obtener la mas alta 
categorización académica

Aclimatazión y 
Rehubicación de 

muebles del espacio 
físico de la Biblioteca

*Adquisición de un A/C.       
*Adquisición de divisiones 

modulares de oficina.

Biblioteca con óptima 
climatización y 

organizada

24 24

*Realizar las capacitaciones sobre 
el Uso y Acceso a las Bases de 

Datos que componen la Biblioteca 
Virtual de la *UTMACHALA

*Registro de control de las 
capacitaciones realizadas        
*Estadística del acceso a las 
bases de datos.                             
   *Informe final sobre el Uso 

y Acceso a las bases de 
datos.     

0.00 76.00OEI 1    N°4
Lograr la acreditación institucional 

y obtener la mas alta 
categorización académica

Capacitación sobre el 
uso y acceso a las bases 

de datos de la 
Biblioteca Virtual de la 

UTMACHALA.

 Uso y Acceso  a las bases de 
datos que componen la 
Biblioteca Virtual de la 

UTMACHALA

Usuarios capacitados en 
manejo de Bases de 

Datos como 
herramienta para 

fortalecer sus 
conocimientos.

Número de 
capacitaciones 

realizadas
50% 50%

*Facturas de compras .  
*Oficios de solicitud de 

compra de libros.                        
  *Informe de propuesta de 

título de revistas para 
suscripción.

0.00 10,010.00 0.00

OEI 1    N°5
Lograr la acreditación institucional 

y obtener la mas alta 
categorización académica

Capacitación del 
personal de Biblioteca 

de la U.A.C.E

* Listado de instituciones que 
brinden capacitaciones 
especializadas en manejo de 
Bibliotecas                        
*Aprobación del 

Personal de Biblioteca 
capacitado  con 
conocimientos 

pertinentes sobre el 

Satisfacción en los 
usuarios al recibir un 

servicio eficiente y 
50% 50%

Mediante la técnica de 
observación in situ.

0.00 793.00 0.00

Recolección de  
opiniónes a los 

usuarios, sobre la 
aclimatazión de la 

Biblioteca

50% 24

Solicitar a Decanato la compra de 
un A/c Split 36000btu y de un 

Módulo de división de oficina para 
atención al usuarios.

0.0024 24

* Busqueda de instituciones que 
brinden capacitaciones sobre 
temas de interés en el área de 
Biblioteca.                                                     
       * Gestionar con el 
departamento responsable de 

Certificados de asistencia o 
de aprobación a las 

capacitaciones, otorgada por 
la institución promotora del 

0.00 144.00

B
IB
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O
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OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

Compra de repuestos para impresora 
Epson L555

1 Unidad 105.00 105.00

530804 0000 002 Materiales de Oficina 10.00
Resmas de papel de 75 gr. 2 Resma 5.00 10.00 S S S

531409 0000 002 Libros y Colecciones 7,000.00

Libros y Colecciones menores de 100,00 70 Unidad 100.00 7,000.00 S S S

840109 0000 002 Libros y Colecciones 3,000.00

Libros y Colecciones mayores de 100,00 15 Unidad 200.00 3,000.00 S S S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 10.00
Resmas de papel de 75 gr. 2 Resma 5.00 10.00 S S S

531407 0000 002 Equipos, Sistemas y Paquetes 
Informáticos 60.00

Compra de imini mpresora para 
préstamo de libros

1 Unidad 60.00 60.00

531411 0000 002 Partes y Repuestos 6.00
Compra de mini impresoras para 
etiquetas de préstamos de libros

1 Unidad 6.00 6.00

840107 0000 002 Equipos, Sistemas y Paquetes 
Informáticos 480.00

 A/c Split 36000btu 1 Unidad 480.00 480.00 S S

530404 0000 002 Maquinarias y Equipos-Mantenimiento 150.00

Mantenimiento de Aires Acondicionado 1 Unidad 150.00 150.00 S S S

530805 0000 002 Materiales de Aseo 90.00
Papel Higiénico 1 Unidad 12,00 12.00 S S
Desinfectantes 1 Unidad 8.00 8.00 S S
Ambientales 1 Unidad 1.00 1.00 S S
Cloro 1 Unidad 4.00 4.00 S S
Franela 1 Metros 1.50 1.50 S S
Tachos de basura 2 Unidad 8.00 16.00 S S
Funda para basura 50 Unidad 0.15 7.50 S S
Caneca de Cera 1 Unidad 40.00 40.00 S S

530804 0000 002 Materiales de Oficina 73.00
Carpetas folder 3 unidad                           0.45   1.35 S S
Lápiz 2 unidad                           1.00   2.00 S S
Cajas de grapas 2 Cajas                           4.00   8.00 S S
Cajas de clips pequeños 3 Cajas                           3.00   9.00 S S
Cajas de clips mariposa 1 Cajas                           4.50   4.50 S S
Post it y/o banderitas 1 Unidad                           3.00   3.00 S S
Servicio de encuadernación 8 Unidad 3.00 24.00 S S
Corrector tipo boligrafo 2 Unidad 1.00 2.00 S S
Saca Grapas 1 Unidades 0.7 0.70 S S
Estilete 1 Unidad 2.20 2.20 S S
Cinta masking 48 mm 2 Unidad 2.00 4.00 S S
Papelera 1 Unidad 10.00 10.00 S S
Cinta Scott 3 Unidad 0.75 2.25 S S

530301 0000 002 Pasajes al Interior 18.00

Pasajes para capacitación sobre manejo 
de Sistemas de Gestión de Bibliotecas

1 Unidad 18.00 18.00 S S S

530302 0000 002 Pasajes al Exterior 18.00

Pasajes al exterior para capacitaciones 
sobre manejo de Bibliotecas

1 Unidad 18.00 18.00 S S S

0.00 76.00 Bibliotecario de la UACE

Bibliotecario de la UACE0.00 10,010.00

Bibliotecario de la UACE, 
Decanato

0.00 793.00

0.00 144.00

*Bibliotecario de la U.A.C.E.                   
                  *Coordinador 
General de Bibliotecas                        
             *Dirección de 
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RECURSOS 
FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)
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N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

USD $ 105.00 12,517.00 0.00

categorización académica de la U.A.C.E
departamento competente la 
autorización para ejecutar la 
asistencia a las capacitaciones.

manejo  de los 
sercvicios de Biblioteca 

de calidad

CO
M
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S 
- 

IN
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R
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A
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CA

OEI 1 No. 2
 “Lograr la acreditación 

institucional y obtener la más alta 
categorización académica”

Adecuar el ciento por 
ciento de las aulas, 

salas para estudiantes, 
cubículos, oficinas y 

laboratorios a los 
requerimientos de la 
ciencia y la tecnología 
Mantener resultados 

satisfactorios en la 
evaluación de Carreras 

(CEAACES)

Gestión administrativa -  
Incorporación de información  

académica y de vinculación 
con la colectividad

Incorporar a la Base de 
datos de la Página Web  

órdenes de gestión

SUBTOTAL POA 2016: BIBLIOTECA

departamento responsable de 
autorizar la asistencia a las 
capacitaciones del personal de 
Biblioteca de la U.A.C.E.

la institución promotora del 
evento.

0.0024 24
Brindar soporte técnico a los 

equipos computacionales, 
audiovisuales

Hoja de reporte y control de 
asistencias

0.00

Adecuar el ciento por 
ciento de las aulas, 

salas para estudiantes, 
cubículos, oficinas y 

laboratorios a los 
requerimientos de la 
ciencia y la tecnología 
Mantener resultados 

satisfactorios en la 
evaluación de Carreras 

(CEAACES)

Gestión Administrativa - 
Optimización del ambiente de 

trabajo en el desempeño 
académico

Atender solicitudes de 
mantenimientos a los 
equipos audiovisulaes

No de solicitudes de 
mantenimiento 

ejecutadas 
20 20

Informes, oficios y otras 
disposiciones

0.00 836.00 0.00
No de órdenes de 
gestión ejecutadas 

150 150 24 24

Depurar e incorporar información 
sobre la gestión administrativa, 

académica y de vinculación con la 
colectividad, en la base de datos 

de la Unidad Académica

600.00OEI 1 No. 2
“Lograr la acreditación 

institucional y obtener la más alta 
categorización académica”



POA PAC 2016 Ajustado
Unidad Académica de Ciencias Empresariales

74

N
O

M
BR

E 
D

EP
EN

D
EN

CI
A

CO
M

PU
TO

S 
- 

IN
FO

R
M

A
TI

CA

OTROS
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

530303 0000 002 Viáticos y Subsistencias en el Interior 90.00

Subsistencia en viajes al interior 1 Unidad 90.00 90.00 S S S

530304 0000 002 Viáticos y Subsistencias en el Exterior 18.00

Subsistencia en viajes al iexterior 1 Unidad 18.00 18.00 S S S

0.00 12,622.00 USD $ 12,622.00
530804 0000 002 Materiales de Oficina                                  836.00   

Papel A4 15 Resma 4.08 61.20              S S S
Folders tamaño oficio de 8 cm. Kores 5 Unidad 4.00 20.00              S S S
Cinta masking tape 4 Unidad 1.00 4.00                S S S
Lápices 10 Unidad 1.00 10.00              S S S
Borraddor Blanco 6 Unidad 0.35 2.10                S S S
Borrador Bicolor 6 Unidad 0.50 3.00                S S S
CD-RW 50 Unidad 0.50 25.00              S S S
Carpetas Archivadoras 14 Unidad 8.00 112.00           S S S
CD-R 25 Unidad 0.25 6.25                S S S
DVD-R 25 Unidad 0.75 18.75              S S S
Organizador Espiral De Cables Blanco 
12mm 12 Mts

40 Unidad 8.00 320.00           S S S

Esferográficos color azul 36 Unidad 0.45 16.20              S S S
Cajas de grapas 26/6 2 Unidad 2.00 4.00                S S S
Perforadora 1 Unidad 7.00 7.00                S S S
Engrapadora metálica 1 Unidad 15.00 15.00              S S S
Sacapuntas Metálico 6 Unidad 1.50 9.00                S S S
Cartulina Pliegos 20 Unidad 0.85 17.00              S S S
Pasta mojadedos 5 Unidad 2.50 12.50              S S S
Sobres Manila A4 100 Unidad 0.60 60.00              S S S
Tablero Apoyamanos Plástico A4 2 Unidad 6.00 12.00              S S S
Regla de alumnio 30 cm 1 Unidad 5.00 5.00                S S S
Cinta de empaque transparente de 80yd 10 Unidad 2.50 25.00              S S S
Marcador permanente punta gruesa 10 Unidad 3.50 35.00              S S S
Marcadores permanentes color azul punta fina 10 Unidad 2.50 25.00              S S S
Tijeras 2 unidad 2.50 5.00                S S S
Cortapapel 2 Unidad 3.00 6.00                S S S

S S S

840107 0000 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos                                  600.00   S S S
Computador Portátil 1 Unidad 600.00 600.00           

530807 0000 002 Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y Publicaciones                                  592.00   S S S
TINTA PARA IMPRESORA 17 Unidad 8.00 136.00           S S S
Cintas adhesivas para rotuladoras 12 Unidad 24.00 288.00           S S S
Micro Sd 64 Gb Tarjeta De Memoria 
Clase 10 Incluye Adaptador

4 Unidad 38.50 154.00           S S S

Cartulina Hilo Tamaño A4 35 Unidad 0.20 7.00                S S S
Papel fotgrafico A4 28 Unidad 0.25 7.00                S S S

             *Dirección de 
Talento Humano

SUBTOTAL PAC 2016:

0.00 600.00
Encargado de Cómputos 

Informática

0.00 836.00
Encargado de Cómputos 

Informática
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RECURSOS 
PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 
PREASIGNACIO

NES
(Fuente 3)
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N° OEI OEI METAS PEDI
OBJETIVOS DE 

PROCESOS * / METAS 
OPERATIVAS

RESULTADOS
INDICADOR 

DE 
RESULTADOS

METAS TIEMPO EN 
SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

USD $ 0.00 3,022.00 0.00
USD $ 120,990.00 229,710.01 0.00

Responsable por la UACE: Ing. Oscar Romero
Oficio entrega: Oficio N° UTMach-UACE-DC-629 del 10 de marzo de 2016
Fecha recibido: Lunes, 14 de marzo de 2016

Machala, 17 de marzo de 2016

Dr. Favian Maza Valle
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACIÓN UTMACH

OEI 1 No. 2
“Lograr la acreditación 

institucional y obtener la más alta 
categorización académica”

SUBTOTAL POA 2016: COMPUTOS - INFORMATICA 

TOTAL POA  UACE 2016 AJUSTADO: 

Hoja de reporte y control de 
asistencias

0.00 1,586.00 0.00
No de solicitudes de 

mantenimiento 
ejecutadas 

150 150 24 24

Brindar soporte técnico a los 
equipos computacionales y 

asesoramiento informático al 
personal administrativo y docente

Adecuar el ciento por 
ciento de las aulas, 

salas para estudiantes, 
cubículos, oficinas y 

laboratorios a los 
requerimientos de la 
ciencia y la tecnología 
Mantener resultados 

satisfactorios en la 
evaluación de Carreras 

(CEAACES)

Gestión Administrativa - 
Mantenimiento y reparación 

de equipos de computación de 
las diferentes áreas de la 

unidad académica de ciencias 
empresariales

Atender solicitudes de 
mantenimiento de 

equipos
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(Donaciones o 
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CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / 
DETALLE DEL PRODUCTO 

(Descripción de la contratación)

CANTIDA
D ANUAL

Unidad 
(metros, 

litros etc.)

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)

POR 
PRODUCTO

TOTAL POR 
PARTIDA

CUATRIME
STRE 1

CUATRIME
STRE 2

CUATRIME
STRE 3

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES

(Marcar con una S en el 
cuatrimestre que va a contratar)

OBSERVACIONESTOTAL 
PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

530805 0000 002 Materiales de Aseo                                  269.00   S S S
Desinfectante ambiental 4 Galones 4.50 18.00              S S S
Cloro 6 Galones 3.00 18.00              S S S
Cera para piso 1 Galones 6.00 6.00                S S S
Insecticidas Spray 5 Unidad 5.00 25.00              S S S
Tacho de Basura 1 Unidad 16.00 16.00              S S S
Escoba 2 Unidad 3.50 7.00                S S S
Trapeador 3 Unidad 4.00 12.00              S S S
Recogedor de basura 1 Unidad 2.00 2.00                S S S
Franela 10 Metros 2.50 25.00              S S S
Papel Higienioo rollo * 300 mtrs 5 Unidad 4.00 20.00              S S S
Ambiental en spray 10 Unidad 3.00 30.00              S S S
Ambiental eléctrico con dispensador 5 Unidad 4.00 20.00              S S S
Jabón liquido 10 Unidad 5.00 50.00              S S S
Dispensador de jabón 1 Unidad 10.00 10.00              S S S
Fundas de basura * 10 10 Unidad 1.00 10.00              S S S

840104 0000 002 Maquinarias y Equipos                                  300.00   
Mini Proyector Acer C120 Led. Entrada Usb Wvg, 180 G 1 Unidad 300.00 300.00           S S S

S S S
840103 0000 002 Mobiliarios                                  425.00   

Archivadores Metalicos De 4 Gavetas 1 Unidad 425.00 425.00           S S S

0.00 3,022.00 USD $ 3,022.00
0.00 350,700.00 USD $ 350,700.00

SUBTOTAL PAC 2016:

TOTAL PAC UACE 2016 AJUSTADO:

0.00 1,586.00
Encargado de Cómputos 

Informática


