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De mi consideracion:

Por medio del presente, notifico a ustedes con el contenido de la Resolucion Nro.
110/2017, adoptada por Consejo Universitario de la Universidad Técnica de
Machala, en sesién ordinaria de marzo 23 de 2017; los anexos sirvase descargarlo
de su correo electrénico.

Atentamente,

Ll/a castillo
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E MACHALA

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 110/2017

CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, en su articulo 24,
deberes y atribuciones del Consejo Universitario, establece:

“

e) Aprobar el plan estratégico institucional, los planes plurianuales, operativos, de
investigacion, econémicos y administrativos de la Universidad, asi como los remitidos por
cada Unidad Académica;”

Que, el Reglamento de Evaluacién Interna de la Universidad Técnica de
Machala, dispone:

“Articulo 4.- De la Direccion.-La mision de la Direccidon de Evaluacién Interna y Gestion de la
Calidad es Planificar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de evaluacion institucional,
evaluacion de programas, evaluacion de carreras y los procesos de gestion de calidad de la
UTMACH, con amplia participaciéon de sus integrantes, en concordancia con las politicas y
disposiciones emanadas del CEAACES de la propia Institucion.”

Que, el Reglamento Organico de Gestién Organizacional de Procesos en sus
articulos 12 y 25 dispone las atribuciones de la Direccién de Planificacion
como: "Dirigir el proceso de elaboracion del Informe Anual de Rendicion de
Cuentas, en coordinacién con las demas dependencias de la Institucion"

Que, con oficio N° UTMACH-DEPLAN-2017-101-OF, receptado del 13 de
marzo de 2017 la Ing. Verénica Ayala, Directora de Planificacion de la
UTMACH, pone a consideracion y aprobacién de Consejo Universitario el
Procedimiento para la Ejecucioén de las Fases del Proceso de Rendicion Anual
de Cuentas en virtud de que en el marco del proceso de Rendicion de
Cuentas ha sido delegada por la maxima autoridad como Coordinadora
General de la Comision de Consolidacion del Informe de Rendicion Anual de
Cuentas mediante oficio No.UTMACH-R-2017-0026-OF de fecha 5 de Enero
del 2017, por lo que le compete velar por el cumplimiento de todas las fases
del proceso en mencion, el cual segun la Resolucion Nro. PLE-CPCCS-449-
28-12-2016; consta de cuatro fases, mismas que para las Instituciones de
Educacién Superior, tiene como plazo maximo hasta Mayo de 2017,
de acuerdo al Articulo 2 de dicha resolucion.

Este procedimiento tiene como alcance a todas las dependencias

acadéemicas y administrativas que conforman la comunidad universitaria, de

acuerdo a la aplicacion y respeto de la Constitucion de la Republica del NL
v
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Ecuador (CRE), Ley Organica de Educacion Superior (LOES), Ley Organica
de Participacion Ciudadana (LOPC), Codigo Organico de Planificacién y
Finanzas Publicas (COPFP), Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LOTAIP) y el Modelo de Evaluacién Institucional emitido
por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
(CEEACES).

Que, una vez analizado el planteamiento de Direccién de Evaluacion Interna,
por unanimidad,

RESUELVE:
ARTICULO UNICO.- ACOGER LA PETICION DE LA DIRECCION DE
PLANIFICACION DESCRITA EN EL CUARTO CONSIDERANDO DE LA

PRESENTE RESOLUCION, Y APROBAR EL  SIGUIENTE
PROCEDIMIENTO:

. PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DE LAS FASES DEL
PROCESO DE RENDICION ANUAL DE CUENTAS

DISPOSICION GENERAL.

PRIMERA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de
Planificacion.

SEGUNDA.- Notificar la presente resolucion al Rectorado de la UTMACH.

TERCERA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Evaluacion
Interna y Gestion de la Calidad.

Dra. Leonor lllescas Zea,
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada
en marzo 23 de 2017

Machala, marzo 24 de 2017

~ "/]
- <A,

Dra. Leonor lllescas “Esp.
NERAL UTMACH

SECRETAR
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PROCEDIMIENTO PARA LA E\.IIECUCI(JN DE LAS FASES DEL PROCESO DE
RENDICION ANUAL DE CUENTAS

1. PROPOSITO

Este documento proporciona orientacién sobre como llevar a cabo las fases de ejecucion
obligatoria por parte de la Universidad, respecto del proceso de rendicion de cuentas.

2. ALCANCE

Este procedimiento tiene como alcance a todas las dependencias académicas y
administrativas que conforman la comunidad universitaria, de acuerdo a la aplicacién y
respeto de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE), Ley Organica de Educacién
Superior (LOES), Ley Organica de Participacién Ciudadana (LOPC), Codigo Organico de
Planificaciéon y Finanzas Publicas (COPFP), Ley Organica de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica (LOTAIP) y el Modelo de Evaluacion Institucional emitido por el
Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad (CEEACES).

3. DEFINICIONES
3.1 Segun la Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE)

Art. 100.- En todos los niveles de gobierno se conformaran instancias de
participacién integradas por autoridades electas, representantes del régimen
dependiente y representantes de la sociedad del ambito territorial de cada nivel de
gobierno, que funcionaran regidas por principios democraticos. La participacion en
estas instancias se ejerce para:
1. Elaborar planes y politicas nacionales, locales y sectoriales entre los
gobiernos y la ciudadania.
2. Mejorar la calidad de la inversién publica y definir agendas de desarrollo.
3. Elaborar presupuestos participativos de los gobiernos.
4. Fortalecer la democracia con mecanismos permanentes de transparencia,
rendicion de cuentas y control social.
5. Promover la formacion ciudadana e impulsar procesos de comunicacion.
Para el ejercicio de esta participacion se organizaran audiencias publicas,
veedurias, asambleas, cabildos populares, consejos consultivos,
observatorios y las demas instancias que promueva la ciudadania.

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion
[...] La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas,
de la responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacion en la
planificacion nacional. j—

www.uitmachala.edu.ec




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
(alidad. Pertinencia y (alides
SECRETARIA GENERAI
La Funcion Ejecutiva no podra privar de sus rentas o asignaciones presupuestarias,

o retardar las transferencias a ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas o
reorganizarlas de forma total o parcial.

Art. 388.- El Estado destinara los recursos necesarios para la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacion, la formacion cientifica, la
recuperacion y desarrollo de saberes ancestrales y la difusion del conocimiento. Un
porcentaje de estos recursos se destinara a financiar proyectos mediante fondos
concursables. Las organizaciones que reciban fondos publicos estaran sujetas
a la rendicion de cuentas y al control estatal respectivo.

3.2 Segun la Ley Organica de Educacion Superior (LOES)

Art. 25.- Rendicion de Cuentas. - Las instituciones del Sistema de Educacién
Superior deberan rendir cuentas del cumplimiento de sus fines y de los fondos
publicos recibidos, mediante el mecanismo que establezca la Contraloria General
del Estado, en coordinacion con la Secretaria Nacional de Educaciéon Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y conforme las disposiciones de la Ley que regula
el acceso a la informacion.

Art. 27.- Rendicion social de Cuentas. - Las instituciones que forman parte del
Sistema de Educacion Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable, tienen
la obligacion anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su
mision, fines y objetivos. La rendicion de cuentas también se lo realizara ante el
Consejo de Educacion Superior.

3.3 Segun la Ley Organica de Participacion Ciudadana (LOPC)

Art. 89.- Definicién. - Se concibe la rendicion de cuentas como un proceso
sistematico, deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades,
funcionarias y funcionarios o sus representantes y representantes legales, segun
sea el caso, que estén obligadas u obligados a informar y someterse a evaluacion
de la ciudadania por las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestion y en la
administracién de recursos publicos.

Art. 93.- Del nivel programatico y operativo. - Las funcionarias y los funcionarios,
directivos y los responsables de la conduccién de unidades administrativas,
administraciones territoriales, empresas, fundaciones y otras organizaciones que
manejen fondos publicos, estan obligados, principalmente, a rendir cuentas sobre:

1. Planes operativos anuales;

2. Presupuesto aprobado y ejecutado;

3. Contratacioén de obras y servicios;

4. Adquisicién y enajenacién de bienes; y, )

5. Compromisos asumidos con la comunidad. /
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3.4 Segun el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas (COPFP)

Art. 148.- Contenido y finalidad.- Constituye el proceso de registro sistematico,
cronoldgico y secuencial de las operaciones patrimoniales y presupuestarias de las
entidades y organismos del Sector Publico no Financiero, expresadas en términos
monetarios, desde la entrada original a los registros contables hasta la presentacion
de los estados financieros; la centralizacién, consolidacién y la interpretacion de la
informacion; comprende ademas los principios, normas, métodos y procedimientos
correspondientes a la materia.

La finalidad del componente de Contabilidad Gubernamental es establecer, poner
en funcionamiento y mantener en cada entidad del Sector Publico no Financiero un
sistema unico de contabilidad, que integre las operaciones, patrimoniales,
presupuestarias y de costos, para asegurar la produccion de informacioén financiera
completa, confiable y oportuna, que permita la rendicion de cuentas, la toma de
decisiones, el control, la adopcion de medidas correctivas y la elaboracion de
estadisticas.

Art. 174 .- Libre acceso a la informacion. - El Estado garantiza a la ciudadania el
libre acceso a toda la informacion presupuestaria y financiera que generan las
entidades publicas, conforme a la ley. Se exceptua de esta disposicion los planes
de negocio, las estrategias de negocios y los documentos relacionados, para las
Empresas Publicas y Banca Publica.

Art. 177.- Informacion financiera, presupuestaria y de gestion para la
ciudadania. - Las entidades y organismos del sector publico divulgaran a la
ciudadania, la informacion financiera, presupuestaria y de gestién, sin perjuicio de
presentar esta informacién a los respectivos 6rganos de fiscalizacion y control, de
conformidad con la ley.

3.5Segun la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LOTAIP)

Art. 5.- Informacién Publica. - Se considera informacion publica, todo documento
en cualquier formato, que se encuentre en poder de las instituciones publicas y de
las personas juridicas a las que se refiere esta Ley, contenidos, creados u obtenidos
por ellas, que se encuentren bajo su responsabilidad o se hayan producido con
recursos del Estado.

Art. 7.- Difusion de la Informacion Publica.- Por la transparencia en la gestion
administrativa que estan obligadas a observar todas las instituciones del Estado

que conforman el sector publico en los términos del articulo 118 de la Constitucion
Politica de la Republica y demas entes sefialados en el articulo 1 de la presente

Ley, difundiran a través de un portal de informacién o pagina web, asi como de los
medios necesarios a disposicion del publico, implementados en la misma
institucion, la siguiente informacion minima actualizada, que para efectos de esta 7[
Ley se la considera de naturaleza obligatoria: ,
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a) Estructura organica funcional, base legal que la rige, regulaciones y
procedimientos internos aplicables a la entidad; las metas y objetivos de las
unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos;
b) EIl directorio completo de la institucion, asi como su distributivo de
personal;
c) Laremuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el
sistema de compensacién, segun lo establezcan las disposiciones
correspondientes;
d) Los servicios que ofrece y las formas de acceder a ellos, horarios de
atencién y demas indicaciones necesarias, para que la ciudadania pueda
ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones;
e) Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes en la institucion,
asi como sus anexos y reformas;
f) Se publicaran los formularios o formatos de solicitudes que se requieran
para los tramites inherentes a su campo de accion;
g) Informacioén total sobre el presupuesto anual que administra la institucion,

especificando ingresos, gastos, financiamiento y resultados operativos de
conformidad con los clasificadores presupuestales, asi como liquidacién del
presupuesto, especificando destinatarios de la entrega de recursos publicos;
h) Los resultados de las auditorias internas y gubernamentales al ejercicio
presupuestal;
i) Informacién completa y detallada sobre los procesos precontractuales,
contractuales, de adjudicacion y liquidacién, de las contrataciones de obras,
adquisicién de bienes, prestacion de servicios, arrendamientos mercantiles,
etc., celebrados por la institucion con personas naturales o juridicas,
incluidos concesiones, permisos o autorizaciones;
j) Un listado de las empresas y personas que han incumplido contratos con
dicha institucion;
k) Planes y programas de la instituciéon en ejecucion;
I) El detalle de los contratos de crédito externos o internos; se sefialara la
fuente de los fondos con los que se pagaran esos créditos. Cuando se trate
de préstamos o contratos de financiamiento, se hara constar, como lo prevé
la Ley Organica de Administracién Financiera y Control, Ley Organica de la
Contraloria General del Estado y la Ley Organica de Responsabilidad y
Transparencia Fiscal, las operaciones y contratos de crédito, los montos,
plazo, costos financieros o tipos de interés;
m) Mecanismos de rendicién de cuentas a la ciudadania, tales como metas
e informes de gestion e indicadores de desempefio;
Los viaticos, informes de trabajo y justificativos de movilizacién nacional o
internacional de las autoridades, dignatarios y funcionarios publicos;
o) El nombre, direccién de la oficina, apartado postal y direccion electronica
del responsable de atender la informacién publica de que trata esta Ley;
p) La Funcion Judicial y el Tribunal Constitucional, adicionalmente,
publicaran el texto integro de las sentencias ejecutoriadas, producidas en —#-
todas sus jurisdicciones;

www.ulmachala.edu.ec
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g) Los organismos de control del Estado, adicionalmente, publicaran el texto
integro de las resoluciones ejecutoriadas, asi como sus informes,
producidos en todas sus jurisdicciones;
r) El Banco Central, adicionalmente, publicara los indicadores e informacién
relevante de su competencia de modo asequible y de facil comprension para
la poblacién en general;
s) Los organismos seccionales, informaran oportunamente a la ciudadania
de las resoluciones que adoptaren, mediante la publicacion de las actas de
las respectivas sesiones de estos cuerpos colegiados, asi como sus planes
de desarrollo local; y,
t) El Tribunal de lo Contencioso Administrativo, adicionalmente, publicara el
texto integro de sus sentencias ejecutoriadas, producidas en todas sus
jurisdicciones.
La informacion debera ser publicada, organizandola por temas, items, orden

secuencial o cronoldgico, etc., sin agrupar o generalizar, de tal manera que
el ciudadano pueda ser informado correctamente y sin confusiones.

Art. 9.- Responsabilidad sobre la entrega de la Informacion Publica. - El titular
de la entidad o representante legal, sera el responsable y garantizara la atencién
suficiente y necesaria a la publicidad de la informacién publica, asi como su libertad
de acceso.

Su responsabilidad sera recibir y contestar las solicitudes de acceso a la
informacion, en el plazo perentorio de diez dias, mismo que puede prorrogarse por
cinco dias mas, por causas debidamente justificadas e informadas al peticionario.

3.6 Segun el Modelo de Evaluacion Externa del Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CEAACES)

1.1.2.1. Indicador: Rendicion Anual de Cuentas

La institucién de educacion superior, a través de su maxima autoridad, informa
anualmente a la comunidad universitaria o politécnica: estudiantes, profesores,
personal administrativo, trabajadores, sobre el cumplimiento del Plan Operativo
Anual y el avance del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, y publica en el
portal web de la IES los documentos referentes.

Este indicador evalua la rendiciéon de cuentas del cumplimiento del Plan Operativo
Anual de parte de las autoridades de la institucion hacia los miembros de la
comunidad universitaria, de acuerdo a las normativas del sistema de educacion
superior ecuatoriano y dando cumplimiento a los mecanismos establecidos por la
institucion.

3.7 Segun la Guia Especializada de Rendicion de Cuentas para las
Instituciones de Educacion Superior emitida por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) 7
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e Larendicién de cuentas es un proceso sistematico, lo que significa que tiene un
método establecido, organizado en fases secuenciales, con una duracion
definida.

e También es un proceso deliberado, debido a que se hace de forma
intencionada, ya que tiene el proposito de someter a evaluacién de la
ciudadania la gestion institucional.

e Larendicion de cuentas es ademas un proceso interactivo, porque mediante el
uso de técnicas participativas facilita el debate y la interlocucién entre la
ciudadania y la institucion publica. Esta relacion es de doble via, porque implica
un derecho y a la vez un deber para las instituciones, es una obligaciéon,
mientras que para la ciudadania en general, es un derecho acceder a la
informacion generada.

e Es un proceso universal, ya que es de interés de la ciudadania, en general,
conocer las acciones u omisiones generadas por parte de las instituciones y en
el que todas y todos tienen el derecho a participar.

e Larendicién de cuentas debe expresarse en un lenguaje asequible, es decir, de
facil comprensién para la ciudadania acerca de temas técnicos como los
resultados de la gestidn institucional.

e Larendicion de cuentas debe elaborarse con informacién precisa, clara y veraz
porque recoge resultados de la gestion institucional en lo que respecta a
formulacién, ejecucion y evaluacion de politicas publicas.

e La participacion ciudadana en la rendicidon de cuentas contribuye al mejor
desempefio gubernamental. Por lo tanto, asegurar el didlogo entre autoridades
y ciudadania contribuye a construir el poder ciudadano y potenciar su rol en la
sociedad del Buen Vivir.

www.ufmachala.edu.ec
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4. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

4.1 FASE 0: ORGANIZACION INTERNA DEL PROCESO DE RENDICION ANUAL DE

CUENTAS

# ACTIVIDADES RESPONSABLES OBSERVACIONES

1 Designacion de la | Rector El equipo debera ser conformado por los
Comision de responsables de las areas de: Planificacion,
Consolidacion, Comunicacion, Administrativo, Financiero y
Redaccion y Participacién o Desarrollo Humano y
Presentacion del representantes estudiantiles.

Informe de Rendicion Notas: _
Anual de Cuentas 1) de este equipo se requiere que se designe a
un servidor responsable del registro del
Formulario de Informe en el Sistema Informatico
del CPCCS. 2) El personal que conforme este
equipo debera ser personal titular o que cuente
con estabilidad en la institucion.
(Guia Especializada de Rendicién de Cuentas
para las Instituciones de Educacion Superior,
pag. 31-32)

2 Disefio/Redisefio  del | Comisién de | Anexo 0. Estructuras de Informes Individuales
Procedimiento de | Consolidacion, requeridos en el Paso 1, Fase 1 del Procedimiento
Rendicién de Cuentas | Redaccion y | para la Ejecuciéon de las Fases del Proceso de

Presentacion del | Rendicion Anual de Cuentas.

Informe de | Anexo 1. Formato de Agendas de Rendicion de

Rendicion  Anual | Cuentas

de Cuentas Anexo 2. Metodologia de Eventos en el Marco de la
Rendicion de Cuentas.
Anexo 3. Estructura del Informe de Rendicién de
Cuentas.

3 | Validacion del | Rector Anexo 4. Formato de Acta de Sesiones de la
Procedimiento de Comisién de Consolidacion del Informe de
Rendicién de Cuentas Rendicion Anual de Cuentas

Anexo 5. Formato de Acta de Validacion de las
Actividades/Propuestas  de la Comisién de
Consolidacion del Informe Anual de Cuentas

4 | Aprobacion de la | Consejo
propuesta de | Universitario
Disefio/Redisefio  de
Rendicién de Cuentas
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4.2 FASE 1: ELABORACION DEL INFORME DE RENDICION ANUAL DE

CUENTAS
# ACTIVIDADES RESPONSABLES OBSERVACIONES
1 Solicitud y | Comision de | Informacién referente a:
recopilacion de | Consolidacion,
informacién para la | Redaccion y a) Informe Anual de Evaluacién de la
Rendicién de Cuentas | Presentacion  del Ejecucion del Plan Estratégico de
Informe de Desarrollo Institucional y de los Planes
Rendicion ~ Anual Operativos Anuales. (Direccién de
de Cuentas Planificacion)
. b) Informe de Seguimiento y Evaluacién a la
g;‘rgt'gfgses’ /o Ejecucién Financiera y Fisica de la
Jefes y Programacion Anual de Planificacion

(PAP). (Direccion de Planificacion y
Direccion Financiera)

c) Informe de Seguimiento y Evaluacion de la
Ejecucion Financiera y Fisica del Plan
Anual de Inversion (PAI). (Direccion de
Planificacion y Direccion Financiera)

d) Informe del Estado Actual de los Proyectos
de Investigacion. (Direccion de
Investigacion)

e) Informe de Aplicacion de Politicas
Institucionales (Direccion de Evaluacion
Interna y Gestion de Calidad)

f) Informe Técnico sobre procesos de
contratacion publica de obras, adquisicion
0 enajenacion de bienes y servicios,
incluidas las consultorias (Unidad de
Compras Publicas)

g) Informe de resultados de los balances y
estado del cumplimiento de obligaciones:

g.1) Resultados de procesos electorales

internos (Secretaria general)

g.2) Resultados de servicios a la comunidad

(Unidad de Bienestar Estudiantil).

g.3) resultados de procesos de autoevaluacién

(Direccion de Evaluacion Interna y Gestion

de Calidad)

g.4) Resultados de programas y/o proyectos

vinculados con la sociedad (Dir. VINCOPP)

g.5) Resultados de Concursos de Méritos y

Oposicién (Vice Rectorado Académico),

g.6) Resultados de aplicacion del régimen

disciplinario (Procuraduria),

Departamentales
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g.7) Resultados de obligaciones tributarias
(Direccién Financiera- Unidad de
Contabilidad)
g.8) Obligaciones laborares (Direccion del
Talento Humano)
h) Analisis del Informe de Evaluacién Externa
por parte de CEAACES. (Direccion de
Evaluacién Interna y Gestion de
Calidad)
i) Informe a corte de diciembre, del estado
del proceso de certificacion ISO 9001.
(Direccion de Evaluacion Interna y
Gestion de Calidad)
j) Estructura de Informe del Estado de
Cumplimiento de los compromisos
asumidos con la comunidad. (Dir.
VINCOPP)
k) Otros que considere importante la maxima
autoridad
I) Aportes ciudadanos
Fuente: Guia Especializada de Rendicion de
Cuentas para las Instituciones de Educacion
Superior emitida por el CPCCS. (Pag. 13)
Revision de la | Comision de
informacion recopilada | Consolidacion,
Redaccion y
Presentacion  del
Informe de
Rendicion  Anual
de Cuentas
Analisis de Resultados | Rector
respecto de la
informacion revisada Comisién de
Consolidacién,
Redaccién y
Presentacion  del
Informe de
Rendicién  Anual
de Cuentas
Visitas in situ de | Comision de Anexo 5. Formato de Acta de Validacion de las
validacion (de forma | Consolidacion, Actividades/Propuestas de la Comision de
aleatoria), de los | Redaccion y Consolidacion del Informe Anual de Cuentas
resultados declarados | presentacion del
en los  informes | |nforme de
revisados Rendicion Anual
de Cuentas

Responsables de
Procesos
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad. Pextinencia y (atides
SECRETARIA GENERAL

Llenado de la | Comision de Anexo 6. Formulario del Informe de Rendicién de
informacién de los | Consolidacion, Cuentas que sera cargado en la pagina del CPCCS.
resultados alcanzados | Redaccion y
en el formulario | presentacion del
correspondiente Informe de

Rendicién Anual

de Cuentas
Redaccion del Informe | Rector Anexo 3. Estructura del Informe de Rendicién de
Preliminar de Cuentas.
Rendicién de Cuentas, | Comision de
de conformidad con la Consolidacion,
informacion registrada | Redaccion y
en el Formulario | presentacion del
detallado en el Anexo Informe de
5. Rendicion Anual

de Cuentas
Socializacion interna y | Consejo

Aprobacion del
Informe de Rendicion
de Cuentas Interno

Universitario

Y
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4.3 FASE 2: DELIBERACIQN PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL
INFORME DE RENDICION ANUAL DE CUENTAS

# ACTIVIDADES RESPONSABLES OBSERVACIONES

1 Difusion del Informe | Comision de | Anexo 7. Formulario de Requerimientos
de Rendicion de | Consolidacion, Ciudadanos Adicionales para el Informe de
Cuentas Interno junto | Redaccion Y | Rendicion de Cuentas.
con el Formulario de | Presentacién del
Requerimientos Informe de
Ciudadanos Rendicion  Anual

Adicionales para el | d& Cuentas
Informe de Rendicion
de Cuentas a todos
los representantes o

actores claves
incluidos a los
representantes
estudiantiles

2 | Recopilacion Comision de
documental del | Consolidacion,
Formulario de | Redaccion y
Requerimientos Presentacion  del
Ciudadanos Informe de

Adicionales para el | Rendicion  Anual
Informe de Rendicién | de Cuentas

de Cuentas.
3 | Disefio de la | Rector Anexo 1. Formato de Agendas de Rendicion de
planificacién de los Cuentas
eventos publicos en el | Comision de | Anexo 2. Metodologia de Eventos en el Marco de la
Marco de la Rendicién | Consolidacion, Rendicion de Cuentas.
de  Cuentas  de | Redaccion y
Acuerdo a los Anexos | Presentacion del
Ty2, Informe de
Rendicion  Anual
de Cuentas
4 | Validacion de la | Rector Anexo 5. Formato de Acta de Validacion de las
planificaciéon de los Actividades/Propuestas de la Comisién de
eventos publicos en el Consolidacién del Informe Anual de Cuentas
Marco de la Rendicién
de Cuentas de
Acuerdo a los Anexos
1y 2,
5} Ejecucion de la | Comision de Anexo 5. Formulario del Informe de Rendicién de
planificaciéon de los | Consolidacion, Cuentas que sera cargado en la pagina del CPCCS.

eventos publicos en el | Redaccién y
Marco de la Rendicion | presentacion del
de Cuentas de | |nforme de
Acuerdo a los Anexos | Rendicién Anual

1y2, de Cuentas
6 Incorporacion de los Anexo 3. Estructura del Informe de Rendicién de f
aportes ciudadanos vy Cuentas.
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de los representantes | Comision de

estudiantiles en el | Consolidacion,

Informe de Rendicion | Redaccion y

de Cuentas Interno en | presentacion del

el marco de 0S| |nforme de

eventos publicos | Rendicion Anual

realizados y de 10s | 4e Cuentas

registrados en el

Formulario referido en

el Anexo 7.

Edicion final del | Comision de

Informe de Rendiciéon | Consolidacion,

Anual de Cuentas de la | Redaccion y

UTMACH del periodo | Presentacion del

fiscal anterior Informe de
Rendicién Anual
de Cuentas

Aprobacion del | Consejo

Informe de Rendiciéon | Universitario

Anual de Cuentas de la

UTMACH del periodo

fiscal anterior

4.4FASE 3: PRESENTACION DEL INFORME DE RENDICION ANUAL DE
CUENTAS AL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL

SOCIAL (CPCCS)
ACTIVIDADES RESPONSABLES OBSERVACIONES
Registro de la | Miembro de la Manual del Usuario del Sistema de Rendicién de

UTMACH en el | Comision de | Cuentas en la Plataforma del CPCCS.
Sistema de Rendicién | Consolidacion,
de Cuentas disponible | Redaccién y
en la pagina Web del Presentacion  del
CPCCS Informe de
Rendicion  Anual
de Cuentas,
designado

exclusivamente
para ésta tarea.

Ingreso de informacién

de acuerdo al | Comisién de | Cuentas que sera cargado en la pagina del CPCCS
Formulario descrito en | Consolidacion,
el Anexo 5 e informar a | Redaccion y
la Comision de la | Presentacion del
culminacion del | Informe de
proceso Rendicion  Anual
de Cuentas,
designado

Miembro de la

exclusivamente
para ésta tarea.

Anexo 5. Formulario del Informe de Rendicion de

www.utmachala.edu.ec
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Remitir comunicado a | Comisién de

Rector, indicando la | Consolidacién,

culminacion del | Redaccién y

proceso Presentacién del
Informe de
Rendicion  Anual
de Cuentas.

Remitir  comunicado | Rector
oficial dirigido a la
Delegacion Provincial
del CPCCS, indicando
la culminacion de
todas las fases del

procedimiento de
Rendicién de Cuentas,
adjuntando las
evidencias
pertinentes.
Cierre interno del | Rector Anexo 3. Estructura del Informe de Rendicién de
proceso Cuentas.
Comision de
Consolidacion,
Redaccion y
Presentacion del
Informe de
Rendicién Anual
de Cuentas.

4
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6. ANEXOS

Anexo 0. Estructuras de Informes Individuales requeridos en el Paso 1, Fase 1 del
Procedimiento para la Ejecucion de las Fases del Proceso de Rendicion Anual de
Cuentas.

Anexo 1. Formato de Agendas de Rendicion de Cuentas

Anexo 2. Metodologia de Eventos en el Marco de la Rendiciéon de Cuentas.

Anexo 3. Estructura del Informe de Rendiciéon de Cuentas.

Anexo 4. Formato de Acta de Sesiones de la Comisién de Consolidacion del Informe de
Rendicion Anual de Cuentas

Anexo 5. Formato de Acta de Validacion de las Actividades/Propuestas de la Comision
de Consolidacion del Informe Anual de Cuentas.

Anexo 6. Formulario del Informe de Rendicion de Cuentas que sera cargado en la
pagina del CPCCS.

Anexo 7. Formulario de Requerimientos Ciudadanos Adicionales para el Informe de
Rendicion de Cuentas.

Dra. Leonor lllescas Zea, Esp.
SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Certifica, que el Procedimiento para la Ejecucion de las Fases del Proceso de
Rendicion Anual de Cuentas, fue aprobado en sesién ordinaria de Consejo
Universitario, celebrada en fecha 23 de marzo de 2017.

SECRETARIA GENERAL UTMACH

Machala, 28 de Marzo de 2017
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Machala, 13 de marzo de 2017

Sefiora Ingeniera A ldimizole
AMARILIS BORJA HERRERA 0. U
Rectora Subrogante de la Universidad Técnica de Machala B
Presente

De mis consideraciones

Reciba un cordial saludo y a la vez indicarle que en el marco del
proceso de Rendicion de Cuentas y al ser la suscrita delegada por la
maxima autoridad como Coordinadora General de la Comisién de
Consolidacion del Informe de Rendicién Anual de Cuentas mediante
oficio No.UTMACH-R-2017-0026-OF de fecha 5 de Enero del 2017, me
compete velar por el cumplimiento de todas las fases del proceso en
mencion, el cual segin la Resolucién Nro. PLE-CPCCS-449-28-12-
2016; consta de cuatro fases, mismas que para las Instituciones de
Educacion Superior, tiene como plazo méximo hasta Mayo de 2017,
de acuerdo al Articulo 2 de dicha resolucion.

En este sentido, me permito solicitar de manera comedida que se
gestione la aprobacién del Procedimiento para la Ejecucion de las
Fases del Proceso de Rendicién Anual de Cuentas, el cual se encuentra
formulado considerando la siguiente base legal:

1. La Constitucién de la Republica en el Art. 388 en donde se establece
que "las organizaciones que reciban fondos piiblicos estarin sujetas a la
rendicion de cuentas y al control estatal respectivo".

2. La Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES) en su Art. 25, en
donde se estipula que "las instituciones del Sistema de Educacion
Superior deberan rendir cuentas del cumplimiento de sus fines y de
los fondos publicos recibidos, mediante el mecanismo que establezca
la Contraloria General del Estado, en coordinacién con la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y
conforme las disposiciones de la Ley que regula el acceso a la
informacion"

www.utmachalo.edu.ec
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3. La Ley Organica de Participacién Ciudadana (LOPC), en el Art. 89,
establece que "Se concibe la rendicion de cuentas como un proceso
sistematico, deliberado, interactivo y universal, que involucra a
autoridades, funcionarias y funcionarios o sus representantes y
representantes legales, segiin sea el caso, que estén obligadas u
obligados a informar y someterse a evaluacion de la ciudadania por
las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestion y en la
administraciéon de recursos publicos"

4. En el Modelo de Evaluacion Externa del Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CEAACES), especificamente el Indicador Rendicion Anual de
Cuentas, en donde se requiere que:

"La institucion de educacion superior, a través de su mdxima autoridad,
informa anualmente a la comunidad universitaria o politécnica: estudiantes,
profesores, personal administrativo, trabajadores, sobre el cumplimiento del
Plan Operativo Anual y el avance del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional, y publica en el portal web de la IES los documentos referentes.

Este indicador evaliia la rendicion de cuentas del cumplimiento del Plan
Operativo Anual de parte de las autoridades de la institucion hacia los
miembros de la comunidad universitaria, de acuerdo a las normativas del
sistema de educacion superior ecuatoriano y dando cumplimiento a los
mecanismos establecidos por la institucion"

5. La Guia Especializada de Rendicion de Cuentas para las
Instituciones de Educacién Superior emitida por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS, define que:

www_ uimachala.edu.ec




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. No. 69-04 de 14 de Abril de 1969
Calidad, Pertinencia y (alides

DIRECCION DE PLANIFICACION

3-

Oficio No.UTMACH-DPLAN-2017-101-OF

"La rendicion de cuentas es un proceso sistemitico, lo que significa que tiene
un método establecido, organizado en fases secuenciales, con una duracion
definida.

También es un proceso deliberado, debido a que se hace de forma intencionada,
ya que tiene el proposito de someter a evaluacion de la ciudadania la gestion
institucional.

La rendicion de cuentas es ademds un proceso interactivo, porque mediante el
uso de técnicas participativas facilita el debate y la interlocucion entre la
ciudadania y la institucién piblica. Esta relacion es de doble via, porque
implica un derecho y a la vez un deber para las instituciones, es una
obligacion, mientras que para la ciudadania en general, es un derecho acceder
a la informacion generada.

Es un proceso universal, ya que es de interés de la ciudadania, en general,
conocer las acciones u omisiones generadas por parte de las instituciones y en
el que todas y todos tienen el derecho a participar.

La rendicion de cuentas debe expresarse en un lenguaje asequible, es decir, de
fécil comprension para la ciudadania acerca de temas técnicos como los
resultados de la gestion institucional"

6. El Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, en sus Art. 6 y
12, en donde se estipula entre otros aspectos "La Universidad Técnica
de Machala, anualmente, rendira cuentas del cumplimiento de su
misi6n, fines y objetivos, asi romo de los fondos priblicos recibidos,
mediante mecanismos y disposiciones establecidas por la ley. La
Autoridad encargada de esta rendicion social de cuentas sera la
Rectora o Rector de la Universidad, debiendo utilizar mecanismos de
difusion puablica como: actos solemnes, casas abiertas y/o
publicaciones impresas, con distribucién masiva para los diferentes
estamentos  universitarios y  ciudadania en  general"

7. El1 Reglamento Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos de
la Universidad Técnica de Machala, ensus Art. 12y 25, en

www.uimachala.edu.ec
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donde atribuye a la Direccién de Planificacion "Dirigir el proceso de
elaboracion del Informe Anual de Rendicion de Cuentas, en
coordinacion con las demas dependencias de la Institucion"

Cabe indicar ademas, que la Comision, en uso de sus atribuciones
constantes en la designacion por parte de la maxima autoridad, asi
como en la normativa citada; adicionalmente, se ha reunido para
recibir capacitacion por parte de los delegados provinciales del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social y para discutir
asuntos relacionados con la elaboracién y aprobacién interna del
borrador del procedimiento referido.

Sin otro particular, quedo de usted.

Se adjunta:

1. Borrador del Procedimiento para la Ejecucion de las Fases del
Proceso de Rendicion Anual de Cuenta

Atentamente,
ing. veronica jyau, Mgs. (ASQ-CUA)

DIRECTORA DE PLANIFICACION
DRECCION DE PLANIFICACION

VA /Elizabeth B

RESIBIBD

14 MAR 2017

PBX. (593} 07 2983362 Ex1:220 /133
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PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DE LAS FASES DEL PROCESO
DE RENDICION ANUAL DE CUENTAS - Borrador

1. PROPOSITO

Este documento proporciona orientacién sobre cémo llevar a cabo las fases de
ejecucion obligatoria por parte de la Universidad, respecto del proceso de rendicion de
cuentas.

2. ALCANCE

Este procedimiento tiene como alcance a todas las dependencias académicas y
administrativas que conforman la comunidad universitaria, de acuerdo a la aplicacién y
respeto de la Constitucion de la Repulblica del Ecuador (CRE), Ley Organica de
Educacion Superior (LOES), Ley Orgénica de Participacion Ciudadana (LOPC), Cédigo
Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas (COPFP), Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LOTAIP) y el Modelo de Evaluacion
Institucional emitido por el Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la
Calidad (CEEACES).

3. DEFINICIONES
3.1 Segun la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE)

Art. 100.- En todos los niveles de gobierno se conformaran instancias de
participacion integradas por autoridades electas, representantes del régimen
dependiente y representantes de la sociedad del ambito territorial de cada nivel
de gobierno, que funcionardn regidas por principios democraticos. La
participacion en estas instancias se ejerce para:
1. Elaborar planes y politicas nacionales, locales y sectoriales entre los
gobiernos y la ciudadania.
2. Mejorar la calidad de la inversién publica y definir agendas de
desarrollo.
3. Elaborar presupuestos participativos de los gobiernos.
4. Fortalecer la democracia con mecanismos permanentes de
transparencia, rendicién de cuentas y control social.
5. Promover la formacion ciudadana e impulsar procesos de comunicacién.
Para el ejercicio de esta participacion se organizaran audiencias publicas,
veedurias, asambleas, cabildos populares, consejos consultivos,
observatorios y las demas instancias que promueva la ciudadania.

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion [...] La autonomia no exime a las instituciones del sistema de
ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién de cuentas y
participacién en la planificacién nacional.
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La Funcién Ejecutiva no podra privar de sus rentas o asignaciones
presupuestarias, o retardar las transferencias a ninguna institucién del sistema,
ni clausurarlas o reorganizarlas de forma total o parcial.

Art. 388.- El Estado destinara los recursos necesarios para la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién, la formacién cientifica, Ia
recuperacion y desarrollo de saberes ancestrales y la difusién del conocimiento.
Un porcentaje de estos recursos se destinara a financiar proyectos mediante
fondos concursables. Las organizaciones que reciban fondos publicos
estaran sujetas a la rendicién de cuentas y al control estatal respectivo.

3.2 Segun la Ley Organica de Educacién Superior (LOES)

Art. 25.- Rendicién de Cuentas. - Las instituciones del Sistema de Educacion
Superior deberan rendir cuentas del cumplimiento de sus fines y de los fondos
publicos recibidos, mediante el mecanismo que establezca la Contraloria
General del Estado, en coordinacién con la Secretaria Nacional de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y conforme las disposiciones de la
Ley que regula el acceso a la informacién.

Art. 27.- Rendicion social de Cuentas. - Las instituciones que forman parte del
Sistema de Educaciéon Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable,
tienen la obligacién anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento
de su misidn, fines y objetivos. La rendicién de cuentas también se lo realizara
ante el Consejo de Educacion Superior.

3.3 Segun la Ley Organica de Participacion Ciudadana (LOPC)

Art. 89.- Definicion. - Se concibe la rendicién de cuentas como un proceso
sistematico, deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades,
funcionarias y funcionarios o sus representantes y representantes legales, segun
sea el caso, que estén obligadas u obligados a informar y someterse a
evaluacion de la ciudadania por las acciones u omisiones en el ejercicio de su
gestion y en la administracion de recursos publicos.

Art. 93.- Del nivel programético y operativo. - Las funcionarias y los funcionarios,
directivos y los responsables de la conduccién de unidades administrativas,
administraciones territoriales, empresas, fundaciones y otras organizaciones que
manejen fondos publicos, estan obligados, principalmente, a rendir cuentas
sobre:

1. Planes operativos anuales;

2. Presupuesto aprobado y ejecutado;

3. Contratacién de obras y servicios;

4. Adquisicién y enajenacion de bienes; y,

5. Compromisos asumidos con la comunidad.

3.4 Seglin el Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Piblicas
(COPFP)

Art. 148.- Contenido y finalidad.- Constituye el proceso de registro sistematico,
cronoldgico y secuencial de las operaciones patrimoniales y presupuestarias de
las entidades y organismos del Sector Publico no Financiero, expresadas en
términos monetarios, desde la entrada original a los registros contables hasta la
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presentacion de los estados financieros; la centralizacion, consolidacién y la
interpretacion de la informacién; comprende ademas los principios, normas,
métodos y procedimientos correspondientes a la materia.

La finalidad del componente de Contabilidad Gubemamental es establecer,
poner en funcionamiento y mantener en cada entidad del Sector Pablico no
Financiero un sistema Unico de contabilidad, que integre las operaciones,
patrimoniales, presupuestarias y de costos, para asegurar la produccién de
informacion financiera completa, confiable y oportuna, que permita Ia rendicién
de cuentas, la toma de decisiones, el control, la adopciéon de medidas
correctivas y la elaboracién de estadisticas.

Art. 174 - Libre acceso a la informacion. - El Estado garantiza a la ciudadania
el libre acceso a toda la informacién presupuestaria y financiera gue generan las
entidades publicas, conforme a la ley. Se exceptia de esta disposicion los planes
de negocio, las estrategias de negocios y los documentos relacionados, para las
Empresas Publicas y Banca Publica.

Art. 177.- Informacién financiera, presupuestaria y de gestion para la
ciudadania. - Las entidades y organismos del sector puablico divulgaran a la
ciudadania, la informacién financiera, presupuestaria y de gestion, sin perjuicio
de presentar esta informacién a los respectivos 6rganos de fiscalizacion y
control, de conformidad con la ley.

3.5 Segun la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (LOTAIP)

Art. 5.- Informacién Publica. - Se considera informacién publica, todo
documento en cualquier formato, que se encuentre en poder de las instituciones
publicas y de las personas juridicas a las que se refiere esta Ley, contenidos,
creados u obtenidos por ellas, que se encuentren bajo su responsabilidad o se
hayan producido con recursos del Estado.

Art. 7.- Difusién de la Informaci6n Publica.- Por la transparencia en la gestion
administrativa que estan obligadas a observar todas las instituciones del Estado
que conforman el sector publico en los términos del articulo 118 de la
Constitucién Politica de la Republica y demas entes sefialados en el articulo 1
de la presente Ley, difundiran a través de un portal de informacién o pagina web,
asi como de los medios necesarios a disposicion del publico, implementados en
la misma institucion, la siguiente informaciéon minima actualizada, que para
efectos de esta Ley se la considera de naturaleza obligatoria:

a) Estructura organica funcional, base legal que la rige, regulaciones y

procedimientos internos aplicables a la entidad; las metas y objetivos de

las unidades administrativas de conformidad con sus programas

operativos;

b) El directorio completo de Ila institucidén, asi como su distributivo de

personal;

c) Laremuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso

el sistema de compensacién, segln lo establezcan las disposiciones

correspondientes;

d) Los servicios que ofrece y las formas de acceder a ellos, horarios de
atencion y demas indicaciones necesarias, para que la ciudadania
pueda ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones:

Direccién de Planificacién Febrero/2017 Versiéon 1



e) Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes en la
institucion, asi como sus anexos y reformas;

f) Se publicaréan los formularios o formatos de solicitudes que se
requieran para los tramites inherentes a su campo de accién;

g) Informacién total sobre el presupuesto anual que administra la
institucion, especificando ingresos, gastos, financiamiento y resultados
operativos de conformidad con los clasificadores presupuestales, asi
como liquidacion del presupuesto, especificando destinatarios de la
entrega de recursos publicos;

h) Los resultados de las auditorias internas y gubernamentales al
ejercicio presupuestal;

i) Informacion completa y detallada sobre los procesos precontractuales,
contractuales, de adjudicacion y liquidacion, de las contrataciones de
obras, adquisicién de bienes, prestacion de servicios, arrendamientos
mercantiles, etc., celebrados por la institucién con personas naturales o
juridicas, incluidos concesiones, permisos o autorizaciones:

) Un listado de las empresas y personas que han incumplido contratos
con dicha institucion;

k) Planes y programas de la institucién en ejecucion;

I) El detalle de los contratos de crédito externos o internos; se sefialara
la fuente de los fondos con los que se pagaran esos créditos. Cuando
se trate de préstamos o contratos de financiamiento, se hara constar,
como lo prevé la Ley Organica de Administracion Financiera y Control,
Ley Organica de la Contraloria General del Estado y la Ley Organica de
Responsabilidad y Transparencia Fiscal, las operaciones y contratos de
crédito, los montos, plazo, costos financieros o tipos de interés;

m) Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania, tales como
metas e informes de gestién e indicadores de desempefio;

Los viaticos, informes de trabajo y justificativos de movilizacion nacional
o internacional de las autoridades, dignatarios y funcionarios publicos;

o) El nombre, direccion de la oficina, apartado postal y direccion
electronica del responsable de atender la informacion publica de que trata
esta Ley;

p) La Funcién Judicial y el Tribunal Constitucional, adicionalmente,
publicaran el texto integro de las sentencias ejecutoriadas, producidas en
todas sus jurisdicciones;

q) Los organismos de control del Estado, adicionalmente, publicaran el
texto integro de las resoluciones ejecutoriadas, asi como sus informes,
producidos en todas sus jurisdicciones;

r) El Banco Central, adicionalmente, publicard los indicadores e
informacion relevante de su competencia de modo asequible y de facil
comprensién para la poblacién en general;

s) Los organismos seccionales, informaran oportunamente a la
ciudadania de las resoluciones que adoptaren, mediante la publicacién
de las actas de las respectivas sesiones de estos cuerpos colegiados, asi
como sus planes de desarrollo local; v,

t) ElTribunal de lo Contencioso Administrativo, adicionalmente, publicara
el texto integro de sus sentencias ejecutoriadas, producidas en todas sus
jurisdicciones.

La informacion debera ser publicada, organizandola por temas, items,
orden secuencial o cronolégico, etc., sin agrupar o generalizar, de tal
manera que el ciudadano pueda ser informado correctamente y sin
confusiones.
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Art. 9.- Responsabilidad sobre la entrega de la Informacién Publica. - El
titular de la entidad o representante legal, sera el responsable y garantizara la
atencion suficiente y necesaria a la publicidad de la informacién publica, asi
como su libertad de acceso.

Su responsabilidad sera recibir y contestar las solicitudes de acceso a la
informacién, en el plazo perentorio de diez dias, mismo que puede prorrogarse
por cinco dias mas, por causas debidamente justificadas e informadas al
peticionario.

3.6 Segun el Modelo de Evaluacion Externa del Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
(CEAACES)

1.1.2.1. Indicador: Rendicién Anual de Cuentas

La institucién de educacion superior, a través de su maxima autoridad, informa
anualmente a la comunidad universitaria o politécnica: estudiantes, profesores,
personal administrativo, trabajadores, sobre el cumplimiento del Plan Operativo
Anual y el avance del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, y publica en
el portal web de la IES los documentos referentes.

Este indicador evalia la rendicion de cuentas del cumplimiento del Plan
Operativo Anual de parte de las autoridades de la institucién hacia los miembros
de la comunidad universitaria, de acuerdo a las normativas del sistema de
educacion superior ecuatoriano y dando cumplimiento a los mecanismos
establecidos por la institucion.

3.7 Segin la Guia Especializada de Rendiciéon de Cuentas para las
Instituciones de Educacion Superior emitida por el Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social (CPCCS)

e Larendicion de cuentas es un proceso sistematico, lo que significa que tiene
un método establecido, organizado en fases secuenciales, con una duracién
definida.

e También es un proceso deliberado, debido a que se hace de forma
intencionada, ya que tiene el propésito de someter a evaluacién de la
ciudadania la gestion institucional.

» Larendicién de cuentas es ademas un proceso interactivo, porque mediante
el uso de técnicas participativas facilita el debate y la interlocucion entre la
ciudadania y la institucion puablica. Esta relacién es de doble via, porque
implica un derecho y a la vez un deber para las instituciones, es una
obligacion, mientras que para la ciudadania en general, es un derecho
acceder a la informacioén generada.

e Es un proceso universal, ya que es de interés de la ciudadania, en general,
conocer las acciones u omisiones generadas por parte de las instituciones y
en el que todas y todos tienen el derecho a participar.

e Larendicion de cuentas debe expresarse en un lenguaje asequible, es decir,
de facil comprension para la ciudadania acerca de temas técnicos como los
resultados de la gestion institucional.
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* Larendicion de cuentas debe elaborarse con informacion precisa, clara y
veraz porque recoge resultados de la gestion institucional en lo que respecta
a formulacion, ejecucién y evaluacion de politicas publicas.

e La participacién ciudadana en la rendicién de cuentas contribuye al mejor
desempefio gubernamental. Por lo tanto, asegurar el dialogo entre
autoridades y ciudadania contribuye a construir el poder ciudadano y
potenciar su rol en la sociedad del Buen Vivir.

4. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
4.1 FASE 0: ORGANIZACION INTERNA DEL PROCESO DE RENDICION ANUAL

DE CUENTAS

# ACTIVIDADES RESPONSABLES OBSERVACIONES

1 Designaciéon de la | Rector El equipo debera ser conformado por los
Comisioén de responsables de las areas de: Planificacion,
Consolidacion, Comunicacién, Administrativo, Financiero y
Redaccion y Participacion o Desarrollo Humano y
Presentacion del representantes estudiantiles.

Informe de Rendicién Notas:
Anual de Cuentas 1) de este equipo se requiere que se designe a
un servidor responsable del registro del
Formulario de Informe en el Sistema Informatico
del CPCCS. 2) El personal que conforme este
equipo deberd ser personal titular o que cuente
con estabilidad en la institucion.
(Guia Especializada de Rendicién de Cuentas
para las Instituciones de Educacién Superior,
pag. 31-32)

2 | Disefio/Redisefio del | Comisién de | Anexo 0. Estructuras de Informes Individuales
Procedimiento de | Consolidacion, requeridos en el Paso 1, Fase 1 del Procedimiento
Rendicion de Cuentas | Redaccion y | para la Ejecucioén de las Fases del Proceso de

Presentacion del | Rendicién Anual de Cuentas.

Informe de | Anexo 1. Formato de Agendas de Rendicion de

Rendiciéon  Anual | Cuentas

de Cuentas Anexo 2. Metodologia de Eventos en el Marco de la
Rendicion de Cuentas.
Anexo 3. Estructura del Informe de Rendiciéon de
Cuentas.

3 | Validacion del | Rector Anexo 4. Formato de Acta de Sesiones de la
Procedimiento de Comisibn de Consolidacién del Informe de
Rendicién de Cuentas Rendicién Anual de Cuentas

Anexo 5. Formato de Acta de Validacién de las
Actividades/Propuestas de la Comision de
Consolidacién del Informe Anual de Cuentas

4 | Aprobaciéon de la | Consejo
propuesta de | Universitario
Diseno/Redisefio  de
Rendicién de Cuentas
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4.2FASE 1: ELABORACION DEL INFORME DE RENDICION ANUAL DE

CUENTAS
# ACTIVIDADES RESPONSABLES OBSERVACIONES
1 Solicitud y | Comisién de | Informacion referente a:
recopilacion de | Consolidacion,
informacion para la | Redaccion y a) Informe Anual de Evaluacién de la
Rendicion de Cuentas | Presentacion  del Ejecucion del Plan Estratégico de
Informe de Desarrollo Institucional y de los Planes
Rendicién  Anual Operativos Anuales. (Direccién de
de Cuentas Planificacién)
. b) Informe de Seguimiento y Evaluacién a la
glijrg:g?:ses’ o Ejecucién Financiera y Fisica de la
folos Programat::ién Anual de Pla.njficac.:i'én
Departamentales (P'AP). _(Dlref:clén.de Planificacién y
Direccién Financiera)
c) Informe de Seguimiento y Evaluacion de la
Ejecucion Financiera y Fisica del Plan
Anual de Inversion (PAl). (Direccién de
Planificacioén y Direccién Financiera)
d) Informe del Estado Actual de los Proyectos
de Investigacion. (Direccién de
Investigacién)
e) Informe de Aplicacién de Politicas
Institucionales (Direccién de Evaluacién
Interna y Gestion de Calidad)
f) Informe Técnico sobre procesos de
contratacion publica de obras, adquisicion
0 enajenacion de bienes y servicios,
incluidas las consultorias (Unidad de
Compras Publicas)
g) Informe de resultados de los balances y
estado del cumplimiento de obligaciones:
g.1) Resultados de procesos electorales
internos (Secretaria general)
g.2) Resultados de servicios a la comunidad
(Unidad de Bienestar Estudiantil).
g.3) resultados de procesos de autoevaluacion
(Direccién de Evaluacién Interna y Gestién
de Calidad)
g.4) Resultados de programas y/o proyectos
vinculados con la sociedad (Dir. VINCOPP)
g.5) Resultados de Concursos de Méritos y
Oposicién (Vice Rectorado Académico),
g.6) Resultados de aplicacidon del régimen
disciplinario (Procuraduria),
g.7) Resultados de obligaciones tributarias
(Direccién Financiera- Unidad de
Contabilidad)
g.8) Obligaciones laborares (Direccién del
Talento Humano)
h) Analisis del Informe de Evaluacién Externa
por parte de CEAACES. (Direccién de
Evaluacion Interna y Gestiéon de
Calidad)
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i) Informe a corte de diciembre, del estado
del proceso de certificacion 1ISO 9001.
(Direccién de Evaluacion Interna y
Gestion de Calidad)

J) Estructura de Informe del Estado de
Cumplimiento de los compromisos
asumidos con la comunidad. (Dir.
VINCOPP)

k) Otros que considere importante la méaxima
autoridad

1) Aportes ciudadanos

Fuente: Guia Especializada de Rendicién de
Cuentas para las Instituciones de Educacién
Superior emitida por el CPCCS. (P4g. 13)

2 Revisién de la | Comision de
informacion recopilada | Consolidacion,
Redaccion y
Presentacion  del
Informe de
Rendicion  Anual
de Cuentas
3 | Anélisis de Resultados | Rector
respecto de la
informacién revisada Comisién de
Consolidacion,
Redaccion y
Presentacién del
Informe de
Rendicion  Anual
de Cuentas
4 | Visitas in situ de | Comision de Anexo 5. Formato de Acta de Validacion de las
validacién (de forma | Consolidacion, Actividades/Propuestas de la Comisién de
aleatoria), de los Redaccion y Consolidacion del Informe Anual de Cuentas

resultados declarados | pPresentacion del
en los informes | |nforme de

revisados Rendicion Anual
de Cuentas

Responsables de

Procesos
5 | Llenado de la | Comisién de Anexo 6. Formulario del Informe de Rendicion de
informacion de los | Consolidacion, Cuentas que sera cargado en la pagina del CPCCS.

resultados alcanzados | Redaccién y
en el formulario | presentacién del

correspondiente Informe de
Rendicion Anual
de Cuentas
7 Redaccién del Informe | Rector Anexo 3. Estructura del Informe de Rendicién de
Preliminar de Cuentas.

Rendicién de Cuentas, | Comision de
de conformidad con la Consolidacién,
informacion registrada | Redaccion y

en el Formulario Presentacion del
detallado en el Anexo

Informe de
5. Rendicién Anual
de Cuentas
8 | Socializacion interna y | Consejo
Aprobacién del | Universitario
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Informe de Rendicion
de Cuentas Interno
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43 FASE 2: DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL
INFORME DE RENDICION ANUAL DE CUENTAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

OBSERVACIONES

Difusién del Informe
de Rendicion de
Cuentas Interno junto
con el Formulario de

Comision de | Anexo 7. Formulario de Requerimientos

Consolidacion,

Ciudadanos Adicionales para el Informe de

Redaccion Y | Rendicién de Cuentas.

Presentacion del

Requerimientos Informe de
Ciudadanos Rendicion  Anual
Adicionales para el | de Cuentas

Informe de Rendicién

de Cuentas a todos

los representantes o

actores claves

incluidos a los

representantes

estudiantiles

Recopilacién Comision de
documental del | Consolidacion,

Formulario de | Redaccion y
Requerimientos Presentacién del
Ciudadanos Informe de
Adicionales para el | Rendicién Anual

Informe de Rendicion | de Cuentas

de Cuentas.

Disefio de la | Rector Anexo 1. Formato de Agendas de Rendicién de
planificacion de los Cuentas
eventos publicos en el | Comision de | Anexo 2. Metodologia de Eventos en el Marco de la

Marco de la Rendicion
de Cuentas de
Acuerdo a los Anexos
1y2,

Consolidacion,
Redaccion y
Presentacion del
Informe de
Rendicién  Anual
de Cuentas

Rendicion de Cuentas.

Validaciéon de la
planificacion de los
eventos publicos en el
Marco de la Rendicion
de Cuentas de
Acuerdo a los Anexos
1y2,

Rector Anexo 5. Formato de Acta de Validacion de las

Actividades/Propuestas de la Comision de
Consolidacion del Informe Anual de Cuentas

Ejecucién de la
planificacion de los
eventos publicos en el
Marco de la Rendicién
de Cuentas de
Acuerdo a los Anexos
1y2,

Comisién de
Consolidacion,
Redaccion y
Presentacion del
Informe de
Rendicién Anual
de Cuentas

Anexo 5. Formulario del Informe de Rendicion de
Cuentas que sera cargado en la pagina del CPCCS.

Incorporacién de los
aportes ciudadanos y
de los representantes
estudiantiies en el
Infforme de Rendicion
de Cuentas Interno en
el marco de los

Comision de
Consolidacion,
Redaccién y
Presentacion del
Informe de

Anexo 3. Estructura del Informe de Rendiciéon de
Cuentas.
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eventos publicos
realizados y de los
registrados en el
Formulario referido en
el Anexo 7.

Rendicion Anual
de Cuentas

Ediciéon final del
Informe de Rendiciéon
Anual de Cuentas de la
UTMACH del periodo
fiscal anterior

Comisién de
Consolidacion,
Redaccién y
Presentacion del
Informe de
Rendicién Anual
de Cuentas

Aprobacién del
Informe de Rendicion
Anual de Cuentas dela
UTMACH del periodo
fiscal anterior

Consejo
Universitario

4.4FASE 3: PRESENTACION DEL INFORME DE RENDICION ANUAL DE

CUENTAS AL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL

SOCIAL (CPCCS)

ACTIVIDADES RESPONSABLES OBSERVACIONES
Registro de la | Miembro de la Manual del Usuario del Sistema de Rendicién de
UTMACH en el | Comision de | Cuentas en la Plataforma del CPCCS.
Sistema de Rendicién | Consolidacion,
de Cuentas disponible | Redaccion y
en la pagina Web del | Presentacién del
CPCCS Informe de

Rendiciéon  Anual
de Cuentas,
designado
exclusivamente

para ésta tarea.

Ingreso de informacion

Miembro de la

Anexo 5. Formulario del Informe de Rendicion de

de acuerdo al | Comision de | Cuentas que seré cargado en la pagina del CPCCS

Formulario descrito en | Consolidacion,

el Anexo 5 e informar a | Redaccién y

la Comision de la | Presentacion del

culminacion del | Informe de

proceso Rendicién  Anual
de Cuentas,
designado
exclusivamente
para ésta tarea.

Remitir comunicado a | Comision de

Rector, indicando la | Consolidacion,

culminacion del | Redaccion y

proceso Presentacién del
Informe de
Rendicion  Anual
de Cuentas.

Remitir  comunicado | Rector

oficial dirigido a la

Delegaciéon Provincial

del CPCCS, indicando

la culminacién de
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todas las fases del
procedimiento de
Rendicién de Cuentas,
adjuntando las
evidencias
pertinentes.
4 Cierre  intemmo  del | Rector Anexo 3. Estructura del Informe de Rendicion de
proceso Cuentas.
Comisién de
Consolidacion,
Redaccién y
Presentacién del
Informe de
Rendiciéon Anual
de Cuentas.
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6. ANEXOS

Anexo 0. Estructuras de Informes Individuales requeridos en el Paso 1, Fase 1 del
Procedimiento para la Ejecucién de las Fases del Proceso de Rendicién Anual de Cuentas.
Anexo 1. Formato de Agendas de Rendicién de Cuentas

Anexo 2. Metodologia de Eventos en el Marco de la Rendicion de Cuentas.

Anexo 3. Estructura del Informe de Rendicién de Cuentas.

Anexo 4. Formato de Acta de Sesiones de la Comision de Consolidacién del Informe de
Rendicién Anual de Cuentas

Anexo 5. Formato de Acta de Validacion de las Actividades/Propuestas de la Comision de
Consolidacién del Informe Anual de Cuentas.

Anexo 6. Formulario del Informe de Rendicion de Cuentas que sera cargado en la pagina
del CPCCS.

Anexo 7. Formulario de Requerimientos Ciudadanos Adicionales para el Informe de
Rendiciéon de Cuentas.
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