EL VICERRECTORADO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CONSIDERANDO

Que las disposiciones generales del Reglamento de Titulacion de la Universidad Técnica de Machala
prevé la configuracion de guias especificas para normar el funcionamiento del sistema de titulacion
de la precitada universidad,

RESUELVE:

Expedir, la GUIA COMPLEMENTARIA PARA LA INSTRUMENTALIZACION DEL
SISTEMA DE TITULACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO

Art. 1. Ambito.- La presente guia es de cumplimiento obligatorio para todas y todos los estudiantes
en cada una de las carreras de grado de la universidad Técnica de Machala (UTMACH).

Art. 2. Objetivo.- Establecer las normas que rigen las opciones de titulacién que seran aplicadas
durante el periodo académico 2015-2016, segun lo establecido en las disposiciones transitorias del
Reglamento del Sistema de Titulacion de la Universidad Técnica de Machala.

Art. 3. Opciones de Titulacion.- Las opciones de titulacion a considerar en el periodo de transicién
que rige la presente guia seran seleccionadas por la coordinacion de carrera y aprobadas por el
Vicerrectorado Académico de la Universidad Técnica de Machala, de acuerdo al perfil profesional de
la carrera y sus condiciones logisticas.

CAPITULO Il. DEL EXAMEN DE GRADO DE CARACTER COMPLEXIVO
SECCION PRIMERA. DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA

Art. 4. Definicion: El examen de grado de caracter complexivo es una prueba tedrico-practico cuya
finalidad es que el estudiante demuestre el dominio de las competencias inherentes a los ejes
curriculares de su proceso de formacion.

Art. 5. Caracteristicas.- Entre las caracteristicas del examen de grado de caracter complexivo estan
las siguientes:
a. Evalua los contenidos y habilidades consolidadas de los componentes curriculares que
componen la carrera objeto de evaluacion.
b. Genera una calificacion estratificada sobre el desempefio estudiantil en los ejes curriculares.
c. Es individualizado en su composicion, ya que por aleatorizacion se genera para cada
estudiante una proporcion de reactivos ajustados al perfil profesional del que se aspire titular.
d. Valora las competencias estudiantiles de correspondencia con la proporcionalidad de los ejes
curriculares correspondientes.
e. Tiene una dimension aplicada de naturaleza procedimental.
f. Es interdependiente en su composicion.

Art.6. Estructura.- La estructura del examen de grado de caracter complexivo esta condicionada por
su bidimensionalidad: tedrico-practica.



a. La dimension tedrica comprende el conjunto de reactivos que evaltan los dominios
conceptuales asociados a los ejes curriculares que componen la carrera objeto de valoracion.

b. La dimension practica evalua la aplicacién de contenidos conceptuales en la resolucién de
problemas vinculados a la carrera objeto de formacion.

SECCION SEGUNDA. ELABORACION DE LA DIMENSION TEORICA DEL EXAMEN
DE GRADO DE CARACTER COMPLEXIVO

Art.7. La Estructuracion Tedrica.- La estructuracion tedrica del examen de grado de caracter
complexivo sera proporcional a los ejes curriculares que conforman la malla de la carrera objeto de
evaluacion. En tal sentido, la proporcionalidad quedaré distribuida de la siguiente manera:

a. El eje curricular Formacién Humana/General: 10% del peso valorativo del examen.

b. Eje curricular Formacion Basica: 30% del peso valorativo del examen.

c. Eleje curricular Formacién Profesional: 60% del peso valorativo del examen.

Art. 8. Reactivos.- El examen de grado de caracter complexivo estara conformado por una serie de
cincuenta (50) reactivos construidos con base en las siguientes orientaciones:

a. Por cada una de las asignaturas pertenecientes a los ejes curriculares indicados en el articulo
7 del presente instructivo se deberdn construir 3 reactivos por cada unidad temaética
considerada en su programa instruccional (syllabus). De esta manera, si la asignatura cuenta
con 5 unidades deberan existir 15 preguntas acompafiadas de sus respuestas correctas.

b. Los reactivos seran de diversos formatos de respuesta objetiva.

c. Los reactivos tendran complejidad proporcional a la importancia que la unidad tenga para la
asignatura que se esta evaluando. Del total de las preguntas por unidad tematica debe haber
una de alta complejidad y el resto de complejidad media y baja segun la perspectiva del
docente de la misma.

SECCION TERCERA. ELABORACION DE LA DIMENSION PRACTICA DEL EXAMEN
DE GRADO DE CARACTER COMPLEXIVO

Art.9. La Estructuracion Practica.- Los reactivos de la dimension practica del examen de grado de
caracter complexivo se corresponden con las competencias de ejecucion expresas en el perfil
profesional de la carrera objeto de titulacion. En tal sentido, el coordinador de carrera con el apoyo
de sus colectivos disefiaran reactivos de ejecucion procedimental u operativa atendiendo a las
siguientes consideraciones:

a. Los reactivos de ejecucion deben estar vinculados a la resolucion de problemas inherentes a
las areas objetos de formacion profesional.

b. Enunciardn la presencia de un problema susceptible de ser resuelto mediante la
implementacién de una metddica o proceso inherente al perfil profesional del estudiante.

c. El reactivo formulado implica para su contestacion el desarrollo de un documento donde se
constate la implementacion de la metddica empleada en la resolucién del problema asi como
los resultados de la misma.

d. Se debe indicar como extensién maxima del documento probatorio de la contestacion de la
prueba un total de 10 péaginas, libres de la seccion preliminar, referencias y anexos segun
corresponda.

SECCION CUARTA. VALIDACION’DE LOS COMPONENTES TEORICO-PRACTICOS
DEL EXAMEN DE GRADO DE CARACTER COMPLEXIVO.



Art. 10. Validacion.- Los diferentes reactivos seran sometidos a validacion de contenido para
demostrar la compatibilidad entre su naturaleza y el eje tematico al que correspondan. En tal sentido,
el Profesor de la asignatura correspondiente deberd entregar al Coordinador de la carrera una matriz
donde se visualice la convergencia entre las areas tematicas y los reactivos, a fin de que puedan ser
compiladas en un unico documento que serd sometido a consideracion del arbitro correspondiente.

Art. 11. Arbitros.- El Subdecano de cada Unidad Académica designara los arbitros a fin de que
emitan el juicio validador de correspondencia con la redaccién, pertinencia y nivel de complejidad de
los reactivos con el contenido tematico.

Art. 12. Arbitraje.- El arbitraje se hara en un momento Unico de conformidad con el llamado que al
respecto realice el Subdecano.

Art.13. Certificacion.- ElI Subdecano de cada Unidad Académica certificara la valia de los reactivos
que componen la prueba, los cuales a su vez conformaran un banco de reactivos que serviran de
soporte para la estructuracion aleatoria de la prueba informatizada e individualizada que sera
aplicada.

SECCJON QUINTA. APLICACION Y EVALUACION DEL EXAMEN DE GRADO DE
CARACTER COMPLEXIVO

Art. 14. Calendario.- El Vicerrectorado Académico a través de la Direccién Académica determinara
el calendario para la aplicacion del examen de grado de caracter complexivo.

Art. 15. Registro.- El estudiante se registrara en el sistema disefiado para la asignacion de los
requerimientos logisticos que garanticen el acceso a la aplicacion del examen.

Art. 16. Seminario para Preparacion del Examen de Grado de Caracter Complexivo.- Las
Carreras organizaran un seminario de orientacion para la preparacion del Examen de Grado de
caracter Complexivo con una duracion de 2 horas semanales por 4 semanas, donde se abordara las
lineas temaéticas que son parte integrante de la dimensidn tedrica y practica del examen.

Art. 17. Evaluacion Teorica.- La evaluacion de la dimension tedrica serd de forma digital. Mediante
un software disefiado para tal fin se llevara a cabo la asignacion aleatoria de reactivos, la estimacion
del tiempo para la respuesta y la calificacion final de la prueba.

Art. 18. Aprobacion de la Prueba Teorica.- Se considera aprobada la prueba tedrica con la
obtencion de una calificacion minima de 20 puntos en una escala de 1 al 50.

Art. 19. Acceso a la Dimension Préctica.- Para acceder a la dimension practica del examen de
grado de caracter complexivo, el estudiante deberad haber aprobado el componente tedrico del mismo
en correspondencia con lo establecido en el articulo 18 de la presente guia.

Art.20. Caracteristica del Examen Préctico.- El examen practico constara de la resolucion de un
problema vinculado a la carrera objeto de titulacion. A tal efecto, el sistema emitira una oferta de ejes
y problemas a fin de que el estudiante seleccione aquel que sea compatible con sus intereses
vocacionales.



Art. 21. Plazo para Presentar el Examen Practico.- El plazo maximo para la elaboracion y
presentacion del documento probatorio de la ejecucion de la dimension practica del examen sera de
30 dias calendario a partir de la fecha de aprobacion de la dimensidn tedrica. Pasado tres dias de la
entrega del documento se deberd realizar la defensa correspondiente, ante el comité evaluador
designado por la Unidad de Matricula Movilidad y Graduacion (UMMOG).

Art. 22. Defensa del Examen Préctico.- El estudiante realizara una defensa publica ante el Comité
Evaluador designado para tal fin, el cual contard, para su evaluacion, con un instrumento disefiado en
funcion de la naturaleza del problema. La defensa tendrd una duracion de 20 minutos. Luego el
Comité Evaluador tendré opcion a establecer la dindmica de preguntas y respuestas. Finalmente, se
establecera la calificacion correspondiente.

Art. 23. El Comité Evaluador.- EI comité evaluador estara conformado por tres especialistas del
area tematica, los cuales emitiran los resultados de su valoracion de acuerdo a los parametros
indicados en el instrumento correspondiente.

Art. 24. Calificacion de Examen Préctico.- La calificacion de la dimension practica serd de: 20
puntos el documento y 30 puntos la defensa. La valoracién de la defensa es inapelable.

Art. 25. Calificacion Total del Examen de Grado de Caracter Complexivo.- La calificacién
global del examen de grado de caracter complexivo serd el producto de la suma de los resultados
parciales obtenidos en las dimensiones tedricas y practicas respectivamente, considerandose
aprobado aquel que en total alcance un minimo de 70 puntos.

Art. 26. De la Reprobacion del Examen de Grado de Caracter Complexivo.- Los estudiantes que
reprobaran el examen de grado de cardcter complexivo deberan tomar otra de las opciones de
titulacion descritas en el Art. 20 numeral 2 del Reglamento del Sistema de Titulacion de la
UTMACH, acatando las exigencias académicas y logisticas correspondientes.

CAPITULO IIl. DEL TRABAJO DE TITULACION
SECCION PRIMERA. DEFINICION Y CARACTERISTICAS

Art. 27. Definicion.- El trabajo de titulacion es un género del discurso académico que testimonia el
desarrollo de los momentos empirico, tedrico, metodolégico y analitico del proceso de investigacion,
pudiendo ser de naturaleza tedrica o técnica.

Art. 28. Caracteristicas.- El trabajo de titulacion presenta las siguientes caracteristicas:

a. Su intencionalidad esta dirigida a: i) Develar el estado del arte de un tema vinculado con las
areas de conocimiento de la carrera objeto de titulacion. ii) Proponer un estudio técnico o
tecnologico (disefio, planificacion, produccion, gestion, explotacion) propio del campo
profesional de la carrera en cuestion. iii) Desarrollar soluciones a una problematica asociada
al area de aplicacion profesional de la carrera.

b. Muestra las confrontaciones entre enfoques y perspectivas teoricas, tecnoldgicas y técnicas

vinculadas con el area de conocimiento objeto de interés.

Se desarrolla en equipos tutorizados bajo un sistema colegiado.

Esta soportado en producciones cientificas indexadas.

Son valorados mediantes sistemas cruzados de evaluacion.

Son inducidos por el grupo de docentes que tienen a cargo el seminario de titulacion
disefiado para tal fin.
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Art. 29. De la Estructura de los Trabajos de Titulacion.- La estructura del trabajo de titulacion
presenta un caracter flexible y adaptado a la naturaleza de la carrera, pudiendo tener las
modificaciones a las que hubiere lugar a fin de adaptar la seccién de contenidos a las especificidades
de la opcion de trabajos de titulacion seleccionada.

SECCION SEGUNDA. DE LAS OPCIONES DE TITULACION: DEFINICION Y
ESTRUCTURA DE CONTENIDOS.

Art. 30. Proyecto Integrador.- Es un producto de investigacion que resulta de la implementacion de
un conjunto de acciones dirigidas a identificar un problema vinculado a su ejercicio profesional a fin
de detectar requerimientos y con base a ello plantear soluciones pertinentes y factibles. La
intencionalidad de esta opcion de titulacion es generar, apoyados en la teoria, acciones innovadoras
en el dmbito profesional. La Estructura del contenido de esta opcion de titulacion, aborda los
siguientes aspectos:

Introduccion.
Capitulo 1. Diagnostico del objeto de estudio.
e Concepciones, normas o enfoques diagnosticos.
e Descripcion del proceso diagndstico.
e Analisis del contexto y desarrollo de la matriz de requerimientos.
e Seleccidn de requerimiento a intervenir: justificacion.
Capitulo Il. Propuesta integradora.
e Descripcién de la propuesta.
Obijetivos de la propuesta.
Componentes estructurales.
Fases de implementacion.
Recursos logisticos.
Capitulo I11. Valoracion de la factibilidad.
e Andlisis de la dimensién Técnica de implementacion de la propuesta.
e Andlisis de la dimensién Econdmica de implementacion de la propuesta.
e Analisis de la dimensién Social de implementacién de la propuesta.
e Analisis de la dimensién Ambiental de implementacion de la propuesta.
Conclusiones y recomendaciones.

Art. 31. Ensayos o articulos académicos.- Es un género del discurso académico conocido también
como articulos cientificos, de investigacion o con el anglicismo “paper”. Esta opcion permite la
comunicacion de un proceso de investigacién y/o reflexion sobre una tematica en particular con base
en la aplicacion de rutinas teoricas y metodologicas coherentes con los requerimientos de la
comunidad cientifica.

La estructura para su presentacion dependera de la seleccion de la revista donde se aspire publicar.
De esta manera, seran las normas para los autores quienes dispongan el esquema de presentacion,
estilo de citacién, y extension del documento. Para efectos de control de calidad, las revistas
seleccionadas deberan estar indexadas en al menos uno de los indices que se nombran a
continuacion: 1SI Web of Knowledge, ISI Web of Science, Scopus, Catalogo de Latindex, Scielo,
Redalyc, EBSCO, ERIC, Publindex, PUBMED, MEDLINE, E-Revista, COPAC, DOAJ, Social
Science Citation index, Arts and Humanities Citation index, Francis, WoS, Thomson Reuters,
Dialnet, ScienceDirect. Como dato adicional, el tutor solo podra aparecer en el articulo como coautor
ya que el rol protagénico lo tendran los estudiantes.



El ensayo o articulo académico debe iniciar su proceso inscribiéndolo en la UMMOG Yy solicitando la
asignacion del tutor y Comité Evaluador del mismo.

Para evaluar esta opcién de titulacion, el estudiante deberda consignar ante la UMMOG la
comunicacion emitida por la revista seleccionada donde se indica que el articulo ha sido sometido a
evaluacion, acompafiada de cuatro ejemplares del articulo y copia de la seccidn de la revista donde se
constate la indexacion de la misma y su sistema de normas.

Con vista en lo consignado, el Comité Evaluador asignara el 70% de la calificacion que prescribe el
reglamento en su articulo 27, y luego asignara fecha para la defensa oral a fin de completar el 30%
restante de la valoracion de esta opcion de titulacion. Finalmente, el Comité Evaluador debera
levantar un acta donde integre ambos valores a fin de poder extender la constancia de cumplimiento
del requerimiento de titulacion.

Art. 32. Sistematizacién de experiencias précticas de investigacion o intervencién.- Es un
proceso de investigacion interactiva que busca identificar nucleos problematicos a partir de la
intervencion del contexto de interés para generar propuestas de aplicacion que promuevan la
transformacion y emancipacion del sistema humano. La estructura sugerida es la siguiente:

Introduccion.
Capitulo 1. Contextualizacion del estudio.

e Ambito del estudio: caracterizacion.

e Hechos de interés.

e Objetivos de la investigacion.
Capitulo I1. Diagnostico.

e Concepcion tedrica del diagnostico.

e Descripcion del ciclo diagndstico.

e Técnicas e instrumentos para la diagnosis.

e Resultados del diagndstico.
Capitulo I11. Plan de accion.

e Identificacion de la intervencion.

e Fundamentacion tedrica de la intervencion.

e Obijetivos de la intervencion.

e Planes de intervencion.

e Propuesta de evaluacion y control de la intervencion
Capitulo IV. Resultados de la intervencién.

e Descripcion y contrastacion tedrica de los logros de intervencion.
Conclusiones y recomendaciones.

Art. 33. Analisis de casos.- Es un proceso de investigacion dirigido a explorar en profundidad la
estructura y dindmica del objeto de estudio a fin de develar el conjunto de factores que condicionan
su estado actual. En tal sentido, se pude hacer uso de posturas epistemologicas variadas en virtud de
la naturaleza del objeto de estudio y de los estilos de pensamiento del investigador. La estructura
sugerida es la siguiente:

Introduccion.

Capitulo I. Generalidades del objeto de estudio.
e Definicion y contextualizacidn del objeto de estudio.
e Hechos de interés.



e Obijetivos de la investigacion.
Capitulo I1l. Fundamentacion tedrico-epistemoldgica del estudio.
e Descripcion del enfoque epistemoldgico de referencia.
e Bases teoricas de la investigacion.
Capitulo I11. Proceso Metodoldgico.
e Disefio o tradicion de investigacion seleccionada.
e Proceso de recoleccién de datos en la investigacion.
e Sistema de categorizacion en el analisis de los datos.
Capitulo IV. Resultado de la investigacion.
e Descripcion y argumentacion tedrica de resultados.
Conclusiones y recomendaciones.

Art. 34. Propuestas tecnolégicas.- Es un proceso de investigacion dirigido a disefiar, concretar o
modificar un producto, o el desarrollo de un servicio o proceso; encaminados a solucionar problemas
que condicionan la interaccion hombre-hombre; hombre-ambiente, hombre-sociedad, hombre-
tecnologia, y a través de ello satisfacer sus necesidades y requerimientos. La estructura del
documento es la siguiente:

Introduccion.
Capitulo I. Diagnéstico de necesidades y requerimientos.
e Ambito de Aplicacion: descripcion del contexto y hechos de interés.
e Establecimiento de requerimientos.
e Justificacion del requerimiento a satisfacer.
Capitulo I1. Desarrollo del prototipo.
e Definicién del prototipo tecnoldgico.
e Fundamentacion tedrica del prototipo.
e Objetivos del prototipo.
e Disefio del prototipo.
e Ejecucion y/o ensamblaje del prototipo.
Capitulo 111. Evaluacion del prototipo.
e Plan de evaluacion.
e Resultados de la evaluacion.
Conclusiones y recomendaciones.

Art. 35. Productos o presentaciones artisticas.- Es la representacion multidiscursiva del mundo
creativo del humano, que tras un proceso de sistematizacion se socializa a fin de poder ser admitido
como un signo estético. Su construccion estd condicionada a la naturaleza vocacional y emocional
del estudiante. La estructura del documento sera la siguiente:

Introduccion.
Capitulo I. Concepcion del objeto artistico.
e Conceptualizacion del objeto artistico.
e Contextualizacién teorica del objeto artistico.
Capitulo Il. Concepcidn de la obra artistica.
e Definicion de la obra.
e Fundamentacion tedrica de la obra.
Capitulo I11. Fases de construccion de la obra.
e Preproduccion artistica.
e Produccion artistica.



e Edicidn final de la obra.
Capitulo 1V. Discusion critica.

e Abordaje critico-reflexivo sobre la funcion de la obra.
Conclusiones.

Art. 36. Emprendimientos.- Son prototipos empresariales, y/o sociales fundamentados en el
estudio empirico y tedrico del contexto a fin de identificar nichos de negocios y aprovecharlo en
beneficio de una opcidn de desarrollo organizacional e individual. La estructura del documento prevé
los siguientes elementos:

Introduccion.
Capitulo 1. Idea de negocios.
e Descripcion de la idea de negocio.
e Fundamentacion tedrica de la idea de negocio.
e Estudio de Mercado (Diagnostico del requerimiento a satisfacer)
Capitulo I1. Disefio organizacional del emprendimiento.
e Descripcion del emprendimiento.
e Fundamentacion Gerencial del emprendimiento.
e Estructura organizacional y funcional.
Capitulo 111. Modelo de negocio.
e Segmento del mercado.
Productos y servicios como propuesta de valor.
Canales de comercializacion.
Relaciones con los clientes.
Fuentes de ingreso.
Activos para el funcionamiento del negocio.
Actividades del negocio.
Red de socios.
e Estructura de costos.
Capitulo IV. Estudios de factibilidad del emprendimiento.
Factibilidad Técnica.
Factibilidad Financiera.
Factibilidad Operativa.
Factibilidad Ambiental.
Factibilidad Social.
Conclusiones y recomendaciones.

Art. 37. Proyecto Técnico.- Son trabajos de aplicacion tedrico-practica referidos a los aspectos de
disefio, planificacion, produccion, gestion, explotacion, relacionados con alternativas técnicas,
evaluaciones econdmicas y valoracion de resultados para abordar estudios a servicios, sistemas o
equipos. La estructura del documento es la siguiente:

Introduccion.

Capitulo I. Diagnéstico del problema.
e Contextualizacién y descripcién del problema objeto de intervencion.
e Objetivos del proyecto técnico.
e Justificacion e importancia del proyecto técnico.

Capitulo Il. Estudios de factibilidad de la alternativa de solucion adoptada.



Estudios de ingenieria para la definicion de alternativas técnicas de solucion y sus escenarios.
Prefactibilidad.
Factibilidad.
Identificacion de la alternativa de solucion viable para su disefio.
Capitulo I11. Disefio definitivo de la alternativa de solucién.
e Concepcion del prototipo.
e Memoria técnica.
e Presupuesto.
e Programacion de obras.
Conclusiones y recomendaciones.

Art. 38. Trabajo experimental.- Son investigaciones que se basan en el manejo de disefios
experimentales cuya finalidad es la de probar los efectos de un determinado tratamiento sobre un
conjunto de variables dependientes. Para ello prevé el control de elementos intervinientes a objeto de
poder demostrar que los cambios observados son producto del tratamiento y no de elementos ajenos
al disefio que puedan invalidarlo. La estructura del trabajo se apoya en el cumplimiento de los
siguientes apartados:

I. Introduccion

I1. Materiales y métodos
I1l. Resultados

IV. Conclusiones

V. Recomendaciones

SECCION TERCERA. DE LA PRESENTACION DE LOS TRABAJOS DE TITULACION.

Art. 39. Conformacion de los Trabajos de Titulacion.- Los trabajos de titulacion estaran
conformados por tres secciones: preliminar, contenido y referencias. Las secciones preliminares y de
referencias serdn comunes a todas las opciones descritas en el articulo 20 numeral 2 del Reglamento
del Sistema de Titulacion de la UTMACH, con excepcién del ensayo o articulo académico, cuya
estructura esta definida por la norma de la revista donde se propone la publicacion.

Art. 40. Seccion Preliminar.- La seccion preliminar del trabajo de titulaciéon la componen todos los
elementos que anteceden a la introduccion los cuales se describen a continuacion:

a. Caratula: es la cubierta externa del documento donde se encuentran identificados los rasgos
distintivos del mismo. Comunmente se realiza en un material fuerte y resistente con la
finalidad de brindar proteccion al documento. Incluye los elementos siguientes:

(1) Logo de la universidad.

(i) Encabezado que identifica la Universidad, Unidad Académica y Carrera.

(ili)  Titulo del trabajo cuya extension debe oscilar entre 15 y 20 palabras. Debe estar
centrado y en mayusculas.

(iv)  Especificacion del grado académico que se ostenta. Este debe colocarse debajo del
titulo, con una distancia de separacién de éste de doble espacio. Debe estar centrado.

(v) Nombre del o los autores con sus respectivas cédulas de identidad.

(vi)  Nombre del o los tutores identificado de acuerdo a su funcion.

(vii)  Lugar mes y afio centrado en el margen inferior del trabajo.

b. Portada: es una réplica de la caratula pero realizada en papel bond A4.

c. Frontispicio: es una hoja de autenticidad del documento donde se coloca el titulo de la
investigacion centrado y la identificacion del o los autores y su tutor o tutores, junto a su
firma en original. Por Gltimo se coloca la identificacion del lugar, mes y afio de presentacion
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en el margen inferior de la pagina. La identificacion de los autores y tutores deberan
contener:
(1) Nombre completo.
(i)  Cédula de identidad.
(iii) ~ Correo Electrénico.
Pagina de evaluacion o veredicto: En esta pagina los evaluadores emiten sus opiniones sobre
la calidad del trabajo de titulacion que se ve sometido a evaluacion.
La hoja de evaluacion debera contener un texto de certificacion donde los miembros del
comité evaluador reconocen haber leido y aprobado el documento del trabajo de titulacion
presentado por los estudiantes. Finalmente se identifican los miembros del precitado comité
con nombre, cédula y rol evaluativo a fin de que puedan firmar. Con este acto el comité
certifica que el trabajo de titulacion ha cubierto los requisitos exigidos por la universidad para
que los autores puedan tener derecho a grado.

Dedicatoria: es un texto emotivo donde el o los autores del trabajo de titulacion nombran a las

personas o instituciones que les inspiraron para el desarrollo de la investigacion. Su aparicion

gueda condicionada a la voluntad del autor o los autores del trabajo de titulacion.

Agradecimiento: texto donde se agradece a las personas e instituciones que dieron un aporte

directo o indirecto para el desarrollo del trabajo de titulacion. Este texto tiende a diferenciarse

de la dedicatoria por su objetividad al reconocer acciones puntuales en los actores que
nombra. Su aparicion queda condicionada a la voluntad del autor o los autores del trabajo de
titulacion.

Resumen: es un texto pequefio donde se describen cada uno de los apartados de la

investigacion desarrollada y debe ser redactado en espafiol e inglés. Sus caracteristicas son las

siguientes:

(1) Presenta centrado en el margen superior, el titulo de la investigacion.

(i) Justificado a la derecha la identificacidn del o los autores seguido de la identificacion
de los tutores.

(ili)  Con 6 espacios de distancia debe desarrollarse el texto el cual debe contener: el
objetivo general del trabajo, las teorias de referencia, la metodologia empleada,
resultados principales, conclusiones y recomendaciones.

(iv)  El texto no podra exceder las 300 palabras, y sera presentado en un Unico bloque,
separando los componentes sélo por punto y seguido.

(v) Al final deberéan identificarse 5 palabras clave.

indice de contenido: texto que muestra el orden de aparicion de cada uno de los elementos

estructurales del trabajo. Debe ser detallado a fin de facilitar la ubicacion del lector en el

contenido del documento.

indice de graficos: texto que muestra la relacion entre los graficos y su ubicacion en el cuerpo

del documento.

indice de Tablas: texto que muestra el orden de aparicion de las tablas en el documento.

Art. 41. Excepcion.- Quedan exentos del cumplimiento de estos requisitos los articulos para
publicacién ya que deberan ajustarse a las normas que la revista seleccionada estime conveniente.

Art. 42. El Cuerpo del Trabajo de Titulacion.- El cuerpo del trabajo de titulacion estd compuesto
por el conjunto de apartados o subdivisiones que dan cuenta de su estructura y desarrollo, los cuales
varian de acuerdo con el tipo de opcidn de titulacion seleccionada.

Art. 43. Sistemas de Referencias.- Este segmento del proceso de creacion del trabajo de titulacién
se subdivide en los siguientes elementos:
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(1) Referencias: da cuenta de la identificacion del conjunto de documentos citados en el
texto durante la construccion de sus apartados. Se muestran sin discriminar la
naturaleza del documento a referenciar. Los estilos de referencias varian segun la
naturaleza de la carrera objeto de titulacion. Para el caso de Ciencias Sociales y
Empresariales, se seguira el sistema de referencia APA vigente. En el caso de las
Ingenierias y Ciencias de la Salud, se seguira el sistema VVancouver vigente.

(i)  Anexos: son las evidencias que sirven para ampliar un marco de referencia o en su
defecto actuar como prueba para defender o disentir respecto a un topico que se esté
debatiendo.

SECCION CUARTA. DE LA CITACION

Art. 44. Definicion.- Las citas se conciben como el conjunto de ideas que sirven de soporte para
establecer una afirmacién con evidencias. Mediante las citas el investigador se solidariza con un
enfoque epistemoldgico y tedrico y a partir de alli fortalece sus argumentos distanciandose de
opiniones espurias.

Art. 45. Formas de Citacidn.- Las citas se regiran por el sistema que adopte la carrera donde el
estudiante aspire titularse.
a. Para el caso de las carreras vinculadas con las Ciencias Sociales, Juridicas, Economicas y
Administrativas, se empleara el sistema autor-fecha.
b. Para el caso de las areas de Ingenieria y Salud se utilizara el sistema Vancouver
c. Para el caso de la produccion de articulos cientificos, el estudiante adoptara el sistema de
citaciéon que imponga la revista seleccionada.

Art. 46. Tipos de Citas.- Las citas se dividen en dos tipos:
a. Textuales: se hacen presentes cuando el investigador toma un segmento del documento y lo
transcribe de forma idéntica a lo reflejado por el autor de la fuente consultada.
b. Parafraseadas: se constituyen en una interpretacion que hace el investigador de las ideas que
expresa el autor de un determinado documento, con la finalidad de acufiar el enfoque y
direccién que le esta dando al trabajo de titulacion.

Art. 47. Estilos de Citas.- Los estilos de las citas son dos:

a. Integradas: Las citas integradas se identifican porque el autor de la fuente referenciada actla
como sujeto en la oracion donde se inserta la opinion.

b. No integradas: se caracterizan por que el autor no aparece en la oracion. Por el contrario se
coloca al final de la linea donde terminan las ideas que de él se toman, pero sus datos se
colocan entre paréntesis, con lo cual no es pronunciado en la lectura y no altera la sintaxis de
la oracion.

Art. 48. Fuentes Consultadas.- Las citas no se alteran en su composicion por la cantidad ni tipo de
autores, por lo tanto este no es criterio de exclusién. No obstante, es necesario considerar la
naturaleza de las fuentes que se van a citar teniendo presente su confiabilidad y validez.

SECCION V. DE LA PRESENTACION DEL DOCUMENTO
Art. 49. Presentacion del Documento.- La presentacion del documento se refiere al conocimiento

de los aspectos formales que se deben considerar al momento de presentar el documento del trabajo
de titulacion.
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Art. 50. Formato de Hoja.- El documento serd escrito en hoja tipo A4, de papel bond de 75 g.

Art. 51. Tipografia.- La letra de transcripcion sera Arial 12 para titulos y textos. En el caso de los
titulos y subtitulos se emplearan las negrillas para resaltarlos.

Art. 52. Méargenes.- Los margenes seran los siguientes: 2,5 cm del lado izquierdo, 2cm del lado
derecho, 2cm del lado superior y 2cm del lado inferior.

Art. 53. Interlineado.- El interlineado sera sencillo (1) para el caso de los textos que componen el
documento, habiendo variaciones de 1,5 entre parrafos. Para el caso de los titulos y subtitulos se
mantiene esta consideracion.

Art. 54. Numeracién.- La numeracion de las paginas seguiré la estructura siguiente:

a. La portada se cuenta pero no se enumera.

b. Las paginas correspondientes a la seccion preliminar seran enumeradas con ndmeros
romanos.

c. La numeracion ardbiga comienza en la primera pagina de la introduccion, la cual se cuenta
pero no se enumera.

d. Lanumeracion debera colocarse centrada en el margen inferior de la pagina.

e. La identificacién de las tablas y graficos seguiran numeraciones independientes, las cuales
deberan colocarse en atencion a las siguientes consideraciones:

Q) En el caso de las tablas deberdn identificar su numeracion y titulos en la parte
superior de las mismas. Y en la parte inferior se debera identificar la fuente y afio de
creacion de la tabla. En el caso de que las mimas sean generadas por el investigador
no se debera identificar autoria ni afio de creacion ya que se sobrentiende que es el
producto de la investigacion que se presenta.

(i)  En el caso de los gréficos, la identificacion de su numeracion se colocara en la parte
inferior, seguida por la identificacion del grafico y entre paréntesis el autor y afio de
creacion de la gréfica.

Art. 55. Graficos y Tablas.- Los gréaficos y tablas se deberan ubicar después de haberse nombrado
en el espacio inmediato a fin de garantizar la comprensién de su impacto en el texto.

Art. 56. Cuadros.- En el caso en que los cuadros ocupen mas de una pagina, se debera colocar en la
identificacion de la tabla e indicar la abreviatura cont. Ejemplo: Tabla 1. Cont.

Art. 57. Titulos y Subtitulos.- Los titulos y subtitulos se ubicaran de la siguiente manera:

a. Los titulos capitulares o principales deberan colocarse centrados, en mayusculas y negrillas.
Se debe indicar en la primera linea la numeracién del capitulo y en la siguiente la
denominacion del mismo.

b. Los titulos principales, deberan estar en mayusculas y en negrillas pero justificados a la
izquierda.

c. Los titulos de primer y segundo orden deberan identificarse en letras mayusculas y
minusculas segln la sintaxis del espafiol. Deberan utilizarse las negrillas.

Art. 58. Empastado.- El empastado del trabajo de titulacion deberd responder a los siguientes
lineamientos:
a. Para el caso del protocolo, ante proyecto y proyecto, deberan entregarse anillado o
encuadernado.
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b. Para el caso del informe final se deberd presentar empastado en atencién a las siguientes

normas:

(1) El material externo debera ser de cartdon con percalina del color correspondiente a la
Unidad Académica correspondiente.

(i) El sistema de empastado debe estar asegurado de modo que se garantice la secuencia
de la paginacién y que éstas no se despeguen.

(ili)  La portada debera estar en letras doradas y contendra los elementos que al respecto se
han prescrito.

(iv)  En el lomo deberé aparecer en la parte superior el logo de la universidad y afio de
presentacion. Centrado el titulo del trabajo y en el extremo inferior el nombre del o
los autores del trabajo de titulacion.

SECCION VI. DE LA IMPLEMENTACION A TRAVES DE SEMINARIOS Y SU
EVALUACION

Art. 59. Implementacion.- La implementacion de los trabajos de titulacion se hara mediante la
participacion en seminarios de base andragdgica en aras de garantizar un acompafiamiento
permanente durante la construccion del mismo.

Art. 60. Organizacion.- Los seminarios se organizaran en 16 semanas, con una duracion de 400
horas, distribuidas de la siguiente forma:

a.- 64 Horas de clases presenciales (4 h/semana)

b.- 64 Horas de Tutorias (4 h/semana)

c.- 112 Horas de trabajo practico (7 h/semana)

d.- 160 Horas de trabajo auténomo (10 h/semana)

Art. 61. Seminarios de Titulacion.- Los seminarios de titulacién son espacios instruccionales para
la facilitacion de estructuras de investigacion y el acompafiamiento durante el proceso de
construccién colectiva del trabajo de titulaciéon como evidencia de cumplimiento de las acciones de
titulacion.

Art. 62. Caracteristicas.- El seminario presenta las siguientes caracteristicas:

a. Se desarrolla bajo un esquema de gestién micro-curricular colectivo donde la especializacion
del docente-facilitador condiciona la temética.

b. Responde a una naturaleza interdisciplinaria, por tanto, la participacion colegiada garantiza la
vision plural del objeto.

c. Tiene un carécter andragdgico, al conducir los ejes de busqueda y fundamentacion de los
referentes de soporte del trabajo de titulacion.

d. Tiene una duracion horaria de cuatro horas presenciales en una Unica jornada semanal,
durante el lapso del periodo académico. El resto del componente horario se distribuye en
trabajo autdnomo y tutorias individualizadas.

e. Se aprueba con la presentacion del trabajo de titulacion.

f. Es de asistencia obligatoria, pudiendo perderse con un 10% de faltas durante el tiempo del
periodo lectivo.

Art. 63. Facilitadores.- Los profesores facilitadores del seminario seran asignados por el Subdecano
de la respectiva Unidad Académica en funcién a: 1) la demanda de estudiantes egresados en cada una
de las Unidades Académicas, y 2) area de especializacion del docente. EI nimero minimo de
facilitadores serd de tres por seminario.
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Art. 64. Planificacién.- La planificacion del seminario se hard conforme a los ejes curriculares que
configuran el perfil profesional y a las areas de especializacion de los facilitadores. Para ello se
atenderan las recomendaciones siguientes:

a. Los ejes tematicos del seminario seran proporcionales al perfil profesional del egresado, los
cuales tendrén congruencia con las competencias de los facilitadores a cargo del proceso de
conduccion.

b. Los paralelos estaran integrados en una proporcién de 10 estudiantes por docente-facilitador
el cual sera responsable de su tutoria y produccion textual.

c. Cada seminario debera tener un syllabus de acuerdo al formato estandarizado de la
UTMACH

Art. 65. Facilitacion del Seminario.- La dimension facilitativa estara a cargo del equipo de docentes
del Colectivo de Titulacién. La direccion del trabajo sera regida por el principio de alternabilidad, de
este modo se prevé un balance en la direccién tematica del seminario y se evita la sobrecarga
facilitadora.

Art. 66. Evaluacion.- El proceso de evaluacion del seminario estara condicionado a la presentacion
y sustentacion del documento fisico ante el Comité Evaluador constituido por los docentes de los
seminarios bajo un esquema cruzado, si existe el capital humano para ello.

Art. 67. Respaldos de los Trabajos de Titulacion.- El trabajo de titulacion debera ser entregado
junto con la evidencia de minimo 25 articulos cientificos empleados en la citacién del documento y
que deben ser tomadas de revistas indexadas que forman parte de las bases de datos identificadas en
el Art. 31 de esta guia, a fin de poder constatar el adecuado manejo textual. En caso contrario no
procede su evaluacion.

Art. 68. Exposicion del Trabajo de Titulacion.- El estudiante contard con un total de 20 minutos
para exponer el resultado de su trabajo de investigacion. Luego el Comité Evaluador tendra opcion a
establecer la dindmica de preguntas y respuestas. Finalmente, se establecerd la calificacion
correspondiente.

Art. 69. Calificacion.- La calificacion sera el resultado de la valoracion del documento y la
exposicion y defensa del mismo. La construccion del documento serd valorada con base a un
formulario disefiado para tal fin, cuyos valores suman un total de 70 puntos sobre 100. El trabajo de
titulacion pasa a la fase de defensa si luego de su valoracion textual alcanzase una calificacion de 40
sobre 70. La exposicion y defensa tendra un valor maximo de 30 puntos. En suma, se considera
aprobado, el estudiante que haya obtenido 70 puntos sobre 100.
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