ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE MACHALA

ART.1.-

ART.2.-

ART.3.-

oo o

CAPITULO |

NATURALEZA, DOMICILIO Y MARCO JURIDICO

La Universidad de Machala, es una institucion de educacion superior, con
personeria juridica de Derecho Publico, autonoma, sin fines de lucro, creada
mediante Decreto Legislativo N0.69-04 sancionado por el Congreso Nacional de la
Republica el 14 de Abril de 1969, publicado en el Registro Oficial No.161 de 18 de
Abril de 1969.

Su domicilio principal y sede se hallan en la ciudad de Machala y puede establecer
otras sedes, extensiones, modalidades, programas, centros, departamentos u
otras unidades académicas administrativas en cualquier ciudad del pais, o del
exterior, con sujecion al ordenamiento juridico del pais y a los convenios
celebrados con otras Universidades del mundo, previa aprobacion del CONESUP.

La Universidad de Machala, se rige por:

La Constitucion y leyes de la Republica;

La Ley de Educaciéon Superior y reglamentos;

El presente Estatuto, politicas, procedimientos y reglamentos de la institucion;
Los principios generales del derecho y la equidad.
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CAPITULO 1i

DE LOS PRINCIPIOS, VISION Y MISION

ART .4.- Sus principios son:

a) Dar educacidn cientifica, tecnoldgica y humanistica;

b) Educacion de excelencia sin fines de lucro, con apoyo en la autogestion y
autofinanciamiento;

c) Formar profesionales capaces de producir riqueza y bienestar para la region y el pais,
con intelecto creativo y fortaleza moral y ética,

d) Potencializar el uso cientifico y tecnolégico para constituirse en motor de desarrollo,
progreso y cultura, vinculandose con los sectores productivo y académico de la
sociedad;

e) Promocion, defensa y busqueda, de la identidad nacional, respetando lo multiétnico y
pluriculturalidad presente en la sociedad;

f) Transformacion de la realidad econdmica, social, politica y administrativa del Ecuador,
a través de las autonomias y descentralizacion;

g) Promocion y defensa de los derechos humanos, la paz y solidaridad entre los pueblos
del mundo;

h) Promocion y defensa de los sistemas ecolégicos, la biodiversidad y medioambiente;

ART.5.-Su visién es constituirse en una institucion de educacion superior en la region
binacional en la que actia, de administracion descentralizada, que observe parametros de
evaluacion de calidad, altamente acreditada en el sistema de educacién superior del Ecuador,
América Latina y El Caribe, vinculada estrechamente con su entorno, con pensamiento critico,
gue promueva el desarrollo sustentable y el bienestar colectivo.

ART.6.-Su misién consiste en formar profesionales con calidad cientifica, técnica y
humanistica, articulando de manera critica, creativa e innovadora la docencia, investigacion y
vinculacién con la colectividad, sistematizando conocimientos Utiles al desarrollo material y
espiritual de la sociedad, buscando crear, transferir y gestionar el recurso tecnoldgico y la
interaccién con otros centros de educacion superior del pais, América Latina y ElI Caribe,
participando activamente en el ambito cultural, investigando, difundiendo, y recreando las
expresiones del arte y la cultura.
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CAPITULO 1l

DEL GOBIERNO Y SU ESTRUCTURA

ART. 7.- El gobierno de la Universidad se ejerce jerarquicamente asi:

ORGANOS COLEGIADOS

Consejo Universitario,

Junta de Facultad,

Consejo Directivo,

Comisién de Evaluacion interna,

Comisioén de vinculacién con la colectividad.

AUTORIDADES

Rector,

Vicerrector Académico,
Vicerrector Administrativo,
Decano,

Vicedecano,

Director de Escuela.

COMISIONES ESPECIALES

Académica y de investigacion,

De presupuesto,

De calificacion de ofertas,

De Admisién y Becas,

Las demas que fueren conformadas por el Consejo Universitario.
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CAPITULO IV

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ART.8.- El H. Consejo Universitario es el maximo organismo colegiado superior de gobierno
de la Universidad, se conforma por:

El Rector;

El Vicerrector Académico;

El Vicerrector Administrativo;

Los Decanos;

Los Vicedecanos;

Un Representante Estudiantil por cada Facultad;

Un Representante de la Asociacion de Empleados que no participara en las decisiones
de caréacter académico;

Los Presidentes de las Asociaciones de Profesores; y, de Empleados; y, el Presidente
de la FEUE, filial Machala, que actuaran anicamente con voz informativa.

Por Secretaria actuara el Secretario General de la Institucion.

ART.9.-Sus deberes y atribuciones son:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g9)
h)

)
k)

Convocar a elecciones de Rector y Vicerrectores en los términos sefialados en la ley,
estatuto y reglamentos;

Posesionar al Rector y Vicerrectores;

Conocer y resolver las excusas y renuncias del Rector y Vicerrectores;

Formular y aprobar el estatuto y sus reformas y someterlos a consideracion del
CONESUP;

Aprobar el presupuesto de la Universidad y sus reformas, de conformidad con la ley,
estatuto y reglamentos; vigilar y fiscalizar su aplicacién, asi como la administracién de
sus bienes y valores, cuya cuantia procurara incrementar.

Aprobar el uso de fondos no provenientes del Estado, los que estaran sujetos al
control especificado enla Ley, estatuto y reglamentos.

Aprobar los estatutos de las asociaciones de profesores, de estudiantes, y de
empleados y trabajadores;

Dirigir, coordinar, normar y reglamentar la vida académica administrativa de la
institucion, asi como el modelo educativo, perfiles profesionales, carreras y programas
de sus unidades académicas y administrativas, previo informe de la comisién de
evaluacion interna;

Crear, reestructurar o suprimir unidades académicas o administrativas de la institucion,
previo informe de la comisién de evaluacion interna;

Autorizar los nombramientos o contratos de docentes o empleados;

Juzgar y sancionar a profesores estudiantes, empleados y trabajadores, cuando
hubiere lugar, previa investigacion e informacion sumaria, sujetandose a los
establecido en la ley, estatuto y reglamentos;

Remover a docentes o empleados, requiriéndose la resolucion fundamentada de las
dos terceras partes del Consejo Universitario; y, resolver sobre sus renuncias;
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m) Autorizar contratos de hasta un afio de duracion de personal docente especializado

nacional o extranjero, que sea requerido para cumplir una actividad especifica en la
institucion y resolver sobre sus renuncias;

Conceder licencias y declarar en comision de servicios por mas de treinta dias al
Rector y Vicerrectores, y por mas de noventa dias, al resto del personal docente y
administrativo;

Convocar a elecciones de las asociaciones de profesores, de estudiantes, y de
empleados y trabajadores, cuando éstas no lo hicieren en los términos establecidos en
sus estatutos y reglamentos;

Convocar a elecciones de representantes estudiantiles, empleados y trabajadores ante
los organismos de gobierno de la institucion;

Convocar a referendo para consultar asuntos de trascendental importancia para la
institucion;

Resolver en ultima instancia decisiones de Junta de Facultad y Consejo Directivo,
siempre gque no sean reglamentariamente inapelables;

Conceder becas a docentes, estudiantes, empleados y trabajadores, segun las
posibilidades y necesidades de la institucion;

Refrendar, revalidar y equiparar titulos universitarios de conformidad con la ley,
estatuto y reglamentos y la normativa que establezca el CONESUP;

Resolver y aprobar inversiones y adquisiciones de cuantia mayor al 0,5 % de los
ingresos presupuestados, previo cumplimiento de requisitos establecidos en la ley,
estatuto y reglamentos;

Aprobar las politicas, procedimientos y reglamentos de la institucion;

Aprobar la creacion, supresion, suspension y reorganizacion de sus extensiones en el
pais y en el exterior, de conformidad con la ley, estatuto, reglamentos y convenios
internacionales;

Autorizar al Rector la suscripcion de convenios con otras instituciones similares o
afines de Ecuador o del mundo, debiéndolos remitir al CONESUP para su registro;

Fijar los derechos y tasas que le corresponde percibir a la institucion por la prestacion
de servicios;

Autorizar la adquisicidén, enajenacion y permuta, de sus bienes, de acuerdo a la Ley,
Estatuto y reglamentos;

aa)Las demas que sefalen la ley, estatuto y reglamentos;

El Consejo Universitario sesionara ordinariamente por lo menos una vez por mes, Yy
extraordinariamente, cuando sea del caso, previa convocatoria del Rector o de quién
legalmente lo reemplace, por su iniciativa o a peticibn de mas de la mitad de sus miembros,
de no hacerlo dentro de las 72 horas subsiguientes, debera convocarlo obligatoriamente quién
lo subrogue, a insistencia de los peticionarios;

El quérum se constituira por mas de la mitad de sus miembros, y las resoluciones se
adoptaran por mas de la mitad de los asistentes a la sesion, pero las reconsideraciones que
deberan plantearse en la siguiente sesién, requeriran de las dos terceras partes de sus
integrantes.
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ART. 10.-

ART.11.-

CAPITULO V

DEL RECTOR

El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad, ejercera su
representacion legal; desempefiard sus funciones a tiempo completo, durara
cinco afos en su cargo, pudiendo ser reelegido consecutivamente por una sola
vez.

Para ser Rector se requiere ser ecuatoriano de nacimiento, tener treinta y cinco
afios de edad por lo menos, estar en goce de los derechos de ciudadania,
poseer titulo profesional y académico de cuarto nivel, como el de magister o uno
superior, tener experiencia en gestion académica y administrativa, de
conformidad con la ley, estatuto y reglamentos, haber publicado obras de
relevancia en su especialidad, haber ejercido la docencia por lo menos diez
afos, de los cuales cinco o mas en calidad de profesor principal y haber ejercido
funciones relevantes en la Universidad.

En caso de ausencia temporal, el cargo de Rector sera asumido por el
Vicerrector Académico

ART.12.- Sus deberes y atribuciones son:

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, Ley, estatuto, y reglamentos; y las
resoluciones de referendo, de Consejo Universitario; y, demas organismos
universitarios;

Convocar y presidir el Consejo Universitario, Comision de Evaluacion Interna,
Comisién de Vinculacion con la Comunidad, Comision de Admision y Becas; y
demas organismos establecidos en la ley, estatuto y reglamentos;

Vigilar el cumplimiento del plan estratégico, del plan operativo anual, y de la vida
académica y administrativa de la Universidad.

Cuidar del régimen y disciplina interior de la Universidad, observando lo
dispuesto en la ley, estatuto y reglamentos.

Nombrar, posesionar, remover y resolver sobre las excusas y renuncias de
docentes, empleados y trabajadores, cuya designacién no corresponda a otra
autoridad.

Posesionar a representantes de Profesores, estudiantes, empleados vy
trabajadores ante el H. Consejo Universitario.

Refrendar los titulos universitarios;

Conceder licencia por justa causa a profesores, empleados y trabajadores hasta
por noventa dias.
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I. Disponer auditorias y examenes especiales a los bienes y fondos de la
Universidad, asi como a la inversién de asignaciones a favor de los organismos
de docentes, estudiantes, empleados y trabajadores.

J- Autorizar contratos y pagos hasta el 0,5% de los ingresos presupuestados,
previo el cumplimiento de requisitos legales.
K. Celebrar contratos sobre inversiones y adquisiciones autorizadas por el Consejo

Universitario.

l. Juzgar y sancionar a docentes, estudiantes, empleados y trabajadores cuando
hubiere lugar;.

m. Delegar a los Vicerrectores para que lo representen en determinado acto
especifico, quienes dentro de sus competencias organizaran y dirigiran sus
actividades en consenso con el Rector;

n. Presentar el informe anual de sus labores a la comunidad universitaria.

0. Conocer y aprobar los resultados de la gestion financiera de la institucion de
manera general y por programas y proyectos;

p. Analizar y resolver sobre informes de unidades académicas, administrativas,
docentes y estudiantiles de la universidad,

g. Adoptar decisiones oportunas Yy ejecutar actos necesarios para el buen
gobierno de la universidad,

r. Aceptar herencias, legados o donaciones con beneficio de inventario;

S. Informar permanentemente a la sociedad y a la comunidad universitaria las
actividades realizadas por la institucion.

t. Expedir los nombramientos y contratos que otorgue el Consejo Universitario;

u. Los demas que sefale la ley, estatuto y reglamentos.

ART 13.- El Rector y Vicerrectores seran elegidos en un acto electoral especifico, de manera
conjunta en una sola papeleta, por mas de la mitad de los profesores, estudiantes y
empleados con derecho a voto, en la proporcién sefialada en este estatuto, en votacion
universal, directa y secreta, de conformidad con la Ley, Estatuto y reglamentos.

Si en la primera votacion ninguno de los candidatos obtuviere la mayoria sefialada en el
primer inciso de este articulo, se realizara una segunda convocatoria a elecciones dentro de
los siguientes 30 dias; y, en dichos comicios participaran los candidatos que hayan obtenido
el primero y segundo lugares en las elecciones que se realizaron en base de la primera
convocatoria; siendo elegidos como ganadores los candidatos que obtengan el mayor nimero
de votos. En las préximas 48 horas serdn posesionados por el Consejo Universitario.

En relacion al namero total de los profesores titulares con mas de un afio en esa calidad, la
votacion de los estudiantes sera equivalente al 50%, y la de los empleados sera equivalente
al 10%.

ART 14.- Ocasionada la vacante definitiva del Rector, o, de cualquiera de los Vicerrectores;
el nuevo dignatario se posesionara de sus funciones de acuerdo con la siguiente linea de
sucesion: Vicerrector Académico; Vicerrector Administrativo; y, Decano mas antiguo en
funciones.
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Decano mas antiguo es el que mayor tiempo registra en funciones al tiempo de la sucesion.
Ejercera el nuevo cargo so6lo hasta completar el periodo para el cual fue elegido el titular.

Cuando la ausencia del Rector y Vicerrectores fuere definitiva y simultdnea, el Consejo
Universitario convocard a elecciones para un nuevo periodo.

Dicha convocatoria tendra lugar dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se
produjo el hecho y, quienes asi resultaren elegidos; lo serdn para un nuevo periodo
completo de cinco afios.

CAPITULO VI

DEL VICERRECTOR ACADEMICO

ART. 15.- Para ser elegido Vicerrector Académico es necesario cumplir los requisitos
sefialados en el articulo 11 de este estatuto, pudiendo ser reelegido consecutivamente por
una sola vez y colaborara con el Rector en la direccion académica de la institucion.

ART. 16.- Sus deberes y atribuciones son:

a) Presidir la Comision Académica y de Investigacion, y de los Consejos de Postgrado y
Editorial;

b) Informar al Rector sobre las resoluciones de las antes indicadas comisiones.

c) Coordinar con la Direccion de Planificacion el seguimiento de los procesos académicos
y establecer los correctivos necesarios

d) Ejercer las atribuciones delegadas por el Rector, dentro de las competencias que le
son propias o determinadas por el Consejo Universitario,

e) Las demas que sefalen la Ley, Estatuto y Reglamentos.

Art.17.- En caso de ausencia temporal, el Vicerrector Académico sera subrogado en sus
funciones por el Vicerrector Administrativo.

Si la ausencia del cargo, fuere definitiva se procedera de conformidad con el articulo 14 del
presente Estatuto.

CAPITULO VII

DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
ART.18.- Para ser elegido Vicerrector Administrativo es necesario reunir los requisitos
sefialados en el articulo 11 de este estatuto, pudiendo ser reelegido consecutivamente por
una sola vez y colaborara con el Rector en la direccién administrativa de la institucion.

ART. 19.- Sus deberes y atribuciones son:

a) Presidir la Comisién de Calificacion de Ofertas.
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b) Coordinar y supervisar las areas administrativa y financiera.

c) Efectuar el seguimiento de los planes, programas y proyectos de caracter
administrativo y financiero, y establecer los correctivos necesarios.

d) Apoyar a la Unidad de Auditoria Interna en las auditorias y exdmenes especiales que
se realicen a las dependencias universitarias.

e) Vigilar el cumplimiento del régimen de disciplina y seguridad interna de la Universidad,
de acuerdo a lo establecido en el respectivo reglamento.

f) Ejercer las deméas funciones establecidas en la Ley, estatuto y reglamentos, y las
delegadas por el Rector, dentro de las competencias que le son propias, o0
determinadas por el Consejo Universitario.

ART. 20.- En caso de ausencia temporal, el cargo de Vicerrector Administrativo sera asumido
por el Decano mas antiguo.
Si la ausencia del cargo fuere definitiva, se procedera de conformidad con el articulo 14
del presente Estatuto.

CAPITULO VI

DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA

ART. 21.- Se conforma por:

a. El Rector o su delegado, que presidira la comision.

b. Un docente por cada Facultad, designado por el H. Consejo Universitario de una
terna remitida por el Consejo Directivo, quien debera ser profesor titular, con
titulo de cuarto nivel, acreditar el desempefio de la catedra por 10 afios 0 mas,
haber desempefiado una funcién directiva relevante en la Universidad, gozar de
reconocido prestigio profesional e intelectual y no haber sido sancionado durante
Su carrera universitaria.

C. Un delegado por la Asociacion de Profesores, designado por el H. Consejo
Universitario de una terna remitida por el gremio en mencion, quién debera reunir
los requisitos exigidos por el literal b) de este articulo;

d. Un delegado por los estudiantes, designado por el H. Consejo Universitario, de
entre los Representantes Estudiantiles ante este Organismo.
e. Un delegado por la Asociacién de Empleados, designado por el H. Consejo

Universitario de una terna remitida por el gremio en mencion, quién debera tener
titulo de cuarto nivel, gozar de reconocido prestigio profesional e intelectual y no
haber sido sancionado durante su carrera universitaria, que no tendra
participacion en las decisiones de caracter académico.

Los miembros de la comision, excepto el Rector, duraran dos afios en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos, como secretario actuara el Director de Planificacién.
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ART. 22.- Sus deberes y atribuciones son:

Qo

—h

Formular y ejecutar el proyecto de Autoevaluacion Institucional,

Coordinar la evaluacion externa y acreditacion con el Consejo Nacional de
Evaluacion y Acreditacién - CONEA ;

Proponer al Consejo Universitario los parametros de evaluacion externa;
Capacitar en los procesos de evaluacion y acreditacién, al personal docente y
administrativo de la institucion;

Comunicar los avances de los procesos a la comunidad universitaria;

Presentar anualmente un informe de sus labores al Consejo Universitario y al
Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion-CONEA,;

Propiciar un clima favorable a la aceptacién de estos procesos, generando un
fuerte compromiso con el personal docente y administrativo en la formacion de
una cultura institucional de autoevaluacion,

Informar a la sociedad y al Estado sobre el desarrollo de estos procesos;

Los demas sefialados en la ley, estatuto y reglamentos;

ART 23.- Sus fines son:

Autoevaluar a la institucion, de acuerdo al Art. 96 de la Ley de Educacion
Superior.

Evaluar al docente universitario, de acuerdo al Art. 53 de la Ley de Educacion
Superior .

Evaluar el desempefio de empleados y trabajadores, de acuerdo al Art. 69 de la
Ley de Educacién Superior.

Evaluar los programas y carreras de pregrado y postgrado que se imparten en la
institucion;

Evaluar el Plan Estratégico institucional. y los planes operativos anuales, de
acuerdo a la segunda disposicion general de la Ley de Educacidon Superior.

Los demas que determinen la Ley, estatuto y reglamentos.

Para la realizacion plena de su trabajo, la Comision de Evaluacidn se apoyara técnicamente
en la Direccion de Planificacion y los Centros de Planificacion y Coordinacién Académica —
CEPYCA- de cada Facultad.

CAPITULO IX

DE LA COMISION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

ART. 24.-La Comisién de Vinculacién con la Colectividad se integra por:

a) El Rector o su delegado, que presidira la comisién.

10
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b) EIl Vicerrector Académico o su delegado.
c) El Director del Departamento de Cooperacién e Intercambio Interinstitucional.

d) El Director del Centro de Transferencia y Desarrollo de Tecnologia, que actuara como
secretario.

e) Los Decanos de las cinco Facultades o sus delegados.

Los miembros de la Comision permanecerdn como tales por el tiempo de duracién de sus
funciones.

ART. 25.- Sus deberes y atribuciones son:

a. Establecer relaciones de cooperacion, asesoria, consultoria, capacitacion y
servicios con la sociedad civil, sus sectores organizados Yy el Estado.

b. Disefar politicas de investigacion contextualizada y de apoyo a las empresas de
autogestion de la institucion.

C. Orientar politicas de investigacion, desarrollo y sociedad.

d. Establecer el programa de pasantias y practicas preprofesionales de los
estudiantes en coordinacion con los sectores productivos de la sociedad;

e. Asesorar al H. Consejo Universitario sobre asuntos inherentes a las relaciones
con el entorno.

f. Disefar politicas de comunicacion institucional con la colectividad.

g. Impulsar la conformacion de un banco de datos de las localidades de la
provincia; la region nacional y binacional y el pais

h Los demas establecidos en la ley, estatuto y reglamentos.

ART. 26.- Sus fines son:

a. Propiciar un clima de armonia entre la Universidad y los sectores productivos de
la regién binacional, y del pais;

b. Establecer convenios con los distintos sectores de la sociedad civil a objeto de
cumplir con su vision y mision;

C. Propiciar alianzas estratégicas con instituciones universitarias o similares que le
permitan emprender en actividades de autogestion con transferencia de
tecnologia;

d. Fomentar proyectos de investigacion con otras instituciones universitarias o

similares del pais o del exterior, que sirvan para resolver problemas concretos de
la colectividad,

e. Fomentar la realizacion de expociencias y otros eventos similares como
mecanismos efectivos de interrelacion con el entorno;
f Los demas considerados en la ley, estatuto y reglamentos.

Para la realizacién plena de su trabajo, la Comision se apoyara en la Direccion de
Planificacion y Centro de Transferencia y Desarrollo de Tecnologia.

11
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CAPITULO X

DE LAS FACULTADES

ART. 27.-La Universidad de Machala esté constituida por Facultades y unidades académicas
y administrativas que se crearen, de acuerdo con las necesidades de desarrollo de la
provincia de El Oro, la regién binacional y el pais, cuya finalidad, estructura, funcionamiento y
programas se describirdn en politicas, procedimientos y reglamentos, y estaran gobernadas
por los siguientes organismos y autoridades:

Organos de Gobierno

Junta de Facultad;
Consejo Directivo;
Consejo Académico;
Junta de Escuela

Autoridades:

Decano;
Vicedecano; y
Directores de Escuela.

Organismos de Apoyo:

Secretaria
Fiscal

Organismos de mejoramiento:

Centro de Planificacion y Coordinacion académica;

Centro de Postgrado;

Centro de Investigaciones;

Centro de Educacion a distancia,

Centros productivos; vy,

Los demas que fueren creados por el Consejo Univrsitario.

12
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CAPITULO XI

DE LA JUNTA DE FACULTAD

ART. 28.- Se conforma por:

a. Los profesores titulares.

b. Los representantes estudiantiles con sus respectivos suplentes en un niamero
equivalente al cincuenta por ciento de los profesores que integran la Junta de
Facultad.

C. Los representantes de los empleados y trabajadores con sus respectivos

suplentes, en un nimero equivalente al diez por ciento de los profesores que
integran la junta de Facultad, que no tendran participacion en decisiones de
caracter académico.

ART. 29.- La Junta de Facultad serad convocada por el Decano o quien haga sus veces, y
obligatoriamente a peticion escrita de mas de la mitad de sus miembros; de no hacerlo dentro
de las 48 horas subsiguientes, debera realizar la convocatoria quién lo subrogue, a insistencia
de los peticionarios.

ART. 30.- Sus deberes y atribuciones son:

a. Elegir al Decano, Vicedecano, Directores de Escuela, Fiscal, y demas miembros
tanto principales como suplentes del Consejo Directivo, por mas de la mitad de
sus integrantes, en votacion directa y secreta,

b. Convocar a elecciones de Decano y Vicedecano, cuando la vacante fuere
definitiva

C. Conocer y resolver las excusas y renuncias de los miembros elegidos por la
Junta de Facultad;

d. Proponer al Consejo Universitario las medidas conducentes al progreso de la
Facultad y de la Universidad;

e. Conocer el informe anual de labores del Decano,

—h

Las demas que le concedan la Ley, estatuto y reglamentos.
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CAPITULO XlI

DEL CONSEJO DIRECTIVO

ART. 31.- Se integra por:

El Decano;

El Vicedecano;

Dos docentes titulares con sus respectivos suplentes, elegidos por la Junta de
Facultad; duraran dos afios en sus funciones y podran ser reelegidos por una
sola vez;

Dos estudiantes elegidos con sus respectivos suplentes de entre los
representantes que forman parte de la Junta de Facultad; duraran un afio en sus
funciones y podran ser reelegidos por una sola vez,

Un empleado con su respectivo suplente, elegido por la Junta de Facultad;
duraran dos afos en sus funciones y podran ser reelegidos por una sola vez, y
no participara en las decisiones de caracter academico.

Los representantes de los docentes, estudiantes y empleados ante el Consejo
Directivo, seran elegidos exclusivamente por los miembros de sus respectivos
estamentos, que cumpliran con los requisitos reglamentarios.

ART. 32.- El Consejo Directivo sera convocado por el Decano o0 a peticion de por lo menos
cuatro de sus miembros, sesionara ordinariamente por lo menos dos veces al mes y
extraordinariamente cuando el caso lo requiera.

ART. 33.- Sus deberes y atribuciones son:

a.

b.

Conceder titulos académicos y profesionales sefialados en la Ley, estatuto y
reglamentos.

Ejercer la direccibn académica y administrativa y gestionar la eficiente
organizacion y funcionamiento de la Facultad;

Completar la integracién de sus vocales, principalizandolos en orden de eleccidn,
hasta cuando la Junta de Facultad resuelva al respecto;

Aprobar el Plan Operativo Anual de la Facultad;

Programar nuevas Escuelas, Carreras o Extensiones con sus perfiles sociales,,
econdmicos y técnicos y someterlos a la aprobacién del Consejo Universitario.
Aprobar planes, programas y distributivos previo a la iniciacién del afio lectivo,
Convocar a concurso de méritos y oposicion para la provision de catedras vacantes
y nombrar los tribunales correspondientes;

Solicitar al Consejo Universitario la contratacion de profesores nacionales o
extranjeros cuando fuere estrictamente indispensable;

Resolver todas las solicitudes relativas a matriculas, pases de curso, examenes
grados, titulos y reconocimiento de estudios y revalidacion de titulos otorgados en
la institucién, en el pais o en el exterior;

Imponer sanciones que correspondan a los profesores, estudiantes, empleados y
trabajadores.

Designar a los Coordinadores de Area a sugerencia de la Junta de Escuela.
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Las demés que sefialen la Ley, estatuto y reglamentos.

CAPITULO Xl

DEL DECANO Y VICEDECANO

ART. 34.- El Decano dirige académica y administrativamente a la Facultad y la representa en
los actos oficiales; y el Vicedecano colabora con el Decano en la direccion de la Facultad.

ART. 35.- Para ser Decano o Vicedecano, se requiere:

a) Ser ecuatoriano de nacimiento,

b) Tener treinta afios de edad por lo menos

c) Poseer titulo profesional y académico de cuarto nivel,

d) Poseer experiencia en gestion educativa,

e) Ser profesor titular y haber ejercido la docencia en calidad de tal, cinco aflos como

minimo en la Universidad de Machala.

En caso de ausencia temporal, el Decano sera subrogado por el Vicedecano y este por el
primer vocal del Consejo Directivo.

ART. 36.- ElI Decano y Vicedecano, duraran tres afios en sus funciones,, podran ser
reelegidos por una sola vez, consecutivamente; y, ejerceran sus funciones a tiempo completo
durante el periodo para el cual fueron elegidos

ART. 37.- Ocasionada la vacante definitiva del Decano o Vicedecano, el nuevo dignatario se
posesionara de sus funciones de acuerdo con la siguiente linea de sucesion: Vicedecano, y ;
primer vocal docente del Consejo Directivo.

Ejercera el nuevo cargo soélo hasta completar el periodo para el cual fue elegido el titular.
Cuando la ausencia del Decano y Vicedecano fuere definitiva y simultanea, el Consejo
Directivo convocara a Junta de Facultad para elegir nuevos dignatarios.

Dicha convocatoria tendra lugar dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que se
produjo el hecho y quienes asi resultaren elegidos; lo seran para un nuevo periodo completo
de tres afos.

ART. 38.- El Decano tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Presidir el Consejo Directivo, la Junta de Facultad, y los actos oficiales de la Facultad

b) Presentar ante el Rector, de manera obligatoria el Plan Operativo Anual de la Facultad

c) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la ley, estatuto y reglamentos y las
resoluciones de las autoridades y organismos universitarios;

d) Supervigilar la vida administrativa y académica de la Facultad y el cumplimiento de planes,
programas y horarios;
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e) Legalizar los comprobantes de egreso relativos a la Facultad;

f) Conceder licencia, a docentes, empleados y trabajadores, hasta por ocho dias;
g) Sancionar si hubiere lugar a docentes, estudiantes, empleados y trabajadores;
h) Los demas establecidos en la ley, estatuto y reglamentos.

CAPITULO XIV

DEL CONSEJO ACADEMICO, LA JUNTA DE ESCUELA Y LA DIRECCION DE ESCUELA

ART.39.- EIl Consejo Académico de las Facultades esta integrado por el Vicedecano que lo
preside, los maximos ejecutivos de la Escuela, del Cepyca, y de los Centros de
investigaciones; de Educacion a distancia; y, Productivo y el Presidente de la Asociacion de
Escuela, éste ultimo que actuara anicamente con voz.

ART.40.- La escuela es la unidad académica que cumple funciones de docencia,
investigacion y vinculacion con la comunidad; reune areas afines del saber en cuanto a
principios y contenidos, sin detrimento de la natural descentralizacion de éstas y de la
diversificacion metodoldgica. La Junta de Escuela estara presidida por el Director de
Escuela e integrada por los profesores titulares; los Coordinadores Académicos de las
especializaciones de cada Carreray el representante estudiantil de la escuela.

ART.41.-La Direccion de Escuela estara a cargo del Director de Escuela, que dirigira la
unidad académica en estrecha colaboracion con el Decano y Vicedecano, reunira los
requisitos sefalados en el articulo 35 de este estatuto, durara tres afios en sus funciones,
podra ser reelegido por una sola vez consecutivamente y ejercera sus funciones a tiempo
completo durante el periodo para el cual fue elegido.

CAPITULO XV

DEL PERSONAL ACADEMICO

ART. 42.- El personal académico esta conformado por docentes que ejercen catedra, la
cual incluye investigacion y vinculacion con la colectividad, y podran realizar direccion y
gestion institucional; entendiéndose tales actividades como extension de la catedra, por lo
gue no se considerara ejercicio de dos funciones o cargos distintos con derecho a
remuneracion.

ART. 43.- Para ser docente de la Universidad Técnica de Machala se requiere tener titulo
universitario o politécnico, ganar el concurso de merecimientos y oposicion, reunir los
requisitos sefialados en el reglamento de carrera académica, gozar de excelente reputacion
como profesional y ciudadano y estar en goce de los derechos de ciudadania.
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ART. 44.- Para la designacién del personal académico, asi como para el ejercicio de la
docencia, investigacion y vinculacién con la colectividad, se observara el Art. 51 de la Ley de
Educacion Superior.

ART. 45.- La estabilidad del personal académico se regira por lo estipulado en el Art. 55 de
la Ley de Educacién Superior; por los codigos de trabajo o civil segun los casos; y los
escalafones docentes y de carrera académica.

El personal académico no podrd se removido sin causa debidamente justificada,
requiriéndose para su remocion, la resolucién fundamentada de las dos terceras partes de los
miembros de Consejo Universitario, previo el tramite administrativo en el que se garantizara
el derecho de defensa demostrable, con la comparecencia y a falta de ésta, con la citacion al
respectivo docente.

El Consejo Directivo sustanciara el tramite administrativo en primera instancia, de cuyas
resoluciones se podra apelar para ante el Consejo Universitario en los siguientes casos:

a) Cuando se hubiere privado al docente del derecho a la legitima defensa; y,

b) Cuando se hubieren violado en el tramite administrativo, la Ley de Educacion
Superior 0 el Reglamento General a la indicada Ley, el Estatuto o
Reglamentos de la Institucion.

ART. 46.- Se establece como obligacion fundamental de todos los docentes, la presentacion
anual de planes de estudios actualizados; de actividades de investigacion y vinculacion con la
colectividad y de direccion y gestion institucional.

ART. 47.- Los docentes seran evaluados anualmente de acuerdo al Art. 53 de la Ley de
Educacion Superior.

ART. 48.- Los docentes de la institucion que soliciten la aplicaciéon del articulo 57 de la Ley de
Educacién Superior, deberan presentar obligatoriamente ante el Consejo Universitario el plan
académico que desarrollaran durante la licencia, observaran rigurosamente el programa de
capacitacion y perfeccionamiento de las instituciones ofertantes y presentaran sus textos
como resultados de sus trabajos académicos y quedardn sometidos a los términos y
condiciones estipuladas por la Universidad para la concesion de la licencia;

ART. 49.- Es obligacion de cada docente, presentar anualmente el informe final de las
actividades académicas y administrativas encomendadas, segun el distributivo de labores de
cada Facultad.

ART. 50.- Los docentes gue ejecuten investigaciones con el aval de la Universidad de
Machala y reciban apoyo econdémico total o parcial de organismos nacionales o
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internacionales publicos o privados, seran supervigilados en lo administrativo y financiero por
la universidad.

Si el apoyo econdmico es total en el convenio deberd constar un 25% para la Universidad,

que podré consistir en dinero, 0 en materiales o equipos.

Si el apoyo es parcial, la parte de la universidad sera tomada de las remuneraciones del
personal responsable de la investigacion, por el uso de materiales, equipos e infraestructura
fisica que posee la Universidad.

CAPITULO XVI

DE LOS ESTUDIANTES

ART. 51.- Son estudiantes de la Universidad de Machala, quienes se encuentren legalmente
matriculados, cursando estudios regulares de caracter académico, humanista, técnico,
tecnolégico y profesional, de pregrado y postgrado, con participacion presencial,
semipresencial y a distancia.

ART. 52.- Para ser alumno de la Universidad de Machala, se requiere poseer titulo de
bachiller, cumplir con las exigencias de los articulos 43 y 59 de la Ley de Educacion Superior,
complementadas por el articulo 36 del reglamento a la referida ley, en el pregrado; o titulo
terminal de carrera y cumplir con requisitos legales, estatutarios y reglamentarios, exigibles,
para el caso de optar por un curso de postgrado.

ART. 53.- Un estudiante podra matricularse hasta por tercera ocasion en una misma carrera o
programa académico de pregrado.

ART. 54.- La Institucion mantendra un Departamento de Bienestar Universitario, como una
unidad administrativa destinada a promover la orientacion vocacional, ofrecer servicios
médicos y odontolégicos y cubrir servicios asistenciales como el Fondo de Emergencia
Estudiantil que tiene por objeto auxiliar a los estudiantes de la Universidad en situaciones de
emergencia, derivadas de accidentes o enfermedades imprevistas, que hayan sobrevenido al
estudiante durante el periodo anual de clases a las que estuviere asistiendo.

ART. 55.- Toda eleccion de Representantes Estudiantiles ante los organismos colegiados de

gobierno de la institucion, se realizara anualmente de conformidad con el reglamento sobre
la materia.
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CAPITULO XVII

DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES

ART. 56.- Los empleados y trabajadores de la Universidad de Machala serdn nombrados o
contratados en los términos y condiciones estipuladas por la institucién; se garantiza la
estabilidad, ascenso, remuneracién y proteccion social de acuerdo con la Ley, estatuto y
reglamentos como el de Escalafén Administrativo.

ART. 57.- Los empleados y trabajadores seran evaluados anualmente en su desempefio, de
acuerdo al Art. 69 de la Ley de Educacion Superior.

CAPITULO XVl

DEL REGIMEN ACADEMICO

ART. 58.- Las actividades académicas se desarrollaran a partir del primer dia laborable del
mes de abril hasta el ultimo dia laborable del mes de febrero

ART. 59.- La nota minima para la aprobaciéon de los cursos y carreras que ofrecen las
facultades de la Institucion, sera de siete sobre diez y los afios de duracién de los
mencionados eventos académicos y mas datos complementarios constardn en los
respectivos programas.

ART. 60.- Es obligatorio incorporar la investigacion y vinculacién con la colectividad en la
curricula de todas las carreras como eje transversal de la formacién académica profesional,
ademas de lo establecido al final del articulo 44 de la Ley de Educacion Superior;

ART. 61.- Para la obtencién del titulo profesional, los estudiantes deberan realizar la tesis de
grado que debera formularse y ejecutarse en el transcurso de la carrera; sera inédita, de
actualidad y contribuira a resolver problemas del entorno social,

ART. 62- La tesis de grado deberd ser sustentada y aprobada a la finalizacién del ultimo
afio de la carrera.
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CAPITULO XIX

DE LOS TITULOS Y GRADOS

ART. 63.- La Universidad de Machala conferird titulos de técnico y tecnologo, profesional y
de posgrado, con los grados de diplomado, especialista, magister y doctor.

ART. 64.- Los profesionales graduados para registrar sus titulos, deberan acreditar servicios a
la comunidad y practicas o pasantias preprofesionales en los campos de su especialidad, las
gue seran coordinadas a través de la Comision de Vinculacién con la Colectividad.

ART. 65.- La Universidad conferird el Grado de Doctor Honoris Causa y distinciones de
profesores honorarios y emeéritos a personalidades nacionales o extranjeras en vida, que
hayan prestado excepcionales servicios culturales al pais, al Continente o a la humanidad.

CAPITULO XX

DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

ART. 66.- La Administracion Central se conforma por:
-Secretaria General
-Procuraduria General
- Direccion de Planificacion.
- Direccion Financiera;
- Direccion Administrativa;
- Auditoria Interna
- Departamento de Recursos Humanos;
- Departamento de Informatica;
- Departamento Técnico de Construcciones;
- Departamento de Comunicacion Social y Promocion Cultural,
- Departamento de Bienestar Universitario.
- Instituto de Idiomas;
- Centro de Transferencia y Desarrollo de Tecnologia;
Las competencias, funciones, deberes y atribuciones de cada uno de los 6rganos de
la Administracion Central seran reglamentadas.

ART. 67.- Las direcciones y mas unidades administrativas deberan presentar de manera
obligatoria su plan operativo anual.
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CAPITULO XXI

DEL FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

ART. 68.- El patrimonio de la Universidad de Machala, esté constituido por:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

)
h)

)
)
k)

)

Todos los bienes muebles e inmuebles que al promulgarse éste Estatuto sean de su
propiedad.

Los bienes de distinta naturaleza que adquiera en el futuro a cualquier titulo.

Las rentas establecidas en el Fondo Permanente de Desarrollo Universitario y
Politécnico - FOPEDEUPO.

Las asignaciones que han venido constando y las que consten en el Presupuesto
General del Estado, con los incrementos que dispone la Constitucion Politica del
Ecuador.

Las rentas que son asignadas a las universidades y escuelas politécnicas como
participes en tributos y que se encuentran determinadas o se determinaren legalmente.
Los ingresos por matriculas, registros, médulos, pensiones, aranceles y cualquier otra
tasa por prestacion de servicios a la que tuviere derecho la institucion.

Los réditos obtenidos en sus operaciones financieras.

Los beneficios obtenidos por su participacion en empresas productoras de bienes y
Sservicios.

Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor, aprobados
por el Consejo Universitario.

Los fondos autogenerados por cursos extracurriculares, seminarios, consultorias,
prestaciones de servicios y similares.

Los ingresos provenientes del cincuenta por ciento(50%) del producto de la venta
forzada de los bienes confiscados como fruto de la accion del Estado en su lucha
contra el narcotrafico, que se destinaran exclusivamente a proyectos de investigacion e
inversion. La Universidad podra ser depositaria de los bienes confiscados, mediante
convenio con el CONSEP en el que se deberan establecer los limites de esta
responsabilidad.

Los ingresos provenientes de patentes y marcas registradas como fruto de sus
investigaciones e inventos.

m) Los saldos presupuestarios existentes a la finalizacién del ejercicio econémico, que

n)

obligatoriamente deberan incorporarse en el presupuesto del nuevo periodo; vy,
Cualesquiera otros bienes, fondos y recursos financieros no reembolsables que le
asignen, le correspondan o que adquiera de acuerdo con la ley, estatuto y
reglamentos.

ART. 69.- El valor por los conceptos sefialados en el literal f) del articulo 63 de éste estatuto,
seran diferenciados y fijados en moneda de curso legal por el Consejo Universitario, previo
informe de la Comision de Admisién y Becas, tomando en consideracion entre otros aspectos,
la situacién socio econdmica del estudiante y de su familia.
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ART. 70.- Los saldos positivos en los estados financieros de la universidad, seran destinados
a un fondo patrimonial con el proposito de financiar inversiones en fondos bibliogréaficos,
telematicos, equipamiento, infraestructuras y programas de bienestar de los integrantes de la
comunidad universitaria, y en primer lugar al sistema de ayudas econOmicas, crédito
educativo y becas para los estudiantes.

ART. 71.- La Universidad podra crear empresas de autogestion para la produccion y
comercializacién de bienes y servicios relacionados con su actividad académica y podra
efectuar inversiones financieras, de conformidad con la Ley, estatuto y reglamentos.

ART. 72.- La universidad daré& prioridad a la elaboracion de programas y proyectos a fin de
acceder al Fondo de Desarrollo Académico Institucional de conformidad con el sistema de
asignaciones que tomara como base criterios de calidad e indicadores de desempefio
académico, que serd destinado a la capacitacion, investigacién, equipamiento, crédito
educativo, becas y ayuda econdmica a los estudiantes.

ART. 73.- La universidad tratara por medios legales, de incrementar su presupuesto por
intermedio de una campafia de donacion del impuesto a la renta causado en el afio fiscal
respectivo. Los recursos obtenidos por este concepto se dedicaran a inversiones
bibliograficas, equipos de laboratorio, cursos de postgrado, capacitacion profesional y
proyectos de investigacion.

ART. 74.- La universidad asignara obligatoriamente en su presupuesto el seis por ciento (6%)
a programas y proyectos de investigacion, postgrado, actividades culturales, y publicaciones.

CAPITULO XXII

DE LAS FALTAS Y SANCIONES

ART.75.- La Universidad investigara y sancionard, con la destitucién de su cargo, a todos los
responsables de falsificacion o expedicion fraudulenta de titulos u otros documentos
académicos expedidos por la institucion, por el que se pretenda certificar dolosamente
estudios superiores o promocién de curso.

El Rector obligatoriamente presentara la denuncia ante los jueces competentes, para que se
aplique la sancion a los responsables, de conformidad con el Cédigo Penal.

ART. 76.- La Universidad investigara y sancionard a los docentes, estudiantes, empleados y
trabajadores que culposa o deliberadamente atenten al ejercicio de los deberes y derechos de
los miembros de los diversos estamentos o impidieren de cualquier modo el desarrollo normal
de la educacion de los alumnos, la culminacion de sus estudios o0 atenten contra su integridad
fisica, psicoldgica, ética y moral.

ART. 77.- La Universidad sancionara a quienes plagiaren tesis de grado, publicaciones,
libros, exadmenes, investigaciones o0 trabajos para obtener calificaciones vy titulos,
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independientemente de las sanciones previstas en leyes nacionales e internacionales,
estatuto y reglamentos.

ART. 78.- De conformidad con el Art. 49 del Reglamento de la Ley de Educacion Superior, los
docentes, estudiantes, empleados y trabajadores, responsables de cualquier acusacion o
denuncia infundada, serdn sancionados administrativa o disciplinariamente como autores de
falta grave.

ART. 79.- Se prohibe dentro del campus universitario, realizar propaganda proselitista de
partidos y movimientos politicos inscritos en el Tribunal Supremo Electoral.

ART. 80.- El juzgamiento y sancién de las infracciones cometidas por docentes, estudiantes,
empleados y trabajadores, estara a cargo de los organismos y autoridades de la institucion
dentro de sus competencias y atribuciones y las resoluciones deberan ser adoptadas por la
mayoria simple o especial que se estipule para cada caso, de conformidad con la ley, estatuto
y reglamentos.

DISPOSICIONES GENERALES

ART. 81.- Se establece el 14 de Abril de cada afio, como dia de Celebracion de la fundacion
de la Universidad de Machala, rememorando el 14 de Abril de 1969, fecha en la que se
sanciono el Decreto Legislativo 69-04, que cred y dio personeria Juridica a la Institucion.

Los simbolos de la Universidad son el Escudo; Bandera, Himno y Logotipo, que seran de uso
obligatorio en todos los actos universitarios y en la correspondencia oficial.

ART. 82.- La eleccion de representantes estudiantiles y laborales ante los organismos
colegiados de gobierno de la Universidad de Machala; y, la de representantes gremiales de
docentes, estudiantes y empleados, se realizardn en la misma fecha de manera general y
simultanea.

ART. 83.- -La Universidad de Machala, dictara las politicas, procedimientos y reglamentos
necesarios para regularizar su vida académica y administrativa.

ART. 84.-Las siglas de la Universidad de Machala son UMACH.

ART. 85.-La Universidad de Machala declara que su actual denominacion en la que se
suprime la expresion “técnica”, aprobada por el Consejo Nacional de Educacion Superior-
CONESUP- no significa cambio de ninguna naturaleza con la anterior de “Universidad Técnica
de Machala”,sino que mantiene con esta igual identidad de fondo y de forma, por lo que
exactamente se trata de la misma persona juridica, ratificandose expresamente la continuidad
del régimen legal al que desde su fundaciéon han estado sometidos todos sus bienes
patrimoniales y la interrelacion con sus estamentos docente, dicente y administrativo.

23



Estatuto de la Universidad de Machala

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- A partir del afio lectivo 2001 — 2002 las Facultades no podra ofertar titulos de
doctorado como terminales de pregrado o habilitantes profesionales.

Los titulos profesionales y de Licenciados seran terminales de carrera.

SEGUNDA.- Aprobado el nuevo Estatuto por el CONESUP, el Consejo Universitario
procedera a codificarlo para su difusion y cumplimiento.

TERCERA.- Se establece el plazo de 120 dias a partir de la aprobacion del presente estatuto
por el CONESUP, para la aprobacién del Reglamento General por el Consejo Universitario.

CUARTA.- El Vicerrector elegido por la Asamblea Universitaria el 14 de Enero del 2000,
asumira las funciones de Vicerrector Académico y de Vicerrector Administrativo descritas en
el presente estatuto, hasta la conclusion de su periodo.

QUINTA.- La eleccion de Rector y Vicerrectores para un nuevo periodo se realizara a partir de
2005.

SEXTA.-Los Rectores y Vicerrectores, o quienes hubiesen desempefiado tales cargos en la
Institucién, que se acojan a la jubilacion, percibirdn ademas bajo el mismo concepto de
pension jubilar, por lo menos el 50% de las bonificaciones que por responsabilidad,
representacion y residencia perciban el Rector o Vicerrectores en funciones.

SEPTIMA.- Los investigadores que han venido desempefiando funciones administrativas en
la Institucion pasaran a la docencia, sujetdndose al reglamento que dictara el Consejo
Universitario para el efecto.

OCTAVA.- Prorrogase las funciones del actual Vicerrector Administrativo, Ingeniero Alcides
Erasmo Espinoza Ramirez, Mg. Sc., hasta el 6 de agosto de 2012, fecha en la cual debe
iniciarse un nuevo periodo unificado para las tres maximas autoridades que fueren elegidas.

DISPOSICION FINAL
Derbgase el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala aprobado por el H. Consejo
Universitario en sesiones de 12 de octubre y 1 de diciembre de 1983 y sancionado por el
CONUEP el 12 de julio de 1984.

El presente Estatuto entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por parte del
CONESUP.

Dado en la sala del H. Consejo Universitario, en las sesiones del 19 y 26 de abril del 2001; 14
de junio del 2001.
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RAZON: El H. Consejo Universitario en sesiones de noviembre 22 del 2001; febrero 13 del
2002; y, abril 22 del 2002, mediante resoluciones Nos. 297, 026 y 059, incorporo
observaciones al presente Estatuto, formuladas por organismos del CONESUP.

Las reformas al presente Estatuto de la Universidad de Machala fueron aprobadas por el

Consejo Universitario en primera y en segunda instancia, en sesiones realizadas en agosto 5
y septiembre 9 del 2009, respectivamente.

Abg. José Antonio Romero Tandazo, M.B.A.
Secretario General
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