Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion

CODIGO DE ETICA PARA EVALUADORES EXTERNOS
PREAMBULO

El presente Codigo de Etica rige e comportamiento y las relaciones de los
evaluadores, con sus pares dentro del Comité de Evaluacion Externa y con los
miembros de la colectividad ingtitucional y el medio externo durante e proceso de
evaluacion y luego de él. La tarea encomendada por e CONEA a los evaluadores
reviste una singular responsabilidad, puesto que esti en juego la garantia del
cumplimiento de las caracteristicas y estandares de calidad fijados por ef CONEA y de
lamision, vision, propositos y objetivos declarados por la institucion, € programa o la
carrera gque solicitan la evaluacion externa dentro del proceso de acreditacion. Este
proceso sustenta la resolucion que adopte el CONEA vy, por tanto, la fe pablica que este
organismo otorga sobre la calidad de la educacion superior, por expreso mandato de la
Constitucion y la Ley. Por €llo, la evaluacion externa debe realizarse en un marco de
probidad, honradez, transparencia, respeto irrestricto a la institucion evaluada y alto
compromiso ético. EI CONEA apela a la responsabilidad de los profesores
universitarios seleccionados como evaluadores externos para que den un cumplimiento
fiel aeste Codigo.

CODIGO DE ETICA

1. El evaluador externo o par académico es un profesor universitario seleccionado
por el CONEA en relacion con sus méritos académicos, por su compromiso con
el mgioramiento de la calidad de la educacion superior y por € reconocimiento
de sus cualidades éticas. En € cumplimiento de sus funciones ha de conducirse
con un alto sentido de responsabilidad, con estricta sujecion a las disposiciones
congtitucionales, legales, reglamentarias, a las normas y procedimientos
establecidos por el CONEA; vy, alas estipulaciones contractual es.

2. El evaluador externo aceptara formar parte de comités de evaluacion externa
solamente cuando cuente con |os conocimientos necesarios y suficientes para
desempenar sus funciones.

3. El evauador externo actuara con probidad, equidad, diligencia, discrecion,
honradez, sinceridad, dignidad, responsabilidad, transparencia y respeto a la
institucion, programa o carrera en cuya evaluacion participa.

4. El evaluador externo actuara sin prejuicios acerca de las formas diversas en que
se desarrolla la educacion superior, los cuales pueden sesgar su analisis y los
resultados de la evaluacion externa sobre el desempeiio de una determinada
institucion, programa o carrera.
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El evaluador externo comprendera y respetara |0s aspectos relativos a la cultura,
los principios y estilos de organizacion y trabajo de la institucion, carrera o
programa en cuya evaluacion participa, distanciandose para €ello de las
caracteristicas de su institucion de origen y de sus criterios personales sobre
estos aspectos. Este distanciamiento, necesario para analizar con equidad el
cumplimiento de lamision, lavision, los propositos y objetivos de lainstitucion,
programa o carrera que se evalua, es particularmente importante dadas las
diferencias culturales, regionales, de propositos y de estilos de organizacion
entre las instituciones de educacion superior.

El evaluador externo actuara con independencia de criterio en el proceso de
evaluacion, sin asumir la representacion de intereses gjenos, por mas legitimos
que fueran.

El evaluador externo respetarda a las autoridades, profesores, estudiantes,
empleados y trabajadores de lainstitucion, programa o carrera gue se evalua.

El evaluador externo forma parte de un equipo, e Comité de Evaluacion
Externa, por lo que actuara dentro de los procedimientos acordados por €
Comité y en procura de consensos.

El evaluador externo no emitira juicios en forma individual ni recomendaciones
acerca de lainstitucion, programa o carrera, ni durante el proceso de evaluacion
externa, ni después de ella. Los procedimientos paralaemision de losinformes a
gue da lugar la evaluacion externa se determinan en e Reglamento para los
procesos de evaluacion y acreditacion de las universidades y escuelas
politécnicas dictado por el CONEA.

El Coordinador del Comité de Evauacion Externa organizara el proceso de
evaluacion externa creando un ambiente de trabgo participativo, de mutuo
respeto y de responsabilidad compartida dentro del Comité, y asegurando que
las decisiones se adopten en forma democratica. EI Coordinador procurara que
se al cancen resoluciones de consenso.

El Coordinador del Comité de Evaluacion Externa observara la conducta de sus
paresy, de encontrar irregularidades en el cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias pertinentes o de este Codigo de Etica, notificara ad CONEA.

El evaluador mantendra la confidencialidad a lo externo del proceso de la
siguiente informacion, tanto mientras dure el proceso de evaluacion como
posteriormente:

a) Los datos aportados por la institucion, programa o carrera a los fines de la
evaluacion externa y la acreditacion, que no posean la condicion de
informacion pablica;

b) Las opiniones y recomendaciones producidas por € comité de evaluacion
externa, en especial larelacionada con la acreditacion, asi como € contenido
de las deliberaciones que tuviesen lugar en sus reuniones.

Los profesores universitarios deberan excusarse de participar en comités de
evaluacion externa de ingtituciones universitarias, o de sus programas o carreras,
en los siguientes casos.
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a) Haber mantenido relaciones laborales o contratos de otra indole con la
institucion en los cinco afios anteriores ala evaluacion externa

b) Tener relaciones de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o €
segundo de afinidad con e Rector, los Vicerrectores o €l Presidente de la
Comision de Evauacion Externa de la ingtitucion, o autoridades
universitarias equivalentes, o las autoridades que dirijan €l programa o la
carreraque se evatia

Al momento de su posesion, € evaluador hara una declaracion juramentada de

No estar incurso en estas prohibiciones.

No les esta permitido alosintegrantes del Comité de Evaluacion Externa:

a) Aceptar obsequios,

b) Aceptar invitaciones a almuerzos, cenas, recepcionesy otras actividades
sociales;

c) Recibir emblemas, insignias u otros distintivos de lainstitucion;

d) Aceptar traslados a centros de diversion;

€) Atender citaciones de las autoridades de lainstitucion, carrera o programa
que se evalua;

f) Actuar en lapeticion, recepcion y analisis de lainformacion de manera
inquisitorial;

g) Solicitar, con fines personales, documentos de lainstitucion;

h) Involucrarse en discusiones que pongan en riesgo el logro de |os propositos
delavista;

i) Cdificar alainstitucion con criterios personales; y,

j) Formular comentarios escritos u orales fuera del informe oficial.

El evaluador externo, luego de aceptar su participacion en e Comité, debera
cumplir su compromiso hasta el término de la evaluacion.

El incumplimiento de este Codigo de Etica por parte de cuaquiera de los
miembros del Comité de Evaluacion Externa sera motivo de su separacion por €
CONEA, previo € proceso de prueba correspondiente establecido en los
términos del contrato.

En & caso de que en e incumplimiento del Codigo de Etica esté involucrada la
institucion, se suspendera el proceso de evaluacion externa por un periodo de
seismesesy se sustituira el Comité de Evaluacion Externa.

El miembro suspendido no podra ser reemplazado, pero el proceso de evaluacion
continuara. Sin embargo, en caso de que mas de la mitad de los miembros del
Comité fuesen suspendidos, el CONEA reemplazara al Comité y dispondra el
reinicio del proceso de evaluacion externa.

La notificacion del Coordinador del Comité sobre e incumplimiento del Codigo
de Etica por parte de alguno de los evaluadores externos sera base suficiente
paralaaccion del CONEA. En caso de que € incumplimiento fuese denunciado
por una persona externa a Comité, el denunciante debera reconocer su firma
ante un juzgado civil.



