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Evaluacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional

de la Universidad Técenica de Machala
Ano 2013

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2013 - 2017 de la UTMACH se lo pone a
consideracion de la comunidad universitaria, de la sociedad de Machala, la provincia de El Oro,
Zona 7 (El Oro, Loja y Zamora Chinchipe) y del Ecuador. Responde a las demandas reales y
potenciales del entorno, bajo el enfoque de poner la vida académica de la UTMACH al servicio
del desarrollo integral de nuestra zona de influencia y se encuentra alineado al Plan Nacional
para el Buen Vivir, Agenda Zonal 7 y Plan Provincial de El Oro, generando un encuentro
creativo entre la sociedad y la academia.

A través del PEDI se marcara la “hoja de ruta” para que la Institucion sea una “Universidad de

docencia” acreditada institucionalmente, al igual que sus carreras y programas.

La Rendicion Social de Cuentas del Plan se convierte en el principal referente para que todos los
ejecutores y las autoridades rindan cuentas sobre los Resultados de su gestion pues como
dispone la LOES Capitulo 2, articulo 27 Rendicion social de Cuentas, las instituciones que
forman parte del Sistema de Educacion Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable,
tienen la obligacion anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su mision,
fines y objetivos. La rendicion de cuentas también se lo realizard ante el Consejo de Educacion

Superior.

La realizacion de la Evaluacion permite comparar los resultados obtenidos con los objetivos y
metas planificadas, y asi conocer el nivel de Efectividad (cumplimiento de la meta); la
informacion que se obtenga, servira de insumo para la toma de decisiones y plantear acciones de

mejora.

El Departamento de Planificacion de la UTMACH es el encargado de receptar la Evaluacion del
PEDI entregada por las dependencias de Administracion Central y las Facultades, luego se hara
una revision de los documentos entregados y se condensara la informacidn para la presentacion
de la Evaluacion de la UTMACH.
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DEPENDENCIAS EJECUTORAS DEL PEDI ANO 2013

N° DEPENDENCIA
1 Rectorado
2 Vicerrectorado Académico - Comision de Evaluacién Desemperio Académico
3 Vicerrectorado Administrativo
4 Biblioteca General
5 Comision de Vinculacion con la Colectividad
6 Departamento de Informatica
7 Departamento de Planificacion
8 Departamento Técnico de Construcciones
9 Direccion Financiera
10 H. Consejo Universitario - Secretaria General
11 Procuraduria General
12 Relaciones Publicas
13 Unidad de Administracion del Talento Humano
14 Unidad de Bienestar Estudiantil
15 Facultad de Ciencias Agropecuarias
16 Facultad de Ciencias Empresariales
17 Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud
18 Facultad de Ciencias Sociales
19 Facultad de Ingenieria Civil

Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
Elaboracion: Ec. Gisell Rios Rios
Fecha: 04 abril 2014
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RESULTADOS DEL CUMPLIMIENTO DEL PEDI ANO 2013

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CUADRO N° 1

EVALUACION PEDI ANO 2013

2 INDICADOR DE
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
J EFECTIVIDAD
EI1l: 69%
"Lograr la acreditacion institucional y obtener la mds alta categorizacién académica” ’
OEI 2: 50%
"Acreditar las carreras y programas que oferta la Universidad Técnica de Machala” ’
OEI 3:
"Lograr que todos los profesores titulares y ocasionales tengan, al menos, una maestria
en drea a fin a la cdtedra que ejercen, y que posean las competencias para desempenar 16%
la docencia con calidad, considerando el postulado 'educacion centrada en el
aprendizaje y en el estudiante'"”
OEI 4:
"Formar en incorporar Ph.D. para alcanzar la tipologia Universidad de Docencia y 54%
fortalecer la investigacién y los vinculos con la sociedad”
OEI 5:
"Ejecutar una radical reforma curricular que mejore la pertinencia, calidad y 16%
relevancia de la oferta académica de tercer nivel"
OEI 6:
"Capacitar a los profesores en el ejercicio de la docencia, la investigacion formativa y la 210%
generacion de textos y libros”
OEI 7: 30%
"Ejecutar de manera peridédica la evaluacion integral de los profesores” ’
OEI 8: 150%
"Crear un entorno de aprendizaje favorable que incluya la movilidad estudiantil” ’
OEI 9: 64%
"Desarrollar la investigacion cientifica y generar conocimiento y tecnologia” ?
OEI 10:
"Posicionar a la Universidad Técnica de Machala como actor clave del desarrollo 90%
integral de Machala, El Oro, la Zona 7y el Ecuador, a través de la relacion 0
docencia/vinculos con la sociedad asi como investigacion/vinculos con la sociedad”
OEI 11: o
"Mejorar la gestion institucional” 49%
TOTAL 77%

Fuente: Evaluacion del PEDI I Semestre 2013 presentadas por las Dependencias
Elaboracion: Ec. Gisell Rios Rios
Fecha: 25 de abril de 2014

4 Ec. Gisell Rios R.

- DEPLAN




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION - DEPLAN

Para una mejor comprension del cuadro n°® 1 expuesto anteriormente se expresa el valor del
Indicador de Efectividad:

EFECTIVIDAD: mide el cumplimiento de la Meta, se la obtiene dividiendo el valor de la meta
ejecutada para el valor de la meta programada.

Las metas programadas del PEDI se las planificé cumplir en un 100%, realmente se las ejecuto
en un 77% (Efectividad) quedando un 23% de no efectividad (no cumplimiento de la meta),
dicho cumplimiento de las metas se las realizd en el tiempo estimado, ocupando s6lamente el
33.50% (2°909.078,80) de la inversion programada (8°683.670,19).

De forma general y breve vemos el cumplimiento del PEDI, a través de los cuatro ejes
primordiales que son:

Docencia es donde se ha podido cumplir mas de lo programado, gracias al ndmero de
capacitaciones desarrolladas y cumplidas (714) para los docentes en las areas de: Disciplina,
Pedagogica, Uso de las TICs, Inglés nivel intermedio, Investigacion Formativa, Escritura de
articulos de investigacion en revistas indexadas.

En cuanto a la Investigacion se efectuaron los borradores para realizar los estudios sobre
desercion y repitencia asi como el de demanda para carreras actuales, no se pudo llegar al
cumplimiento total de este criterio pues por falta del personal idoneo para realizar el estudio de
las limitaciones de la compresion lectora de los bachilleres no se pudo cumplir con el mismo.

Pasando a la Vinculacién tenemos la firma de convenios de cooperacion interinstitucional para
la elaboracion de proyectos de vinculacion los mismos que permiten brindar asesoria y ayuda en
la ejecucidn de trabajos comunitarios con el fin de dar bienestar a la colectividad, la continuidad
de proyectos no fue suficiente para cumplir con el objetivo trazado.

Y por ultimo la Gestion se logré invertir la donacion entregada por el GPAO en el seguro de
vida estudiantil y en otros beneficios para los estudiantes, se asigné un valor considerable para
el equipamiento de laboratorios y cubiculos, queda pendiente la aprobacion del Reglamento de
Régimen Académico Interno puesto que éste debe estar acorde con lo reglamentado en el
Régimen Académico que expida el CES, el cual fue expedido y publicado a fines del mes de
noviembre de 2013, lo cual no dio el tiempo necesario para realizar la reforma curricular.
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CUADRO N° 2

ADMINISTRACION CENTRAL
NIVEL DE CUMPLIMIENTO EVALUACION PEDI ANO 2013

- INDICADOR DE -
ADMINISTRACION CENTRAL EFECTIVIDAD OBSERVACION
RECTORADO 108%
, VICERRECTORADO ACADEMICO - 105%
COMISION DE EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 63%
BIBLIOTECA GENERAL 75%
COMISION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD 133%
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 88%
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION 42%
DEPARTAMENTO TECNICO DE CONSTRUCCIONES 86%

. El 70% de estudiantes no fueron
DIRECCION FINANCIERA 30% becados por no cumplir con las

exigencias establecidas.

PROCURADURIA GENERAL 50%
RELACIONES PUBLICAS 100%
El Reglamento de Régimen
. Académico que expidié el CES fue el
SECRETARIA GENERAL - H CONSEJO UNIVERSITARIO 0% 21/11/2013 no permiti6 aprobar el
Reglamento Organizacional de la
UTMACH
UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO 74%
UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 66%
TOTAL: 73%

Fuente: Evaluacion del PEDI Ario 2013 presentadas por las Dependencias
Elaboracion: Ec. Gisell Rios Rios
Fecha: 25 abril 2014
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CUADRO N° 3
FACULTADES
NIVEL DE CUMPLIMENTO EVALUACION PEDI ANO 2013
INDICADOR DE
FACULTADES DEPENDENCIAS T

DECANATO 61%

SUBDECANATO 61%

CIENCIAS .

AGROPECUARIAS CEPYCA 80%
COORDINACION DE CARRERAS 50%

TOTAL FCA 63%

DECANATO| 18%

SUBDECANATO | 38%

EMPRESARIALES CEPYCA|  38%
COORDINACION DE CARRERAS | 42%

TOTAL FCE 34%

DECANATO | 55%

SUBDECANATO ‘ 58%

CIENCIAS QUIMICAS CEPYCA ‘ 38%

Y DE LA SALUD

COORDINACION DE CARRERAS \ 49%

TOTAL FCQS 50%

DECANATO ‘ 51%

SUBDECANATO \ 55%

CIENCIAS SOCIALES CEPYCA \ 0%
COORDINACION DE CARRERAS‘ 50%

TOTAL FCS 39%

DECANATO \ 42%

SUBDECANATO 50%

) CEPYCA 0%

INGENIERIA ,

CIVIL COORDINACION DE CARRERAS \ 25%
ESCUELA DE INFORMATICA 100%

TOTAL FIC 43%

TOTAL FACULTADES: 46%

Fuente: Evaluacion del PEDI Ario 2013 presentadas por las Facultades
Elaboracion: Ec. Gisell Rios Rios
Fecha: 25 abril 2014
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GRAFICO N° 1
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Fuente: Cuadro N° 2
Elaboracion: Ec. Gisell Rios R.
Fecha: 25 abril 2014

GRAFICO N° 2
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Fuente: Cuadro N° 3
Elaboracion: Ec. Gisell Rios R.
Fecha: 25 abril 2014
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INFORME DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013

RECTORADO

En términos cuantitativos es muy satisfactorio el cumplimiento, no obstante, un factor que nos
indica que debemos esforzarnos es la proyeccidbn mas objetiva respecto a los procesos
vinculantes con otras unidades, que son efectivizadas por este Rectorado, asi como los rubros
determinados en inversién, en metas que ameritaba declarar planificacion, lo que constituyen
dificultades a superar en los periodos subsiguientes.

Otra dificultad que puntualizaremos atafie al proceso de recategorizacion de nuestra IES, pues
estamos llamados a la ejecucion de cambios radicales que demanda el cumplimiento riguroso de
un Plan de Fortalecimiento Institucional, cambios que generan resistencia, constituyendo un
denominador comln en todos los estamentos de la comunidad universitaria, y que se podria
determinar como condicion admisible, sin embargo nos encontramos trabajando para lograr
cooperacion y comunicacion efectiva.

Finalmente, si nos referimos a los logros obtenidos, en el proceso de ejecucion del PEDI 2013,
debemos destacar:

v' Asignacion de recursos para equipamiento y modernizacién de los laboratorios.

v’ Establecimiento de convenios de cooperacion interinstitucional a nivel nacional e
internacional para movilidad estudiantil

v" Suscripcién de convenios con los sectores claves del desarrollo de la provincia de El Oro.

v’ Auspicio institucional para estudios de postgrado a la planta docente titular de la
UTMACH.

v' Seguro estudiantil y la ampliacién de la cobertura para beneficios de docentes, empleados y
trabajadores.

DETERMINACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

Efectuado el proceso de evaluacion del PEDI correspondiente al ejercicio fiscal 2013, y
contrastando con los indicadores de efectividad, eficacia y eficiencia, se pueden determinar los
siguientes nudos criticos y el establecimiento de las gestiones efectuadas para superarlos:

o No se registra una base de datos de postulantes que opten por becas de la SENESCYT, a
quienes se les haya otorgado aval académico, por cuanto no existen estadisticas de
postulacién respecto a nuestros docentes titulares y contratados (OElI 3 N° 4), se ha
efectivizado durante el 2014, la gestion para que la Unidad de Bienestar Estudiantil de la
UTMACH, se responsabilice de esta informacion y coordine estas actividades.

o No se ha podido cumplir con la adquisicion de los 5 UTMaticos, segin lo que refleja la
informacion financiera, no obstante se ha dado atencion a otros procesos considerados como
prioritarios en el mejoramiento de la gestién institucional (OEI 11 N° 7).

9 Ec. Gisell Rios R. - DEPLAN



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION - DEPLAN

o No se ha concretado la renovacion de la plataforma informatica de la UTMACH (OEI 11 N°
8), sin embargo se han efectuado gestiones a través de las delegaciones efectuadas al Sefior
Vicerrector Administrativo para su labor conjunta con el apoyo técnico del Departamento
de Informética de la UTMACH, con fines de la renovacion de la plataforma informatica
antes detallada, a través de la consideracion de la propuesta mas efectiva y econémicamente
conveniente a nuestra IES.

o Gestionar ante el GAP de EI Oro la construccion de la via de acceso, puente a la UTMACH
por el sector de la Ferroviaria, asfaltado del area de estacionamiento para las Facultades de
Ciencias Empresariales y Ciencias Sociales (OEI 11 N° 9), aunque en el ejercicio fiscal
2013, se efectuaron acercamientos y conversaciones al respecto, en enero del 2014, se va a
formalizar el inicio de la gestion para el asfaltado de las vias de acceso respectivas.

Por lo expuesto, es pertinente establecer un marco de accion orientado bajo las siguientes
medidas correctivas:

a) Designacion de responsabilidades el sefior Director de UBE y el personal que colabora
en esta unidad, para manejo de una base de datos de profesionales postulantes que opten
por becas de la SENESCYT, asi como coordinar las acciones necesarias para optimizar
estos beneficios.

b) Coordinar con el sefior Jefe Financiero, a fin de que se considere en el presupuesto fiscal
2014 la asignacion respectiva para la adquisicion de los UTMaticos.

c) Solicitar ante el sefior Vicerrector Administrativo, la presentacion del proyecto que
corresponde a la renovacion a la plataforma informatica de la UTMACH, para su
implementacion.

d) Efectivizar las gestiones ante el GPEO, que permitan la construccién de vias de acceso,
puente por el sector de la Ferroviaria y asfaltado de areas de estacionamiento.

CONCLUSIONES:

Derivado del presente proceso de evaluacion del PEDI 2013, en base a los Objetivos
Estratégicos Institucionales, en concordancia con las metas planteadas para el periodo 2013,
puedo establecer las siguientes conclusiones:

» Se ha cumplido con la asignacion de un promedio del 155.5% de recursos para
equipamiento y modernizacion de los laboratorios (OEI 1 N° 2 y Proyecto 65).

> Establecimiento de convenios de cooperacion interinstitucional a nivel nacional e
internacional para movilidad estudiantil

» Suscripcion de convenios con los sectores claves del desarrollo de la provincia de EI Oro.

» Auspicio institucional para estudios de postgrado a la planta docente titular de la
UTMACH.

» Seguro estudiantil y la ampliacion de la cobertura para beneficios de docentes, empleados y
trabajadores.
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VICERRECTORADO ACADEMICO

ANALISIS DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO, DIFICULTADES
PRESENTADAS Y LOGROS OBTENIDOS

OEI 2 N° 2.- Racionalizar las estructuras académicas de las facultades en funcion de
procesos y resultados.- No se pudo realizar ya que estaba pendiente la aprobacion del
Reglamento de Régimen Académico.

OEI 3 N° 3.- Iniciar un programa ad hoc para formar magister.- Por responsabilidad
académica no se inicio estos programas ya que no se habia realizado la reestructuracién
académica de la UTMACH, por tanto no se inicio ningun programa de postgrado y a la vez se
necesita realizar un estudio socioeconémico para determinar las necesidades de acuerdo al Plan
de Desarrollo Local y regional.

En cuanto al Objetivo 6. “Capacitar a los profesores en el ejercicio de la docencia, la
investigacion formativa y la generacion de texto y libros”.— Cabe mencionar al tratar de
cumplir con las exigencias de a LOES, y de la Metas consolidadas al 2017 del que el 100% de
los profesores que incorporen las facultades tendran, al menos el grado de magister en el area
afin a la catedra, genero la incorporacion de profesionales sin formacioén pedagogica lo razon
por la cual el Vicerrectorado Académico impulso Cursos de Capacitacion y Actualizacion de
los docentes por lo cual durante el mes de abril se realizaron cursos de capacitacion docentes a
titulares de:

- Seminario Taller Manejo de las TIC’s del 2 al 5 de abril de 2013,

- Razonamiento Logico Espacial los dias 9, 10 y 11 de abril de 2013,

- Seminario de Disefio y Elaboracion de Tesis los dias 15, 16 y 17 de abril de 2013,
- Didactica de Nivel Superior los dias 17, 18 y 22 de abril de 2013,

- Uso y Acceso a la Biblioteca Virtual los dias 22, 24, 25y 26 de abril de 2013.

En octubre se aproboé el Proyecto de Superacion Profesional Docente, elaborado por el Dr. Luis
Carmenate Fuentes, Asesor Académico de la UTMACH, para fortalecer el proceso de
capacitacion y remediacién segin Resolucion N° 073 VR-ACD/2013, y se dictaron los
siguientes seminarios:

- Didactica de la Clase del 30 de septiembre al 4 de octubre de 2013,
- Disefio del Marco Teorico de la Investigacion del 8 al 10 de octubre de 2013.

Posteriormente en el mes de diciembre se realizaron los siguientes Cursos de:
- Construccion de Textos con Fines Profesionales, los dias 30 de noviembre, 1, 7, 14, 21 y 28

de diciembre de 2013.
- Capacitacion de Herramientas de Excel, del 2 al 13 de diciembre de 2013.
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- Curso de Redaccion de Articulos Cientificos, el 26 y 28 de noviembre de 2013.

OEI 3 N° 6.- Realizar, en cada carrera que se postule para la acreditacion, una prueba de
evaluacion de ultimo de afio (art. 103).- La evaluacion es responsabilidad del CEAACES y
SENESCYT, sin embargo las facultades capacitaron a los estudiantes en competencias generales
y de conocimiento especificos. Las carreras de la Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud:
Bioquimica y Farmacia, Enfermeria, Ingenieria en Alimentos, Ingenieria Quimica, y de la
Facultad de Ciencias Empresariales las carreras: Administracion de Empresas, Comercio
Internacional, Economia mencién en Gestion Empresarial realizaron evaluaciones pilotos segln
informes en oficios: Oficio N° 154 del 28/05/2013VR-ACD-UTMACH, correos electronicos del
29/05 al 5/06/2013 dirigido a decanos, Oficio N° 490, FCA del 14/06/2013.

OEI 7 “Ejecutar de manera periodica la evaluacion integral de los profesores”.- Realizar
la primera evaluacion del desempefio académico al 100% de sus profesores titulares y
ocasionales.- En cuanto a la Evaluacion y desempefio docente se aplicd la evaluacion de los
docentes del periodo lectivo 2013, los instrumentos aplicados fueron: La evaluacion por pares
que la realizaron docentes debidamente autorizados para ello por el organismo correspondiente,
la evaluacion del CEPYCA, la autoevaluacion es una actividad que esta obligado a cumplir
cada docente, la heteroevaluacion fue realizada por los estudiantes que tiene a su cargo el/la
docente en el periodo objeto de la evaluacion, la efectividad de este componente es del 100%,
cabe resaltar que entre las dificultades que hemos tenido que un numero considerable de
estudiantes no evaluan dentro de los plazos determinados, siendo imprescindible tratar el tema
en el Honorable Consejo Universitario, procediendo a dar prdrrogas para que tanto docentes
como estudiantes procedan a realizar las evaluaciones.

OEI 9 “Desarrollar la investigacion cientifica y generar conocimiento y tecnologia”.-Con la
finalidad de viabilizar los procesos de investigacion, se solicito legalizar conformada Comision
Consultiva Emergente de Investigacion de la Universidad Técnica de Machala, la misma
que permitird viabilizar los proyectos de investigacion. Esta comision esta integrada por: el Dr.
Favian Maza, Ing. Omar Sanchez, Dr. Omar Martinez, Dra. Carmen Cabrera, Ing. Bertha
Mazédn, Ing. César Solano e Ing. Carlos Sarmiento Chugcho posteriormente se incorporé a la
comision la Dra. Eneida Matos (Ph.D.) y entre las funciones de la comision la revision de los
proyectos de investigacion presentados por los docentes de la UTMACH v:

a.) Elaborar la Estructura del disefio de los Proyectos de Investigacion.

b.) Disefiar los formatos de los Trabajos de Graduacién en general.

c.) Establecer las normas de contenido de los Trabajos de Graduacion.

d.) Definir la estructura del sistema de Investigacion.

e.) Establecer la Estructura del Consejo Cientifico de la Universidad Técnica de Machala.

A pesar del trabajo que se ha desplegado es menester Fortalecer la institucionalizacion de la
gestion de la ciencia, la tecnologia, la, mediante la definicion de los dominios cientificos,
tecnoldgicos y humanisticos, el reajuste del Sistema de Investigacion y su correspondiente
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Reglamento operacional.

Podemos apreciar el incremento sostenido por cumplir con los objetivos planteados al inicio de
cada periodo fiscal, haciendo esfuerzo por superar las dificultades presentadas en el quehacer
diario.

DETERMINACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

Uno de los principales inconvenientes que se ha tenido para el cumplimiento de la meta
componentes es la atencién al usuario interno/externo, por cuanto no permitié hacer un
adecuado seguimiento de lo planificado. Razén por la cual se solicité un auxiliar administrativo
que colabore con la atencion al usuario, y otras actividades propias de esta dependencia, y a la
vez gestionar que las diferentes peticiones sigan el 6rgano regular.

Es preciso en base a la necesidad institucional nombrar segln el nuevo estatuto:

Director(a) Académico.-Tendra bajo su responsabilidad la planificacion, coordinacion,
direccionamiento y evaluacion del desarrollo de las actividades del personal académico de la
Universidad.

Director(a) del Centro de Investigaciones.- Que tendrd bajo su responsabilidad la
planificacion, organizacion, direccion, difusion y evaluacion de las acciones relacionadas con la
investigacion, para lo cual ejecuta procesos de coordinacion y seguimiento de las lineas de
investigacion determinadas en la Planificacion Estratégica de la Universidad, de registro y
difusion de los resultados de los proyectos de investigacion; y, de transferencia y aplicacion de
los resultados de los proyectos de investigacion, acorde con la demanda de la sociedad.

RECOMENDACIONES:

Para mejorar el publicaciones de los docentes para el 2014 se gestionara al menos 1 revista para
ingresar a una base de datos internacional, se procedera a conformar el Consejo Editorial,
socializar requisitos para publicacion de articulos, se convocara a postulantes, y se seleccionaran
articulos que van a ser publicados en revistas indexadas y especializadas a nivel nacional e
internacional. Frente al desconocimiento de la mayoria de los docentes respecto a como publicar
en las revistas indexadas se planificara para el 2014 un curso de capacitacion que les capacite al
respecto. Para corregir a tiempo posibles dificultades y ante la falta de seguimiento se hara un
monitoreo periodico del Plan Estratégico.

Propiciar el trabajo en equipo, fortaleciendo la participacion activa del personal de las diferentes
facultades y departamentos.

13 Ec. Gisell Rios R. - DEPLAN



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION - DEPLAN

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

El Vicerrectorado Administrativo de la Universidad Técnica de Machala para la consecucion de
los Objetivos Estratégicos Institucionales N° 01, 10 y 11, comparte la responsabilidad con el
Departamento Técnico de Construcciones, Decanatos, Jefe Financiero, DEPLAN y Unidad de
Bienestar Estudiantil:

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 1:
“Lograr la acreditacion institucional y obtener la mas alta categorizacion académica”

OEI 1 N° 11.- Adecuar, al menos 80 cubiculos para profesores a tiempo completo con su
correspondiente computadora

Se ha superado la meta propuesta, ya que se ha logrado construir 105 cubiculos frente a los 80
que se proyectaron.

OEI 1 N° 12.- Adecuar, al menos, 5 salas para estudiantes, 1 por Facultad
Esta meta no se cumplio, por cuanto falté sefialar, por parte de los Decanos de las Unidades
Académicas, el espacio fisico para la construccion de la sala.

OEI 1 N° 13.- Fortalecer la Unidad de Bienestar Estudiantil

Se ha gestionado la asignacion de profesionales especializados y la adecuacion de los espacios
fisicos para las oficinas de esa Unidad.

Se mantiene vigente el seguro de vida a favor de estudiantes, docentes y personal administrativo
de la Universidad.

Se ha firmado un convenio con la Cruz Roja, tanto para campafias de donacion de sangre como
para socorrer en los casos que los miembros de la comunidad universitaria o sus familiares lo
requieran en la entrega de pintas de sangre.

OEI 1 N° 14.- Becar, al menos, al 10% de estudiantes regulares
En el afio 2013 se han entregado 308 becas, lo que constituye el 3% del porcentaje proyectado.

OEI 1 N° 15.- Adecuar las areas deportivas y de recreacion (entorno de aprendizaje)

Se realizaron labores de adecuacion de terreno, siembra de césped e instalacion del sistema de
riego para areas recreativas.

Ademas en convenio con el Gobierno Provincial Autonomo de El Oro, se estd adecentando la
via de acceso a los escenarios deportivos universitarios.

OEI 1 N° 16.- Adecuar las baterias sanitarias (incluye una por facultad para personas con
discapacidad)

Se remodel6 una bateria sanitaria para hombres y mujeres, incluida una para uso de las personas
con discapacidad, en la Facultad de Ciencias Empresariales.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 10:
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“Posicionar a la Universidad Técnica de Machala como actor clave del desarrollo integral
de Machala, El Oro, la Zona 7 y el Ecuador, a través de la relacion docencia/vinculos con
la sociedad asi como investigacion/vinculos con la sociedad”.

OEI 10 Proyecto N° 32: “Diseiiar el Plan de Seguridad, Salud ocupacional, Emergencia y
Riesgos”

Suscripcion de Contrato Civil de Prestacion de Servicios para la Elaboracion del Reglamento de
Seguridad e Salud en el Trabajo.

OEI 10 Proyecto N° 58: “Eliminar, de manera progresiva, los bares y restaurantes que no
cumplen con los parametros de salud establecidos en la Ley”

Elaboracién y suscripcion de resciliacion de contrato de arriendo por 3, 6 y 12 meses.

Acciones legales ejecutada por funcionarios de la Procuraduria General de la Universidad
Técnica de Machala.

OEI 10 Proyecto N° 59 “Ofertar cursos de capacitacion al personal de bares y restaurantes
en buenas préacticas de salud y gestion en la UTMACH”

Curso sobre orientaciones para las personas que ofrecen servicio de alimentacion a los
miembros de la comunidad universitaria, coordinado por la Unidad de Bienestar Estudiantil
conjuntamente con la Comisaria Provincial de Educacion para la Salud y Nutricion.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 11:
“Mejorar la gestion institucional”.

OEI 11 N° 3.- Adecuar la cantidad de servidores en funcién a los profesores titulares a
tiempo completo

Oficio N° 199-VR/ADM-UTMACH de julio 11 de 2013, dirigido al sefior Rector de la
Universidad Técnica de Machala.

OEI 11 N° 4.- Ejecutar el Plan de Renuncias de Profesores, Servidores y Trabajadores

Se han tramitado todas las renuncias de profesores, servidores y trabajadores que constan en el
Plan de Renuncias para el afio 2013. Aldn falta cancelar valores por concepto de
indemnizaciones.

ANALISIS DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO, DIFICULTADES
PRESENTADAS Y LOGROS OBTENIDOS

Como se puede observar en los indicadores de cumplimiento, las metas para el afio 2013 se han
cumplido en su mayoria, siempre con el apoyo oportuno de las autoridades al viabilizar los
tramites requeridos y asignar los recursos necesarios, el trabajo en equipo Yy el aporte efectivo de
los servidores involucrados.

DETERMINACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS:
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o Participacion de todos los involucrados en la ejecucion de las actividades.
o Acoger sugerencias, observaciones, ideas, criterios.
o Supervisar, coordinar y evaluar periédicamente el avance de los planes.

CONCLUSIONES:

> Se han cumplido las metas en un porcentaje aceptable en la mayoria de los componentes.

> Los resultados del trabajo efectuado en equipo son excelentes.

> Con la participacion activa de los responsables e involucrados en las diferentes actividades,
se obtienen logros significativos.

RECOMENDACIONES:

< Gestionar la asignacién oportuna de los recursos humanos, econémicos y materiales
necesarios para el cumplimiento de las metas.

< Motivar la participacion activa de los miembros de la comunidad universitaria.

% Receptar sugerencias, criterios, observaciones que contribuyan al fortalecimiento
institucional.

BIBLIOTECA GENERAL

ANALISIS DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO, DIFICULTADES
PRESENTADAS Y LOGROS OBTENIDOS

OEI 1 No. 5 Utilizar software libre para mejorar las bibliotecas.
v" Implementacién de un sistema de gestion integral de biblioteca utilizando software libre
v Disefio e implementacién del Sitio web de la Biblioteca Virtual de la UTMACH.

OEI 1 No. 6 Ser parte de las redes virtuales de bibliotecas.

OEl 1 N° 5.- IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE
BIBLIOTECA UTILIZANDO SOFTWARE LIBRE

Las bibliotecas de la UTMACH utilizan un Sistema de Control de inventario (SIUTMACH)
para la gestion del proceso de catalogacion y el servicio de préstamo. Posee un catadlogo de
acceso publico a través de Internet que permite al usuario buscar y obtener informacion sobre
los fondos de la biblioteca. Pero el sistema no cumple con los estdndares bibliotecarios y no
posee ninguna de las facilidades para la comunicacién y transferencia de datos con otros
sistemas. Tampoco permite realizar busqueda y recuperacién de informacion efectiva. Ademas,
no realiza busqueda por tematicas, dificultando el proceso de recuperacion de la informacion de
los libros en las diferentes bibliotecas.

Atendiendo a las carencias mencionadas anteriormente, se procedio en el primer semestre del
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afio 2013, a implementar el Sistema de Gestion Integral de Biblioteca “Koblis” con el objetivo
de automatizar todos los procesos documentales y el servicio de préstamo de documentos,
aspectos que son indicadores de evaluacion para la Acreditacion Institucional y por Carreras;
pero la Ingeniera encargada de la implementacion del software se le vencié el contrato y no
pudo terminar el proceso.

Por ello, y por la necesidad de automatizar las bibliotecas, se gestioné implementar otro tipo de
sistema con las mismas funciones y resultados, para ello se implementé en el mes de noviembre
el Sistema de Gestion de Bibliotecas “PMB”, el cual esté en la fase de capacitacion para su uso.
A continuacién se le brinda un pequefio resumen de los beneficios y bondades del sistema:

El Sistema de Gestion Integral de Biblioteca “PMB”, esté realizado conforme con las normas y
estandares de la biblioteconomia. Es un sistema que automatiza todos los procesos
bibliotecarios: circulacion, catalogacion, administracion y OPAC, pero ademas incorpora la
capacidad de gestionar publicaciones periddicas, ediciones, adquisiciones, tesauro, control de
autoridades y un modulo especial de DSI (Diseminacion Selectiva de Informacion) a través de
RSS (Really Simple Syndication). Cumple con las normas MARC y los formatos XML y OAI-
PMH, asimismo permite la consulta y recuperacion de registros bibliograficos por medio del
protocolo Z29.50. Esté bajo licencia libre, lo que garantiza el futuro del SIGB y su desarrollo.

Su OPAC (Catalogo en linea) permitira una facil consulta de los fondos bibliograficos de todas
las bibliotecas, desde cualquier lugar con conexion a internet.

La implementacion del sistema se cumplié al 100 %, lo que exigira a las bibliotecarios realizar
todos sus procesos documentales: clasificacion, catalogacion, indizacion y confeccion de
resumenes; asimismo, automatizar el servicio de préstamo, utilizando tecnologias de puntas:
lector de cddigos de barras.

No obstante, para su utilizacion es necesario realizar una serie de actividades por parte de los
bibliotecarios y el Departamento de Sistema.

OEI 1 N° 5.- DISENO E IMPLEMENTACION DEL SITIO WEB DE LA BIBLIOTECA
VIRTUAL DE LA UTMACH

Este proyecto no se cumplio por falta de personal en el Departamento de Informética encargado
de desarrollar proyecto destinados a Bibliotecas. Se presento el proyecto para ser implementado
en el afio 2014 por el Departamento de Compras Publicas.

OEI 1 N° 6.- SER PARTE DE LAS REDES VIRTUALES DE BIBLIOTECAS.

Para el afio 2013 se gestiond con el SENESCYT la suscripcion a 41 bases de datos de
Publicaciones Académicas que estan al alcance de todos los usuarios desde el Portal Web de la
Universidad.

A continuacidn se desglosan las bases de datos a las cuales tenemos acceso:

e CENGAGE LEARNIG permite el acceso a 31 bases de datos: Academics One File Power
Pack con 29 bases de datos, Informe Académico y una Coleccién de libros de
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Iberoamericana IFME.

e EBSCO ofrece una coleccion de 5 bases de datos: Academic Search Complete, Business
Source Premier, Fuente Académica Premier, Socindex with Full Tex y Hospitality &
Tourism Complete.

e E-Techonologies permite acceder a 4 bases de datos: Proquest, E-libro, E-brary y Prisma.

e DOT LIB ofrece la Base de datos EBL, con una coleccion de 1900 titulos a texto completo.

Este proyecto se cumplio al 100%, obteniendo buenos resultados, a pesar de que existen
problemas con el bajo nivel de consultas a las bases de datos, informacidén que se evidencia en
las estadisticas enviadas por el SENESCYT.

DETERMINACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

OEIl 1 N° 5.- IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE
BIBLIOTECA UTILIZANDO SOFTWARE LIBRE

El sistema se implementd en el mes de noviembre del 2013, pero falta capacitar a los
bibliotecarios en su uso, asi como en la ejecucion de los procesos documentales necesarios para
ingresar los libros al sistema, por ello, a continuacion se describen las actividades programadas
para el afio 2014 que permitirdn continuar con el proceso de automatizacion de las bibliotecas,
segun los responsables que intervendran en este proceso.

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS:

1. Incluir en el sistema PMB la base de datos de usuario de la universidad.

Disenar la interfaz del catalogo en linea segun disefio del sitio web de la universidad.

3. Gestionar la presentacion del carnet del estudiante para el Servicio de Préstamo de
documentos.

N

BIBLIOTECA GENERAL:

4. Capacitar a los bibliotecarios sobre los procesos documentales (catalogacion e
indizacién). Actividad que comenzara en la primera semana de febrero el 2014.

5. Capacitar a los bibliotecarios sobre el uso y utilizacion del sistema. Actividad que se
realizaré en el mes de febrero.

6. Gestionar capacitacion sobre la utilizacion del sistema con el Lic. Luis Ramirez,
especialista que implementd el sistema.

7. Gestionar la adquisicion de los lectores de codigo de barra para brindar el servicio de
préstamo automatizado.

8. Gestionar la adquisicién de impresoras y papel especializado para imprimir los cddigos
de barras.

9. Gestionar la asignacion de 16 estudiantes para organizar los libros con codigo de barra e
ingresarlos al Sistema PMB.
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10. Capacitar a los estudiantes en las actividades que deben desarrollar con el Sistema PMB.
BIBLIOTECARIOS

11. Recibir las capacitaciones planificadas.
12. Organizar los fondos bibliogréaficos de cada biblioteca:

e Generar los cédigos de barras en cada biblioteca.
e Adherir los codigos de barra a los libros en cada biblioteca.
e Realizar los procesos documentales: catalogacion e indizacion de los libros.
e Ingresar al sistema libros clasificados, catalogados e indizados, segin normas
establecidas.
13. Promocionar el uso del sistema entre la comunidad universitaria.

OEI 1 N° 6.- SER PARTE DE LAS REDES VIRTUALES DE BIBLIOTECAS

La Biblioteca General ha estado ofertando capacitaciones sobre el acceso y uso a las bases de
datos y promocionandolas, con el objetivo de que sean usadas y utilizadas en funcion de la
docencia y la investigacion, pero no se ha alcanzado los resultados esperados, por lo que en el
afio 2014 se ha propuesto un proyecto para generar mayor uso de estas bases de datos,
aumentando el nimero de capacitaciones a nivel de universidad.

Por otra parte, otra de las razones del poco uso de las bases de datos ha sido que no se pueden
utilizar fuera del campo universitario, para ello el Departamento de Sistema gestioné el Servidor
EZProxy que permitira el acceso remoto a las bases de datos cientificas a través del Portal Web
de la Universidad, desde cualquier parte donde se encuentre.

Otra de las dificultades que se presenta es la lentitud de acceso a las bases de datos con varios
usuarios simultaneamente, para ello el Departamento de Sistema presentd un proyecto donde
gestiona con el proveedor de internet el aumento de ancho de banda, accion que eliminara dicho
problema.

COMISION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

ANALISIS DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO, DIFICULTADES
PRESENTADAS Y LOGROS OBTENIDOS

La Comisién ha cumplido satisfactoriamente la celebracion de convenios tanto para que los
estudiantes de la UTMACH realicen sus pasantias en otras Instituciones, como para que los
estudiantes de Instituciones Educativas secundarias realicen sus practicas dentro de la
UTMACH; y de igual manera se cumplié en su totalidad la celebracion de convenios de
Vinculacion con la Colectividad.

En la matriz de evaluacion consta la ejecucion de 2 convenios de pasantias y practicas pre
profesionales, pero realmente se han firmado 34 convenios; 31 de pasantias y 3 de précticas y 2
convenios firmados de vinculacion, a continuacion se detallan los convenios firmados:
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No se indico el nimero de convenios que se ejecutd (34), porque la meta programada consta 1 y
al poner el numero real de convenios la ejecucion de la férmula iba a dar como resultado un
valor exorbitante.

DETERMINACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

A través de la celebracion de convenios de vinculacién, los Proyectos que se generen de ese
convenio tendran que estar enmarcados dentro del Plan General de Vinculacion con la
Colectividad, y presentados en los Consejos Directivos de cada Unidad Académica o Facultad y
luego al Consejo Universitario para su aprobacion final; todo proyecto debe nacer de la idea de
un Profesor de la UTMACH, en donde se insertaran estudiantes para trabajar en el mismo, y
beneficiar a la colectividad.

CONCLUSIONES:

> Los proyectos presentados a la Comision de Vinculacion les faltan los argumentos correctos
para denominarse como proyectos, se ha trabajado con los Coordinadores de las Facultades
y ellos a su vez replicaron en las mismas, pero cada semestre cambian las horas de
vinculacion a los docentes y se trastocan estas capacitaciones.

> En algunas Facultades se han hecho capacitaciones directamente a los docentes que tienen
asignadas horas de vinculacion en ese tiempo.

RECOMENDACIONES:

< Dialogar con las autoridades para que la Comision General de Vinculacion con la
Colectividad sea potencializada, para ampliar las acciones tendientes a mejorar el servicio
hacia la colectividad de la provincia y la region 7 del Ecuador.

< Se pondra énfasis en la capacitacion a los docentes sobre la elaboracién de proyectos de
vinculacion, se lo realizara en el mes de febrero del 2014,

¢ La Comisién de Vinculacion necesita contar con un Presupuesto fijo que esté aprobado por
el H. Consejo Universitario como Presupuesto para Vinculacion con la Colectividad, para
solventar los gastos de los Proyectos de cada una de las Unidades Académicas o Facultades.

< En cuanto al Seguimiento de Graduados se trabajara en otras actividades, empezando por la
creacién de la Bolsa de Trabajo, muy necesario para que los graduados tengan
oportunidades de trabajo.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

ANALISIS DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO, DIFICULTADES
PRESENTADAS Y LOGROS OBTENIDOS

Las metas a cumplir a cargo del Departamento de Informatica estdn enmarcadas en el Objetivo
Estratégico 1 “Lograr la acreditacion institucional y obtener la mds alta categorizacion
académica” y son las siguientes:
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a) Ser parte de las redes virtuales de bibliotecas
Mediante Oficio N° 045-USI-AC-UTMACH del 26 de febrero del 2013 solicité la contratacion
del nuevo paquete de base de datos de SENESCYT. Y en virtud de que la Universidad cuenta
con una Directora de Biblioteca, se le ha asignado esta responsabilidad solicitada mediante
Oficio N° 046-USI-AC-UTMACH del 27 de febrero de 2013.

Sin embargo, a pesar de que la responsabilidad de la administracion no esta en manos de este
Departamento, estamos colaborando estrechamente en su difusion para alcanzar un alto indice
de acceso, razdn por la cual, se ha adquirido una licencia por un afio del software Ezproxy, el
cual permite al usuario poder acceder a las bases de datos desde fuera del campus universitario
digitando la misma clave del SIUTMACH.

b) Ejecutar el proyecto de Digitalizacion de la Informacion Institucional
La Universidad Técnica de Machala en los ultimos afios ha tenido un crecimiento considerable
en la generacion de informacion y su consecuente necesidad de recuperacion de los documentos,
para cuyo control y administracion es imprescindible la automatizacion de los archivos.

La implementacion de un Sistema para el Control y Administracion de la Digitalizacion de la
Informacion para la Universidad Técnica de Machala facilitara la gestion documental mediante
procesos ordenados, de facil acceso y recuperacion inmediata de la informacién. Ademas
permite la preservacion y conservacion del documento, menor espacio para almacenamiento
fisico y la reduccidn de costos.

El éxito de este proyecto dependera en gran medida de un ordenado estudio y planificacion en
donde se establecera los procesos a automatizar considerando los niveles de acceso de los
diferentes roles de los usuarios finales.

Para responder a las necesidades actuales de crecimiento tecnolégico en el manejo de la
informacion se planted la meta de Digitacion de la Informacidn Institucional, el mismo que esta
formado de dos partes:

a. Desarrollo del Software para la Digitalizacion de la informacion.- El desarrollo de este
software comprende el registro de documentos digitales organizados por departamento,
objetivos y son de inmediata localizacién y facil recuperacion.

El Software esta terminado y en etapa de prueba, se estima ponerlo a produccion en abril del
2014.

b. Adquisicion de un Equipo Servidor con sistema de Almacenamiento.- En virtud de que la
informacion que maneja el sistema es digital, se necesita una gran capacidad de
almacenamiento y los equipos que hacen de servidor actualmente no cuentan con dicho
espacio.
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Se envio el requerimiento al sefior Rector pero por falta de presupuesto no se pudo adquirir en
este afio quedando pendiente adquirirlo en el 2014.

c) Implementar un software para realizar el seguimiento, evaluacién y control del
PEDI y de los POAs (Gestion por resultados).

Un problema de consideracion en la Universidad Técnica de Machala ha sido el hecho de que
los Planes Operativos que cada afio se plantean cada Unidad o Departamento hasta el momento
son evaluados de manera manual lo cual involucra pérdida de tiempo y resultados sujetos a
errores.

Sin duda alguna el buen desempefio de las actividades cotidianas de la UTMACH depende en
gran medida del cumplimiento de las metas propuestas, las mismas que se enuncian basadas en
la necesidad y afan de mejoramiento. De ahi la urgencia de automatizar este proceso para
determinar el grado de cumplimiento de los objetivos y poder implementar tareas correctivas
antes de que los plazos concluyan y se pueda ejecutar correctamente. Ademas, la situacion
mejorara notablemente cuando se desee consolidar la informacién de toda la Universidad
tomando en consideracion normas técnicas de desarrollo tanto para el POA como PEDI.

Actualmente se esta trabajando en el ingreso de la informacion (metas, objetivos) obtener los
resultados de pruebas y luego ponerlo a disposicion de los usuarios finales, teniendo de esta
manera un cumplimiento del 85% de la meta propuesta.
DETERMINACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS:
La meta con respecto al Proyecto de Digitalizacion de la informacién no se ha podido completar
por falta de recurso econdmico, pues en vista del gran volumen de datos esta solucion implica la
adquisicion de un equipo servidor con un sistema de almacenamiento.
CONCLUSIONES:

> Implementacion de un sistema proxy, EZPROXY, para acceso desde fuera del campus

universitario a las bases de datos especializadas en convenio con SENESCYT.
» Desarrollo del Software para la Digitalizacidn de la Informacion

RECOMENDACION:

Asignacion de presupuesto para la adquisicion del Servidor con sistema de almacenamiento.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

ANALISIS DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO, DIFICULTADES
PRESENTADAS Y LOGROS OBTENIDOS
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Anélisis de cada una de las Metas:
OEI 1 N° 17.- Ejecutar el Proyecto de Digitalizacion de la Informacion Instituional

Se ha realizado el respectivo proceso de contratacion pero esté pendiente la compra del equipo
servidor.

OEIl 3 N° 1.- El 100% de los concursos para designar profesores titulares u ocasionales
tendréan como requisito minimo tener maestria en el area afin a la catedra que ejercera

Este Objetivo se encuentra encaminado y siendo ejecutado directamente a través del
Vicerrectorado Académico, mediante resolucion Nos. 120/2013 y 037/2014 de fechas 23 de
Julio del 2013 y 3 de Febrero del 2014.

OEI 5 No. 1.- Realizar un estudio sobre desercion y repitencia

Se ha cumplido un 33.33% la suma de CEPYCA FCA 100%, FCE 75%, FCQS (25%) dividido
para el nimero de responsables.

OEI 5 N° 2.- Estudio de demanda para las carreras actuales

Se ha cumplido un 18.33% la suma de CEPYCA FCA 60%, FCQS (50%) dividido para el
numero de responsables.

OEl 5 N° 6.- Aprobar el Reglamento de régimen académico interno acorde con el
reglamento de régimen académico que expedira el CES

El Estatuto Institucional aprobado por el CES en Diciembre 18 del 2013, dispone un plazo de
180 dias para aprobar el Reglamento Organizacional de la UTMACH y ademas el art. 101
dispone la creacion de la Unida de Bienestar Estudiantil.

OEI 9 N° 1.- Actualizar el Plan de Investigacion

Se aprob6 mediante resoluciones del H. Consejo Universitario Nos. 38/2013 del 27/02/2013 y
307/2013 del 26 de Diciembre del 2013, es decir que se cumplié en un 100%.

Proyecto N° 32
Disefiar el Plan de Seguridad, Salud ocupacional, Emergencia y Riesgos

Se encuentra en proceso, en razon de que hay un Contrato Civil de Prestacion de Servicios para
la elaboracion de ésta meta, se ha desarrollado en un 80%

Proyecto N° 44

Conformar la Aso. de las Universidades de la frontera Sur del Ecuador, promoviendo
congresos, exposiciones y eventos acordes con las carreras que ofertan cada una de ellas
No se recibié una favorable acogida de parte del resto de Universidades.

Proyecto N° 66
Acreditar laboratorios bajo normas internacionales
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Se ejecutara en el afio 2014 como un proyecto de inversion, consta en la pagina web del
SENPLADES.

OEI 11 N° 1.- Adecuar el Estatuto a la LOES seguin observaciones y recomendaciones del
CES

Aprobado por el Consejo de Educacion Superior mediante Resolucion RPC-SO-48-No0.517-
2013, del 18/12/2013, realizado en un 100%.

OEIl 11 N° 2.- Aprobar los reglamentos e instructivos que demande el Estatuto en
concordancia con la nueva estructura institucional y académica

Se cuenta con periodo de transicidn de hasta 180 dias, para la aprobacién de la reglamentacién
interna a partir de la aprobacion de los estatutos de la UTMACH por el CES.

OEI 11 N° 10.-Implementar un software para realizar el seguimiento, evaluacion y control
del PEDI y de los POAs (Gestién por resultados)

Se ha avanzado un 85% existe una contratacion de un Técnico, aun no se han realizado las
respectivas pruebas.

Como se puede observar en los indicadores de cumplimiento, las metas para el afio 2013 de los
Objetivos Estratégicos Institucionales se ha cumplido (Efectividad 42%), (Eficacia 44%) y
Eficiencia (375%)

DETERMINACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

Solicitar a las maximas autoridades, que dispongan que todos los estamentos colaboren en la
consecucion de los Objetivos, en razon de que existe el interés institucional requerido

También esta remitiendo un Oficio al sefior Rector, para descargar ciertos Objetivos que se
encuentran y tienen inherencia directa de otros Departamentos o Unidades Académicas
CONCLUSIONES:

Se procurara que el afio 2014, se superé el nimero de cumplimiento

RECOMENDACIONES:

Que exista mas participacion y colaboracién de las diversas autoridades de las Facultades y
Administracion Central.

DEPARTAMENTO TECNICO DE CONSTRUCCIONES

Analisis de indicadores de cumplimiento, dificultades presentadas y logros obtenidos

Como se puede observar en los indicadores de cumplimiento, las metas para del afio 2013 del
Obijetivo Estratégico Institucional 1 se ha cumplido en su mayoria con el porcentaje propuesto.

Para el OEI 1 N° 3, relacionado a la elaboracion y ejecucion del plan de accesibilidad, se ha
logrado realizar en su totalidad la accesibilidad horizontal del campus universitario.
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Para el OElI 1 N° 11, relacionado con la Adecuacion de, al menos, 80 cubiculos para los
profesores a tiempo completo, se logré construir 105 cubiculos con su correspondiente punto de
tomacorriente e internet, distribuidos en las 5 Facultades de la Universidad, cumpliendo y
sobrepasando asi la meta propuesta.

Para el OEI 1 N° 12, relacionado con la Adecuacién de 5 salas para estudiantes, 1 por facultad,
no se pudo concretar esta meta, por no existir el espacio fisico en las facultades donde realizar la
adecuacion, el mismo que debia ser solicitado y sugerido por las autoridades de cada Unidad
Académica.

Para el OElI 1 N° 15, relacionado con la Adecuacion de areas deportivas y de recreacion
(entorno de aprendizaje), se puede destacar que se realiz6 la adecuacién del terreno, siembra de
cesped y sistema de riego para las areas recreativas.

Para el OElI 1 N° 16, relacionado con la Adecuacion de baterias sanitarias (incluye 1 por
facultad para personas con discapacidad), se concretd con la Remodelacion de una bateria
sanitaria para hombres y mujeres, incluidas las personas con discapacidad, en la Facultad de
Ciencias Empresariales.

DETERMINACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

Para el cumplimiento de las metas del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, se realizaron
gestiones que permitieron el cumplimiento de los mismos, pero a pesar de ello no se logré
cumplir la meta No. 12 del Objetivo Estratégico Institucional 1, en razon de que las autoridades
de las distintas Unidades Académicas no indicaron el espacio fisico destinado para la
adecuacion de la sala para estudiantes, por lo tanto, se sugiere ubicar un espacio para la
construccion de dichas salas.

CONCLUSIONES:

Al realizar la evaluacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional del Departamento
Técnico de Construcciones del afio 2013, vemos que se ha logrado cumplir las metas
programadas en un porcentaje aceptable en casi todos los componentes, pero el OEI 1 No. 12,
no se ha realizado en razon de que no existe el espacio para la adecuacion de la sala de
estudiantes, por lo tanto, es necesario que exista la apertura por parte de las autoridades de las
diferentes Unidades Académicas para que se indiquen la necesidad de realizar adecuaciones
para que funcionen como sala para estudiantes, e indiquen el lugar destinado para ello.

RECOMENDACIONES:

Buscar el espacio adecuado para construir la sala para los estudiantes y asi cumplir con todas las
metas propuestas.

25 Ec. Gisell Rios R. - DEPLAN



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION - DEPLAN

DIRECCION FINANCIERA

Se cumplié con las necesidades y obligaciones de la Universidad Técnica de Machala tramitadas
a través de las Direcciones Departamentales, Académicas, Talento Humano, Proyectos,
determinandose que las asignaciones presupuestarias para el afio 2013, permitieron financiar
partidas de las diferentes Actividades cuando estas requirieron de asignaciones.

Adicionalmente debo indicar que durante el ejercicio fiscal 2013, se han realizado
modificaciones presupuestarias para financiar y reasignar fondos en los programas que
conforman el Presupuesto de la institucion, asi como se han emitido certificaciones de fondo.
Dentro de la ejecucién presupuestaria de este ejercicio econdémico, se considerd una asignacion
en la partida 21-580208-0701-001 BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS por DOSCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL DIEZ 00/100 DOLARES ($ 246.010,00) con el proposito de otorgar
este beneficio al sector estudiantil universitario, dando su inicio a partir del mes de Mayo
entregandose por este fin a CINCUENTA Y DOS (52) estudiantes el valor de DOS MIL
QUINIENTOS CUARENTA 00/100 DOLARES ($ 2.540,00).

Al finalizar el presente ejercicio 2013, se otorgaron esta clase de ayudas a un total de
TRESCIENTO CUATRO (304) becados por un monto total de SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS SETENTA 00/100 ddlares. Actividades que se desarrollan bajo responsabilidad
del Departamento de Bienestar Estudiantil. De esta forma se da cumplimiento a lo dispuesto en
el Art. 77 de la Ley Organica de Educacion Superior, Inciso 1°, con el propdsito de apoyar la
escolaridad a estudiantes de altos rendimientos y escasos recursos.

RELACIONES PUBLICAS

En este sentido la Dependencia de Relaciones Publicas, desarrolla en su campo de accion,
principios basicos, de trasmitir a la colectividad, informando, publicando en la pagina Web de la
UTMACH, pues no existe informacion de caracter reservado. Ademas se cumple con lo que
estipula la constitucion y la Ley de Transparencia de que todo acto, accion se debe informar a
través de un canal de comunicacion que la institucion tenga.

En ese sentido el Objetivo Estratégico 7 "Ejecutarse de manera periodica la evaluacién integral
de los profesores™; corresponde al Departamento del Vicerrectorado Académico realizarlo, y sus
resultados publicarlos bajo la responsabilidad de Relaciones Publicas para el conocimiento de la
ciudadania.

ANALISIS DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO, DIFICULTADES
PRESENTADAS Y LOGROS OBTENIDOS

El cumplimiento de la publicacién en la pagina web es del 100%, luego de obtener los
resultados por el Departamento del Vicerrectorado Académico, quien realizd el proceso
de evaluacién de los docentes con la participacién de los estudiantes de todas las carreras que
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conforman la UTMACH.
CONCLUSIONES:

» Lograr que la informacion sea difundida a la ciudadania.

> Transparentar este proceso de gestién académica, y que esté al alcance de los estudiantes,
docentes y autoridades y organismos pertinentes.

» Cumplir con la meta que se encuentra en el PEDI.

» Fortalecer el Proceso de cambio que las autoridades se han planteado para el mejoramiento
y su recategorizacion de la UTMACH.

SECRETARIA GENERAL

ANALISIS DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO, DIFICULTADES
PRESENTADAS Y LOGROS OBTENIDOS

OEI 5 N° 6.- Referente a este objetivo, no se ha podido cumplir con la aprobacion del
Reglamento de Reégimen Académico, por cuanto uno de sus requisitos era tener la aprobacion
del Régimen Académico Nacional expedido por el CES, lo que ocurrié recién el 21 de
noviembre del 2013, con resolucion N° RPC-SE-13-N°051-2013, habiendo solicitado su
replanteamiento para ejecutarlo en el afio 2014.

OEI 8 N° 1.- Con este objetivo, no se ha podido cumplir, debido a que de acuerdo a la
aprobacion del nuevo Estatuto Institucional, efectuado con resolucién RCP-S0-48-N°517-2013,
de fecha 18 de diciembre del 2013, y notificado en enero de 2014 por el CES, se crea la Unidad
de Bienestar Estudiantil con nuevas funciones, lo que conlleva una reestructuracion de esa area,
que va de la mano del Manual de Procesos que se encuentra en fase de construccion, y que no ha
permitido aun plantear el Instructivo de funcionamiento de la Unidad de Bienestar Estudiantil, el
cual solicitamos con Oficio N° 315 SG-UTMCH replantearlo para ejecutarlo en el afio 2014.

DETERMINACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

Para lograr el cumplimiento del cien por ciento de las metas planteadas, para el primer caso se
requiere la presentacion del borrador de Reglamento por parte del Vicerrectorado Académico; y,
en el segundo caso, la aprobacion del Manual de Procesos.

CONCLUSIONES:

Siendo dos de las metas aprobar el Reglamento de Régimen Académico Interno acorde con el
reglamento de régimen académico que expidiera el CES; y Aprobar el Instructivo de
funcionamiento de la Unidad de Bienestar Estudiantil, para alcanzar el objetivo planteado en el
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, esto es, ejecutar una radical reforma curricular que
mejore la pertinencia, calidad y relevancia de la oferta académica de tercer nivel, establecemos
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este cumplimiento como meta para el afio 2014.

RECOMENDACIONES:

Siendo de obligatorio cumplimiento ejecutar las disposiciones de la Ley Organica de Educacion
Superior y las emanadas del nuevo Estatuto Institucional, se hace necesaria la inmediata

presentacion de los borradores de estos Reglamentos para conocimiento y aprobacion por el
Consejo Universitario.

UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

ANALISIS DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO, DIFICULTADES
PRESENTADAS Y LOGROS OBTENIDOS

En lo que se refiere a la organizacion de las carpetas fisicas, se ha logrado cumplir el 100% de
los profesores, titulares y contratados.

En cuanto a la carpeta virtual, se ha ingresado en el programa SIUTMACH que consta en la
pagina WEB de la Universidad Técnica Machala, un 48% de los Curriculum.

Por evitar duplicidad de trabajo, al tener que implementarse el Sistema Informatico Integrado de
Talento Humano “SIITH”, no se continu6 ingresando la informacion en el SIUTMACH.

DETERMINACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

Para lograr el cumplimiento del cien por ciento de la meta planteada, se requiere asignar a un
servidor para que se encargue de la organizacion de las carpetas virtuales del personal docente
contratado y disponer de un programa informatico.

CONCLUSIONES:

Siendo una de las metas organizar la carpeta virtual y fisica del 100% de los profesores, para
alcanzar el objetivo planteado en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, esto es,
Acreditar las Carreras y Programas que oferta la Universidad Técnica de Machala y obtener la
mas alta categorizacion académica, esta Unidad ha logrado organizar y mantener actualizadas
las carpetas fisicas de los profesores.

RECOMENDACIONES:

Debido al nimero de actividades que debe cumplir esta Unidad, segun sus competencias, se
recomienda designar a un servidor titular para que se encargue de la administracién y
organizacion de las carpetas virtuales y fisicas de los docentes contratados, entre otras
actividades y elaborar un programa informatico que permita generar informacion agil y
oportuna, para esta Unidad y otras dependencias que la requieran.
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OBJETIVO DE LA UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL:

GENERAL.: Brindar atencién en salud fisica, emocional y social, de acuerdo a lo enmarcado en
la Ley Orgénica de Educacién Superior, estatutos, reglamentos y el plan estratégico
institucional; para contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de los y las estudiantes,

mediante la planificacién, gestion y desarrollo de

PROGRAMAS EN CONVENIO:

procesos, programas, convenios y proyectos.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PROGRAMA VIGENCIA GPAD MIES UTMACH
Seguro de Viday Accidentes | Desde el 05/Jul/2013 hasta
Personales 05/Jul/2014 $104.580,00 $26.145,00
Centro Infantil del Buen Desde el 01/Jul/2013 hasta
Vivir “Canguritos” 05/Jul/2014 $12.000,00 | $17.695,95 | $2.000,00

ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PO

A 2013

ACTIVIDADES

INDICADORES DE RESULTADO

Atencion médica inicial a los y las estudiantes que
ingresan al primer semestre.

3000 estudiantes que ingresan al primer semestre en
la UTMACH, con una atencion médica inicial en el
afio 2013.

Atencion médica ambulatoria a los y las estudiantes
de la UTMACH.

1245 Estudiantes de la UTMACH, cuentan con
atenciéon médica ambulatoria en el afio 2013.

Atencion odontoldgica inicial a los y las estudiantes
gue ingresan al primer semestre.

3000 Estudiantes que ingresan al primer semestre en
la UTMACH, con una atencién odontolégica inicial
en el afio 2013

Atencion Odontoldgica a los y las estudiantes de la
UTMACH.

1245 Estudiantes de la UTMACH, cuentan con
atencién odontologica en el afio 2013.

Servicios psicoldgicos a los y las estudiantes de la
UTMACH y aspirantes.

1245 Estudiantes de la UTMACH cuentan con
servicios de orientacidn psicolégica, profesional,
clinica y de proteccion de derechos en el afio 2013.

Servicios de Trabajo Social a los y las estudiantes
de la UTMACH

1245 Estudiantes de la UTMACH cuentan con
servicios de Trabajo Social y de proteccion de
derechos en el afio 2013.

Servicio de becas y estimulos econémicos

1245 Estudiantes con los mejores rendimientos
académicos de escasos recursos econémicos, con
mérito cultural y deportivo cuentan con becas y
estimulos econdmicos en el afio 2013.

Servicio de Seguro de Vida de accidentes
personales

12450 Estudiantes de la UTMACH cuentan con un
seguro de vida de accidentes personales en el afio
2013.
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Servicios de atencion integral infantil.

50 Nifios y nifias, hijos de las y los estudiantes
universitarios, reciben atencion integral infantil en el
CIBV " Canguritos" en el afio 2013.

Control higiénico, nutricional de comedores, bares,
puestos ambulantes y cafeterias de la UTMACH.

Bares, comedores y puestos ambulantes cuentan con
control higiénico y nutricional en el afio 2013.

Difusion de los servicios que otorga la Unidad de
Bienestar estudiantil

9960 Estudiantes de la UTMACH conocen y hace
uso de los servicios que oferta la UBE en el afio
2013.

DESCRIPCION DE RESULTADOS ALCANZADOS

Resultados Alcanzados

Fuente de Verificacion

1.- 1050 aspirantes a ingresar al primer semestre
cuentan con atencién médica inicial.

2.- 1410 estudiantes de la UTMACH son asistidos
y cuentan con Atencién médica ambulatoria.

3.- 1050 Aspirantes a ingresar al primer semestre
cuentan con atencion odontoldgica inicial.

4.- 1089 estudiantes de la UTMACH son asistidos
y cuentan Atencion Odontoldgica.

5.- 35 procesos de psicopatologia correspondientes
a los y las estudiantes de la UTMACH atendidos.
6.- 1707 estudiantes de la UTMACH requirieron y
fueron atendidos por el area de servicios de
Trabajo Social.

7.- 289 Estudiantes con altos promedios y de
escasos recursos economicos de la UTMACH
postularon, calificaron y cuentan con becas
econdmicas.

8.- 5 Estudiantes deportistas de la UTMACH
postularon, calificaron y cuentan con estimulos
econdmicos.

9.- 14 Estudiante con discapacidad de la
UTMACH postularon, calificaron y cuentan con
estimulos econdmicos.

10.- 11.386 estudiantes legalmente matriculados
cuentan Servicio de Seguro de Vida de Accidentes
Personales.

11.- 954 docentes, empleados y trabajadores
cuentan Servicio de Seguro de Vida de accidentes
personales.

12.- 61 Nifios y nifias, hijos de los y las estudiantes
de la UTMACH, cuentan con servicios de atencion
integral infantil.

e Registro atencion al usuario y fichas
médicas.

e Registro atencién al usuario.

e Registro atencion al usuario fichas
odontoldgicas.

e Registro atencidn al usuario.

e Fichas Psicoldgicas y Registro atencién al
usuario.

e Registro atencion al usuario, fichas de
diagnosticos, informes de intervencion.

e Carpeta personal, actas de compromisos,
actas de reuniones y certificacion de
transferencias.

e Carpeta personal, actas de compromisos,
actas de reuniones y certificacion de
transferencias.

e Carpeta personal, actas de compromisos,
actas de reuniones y certificacion de
transferencias.

e Pdliza de Seguro de Vida de Accidentes
Personales.

e Pdliza de Seguro de Vida de Accidentes
Personales.
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13.- 51 comedores, bares, puestos ambulantes y e Linea de base inicial de Nifios, Nifias
cafeterias de la UTMACH cuentan con control beneficiarios.

higiénico y nutricional.

14.- 96% de estudiantes de la UTMACH conocen e Documentos habilitantes y registro de

y hacen uso de los servicios que otorga la Unidad seguimientos.

de Bienestar estudiantil

15.- Se cumple en un 100% con los e Material de difusion de los servicios que
acompafiamientos y asistencia técnica y otorga la Unidad de Bienestar estudiantil
evaluacion a las areas de servicio. e Agenda de Reuniones y registro a reuniones.

1. INCONVENIENTES SUSCITADOS EN LA EJECUCION Y POSIBLES SOLUCIONES

Inconveniente Soluciones planteadas

¢ No contar con el suficiente personal técnico y
administrativo para los procesos sociales,
técnicos y administrativos que hemos
desplegado en la Unidad de Bienestar
Estudiantil.

e No contar con los recursos materiales
solicitados para el area de odontologia.

e Consideramos necesario la incorporacion de por
lo menos una o un trabajador social y un
auxiliar administrativo.

e Mejorar los procesos de adquisiciones.

2. FACTORES QUE POSIBILITARON EL EXITO EN LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS PLANTEADQOS

El alto grado de analisis, la experiencia y experticias que posee el personal técnico ha permitido la
consecucidn y fiel cumplimiento de lo que requiere la UBE.

El poder de gestion de nuestra corporacion ha permitido que existan los canales necesarios, con otras
instituciones (Banco de Machala, Gobierno Provincial, Direccion de Salud, entre otras), para poder dar
cumplimiento a las actividades de la UBE.

El Seguimiento, asistencia técnica y evaluacion continua al proceso, ha permitido que exista una
excelente calidad de resultados.

Autoridades de la UTMACH inmersas en la ejecucion de los procesos de la UBE. ElI compromiso y la
voluntad politica han hecho que los procesos se consoliden y existan resultados altamente positivos.

El fiel cumplimiento de los compromisos financiero asumido por nuestras autoridades para la
consecucidn de los objetivos planteados en la UBE.

Haber adquirido un sillon odontoldgico de Gltima tecnologia, habilitar la maquina de rayos X y haber
destinado un espacio fisico propio para el area de servicios odontoldgicos.
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FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

Las dificultades obtenidas en el indice de la Eficiencia en donde no se ha podido determinar por
falta de coordinacién con el Departamento de Compras Publicas y de obras, ya que se debe
enviar una copia de los contratos adjudicados para conocer los montos ejecutados por
adecuacion de laboratorios y compras de equipos de implementacién a laboratorios.

En los Logros, se pude determinar que para el afio 2014, se ejecutaran al 100% en cada uno de
los indices.

DETERMINACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

El Decano de esta Facultad, se ha comprometido realizar reuniones de trabajo con los
Departamentos involucrados en el PEDI, para mejorar los indices para el afio 2014.

CONCLUSIONES:

» DECANATO.- De acuerdo a lo Planificado para el afio 2013 de la gestion del Decanato,
demuestra un avance de ejecucion del 61% en efectividad, 68% en Eficacia y 41% en eficiencia,
comprometiéndose para el afio 2014 a ejecutar en el tiempo y espacio lo Planificado.

» SUBDECANATO.- De acuerdo a lo Planificado para el afio 2013 de la gestion del Subdecanato,
demuestra un avance de ejecucion del 61% en efectividad, 61% en eficacia y 0% en eficiencia,
comprometiéndose para el afio 2014 a ejecutar en el tiempo y espacio lo Planificado.

» CEPYCA.- De acuerdo a lo Planificado para el afio 2013 de la gestion del CEPYCA, demuestra
un avance de ejecucion del 80% en efectividad, 80% en Eficacia y 0% en eficiencia,
comprometiéndose para el afio 2014 a ejecutar en el tiempo y espacio lo Planificado.

> COORDINACION DE CARRERAS Y DIRECCIONES DE ESCUELAS.- De acuerdo a lo
Planificado para el afio 2013 de la gestion de Las Coordinaciones de Escuela, demuestra un
avance de ejecucién del 50% en efectividad, 50% en Eficacia y 0% en eficiencia,
comprometiéndose para el afio 2014 a ejecutar en el tiempo y espacio lo Planificado.

Esta Facultad de acuerdo a lo ejecutado en el PEDI 2013, en su total ha ejecutado el 63% de la
Efectividad, 65% en la eficacia y el 10% en la eficiencia, logro que se ha obtenido con la
colaboracion del equipo de trabajo involucrado en este proceso, desarrollado con el
empoderamiento respectivo en bien de nuestra Universidad.

RECOMENDACIONES:

< Administracion Central, debe enviar a la facultad copia del contrato para conocer y poder
informar los valores gastados por diferentes gestiones como adquisicion, remodelacion, y
conocer de las garantias de dichos equipos adquiridos y obras realizadas.

£ Que existan Reglamentos, instructivos y normativas legales de la Universidad Técnica de
Machala, para aplicar desde el ambito legal vigente, la planificacion y los diferentes indices de
gestion que es de fiel cumplimiento, con una sola visién y mision.

% Que se considere todo lo solicitado en el PAC, la asignacion de recursos es necesarios ya que
forma parte del cumplimiento de metas en el PEDI, y Planificacion realizadas en esta Facultad.
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FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Con el proposito de orientar el accionar hacia la transparencia de la gestion publica, la Universidad
Técnica de Machala a través de la Direccion de Planificacion formula el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional PEDI 2013-2017 alineado al Plan Nacional del Vivir y la Ley de Educacion
Superior en su Disposicion General Quinta “Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran
planes operativos y planes estratégicos de desarrollo institucional concebidos a medianos y largo
plazo, seglin sus propias Orientaciones”.

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2013 — 2017 de la Universidad Técnica de
Machala, es una herramienta de gestién que proporciona el marco general para el cumplimiento de
los objetivos institucionales en el corto, mediano y largo plazo, presentando la visidn, mision,
objetivos estratégicos y metas de partida y de llegada. En este sentido el CEPYCA elabora la
evaluacion del PEDI correspondiente al 2013.

DETERMINACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

o Contar con la Reglamentacion de la normativa legal de la Universidad Técnica de Machala,
para disponer del marco legal vigente y aprobado.

o Designacion de comisiones especiales a fin de que sean responsables de la planificacion y
ejecucion de las metas consideradas en los Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan
Estratégico.

o Asignacion de los recursos necesarios a fin de cumplir con todas las metas que se encuentra con
presupuesto asignado y en proceso de ejecucion para el afio 2014 y las metas que no pudieron
ser concluidas en el afio 2013.

CONCLUSIONES:

» DECANATO.- La evaluacion de la gestion del Decanato nos demuestra un avance de ejecucion
del 18%, y se encuentra en proceso de planificacion y ejecucion para el afio 2014.

» SUBDECANATO.- La evaluacion de la gestion del Subdecanato es del 38%, y se encuentra en
proceso de planificacién y ejecucion de las metas para el afio 2014,

» CEPYCA.- Laevaluacion de la gestion del CEPYCA tiene un avance de ejecucion del 38%, y se
encuentra en proceso de planificacion y ejecucion de las metas para el afio 2014.

> COORDINACION DE CARRERAS Y DIRECCIONES DE ESCUELAS.- La evaluacion de las
carreras se encuentran en un avance de gestion del 42%, estd previsto para el afio 2014 su
planificacion y ejecucion.

En conclusion la evaluacion de la gestion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI
2013, en la Facultad de Ciencias Empresariales es del 34% para el afio 2013.

RECOMENDACIONES:

% Que se regularice la reglamentacion de la normativa legal de la Universidad Técnica de
Machala, para disponer del marco legal vigente y aprobado en la Facultad.

< Gestionar la designacion de comisiones especiales a fin de que sean responsables de la
planificacion y ejecucion de las metas consideradas en los Objetivos Estratégicos Institucionales
del Plan Estratégico.

< Gestionar la asignacion de los recursos necesarios a fin de cumplir con todas las metas que se
encuentra con presupuesto asignado y en proceso de ejecucion para el afio 2014 y las metas que
no pudieron ser concluidas en el afio 2013.

< Gestionar ante las autoridades Universitarias la implementacion de los sistemas informaticos
apropiados para el cumplimiento de las metas y actividades antes sefialadas.
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD

Una vez concluido el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2008-2012 y siguiendo la
metodologia institucional, es el momento de empezar un nuevo ciclo de planificacion para el periodo
2013-2017. Para ello es necesario destacar los avances que ha tenido la Facultad de Ciencias
Quimicas y de la Salud, en lo que se denomina la construccion de la cultura de planificacion que se
indican a continuacion y que se convierten en la linea base para este nuevo ciclo. Cabe la pena
sefialar que el logro de los objetivos y metas del periodo anterior constan en detalle en el respectivo
informe.

- Un porcentaje promedio de cumplimiento total para los cinco afios del 90%;

- La definicion metodoldgica de considerar a las metas como objetivos operativos ha sido muy
exitosa ya que permitio realizar un acompafiamiento riguroso y permanente a cada una de las
unidades. En estos cinco afios se hicieron el seguimiento a 44 metas con un promedio anual de metas
por unidad de 11 metas, lo que significa mas de un seguimiento mensual. Dos elementos adicionales
que coadyuvaron a tener éxito en los seguimientos fueron: contar con un sistema informético que
permitié administrar eficientemente el nimero elevado de metas, sus seguimientos y evidencias; Y,
la definicion de los indicadores claves de desempefio que posibilitaron contar con tableros de control
y saber en cada momento como se encontraba la Institucion en los diferentes ambitos. Pero sin lugar
a dudas, el éxito mayor constituyen los tres tipos de seguimiento que se realizaron: el continuo, cada
vez que se cumplia una meta a través del campo Retroalimentacion; las reuniones entre las unidades
y Direccion de Planificacion para evaluar los planes operativos anuales (POAS) y planificar los
siguientes.

DETERMINACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

o Gestionar la ejecucion de Reglamentacion de la normativa legal de la Universidad Técnica de
Machala, para disponer del marco legal vigente y aprobado.

o Designacion de comisiones especiales a fin de que sean responsables de la planificacion y
ejecucion de las metas consideradas en los Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan
Estratégico.

CONCLUSIONES:

» DECANATO.- La evaluacion de la gestion del Decanato nos demuestra un avance de ejecucion
del 55%, y se encuentra en proceso de planificacion y ejecucion para el afio 2014.

» SUBDECANATO.- La evaluacién de la gestion del Subdecanato es del 58%.

» CEPYCA.- Laevaluacion de la gestion del CEPYCA tiene un avance de ejecucion del 38%, y se
encuentra en proceso de planificacion y ejecucion de las metas para el afio 2014.

> COORDINACION DE CARRERAS Y DIRECCIONES DE ESCUELAS.- La evaluacion de las
carreras se encuentran en un avance de gestion del 49%, estd previsto para el afio 2014 su
planificacion y ejecucién.

RECOMENDACIONES:

< Considerar que se regularice la normativa legal de la Universidad Técnica de Machala, para
disponer del marco legal vigente y aprobado en la Facultad.

< Designar comisiones especiales a fin de que sean responsables de la planificacion y ejecucion
de las metas consideradas en el PEDI.

< Gestionar la asignacién de los recursos necesarios a fin de cumplir con todas las metas que se
encuentra con presupuesto asignado y en proceso de ejecucion para el afio 2014 y las metas que
no pudieron ser concluidas en el afio 2013.
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

NIVELES DE CUMPLIMIENTO:

Como se observa la matriz adjunta, los componentes del Objetivo Estratégico Institucional 1
(OEI 1) y que dependen estrictamente del Decanato y Vicedecanato se han cumplido casi en su
totalidad, excepto El Sistema de Seguimiento a Graduados y La adecuacion de al menos 1 aula
para los estudiantes; el primero porque lo atiende la Comision de Vinculacién de la Universidad
y el Siguiente porque depende basicamente de las autoridades centrales.

Los procesos para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales 2, 3 'y 9 no se
han cumplido debidamente porque, en el primer caso algunos de los soci6logos comprometidos
con el componente se acogieron al derecho de la jubilacion; en el segundo caso hay que
reconocer que se ha realizado un esfuerzo por parte de la UTM., y de la Facultad en particular
convocando a concursos abiertos para que se involucren profesores con titulos de cuarto nivel,
no obstante es conocido por todos que ha sido dificil la incorporacion de estos profesionales a la
entidad. La Facultad, apenas cuenta con un minimo porcentaje de profesionales de esta calidad;
mientras tanto que para las otras dos, las actividades cotidianas nos han rebasado al punto de que
ha sido dificil consolidar estas metas. Asi mismo hay que indicar que el proyecto OEI 9 N° 4
estd considerado para desarrollarlo en el periodo 2014.

Los componentes de OEI 10 se cumplieron, los docentes con horas asignadas a esa actividad
realizaron un plan de vinculacion de la FCS., el mismo que se lo ha cumplido desde la
Coordinacion, con el apoyo de los docentes y los estudiantes. Se nota la gran receptividad en la
sociedad de estas actividades.

Asimismo los componentes del OEI 10: Numeros 20, 30, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 57 y 60 que
se relacionan con ciencia y tecnologia se han cumplido en un 90% entre los afios 2012-2013 a
través del Centro de Investigaciones Sociales (CIS.) y ha contado con el financiamiento de 10
horas promedio a cada uno de los docentes asignados a este Centro.

Componentes como Acreditacion de Carreras, Carpeta académica de los docentes, Reforma
curricular, Nuevo perfil profesional estan en proceso de cumplimiento y se espera su aplicacion
para el futuro inmediato.

CONCLUSIONES:

» En educacidon y particularmente en educacion superior se trabaja con una planificacién por
afio y con un monitoreo sostenido. En este sentido la planificacién se ha cumplido
intensamente, tratando de no dejar al azar las actividades académicas, esto es basicamente la
continuidad de las clases, para ello se pide el apoyo de la administracién central y de otras
facultades, porque Ciencias Sociales no cuenta con una infraestructura amplia para albergar
a todos sus estudiantes.
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Se ha cuidado durante todo el afio de no dejar aula sin docente y se ha tratado de dar
cumplimiento con todos y cada uno de los mandatos que la Ley obliga, que las autoridades
y que el H. Consejo Universitario ha demandado.

> Se debe sefialar también que, en la Facultad se han incorporado durante el periodo que se
analiza tres personas extranjeras bajo el Programa Prometeo, de los cuales han trabajado y
trabajan aun proyectos de investigacion (“Situaciones de Riesgo de los y las adolescentes
de los colegios de la Ciudad de Machala”; “Estudio para innovacion industrial y
desarrollo economico de las ciudades de El Oro” (formato SENESCYT), tutorias-asesorias
a estudiantes, imparticién de clases, entre otras cosas. Cabe sefialar que estos sefiores
laboran en las instalaciones del Centro de Investigaciones Sociales.

RECOMENDACIONES:

< Al cabo del periodo solo queda agradecer a las autoridades centrales por el apoyo siempre
oportuno que dedica a la Facultad, no obstante, los docentes indican que la Facultad
cumpliria su rol de la mejor manera cuando se realice cursos de investigacion sostenida; se
financie los proyectos de investigacion y los de vinculacion.

< Por otro lado es necesario capacitar a un grupo de tres personas, parte de la Facultad
(docentes y servidores administrativos), en planificacion institucional, para que estos
construyan los planes, le hagan el seguimiento y monitoreo pertinente e informes, segun el
pedido del ente planificador, con el &nimo de que las tareas no se dispersen y que siempre
sean las mismas personas responsables de este tema.
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FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

ANALISIS DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO, DIFICULTADES
PRESENTADAS Y LOGROS OBTENIDOS

Departamento: DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
Responsables: Decano
Corresponsables: Rectorado, Vicerrectorado, Departamento Técnico de Construcciones,

Vinculacién con la Colectividad.

Obijetivos estratégicos N° 1:
“Lograr la acreditacion institucional y obtener la mas alta categorizacién académica”

METAS

ACCIONES

Utilizar el software libre para mejorar las
bibliotecas

Celebrar, al menos, 50 convenios con
organizaciones reales para sistematizar los
procesos de vinculacion con la sociedad

Ejecutar y cumplir el 100% del Sistema de
Seguimiento a Graduados

Crear, por lo menos, un Consejo Consultivo
por Facultad

Construir/adecuar el 100% de las salas para
estudiantes, 1 por Facultad

El 40%, al menos, de los nuevos profesores
titulares seran Ph D

Realizar, al menos, dos eventos por Facultad
para promocionar las becas SENESCYT
Ejecutar por cada facultad un programa de
vinculacién sobre los asuntos fundamentales
de su area de conocimiento

Generar recursos que constituyan fuentes de
ingresos alternativos (art. 28 LOES) "

Lograr que el 100% de los estudiantes
realicen las préacticas preprofesionales como
requisito previo a la obtencion de su titulo
Incrementar la cantidad de convenios que
tiene la UTMACH con los sectores claves
(organizaciones comunitarias, empresas 0
instituciones publicas o privadas) del
desarrollo de la provincia de El Oro
Continuar dos proyectos por facultad sobre
vinculos con la colectividad

No ejecutado, se encuentra en proceso de
organizacion a nivel de la Universidad

se lo logro tener un convenio con el Gobierno
Auténomo de El Oro para el Desarrollo del Plan
Vial de la Provincia de El Oro

No ejecutado, hasta el momento no se ha aprobado
reglamentos o instructivos por parte del
Departamento Vinculacion de la UTMACH

No ejecutado, se aprob6 el noviembre el estatuto
de la Universidad

No ejecutado, se coordina con el Departamento de
construcciones.

Un docente de la FIC se encuentra en proceso de
estudio

No ejecutado, se coordinada con el Vicerrectorado.

Convenio GPAO - UTMACHALA SEP 2013

Proyecto de Lab. Ambiental en revisién

Convenios realizados con la Comisién de
Vinculacion

Convenio GPAO - UTMCHALA SEP 2013

Programa de asesoria técnica a los GAD’s

37

Ec. Gisell Rios R. - DEPLAN



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION - DEPLAN

DETERMINACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

Las medidas correctivas que se analizan son el replanteo de las metas en el periodo del 2014 —
2017, con lo que se asegura la ejecucion de los objetivos estratégicos planteados.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

“Lograr que todos los profesores fitulares y ocasionales tengan, al menos, una maestria en area afin a la cétedra que ejercen, yque posean las competencias para
desempefiar la docencia con calidad, considerando el postulado ‘educacion centrada en el aprendizaje yen el estudiante”

RESULTADOS  )ESGLOSE DE LAMENTA ACUMULADI

N META INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES
’ ESPERADOS 2013 2014 2015 2016 2017
E140%, al menos, Enel20171a
2 delos nuewvos carrera de , mofivaralos docentes enla preparacion DECANO
profesores fitulares ingenieria contara " clentiica VICERRECTORADO
seran Ph.D. con 5 fitulares con
Enel 2017
E1100% de los 1.- Establecer una polfica parala gestion de
rofesores aplican COnareescon la educacion continua
i Proyecto de docentes L VICEDECANO
el postulado , 2- Levantar disefio de cada uno de los
e proceso de capacitados , COORDINADOR
12 "educacion : , 20% 40% 60% 80% 100% programas formativos
Educacion aplicando el , o DIRECCION DE
centradaenel , 3~ Ejecutar cursos de Educacion Continua,
. contitua postulado , , ESCUELA
aprendizaje yen el o acorde a los estandares de calidad
, educacion .
estudiante” establecidos.
centrada en el
CONCLUSIONES:

> En la planificacion estrategia del 2013, se asignaron proyectos que no fueron contemplados
por parte de las mejoras institucionales por parte de la carrera de ingenieria, motivo por el
cual se justificO mediante Ofic. No0627-VD-FIC-UTM dirigido a Vicerrectorado
Administrativo indicando que no es un proyecto presentado por la FIC.

> El resultado de los indicadores, especificados en el anexo de la Matriz de Evaluacion del
PEDI, refleja un 43% de Efectividad, 54% Eficacia 25%.

» En monto de inversion es ejecutado es $ 344007.50 USD, con lo que se justifica el trabajo
realizado por la gestion académica de la Facultad de Ingenieria Civil, indicando que se
justificd ante las autoridades respectivas la no ejecucion de proyectos no propuestos por esta
unidad académica.

RECOMENDACIONES:
Luego de socializar las actividades de la unidad académica, para la ejecucidn de los objetivos

estratégicos, se sugiere aplicar las indicaciones planteadas por la facultad, con lo que se asegura
el cumplimiento de las metas en el periodo 2013 — 2017.
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MATRIZ DE EVALUACION DEL PEDI ANO 2013

TIEMPO )
META (SEMAN INVERSION INDICADORES
METAS ANO 2013 AS)
OEI REg‘ggsA N° (METAS DE P E plE P E Efecti Eficaci Eficien Vgﬁg}gjga\l OBSERVACION
PARTIDA) vidad a cia
g=b/a h=g* i=h*
& b e ¢ 2 : 100 c/d | e/f
Asignar, todos los afios del
OEI 1 periodo 2013-2017, los . o o o ,, Oficio N° 084-PSTO-DF-
Rectorado N° 1 recursos para 100% 27% 44 44 35.000,00 9.341,68 27% 27% 101% UTMACH, del 26/02/2014
autoevaluacion
Adecuar el 100% de las .
OEI 1 . . . . . Oficio N° 084-PSTO-DF-
Rectorado N° 2 gulas para usar de manera  25% 25% 44 44 0,00 818.255,58 100% 100% 0% UTMACH, del 26/02/2014
intensiva las TIC
OEI 1: _lt_)ggr?igt(a)rgeento OFI 1 Elaborar y ejecutar el * Contrato de obraN° 08 del  Accesibilidad horizontal,
; o 100% el Plan de 20% 20% 8 5 0,00 17.632,02 100% 160% 0% 2013 no estaba incluida la
Construccione  N° 3 o N e . o
" Accesibilidad Acta recepcion de obra inversion
ograrla |S
acreditacio ' " Oficio N© 084 -DF-
n * Rectorado 100% 169% 44 44 848.032,29 169% 169% 100% 82&12}40%4'22%%?& A
institucion , ae
aly Oficios N° 1296 DC-FCA, del
obtener la 10/12/2013;
s "’t‘? 1061 DC-FCA, del 21/10/2013;
categorizac 0977 DC-FCA, del 04/10/2013;
g Asignar, al menos en el 0974 DC-FCA, del 04/10/2013;
" Subdecanato - OEI 1 periodo 3000.00000de ~ 100%  50% 44 44 o0 00000 0,00 50%  50% 0% 0963 DC-FCA, del 01/10/2013;
FCA N° 4  dolares en el equipamiento T 0948 DC-FCA, del 25/09/2013;
de los laboratorios 0866 DC-FCA, del 03/09/2013;
0582 DC-FCA, del 26/06/2013;
0584 DC-FCA, del 27/06/2013;
se adjuntan Fotos
Subdecanato - 100% 100% 44 44 000 100% 100% 0% 2 Sala? d?,labora.tor'é’s de
FCE computacion equipadas
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* Oficio N° 789-D-FCQS-

Subdecanato - 100% 90% 40 40 90.865,56  90% 90% 495% UTMACH, del 24/07/2013,
FCQS * Oficio S/N del 10/09/2013
Subdecanato - 100%  60% 14 40 30.000,00 60% 21%  350% Equipos informaticos
FCS
i o 0 o o ., Dos actas de activos fijos (N°
Elucbdecanato 100% 100% 8 8 118.753,75 100% 100%  421% 0274) de Bodega General
* Oficio N° 0073 BG UTM del . -
Se instalé primeramente
* Biblioteca 15/11/2013 ol Sistema "Kobli" y
100%  50% 42 30 0,00 2.800,00 50% 70% 0%  * Acta de entrega de Compras )
General e posteriormente se
Publicas del 29/11/2013 cambi6 bara el PMB
* Sistema PMB implementado P
El Departamento de
* Decanato - Informatica, aplazé la
FCA 100% 0% 0 0 0,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO capacitacion de la
utilizacion de software
oy 1 Utiizar el software libre libre, para el afio 2014
*Decanato - N°5 para mejorar las Se encuentra en proceso
FCE bibliotecas 100% 0% 44 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NOEJECUTADO de planificacion para su
ejecucion en el afio 2014
* Decanato - o 0 o o .,  Pé&gina virtual
FCQS 100% 95% 40 40 0,00 0,00 95% 95% 0% www.utmachala.edu.ec
* Registro de usuarios
* Decanato - ) . . . ., " Planillas de Roles de pago
FCS 100% 100% 18 22 0,00 1.290,00 100% 82% 0% de empleados/as del
departamento de Estadistica
Fl%ecanato i 100% 0% 10 O 0,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO
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* Convenio con la SENESCYT
* Certificacion de presupuesto

En el afio 2013 se pago

Biblioteca | OEL 1 | Ser parte de las redes 100% 100% 20 10  10.000,00  22.132,12 100% 200% 90%  del 04/07/2013 también la suscripcion a
General N° 6 virtuales de bibliotecas N las bases de datos del
Acceso a bases de datos afio 2012
desde el sitio web ’
* Comision
Vinculacion o o .,  Convenios firmados desde el
con la 1 2 |40]40 0,00 0,00 200%  200% 0% 4510019013 al 27/12/2013
Colectividad
Coordinacioén .
de Carreras / Convenios:
Direccién de 1 2 44 44 0,00 0,00 200% 200% 0% * ALIMENTSA
* EXBANASUR
Escuelas -
FCA
oot ||, o
Direccionde  OEI 1 orqanizaciones reales para 1 44 44 0,00 0,00 100% 100% 0%  Coordinacién de Pasantias y
. "9 . p Practicas Preprofesionales
Escuelas - N° 7 sistematizar las pasantias
FCE y practicas
preprofesionales
* Oficio N° 052-CA-FCQS-
UTMACH, del 26/11/2013
. * Listado de Convenios
N realizados con instituciones
Coordinacién e .
de Carreras / publicas y privadas ,
S 1 1 40 40 0,00 0,00 100% 100% 0%  * Carreras de Enfermeria,
Direccion de o e
Ciencias Médicas
Escuelas - .
FCQS Pre Internado Hospital
General Tedfilo Davila y
Convenio Interinstitucional -
SOLCA
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0%

Plan de Vinculacion con la
Colectividad de la Facultad de

E'srffg;gg _de Ciencias Sociales
FCS
Coordinacién
de Carreras / o o .,  Oficio N° 041-CEVINCO-FIC-
Direccion de 814 9,00 0.00 100% 200% 0% " yryACH, 20/09/2013
Escuelas -
FIC
* Comision
Vinculacion Oficios N° 054 y 149-CVC-
con la 40 36 0,00 0,00 100% 111% 0%  UTMACH del 08/05y
Colectividad 16/12/2013
* Otros
Convenio Especifico de
Cooperacién Interinstitucional
de Vinculacion con la
S:J]?/g;aigsaégenos' 50 Colectividad entre la
F(Ej,iCa”a“ OEI 1 organizaciones reales para 36 36 0,00 2.000,00 50%  50% 0% ggﬂ”c;\gynyggj;"-N'Bi
Ne 8 (sjlste‘mat:za.rllos prolcesos Enrique Augusto Castro
€ vinculacion con fa Aguilar, firmado el 16 de
sociedad octubre de 2013, (Ing.
Ontaneda)
Esta planificado para el
2014 levantar los
Decanato 44 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NOEJECUTADO procesos de la
FCE Universidad para
integrar los procesos de
la FCE
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Direcciones de Carreras de:
Enfermeria, Ciencias Médicas,

* Decanato o o ,,  Bioguimicay Farmacia
FCQS 2 2 40 40 0,00 0,00 100% 100% 0% Listado de convenios
realizados con instituciones
publicas y privadas
* Decanato * Copias de Convenios
FCS 2 1 22 18 0,00 48,33  50% 61% 0%  *Planillas de Roles de pago
del coordinador
* Oficio N° 273-DEPLAN-
* Decanato UTMACH Convenio GPAO -
FIC 2 1 5 5 0,00 0,00 50%  50% 0%  *Oficio N° 216-FIC-UTMACH UTMACHALA de
* Oficio N° 009-CI-FIC- septiembre de 2013
UTMACH
* Oficio N° 092-CVC- Se realizaron 2
* Comision UTMACH, 26/08/2013 - publicaciones por la
Vinculacién o 0 o o ,,  Reporte del Seguimiento a prensa en febrero y junio
con la 100% | 100% | 44 | 44 0,00 100% 100% 0% Geodiados del 22/08/213  del 2013, la gestion del
Colectividad * Reporte del Seguimientoa  gasto fue realizada por
Graduados del 27/11/2013 el Rectorado
Departamento de Evaluacion y
* Decanato o o o o .,  Acreditacion de cada carrera
FCA OB 1 Ejecutar y cumplir el 100% 100% 100% 4 4 0,00 100% 100% 0% que reposan en su Direccion
N° 9 del Sistema de 20.000,00 respectiva
Seguimiento a Graduados o
Decanato 100% | 10% | 44 | 44 0.00 10% 10% 0% Archivo virtual SIUTMACH y
FCE Carreras
* Pagina virtual
www.utmachala.edu.ec
* Decanato * Oficio N° 1168-CD-FCQS-
FCQS 100% 60% 40 40 20.000,00 60% 60% 60% UTMACH del 17/10/2013, se
designa coordinadores del
Seguimiento a graduados por
Carreras
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Descargar a la Comisién

Fggca”ato 100% 0% 0 0 0,00 0% 0% 0% NOEJECUTADO de Vinculacion de la
UTMACH
Fl%eca”ato 100% 0% 0 0 0,00 0% 0% 0% NOEJECUTADO
Oficio N° 946-SG-FCA, se
informa al Sr. Rector de la
Resolucion del HCD N° 658
del 03/09/2013; con
* Decanato Resolucion N° 254/2013 del
FCA 1 1 2|2 0,00 0,00 100%  100% 0% H.Consejo Univeritario en
Seccién Ordinaria se acuerda
estructurar la Comision
consultiva Emergente de
Investigacién de la UTMACH
. OEI 1 Crear, al menos, dos Se esta rgglamentando
Decanalo  N°10  Consejos Consultivos 1 0 44 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NOEJECUTADO la normativa para
FCE realizar este Consejo
Consultivo
* Decanato En proceso de
1 0 16 16 0,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO planificacion para el afio
FCQS
2014
* Decanato Comunicaciones a los
FCS 1 1 12 40 0,00 233,00 100%  30% 0%  respectivos miembros del C.
Consultivo
Fl%eca”ato 1 O 0 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NOEJECUTADO Falta reglamentos
* * Contratos de obras N° 03 y
Vicerrectorado ) . 80 105 30 28 193.556,50 131% 141% 116% 05del 2013
Administrativo Construir/adecuar el 100% * Acta recepcion de obra
OEI 1 de cubiculos para 160.000.00
* Departamento 11 Profesores a Tiempo Y * Contratos de obras N° 03 y
Técnico de Completo 80 105 30 28 193.556,50 131% 141% 116% 05del 2013
Construcciones * Acta recepcion de obra
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Las autoridades de las
Facultades no asignaron

Xfﬂﬁgﬁ;ﬁgg 1 0 0 o0 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO ol espacio para adecuar
la sala para estudiantes
* Departamento Las autoridades de las
Técnico de 1 0O 0 0 0,00 0% 0% 0% NOEJECUTADO FlaC“”ad.es Mo asignaron
Construcciones el espacio para adecuar
la sala para estudiantes
Fotos de Laboratorios de:
* Decanato OEI 1 Construir/adecuar el 100% * Inglés
FCA N° 12 de las salas para 1 1 10 10 30.000,00 0,00 100% 100% 0% Comp’utaci()n y
estudiantes, 1 por Facultad * Biblioteca
* Decanato Se planificd su ejecucion
FCE 1 0 4 0 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO para el afio 2014
* Decanato o o ., Oficio Circular N° 073-SD-
FCQS 1 1 40 40 30.000,00 100% 100%  100% FCQ-UMACH, del 11/12/2013
Fggca”at" 1 0o 0 0 0,00 0% 0% 0% NOEJECUTADO
* Decanato Falta proyecto de
FIC 1 0 0 0 0,00 | 0% 0% 0% | NO EJECUTADO construccion
Fortalecer la Unidad de * Asignacion de profesionales
Bienestar Estudianti especializados y adecuacion
Vicerrectorado OEI 1 Asignar, todoslos afios, 0 4000 44 90 100.000,00  40.000,00 40%  88%  220% d%ssﬁfg Ig: Ciﬂgosara
Administrativo N° 13 |os recursos que requiere ’ ’ U U ’ ’ ’ 9 P
la Unidad de Bienestar estudiantes, docentes y
oo empleados
Estudiantil N . .
Convenio con Cruz Roja
* Becar, al menos, al 10% - .
: OEI'l - ! o 0 5 5 ., Oficios, actas y habilitantes
Vicerrectorado N° 14 de estudiantes regulares, 10% 3% 34 34 600.000,00 78.640,00 30% 30%  229% presentados por UBE

Administrativo
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Comprobantes de pago de la

Fiagﬁgi‘i‘r’: el periodo 10% 3% 44 44 63.770,00 30%  30%  282% partida presupuestaria
asignada para Becas
* Unidad de * Actas de reuniones de
. . . . . ,, calificacion
Egzgisatﬁ;’” 10% 3% 34 34 78.640,00 30% 30% 229% Informes de seguimiento
* Comprobantes de pago
N * Contrato de Bienes y
Vicerrectorado 100% 100% 8 4 13.668,75 100% 200% 7320 Soicios N° 033y Proceso
Administrativo MCBS-042 del. ,2013
Adecuar las areas * Actas recepcion de obra
OEI 1 deportivas y de recreacion * Contrato de Bienes y
* Departamento = ara atender la demanda 50.000,00 icios N°
Técnicode ~ N°15 fje. 100% de los 100% 100% 8 13.668,75 100% 200% 7320 Soicios N° 033y Proceso
Construcciones : MCBS-042 del. ,2013
estudiantes * Actas recepcion de obra
" Unidad de Contrato de bienes y servicios
Bienestar 100% 100% 8 4 13.668,75 100% 200%  732% bra N° 033 v 042 dy 12013
Estudiantil oora yhacde
* Contrato de obra N° 04 del
Vicerrectorado 1 1 12 10 66.945,82 100% 120% 179% 2013
Administrativo Adecuar el 100% de las * Acta recepcion de obra
baterias sanitarias, con .
* Departamento OEI 1 visidon de género (inc|uye 1 Contrato de obra N° 04 del
Técnico de N° 16 por Facultad para 1 1 12 10 100.000,00 66.945,82 100% 120% 179% 2013
Construcciones personas con * Acta recepcion de obra
* Unidad de discapacidad) .
Bienestar 1 1 12 10 66.945,82 100% 120%  179% gg?;rato de obra N* 04 del
Estudiantil
Ejecutar el 100% del N° del Proceso de Esta pendiente |a
* Departamento  OEI 1 proyecto de Digitalizacion o o ) N ., Contratacion MCBS- ,
de Planificacion  N° 17 de la Informacion 20% | 18% | 24| 24 | 300.000,00 6.753,60 90%  90%  3998% pACH.071-2013 de ggm;de' equipo
Institucional 07/10/2013
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N" del Proceso de Esta pendiente la

Contratacién MCBS- .
0, 0, 0, 0, 0,
(Ej):%?:tzr;zr;to 20% 18% 24 24 6.753,60 90% 90%  3998% UTMACH-071-2013 de ggz&rg\rdel equipo
07/10/2013
g Subtotal Promedio
USD
1.905.000,00 | 2.907.846,55 | 69% 77% 227%
Direccion de El CEACES, no ha
Escuelas y/o procedido a evaluar las
i Te 0, 0, 0,
Coordinacion 4 0 0 O 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO Carreras de esta
de Carreras - Facultad
FCA
Direccion de
OEI 2: | Escuelas y/o Archivos fisicos y virtuales con
“Acreditar | Coordinacion 6 4 44 44 0,00 67% 67% 0% las evidencias en las carreras
las de Carreras - de la FCE
carrerasy FCE
programa | Direccion de
s que Escuelas y/o . .
ofertala | Coordinacion ?\Ellz é\:rrree‘:g:r %';tgg g’age las 5 0 40 0 20.000,00 0,00 0% 0% 0% NOEJECUTADO
Universid | de Carreras - P
ad FCQS
Técnica Direccion de
de Escuelas y/o Proyectos - documentados
Machala y | Coordinacion 16 16 4 40 64.000,00 100%  10% 3%  realizados por los
obtener la | de Carreras - Coordinadores de las Carreras
mds alta | FCS
categoriz | Direccion de
acion Escuelas y/o No se ha evaluado las
a'c:ademlc Coordinacion 2 0 44 0 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO carreras de Ia FIC
a de Carreras —
FIC
Racionalizar las
Vicerrectorado  OEI 2 estructuras académicas de
Académico N° 2 las facultades en funcion 100% 0% 22 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO
de procesos Yy resultados
(Matriz de jerarquias de
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Las carpetas fisicas se

* Unidad de . . .
Administraci Expedientes (carpetas f|§|cas encuentran organizadas
n del Talento 100%  74% 44 44 0,00 74% 74% 0%  de cada docente) y Curriculum en un 100% y un 48%
Humano en el SIUTMACH del Curriculum del
SIUTMACH
¥ Oficio N° 209 SUB-FCA, del
Subdecanato 100% 100% 20 20 0,00 100% 100% 0%  24/12/2013, firmado por la
FCA Sra. Subdecana de la FCA
Subdecanato Organizar la carpeta 100%  50% 44 44 0,00 50%  50% 0% g;cgévcc;snlsslcos de carpetas
FCE OEI 2 académica virtual y fisica 5.000.00
N° 3 del 100% de los o La informacion de los
* profesores docentes se encuentra subida
Subdecanato 100%  60% 40 40 0,00 60% 60% 0%  enlapagina
FCQS www.utmachala.edu.ec y en el
Sistema SIUTMACH
Subdecanato 100% 100% 14 40 0,00 100% 35% 0% EX'Ste”C'a de portafolios
FCS ocentes
Archivo de carpetas por
;ué)decanato 100% 100% 20 10 0,00 100%  200% 0% docentes de la FIC
Facutadde OFI 2 ' Oraanizar el Conareso No se realizd y se omite
Ciencias Ne s Na%ional o Sociglo o 100% 0% 0 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NOEJECUTADO para los afios
Sociales 9 subsiguientes
Subtotal Promedio
USD $
25.000,00 64.000,00 | 50% 46% 0%
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OEI 3:

"Lograr
que todos
los
profesore
s titulares
y
ocasional
es tengan,
al menos,
una
maestria
en drea
afinala
catedra
que
ejercen,y
que
posean
las
competen
cias para
desempein
arla
docencia
con
calidad,
considera
ndo el
postulado
"educacio
n
centrada
enel

* Oficio N° 124-VR-UTMACH

del16/04/2013, 107 del
15/04/2013 adjunta facturas
* N°: 130918, 1146, 1145,
Vicerrectorado 100% 50% 8 8 1.195,13 50% 50%  418% 304959, 73334, 1189, 304958,
Académico 304940
El 100% de los concursos * Oficio N°® 229-VR-ACD-
para designar profesores UTMACH, del 08/07/2013,
OE13 hares U ocasionales Factura N° 35823
el area afin a la catedra del16/ 04/2013’. 107 del
N que ejercera. 1%/04/2013 adjunta facturas
Departamento N°: 130918, 1146, 1145,
de 100% 50% 8 8 1.195,13 50% 50% 418% 304959, 73334, 1189, 304958,
Planificacion 304940
* Oficio N° 229-VR-ACD-
UTMACH, del 08/07/2013,
. Factura N° 35823 |
No se convoco a
* P concursos de méritos y
Vicerrectorado 100% 2% 8 8 0,00 0,00 2% 2% 0% Distributivos 2013-2014, oposicion, porque el
Académico contratos 2013-2014 Estatuto no estaba
aprobado.
* Decanato Ng habido coneurso de
FCA 100% 0% 0 o0 0,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO Méritos y oposicién para
. profesores titulares.
OEL 3 Eci?p@ri?ﬂé?ti?err?;?\sges Reaqistro virtual SENESCYT
* Decanato o egistro virtua ,
FCE N2 grado de Ph.D. 100% | 3% | 44 44 0,00 0,00 3% 3% 0% Dr.gRodrigo Cevallos Idrovo
Fggcsa”ato 100% 0% 32 32 0,00 0,00 0% 0% 0% NOEJECUTADO E&gi“ézspdhégér;"fﬁ:
* Decanato Copia de accion de personal
FCS 100% 1% 16 24 0,00 14.000,00 1% 1% 0%  de docente laborando con
grado de cuarto nivel
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"lprendilm Decanato 100% 0% 0 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NOEJECUTADO Un docente se encuenira
jeyemet g ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ en proceso de estudio
estudiant | |
e” Vicerrectorado OEI 3 Iniciar 1 programa ad hoc
o o , 1 0 44 0 150.000,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO
Académico N° 3 para formar Magister{1]
Dar el aval académico al -
; Oficio N° 025-UBE-
0,
Rectorado O3 100% delos profesionales 0 =4y 0,00 0,00 0% 0% 0% NOEJECUTADO UTMACH, del
N° 4 que opten por las becas de 26/02/2014
la SENESCYT.
' * Oficio N° 54-UBE-UTMACH,
del 14/05/2013;
* Decanato o o o * Oficio N° 0314-IECE-AR7L-
FCA 2 2 1t 0,00 0.00 100% 100% 0% " £OR 2013, del 14/05/2013,
firmado por el Lcdo. Jorge
Villacis
* Decanato Se planificd su ejecucion
2 0 44 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO ~
FCE Realizar, al menos, dos para el afio 2014
OEI 3 eventos por Facultad para Invitaciones realizadas a los
* Decanato N° 5 promocionar las becas sefiores estudiantes para que
SENESCYT. 2 1 32 32 0,00 0,00 50%  50% 0% asistan al evento relacionado
FCQS \ L
a Becas a través de oficios del
Decanato
Fggca”ato 2 0o 0 o0 0,00 0,00 0% 0% 0% NOEJECUTADO
Fl%eca”ato 2 o 0 o0 0,00 0,00 0% 0% 0% NOEJECUTADO
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Realizar, en cada carrera
que se postule para la
acreditacion, una prueba
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Informes de Facultades de

La evaluacion es
responsabilidad del
CEAACES y
SENESCYT, se
realizaron evaluaciones
pilotos y se capacitd a
docentes y estudiantes
de las 5 facultades

Académico N° 6 de evaluacién de Ultimo de 100% | 18% | 44 20 0,00 0,00 18% 40% 0% Mayo a Diciembre 2013 * Oficio N° 154 del
afio (art. 103), realizar en 28/05/2013 VR-ACD-
cada afio del periodo UTMACH,
* Correos electrénicos
del 29/05 al 05/06/2013
dirigido a Decanos y
* Oficio N° 490, FCA del
14/06/2013
Realizar, en las carreras
que determine el La evaluacion es
Vicerrectorado OEI 3 EaEmch; ;.L(ra: Zlinen de responsabilidad del
Académi o C o . 100% 0% 44 0 0,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO CEAACES y
cadémico N° 7  gjercicio profesional (art. SENESCYT se realizar
104), realizar el 100% de ara el afio 2014
los examenes de P
habilitacion
Subtotal Promedio
USD $
160.000,00 16.390,26 | 16% 17% 49%
. Aprobar el programa de
Dlidlax formacion de Ph.D. que
B Vicerrectorado ORI 4 incluya un proyecto ad hoc Oficio 545-VR-ACD-UTMACH
"Formar e Acadeémi Noq Paralos profesores 1 1 4 4 5.000,00 0,00 100% 100% 0%  del 19/11/2013, Resolucion
incorpora | Acatemico mayores de 45 afios y que 29212013 del 21/11/2013
r Ph.D. no opten por beca doctoral
pbara SENESCYT
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alcanzar Asignar, en promedio, el
la 10% del Presupuesto
tipologia Institucional para
Universid publicaciones indexadas,
ad de becas de posgrados e
Docencia investigaciones en el
| régimen de -
y Opr4 Marcode o | o . . ., Oficio N° 084-PSTO-DF-
fortalecer | Rectorado No o desarrollo 100% 8% 44 44  1.900.000,00 149.550,00 8% 8%  100% ACH. del 26/02/2014
la (1) Los egresos
investigac correspondientes a los
iony los profesores titulares que
vinculos actualmente realizan
con la cursos doctorales se
sociedad” imputaran a esta
asignacion.
Subtotal Promedio
USD $
1'905'000’8 149.550,00 | 54% 54% 50%
OEI 5: | " Departamento
de 100% 0% 0 0 0,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO
"Eiecutar Planificacion
u,{a * Informe de los
radical Coordinadores de Carrera,
* CEPYCA ) . . . ., Oficio N° 5-CEA, del
ZZ’;.O:IZZIIIW. FCA 100% 100% 44 44 0,00 0,00 100% 100% 0% 21/02/2014,
que *N° 4-DMVZ del 21/02/2014 ,
mejorela | CEPYCA OEI 5 Realizar un estudio sobre ;Emiv di'} ?3/01/29;4 |
pertinenci | _ ‘- N®1  desercion y repitencia. 100%  75% 44 44 0,00 0,00 75%  75% 0% Cepo. S gécsig p‘\’ Inuales,
a, calidad omision
y * CEPYCA Of|C|0 No 022'CEPYCA'
relevancia FCQs 100% 25% 40 40 0,00 0,00 25% 25% 0% FCQS-UTMACH, del
de la 19/12/2013
Z]; i;;gmic FgngCA 100% 0% 0 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NOEJECUTADO 28126?“22(?{2 enel
ade * CEPYCA . ) ) ) . Para ejecucion en el
tercer FIC 100% 0% 0 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO 2014
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de 100% 0% 0 0 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO
Planificacion
* Informe de los
Coordinadores de Carrera,
* CEPYCA . . o o ) * Oficio N° 5-CEA, del
FCA 100% 60% 44 44 0,00 60% 60% 0% 21/02/2014,
*N° 4-DMVZ del 21/02/2014 ,
* Email del 23/01/2014
N OEI 5 Estudio de demanda para Se planificd su
Fgg PYCA N° 2 las carreras actuales. 100% 0% 44 O 40.000,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO ejecucion para el
afio 2014
Documento estudio de la
* CEPYCA o 0 o o ,,  demanda para las carreras de
FCQS 100% | 80% | 40 ) 40 0,00 50% 80% 0% |2 Facultad de Ciencias
Quimicas y de la Salud
* CEPYCA . ) o o ) Se realizara en el
FCS 100% 0% 0 o0 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO 2014
CEPYCA 100% 0% 0 0 0,00 0% 0% 0% NOEJECUTADO Para ejecucion en el
FIC | ' . . 2014
El Reglamento de
. Régimen Académico
Una reforma curricular
N , del CES fue
articulada al reglamento publicado a fines de
Subdecanato del régimen académico del 1 0 0 O 0,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO .
. . noviembre 2013, lo
FCA OEI 5 CESy considerara los cual o permitio
N° 3 troncos comunes nop
realizar la Reforma
(comunes a todos, Curricular
. comunes en las carreras Se planificd su
Subdecanato de una Facutad) 1 0 4 0 0,00 0,00 0% 0% 0%  NOEJECUTADO ejecucion para el
FCE afio 2014
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Subdecanato
FCQS

*

Subdecanato
FCS

*

Subdecanato
FIC

* Directores
ylo
Coordinadore
s de Carreras
FCA

* Directores
ylo
Coordinadore
s de Carreras
FCE
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0%

0%

0%

0%

0%

NO EJECUTADO

NO EJECUTADO

NO EJECUTADO

NO EJECUTADO

NO EJECUTADO

El Reglamento de
Régimen Académico
del CES fue
expedido y
publicado a fines de
noviembre 2013, lo
cual no permitio
realizar la Reforma
Curricular

Se espera una
ordeny
direccionamiento del
Vicerrectorado
Académico

El Reglamento de
Régimen Académico
del CES fue
publicado a fines de
noviembre 2013, lo
cual no permitio
hacer la Reforma
Curricular

El Reglamento de
Régimen Académico
del CES fue
publicado a fines de
noviembre 2013, lo
cual no permitié
realizar la Reforma
Curricular

Se planificd su
ejecucion para el
afio 2014




* Directores
ylo
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El Reglamento de
Régimen Académico
del CES fue
expedido y

Coordinadore 1 0 32 0,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO publicado a fines de
s de Carreras noviembre 2013, lo
FCQS cual no permitié
realizar la Reforma
Curricular
* Directores
ylo A ejecutarse en el
Coordinadore 1 ) 0,00 0,00 0% 0% 0% NOEJECUTADO 2011 "
s de Carreras
FCS
El Reglamento de
* Directores Régimen Académico
yio delbl(':E?j fuefl ;

. ublicado a fines de
Coordinadore 1 0 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO ﬁoviembre 2013, lo
s de Carreras L
FIC cual no permitié

hacer la Reforma

. Curricular

Direccion de
Escuelas y/o Los nuevos Perfiles
Coordinacién 100% 0% 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO se daran en el afio
de Carreras Nuevo perfil profesional 2015
FCA OEI 5 por carrera de acuerdo a
Direccion de N° 4 las demandas reales y
Escuelas y/o potenciales. Se planifico su
Coordinacién 100% 0% 44 0,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO ejecucion para el

de Carreras
FCE
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Direccién de Carreras de
Enfermeria, Ciencias Médicas,
Bioquimica y Farmacia,

Coordinacion 100%  95% 40 40 0,00 0,00 95% 95% 0%  Ingenieria Quimica e
de Carreras Ingenieria en Alimentos
FCQS Aplicacién del Proyecto de la
Nueva Reforma Curricular
Direccion de
Escuelas y/o A ejecutarse en el
Coordinacion 100% 0% 0 O 0,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO 201J 4
de Carreras
FCS
Direccion de
Escuelas y/o Para ejecucién en el
Coordinacién 100% 0% 0 O 0,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO 2014 )
de Carreras
FIC . .
, El 60% de los profesores
X'Ce”iec?”ado OEL5 i lares trabajaran a 100%  86% 40 40 0,00 0,00 86%  86% 0% Distributivos 2013 - 2014
cadémico .
tiempo completo. .
El Estatuto
Institucional
aprobado po el CES
en diciembre 18 de
* 2 dgrein
Departamento  OEI 5 régimen académico intemo para aprobar el
de acorde con el reglamento  100% 0% 44 0 0,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO Reglamento
Planificacio de régimen académico que o
anificacion expedira el CES Organizacional de la
' UTMACH, y ademas
el art. 101 dispone
la creacion de la
Unidad de Bienestar
Estudiantil
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El Estatuto
Institucional
aprobado po el CES
en diciembre 18 de
2013, dispone un

plazo de 180 dias
Consejo 0,00 0,00 0% 0% NO EJECUTADO para aprobar el
Universitario Reglamento
Organizacional de la
UTMACH, y ademas
el art. 101 dispone
la creacion de la
Unidad de Bienestar
Estudiantil
Subtotal Promedio
40.000,00 0,00 16% 16%
. * Cronograma de Actividades
Dl de Abri,
B . Vicerrectorado . * Correos electronicos
Capacita | 5. 4smico OEI 6 gr?z?g::;?jizsgi plri(r):;ersores 100%  100% dirigidos a los docentes-

ralos P Pagina WEB mes de abril,

profesore | .. ¢ cocos * Registro de Asistencia,

senel |00 e * Certificados

EJercicio | nosiple los 180.000,00 6.681,60 * Cronograma de Actividades

dela | instrictores y de Abril,

Z;’“’"C’“' capacitadores * Correos electronicos

. . seran OEI 6 Capacitar a 80 profesores dirigidos a los docentes y

Investigac | profesoresde N° 2 en el area pedagégica 243% | 245% Pagina WEB en el mes de

fon—— | Ja UTMACH. Abril y Octubre,

formativa * Registro de Asistencia,

yla * Certificados
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generacio * Cronograma de Actividades
nde de Abril,
textos y * Correos electronicos
libros" OEI 6 Capacitar a 100 profesores dirigidos a los docentes,
N° 3 encomputacion basica 100 33 20 | 20 33% 33% Pagina WEB del mes de
Diciembre,
* Registro de Asistencia,
* Certificados

* Cronograma de Actividades
de Abril,
OEI 6 Capacitar a 40 profesores * Correos electrénicos
N°4 enelusodelas TIC 40 165 |20 | 20 413% | 413% dirigidos a los docentes-
Pagina WEB mes de Abril,
* Registro de Asistencia

* Oficio N° 490-VR-ACD-
UTMACH del 29/10/2013, 291-
INSID-UTMach, del
22/10/2013, 435-INSID-
UTMach del 26/12/2013,

* Pagina Web, Correos
electronicos de enero a
diciembre del 2013

* Cronograma de Actividades
de Abril,

* Correos electronicos
dirigidos a los docentes y
Pagina WEB de Abril a
Noviembre,

* Oficio N° 105 del 15/04/2013
adjunta Factura N° 1312

* Correos electronicos
dirigidos a los docentes-
Pagina WEB,

* Registro de Asistencia,

* Informe de Docentes del mes
de Diciembre

Capacitar a 20 profesores
en inglés hasta el nivel 20 107 20 20 535%  535%
intermedio

OEI 6
N° 5

OEI 6 Capacitar a 100 profesores

0, 0,
N° 6 eninvestigacion formativa 100 138 120 | 20 138% | 138%

OEI 6 Capacitar a 40 profesores

0, 0,
N° 7 en escritura de textos 40 39 20 | 20 98% 98%
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* Correos electronicos
dirigidos a los docentes-

OEI6 enescritwradearticulosde . ;o o) o 120%  120% Pagina WEB del mes de
N° 8 investigacion en revistas i
indexadas D|C|embre, . .
* Registro de Asistencia
Subtotal Promedio
USD $
180.000,00 6.681,60 | 210% | 210% |5652%
* Se elabord un
. instructivo de
Vicerrectorado Evaluacion de
Académico OEI 7 Aprobar el Reglamento de Desempefio Docente,
* Comisién de N° 1 Evaluacion del 100% 0% 40 O 0,00 0,00 0% 0% 0%  NOEJECUTADO no se podia aprobar un
Evaluacion del Desempefio Académico. Reglamento ya que no
Desempefio estaba aprobado el
Académi Reglamento de
cademico Régimen Académico
OEI7: .. ¥ Reporte~de Evaluacion
chfaegréelf;:?(?gado Realizar 5 evaluaciones gﬁﬁg?ggggé?:ggimica Grupo
"Ejecutar | * Comision de %%127 gﬂggf}erxzﬂ: afgfiz?r'gg 1 1 40 40 0,00 0,00 100% 100% 0% docencia, ’
de Evaluacion del il ’ P I Grupo investigacion,
manera | Desempefio titulares y ocasionales * Correos electrénicos de Julio a
periédica | Académico Diciembre, Pagina Web
la .
evaluacio |,
. Vicerrectorado
n integral o -
de los Académico OEI 7 Aprobar el Plan de Oficio N° 490-VR-ACD-UTMACH
e * Comision de N° 3 Capacitacion y 1 1 10 10 0,00 0,00 100% 100% 0%  del 29/10/2013, Resolucion N°
g " Evaluacion del Remediacion. 105 VR-ACD-UTMACH
Desempefio
Académico
* Ejecutar el 100% del Plan
Vicerrectorado de Capacitacion con su * Certf y
Académico .. respectivo sequimiento . Rzgilslticaad;:::i Spt‘s;‘;?:c'on'
. "~ . :
EC?mISI'C’m gel N° 4 ( Ej egreso dc7 esta meta 30% 30% 40 40 0,00 0,00 100% 100% 0%+ publicaciones en la Pagina Web
va “ac'o[‘ e se imputar 48103 $ de los diferentes Seminarios
Desempefio 180.000 asignados para
Académico capacitacion, OE 6)
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Relaciones | OEI 7 | permanente, en [a pagina 100% 44 44 0,00 0,00 100% 100% 0%  Péginaweb dela UTMACH
Publicas N° 5 web los informes sobre la
evaluacion
Subtotal Promedio
USD
3 0,00 0,00 80% 80% 0%
Reglamento de
Régimen Académico
que expidio el CES fue
el 21 de noviembre de
* Consejo 2013, lo que no
Universthario 0 44 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO permitié desarrollar en
Aprobar el instructivo de este afio la meta de
OEI 8 funcionamiento de la Ic;ﬂaprolbamor; dgl
N° 1 Unidad de Bienestar eglamento 0€
OEI 8: - Régimen Académico
Estudiantil
. Interno
"Crearun |, Unidad d Ell Itr)lstr’uctivo no sg
nidad de elaboré en razon de
entorno
de Bienestar 0 40 O 0,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO que el Estatuto de la
aprendiza Estudiantil UTMACH, aln no
je | estaba aprobado
favorable Establecer, al menos, 10
convenios con -
que . . . 0 _ _
incluya la | Rectorado %EE,IZS universidades nacionales e 10 44 44 0,00 0,00 500% 500% 0% 82&12}_'022'35%2))?0 14
movilidad internacionales para :
i B movilidad estudiantil
1" Invertir el 100% de la
donacion que entregara el
ooty QLS SOPONAME oo o s s 0o oo wome oo o SN TELBEUTIACH
y en beneficios de los
estudiantes
Subtotal Promedio
USD $
0,00 0,00| 150% | 150% 0%
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Vicerrectorado o
o Resolucién 38/2013 del
0, 0, 0,
g\gademlco y 1 1 12 12 0,00 0,00 100% 100% 0% 9710212013
Investigacion OEI 9 Actualizar el Plan de
. N°1 Investigacion.
Departamento Resolucion 38/2013 del
de P 1 1 12 12 0,00 0,00 100% 100% 0%  27/02/2013 y 307/2013 del
Planificacién 26/1212013
Segun Oficio N° 611-
SG-FCA, se solicito
Eval | g intervencion de
valuar el proceso de auditoria interna para
Facultad de , I !
OEI9: |~ OEI 9 investigacion de la auditar
glenmas . N° 2  variedad de maiz Machala 1 0 010 0,00 0,00 0% 0% 0%  NOEJECUTADO administrativamente,
"Desarroll gropecuarias 1 econdmica, financiera
1 y eficiencia de
‘_"' a . utilizacion de recursos
l_r}vestlgac humanos
o Facultad de Estudiar la factibilidad de
S Ciencias OEI 9 elaborar fitofarmacos con Proyecto de Fitofarmacos en
y generar Quimicas yde  N° 3 base en la moringa y en 1 1 40 40 0,00 0,00 100% 100% 0% ecyu sion
(CLLE Salud y plantas medicinales d
D7 oui ancestrales.
ﬁecno ogla Estudio de las limitaciones
de la comprensién lectora
Facultad de OEI 9 de los bachilleres de la Se eiecutard en el
Ciencias N 4 provincia de El Oro. 10% 0% 0 O 0,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO 201 4] -2015
Sociales Mejorar la compresion
lectora, de al menos, el
50% de los bachilleres
Iniciar los proyectos de
investigacion cientifico-
. tecnolégica que apruebe el g
Vicerrectorado OEL9 v ncoir Universitario para 100% ~ 26% 40 40 15.000,00 000 26%  26% v  Resolucion 2562013 del
Académico N° 5 el 2013 31/10/2013
* La inversion requerida
esta asignada en el
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Vicerrectorado  OEI 9 Investigacién con los Ph.D. Resolucion N° 254/2013,
Académico N° 6 existentes y los directores 1 4 4 0,00 0,00 100% 100% 0%  Oficio 502-VR-ACD-UTMACH
de investigacion de las del 30/10/2013
Facultades.
Convenio General de
Establecer convenios con colaboracién académica que
Facultad de OEI9 el INICA (Instituto de se celebra por parte de la
Ciencias N° Investigaciones de la Cafia 1 12 12 0,00 0,00 50% 50% 0%  UTMACH y el Instituto de
Agropecuarias AzUcarg) de Cuba Investigaciones de la Cafia de
: Azucar de la Republica de
Cuba, firmado el 22/05/2013
' Regeneracion del '
Facultad de lé?(?tzrcé]r:g{é%gepara la Solicitud N* 02 -LBFCA-2013,
Ciencias OEL9 " oroduccion de vitroplantas 1 24 24 17500000 10.950,00 100% 100% 1598% 9 12/06/2013 autorizada por
. . . el Sr. Rector, e indica el
Agropecuarias de varios cultivos de alta
. . presupuesto
potencia productiva y
sanitaria
Subtotal Promedio
USD $
190.000,00 10.950,00 | 64% 64% 178%
OEI Oficio N° 003-CVC-FCA-
* Decanato UTMACH, de noviembre
10: 1 44 44 0,00 100% 100% 0% L
FCA Ejecutar por cada facultad &1;1&%”;222;” el Ing.
"Posiciona OEI  un programa de
T . 10 vinculacion sobre los 100.000,00 Archivo fisico de proyectos de
Decanato o
Universid | rcp N°1 asuntos fundamentales de 1 44 44 0,00 100% 100% 0%  vinculacion en Coordinacion
il su area de conocimiento de Vinculacion
Técnica | * Decanato . . ., Informes de Vinculacién conla En proceso de
de FCQS 1 140740 20.000,00 100% 100%  500% ;e tividad actualizacion
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Machala , » Se trabaja con los

* Decanato Programa de Vinculacion con estudiantes. No se
como 1 1 21 29 3.003,30 100%  72% 2411% la Colectividad de la Facultad '
actor FCS o . ha gastado del

de Ciencias Sociales
clave del presupuesto
desarrollo | Decanato Convenio GPAO -
integral FIC 1 1 44 44 36.000,00 100% 100% 278% UTMACHALA de septiembre
de 2013
Machala, |
El Oro, la 1.- Entrega de Equipos por la
Zona 7y Empresa Nacional Petrolera,
el * Decanato Resolucion N° 910 HCD, del
Ecuador, FCA 100% 100% 44 44 0,00 0,00 100%  100% 0%  02/12/2013
a través 2.- Seminario de Actualizacion
de la de Conocimientos, Resolucion
relacio’n Generar recursos que No 781 HCD, del 15/1 0/2013
docencia /| Decanato constituyan fuentes de Se planificé su
vinculos ingresos alternativos (art. 1009 0 4 0 0,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO ejecucion para el
conla | FCE oy 28LOES) aio 2014
so?e(izd 10 Los excedtentes que La realizacion de:
e SRR
ion / Decanato mejorar la infraestructura 100% 100% 40 40 0,00 0,00 100% 100% 0% de Conocimientos de
el FCQS teenoléaica de cad Egresados

vinculos Fecnc;toglca e caga * Curso de Formacion
conla acultad. * Auxiliares de Enfermeria
sociedad” |, Decanato

FCS 100% 0% 0 0 0,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO

Proyecto de
* Decanato o 0 5 5 o Laboratorio
FIC 100% 0% 0 0 0,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO Ambiental en
revision
OEI Lograr que el 100% de los La documentacion de las
Decanato 10 es?udl|antes reahcep las 100%  100% 44 | 44 0.00 0.00 100% 100% 0% Préacticas Profesionales, se
FCA N° 3 practicas preprofesionales encuentra en cada
como requisito previo a la Coordinacién de Carrera
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Informes de préacticas

* Decanato preprofesionales en
FCE 100% 100% 44 44 0,00 0,00 100%  100% 0% Coordinacion de Pasantias y
Practicas Preprofesionales
* Decanato Informes de Practicas Pre
FCQS 100% 100% 40 40 0,00 0,00 100%  100% 0% profesionales de la FCQS
* Decanato Informe de practicas de los
FCS 100% 80% 20 20 0,00 15.000,00 80% 80% 0%  estudiantes de la Facultad de
Ciencias Sociales
* Decanato Convenios realizados con la
FIC 100% 70% 44 44 0,00 0,00 70% 70% 0% Comisién de Vinculacion con
la Colectividad
¥ Oficio N° 049-CVC-UTMACH,
Rectorado 2 2 44 44 0,00 0,00 100%  100% 0% del 25/02/2014
Convenios Interinstitucionales
* Decanato con: las Fuerzas Armadas,
FCA 2 2 44 44 0,00 0,00 100% 100% 0% Cia. EXBANASUR SA. y
ALIMENTSA
Incrementar y celebrar, al o
* Decanato menos, 50 convenios con Se planifico su
FCE los sectores productivos 2 0 4 0 0,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO ejecucion para el
OEI (organizaciones afio 2014
10 comunitarias, empresas o Convenios realizados segun:
+ Decanato N° 4 mghtumones pubhca§ 0 * Oficio N° 011-CA-FCQS-
FCQS privadas) de la provincia, 2 2 40 40 0,00 0,00 100% 100% 0%  UTMACH, del 17/04/2013
promoy|endo "equidad * Oficio N° 039-CA-FCQS-
territorial” UTMACH, del 08/08/2013
* Decanato Convenio firmado con el
FCS 2 1 12 40 0,00 483,33 50% 15% 0% Municipio de Machala
* Decanato Convenio GPAO -
FIC 2 1 44 44 0,00 0,00 50% 50% 0% UTMACHALA de septiembre
2013
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Escuela de Educacion Basica
* Decanato o o o,  N°4Enrique Augusto Castro
FCA 2 2 1212 0,00 0,00 100% 100% 0% agijiar del 16/10/2013. (Ing.
Ontaneda)
* Decanato Archivo fisico de proyectos de
FCE 2 1 44 44 0,00 0,00 50% 50% 0%  vinculacion en Coordinacion
de Vinculacion
OEI  Continuar dos proyectos Proyecto “Impacto de la
10 por facultad sobre vinculos nutricion como eje
* Decanato N° 5 con la colectividad. fundamental en Régimen
2 2 40 40 0,00 0,00 100%  100% 0%  Académico de los estudiantes
FCQS s
de la Educacién General
Basica de la Escuela Sara
Molina de Garcia
* Decanato o o o Programa y proyectos. Plan de
FCS 2 2 |12 )40 0,00 0,00 100% ~30% 0% " \incylacion de la FCS
Decanato 9 10 94 94 0,00 000 500% 500% 0% Programa lde asesoria técnica
FIC alos GAD's
* Rectorado
*V OEI AnexoN°1-0ElI10
Administrativo 10 ~ PROYECTOS o 0 o o ., Informes de avances de los
* DEPLAN Anexo  SUGERIDOS POR LAS 100% 43% 44 44 191.000,00 471.902,42 43% 43% 17% proyectos
*UBE 1 FACULTADES
* Decanatos
Subtotal Promedio |
USD $
291.000,00 546.389,05| 90% 86% 119%
OEI * Adecuar el Estatuto ala Aprobado por el Consejo de
. Departamento  OEI 11 LOES segun o o ,,  Educacion Superior mediante
11: de N°1 observacionesy ! 1 414 5.000,00 0,00 100% 100% 0% possiucion RPC-SO-48-
Planificacion recomendaciones del CES N°517-2013, del 18/12/2013
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* Procuraduria

0,00

100%

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION - DEPLAN

100%

0%

Aprobado por el Consejo de

Educacién Superior mediante

General Resoluciéon RPC-SO-48-
N°517-2013, del 18/12/2013
' Periodo de
Transicién de hasta
180 dias para la
* aprobacion de la
Departamento . . o o ) reglamentacion
de 100% 0% 0 0 0,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO interna a partir de Ia
Planificacion aprobacion de los
Aprobar los reglamentos e estatutos de la
instructivos que demande UTMACH por el
OEI 11 el Estatuto en CES
N° 2  concordancia con la nueva Periodo de
estructura institucional y Transicién de hasta
académica. 180 dias para la
aprobacion de la
Procuraduria 100% 0% 0 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NOEJECUTADO reglamentacion
General interna a partir de la
aprobacion de los
estatutos de la
UTMACH por el
. _CES
Adecuar la cantidad de
Vicerrectorado OEI 11 servidores en funcion a los o o o o .,  Oficio N°199-VR/ADM-
Administrativo  N° 3  profesores titulares a 100% | 20% | 44 | 44 0,00 0,00 20% 20% 0% UTMACH, del 11/07/2013
tiempo completo.
Ejecutar el Plan de Resoluciones H.C.U. N*: ngggjtgggss
Vicerrectorado OEI 11 ; N N N N ., 087 del 19/06/2013; , o
Administraivo  Ne 4 z:pvlijgglr:z deT I:arg;gasgcrﬁz,s 100% 100% 44 44 0,00 0,00 100% 100% 0% 191, 192, 193, 194 del m:r:adr}]enrﬁ:ggges
y Irabajadores. 06/09/2013 P
cancelar
Fortalecer las relaciones
OEI 11 con el sector publico y o 0 0 0 ,,  Oficio N°035-DECOIN-
Rectorado N°5 privado, en especiallos 1007 100% 4444 0,00 0,00 100% 100% 0%\ ;7\MACH, del 25/02/2014
GADs.
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Rectorado 011\«315 él qustngr lospredios dela 00, g0, 44 0 3'643'670’$ 0,00 0% 0% 0% NOEJECUTADO
Oficio N° 084-
OEI 11 g " . . . PSTO-DF-
Rectorado N° 7 Adquirir 5 UTMaticos. 5 0 44 0 35.000,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO UTMACH. del
26/02/2014
Oficio N° 084-
OEI 11 Renovar la plataforma . . . . . PSTO-DF-
Rectorado N°8  informatica. 100% 0% 44 0 300.000,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO UTMACH, del
26/02/2014
Gestionar ante el GAP de
El Oro la construccion de
la via de acceso, puente a
OFI 11 la UTMACH por el sector Oficio N° 061-R-
Rectorado N° 9 de la Ferroviaria, asfaltado ~ 100% 0% 44 O 0,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO UTMACH, del
del area de 13/01/2014
estacionamiento para
Ciencias Empresariales y
. Ciencias Sociales. |
*Se esta
N trabajando en el
Implementar un software o 0 o o o, Modulointegrado al Sistema  ingreso de la
S:Tr?fgfrrr?:t?ég para realizar el 100% | 85% | 36 36 4.000,00 5% 85%  B5% |ntormatico SIUTMACH informacion antes
OEI 11 seguimiento, evaluaciony 4.000.00 de ponerlo a
N° 10 control del PEDI y de los T produccion
* POAs (Gestion por Se encuentra en
Departamento resultados). o 0 o o o, " Mbdulointegrado al Sistema  proceso Ref. Oficio
de 100% | 85% | 36 | 36 4.000,00  85%  85%  85% \niomatico SIUTMACH N° 486-DEPLAN
Planificacion | | 03/07/2013
, ) . . . o Resolucion del HCU N° 0065-
Vlcerr'eCForado Completar Ia 100% 50% 40 40 0,00 0,00 50% 50% 0% VR-UTMACH del 25/02/2013
Académico OEI 11 P
*Direccion de  N° 11 automatizacion de los Resoluciones del
Escuela de procesos academicos. 100% 100% 24 24 0,00 0,00 100%  100% 0% Resolucion N* 008, 010'y 011 HCD delaFIC
o del 22/02/2014
Informatica donde aprueba los
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Informe del Subdecanato de la

temas de tesis

Subdecanatos 100% 95% 30 30 0,00 0,00 95% 95% 0%

FCA.
-FCA
* Se planifico su
Subdecanatos 100% 0% 44 O 0,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO ejecucion para el
- FCE afio 2014

Informacién digital que consta
* en la pagina del SIUTMACH,
Subdecanatos 100%  80% 40 40 0,00 0,00 80% 80% 0%  como:
-FCQS * Distributivos académicos,

* Actas de Calificaciones, etc.
Subdecanatos 100%  60% 28 40 0,00 4.500,00 60% 42% 0%  Informacion digitalizada
-FCS

Ejecutado por el
* Vicerrectorado
Subdecanatos 100% 0% 0 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO Académico el
-FIC seguimiento del
Silabo
Subtotal Promedio
USD $ 3'987'67106 253.500,00 ‘ 49% ‘ 48% 9% ‘
TOTAL: USD $ Subtotal Promedio
8'683'670’; 2.909.078,80 | 77% 77% 230%
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ANEXQ 1 PROYECTOS SUGERIDOS EN LOS TALLERIES

Metas Tiempo Inversion Indicadores
N° P £ Pl E P E Efectivi | Eficac | Eficie _ o _
Responsable | Proy ANEXO 1 dad ia ncia Medios de Verificacion Observaciones
gcto b d f g=b/a*1 | h=g*  i=h*
a ¢ ¢ 00 c/d | e/f
rase DS e o pos o
Ciencias 1 hidrograficas en el 4rea de incidencia de 100% 0% 0 0 0,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO programando para
Agropecuarias el afio 2014
por lo menos dos cantones
Trabajo de titulacion que reposa
Facultad de Participar en los planes de manejo integral en la Biblioteca de la FCA "Efecto
Ciencias 2 enlos ecosistemas marino-costeros y 100% 100% 30 30 0,00 0,00 100%  100% 0%  del Fésforoy Nitrégeno amoniacal
Agropecuarias dulce-acuicola de la provincia de El Oro sobre la eutrofizacion del Estero
Huayla del Cantén Machala"
Trabajos de titulacién que reposa
en la Biblioteca de la FCA:
1.- "Evaluacion de métodos de
Facultad de Monitoreo y control integrado de Plagas y control de la monilia en cacao
Ciencias 3 Enfermedades en banano. cacao v café 100% 100% 44 44 0,00 0,00 100% 100% 0%  2.- Evaluar el comportamiento de
Agropecuarias ’ y cuatro fungicidas en mezcla,
prueba de hoja simple para
controlar sigatoka negra
mycrosphaerella fijiensis morelet
Trabajo de titulacidn que reposa
en la Biblioteca de la FCA
Facultad de Contribuir al levantamiento de informacion :é;t:\lf::cljﬂgzizglgzl %rgg;gtz los
Ciencias 4  de los diversos sectores productivos 100% 100% 44 44 0,00 0,00 100% = 100% 0% sistemas de inform’acién
Agropecuarias agropecuarios apoyandose en los SIG
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geografica (SIG) del Cantén
Portovelo y del Cantén Atahualpa
de la Provincia del El Oro




Facultad de
Ciencias 5
Agropecuarias

Facultad de
Ciencias 6
Agropecuarias

Facultad de
Ciencias 7
Agropecuarias

Facultad de
Ciencias 8
Agropecuarias

Facultad de
Ciencias 9
Agropecuarias

Facultad de
Ciencias 10
Agropecuarias

Facultad de
Ciencias 11
Agropecuarias
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Contribuir al desarrollo de cultivos
alternativos en la Provincia de El Oro

Apoyar con la capacitacién y
asesoramiento técnica de los proyectos
productivos implementados por el GAD El
Oro

Regularizacion y reedicion de las
maestrias en Salud Canina, Acuacultura

Caracterizacion y Preservacién de la
Biodiversidad

Prevalencia y Tuberculosis en Bovinos en
los cantones de El Oro

Prevalencia de Brucelosis en Humanos en
los Cantones de El Oro

Prevalencia de la Hematuria Enzodtica en
la Provincia de El Oro

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

50%

30%

30%

100%

44

40

40

40

40

44

44

40

20

12

12

44
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100%

100%

0%

50%

30%

30%

100%

100%

100%

0%

100%

100%

100%

100%
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0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

12 Trabajos de titulacién que
reposan en la Biblioteca de la
F.CA.

Trabajo de titulacion que reposa
en la Biblioteca de la FCA

1.- Caracterizacion de las Algas
Planténicas presentes en el
Humedal La Tembladera.

Suspendidas por
nuevas
disposiciones del
CEAACES

NO EJECUTADO

R.C.D N° 884 de noviembre 2013
Proyecto de "Recuperacion y
control de las plantas Utiles del
bosque seco de la Granja Chacras
de la UTMACH."

R.C.D. N° 845 de octubre de 2013

Oficio s/n del 17/10/2013, firmado
por el Dr. Armando Alvarez

Trabajos de titulacion que reposan
en la Biblioteca de la FCA:

1.- Prevalencia de Hematurias
Enzootica bovina por medio de
tiras reactivas en el Canton Lajas.
2.- Prevalencia de Hematurias
Enzootica bovina por medio de
tiras reactivas en el Cantdn
Balsas.

3.- Prevalencia de Hematurias
Enzootica bovina por medio de
tiras reactivas en el Cantdn Santa
Rosa
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Convenio "Islefios para el manejo

Facultad de Estudios de los Ecosistemas con Enfasis Integral de los Ecosistemas Marino
Ciencias 12  en Gestién Ambiental del Perfil Costerode  100%  50% 44 20 0,00 0,00  50% 110% 0%  Costero entre las zonas Bravo
Agropecuarias la Provincia de EI Oro Grande y Bravo Chico, del Canton
Santa Rosa"
Trabajo de titulacion que reposa
en la Biblioteca de la FCA:
1.- Cultivo de Anadar grandis a
Generacion de Tecnologias que diferentes dengldades en una
Facultad de coadyuven a Ia produccion de concha camaronera ubicada en el sector
Ciencias . 13 prieta (anadara) en el Perfil Costero de la 100% 100% 44 44 0,00 0,00  100% 100% 0% el Cocq.
Agropecuarias N 2.- Cultivo de Concha anadara
Provincia de El Oro . -
tuberculosa a grandis a diferentes
densidades en piscinas
camaroneras utilizando artes de
cultivo
Facultad de Andlisis Econémico Sectorial de los
Ciencias 14  cultivos de mayor importancia econémica ~ 100% 0% 0,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO
Agropecuarias de la Provincia de El Oro
¥ FC 0, 0, 0, 0, 0,
Agropecuarias 100% 0% 0,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO
ElI PEDI 2013 -
15 Elaborar los estudios de demanda sobre la ﬁig)zeelﬁ:g’;bo
* imi carrera de Ingenieria en Agroindustrias
FC Quimicas y g g 100% 0% 0,00 0,00 0% 0% 0% NOEJECUTADO aprobado el POA
de la Salud
de la Facultad de
Ciencias Quimicas
y de la Salud
Oficio N° 627-VD-
FIC-UTM dirigido
al Vicerrectorado
FacuIFad' de. . 16 Elaborar los estuq|o§ de demgnda sobre la 100% 0% 0.00 0.00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO Admmstratwo
Ingenieria Civil carreras de Ingenieria Industrial indicando que no
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presentado por la
FIC
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El PEDI 2013 -
2017 se lo aprobo
luego de haber

* FC Quimicas y
100% 0% 0 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO aprobado el POA
de la Salud Elaborar los estudios de demanda sobre la ’ ’ ’ ’ ° P
17 | o M de la Facultad de
carrera de Ingenieria en Minas Cienclas Quimicas
y de la Salud
C:j/illngemena 100% 0% 0 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NOEJECUTADO Eg&roceso para
F?Cu”.ad de Actualizar la Linea Base del potencial Proyecto de Plan Turistico pagina
Ciencias 18 - - 100% 20% 44 44 0,00 0,00  20% 20% 0% .
Empresariales turistico de la provincia de El Oro virtual de la UTMACH
Facultad de Provecto de vinculacion v mitiaacion de Proyecto de riesgos y seguridad,
Ciencias 19 riesyos ymilg 100%  30% 44 44 0,00 0,00 30%  30% 0% Comision de Seguridad y Riegos
Empresariales g de laFCE
Facultad de Capacitar en instituciones educativas ﬁiﬁ]a:r']t::gg le;] Is(t)ifuﬁglrj]:essgs)Ublicas
g:)ecri\ac;:: 20 Enuebcljligaas n)]/bpi)gxtaedas sobre preservacién del  100%  80% 20 40 0,00 900,33  80% 40% 0% y privadas sobre la preservacion
del ambiente
Oficio N° 627-VD-
FIC-UTM dirigido
Facultad de Estudio de factibilidad para el tratamiento 2' d\r/r:(i;r?irsrtergii?/r:do
SR 21 de aguas servidas de los cantones Santa ~ 100% 0% 0 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO L
Ingenieria Civil Rosa. Huaauillas. Arenillas indicando que no
’ g ' €s un proyecto
presentado por la
FIC
Oficio N° 627-VD-
FIC-UTM dirigido
Facultad de Estudio de los servicios basicos para el 'ao\ld\r/rl]?;rsrﬁ:}ﬁ/rgdo
AR 22  desarrollo de los asentamientos urbanos 100% 0% 0 0 0,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO L
Ingenieria Civil de Ia provincia de El Oro indicando que no
P es un proyecto
presentado por la
FIC
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Facultad de
Ciencias
Empresariales

Facultad de
Ciencias
Empresariales

Facultad de
Ingenieria Civil

Facultad de
Ciencias
Empresariales

Facultad de
Ciencias
Empresariales

Facultad de
Ciencias
Empresariales

Facultad de
Ingenieria Civil

Facultad de
Ciencias
Sociales

23

24

25

26

27

28

29

30
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Estudio de mercados para potencializar
los centros de recreacion turistica y
ecoturisticos de la provincia

Programa de rutas agroturisticas

Estudio de factibilidad de programas
habitacionales para personas de escasos
recursos econémicos

Disefiar un centro de asesoria para
diversificacion y aseguramiento de la
produccién de la provincia de El Oro

Estudios econdmicos para inversion
productiva de la provincia de El Oro

Desarrollar planes de capacitacién
comunitaria en agroturismo, ecoturismo, y
turismo comunitario de calidad

Plan de fortalecimiento de la cultura
informética aplicada a los negocios
mediante el uso del software libre

Actualizar el inventario de patrimonio
natural y cultural de la provincia de El Oro

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

20%

0%

0%

0%

20%

0%

100%

44

44

44

44

44

22

44

44

44

40
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

750,00

0%

20%

0%

0%

0%

20%

0%

100%

0%

20%

0%

0%

0%

20%

0%
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0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

NO EJECUTADO

Proyecto en planificacion, Carrera
de Hoteleria y Turismo

NO EJECUTADO

NO EJECUTADO

NO EJECUTADO

Proyecto en planificacion, Carrera
de Hoteleria y Turismo

NO EJECUTADO

Proyecto

Se planificd su
ejecucion para el
afio 2014

Oficio N° 627-VD-
FIC-UTM dirigido
al Vicerrectorado
Administrativo
indicando que no
es un proyecto
presentado por la
FIC

Se planificd su
ejecucion para el
afio 2014

Se planificd su
ejecucion para el
afio 2014

Oficio N° 627-VD-
FIC-UTM dirigido
al Vicerrectorado
Administrativo
indicando que no
es un proyecto
presentado por la
FIC
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' FC 0, 0, 0, 0, 0,
Agropecuarias 100% 0% 0 0,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO
‘FC 100%  10% 44 44 0.00 0.00  10% 10% 0w  Croyectoen planificacion, Carrera
Empresariales de Hoteleria y Turismo
- Oficio N° 627-VD-
31 Dlsenaf proyegtgs de centros de ' FIC-UTM dirigido
recreacion familiar, deportivos y ocio al Vicerrectorado
F Ingenieria 100% 0% 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NOEJECUTADO Administraivo
Civil indicando que no
es un proyecto
presentado por la
FIC
* Oficio N°352-VR/ADM-UTMACH
* Vicerrectorado o 0 . 0 .,  del 19/11/2013
Administrativo 100% | 80% | 12 0,00 2.250,00  80% 107% 0% Contrato Civil Prestacion de
49  Disefiar el Plan de Seguridad, Salud Servicios N° 009 del 09/07//2013
ocupacional, Emergencia y Riesgos * Oficio N°352-VR/ADM-UTMACH
* Departamento . ) ) . .,  del19/11/2013
de Planificacion 100% | 80% | 12 0,00 2.250,00  80% 107% 0% Contrato Civil Prestacion de
Servicios N° 009 del 09/07//2013
Elaborar, ejecutar, evaluar y seguimiento
FC Quimicas y de programas de promocion y prevencion o o . . ) Proyecto elaborado
de la Salud 33 de la salud (Dengue) con enfoque a 100% | 50% | 40 | 40 0,00 0,00 50% 50% 0% (Departamento de CIQUIT)
ecosistema
El PEDI 2013 -
2017 se lo aprobo
FC Quimicas Elaborar, ejecutar, evaluar y seguimiento luego de haber
y 34  de programas de promocion y prevencion  100% 0% 0 0,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO aprobado el POA
de la Salud ot .
de la salud primaria ambiental de la Facultad de
Ciencias Quimicas
y de la Salud
. o ) En proceso para
FC Quimicas y Construccion de un filtro depurador de o . ) ) ,,  Proyecto elaborado e
de la Salud 35 metales pesados 100% | 50% | 40| 40 0,00 0,00 50% 50% 0% (Departamento de CIQUIT) ejecucion y
aplicacion
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FC Quimicas y
de la Salud

FC Quimicas y
de la Salud

FC Quimicas y
de la Salud

FC Quimicas y
de la Salud

FC Quimicas y
de la Salud

FC Quimicas y
de la Salud

Facultad de
Ciencias
Sociales

36

37

38

39

40

42

76

Implementar vinculos con las cdmaras de
produccién en la elaboracién de nuevos
productos agroalimentarios de calidad

Plan de aprovechamiento de la produccion
agroindustrial por ejemplo mermeladas,
jaleas, etc.

Capacitar en la aplicacion de las normas
de control de calidad de los productos
agroalimentarios

Coordinar en el manejo de un Plan de
Seguridad y Legislacion Alimentario

Contribuir con el fortalecimiento de la
atencion primaria de salud

Incorporar en la malla curricular la salud
familiar

Ejecutar el Plan de Capacitacion para los
profesores del bachillerato y educacion
bésica de los colegios seleccionados de la
provincia de El Oro

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

100%

0%

0%

100%

100%

0%

0 0
32 32
0 0
0 0
40 40
32 32
0 0
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0%

100%

0%

0%

100%

100%

0%

0%

100%

0%

0%

100%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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NO EJECUTADO

Capacitacién a estudiantes sobre
la elaboracién de concentrado de
mango, el mismo que se realizd en
la Planta Piloto de Alimentos,
capacitacion dirigida por el
Consejo Provincial de El Oro

NO EJECUTADO

NO EJECUTADO

Trabajos de titulacion de Tesis de
estudiantes de la Escuela de
Enfermeria

Oficio N° 0224-CD-FCQS-
UTMACH, del 05/03/2013

NO EJECUTADO

El PEDI 2013 -
2017 se lo aprobo
luego de haber
aprobado el POA
de la Facultad de
Ciencias Quimicas
y de la Salud

El PEDI 2013 -
2017 se lo aprobo
luego de haber
aprobado el POA
de la Facultad de
Ciencias Quimicas
y de la Salud

El PEDI 2013 -
2017 se lo aprobo
luego de haber
aprobado el POA
de la Facultad de
Ciencias Quimicas
y de la Salud

Para el 2014
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278.308,0

Oficio N° 005-CP-UTMACH-2014,

* 0, 0, 0, 0, 0,
Rectorado 100% 100% 44 44 0,00 5 100% 100% 0% del 10/01/2014
* Decanato - Oficio N° 138/2013 DEIA-FCA-
FCA 100% 70% 44 44 0,00 0,00 70% 70% 0%  UTMACH, del 19/08/2013, firmado
por el Ing. Cesar Valarezo
Fggcanato - Incorporar las TIC's a las aulas 100% | 30% | 44 ) 44 0,00 0,00 30% 80% 0% sr?t;aggg?rl](;nwtgglIat_lt_el\(;;scvllirtuales
43 bibliotecas, cubiculos tutoriales y * Compra por Catalogos,
* Decanato - promover programas y eventos €co- 0 0 5 . ., Informacion proporcionada por el Verificar en
FCQS sistémicos 100% | 90% | 40 | 40 0,00 27.268,18  90% 90% | 0% Departamento de Compra Compras Publicas
Publicas
* Decanato - Aulas con Proyectores
FCS 100% 80% 24 40 0,00 30.000,00 80% 48% 0% incorporados
Oficio N° 627-VD-FIC-UTM
* Decanato - FIC 100% 50% 8 4 0,00 2.500,00 50% 100% 0%  Contrato de UTMACH para
construccion de cubiculos
Conformar la Aso. de las Universidades de Sggi XIN 655-
Departamento de la frontera Sur del Ecuador, promoviendo 10/09/2013 a
Plaaificacién 44  congresos, exposiciones y eventos 100% 0% 0 0 0,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO Rectores
acordes con las carreras que ofertan cada . ’
Directores de
una de ellas Cooperacion
Levantamiento de lineas de base en los
Facultad de diferentes sectores mas deprimidos de los
i 1 0, 0, 0, 0, 0,
g:)ecrlu;;:: 45 cantones y la provincia, para la entrega 100% 0% 0 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO
los GADs
Facultad de Estudio antropoldgico y socio-cultural de
Ciencias 46 los diferentes cantones de la provincia, 100% 0% 0 0 0,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO
Sociales precisando sus diferenciaciones
Sistema integrado de informacién de la
Facultad de provincia de El Oro, 2012: indicadores Culminado en el
Ciencias 47  socioecondmicos, educativos, 100% 100% O O 0,00 0,00 100% 0% 0%  Trabajo culminado en el 2012 2012
Sociales agropecuarios, mineros, pesca, turismo,
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Facultad de
Ciencias
Sociales

Facultad de
Ciencias
Sociales

Facultad de
Ciencias
Sociales

Facultad de
Ciencias
Sociales

Facultad de
Ciencias
Sociales

Facultad de
Ciencias
Sociales

Facultad de
Ciencias
Empresariales

Facultad de
Ciencias
Empresariales

FC Quimicas y
de la Salud

48

49

50

51

52

53

54

55

56

78

Opciones de capacitacion a instituciones
publicas y privadas sobre preservacion del
medio ambiente

Estudio de las demandas laborales de la
provincia de El Oro

Estudio de la salud sexual y reproductiva
de los adolescentes de la ciudad de
Machala

El tejido social de los jovenes en la
provincia de El Oro

Estudio del consumo de estupefacientes
en los colegios de la ciudad de Machala

Estudio de la calidad de vida de los
docentes de la UTMACH

Estudio socio econémico del volumen de
importaciones y exportaciones en los
Ultimo 5 afios

Estudio comparativo del movimiento
Portuario en relacion al resto de puertos
del pais (*)

Desarrollar un plan educacional de
aprovechamiento sustentable de los
alimentos y la sustitucion, en el consumo
de los alimentos y/o productos importados

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

80%

0%

100%

100%

100%

100%

0%

0%

0%

20

14

14

14

44

44

40

40

40

40
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

900,33

0,00

2.500,00

0,00

2.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80%

0%

100%

100%

100%

100%

0%

0%

0%

40%

0%

35%

0%

35%

35%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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Capacitacién a los recursos

Humanos de Instituciones publicas

y privadas sobre la preservacién
del ambiente

NO EJECUTADO

Estudio de la salud sexual y
reproductiva de los adolescentes
de la ciudad de Machala

Realizado por la Fundacién
FORTALEZA, con el aval de la
UTMACH

Estudio del consumo de
estupefacientes en los colegios de
la ciudad de Machala 2013
Calidad de vida de los docentes

que laboran en la Universidad
Técnica de Machala

NO EJECUTADO

NO EJECUTADO

NO EJECUTADO

El docente no tuvo
horas asignadas
para la realizacion
de este estudio

Se planificd su
ejecucion para el
afio 2014

Se planificd su
ejecucion para el
afio 2014

El PEDI 2013 -
2017 se lo aprobd
luego de haber
aprobado el POA
de la Facultad de
Ciencias Quimicas
y de la Salud
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Informe de Proyecto SENDERO

AFrcc:) ecuarias 100%  100% 44 44 0,00 0,00 100% 100% 0% ECOLOGICO UTMACH, del
grop 24/10/2013
“FC Se planificd su
Empresariales 100% 0% 44 O 0,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO ejecucion para el
afio 2014
Sendero Turistico en el predio
* FC Sociales 57 Disefar y construir el sendero turistcoen ~ 100%  100% 22 28 0,00  2.500,00 100% 79% 0%  Santa Inés de la Universidad
predio Santa Inés de nuestra Universidad Técnica de Machala
Oficio N° 627-VD-
FIC-UTM dirigido
al Vicerrectorado
F Ingenieria 100% 0% 0 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NOEJECUTADO Administrativo
Civil indicando que no
es un proyecto
presentado por la
FIC
Eliminar, de manera progresiva, los bares * Contratos resciliaciones 3, 6 y 12
Vicerrectorado y restaurantes que no cumplan con los . ) ) ) ,,  Meses.
Administrativo 58 parametros de salud establecidos en la 100% | 40% | 44 | 44 0,00 0,00 40% 40% 0% Oficio N° 162-VR/ADM-
Ley UTMACH, de junio/2013
Unidad de
Oferta cursos de capacitacion al personal B|enelstarl
Vicerrectorado de bares y restaurantes en buenas Registro de asistencia de 24 Estudianti,
- . 59 o ., 100% 50% 44 44 0,00 0,00 50% 50% 0% . Comisaria
Administrativo practicas de salud y gestién. En la participantes, del 23/02/2013 e
Provincial de
UTMACH -
Educacion para la
Salud y Nutricion
Facultad de Estudio de las demandas laborales de la
Ciencias 60 provincia 100% 0% 0 0 0,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO
Sociales
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Unidad de Unidad de Bienestar Estudiantil * Fotos égg;/(f:: da con Ia
Bienestar 61 [6] En el anexo 1 consta un conjunto de 100% 100% 40 40 0,00 0,00 100%  100% 0%  * Calendario de juegos Liga Deportiva
Estudiantil proyectos que fueron sugeridos en los * Otros Ug' Ft) .
talleres. niversitaria
Oficio N° 627-VD-
FIC-UTM dirigido
Facultad de Realizar el estudio para el desarrollo de un zl d}g?;gﬁ:iﬁ/r:do
NP 62  Plan de Seguridad Integral de la 100% 0% 0 0 0,00 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO g
Ingenieria Civil UTMACH indicando que no
' es un proyecto
presentado por la
FIC
“FC Se planificd su
Empresariales Desarro”ar, en Conjunto conla SNGR7 un 100% 0% 44 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO eJ;eCUCién para el
63  conjunto de conferencias, eventos y otros, afio 2014
* FC Sodiales para prevenir riesgos naturales 100% 0% 0 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NOEJECUTADO
Facultad de -
Ciencias 64 Elt?ct;orar una propuesta de Codigo de 100% 100% 14 40 0,00 416,66 100%  35% 0%  Codigo
Sociales
% o 0 148.877,0 0 o ,, Oficio N° 084-PSTO-DF-UTMACH,
Rectorado 100%  142% 44 44 5 142% 142%  100% del 26/02/2014
Oficios N°:
1296 DC-FCA, del 10/12/20/13;
1061 DC-FCA, del 21/10/2013;
; : 0977 DC-FCA, del 04/10/2013;
Modernizar los Laboratorios de la : '
* Decanato - 65 yTMACH 105.000,00 0974 DC-FCA, del 04/10/2013;
FCA 100%  50% 44 44 0,00 50% 50% 0% 0963 DC-FCA, del 01/10/2013;
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0948 DC-FCA, del 25/09/2013;
0866 DC-FCA, del 03/09/2013;
0582 DC-FCA, del 26/06/2013;
0584 DC-FCA, del 27/06/2013; se
adjuntan Fotos
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Decanato - 100% 100% 44 44 0,00 100% 100% 0y  +Salasdelaboratorios de
FCE computacion equipadas
* Decanato - " Oficio N° 783-D-FCQS- Verificar en
FCQS 100% 50% 40 40 90.856,56  50% 50% 58%  UTMACH, del 24/07/2013, Comoras Piblicas
* Oficio S/N, del 10/09/2013 P
* Decanato - . . . o .,  Existencia de equipos de
FCS 100% 60% 14 40 46.000,00  60% 21% 48% Informatica en la Facultad
* Decanato - FIC 100% 100% 16 16 L8.7537 1000 100% ssv  cuvos Fijos N° 0247 en Bodega
5 General
* Departamento o o 0 0 0
de Planificacion 100% 0% 40 O 0,00 0% 0% 0%  NOEJECUTADO
Fgf\ca”ato ; 100% 0% 0 0 0,00 0% 0% 0% NOEJECUTADO
* Decanato - Se planificd su
100% 0% 44 O 0,00 0% 0% 0%  NO EJECUTADO ejecucion para el
FCE A
afio 2014
El PEDI 2013 -
Acreditar laboratorios bajo normas 2017 se lo aprobo
* Decanato - 66 internacionales 4.000,00 luego de haber
100% 0% 0 0 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO aprobado el POA
FCQS
de la Facultad de
Ciencias Quimicas
y de la Salud
Fggca”ato ; 100% 0% 0 0 000 0% 0% 0% NOEJECUTADO
* Decanato - FIC 100% 0% 0 0 000 0% 0% 0% NOEJECUTADO Falta el perfi del
proyecto
Facul?ad{ de N Adecggr cubiculos para docentes y 100%  100% 12 12 32.000,00 32.000.00 100%  100% 100% Contrato Qe UTMAQH para Departamgpto de
Ingenieria Civil atencion de alumnos construccion de cubiculos Construccion
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Facultad de
Ingenieria Civil

Facultad de
Ingenieria Civil

Facultad de
Ingenieria Civil

Facultad de
Ingenieria Civil

Facultad de
Ciencias
Agropecuarias

Facultad de
Ciencias
Agropecuarias

Facultad de
Ciencias
Agropecuarias

Facultad de
Ciencias
Agropecuarias

FC Quimicas y
de la Salud

FC Quimicas
y de la Salud

69

70

71

72

73

74

74 a

75

76
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Implementar el parque tecnoldgico de la
UTMACH

Implementar el Departamento de Sistema
de Informacion Geografica

Aplicar control de calidad en fabricacion
de bloques en Machala

Tratamiento de aguas residuales en
urbanizaciones privadas en Machala

Identificacién de moluscos de interés
comercial en la Provincia de El Oro

Biodiversidad Plancténicas en zonas
receptoras de descargas procedentes de
actividades acuicolas

Identificacidn de especies piscicolas para
actividades de maricultura

Biodiversidad bentonica en zonas
receptoras de descargas procedentes de
actividades acuicolas

Aprovechamiento de los efluentes mineros
del cantén Portovelo

Biorremediacion de Pseudomonas en los
procesos auriforos

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

100%

60%

50%

70%

70%

0%

70%

50%

50%

0

6

16

16

20

20

44

40

40

10

10

20

20

44

40

40
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35.000,00

2.000,00

3.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0%

100%

60%

50%

70%

70%

0%

70%

50%

50%

0%

100%

96%

80%

70%

70%

0%

70%

50%

50%
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0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

NO EJECUTADO

Perfil del Proyecto entregado a
CEPYCA

Informe de avance del Proyecto en
el CIFIC

Informe de avance del Proyecto en
el CIFIC

Oficio N° 005-CVC-FCA-
UTMACH, del 19/02/2014, firmado
por el Ing. Mauricio Yanez

Oficio N° 005-CVC-FCA-
UTMACH, del 19/02/2014, firmado
por el Ing. Mauricio Yanez

NO EJECUTADO

Trabajo de titulacion que reposa
en la Biblioteca de la FCA

1.- Identificacion del bento
presente en camaronera ubicada
en el Sitio Pagua Canton El Guabo

Proyecto elaborado
(Departamento de CIQUIT)

Proyecto elaborado
(Departamento de CIQUIT)

Oficio N° 627-VD-
FIC-UTM dirigido
al Vicerrectorado
Administrativo
indicando que no
es un proyecto
presentado por la
FIC

No se concreté la
entrega de los
recursos
€conoémicos

No se concreté la
entrega de los
recursos
€conoémicos




Aprovechamiento del banano no
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FC Quimicas y exportable utilizando una alternativa o 0 0 0 .,  Proyecto elaborado
de la Salud Lt ecologica para la elaboracién de pastas 100% | 75% | 40 | 40 0,00 0,00 75% 5% 0% (Departamento de CIQUIT)
alimentarias
FC Quimicas y Estudio de la contaminacion del canal El . . . . .,  Proyecto elaborado
de la Salud 78 Macho de la ciudad de Machala 100% | 50% | 40 | 40 0,00 0,00 50% 50% 0% (Departamento de CIQUIT)
FC Quimicasy Ezgégir?t:;ilr?ai?grtmag;iln:ggrnoyHua laen  100% 50% 40 40 0,00 0,00 50%  50% oy | rovectoelaborado
de la Salud . y ’ ’ ’ ’ ’ ’ °  (Departamento de CIQUIT)
Puerto Bolivar
- Proyecto piloto de manejo y
FC Quimicas y . o . . . . ,,  Proyecto elaborado
de Ia Salud 80 aprgvgchamlento de desechos sdlidos 100%  50% 40 40 0,00 0,00  50% 50% 0% (Departamento de CIQUIT)
organicos de la UTMACH.
Subtotal Promedio
TOTAL: USD $
191.000,00 | 471.902,42 43% 41% 17%

Fuente: Evalaucion del PEDI presentadas por las diferentes dependencias
Elaboracioén: Ec. Gisell Rios Rios
Fecha: 07 de abri de 2014

Nota: Los nimeros escritos con azul no constan sumados para evitar duplicar los valores
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