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nombre de la Universidad Técnica de
Machala que me honro en dirigir y en
. conjunto con el equipo de trabajo de la
parte académica e investigacion presidido por la Sra. Ing.
Amarilis Borja Herrera, la parte administrativa por el Sr.
Soc. Ramiro Ordofiez Morejon, ademas de contar con el
soporte de los Sres. decanos, subdecanos, coordinadores
de carreras, jefes departamentales, docentes, estudiantes,
personal administrativo y trabajadores; me permito
presentar ante la comunidad universitaria y ciudadania
en general el informe de rendicion de cuentas de acuerdo
a lo dispuesto en la normativa legal, manteniendo mi
conviccion de transparencia en los actos asumidos durante

el periodo 2013 que informamos.

«

El destino de las instituciones se consolida cuando
las decisiones son producto de una participacion activa,
constante, deliberante y proponente de todos los estamentos
que conforman la vida de una organizacion. Son ellos
los responsables y encargados de demostrar si la gestion
cumple o no cumple con los requerimientos, necesidades y
expectativas que el colectivo demanda de las instituciones
estatales.

Los cambios implementados por el gobierno en procura
de mejorar la vida de los ecuatorianos, hace que las
universidades en concordancia con el Plan Nacional para el
Buen Vivir se vinculen de manera directa con la sociedad,
mejorando sus condiciones sociales y productivas,
aportando asi al cambio de la matriz productiva y con ello
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el cumplimiento de los objetivos de su existencia.

Para ello evoco los articulos que sustentan el presente
informe de rendicion de cuentas:

Elnumeral 11 delArt. 83 delaConstituciondelaRepublica
del Ecuador determina como deber y responsabilidad de
las y los ecuatorianos: "Asumir funciones publicas como
un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad
y a la Autoridad, de acuerdo con la Ley";

El Art. 95 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
contempla que: "Las ciudadanas y ciudadanos, en forma

Los cambios implementados por el
gobierno en procura de mejorar la
vida de los ecuatorianos, hace que las
universidades en concordancia con
el Plan Nacional para el Buen Vivir
se vinculen de manera directa con la
sociedad, mejorando sus condiciones
sociales y productivas, aportando ast
al cambio de la matriz productiva

y con ello el cumplimiento de los
objetivos de su existencia.

|
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individual y colectiva participaran
de manera protagénica en la toma de
decisiones, planificacion y gestion de
los asuntos publicos y en el control
popular de las instituciones del Estado
y la sociedad y de sus representantes,
en un proceso permanente de
construccion del poder ciudadano;

El Art. 204 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador establece
que: "El pueblo es el mandante y
primer fiscalizador del poder publico,
en ejercicio de sus derechos de
participacion";

El numeral 2 del Art. 208 de
la Constitucion de la Republica,
determina como deber y atribucion del
Consejo de Participacion Ciudadana
y Control Social:  "Establecer
mecanismos de rendicion de cuentas
de las instituciones y entidades del
sector publico, y coadyuvar procesos
de Veeduria Ciudadana y Control
Social;

El Art. 10 de la Ley Organica del
Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social asi como los Arts. 92 y
93 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana; establecen los contenidos
del Informe de rendicion de cuentas;

El Art. 89 de la Ley Organica de
Participacion Ciudadana determina
a la Rendicion de Cuentas "...como

Presentacion UTMACHES Ricioue

Ing.César Quezada A.
Rector de la UTMACH

un proceso sistematico, deliberado, interactivo y universal, que involucra a
autoridades, funcionarias/os, o sus representantes legales...";

La Ley Organica de Participacion Ciudadana en el Art. 94 determina que
es atribucion del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, de
conformidad con la Ley, establecer y coordinar los mecanismos, instrumentos y
procedimientos para la rendicion de cuentas;

El Art. 95 de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana dispone que: "La
rendicion de cuentas se realizard una vez al afio y al final de la gestion, teniendo
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Nuestra
planificacion como
parte del desarrollo
Jfundamental de las
instituciones, ha
considerado al ser
humano como el
centro de la gestion,
es que a él nos
debemos y por él
existimos. Por ello
hemos destinado los
suficientes rubros
economicos de
acuerdo a nuestro
presupuesto, para
el desarrollo de los
procesos académicos,
investigativos y de
vinculacion con la
sociedad.
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en consideracion las solicitudes que realice la ciudadania, de manera individual
o colectiva, de acuerdo con la Constitucion y la Ley...”;

El Art. 4 de la ley de Acceso a la informacién determina el derecho de acceso
a la informacion publica, de manera que se posibilite la participacion ciudadana
en la toma de decisiones de interés general y la rendicion de cuentas que ejerza
el poder publico;

La Universidad Técnica de Machala desde su inicio heroico y participativo
del pueblo Orense ha tenido una evidente intervencién en el desarrollo de la
provincia de El Oro, su planificacion se ha orientado al desarrollo de procesos
académicos e investigativos que vinculan al entorno en todas sus facetas, los
objetivos propuestos son introducir cambios en temas sensibles como la pobreza,
inequidad, justicia social, violencia, inseguridad, migracién y rescate de los
valores culturales y sociales.

Nuestra planificacién como parte del desarrollo fundamental de las
instituciones, ha considerado al ser humano como el centro de la gestion, es que
a €l nos debemos y por él existimos. Por ello hemos destinado los suficientes
rubros econémicos de acuerdo a nuestro presupuesto, para el desarrollo de los
procesos académicos, investigativos y de vinculacion con la sociedad.

Como primera autoridad he mantenido mi politica recurrente de cumplimiento
pleno de la Ley Organica de Educaciéon Superior y una constante relacion de
asistencia y apoyo de los organismos que rigen estas instituciones en el pais, tales
como: Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SENESCYT,
Consejo de Educacion Superior — CES y el Consejo de Evaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CEAACES, asi como
la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo - SENPLADES en el 4rea de
la planificacion universitaria.

Elproceso de gestion ha mantenido una relacion estrecha con otras instituciones,
a nivel internacional con las firmas de los convenios de apoyo, de asistencia
y colaboracion académica e investigativa con diferentes Universidades que se
encuentran en el ranking de la SENESCYT, a nivel nacional con los diferentes
Ministerios, con el Gobierno Provincial Auténomo de El Oro, GADs Cantonales,
Parroquiales, sin dejar de lado la participacion de los sectores sociales, gremiales,
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asegurados, por
~lo tanto no existe
una posibilidad de
descanso ni tregua
alguna en cubrir
las expectativas que
demanda el pais y
la region de nuestra
Universidad.”

corporativos y empresariales que han sido parte fundamental e incluyente en la
construccion de nuestro plan estratégico y plan operativo institucional.

La responsabilidad asumida en el momento de nuestra posesion como
autoridades de la Universidad Técnica de Machala traia consigo un sinnimero
de retos, las condiciones no eran favorables, mas teniamos que cambiar el rumbo
de la institucion, esto demando reunir el equipo idoneo que responda al objetivo
planteado. Los retos se miden cuando llegamos a la meta, el camino recorrido
ha tenido obstéculos de acciones pasadas, mas las decisiones se han tomado para
llegar a la categoria que realmente corresponde a nuestra alma mater. Este es un
compromiso asumido, pero al mismo tiempo compartido, porque todos somos
Universidad Técnica de Machala, les recuerdo que los esfuerzos compartidos
traen consigo éxitos asegurados, por lo tanto no existe una posibilidad de
descanso ni tregua alguna en cubrir las expectativas que demanda el pais y la
region de nuestra Universidad.

sar Quezada Abad. MBA.
RECTOR
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Seguimiento
a la
Planificacién
Institucional

Secretaria Na
de Educacién S

Entrega de documentos de la ex UTSAM; por parte del Dr:
René Ramirez, Secretario de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion -SENESCYT-, al rector de la
UTMACH, Ing. César Quezada Abad.
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Los resultados obtenidos
de nuestra gestion se
evidencian en un resumen
de las siguientes acciones
cumplidas.

- GESTION ADMINISTRATIVA

* Adquisicién del edificio central de la ex Uni-

versidad Tecnoldgica San Antonio de Machala con

el fin de dotar de suficientes aulas a los estudiantes de la Facul-
tad de Ciencias Sociales.

. Mantenimiento adecuado y mejoramiento del parque
automotor de la Universidad Técnica de Machala con la adqui-
sicion de dos camionetas marca Mazda.

. Adquisicién de 422 computadoras de escritorio y 5
portatiles computadoras de ultima generacion para actualizar
los laboratorios de informatica y mejorar el servicio de las di-
ferentes unidades académicas.

. Mantenimiento y reparacion de equipos de climatiza-
cion para las diferentes dependencias de Administracién Cen-
tral, facultades, aulas y laboratorios con el fin de mejorar los
ambientes laborales y estudio.

. Adquisicion de 42 acondicionadores de aires para las
diferentes aulas de la Facultad de Ciencias Quimicas, Facultad
de Ciencias Sociales, laboratorios y oficinas administrativas
de la Facultad de Ciencias Empresariales con el fin de mejorar
los ambientes laborales y de estudio.

. Adquisicién de equipo topografico de tiltima tecnolo-
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gia: 5 Estaciones Electronicas Telescopio,
10 Teodolitos Electrénicos Digitales Te-
lescopio, 10 Niveles Automaticos, 5 GPS
Navegadores, 24 Jalones, 12 Miras Tele-
scopicas, 4 Clindmetros y 6 Brajulas.

. Implantacion de politicas claras
para los establecimientos que ofrecen ser-
vicios de fotocopiado, internet, alimenta-
cion, entre otros, puedan renovar los per-
misos para la utilizacion de los espacios
fisicos en los predios universitarios en
conjunto con la Unidad de Bienestar Estu-
diantil, Unidad de Tesoreria, Procuraduria
General de la Universidad Técnica de Ma-
chala y la Direccion Provincial de Salud.

. Coordinacion con el vicerrecto-
rado administrativo para la obtencion de
mejores precios para la comercializacion
de la produccion de las granjas Pagua y
Santa Inés. Por lo que se tuvo un ingreso
de $ 280.000,00 por el Programa Banane-
TO.

. Gestionar la conformaciéon del
Comité de Seguridad e Higiene del Traba-
Jo, para la elaboracion del Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Ambiente de Trabajo y
Plan de Seguridad.

. Apoyo constante a la participacion
de autoridades universitarias, jefes departa-
mentales, docentes y servidores universita-
rios a los cursos de capacitacion convocados
por el Ministerio de Finanzas, Ministerio de
Relaciones Laborales, Contraloria General
del Estado, Unidad de Riesgos del Trabajo
del IESS de El Oro, IAEN, CES, SENES-
CYT, CEAACES y SENPLADES.

El Ing. César Quez

ada, rector de la UTMACH entregando las placas de dos

camionetas Mazda, al jefe de Bodega, Ing. Samuel Valdiviezo, para el mejoramiento

del parque automotor de la Universidad.

. Socializacion del proyecto de Es-
tatuto de la Universidad Técnica de Ma-
chala, entre los miembros de la comunidad
universitaria: docentes, estudiantes, servi-
doras, servidores, trabajadoras y trabaja-
dores, con las observaciones realizadas
por el Consejo de Educacion Superior.

. En cumplimiento de la Ley, todas las
adquisiciones que ha requerido la institucion,

El Consejo
Universitario de

la UTMACH,
resolvio en sesion
del 8 de octubre,
aprobar el Plan de
Prevencion, Atencion
v Erradicacion de
la Violencia, Abuso
y Acoso Sexual, que
sera implementado
en la institucion con
el apoyo del MMO.

se han efectuado segiin la normativa, usando
el portal www.compraspublicas.gob.ec y que
estan disponible para todo el puiblico. Por lo
que hemos finalizado 861 procesos por un va-
lor § 3.075.333,14.

. Ejecucion del Plan de Prevencion,
Atencion y Erradicacion de la Violencia, Abu-
s0 y Acoso Sexual en la Universidad Técnica
de Machala, con enfoque hacia la sociedad.
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Solucién del
conflicto sobre
los predios
universitarios,
que permitio

la culminacion
del cerramiento
perimetral
universitario.

En el Salén de
Eventos del edificio
de la Administracion
Central, de la
UTMACH, se estan
desarrollando las
sesiones de trabajo
de las comisiones
encargadas de
elaborar los
reglamentos que

Se ajustaran al
nuevo estatuto
institucional,

. Cumplimiento de la ley y realiza-
cién de diversas actividades en el tiempo
pertinente, para que los haberes del servi-
dor universitario sean Oportunamente can-
celados.

. Cumplimiento de a obligacién
patronal, respecto de la afiliacion del per-
sonal que mantiene contratos con relacion
de dependencia, habiendo elaborado en un
100% los Avisos de Entrada y Salida res-
pectivos, de manera oportuna.

. Devolucion de $ 174.725,00 a los
estudiantes por valores cancelados a la
Institucién por varios conceptos, genera-
dos por incumplimiento de Ia administra-
cién anterior, a las disposiciones legales
de gratuidad de la ensenanza.

. Solucién del conflicto sobre los
predios universitarios, lo que nos ha per-
mitido la culminacion de Ja construceion
del cerramiento perimetral.

. Impulso y gestién del proceso de
desalojo de los Predios “La Quirola”. Se
obtuvo como resultado la desocupacién
total de los predios,

. Aprobacion del Reglamento In-
terno de Trabajo de la Universidad Técni-
ca de Machala por el H. Consejo Univer-
sitario, aplicable a [os servidores sujetos al
Cddigo de Trabajo, previo dictamen favo-
rable del Ministerio de Relaciones Labo-
rales.

. Culminacién de los Juicios labora-
les por los casos de Pension Patronal de las
y los trabajadores jubilados de la Universi-
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dad Técnica de Machala, deuda que heredo
la actual administracion, y se han impul-
sado y gestionado los procesos penales de
PECULADO que se han detectado.

. Expedicion del Instructivo de Ayu-
das Economicas al Personal Docente y
Administrativo de la Universidad Técnica
de Machala, al cual se han acogido perso-
nal docente y administrativo universitarios
para cursar maestrias y doctorados PhD.

. Elaboracién y aprobacion de la
propuesta de creacion de la Empresa Pu-
blica Universitaria “AGROPEC-UTMA-
CHEP”.

. Por disposicion de la SENESCYT
se realiza la apertura de los cursos de ni-
velacion bajo el lineamiento del SNNA y
coordinacion de nuestro Departamento de
Nivelacién y Admision por lo que en el
primer semestre se matricularon 1.103 y
aprobaron 882, para el segundo semestre
se matricularon 1.327 y en estos momen-
tos se encuentran rindiendo las pruebas los
aspirantes para su ingreso a nuestra uni-
versidad.

. Levantamiento topografico de
la bananera de la Granja Pagua para el
disenio de la construccion de los cana-
les de drenaje.

) Coordinacion con el Departa-
mento Técnico de Construcciones y
Administraciéon de Granjas, con la fi-
nalidad de mejorar las areas verdes y
espacios recreativos de la institucion.

. Ejecucion de trabajos de

Reparacion de
pupitres, mesas y
sillas, para uso de
los estudiantes de las
diferentes unidades
académicas.

readecuaciéon en edificaciones de la
institucion por parte del Departamen-
to Técnico de Construcciones por un
valor total de $ 716.915,12.

. Adquisicion de 60 microsco-
pios binoculares, 4 microscopios di-
gitales con camara de proyeccion y
15 para la Direcciéon de Nivelacion y
Admision y 2 proyectores para los di-
ferentes laboratorios y aulas.

. Adquisicion de equipos para la

Los ninos del CIBV
“Canguritos” fueron
beneficiados con

la readecuacion de
las instalaciones
ubicadas en el
antiguo edificio de
la administracion
central, en la
UTMACH.

UTMACHEE! 288

implementaciéon de la clinica veteri-
naria (instrumental de cirugia y mobi-
liario cama quirurgica, jaulas y equipo
odontoldgico).

. Adquisiciéon de un equipo de
birreactores de inmersion temporal
y un espectrofotometro para los la-
boratorios de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias.

. Adquisicion, mantenimiento y

ENERO - DICIEMBRE 2013
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En el centro de
monitoreo del
ECU911 Zonal
Machala, el rector
de la UTMACH,
Ing. César Quezada
Abad, recibiendo
detalles de la
operatividad del
sistema de seguridad
en los predios del
Alma Mater, por
parte del director de
Operaciones, Jaime
Pozo.

La vicerrectora
académica de la
UTMACH, Ing.
Amarilis Borja
Herrera, dialogando
con personal
del ECU 911
Zonal Machala,
durante la puesta
de las camaras
de vigilancia en
los predios de la
universidad.

Instantes cuando la
estudiante, Sandra
Chavez Aguirre,
recibia la credencial
del Seguro de

Vida y Accidentes
Personales

“Carlos Ponguillo
Alvarez”, emitida
por la aseguradora

EQUIVIDA.

reparacion de pupitres, mesas y sillas,
para uso de los estudiantes de las dife-
rentes unidades académicas.

. Asignacién del transporte para
practicas estudiantiles y movilizacién
de directivos, funcionarios y servido-
res universitarios, dentro y fuera de la
ciudad.

. Unificacién de los procesos de
elecciones para las y los representan-
tes ante los organismos de cogobierno
para la primera quincena del mes de
diciembre de 2013, cuyos represen-
tantes electos asumiran sus funcio-
nes desde el primero de enero del afio
2014.

. Incorporacion de la Universi-
dad Técnica de Machala a la Red de
Direccion Estratégica RED — DESS
que agrupa a Universidades de Ibero-
américa.

. Gestion conjunta entre el Go-
bierno Provincial Auténomo de El
Oro; el Servicio Integrado de Seguri-
dad ECU-911 y la Universidad Técni-
ca de Machala para la implementacion
de un sistema de vigilancia por cAma-
ras en seis puntos de la universidad: la
zona de entrada cercana al paso pea-
tonal, de las Facultades de: Ingenieria
Civil, Ciencias Empresariales, Cien-
cias Agropecuarias y Ciencias Quimi-
cas y de la Salud, asi como el espacio
entre el edificio administrativo y la
agencia del Banco de Machala.

o Implementacion del sistema

SP—
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de vigilancia interna con 73 camaras
ubicadas en los corredores de las 5 fa-
cultades y 2 equipos DVR con discos
duros para que se grabe los videos.

. Aprobacion en segunda discu-
sion del Reglamento de Accesibilidad
a las Instalaciones de la Universidad
Técnica de Machala y el Plan de Eva-
cuacion para el caso de desastres o
emergencias en la institucion.

. Instalacion de telefonia IP en
todos los departamentos administra-
tivos y académicos de la Universidad
Técnica de Machala.

. Cumplimiento de la dispo-
sicion de abril 23 del 2013, suscri-
ta por el Dr. Guillaume Long, PhD.,
Presidente del Consejo de Evalua-
cion, Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Su-
perior, conteniendo las Resolucio-
nes Nos. 001-043-CEAACES-2013
y 001-044-CEAACES-2013 sobre
la depuracion de sedes, extensiones,
programas, paralelos y otras modali-
dades de similares caracteristicas de
las Instituciones de Educacién Supe-
rior del Pais.

. Ejecucion del Plan Institucio-
nal de Retiro Voluntario y Obligatorio
con fines de Jubilaciéon del personal
académico (57), administrativo (21) y
trabajadores (16) correspondientes al
ano 2013, presentados por la Unidad
de Administracion del Talento Huma-
no de la institucion.

telefonia IP

en todos los
departamentos
administrativos
v académicos de
la Universidad
Técnica de
Machala.

Instantes cuando

el rector de la
UTMACH, Ing.
César Quezada
Abad, entregaba
dos cheques por

la cobertura del
seguro de vida, a los
padres del fallecido
estudiante, Pablo
Ricardo Murillo
Ramon.

Inauguracion del
Centro de Informacion
de Becas y Ayudas
Economicas —CIBA. En
la grafica constan: Ing.
Amarilis Borja Herrera,
vicerrectora acadeémica;
Sebastian Fernandez,
director juridico de la
zonal Austro Sur; Diego
Crespo, coordinador

de Becas de la misma
zonal; y Jorge Villacis,
responsable de la UBE.
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Los directivos de la Universidad Técnica de Machala, durante la sesion de
trabajo en la cual se analizaron varios temas con miras al fortalecimiento de
las actividades del nuevo aiio lectivo, en el Alma Mater orense.

Durante la sesion
recordatoria de

la gesta del 22 de
noviembre de 1968,
los estudiantes del
grupo de danza

de la UTMACH,
ejecutaron una
representacion de los
hechos sucedidos en
aquella fecha.

Atencion médica

y odontologica
gratuita a 1.050
estudiantes que
ingresaron al primer
semestre; atencion
médica ambulatoria
a 652 estudiantes

y atencion
odontologica a 787
estudiantes.

. Aprobacion del Plan Institu-
cional de Retiro Voluntario y Obli-
gatorio con fines de Jubilacion del
personal docente, administrativo y
trabajadores correspondientes al ano
2014.

. Aprobacion del Proyecto para
la Formacion Doctoral (PhD.) para
profesores mayores de 45 afios que no
opten por Becas de la SENESCYT.

. Atencion médica y odontol6-
gica gratuita a 1.050 estudiantes que
ingresaron al primer semestre; aten-
cion médica ambulatoria a 652 estu-
diantes y atencion odontologica a 787
estudiantes.

. Atencion psicopatologica a 24
estudiantes y en el 4rea de servicios de
Trabajo Social a 1.448 estudiantes.

. Becas econdmicas a 176 es-
tudiantes con altos promedios y de
escasos recursos econdmicos y a 13
estudiantes con discapacidad que pos-
tularon y calificaron.

. Servicio de Seguro de Vida de
Accidentes Personales a 11.410 es-
tudiantes, 780 personal académico y
265 personal administrativo titulares
y no titulares.

. Servicios de atencion integral
infantil a 55 nifios y nifias, hijos de los
y las estudiantes.

. Ejecucion presupuestaria al 31
de diciembre del 2013, el Presupuesto
de la Universidad Técnica de Macha-
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la fue financiado en mayor porcentaje con recursos prove-
nientes de Pre asignaciones:

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
ENERO - DICIEMBRE ANO 2013

. CODIFICADO

EE DESCRIPCION 5013
001 RECURSOS FISCALES 9.597.288,96
002 RECURSOS FISCALES GENERADOS PORLA INSTITUCION = 2.906.116,14
003 RECURSOS PROVENIENTES DE PREASIGNACIONES 24.807.051,00
TOTAL 37.310.456,10

Tomando en consideracion el cuadro analitico se establece
que la ejecucion correspondiente al Ejercicio Fiscal 2013 pre-
senta una asignacion vigente de $ 37°310.456,10 de los cuales §
3°643.670,19 fueron incluidos en la Fuente 001 de Recursos Fis-
cales, destinados para la compra de los predios de la Corporacion
Educativa AVILOR S.A., que no se ejecuto por cuanto no se preci-
s6 la negociacion de compra — venta, por falta de documentacion
legal de la compaiiia vendedora.

Por lo tanto nuestro presupuesto para el afio 2013 fue de
33°666.785,91 de lo cual se ejecuto 27°456.137,65. Establecién-
dose un saldo no ejecutado de $ 6°210.648,26. Lo que representa
el 81,55% del presupuesto ejecutado.

Este valor de gastos no ejecutados, corresponden al mayor por-
centaje a partidas no utilizadas de los grupos:

V, director de Ciencia y Tecnologia, durante la explicacion acerca
de la Convocatoria Abierta de Becas 2013 -Segunda Fase-, charla
que se efectuo en el Salon de Eventos.

Capacitacion sobre uso de Extintores.

Lic. Luis Ramirez Caldas, Consultor en Tecnologias de
Informacion Bibliotecas-Archivos, impartio el tema:
“Implementacion y uso del Sistema de Gestion Integral de
Biblioteca PMB”

ENERO - DICIEMBRE 2013
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Se ha
incorporado al
PEDI el objetivo
“Fomentar

la cultura, la
recreacion y

el deporte”

con metas
especificas para
el aiio 2014 en
el area cultural,
recreativa y
deportiva.

Actividad
recreativa

_realizada en el

coliseo de la
Universidad
Técnica de
Machala.

La Unidad

de Bienestar
Estudiantil, de
la UTMACH,
presento

su informe
pormenorizado
ante el rectorado
de la institucion.

Seguin ese reporte,

la UBE cumplio
con el 100%

de las metas
planteadas para
2013.

51.- Gastos en Personal
$ 3'254.663,79

53.- Bienes y Servicios de Consumo
$2°723.463.48

El saldo no ejecutado del presupuesto 2013
que presentan los Estados Financieros de la
entidad al 31 de diciembre de 2013 mas los
$ 37643.670,19, destinados para la compra
de los predios de la Corporacion Educativa
AVILOR S.A pasan al nuevo ejercicio eco-
nomico de 2014 destinados a ejecutarse me-
diante Proyectos de Inversion de conformidad
con el Plan Anual de Inversiones — PAI 2013
por un valor de $ 5°599.999,98, y para el PAI
2014 por un valor de $ 7°898.465,26 valores
que han sido aprobados por la SENPLADES
mediante Oficio N° SENPLADES-SGPBV-
2014-0187-OF y por el Ministerio de Finan-
zas mediante Comprobante de Modificacion
Presupuestaria N° 27 y 32.

»  Acompaiamiento de dos asesores del
CEAACES para la formulacion e implemen-
tacion del PLAN DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL, que permita a la Univer-
sidad Técnica de Machala superar las obser-
vaciones emitidas por el organismo de eva-

luacién superior. Resolucion del H. Consejo

Universitario N° 301/2013.

. Se concedi6 el nombre de los 4 marti-
res de la gesta historica de creacion de la Uni-
versidad Técnica de Machala: Carlos Pongui-
llo, Pedro Riofrio, Alfonso Patifio y German
Cueva a cuatro calles internas de la Univer-
sidad Técnica de Machala. Resolucion del H.
Consejo Universitario N° 272/2013.

. Presentacién y aprobacion del infor-
me de evaluacion del Plan Estratégico Insti-

tucional afio 2011 y 2012, resolucion del H.
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Consejo Universitario No. 039/2013.

. Presentacion y aprobacion del alcance
del Plan Operativo 2011 y 2012, resolucién del
H. Consejo Universitario No. 039/2013

. Presentacion y aprobacion del Plan
Operativo condensado tanto de las Facultades
como de la Administracion Central del afio
2013, Resolucion N° 091/2013.

. Cumplimiento del envi6 de informa-
cién al CEAACES y SNIESE de la evaluacion
del POA afio 2012, con el respectivo reporte de
Efectividad, Eficacia y Eficiencia.

. Cumplimiento con la solicitud de in-
formacion de nuestra institucion de los anos
2011 y 2012 y subida al sistema del SNIESE.

. Autorizacion para la contratacién del
software “Sistema para la Elaboracion, Evalua-
¢i6n y Monitoreo de los Programas Operativos
Anuales POA acoplado al Sistema Integrado
SIUTMACH de la Universidad Técnica de Ma-
chala”.

. Presentacion y aprobacion del Informe
de Autoevaluacion con fines de acreditacion de
la Universidad Técnica de Machala, Resolucion
del H. Consejo Universitario N° 105/2013 del
19 de junio de 2013, para su envio al CEAA-
CES en cumplimiento a los plazos establecidos.

. Incorporacion al Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional - PEDI del objetivo
“Fomentar la cultura, la recreacion y el depor-
te” estableciendo metas especificas para el afio
2014 en el area cultural, recreativa y deportiva.
Resolucion del H. Consejo Universitario N°
236/2013.

UTMACHSE RS

TH I

Los docentes de la Universidad Técnica de Machala, asistieron al taller de
capacitacion en uso del sistema de control de similitud Urkund, dictado por
Manuel Andrade, analista de pregrado de la Senescyt. Los docentes del Alma
Mater local ya pueden hacer uso de la herramienta informatica en cuestion.

—p
=

s

En el auditorio principal las autoridades de la UTMACH socializaron el Plan
de Fortalecimiento Institucional. Al acto concurrio el personal administrativo,
docentes y estudiantes.

ENERO - DICIEMBRE 2013
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Consejo Universitario No. 039/2013.

. Presentacion y aprobacion del alcance
del Plan Operativo 2011 y 2012, resolucion del
H. Consejo Universitario No. 039/2013

. Presentacion y aprobacion del Plan
Operativo condensado tanto de las Facultades
como de la Administracion Central del afio
2013, Resolucion N° 091/2013.

. Cumplimiento del envi6 de informa-
cion al CEAACES y SNIESE de la evaluacion
del POA afio 2012, con el respectivo reporte de
Efectividad, Eficacia y Eficiencia.

. Cumplimiento con la solicitud de in-
formacion de nuestra institucion de los anos
2011 y 2012 y subida al sistema del SNIESE.

. Autorizacion para la contratacién del
software “Sistema para la Elaboracion, Evalua-
¢i6n y Monitoreo de los Programas Operativos
Anuales POA acoplado al Sistema Integrado
SIUTMACH de la Universidad Técnica de Ma-
chala”.

. Presentacion y aprobacion del Informe
de Autoevaluacion con fines de acreditacion de
la Universidad Técnica de Machala, Resolucion
del H. Consejo Universitario N° 105/2013 del
19 de junio de 2013, para su envio al CEAA-
CES en cumplimiento a los plazos establecidos.

. Incorporacion al Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional - PEDI del objetivo
“Fomentar la cultura, la recreacion y el depor-
te” estableciendo metas especificas para el afio
2014 en el 4rea cultural, recreativa y deportiva.
Resolucion del H. Consejo Universitario N°
236/2013.

Los docentes de la Universidad Técnica de Machala, asistieron al taller de
capacitacion en uso del sistema de control de similitud Urkund, dictado por
Manuel Andrade, analista de pregrado de la Senescyt. Los docentes del Alma
Mater local ya pueden hacer uso de la herramienta informatica en cuestion.

En el auditorio principal las autoridades de la UTMACH socializaron el Plan
de Fortalecimiento Institucional. Al acto concurrio el personal administrativo,
docentes y estudiantes.

ENERO - DICIEMBRE 2013
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:

El rector de la UTMACH, Ing. César Quezada Abad. en dialogo con los expertos
extranjeros del programa Prometeo; Dr: Segundo Jacinto Castro (Puerto Rico); Dr.
José Prada Trigo (Esparia); ¥ Dra. Rosa Maria Regueiro Ferreira (Espaiia).

- GESTION ACADEMICA

* Regularizacién de las carreras Y programas de postgrado histori-

cos y vigentes de la universidad en la SENESCYT y ante la Comisién

permanente del CES, para que se puedan legalizar los titulos actuales e histori-

cos de las carreras presenciales y semipresenciales de la Universidad Técnica
de Machala.

. Para el afo lectivo 2013-2014, la universidad conté €on un cronograma
académico unificado para las cinco facultades, para facilitar el desarrollo inte-
gral de las diferentes actividades relacionadas con la docencia, investigacion,
vinculacién con la colectividad y gestion del personal académico en beneficio
directo de las y los estudiantes.

. Primer Programa Abierto de Capacitacion a los profesionales de las dife-

ENERO - DICIEMBRE 2013

rentes dreas del conocimiento para los
aspirantes al ejercicio de la docencia
universitaria con el fin de contribuir en
la actualizacién de conocimientos, el
mismo que contd con la participacion
de 320 profesionales. Una segunda eta-
pa estuvo dirigida a los docentes titula-
res, quienes participaron en los eventos
sobre competencias genéricas para el .
ejercicio de la docencia.

. Aprobacién del “Instructivo
para la contratacién de profesores que
N0 s¢ encuentran bajo un régimen de
dependencia”, por primera vez la selec-
cion de docentes no titulares respondio
a un proceso integral autorizado por
el H. Consejo Universitario, y lidera-
do por la Vicerrectora Académica, Ing.
Amarilis Borja Herrera, el mismo que
incluyé etapas de convocatoria Y pos-
tulacién a través de la pagina www.ut-
machala.edu.ec.

. La Comisién de Evaluacion y
Desempeiio Docente de la Universidad
Técnica de Machala lider los procesos
de socializacion de los instrumentos de
evaluacién en cada una de sus faculta-
des asi como los resultados correspon-
diente al afio 2012 y primer semestre
del afio 2013.

. Realizacion de un proceso de
seguimiento constante a graduados,
para lo cual se elaboraron los instru-
mentos de seguimiento, los mismos
que desde la pagina web son utilizados
por los profesionales graduados en la
Universidad Técnica de Machala para
coordinar acciones en pro del desarro- -
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llo institucional.

. Capacitacion para servidores,
docentes y no docentes, de facultades
y dependencias de administracion cen-
tral, para la elaboracion del “Plan de
emergencia institucional”.

. Implementacion de las politi-
cas del Entorno Virtual de Aprendizaje
(EVA) de la Universidad Técnica de
Machala, por el Departamento de In-
formatica.

. Syllabus estandarizado de la
Universidad Técnica de Machala y
asesoramiento a los docentes para su
elaboracion.

. La Universidad Técnica de
Machala cuenta con un Repositorio
Académico que contiene documentos
como: tesis, trabajos de investigacion,
entre otros, a la vez cuenta con el acce-
so a las bases de datos especializadas
a través del convenio con la SENES-
EY-T-

. Recomendacion del otorga-
miento a docentes de licencias por el
afo sabatico y reintegro una vez cum-
plida la investigacion motivo del bene-
ficio.

. Aprobacion del Plan Remedial
para los estudiantes que se acogen al
Plan de Contingencia de la Universi-
dad Tecnologica San Antonio de Ma-
chala.

. Participacion de la Universidad

UTMACHSE 2 Nras

La vicerrectora académica, Ing. Amarilis Borja, junto con los miembros del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social; JulioTeran, encargado nacional de Promocion
y Participacion; Marisol Zambrano, delegada provincial del CPCCS, entre otros
participantes de la sesion de trabajo.

Técnica de Machala al XV Congreso Internacional de Informatica Educativa
realizado en La Habana - Cuba, del 18 al 23 de marzo del 2013.

. Participacion de la Universidad Técnica de Machala al XI Congreso
“Afirmar la Escuela Publica, Valorizar los Maestros, dar futuro al Pais™; y al
Seminario Internacional “La Crisis en la Educacion y el necesario combate
sindical” en Lisboa - Portugal, del 1 al 5 de mayo del 2013.

. Participacion de la Universidad Técnica de Machala en el III Congreso
Binacional Ciencia, Tecnologia e Innovacion de las Universidades del Sur del

Como parte del
apoyo a los planes
de desarrollo
comunitario, la
UTMACH otorga
soporte técnico a los
criadores de concha
prieta de la isla
Costa Rica, quienes
fueron captados
durante la entrega de
materiales por parte
de funcionarios del
GPAO.
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El Presidente del
CEAACES, Dr:
Guillaume Long, ha
mantenido reuniones
con las autoridades
y el personal de la
institucion.

Los bibliotecarios
de las diferentes
facultades de la
UTMACH, durante
la capacitacion que
recibieron como
paso previo a la
automatizacion del
sistema.

Las autoridades

de la UTMACH,
liderados por el
rector, Ing. César
Quezada; estuvieron
presentes durante

la demostracion

que hicieron los
estudiantes en las
instalaciones del
Club de Robotica,
de la Escuela de
Informatica, adscrita
a la Facultad de
Ingenieria Civil.

Ecuador y Norte del Pert, los dias 10y
11 de octubre del 2013 en la Universidad
Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque-Peru.

. Realizacion del Curso de Capaci-
tacion de Auxiliares de Enfermeria.

Avales Académicos para la realiza-
cion del:

. I Congreso Binacional Pericial
Ecuador - Perti, con la Federacion de Peri-
tos Profesionales del Ecuador.

. Proyecto de la Escuela de For-
macion Politica y Social de El Oro con el
Consejo Nacional Electoral y el Consejo
de Participacién Ciudadana y Control So-
cial.

. Cuarto Encuentro Internacional de
Tecnologias de Informacién y Comunica-
cién y Quinto Congreso de Informatica de
la Universidad Técnica de Machala, reali-
zado por la Facultad de Ingenieria Civil.

. Primer Congreso Regional: Juven-
tud, Desarrollo y Buen Vivir y Segundo
Seminario Internacional de Capacitacion
Juridica.

. Jornadas Internacionales de Bio-
quimica Clinica bajo la responsabilidad
de la Sociedad Ecuatoriana de Bio Clinica
Niucleo de El Oro — SEBIOCLI y Secreta-
ria Nacional de SEBIOCLI.

. Curso Taller Gestion de Buenas
Practicas de Enfermeria y Buenos Proyec-
tos de Ley, bajo la responsabilidad de la
Federacion Ecuatoriana de Enfermeras y
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Enfermeros.

. Curso Taller “Oratoria y Lideraz-
g0 Juridico™.

. Seminario sobre “Fundamentos de
Neurociencia”, evento dirigido a docentes,
egresados de la Carrera de Psicologia Edu-
cativa y Orientacion Vocacional y Psico-
logia Clinica, que se desarroll6é del 30 de
septiembre al 30 de octubre de 2013, bajo
la tutoria de la Dra. Ginesa Ana Lopez,
PhD., del Proyecto PROMETEO.

. II Congreso Latinoamericano de
Contabilidad y Auditoria, bajo la respon-
sabilidad del CIDE y de la Facultad de
Ciencias Empresariales.

. Taller especializado de redes so-
ciales, comunicacion digital y voceria 2.0.

. Seminario Taller “Situacion de las
victimas de violencia sexual y de género™.

. “Primera convencion de EFL cuyo
tema central es: the future english teachers
in posmetodos for foreign language com-
munication”.

. Seminario Internacional “Proce-
sos constituyentes y legitimidad de la justi-
cia constitucional”, bajo la responsabilidad
de la Corte Constitucional del Ecuador.

. Curso de capacitacion “Tecnolo-
gias de la Informacion y Comunicacion
aplicadas a la Docencia”.

. Seminario “Cultura del Buen Vi-
vir”, programado por el Departamento de

'ERSIDAD TECNICA DE MA(

ABDITOR UM

Inauguracion del V Congreso de Informatica y el IV Encuentro Internacional de las

TIC's, en auditorio de la UTMACH.

Instantes cuando el rector, Ing. César Quezada firmaba el convenio de cooperacion
interinstitucional con los representantes de la empresa publica, Petroamazonas EP. Junto
a la autoridad, también estuvieron, la vicerrectora académica, Ing. Amarilis Borja y el
director del DECOIN, Ec. Luis Felipe Brito.

ENERO - DICIEMBRE 2013
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Cultura y Arte.
. Seminario de Vialidad, desarrollado del 19 al 23 de agosto de 2013.

. I Concurso de Oratoria “Desafio de la Educacién Universitaria: ;Orientacion
Tecnologica o Humanistica?”.

. I Seminario Sexologia y Educacion en Salud Sexual Integral “Perspectivas Psi-
colégicas en el Siglo XXI”.

En la grdfica constan las autoridades de la UTMACH junto a Ricardo Leon, Egdo.
de la Facultad de Ciencias Quimicas, los tutores y estudiantes que apoyaron el
proyecto ganador del concurso nacional de investigacion SENESCYT 2013

Ricardo Leon y Daniel Sudrez, coordinador
zonal de la SENESCYT, en la premiacion del
concurso “Reconocimiento a la Investigacion
Universitaria Estudiantil”, Galardones
Nacionales.

Ing, César Quezada Abad, rector de la
UTMACH, entrega un reconocimiento y
placa al egresado Ricardo Leon, por su
triunfo en el concurso de investigacion
estudiantil organizado por la SENESCYT.

ENERO - DICIEMBRE 2013

. Primer Taller Internacional “Re-
siliencia frente al cambio climatico”, el
mismo que se desarroll6 los dias 2 y 3 de
diciembre de 2013.

- INVESTIGACION

« Aprobacion por el H.
Consejo Universitario de los si-
guientes documentos:

Guia de presentacion de perfil de
proyectos de investigacion,

Guia de presentacion de proyec-
tos de investigacion,

Guia de presentacion de informe de
resultados de proyectos de investigacion.

Aprobaci6n en primera instancia del
“Plan estratégico de investigacion, desarro-
llo tecnolégico e innovacion de la Univer-
sidad Técnica de Machala para el periodo
2014-2017”, en el que consta los dominios
del conocimiento, las lineas, los proyectos y
sus respectivos responsables de la ejecucion,
ademés de la evaluacion y seguimiento de los
mismos.

. Aprobacion del H. Consejo Uni-
versitario, del “Instructivo para la asig-
nacion de recursos del fondo competitivo
para proyectos de investigacion de do-
centes e investigadores de la Universidad
Técnica de Machala™.

. Conformacion de la Comision
Consultiva Emergente de Investigacion
de la Universidad Técnica de Machala,
Resolucion del H. Consejo Universitario
N° 254/2013.
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. Reconocimiento a la Investiga-
ciéon Universitaria Estudiantil GALAR-
DONES NACIONALES CONVOCA-
TORIA SENESCYT 2013, con el tema
“Elaboracion de un extracto acuoso de
culantro (coriandrum sativum) con ac-
cion quelante contra el plomo™ Autor;
Ricardo Leon y Tutores: Dra. Carmita
Jaramillo Jaramillo, Mg. Sc., Ledo. Gas-
ton Garcia, Mg. Sc., Dr. Freddy Pereira
Guanuche y Dra. Carolina Mackliff Jara-
millo, Mg. Sc.

. “Evaluacion farmacognéstica y
de la actividad clinica hipoglucemiante
de las hojas de moringa (moringa oleife-
ra) en ratas wistar con hiperglucemia in-
ducida por glucosa™. Autor Fausto Dutan
Torres y Tutores Dra. Carmita Jaramillo
Jaramillo, Mg. Sc.. Ledo. Gastén Garcia,
Mg. Sc. y Dr. Freddy Pereira Guanuche.

. “Diagnéstico y evaluacion de la
contaminacion por metales pesados en
los sedimentos superficiales del estero
Santa Rosa, Provincia de El Oro, Ecua-
dor”, Dr. William Sénior e Ing. Cesar Va-
larezo Macias.

. “Metodologias para el levanta-
miento de informacion base para la gene-
racion de agriculturas sustentables ante
el cambio climatico™, Dr. Fernando Mes-
tre Sanchis y Dr. Rigoberto Garcia.

. “Predictores neuropsicolégicos
de las conductas de riesgo en la adoles-
cencia”, Dra. Ginesa Ana Lopez Crespo
y Dr. Oscar Serrano.

UTMAC
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Francisco Cadena, presidente del CEAACES, visité los laboratorios de la Facultad de
Quimica junto a las autoridades de la Universidad Técnica de Machala.

El Dr: José M.
Castellano (PhD),
del programa
Prometeo, junto con
los estudiantes que
estan ejecutando

el proyecto

sobre la Historia
Contemporanea de la
Provincia de El Oro,
su ambito cultural

Y patrimonial, en la
UTMACH.

Momento cuando
René Ramirez,
principal de

la SENESCYT
disertaba sobre la
“Economia Social
del Conocimiento”
en el auditorio de la
Universidad Técnica
de Machala.
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La Ing. Amarilis
Borja, vicerrectora
académica de la
UTMACH durante
su alocucion en la
apertura de la Mesa
Redonda: “Plan
Vial, instrumento
para el desarrollo,
econdmico, social,
ambiental para la
Provincia de El
Oro”.

El Soc. Luis Jijon
Arguello, moderador
de la Mesa Redonda.

A su lado constan:

Dr: Luis Amador
Jiménez, PhD, de
Canada. Especialista
en Sistema de Gestion
de Infraestructura
Vial; y el Dr. Juan
David Gémez, PhD, de
Colombia. Especialista
en Sistemas de
Participacion
Ciudadana.

La UTMACH se mantiene a la
vanguardia con la presencia

de investigadores como el

Dr- William Senior; PhD,

de Venezuela, especialista

en Oceanografia y Medio
Ambiente; la Dra. Marisa
Feijoo, PhD, de Espana,
especialista en Economia de

los Recursos Naturales. En la
grdfica también consta, Dr: Ivan
Ramirez Morales, ex director
de Planificacion del Gobierno
Provincial Autonomo de El Oro.

. “Guia de recursos culturales y
diagnostico de la realidad cultural actual
del Cantén Machala”, Dr. José Manuel
Castellano Gil e Ing. Diana Granda.

. “Estudio para innovacion in-
dustrial y desarrollo econémico de las
ciudades de la Provincia de El Oro”, Dr.
José Prada Trigo y Ledo. ftalo Jiménez.

. “Sistema de gestion vial: pato-
logia de fallas en pavimentos, modelos
de deterioro y toma de decisiones para
el mantenimiento de la red estratégica
Provincial de El Oro”, Dr. Luis Amador
Jiménez e Ing. Freddy Espinoza.

. “Research for the treatment of
the dengue virus”. Dr. Gerasimos Ras-
sias y Dra. Carmita Silverio.

. “Generacion electroquimica de
especies volatiles, como técnica de in-
troduccion de muestra €n espectroscopia
de absorcion atomica para la deteccion
de metales pesados: aplicacion en sedi-
mento marino del perfil costero de la ciu-
dad de Machala”. Dra. Lenys Mercedes
Fernandez Martinez y Dr. Hugo Romero
Bonilla.

. “Caracterizacion quimica cuan-
titativa de metabolitos secundarios en
plantas medicinales”. Dra. Luisa Lucina
Rojas de Astudillo y Dra. Carmita Jara-
millo J.

. “Modelacién y simulacion del
proceso de lixiviacion de mineral de Au,
ocupando el método (a) de cienuracion y
método (b) de tiourea. Comparacion téc-




RENDICIONS
4.- VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD UTMAC & CUENTASR

nica — economica entre ambos métodos
considerando la influencia de la fuerza
ionica del sistema y especies acuosas ex-
pectantes en la dinamica de lixiviacion”.
Dr. Claudio Andrés Suarez-Authievre y
Dr. Hugo Romero Bonilla.

. “Analisis y desarrollo del mar-
co institucional, aspectos econémicos y
efectos ambientales para la implemen-
tacion de la energia edlica en Ecuador”,
Dra. Rosa Maria Regueiro Ferreira e Ing.
Habbid Chavez Acosta.

. “Estudio de los factores deter-
minantes de competitividad global de
la region de El Oro y elaboracién de un
modelo de competitividad para la region
B EEOro, mns allias fos modelos de 1a El Ing. César Quezada Abad, rector de la UTMACH recibio los equipos donados por la

wef-imd”. Dr. Segundo Castro Gonzales empresa petrolera chilena ENAP-SIPEC. Junto a la autoridad estuvo, el Ec. Luis Brito,
y Econ. John Campuzano. director del DECOIN.

.- VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

* Convenio Marco de Colaboracion interuniversitaria entre la Universi-

dad de Alcala (Alcala de Henares — Madrid — Espana) y la Universidad Téc-

nica de Machala, suscrito el 9 de mayo por el Ing. César Quezada Abad, Rector de la

Universidad Técnica de Machala, y Dra. Elena Lopez Diaz-Delgado, Vicerrectora de
Relaciones Internacionales, en nombre y representacion de la Universidad de Alcala.

. Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con el Consejo de Participa-
cion Ciudadana y Control Social.

Dra. Ele'.'“ Lopez D"':'.D‘)lg“do’ i screciora . Convenio de Cooperaciéon Mutua Interinstitucional con el Gobierno Provincial
de Relaciones Internacionales, en nombre y

representacion de la Universidad de Alcald, Auténomo de El Oro, para realizar el mantenimiento de la ornamentacion de los parte-
firma el convenio Marco de Colaboracion rres de la via Shopping - “Y™ de El Cambio; y, el mantenimiento del riego de los parte-

interuniversitaria con el Ing. César Quezada  rres de la via Shopping - “Y” de El Cambio durante el afio 2013.
Abad, Rector de la Universidad Técnica de

Machala.
ENERO - DICIEMBRE 201
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. Convenio con la Asociacién de
Funcionarios y Empleados Judiciales de
El Oro.

. Convenios para el acceso de Pa-
santias con SOLCA, Pre internado Hos-
pital General Teéfilo Davila, la Empresa
Procesadora de Alimentos CONFOCO y
la Universidad Técnica de Machala.

. Con la Empresa “Machala Mé-
vil”,

El objetivo es establecer vinculos de
cooperacion interinstitucional en trabajos
de vinculacion con la colectividad que
contribuyen al desarrollo provincial, pro-
moviendo la participacion de estudiantes y
docentes, en proyectos tales como:

“Aprovechen cada momento que estan en las aulas; recuerden que de ustedes depende el
desarrollo de la sociedad” Jfue los que les dijo a los estudiantes, el embajador de Israel,

Elivahu Yerushalmi.

La vicerrectora académica, Amarilis Borja, dir,

igiéndose a los docentes de la Facultad de

Agronomia, quienes han recibido los cursos del Plan de Superacién Profesional, ejecutado

en la UTMACH.

ENERO - DICIEMBRE 2013

- Plan de manejo de manglares

- Plan de manejo de residuos

- Plan de gestién ambiental en comu-
nidades

- Educacion en nutricion escolar

- Produccion de material didactico con
elementos reciclados para estimulacién
temprana

- Formacion de alumnos mediadores en
conflictos

- Programa Fortalecimiento del sistema
turistico de los seis distritos de la provin-
cia de El Oro.

- Proyecto “Formalizate”, entre la Fa-
cultad de Ciencias Empresariales y el Ser-
vicio de Rentas Internas - S.R I,

Realizacion de proyectos a través de
los cuales se trabaj6 con el fin de brindar
ayuda comunitaria mediante la firma de
convenios especificos de cooperacion in-
terinstitucional entre la Universidad Téc-
nica de Machala y:

* La COOPERATIVA DE PRO-
DUCCION PESQUERA ARTESANAL
"RIO CHAGUANA”.

* El PROGRAMA NACIONAL
DE NEGOCIOS RURALES INCLUSI-
VOS - PRONERI DEL MAGAP EN EL
ORO.

*  La ESCUELA DE EDUCACION
BASICA N° 4 ENRIQUE AUGUSTO
CASTRO AGUILAR.

* La COMUNIDAD LUIS AL-
BERTO PANDO.

*  LaCOMUNIDAD DE LA AVAN-
ZADA.

* La ESCUELA FISCAL MIXTA
"BATALLON CAYAMBE N° 3”.
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CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

CONVENIOS ESPECIFICOS
PARA PRACTICAS
PRE PROFESIONALES:

El objetivo es establecer vinculos de
cooperacion académica para que los estu-
diantes de las distintas unidades educati-
vas realicen sus practicas formativas y con
ello adquieran experiencia practica que les
sirva para potencializar sus conocimientos
tedricos y desarrollen capacidades técni-
cas para ejercer su profesion; en vista que
toda unidad educativa tiene dentro de su
programa académico, el Modulo Profe-
sional de Formacion en Centros de Tra-
bajo, de acuerdo con la normativa vigente
emitida por el Ministerio de Educacién, y
contempla para sus estudiantes la realiza-
cion de Practicas Estudiantiles; se realiza
la firma de convenios especificos con las
unidades educativas que asi lo hayan so-
licitado.

La universidad otorg6 las debidas faci-
lidades de espacio, materiales y equipos
indispensables para el correcto desempe-
no de las practicas pre profesionales. Se
realizé la celebracion de convenios con
estas instituciones:

* COLEGIO FISCAL EN CIENCIAS
JUAN MONTALVO, para ejecutar el
proyecto “Desarrollando Practicas como
Auxiliar de Topografia, en el Laboratorio
de Suelos de la Facultad de Ingenieria Ci-
vil, por los estudiantes de Quinto y Sexto

ano del Colegio “Juan Montalvo™.

* UNIDAD EDUCATIVA “LCDO.
ALEJANDRO CASTRO BENITEZ” y

+ COLEGIO NACIONAL TECNICO
“JORGE ICAZA™, para que los estudian-
tes de las unidades educativas/colegios
realicen sus practicas formativas y con
ello adquieran experiencia.

En la carpa ubicada
en la plazoleta de

la UTMACH, se
efectud la recepcion
de sangre durante la
campana realizada
por la Cruz Roja.
De 146 voluntarios,
98 estuvieron aptos
para donar el vital
elemento.

El Ing. Fabricio
Jara, subsecretario
de la DHJ, de la
Secretaria del
Agua, entrega al
Ing. César Quezada
Abad, rector de

la UTMACH, el
Convenio Marco,
documento base que
permite el apoyo
interinstitucional en
acuerdos especificos.

Convenios Especificos para Pa-
santias:

La Universidad Técnica de Machala
dentro de su programa académico curri-
cular, previo a la obtencion del titulo pro-
fesional, contempla para sus estudiantes,
la realizacion de Pasantias en las carreras,
para lo cual requiere la suscripcién de un
Convenio especifico, ya que su objeto es
favorecer la preparacion académica de los
estudiantes de la institucion y asi aportar
a su desenvolvimiento préctico en el 4rea
profesional afin a su carrera.
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DETALLE DE
LOS CONVENIOS

FIRMADOS CON LA UTMACH

« INSTITUTO ECUATORIANO
DE ECONOMIA POLITICA -IEEP- Pro-
yecto Emprendedores Ecuatorianos.

. EMPRESA CONSTRUCTORA
MAPADINA S.A., practicas para estu-
diantes en las distintas Unidades de la
Constructora.

«  ARQ. PABLO RUIZ SANCHEZ,
para que los estudiantes realicen sus prac-
ticas en la obra “Capa de rodadura, aceras
y bordillos del Centro Urbano Tiputini,
Canton Aguarico, provincia de Orellana.

. Practicas estudiantiles en la Cons-
truccion del Mercado Municipal Buenos
Aires del canton Machala.
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Practicas
estudiantiles en la
obra “Ampliacion
de la via Santa Rosa
- Bellavista - La
Avanzada”, en el
canton Santa Rosa.

. Practicas estudiantiles en la cons-
truccion del Nuevo Hospital Gineco-
Obstetra “Angela Loayza Ollague” de la
ciudad de Santa Rosa; Remodelacion, am-
pliacion emergente de la infraestructura
fisica del Hospital Teofilo Davila y Cons-
truccion del Terminal Terrestre Binacional
del canton Santa Rosa - El Oro.

. Practicas estudiantiles empre-
sa ETINAR S.A., en la construccion de
BURGER KING via a la costa de la ciu-
dad de Guayaquil.

»  SOLCA NUCLEO DE MACHA-
LA, Hospital Oncologico Dr. Wilson
Franco Cruz, para que realicen sus prac-
ticas los estudiantes del Quinto Afio de la
carrera de Psicologia Clinica en las areas

de Evaluacion y Diagnostico de los Tras-
tornos Psicolégicos e Intervencion Tera-
péutica y los estudiantes de la Carrera de
Trabajo Social en las dreas de Gestion So-
cial.

. Practicas estudiantiles en la em-
presa privada JEVIELL

. Practicas estudiantiles en el Pro-
yecto “Urbanizacion Palma Dorada™.

. Practicas estudiantiles en ALI-
MENTSA.

. Practicas estudiantiles en la Pa-
rroquia Ayapamba del Canton Atahualpa,
con el GPAO.

C COLEGIO DE ARQUITECTOS
DEL ECUADOR SEDE PROVINCIA
DE EL ORO, para que realicen sus pa-
santias los estudiantes del Quinto Afio y/o
Semestre calificados de las carreras de:
Administracién de Empresas; Secretaria-
do Ejecutivo Computarizado; Ingenieria
en Marketing; Contabilidad y Auditoria;
Economia; Comunicacion Social e Inge-
nieria Civil.

. Practicas estudiantiles en el CEN-
TRO EDUCATIVO GASTRONOMICO
“CEG”. Pasantias de los estudiantes de
tercer y cuarto afio en las dreas de Gastro-
nomia de la carrera de Hoteleria y Turis-
mo.

. CONSORCIO PATRIDASA -
FISYCON, practicas estudiantiles en la
Obra “Paso Lateral de Arenillas” en el
canton Arenillas.
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. CONSTRUCTORA PATRIDA-
SA, practicas estudiantiles en la obra
“Ampliacion de la via Santa Rosa - Bella-
vista - La Avanzada”, en el canton Santa
Rosa.

+ COMPANIA  EXBANASUR
S.A.. practicas estudiantiles en las distin-
tas Unidades de la Compaiiia.

. KIMBERLY CLARK ECUA-
DOR S.A., pasantias de los estudiantes
del Quinto Ao y/o Semestre calificados
de las carreras ofertadas en las diferentes
facultades de la universidad.

. Practicas estudiantiles en la obra
“Programa Manuela Espejo — Machala,
Fase IV-2013", en el canton Machala.

. Practicas estudiantiles en la
CONSTRUCTORA ECONDI S.A., obra
del Alcantarillado Sanitario Combinado
y Planta de Tratamiento que se construye
en la Cabecera Parroquial de Tendales del
canton El Guabo, provincia de El Oro.

» La ASOCIACION DE PEQUE-
NOS PRODUCTORES BANANEROS
DE EL GUABO, para que realicen sus
practicas en las distintas unidades de la
Asociacion.

. Practicas estudiantiles en la
“Construccion del Puente Pital sobre el
Rio Pital” del canton Santa Rosa.

. Practicas estudiantiles en la obra
“Proyecto de Reconstruccion, mejora-
miento y mantenimiento de la carretera

. =
< -

Luis Brito, director del DECOIN, de la UTMACH, se dirige a los participantes del Curso

i o

| 4

{

Fomento Organizativo y Turismo, dictado en Bajoalto con el auspicio de Petroamazonas
EPy la capacitacion por parte del Alma Mater local. En la grafica constan también: Fulton
Jaén, presidente de la comuna; Vilma Sandoya, de Petroamazonas EP; y Gonzalo Gaybor,

coordinador del proyecto.

practicas en la obra
“Construccion del
Puente Pital sobre el
Rio Pital” del canton
Santa Rosa.

Plan de Milagro - Indanza - Gualaquiza,
ubicado en la provincia de Morona Santia-
go”.

. Practicas estudiantiles en la EM-
PRESA FITOGREEN CiA. LTDA., en las

distintas unidades de la Empresa.

. Practicas estudiantiles en el Pro-
yecto “Urbanizacion La Riviera™.

. Pricticas estudiantiles en el pro-

yecto “Conjunto Residencial Victoria en
el sector Amable Maria de la ciudad de
Loja”.

. Précticas estudiantiles en la Fuer-
za Aérea de la ciudad de Guayaquil.

. Productos terminados y entrega-
dos al Programa Nacional de Negocios
Rurales Inclusivos - PRONERI y Ia Union
de Organizaciones de Produccion Pesque-
ra Artesanales de EI Oro — UOPPAO.
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ACTIVIDADES

CULTURALES

Ejecucién del proyecto “Capaci-
tacion formal a comunidades ubicadas en
el area de influencia de Petroamazonas EP,
Campo Amistad, Bloque 6™.

El Taller de Literatura Permanente
se sigue reuniendo y se crea el blog www.
lafamiliasecreta.blogspot.com donde se
difunde el trabajo de los talleres estudian-
tiles.

Participacion del TEU, en una
CASA ABIERTA DE TEATRO, por in-
vitacion de la Universidad Técnica del
Cotopaxi, para celebrar su XVIII Aniver-
sario de Creacion.
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Realizacién de Cursos Vacaciona-
les de Arte, en las areas de: Teatro, Danza
Folclérica, Guitarra, Literatura y Canto,
durante el mes de febrero y marzo de 2013
en horarios diurnos y nocturnos.

Atencion favorable a la peticion
del Movimiento Eclesial “Aposteles de
la Palabra” en el marco de la vinculacion
con la colectividad, con apoyo para la for-
macién de un coro de nifios y nifias.

Puesta en Escena de la Obra: “El
ciclo vital de la Miisica”, propuesta por el
Ledo. Rodrigo Murillo, con la que se realizé
una Caravana Cultural en la ciudad de Gua-
yaquil por el Dia de la Cultura Nacional.

MUSEO ANTROPOLOGICO DE ARTE
CONTEMPORANEO, GUAYAQUIL

En el auditorio del Museo Antropolégico
de Arte Contemporaneo, de Guayaquil, se
presento la revista musical “El ciclo vital
de la musica” escrita por Rodrigo Murillo,
investigador del Departamento de Cultura
de UTMACH. En la obra, dirigida por Luis
Cueva, intervinieron Juan Toro, Director de
la Orquesta de Camara; Manuel Herrera,
del Conjunto Universitario, Byron Paccha;
del Grupo de Cuerdas, Jorge Rodriguez, del
Coro; Blanca Navarro, del Grupo de Danza;
César Pesantez, del Conjunto de Musica
Popular; y Wilson Bacacela, director del
DCA de la UTMACH.

Integrando la delegacion viajaron para
presentar la novela “Suburbio de Perros y
Lobos” de Silvio Reyes, integrante del Taller
de Literatura dirigido por Jorge Procel; y
el catedrdtico de la Facultad de Ciencias
Sociales de la UTMACH, James Martinez.

CARAVANA CULTURAL en el
Cantén Huaquillas, como un Homenaje al
Dia Internacional de la Mujer, con la parti-
cipacién de los grupos: Trio Universitario,
Chasqui, Danza Nacional, Teatro, Conjun-
to Universitario y Jorge Rodriguez Costa.

[V Festival Binacional de Teatro
Universitario, en el mes de abril de 2013.

Impresion del Boletin N° 1 Otras
Voces del Departamento de Cultura y Arte.

Coordinacion de una serie de Re-
citales Didacticos de Misica Folclorica en
varios colegios de la ciudad de Machala.

Se trabajo en la supervision e im-
presion de la novela “Suburbio de Perros'y
Lobos” de autoria del sefior Silvio Urvano
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Reyes Heras, integrante del Taller de Lite-
ratura.

En el Museo Antropologico de
Arte Ecuatoriano (MAAC) de la ciudad de
Guayaquil, se realizo6 el 9 de agosto la pre-
sentacion de la CARAVANA CULTURA
del Departamento de Cultura y Arte con
motivo de conmemorar el DIA NACIO-
NAL DE LA CULTURA.

Realizacion del Curso de Expre-
sion Corporal y Manejo del Espacio Es-
cénico denominado “ACTIVANDO LA
IMAGINACION CORPORAL”, para los
grupos de danza y teatro. Dictado por Mil-
ton Loayza, PhD., actor del Open Teather
de New York.

Lanzamiento del Libro del escri-
tor machalefio Winston Arias Padilla, El
Realismo Tragico.

Participacion en el 1 FESTIVAL
BINACIONAL DE ARTES ESCENICAS
realizado los dias 26, 27 y 28 de septiem-
bre de 2013, en atencion a la invitacion
formulada por el Ministerio de Cultura de
Peru y la Asociacion Cultural “HORMI-
GA”, de San Martin — Tarapoto — Pert.

Participacion del grupo de Danza
en el V FESTIVAL DE INTEGRACION
BINACIONAL FOLCLORICO ECUA-
DOR - PERU, el dia 2 de octubre de 2013,
en el Canton Arenillas.

Lanzamiento del Libro “OTRO
BUEN VIVIR” del Lcdo. Rodrigo Murillo
Carrion, Antropologo - Investigador el 19
de noviembre de 2013.

(d) Soc. Rodrigo
Murillo, autor

del Libro "Otro
Buen Vivir", junto
a autoridades
universitarias en la
presentacion de la
obra. Jorge Procel,
Director del Taller
de Literatura del
Departamento de
Cultura tuvo la
responsabilidad de
presentar la obra del
destacado escritor
Rodrigo Murillo.

“ACTIVANDO LA
IMAGINACION
CORPORAL”,

curso de Expresion
Corporal y Manejo
del Espacio
Escénico, dictado
por Milton Loayza,
PhD., actor del Open
Teather de New York

Ninos y ninas
pertenecientes
al Movimiento

Eclesial “Apostoles
de la Palabra” en
su intervencion

en la UTMACH,
como parte de

las festividades
Navidernas.




“La responsabilidad asumida en el momento de nuestra posesion
como autoridades de la Universidad Técnica de Machala traia
consigo un sinnimero de retos, las condiciones no eran favorables,
mas teniamos que cambiar el rumbo de la institucién, esto demandé
reunir el equipo idéneo que responda al objetivo planteado. Los retos
se miden cuando llegamos a la meta, el camino recorrido ha tenido
obstaculos de acciones pasadas, mas las decisiones se han tomado
para llegar a la categoria que realmente corresponde a nuestra
Alma Mater. Este es un compromiso asumido, pero al mismo tiempo
compartido, porque todos somos Universidad Técnica de Machala,
les recuerdo que los esfuerzos compartidos traen consigo éxitos
asegurados, por lo tanto no existe una posibilidad de descanso ni
tregua alguna en cubrir las expectativas que demanda el paisy la
region de nuestra Universidad”.

Ing. Com. Laura
Amarilis Borja
Herrera, vicerrectora
académica; Ing.
César Quezada Abad,
rector de la UTMACH;
Dr. René Ramirez,
principal de la
SENESCYT; y el Soc.
Jorge Ramiro Ordéfiez
Morején, vicerrector
administrativo.

Cuenta Twitter: @utmach1969
Cuentas Facebook: Universidad Técnica de Machala
(Sitio Oficial)
Universidad Técnica de Machala Formacion Académica.

Pagina Web: www.utmachala.edu.ec 1




