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INTRODUCCION

La carrera de Administracion de Empresas de la UTMACH comprometida
con su misidn, visidén institucional y la actualizacién constante del
desarrollo académico que atraviesa la sociedad ecuatoriana ha
considerado como actores participes del proceso a los graduados.

La carrera estd enfocada en la formacién de una sociedad académica
inclusiva a través de una comunicacién dinamica y constante que permita
contribuir al fortalecimiento de los procesos formativos. Esta accion se
lleva a cabo a través de la recopilacién y andlisis de informacién sobre el
desempefo personal y profesional de los graduados.

A través de este informe se presentan los resultados obtenidos del
seguimiento a graduados realizado en el periodo comprendido 2022 la
herramienta aplicada para la recopilacién de la informaciéon es una
encuesta realizada por la Direccidn del Vincopp (plataforma Alumni),
ademas de la constante interaccidon a través correos electrénicos, redes
sociales y encuentros con graduados que permiten crear lazos de unién y
participacion con los graduados.

BASE LEGAL DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
UTMACH

De acuerdo al Art 142 de la LOES. "“Sistema de seguimiento a graduados.
- Todas las instituciones del sistema de educacidén superior, publicas y
particulares, deberan instrumentar un sistema de seguimiento a sus
graduados y sus resultados seran remitidos para conocimiento del
Consejo de Evaluacién. Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacidon Superior”.

MARCO ESTRATEGICO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A
GRADUADOS:

= MISION

Procurar y mantener el vinculo permanente de la institucién con sus
graduados; proveer a los organismos de planificacion académica de la
universidad de informacidon pertinente capaz de garantizar el
aseguramiento de la calidad de la formacidon profesional de pregrado; y
proporcionar elementos referenciales para la oferta de programas de
formacién continua de postgrado, en sus respectivas especialidades.



= VISION

Convertirse en la instancia organica institucional, que garantice el
aseguramiento de la calidad de la formacion profesional de los graduados,
en relacién directa con las demandas del entorno y las competencias
demandadas en el desempefio profesional de cada carrera.

= MARCO LEGAL

El REGLAMENTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS TITULO II DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL; CAPITULO
I: DE LA ESTRUCTURACION ORGANIZACIONAL; Art. 13 Procesos de la
UTMACH en el numeral 2 menciona:

Que esta constituido por los procesos encargados de brindar productos y
servicios para orientar eficaz y competentemente la gestion de los
procesos gobernantes, de apoyo, agregadores de valor y para si mismos;
estda integrado por: Consejo Académico Universitario, Procuraduria
General, Direccién Académica, Direccion de Planificacién Institucional,
Direccion de Evaluacién Interna y Gestion de Calidad, Direccidon de
Comunicacién, Auditoria Interna y Comité Consultivo de Graduados;

El REGLAMENTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS, propone en el art. 22, la conformacion de un COMITE
CONSULTIVO DE GRADUADOS vy tiene el encargo:

a. MISION: Asesorar al Consejo Universitario en el tratamiento de
temas académicos.

b. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

1. Asesorar al Consejo Universitario en el tratamiento de temas
académicos que lleguen a su conocimiento;

2. Promover las relaciones de intercambio y colaboracidn entre la
Universidad Técnica de Machala y sus graduadas y graduados; v,

3. Las demas que establezca el Reglamento que se expida para el efecto.
* DIAGNOSTICO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS (DSG)

El diagndstico de seguimiento a graduados, tiene la finalidad de contribuir
al mejoramiento de los graduados. Para ello se realizd un seguimiento
mediante correos electrénicos, redes sociales y encuesta virtual, la misma



consta de las actividades y requerimientos del graduado que
continuamente se viene alimentando.

Con fecha 05 de febrero del 2013 la direccién de vinculacion VINCOPP,
puso en marcha la encuesta digital, mediante resolucién No. 353/2012 de
fecha 27 de diciembre del 2012.

CALCULO DE LA MUESTRA

Para el calculo de la muestra se tomé la probabilidad positiva (p=30%),
debido a que aproximadamente esa cantidad realizaron la encuesta en el
periodo anterior.

En el periodo 2022 se graduaron un total de 158 licenciados en
administracion de empresas, los cuales en su totalidad estaban
convocados a completar la encuesta, de ellos han respondido 96
licenciados, a continuacion, se relacionan los datos del céalculo de la
muestra:

Datos 2022
B NZ*pq
T (N-1)E*+ Z%pg

n

N= 154
NC= 90%
Z= 1,96
p= 0.95
q= 0.05
E= 8
n= 60.76

Es necesario destacar que las indicaciones del departamento del VINCOP
fue trabajar con un NC=95% y un E=0.05. Como se puede observar en
el consolidado se logra un NC=95% y un E=0.05, cumpliéndose dichas
indicaciones. No obstante, a pesar de los correos enviados, la
convocatoria en redes sociales y las llamadas telefénicas a los graduados,
este requerimiento no se logro en el periodo analizado. Es por ello que se
deben trazar acciones para el proximo periodo para aumentar el nimero
de graduados que completen la encuesta (se adjunta al informe las
evidencias de los correos).
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OBJETIVO.

Gestionar la informacion del Sistema de Seguimiento a Graduados del
periodo 2022, orientado al mejoramiento de los procesos de formacién
profesional de los estudiantes que aseguren la calidad académica vy la
eficacia institucional.

JUSTIFICACION.

Una vez puesto en practica el documento de seguimiento a los graduados
de la UTMACH (La encuesta de Vincopp consta de 27 preguntas), se
obtuvieron resultados concretos, dando una serie de inquietudes, que se
deben resolver a través de un Plan de Mejoras, y con ello optimizar el
proceso de ensefanza-aprendizaje, a los que todavia cursan estudios en
la carrera.

La informacion recabada luego de un analisis minucioso, proporciond
datos valiosos que sirven como fuente de ayuda de los graduados para
vincularlos laboralmente, asi como insumo importante para los correctivos
necesarios, y como referente para el redisefno y mejora de los planes de
estudio y la malla curricular. De los resultados obtenidos del seguimiento
a graduados de la Universidad Técnica de Machala, periodo 2022, se
pueden observar como puntos mas relevantes los siguientes:

OBSERVACION DE LA DOCUMENTACION

Para la obtencion de la documentacidon se utilizaron los reportes de
seguimiento a graduados que brinda el Sistema Informatico de la
Universidad Técnica de Machala.

= ENCUESTA

En el periodo 2022 se graduaron de la carrera un total de 158
licenciados en Administracion de Empresas de los cuales en su totalidad
debian completar la encuesta, con la finalidad de poder realizar un censo,
pero tras varios envios de mails y gestion pertinente no se pudo lograr,
por lo que se consideré un estudio no probabilistico, a conveniencia,
teniendo como respuesta 96 graduados que contestaron la encuesta.



RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA EN EL PORTAL DE

VINCOPP
Generado por: SEG-GRADUADO 2021-04-28 21:57:20 - Emitido por: jplaza

Periodo Graduado: Desde 2022
Fecha de Corte: Hasta la actualidad
INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO A LOS GRADUADOS DE LA
UTMACH
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS - PRESENCIAL
Total de graduados que contestaron esta Encuesta: 96

SECCION A: FORMACION PROFESIONAL

1.- Nivel que alcanz6 en las competencias genéricas en su formacién profesional,
con base en conocimientos, habilidades y aptitudes.

Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 96
* Mdltiple Respuestas

Maxima
R.2 R.3 R.4 R.5 e E

PREGUNTAS
\Y/[0)%

% %

P.1.- Desarrollo
de investigacion 0 0,00 0 0,00 2 2,08 78 | 81,25 16 16,67
cientifica
P.2.- Habilidad

para el manejo
de herramientas 1 1,04 0 0,00 8 8,33 25 | 26,04 | 62 | 64,58

81’25

digitales
P.3.- Dominio de
un segundo 2 2,08 2 2,08 11 11,46 | 68 | 70,83 13 13,54 R.4.- Alta
idioma

P.4.- Respeto a

la diversidad de

género, étnica y
cultural

P.5.- Formacion
ética profesional 0 0,00 0 0,00 12 1250 | 54 56,25 30 31,25

0 0,00 0 0,00 9 938 | 36 | 37,50 | 51 | 53,13

% ) Respuesta

R.4.- Alta

P.6.- Habilidad
de pensamiento 0 0,00 0 0,00 5 5,21 54 | 56,25 | 37 38,54
critico y reflexivo
P.7.- Habilidad
de trabajo en 0 0,00 0 0,00 10 10,42 | 43 | 44,79 | 43 | 44,79
equipo
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P.6-> 56.25% B
P.5-> 56.25% ’ P.3-> 70.83%
P.4-> 53.13%
@P1O®P2OP3 T P4OPSOPEDPT
ANALISIS PREGUNTA 1:

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la
Administracion de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre el nivel que
alcanz6é en las competencias genéricas en su formacion profesional, con base en
conocimientos, habilidades y aptitudes se puede deducir como primer dato relevante
tenemos que el P.1.- Desarrollo de investigacion cientifica con un 81.25% (78 graduados);
seguido con un 70,83% (68 graduados) se inclinan con la P.3.- Dominio de un segundo
idioma y con un 64,58 % (62 graduados) con la P2. Habilidad para el manejo de herramientas
digitales.

11



2.- Nivel que alcanzé en las competencias especificas en su formacion
profesional, en base en conocimientos, habilidades y aptitudes.

(Elija una respuesta por fila).

Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 96

* Multiple Respuestas

Maxima Frecuencia

PREGUNTAS
% Respuesta

P.1.- Acttia con responsabilidad y juicio critico con personalidad

unica con pensamientos influyentes que transformen los sectores 0 0,00 0 0,00 5 521 79 82,29 12 12,50 | 82,29 R.4.- Alta
wvulnerables

P.2.- Recopila informaci6n sobre las fortalezas y debilidades

institucionales para determinar objetivos, formular estrategias, 0 0,00 0 0,00 15 15,63 29 30,21 52 54,17

planes estratégicos y operativos a desarrollarse en la empresa.
P.3.- Gestiona el proceso administrativo, disefia mapas de procesos,|
construye nuevos modelos o procesos administrativos 0 0,00 1 1,04 11 11,46 65 67,71 19 19,79 | 67,71 R.4.- Alta

P.4.- Formula, elabora y evalUia proyectos de inversion para el
desarrollo econémico sostenible de la region 0 0,00 3 3,13 13 13,54 44 45,83 36 37,50 | 45,83 R.4.- Alta

P.5.- Elabora herramientas de comunicacion eficientes para el buen
desempefio de las relaciones publicas internas y externas.
Implementando técnicas de negociacién en la resolucion de| O 0,00 0 0,00 20 20,83 51 53,13 25 26,04 | 53,13 | R.4.-Alta

conflictos empresariales internos y externos.

P.6.- Desarrolla ir igacion sobre la prot atica del contexto
empresarial 0 administrativa de una organizacion, ya sea a nivel 0 0,00 2 2,08 9 9,38 55 57,29 30 31,25 | 57,29 R.4.- Alta
social, pablico o privado

P.7.- Capacidad de elaborar instrumentos de investigacion de
mercados; de desarrollar planes de marketing; e, innovar 0 0,00 1 1,04 23 23,96 47 48,96 25 26,04 | 48,96 R.4.- Alta
productos o servicios.

P.8.- Lidera empresas donde planifica, elabora procedimientos,
audita y disefia sistemas para una comunicacion efectiva para
lograr cambios con valores éticos y con responsabilidad
profesional y social en las empresas de manera eficiente.

0 0,00 2 2,08 16 16,67 54 56,25 24 25,00 | 56,25 R.4.- Alta

4.5 1

3.5 1
3,0 1
2,51
2,04
154
104
0,5

0,0

P.1l P.2 P.2 P.4 P.5 P.G P.7 P.2

12



\_Fls-> 56.25%

, P.1-> 82.29%

[P.7-> 48.96% | —4
P.2-> 54.17%

—{p.3-> 67.71%|

P.4-> 45.83%

ler1@P20P3Pa@PSOPEOPTOPS

ANALISIS PREGUNTA # 2:

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la
Administracion de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre el Nivel que
alcanz6é en las competencias especificas en su formacién profesional, en base en
conocimientos, habilidades y aptitudes se puede deducir como primer dato relevante que el
82,29% (79 graduados) se pronuncié por el literal P1.- Acttia con responsabilidad y juicio
critico con personalidad tinica con pensamientos influyentes que transformen los sectores
vulnerables; seguido por un 67,71% (65 graduados) que se inclinaron por el literal P3.-
Gestiona el proceso administrativo, disefia mapas de procesos, construye nuevos modelos o
procesos administrativos y con un 57,29% (55 graduados) con el literal P.6.- Desarrolla
investigacion sobre la problematica del contexto empresarial o administrativa de una
organizacion, ya sea a nivel social, ptblico o privado.

SECCION B: FORMACION ACADEMICA POSTERIOR

3.- Seleccione los estudios de posgrado que esta realizando o ha concluido
(Elija una opcién) Ninguno-> Pase a la pregunta 5
Total de graduados gque contestaron esta pregunta: 96

RESPUESTAS N° ‘ %
R.1.- Doctorado (PhD) 0 0,00
R.2.- Maestria 0 0,00
R.3.- Especializacion 0 0,00
R.4.- Cursos o seminarios 4 4,17
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R.5.- Ninguno 92| 95,83

TOTAL 96 100

{R.4-> 4.17%[

® R4
@RS
[R.5-> 95.83% |
ANALISIS PREGUNTA # 3:

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la
Administracién de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre el Seleccione los
estudios de posgrado que estd realizando o ha concluido se puede deducir como primer
dato relevante que el 95,83% (92 graduados) se pronuncié que no ha realizado ningan
estudio posterior a su graduacién y seguido por un 4,17% (4 graduados) si han realizado
algunos Cursos o seminarios.

4.- Nombre del programa de maestria/especializacion, universidad y pais donde
esta cursando o ha concluido sus estudios.
Total de graduados que contestaron esta pregunta: 4

* Diplomado en Talento Humano: Centro de Capacitacién Profesional
FormativaEcuador

* Ninguna.
* Ninguna. = Ninguno.

ANALISIS PREGUNTA # 4:

En el cuadro que antecede, se puede observar que en esta pregunta los graduados de la
carrera de Administracién de Empresas de la Universidad Técnica de Machala con respecto
al nombre del programa de maestria/especializacién, universidad y pais donde esta
cursando o ha concluido sus estudios se puede ver que realizaron solo un graduado realizo
una maestria y el resto no han realizado ningtn tipo de capacitaciones.

14



5.- ;(Le interesaria cursar estudios de postgrado en la UTMACH?
(Elija una opcién) Si-> Pase a la pregunta 7, No-> Pase a la pregunta 6
Total de graduados que contestaron esta pregunta: 96

RESPUESTAS ‘ N° ‘ %
R.1.- Si 91 94,79
R.2.-No 5 5,21

TOTAL | 96 100

R.2-> 5.21%

@R1
®R2

R.1-> 94.79%

ANALISIS PREGUNTA # 5:

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la
Administracion de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre si le interesaria
cursar estudios de postgrado en la UTMACH se puede deducir como primer dato relevante
que el 94.79% (91 graduados) se pronuncié que SI y el 5,21% (5 graduados) que NO le
interesa seguir un programa de maestria.

6.- Razones por lo que no podria continuar formandose en la UTMACH
(Elija una opcién) Después de responder, pase a la pregunta 10
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 5

RESPUESTAS

R.1.- No tengo suficiente tiempo 2 | 40,00
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R.2.- No se ofrece el programa que me interesa 2 | 40,00
R.3.- Estoy cursando estudios de posgrado en otra Institucion 0 0,00
R.4.- Costo 11 20,00
R.5.- Calidad docente 0 0,00

TOTAL 5 100

R.4-> 20.00% \

./ 8

—! R.1-> 40.00%'

@R1
@®R.2
T R.4

R.2-> 40.00%

RESPUESTAS

.- No tengo suficiente tiempo 2 | 40,00
R.2.- No se ofrece el progama que me interesa 2 | 40,00
R.3.- Estoy cursando estudios de posgrado en otra Institucion 0 0,00
R.4.- Costo 11 20,00
R.5.- Calidad docente 0 0,00

TOTAL 5 100

ANALISIS PREGUNTA # 6:

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la
Administracion de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre las razones por lo
que no podria continuar formandose en la UTMACH, se puede deducir como primer dato
relevante que el 40.00% (2 graduados) se pronuncié que no tiene suficiente tiempo; con un
porcentaje igual al 40.00% (2 graduados) respondié que no se ofrece el programa que le
interesa y por ultimo con un 20.00% (1 graduado) por el costo.

7.- Seleccione el programa de maestria que le gustaria cursar en la UTMACH
(Elija hasta dos opciones)

16



Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 91

* Mdltiple Respuestas
RESPUESTAS ‘ N° %

R.1.- Direccién y Gerencia 3 1,82
R.2.- Talento Humano 74 44 85
R.3.- Emprendimiento e Innovacién 79 47,88
R.4.- Gestién en proyectos 7 4,24
R.5.- Sistemas de Informacién Gerencial 1 0,61
R.6.- Otro (especifique) 1 0,61
ALGUNA ESPECIALIDAD EN BASE A LAS EMPRESAS AGRICOLAS POR NUESTRO | TOTAL 165 | 100,01
ENTORNO

R.6-> 0.61%) — [R.1-> 1.82%

) |

R.5-> 0.61%['.' \ i

R.4-> 4.24%
@®R1
®R2
CR.3 R.2-> 44.85%

R.4 \

@RS R.3-> 47.88% —1
CRE N

A
A

ANALISIS PREGUNTA # 7:

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la
Administracién de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre qué programa de
maestria que le gustaria cursar en la UTMACH, se puede deducir como primer dato
relevante que el 47.88% (79 graduados) se pronuncié que desean una especialidad sobre
Emprendimiento e Innovacién; con un porcentaje del 44.85% (74 graduados) respondi6
sobre Talento Humano; con el 4.24% (7 graduados) desea especializarse en Gestién en
proyectos; con un 1.82% (3 graduados) desea en Direccion y Gerencia y con porcentajes
iguales del 0.61% (1 graduados) desean Sistemas de Informacién Gerencial y otros.

8.- Seleccione el curso de capacitacion que mas le interesaria.
(Elija hasta dos opciones)

Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 91

* Multiple Respuestas
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RESPUESTAS N° %

0 0,00
R.2.- Administracién Financiera y Gestion de Proyectos 4 2,40
R.3.- Gestion de Calidad 9 5,39
R.4.- Talento Humano 80 | 47,90
R.5.- Emprendimiento 70 | 41,92
R.6.- Negociacion 2 1,20
R.7.- Gestion del Conocimiento 0 0,00
R.8.- Estadistica Avanzada Aplicada a la Administracion 1 0,60
R.9.- Otro(especifique) 1 0,60
PROCESOS DE VINCULACION DEL TALENTO HUMANO (PUBLICOS Y PRIVADOS) ‘ TOTAL 167 | 100,01

[R5-> 0.60%} = Rz 2.40%]

/) il
R.8-> 0.60%’|.’ I‘-l - 1R.3-> 5.39%
| N

[R.6-> 1.20%| I
®R.2 v l
@R3 "
R.4 [R.5-> 41.92%}——
R.5
@ R.6
R.8 —|R.4-> 47.90%
R.9

ANALISIS PREGUNTA # 8:

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la
Administracion de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre qué cursos de
capacitacion les interesaria, se puede deducir como primer dato relevante que el 47.90% (80
graduados) se pronuncié que desean cursos o seminarios sobre Talento Humano; seguido
con un porcentaje del 41.92% (70 graduados) que se manifesté sobre Emprendimiento; con
el 5.39% (9 graduados) desean sobre Gestién de Calidad; con un porcentaje del 2.40% (4
graduados) respondié sobre Administracion Financiera y Gestion de Proyectos; con un
porcentaje del 1.20% (2 graduados) respondieron sobre Negociaciéon y por ultimo con similar
porcentaje del 0.60% (1 graduado) desean Estadistica Avanzada Aplicada a la
Administracién y otros.
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9.- ;{Qué modalidad de estudios preferiria?
(Elija una opcién)
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 91

RESPUESTAS ‘ N° %

R.1.- Presencial 0 0,00
R.2.- Semipresencial 0| 0,00
R.3.- Enlinea 88 | 96,70
R.4.- A distancia 1 1,10
R.5.- Dual (formacion tedrica en aula y la practica en empresa) 1 1,10
R.6.- Hibrida (formacion tedrica en linea y la préactica en presencial) 1 1,10

TOTAL 91 100

R.6-> 1.10%}(

{R.5-> 1.10% [';'
R.4-> 1.10%[

@®R3
@ R4
@RS
 R.6

R.3-> 96.70%|

ANALISIS PREGUNTA # 9:

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la
Administracién de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre qué
modalidad de estudios preferirian, se puede deducir como primer dato relevante
que el 96.70% (88 graduados) se pronuncié que en linea; con un porcentaje igual al
1.10% (1 graduados) respondieron que la modalidad a distancia, Dual (formacién
tedrica en aula y la practica en empresa) y la modalidad hibrida (formacién tedrica
en linea y la préctica en presencial).
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SECCION C: SITUACION LABORAL

10.- ;Actualmente se encuentra trabajando?

(Considere al empleo principal, aquel que dedica mayor cantidad de horas de trabajo. Si usted tiene
varios empleos y les dedica igual tiempo, su empleo es aquel que le genere mas ingresos) (Elija una
opcién) Si-> Pase a la pregunta 12, No->Pase a la pregunta 11

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 96

RESPUESTAS ‘ N° %
R.1.- Si 93 96,87
R.2.- No 3 3,13

TOTAL 96 | 100,00

R.2-> 3.13% ll

@R1
®R2

ANALISIS PREGUNTA # 10:

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la
Administracion de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre si actualmente se
encuentra trabajando se puede deducir como primer dato relevante que el 96.88% (93
graduados) se pronuncié que SI y el 3,13% (3 graduados) que NO esta laborando en la
actualidad.

11.- Dificultades para conseguir trabajo

(Elija una opcion) Después de responder, pase a la pregunta 21
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 3

RESPUESTAS N° %
R.1.- Falta de titulacion 0 0,00
R.2.- Saturacion de profesionales en el mercado laboral 2| 66,67




R.3.- Falta de experiencia laboral 1] 33,33
R.4.- Preferencias de otras universidades 0 0,00
R.5.- Preparacion deficiente 0 0,00
R.6.- Ninguna 0 0,00

TOTAL 3 100

R.3-> 33.33% ~

@ R.2
@®R3

R.2-> 66.67%

ANALISIS PREGUNTA 11:

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la
Administracién de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre qué dificultades
han tenido para conseguir trabajo, se puede deducir como primer dato relevante que el
66.67 % (2 graduados) se pronunci6 Saturacién de profesionales en el mercado laboral y el
33.33% (1 graduados) respondié que por Falta de experiencia laboral.

12.- En que tiempo encontré su primer trabajo luego de su graduacién
(Elija una opcién)
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 93

RESPUESTAS ‘ N° %
R.1.- Antes de graduarse 9 9,68
R.2.- Entre 0 y 6 meses 19| 20,43
R.3.-De 7 a 12 meses 47| 50,54
R.4.- De 1 a 2 afios 18] 19,35
R.5.- Mas de 2 afios 0| 0,00
TOTAL 93 100
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R.3-> 50.54%)
ANALISIS PREGUNTA 12:

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la
Administracion de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre en qué tiempo
encontré su primer trabajo luego de su graduacién, se puede deducir como primer dato
relevante que el 50.54% (47 graduados) se pronuncié por la R.3.- De 7 a 12 meses; seguido
con un 20.43% (19 graduados) respondieron que R.2.- Entre 0 y 6 meses; con un 19.35% (18
graduados) respondieron que la R.4.- De 1 a 2 afios encontraron su primer trabajo y por
ultimo con el 9.68% (9 graduados) respondieron que la R.1.- Antes de graduarse tuvieron su
primer trabajo.

13.- ;En su trabajo actual esta aplicando los conocimientos adquiridos en su
formacién profesional?

(Elija una opcién)

Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 93

RESPUESTAS ‘ N° %
R.1.- Mucho 23 | 24,73
R.2.- Mas o0 menos 57 | 61,29
R.3.- Poco 11 | 11,83
R.4.- Casi nada 2 2,15
R.5.- Nada 0| 0,00
TOTAL 93 100
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ANALISIS PREGUNTA # 13:

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la
Administracién de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre si en su trabajo
actual esta aplicando los conocimientos adquiridos en su formacién profesional, se puede
deducir como primer dato relevante que el 61.29% (57 graduados) se pronuncié que mas o
menos; con un 24.73% (23 graduados) respondieron que mucho; con el 11.83% (11
graduados) se pronuncié que poco y por dltimo con el 2.15% (2 graduados) se pronunci6
que casi nada.

14.- ;En qué sector laboral ubica su trabajo actual? (En caso de tener mas de uno,
indique el que genere mas ingresos)

(Elija una opcion)

Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 93

RESPUESTAS N° ‘ %
R.1.- Publico 78 | 83,87
R.2.- Privado 111 11,83
R.3.- Mixta 0 0,00
R.4.- ONG’S (organizaciones sin fines de lucro) 0| 0,00
R.5.- Emprendimiento personall 41 4,30
TOTAL 93 100
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ANALISIS PREGUNTA # 14:

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la
Administracién de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre el sector laboral
del trabajo actual, se puede deducir como primer dato relevante que el 83.87% (78
graduados) se pronuncié que trabajan en el sector publico; seguido del 11.83% (11
graduados) trabajan en el sector privado y por dltimo con el 4.30% (4 graduados) se
pronunciaron que laboran en un emprendimiento propio.

15.- ;Cual es la actividad de la empresa o institucion en la que trabaja?
(Elija una opcion)
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 93

RESPUESTAS N° %
R.1.- Agricola 1 1,08
R.2.- Comercio 1 1,08
R.3.- Construccién 0 0,00
R.4.- Comunicacion 0 0,00
R.5.- Educacion 1 1,08
R.6.- Financiera 84 90,32
R.7.- Industrial 0 0,00
R.8.- Minera 0 0,00
R.9.- Salud 1 1,08

RESPUESTAS N° %
R.10.- Transporte 0 0,00
R.11.- Servicios 3 3,23
R.12.- Otra (especifique) 2 2,15
BOWLS DE ACAI' Y POSTRES, TOTAL 93 ] 100,02
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ANALISIS PREGUNTA # 15:

\{?i» 1.08%|
[

\{R.2-> 1.08%
[R.5->1.08%)

[R.6-> 90.32%

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la
Administracion de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre cual es la
actividad de la empresa o institucion en la que trabajan, se puede deducir como primer dato
relevante que el 90.32% (84 graduados) se pronuncié que la empresa donde trabajan
pertenece a la actividad financiera; seguido del 3.23% (3 graduados) trabajan en la actividad
de servicios; con el 2.15% (2 graduados) trabajan en otras actividades y por altimo con el
mismo porcentaje del 1.08% (1 graduado respectivamente) se pronunciaron que laboran en

la actividad agricola, comercio, educacion y la salud.

16.- ;Funcién que desempeiia dentro de su trabajo actual?

(Elija una opcién)
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 93

RESPUESTAS N°
R.1.- Directivo (ej. Rector/Presidente/Accionista/Propietario) 2 2,15
R.2.- Docente/Investigador 2 2,15
R.3.- Ejecutivo (ej. Director/Gerente) 0 0,00
R.4.- Asesor (ej. Coordinador/Jefe) 5 5,38
R.5.- Operador (ej. Técnico/Analista/Vendedor) 81 87,10
3 3,23
R.6.- Auxiliar (ej. Secretaria/Asistente)

TOTAL 93] 100,01
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ANALISIS PREGUNTA # 16:

De los 93 graduados de la carrera de Administraciéon de Empresas de la Universidad Técnica
de Machala que contestaron esta pregunta sobre que funcién desempefa dentro de su
trabajo actual, se puede deducir como primer dato relevante que el 87.10% (81 graduados)
se pronuncié que son Operador (ej. Técnico/Analista/Vendedor); seguido del 5.38% (5
graduados) que trabajan de Asesor (ej. Coordinador/]Jefe); el 3.23% (3 graduados) que
trabajan de Awuxiliares (ej. Secretaria/Asistente) y con el 215% (2 graduados)
respectivamente se pronunciaron que son Docente/Investigador y Directivo(ej.
Rector/Presidente/ Accionista/Propietario).

17.- Antigiiedad en el trabajo
(Elija una opcién)
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 93

RESPUESTAS ‘ N° ‘ %
R.1.- De 1 a 3 meses 9 9,68
R.2.- De 3 a 6 meses 21 22,58
R.3.- De 6 meses a 1 afio 32 34,41
R.4.- De 1 a 3 afios 28 30,11
R.5.- Méas de 3 afios 3 3,23
TOTAL 93| 100,01
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ANALISIS PREGUNTA # 17:

De los 13 graduados de la carrera de Administracion de Empresas de la Universidad Técnica
de Machala que contestaron esta pregunta sobre que antigiiedad tienen en el trabajo actual,
se puede deducir como primer dato relevante que el 34.41% (32 graduados) se pronuncié
que tienen més de 6 meses a 1 afio; seguido del 30.11% (28 graduados) tienen una antigiiedad
que va desde 1 afo hasta 3 afos; el 22.58% (21 graduados) tienen una antigiiedad que va de
3 a 6 meses; el 9.68% (9 graduados) tienen una antigiiedad que va de 1 a 3 meses y por altimo
el 3.23% (3 graduados) que tienen mas de 3 afios de antigiiedad en sus trabajos.

18.- ;Cudl es su ingreso mensual que percibe por su trabajo?
(Elija una opcién)
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 93

RESPUESTAS ‘ N° %
R.1.- Entre $ 400 y $ 800 23| 24,73
R.2.- Entre $ 801 y 1.500 25| 26,88
R.3.- Entre $1.501 y 2.500 36 | 38,71
R.4.- Entre $ 2.501 y 3.500 9| 9,68
R.5.- Mas de $ 3.501 0 0,00
TOTAL 93 100
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ANALISIS PREGUNTA # 18:

Delos 13 graduados de la carrera de Administraciéon de Empresas de la Universidad Técnica
de Machala que contestaron esta pregunta sobre que cudl es su ingreso mensual que percibe
en su trabajo actual, se puede deducir como primer dato relevante que el 38.71% (36
graduados) se pronunciaron que perciben una remuneraciéon entre los $ 1.501 y 2.500
doélares; seguido por el 26.88% (25 graduados) se pronunciaron que perciben una
remuneracion que va desde los $ 801 délares hasta los $ 1.500 délares; con el 24.73% (23
graduados) tiene una remuneracion que va entre $ 400 y $ 800 ddlares y por ultimo con el
9.68% (9 graduados) tiene una remuneracién que esta entre $ 2.501 y 3.500 ddlares.

19.- Valore el grado de satisfaccién con su trabajo actual con respecto a:
(Elija una respuesta por fila)
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 93

* Multiple Respuestas

Méaxima

R1 Frecuencia

PREGUNTAS

Muy )
insatisf | g Insatisf
echo % echo %

) Muy
Satisfe o |satisfec

e ho [RESJIESEY

P.1.- Salario 0 0,00 2 2,15 7 7,53 74 79,57 10 10,75

79,57

P.2.- Posicion profesional alcanzada 1 1,08 4 4,30 21 22,58 22 23,66 45 48,39

P.3.- Oportunidad de beneficios sociales 1 1,08 0 0,00 16 17,20 59 63,44 17 18,28 (63,44 |R.A4.-
Satisfecho
P.4.- Oportunidades de desarrollo profesional(promociones, 2 2,15 0 0,00 10 10,75 54 58,06 27 29,03 |58,06 |R.4.-
ascensos, capacitacion y formacion) Satisfecho
P.5.- Estabilidad 1 1,08 1 1,08 17 18,28 41 44,09 33 35,48 (44,09 ([R.4-
Satisfecho
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ANALISIS PREGUNTA # 19:

De los 93 graduados de la carrera de Administracion de Empresas de la Universidad Técnica
de Machala que contestaron esta pregunta sobre el grado de satisfaccién con su trabajo
actual donde el primer dato relevante es que el 79.54% (74 graduados) se pronunciaron que
estan satisfechos con el salario percibido; seguido con el 63.44% (59 graduados) se
pronunciaron que desean una oportunidad con beneficios sociales; en cambio el 58.06% (54
graduados) se pronunciaron que desean oportunidades de desarrollo profesional
(promociones, ascensos, capacitacion y formacién); el 48.39% (45 graduados) se
pronunciaron que se encuentran satisfechos con la posiciéon profesional alcanzada y por
altimo el 44.09% (41 graduados) se pronunciaron que se encuentran satisfechos con la
estabilidad que tienen en sus empresas.
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20.- Medios por los cuales accedié a su trabajo actual
(Elija una opcién)
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 93

RESPUESTAS N° %

R.1.- Referencias de docentes 19 | 20,43
R.2.- Referencias de colegas 41 | 44,09
R.3.- Concurso publico de merecimiento 18 |1 19,35
R.4.- Publicacién en redes de comunicacion 121 12,90
R.5.- Bolsa de empleo UTMACH 0 0,00
R.6.- Otro (expecifique cual) 3| 3,23
EMPRENDIMIENTO PROPIO,

PORTAL WEB, TOTAL 93 100
PROPIO MERITO

B acan
|R.6-> 3.23%

R.4-> 12.90% ~\ / R.1-> 20.43%

@®R1
@®R2
@ R.3 R.3-> 19.35%|—
" R.4
@RE

ANALISIS PREGUNTA # 20:

Delos 13 graduados de la carrera de Administraciéon de Empresas de la Universidad Técnica
de Machala que contestaron esta pregunta sobre por qué medios accedié a su trabajo
actual donde el primer dato relevante que el 44.09% (41 graduados) se pronunciaron que
accedieron a través de referencias de colegas; seguido por un 20.43% (19 graduados) se
pronunciaron que por referencias de docentes; un 19.35% (18 graduados) se pronunciaron
que se logré a través de concurso publico de merecimiento; el 12.90% (12 graduados) se
pronunciaron que se logro a través de publicaciones en redes de comunicacién y por altimo
con el 3.23% (3 graduados) se pronunciaron que a través de otros.
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SECCION D: SATISFACCION ACADEMICA

21.- Califique el nivel de satisfaccion sobre su formacién académica.

(Elija una respuesta por fila) Total, de graduados que
contestaron esta pregunta: 96 * Multiple Respuestas

Méaxima Frecuencia

R1 R2 g R.4 R.5

PREGUNTAS Muy Muy

insatisf o Insatisf %  Normal % Satisfe o,  satisfec % %

echo echo cho ho

RESJIESEY

P.1.- Objetivos de clase son claros para los estudiantes

78,13 P
Satisfecho

P.2.- Horarios de asignaturas estan organizados 0,00 0,00 11 11,46 23 23,96 62 64,58
P.3.- Integracion de los contenidos tedricos y practicos 0,00 0,00 8 8,33 68 70,83 20 20,83 | 70,83 R.4.-
Satisfecho
P.4.- Desarrollo de contenidos es acorde al syllabus de la 1,04 0,00 7 7,29 46 47,92 42 43,75 | 47,92 R.4.-
asignatura Satisfecho
P.5.- Oportunidad para participar en proyectos de investigacion 0,00 0,00 14 14,58 45 46,88 37 38,54 | 46,88 R.4.-
Satisfecho
P.6.- Practicas en los laboratorios 1,04 1,04 10 10,42 52 54,17 32 33,33 | 54,17 R.4.-
Satisfecho
P.7.- Practicas preprofesionales y/o pasantias 2,08 0,00 10 10,42 36 37,50 48 50,00
P.8.- Estrategias metodolégicas implementadas en las asignaturas. 0,00 0,00 9 9,38 55 57,29 32 33,33 | 57,29 R.4.-
Satisfecho
P.9.- Imparcialidad y equidad en la evaluacién de los aprendizajes. 0,00 0,00 10 10,42 44 45,83 42 43,75 | 45,83 R.4.-
Satisfecho
P.10.- Dominio cientifico/técnico de los docentes en sus 0,00 1,04 9 9,38 53 55,21 33 34,38 | 55,21 R.4.-
asignaturas. Satisfecho
P.11.- Cumplimiento de sus expectivas con relacion a la formacion 0,00 2,08 10 10,42 44 45,83 40 41,67 | 45,83 R.4.-
académica Satisfecho
5,01 M
4,5
3,51
3,0
2,51
2,01
1.5
1,0
0,5
0,0
P.1 P.2 P.2 P.& P.7 P.2 P.9 P10 P11
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ANALISIS PREGUNTA # 21:

De acuerdo a la siguiente pregunta cémo califica el nivel de satisfaccion sobre su formacion
académica realizada a los profesionales graduados de la carrera de Administracion de
Empresas de la UTMACH, el 78.13% (75 graduados) coincidieron que los objetivos de clase
son claros para los estudiantes; un 70.83% (68 graduados) dicen que estan satisfechos porque
existe una Integracion de los contenidos tedricos y practicos; un 64.58% (62 graduados) dicen
que estan muy satisfechos los horarios de asignaturas que estan organizados; un 57.29% (55
graduados) dicen que se encuentran satisfechos con las estrategias metodolégicas
implementadas en las asignaturas; el 55.21% (53 graduados) dicen que estén satisfechos con
el Dominio cientifico/técnico de los docentes en sus asignaturas; el 54.17% (52 graduados)
dicen que estan satisfechos con las Précticas en los laboratorios; el 50.00% (48 graduados)
dicen que estdn muy satisfechos con las Practicas pre profesionales y/o pasantias; el 47.92%
(46 graduados) dicen que estan satisfechos con el Desarrollo de contenidos que estan acorde
al syllabus de la asignatura; el 46.88% (45 graduados) dicen que estan satisfechos con las
Oportunidad para participar en proyectos de investigacion y por altimo con porcentajes
similares del 45.83% (44 graduados) dicen que estan satisfechos con la Imparcialidad y
equidad en la evaluacién de los aprendizajes y también con el Cumplimiento de sus
expectivas con relacién a la formacién académica.

22.- Sugerencias que haria para mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje dentro
de su carrera.

(Elija hasta tres opciones)

Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 96

*Multiple Respuestas

RESPUESTAS ‘ N° ‘ %



R.1.- Mejorar la secuencia de las asignaturas del plan de estudios (malla curricular). 30 | 14,63
R.2.- Actualizar a los docentes en el componente psicopedagégico. 13 6,34
R.3.- Mejorar la relacién de la teoria con la practica profesional. 20 9,76
R.4.- Aumentar el nimero de las practicas en los laboratorios. 65 | 31,71
R.5.- Aumentar el nimero de las practicas preprofesionales y/o pasantias. 63 | 30,73
R.6.- Actualizar la metodologia de ensefianza-aprendizaje. 14 6,83
R.7.- otro (especifique) 0 0,00

TOTAL 205 100

R.6-> 6.83% )
il - R.1-> 14.63%

—{R.2-> 6.34%]

®R1 .
WR.2 R.5-> 30.73% | —#&
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{R.4-> 31.71% l

ANALISIS PREGUNTA # 22:

De acuerdo a la siguiente pregunta cuales serian las sugerencias que harian para mejorar el
proceso enseflanza-aprendizaje dentro de la carrera de Administracién de Empresas de la
UTMACH, el 31.71% (65 graduados) coincidieron que hay que aumentar el namero de las
précticas en los laboratorios; un 30.73% (63 graduados) dicen que hay que aumentar el
numero de las practicas pre profesionales y/o pasantias; el 14.63% (30 graduados) dicen que
hay que mejorar la secuencia de las asignaturas del plan de estudios (malla curricular); el
9.76% (20 graduados) sugieren que hay que mejorar la relaciéon de la teoria con la practica
profesional; el 6.83% (14 graduados) sugieren que hay que actualizar la metodologia de
enseflanza-aprendizaje y por dltimo con el 6.34% (13 graduados) sugieren que hay que
actualizar a los docentes en el componente psicopedagdgico entre otros pardmetros.
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SECCION E: SATISFACCION DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES

23.- Nivel de satisfaccion de los servicios recibidos en la carrera - PROCESO DE
GRADUACION

(Elija una respuesta por fila)
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 96
* Mdltiple Respuestas

Méaxima
R.1 R.2 d R.4 R.5 Frecuencia

PREGUNTAS Muy _ _ Muy
insatisf| g |Insatisf o Satisfe o satisfec| o % | Respuesta

echo echo cho ho
80,21 |R4.-
Satisfecho

.- Evaluacion del trabajo de titulacion 0 0,00 0 0,00 8 8,33 68 70,83 20 20,83 [70,83 |R.4.-
Satisfecho

P.

=

- Estructuracion de comité evaluador 0 0,00 0 0,00 4 4,17 77 80,21 15 15,63

P.

N

.- Tutoria para la elaboracion del trabajo de titulacion 0 0,00 1 1,04 14 14,58 19 19,79 62 64,58

P.

w

P.

&

- Pasos administrativos para la declaratoria de aptitud legal 0 0,00 2 2,08 8 8,33 55 57,29 31 32,29 |57,29 |R.4.-
Satisfecho

3,0
4.5 1
4,0
3,51
3,0 1
251
2,01
1.5
1.0
0,5 -
0.0

P.1 P.2 P.2 P.4
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ANALISIS PREGUNTA # 23:

De acuerdo a la pregunta sobre el nivel de satisfaccién con los servicios recibidos en la
carrera en el Proceso de Graduacion de la carrera de Administraciéon de Empresas de la
UTMACH, el 80.21% (77 graduados) coincidieron que estan satisfechos con la estructuracién
de comité evaluador; el 70.83% (68 graduados) coincidieron que estan satisfechos con la
evaluaciéon del trabajo de titulacion; el 64.58% (62 graduados) dicen que estdn muy
satisfechos con las tutorias para la elaboraciéon del trabajo de titulacién y por altimo con un
57.29% (55 graduados) dicen que estan satisfechos con los pasos administrativos para la
declaratoria de aptitud legal.

24.- Nivel de satisfaccion de los servicios recibidos en la carrera - PROCESO
ACADEMICO/ADMINISTRATIVO

(Elija una respuesta por fila)

Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 96

* Multiple Respuestas

Méaxima
Frecuencia

R.1 ‘ R.2 R.3 ‘ R.4 R.5

PREGUNTAS Muy Muy

insatisf| g |MMsatist o al Satisfe , satisfec| o %

echo echo cho ho Resplese

73,96 [RA4.-
Satisfecho

P.1.- Proceso de matriculacion 1 1,04 0 0,00 10 10,42 71 73,96 14 14,58

P.2.- Gestion académica y apoyo al estudiante por parte del 1 1,04 0 0,00 23 23,96 26 27,08 46 47,92

coordinador de carrera

P.3.- Tutorias y apoyo al estudiantes por parte del docente de la 0 0,00 0 0,00 8 8,33 68 70,83 20 20,83 |70,83 |R.4.-
carrera Satisfecho
P.4.- Respeto, amabilidad y eficiencia del personal administrativo 0 0,00 2 2,08 14 14,58 49 51,04 31 32,29 (51,04 |R.4.-
respecto a los tramites requeridos por los estudiantes. Satisfecho
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ANALISIS PREGUNTA # 24:

De acuerdo a la pregunta sobre el nivel de satisfaccion de los servicios recibidos en el
Proceso Académico/Administrativo en la carrera de Administracién de Empresas de la
UTMACH, el 73.96% (71 graduados) coincidieron que estan satisfechos con el Proceso de
matriculacién; seguido con el 70.83% (68 graduados) dicen que estdn satisfechos con las
Tutorias y el apoyo a los estudiantes por parte de los docentes de la carrera; un 51.04% (49
graduados) dicen que estan satisfechos con el respeto, amabilidad y eficiencia del personal
administrativo respecto a los tramites requeridos por los estudiantes y por tltimo con un
47.92% (46 graduados) dicen que estdn muy satisfechos con la gestiéon académica y apoyo al
estudiante por parte del coordinador de carrera.

25.- Nivel de satisfaccion de los servicios recibidos en la carrera - SERVICIOS
UNIVERSITARIOS

(Elija una respuesta por fila)
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Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 96
* Mltiple Respuestas

Méaxima
R.1 R.2 R.3 R4 R.5 Frecuencia

PREGUNTAS Muy Muy

insatisf| g |Insatist o0 | o | Satisfe o0 |satisfec o

echo echo cho ho

P.1.- Espacios académicos y culturales (aulas, salas de
conferencia y auditorio)
P.2.- Espacios deportivos (canchas, coliseo y gimnasio)
P.3.- Infraestructura (iluminacion, ventilacién, moviliarios, equipos 0 0,00 3 3,13 7 7,29 73 76,04 13 13,54 (76,04 |R.A4.-
eletrénicos y bafios ) Satisfecho
P.4.- Laboratorios/Talleres de practicas (equipos, iluminacion, 0 0,00 1 1,04 14 14,58 49 51,04 32 33,33 |51,04 |R.A4.-
seguridad y sefialética) Satisfecho
P.5.- Biblioteca fisica y virtual (bibliografia actualizada y 0 0,00 0 0,00 20 20,83 40 41,67 36 37,50 |41,67 |R.4.-
accesibilidad) Satisfecho
P.6.- Servicios de Bienestar Universitario (salud, becas y 1 1,04 0 0,00 11 11,46 54 56,25 30 31,25 |56,25 |R.4.-
guarderia) Satisfecho
P.7.- Conectividad a internet 0 0,00 0 0,00 12 12,50 56 58,33 28 29,17 |58,33 |R.4.-
Satisfecho
P.8.- Comedores universitarios 0 0,00 0 0,00 16 16,67 53 55,21 27 28,13 |55,21 |R.4.-
Satisfecho

5,04 M

4.5 4

3.5

3.0

251

1.0

0,5

0,0
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ANALISIS PREGUNTA # 25:

De acuerdo a la pregunta sobre el nivel de satisfacciéon de los servicios universitarios en la
carrera de Administracion de Empresas de la UTMACH, entre los tres principales servicios
entregados son: con el 84.38% (81 graduados) coincidieron que estan satisfechos con los
espacios académicos y culturales (aulas, salas de conferencia y auditorio); seguido con el
76.04% (73 graduados) dicen que estan satisfechos con la infraestructura (iluminacién,
ventilacién, mobiliarios, equipos electrénicos y bafios ) y por dltimo con el 59.38% (57
graduados) dicen que estan muy satisfechos con los espacios deportivos (canchas, coliseo y
gimnasio).

26.- ;Recomendaria a un familiar o un amig@ suyo estudiar en la UTMACH?
(Elija una opcién)
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 96

RESPUESTAS ‘ N° )
R.1.- Si 95 | 98,96
R.2.- No 1 1,04

TOTAL 96 100
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R.2-> 1.04%|l

@ R.1
®R2
ANALISIS PREGUNTA #26:

De acuerdo a la pregunta sobre si recomendaria a un familiar o amigo(a) estudiar en la
carrera de Administracion de Empresas de la UTMACH, el 98.96% (95 graduados)
coincidieron que si recomendarian estudiar en la Utmach y el 1.04% (1 graduados) no
recomendarian estudian en nuestra universidad.

27.- Si tiene alguna sugerencia sobre los temas abordados en esta encuesta, utilice
el siguiente espacio.

(opcional, maximo 300 caracteres) Total, de graduados
que contestaron esta pregunta: 96

* Brindar oportunidad a jovenes graduados para formarse como la nueva generaciéon
de docentes de la universidad.

* Mejorar los items ya que toma mucho tiempo llenar para ser una encuesta.
* Ninguna novedad.

* Ninguna sugerencia.

* Ninguna.

ANALISIS PREGUNTA # 27:

De acuerdo a los resultados encontrados de la encuesta en la que contestaron 96 graduados
estas son las mas significativas: los jovenes profesionales piden una oportunidad en la
docencia; también piden reducir los items por demorar demasiado tiempo en contestar la
misma y por ultimo no presentan ninguna novedad.

ANALISIS DEL RESULTADO DE LAS ENCUESTAS
Teniendo en cuenta los resultados de las encuestas se puede afirmar que:
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En cuanto al nivel de satisfacciéon con los servicios recibidos en la carrera en el
Proceso de Graduaciéon de la carrera de Administracion de Empresas de la
UTMACH, el 80.21% (77 graduados) coincidieron que estdn satisfechos con la
estructuracion de comité evaluador y el 70.83% (68 graduados) coincidieron que
estan satisfechos con la evaluacién del trabajo de titulacion.

En el aspecto laboral, se refleja que el 96.87% de los graduados manifestaron
que estdn trabajando y un 3.13% afirman que no han encontrado trabajo. En
tanto que el 66.67% dicen que las dificultades para encontrar trabajo son
debido a la saturacién de profesionales en el mercado laboral.

Un 50,54% de los graduados que trabajan sefialan que lograron conseguir su
primer trabajo a los 7 a 12 meses de haberse graduado.

En cuanto a la antigiiedad en el trabajo el 34.41 % va desde los 6 meses a 1
ano.

Para la remuneracion, el 38.71% sefialan que perciben entre $ 1.501.00 y $
2.500.00 dolares y un 79.57% valora su grado de satisfacciéon de su actual
trabajo por su salario.

Cabe destacar que aproximadamente un 83.87% de los graduados laboran en
el sector publico; mientras que el 87,10% desempetia funciones de operador
(Técnico/ Analista/ Vendedor).

Los sectores donde se concentran o laboran nuestros graduados son: el 90,32%
en empresas financieras y con el 3,23% trabajan en empresas de servicio.

En cuanto a la aplicacién de los conocimientos recibidos en la Utmach en el
trabajo, un 61.29% dicen que les ha servido mas o menos.

Un 94.79% de los graduados les gustaria seguir un postgrado (Maestria) en la
Utmach y desean seguir con cursos o seminarios con un 47.90% desean que
sean en talento humano y con un 41.92% en emprendimiento e innovacion.

En cuanto al nivel de satisfacciéon de las competencias genéricas en su
formacion profesional con un 81.25% sefalan un alto nivel en lo concerniente
al desarrollo de investigacion cientifica y un 70.83 % la satisfaccién es alta con
lo referente al dominio de un segundo idioma.
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Como sugerencia para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje el 31.71%
sugieren aumentar el nimero de las practicas en los laboratorios y que el
78.13% en cuanto a su nivel de satisfaccion en su formacién académica los
graduados estan satisfechos con los objetivos de clase sean claros para los
estudiantes

Para definir el area de conocimiento del estudio de postgrado, el 47.88%
desean en Emprendimiento e Innovacién; un 48.85% en Talento Humano y
un 4.24% les gustaria en Gestién en proyectos.

CONCLUSIONES

Se deben trazar estrategias para aumentar el tamafio de la muestra, lo cual
incidira proporcionalmente en el nivel de confianza de la encuesta. Ademas,
se propone que la direccién de vinculaciéon reduzca el tamafio de la encuesta.

Los graduados presentan dificultades para ingresar al area laboral
inmediatamente después de su graduacién pues solo se destacan las practicas
pre-profesionales y pasantias, para lo cual solicitan que se aumente el tiempo.
La Universidad debe potenciar otras estrategias que coadyuven a su
insercion.

Para la formacién continua prefieren cursos de actualizaciéon en las
asignaturas propias de la carrera.

En cuanto a los postgrados (Maestrias) Administracién de Empresas, el
94.79% solicitan en el drea de Ciencias de la Produccién e Innovacion.

RECOMENDACIONES

Trazar estrategias para aumentar el tamafio de la muestra.
Proponer a la Direccién del Vincopp que reduzca el tamafio de la encuesta.

Solicitar a la Direccién de Vinculacién, Cooperacion, Practicas y Pasantias
VINCOPP realizar la gestion con las autoridades y del Consejo Universitario
para la activacion de la Bolsa de empleo de la Utmach.

Potenciar estrategias a través de la Bolsa de empleo Utmach para que
coadyuven a su insercion de los graduados al ambito laboral a través de
convenios con diversas empresas locales.
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Solicitar a la Direccién de Vinculacién, Cooperacion, Practicas y Pasantias
VINCOPP realizar la gestion para la aprobaciéon por parte de Consejo
Universitario del nuevo instrumento para seguimiento a graduados que esta
més acorde con el perfil de egreso de nuestros profesionales para los
proximos procesos 2023.

Solicitar a la Direccién de Educacién Continua la realizacién de cursos de
capacitacion en la actualizacién de conocimientos en las asignaturas del eje
profesional de la carrera como:

Administracién Financiera y gestion de proyectos.

Gestion del Talento Humano.

Emprendimiento e Innovacion.

Logistica y Transporte.

Gestion de Calidad y competitividad.

Gestion del Conocimiento.

Técnicas de Negociacion.

Estadistica avanzada aplicada a la administracion.

Las empresas y la aplicacién de las estrategias de Marketing.

Gestion de las empresas familiares.

Solicitar a la direccién de Postgrado la gestion de maestrias como en los
campos que estan requiriendo nuestros graduados y los empresarios en la
actualidad tales como:

* Administracién de Empresas con mencién en Direcciéon y Gerencia
(en proceso).

* Administracion de Empresas con mencién en Emprendimiento e
Innovacion.

* Administracién de Empresas con menciéon en Talento Humano.

* Administracion de Empresas con mencion en Gestion en proyectos.
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UTMACH Analisis Ocupacional de los
Graduados de la Carrera de Administracion de
Empresas de la Universidad Tecnica de Machala
Periodo 2022

Machala — El Oro - Ecuador



CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ANALISIS OCUPACIONAL DE LOS GRADUADOS 2022

ANTECEDENTES

Para asegurar la calidad de la educacion superior, la Constitucion de la
Republica del Ecuador establece, en su articulo 353: "El sistema de
educacidn superior se regird por: 1. Un organismo publico de
planificaciéon, regulacién y coordinacién interna del sistema y de la
relacion entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva. 2. Un
organismo publico técnico de acreditacidon y aseguramiento de la calidad
de instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse por
representantes de las instituciones objeto de regulacion".

Por su parte, la disposicion transitoria primera de la Ley Organica de
Educacion Superior, LOES, menciona: "En cumplimiento de la Disposicidon
Transitoria Vigésima de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el
plazo de cinco afios contados a partir de la vigencia de la Carta Magna,
todas las universidades y escuelas politécnicas, sus extensiones y
modalidades, institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos,
de artes y conservatorios superiores, tanto publicos como particulares,
asi como sus carreras, programas Yy posgrados, deberan haber cumplido
con la evaluacion y acreditaciéon del Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacidén Superior.

Asi mismo el articulo 173 de la LOES indica . Las universidades,
escuelas politécnicas, institutos superiores técnicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores del pais, tanto publicos
como particulares, sus carreras y programas, deberan someterse en
forma obligatoria a la evaluacién interna y externa, a la acreditacién, a la
clasificacion académica y al aseguramiento de la calidad" (Ley Organica
de Educacién Superior, 2010 pags. 27-36).

Este marco la Universidad Técnica de Machala siendo una Institucion de
Educacién Superior comprometida a ofertar carreras que formen
profesionales que aporten al desarrollo econdmico, humano, sustentable
y cientifico tecnoldgico de la ciudad, la provincia y el pais, ha solicitado a
las carreras de la institucidn que presenten evidencias que las ratifiquen
en la oferta académica. Por lo tanto, en el presente documento se realiza
un analisis ocupacional de los graduados de la carrera de Administracion
de Empresas.



OBJETIVO:

Presentar evidencias que ratifiquen a la carrera de Administracion de
Empresas de la Universidad Técnica de Machala como carrera
universitaria que forma profesionales en el area empresarial, encargados
de promover el desarrollo del entorno local, provincial y nacional a partir
del analisis ocupacional de los graduados.

DESARROLLO

En el periodo 2022 se graduaron de la carrera un total de 158
Licenciados en Administracion de Empresas los cuales en su
totalidad debian completar la encuesta aplicada por la direccion del
VINCOP, de ellos han respondido 96 graduados, a continuacion, se
muestran el calculo del tamafio de la muestra:

Datos Consolidado 2022:
N= 158

NZ%pq
NC= 90% n = {N— l}EE + E:Pﬁ'
Z= 1,96
p= 0,95 n= 60,76
q= 0,05
E= 0,05

Es necesario destacar que las indicaciones del departamento del VINCOP
fue trabajar con un NC=90% y un E=0.05. Como se puede observar en
que se logra un NC=90% y un E=0.05, cumpliéndose dichas indicaciones.
Se contacté con los graduados por correos electronicos enviados,
convocatoria en redes sociales y las llamadas telefénicas.

Los datos para el andlisis son tomados textualmente de la encuesta
aplicada por VINCOP:



SECCION B: FORMACION ACADEMICA POSTERIOR

10.- ¢ ACTUALMENTE SE ENCUENTRA TRABAJANDO?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 96
ALTERNATIVAS CONTESTARON %
R1: Si 93 96,88
R2: No 3 3,13
96 100

@R1
®R2

R.1-> 96.88%]

ANALISIS PREGUNTA # 10:

En el cuadro que antecede, se puede observar que, en esta pregunta los
graduados de la carrera de Administracién de Empresas de la Universidad
Técnica de Machala con respecto, si actualmente se encuentran
trabajando, se evidencio que el 96,88% (93 graduados) se pronuncié que
SIy el 3,13% (3 graduados) que NO esta laborando en la actualidad.



11.- DIFICULTADES PARA CONSEGUIR TRABAJO

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 3
ALTERNATIVAS CONTESTARON %
R1.- Falta de Titulaci6n 0 0,00
R2.- Saturacién de profesionales en el mercado 2 66,67
laboral.
R3.- Falta de experiencia laboral 1 33,33
R4.- Preferencias por otras universidades 0 0,00
R5.- Preparacion deficiente 0 0,00
R6.- Ninguna 0 0,00
3 100

R.3-> 33.33% ,

@®R2
@®R3

R.2-> 66.67%

ANALISIS PREGUNTA #11:

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los
graduados de la carrera Administracion de Empresas de la Universidad
Técnica de Machala, sobre qué dificultades han tenido para conseguir
trabajo, se puede deducir como primer dato relevante que, por saturacion
de profesionales en el mercado laboral, con un 66,67% (2 graduados) han
tenido dificultades; mientras que el 33,33% (1 graduado) se pronuncié
que por falta de experiencia laboral.



12.- EN QUE TIEMPO ENCONTRO SU PRIMER
TRABAJO LUEGO DE SU GRADUACION

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 93
ALTERNATIVAS CONTESTARON %
R1.-Antes de graduarse 9 9,68
R2.- Entre 0 a 6 meses 19 20,43
R3.-De 7 a 12 meses 47 50,54
R4.- De 1 a 2 afios 18 19,35
R5.- Mas de dos afios 0 0,00
93 100
— —1 R.1-> 9.68%
R.4-> 19.35%
®@R1
®R2
T R.3
R.4

R.3-> 50.54%) —————

ANALISIS PREGUNTA # 12:

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los
graduados de la carrera Administracion de Empresas de la Universidad
Técnica de Machala, sobre en qué tiempo encontré su primer trabajo
luego de su graduacion, se puede deducir como primer dato relevante que
el 50,54% (47 graduados) se pronunciéo que de 7 a 12 meses; con un
20,43% (19 graduados) respondieron que encontraron su primer trabajo
entre 0 a 6 meses; con un 19,35% (18 graduados) respondieron de 1 a
2 afos y el 9,68% (9 graduados) respondieron que encontraron su primer
trabajo antes de graduarse.



13.- ¢ EN SU TRABAJO ACTUAL ESTA APLICANDO

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN SU
FORMACION PROFESIONAL?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 13
ALTERNATIVAS CONTESTARON %

R1.- Mucho 23 24,73
R2.- M4s o0 menos 57 61,29
R3.- Poco 11 11,83
R4.- Casi nada 2 2,15
R5.- Nada 0 0,00

93 100

|
.3-> 11 f
|R.3-> 11.83% R.1-> 24.73%

®R1
@®R2
CR3

R.4

R.2-> 61.29%

ANALISIS PREGUNTA # 13:

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los
graduados de la carrera Administracion de Empresas de la Universidad
Técnica de Machala, sobre si en su trabajo actual estd aplicando los
conocimientos adquiridos en su formacion profesional, se puede deducir
como primer dato relevante que el 61.29% (57 graduados) se pronuncio
gque mas o menos; con un 24.73% (23 graduados) respondieron que
mucho; un 11,83% (11 graduados) respondieron que poco; y por ultimo
con el 2,15% (2 graduados) se pronuncié que casi nada, aplican de
conocimientos adquiridos en su formacién profesional, en el trabajo
actual.



A A ASO D R AS D O DIO
Q RE MA RESO
Total de graduados que contestaron esta pregunta: 93

ALTERNATIVAS CONTESTARON %
R1.- Publico 78 83,87
R2.- Privado 11 11,83
R3.- Mixta 0 0,00
R4.- ONG’S (Organizaciones sin fines de lucro) 0 0,00
R5.- Emprendimiento Personal 4 4,30
93 100

R.5-> 4.30% }
R.2-> 11.83%

@R1
®R2

R.1-> 83.87%

ANALISIS PREGUNTA # 14

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los
graduados de la carrera Administracion de Empresas de la Universidad
Técnica de Machala, sobre el sector laboral del trabajo actual, se puede
deducir como primer dato relevante que el 83,87% (78 graduados) se
pronuncié que trabajan en el sector publico; seguido del 11,83% (11
graduados) trabajan en el sector privado y por ultimo con el 4,30% (4
graduados) se pronunciaron que laboran en un emprendimiento propio.



15.- ¢ CUAL ES LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA O

INSTITUCION EN LA QUE TRABAJA?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 93
ALTERNATIVAS CONTESTARON %
R1.- Agricola 1 1,08
R2.- Comercio 1 1,08
R3.- Construccién 0 0,00
R4.- Comunicaciéon 0 0,00
R5.- Educaciéon 1 1,08
Ré6.- Financiera 84 90,32
R7.- Industrial 0 0,00
R8.- Minera 0 0,00
R9.- Salud 1 1,08
R10.- Transporte 0 0,00
R11.- Servicios 3 3,23
R12.- Otra (especifique) Ventas 2 2,15
93 100
[Riz> 215%) . [RI> Los%]
e R Y | =
e [R.9-> 1.08% ‘\1'1‘.:{ \
®R2 \|
@RS \
R.6
@RS
R.11
R.12
'R.6-> 90.32%

ANALISIS PREGUNTA # 15:

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los
graduados de la carrera Administracion de Empresas de la Universidad
Técnica de Machala, sobre cudl es la actividad de la empresa o institucién
en la que trabajan, se puede deducir como primer dato relevante que el
90,32% (84 graduados) se pronuncié que las empresas donde trabajan
pertenecen a la actividad financiera; seguido del 3,23% (3 graduados)
trabajan en la actividad servicios; el 2,15% indico que su empresa
pertenece a la actividad ventas; y por ultimo con el 1,08% (4 graduados)
se pronunciaron que laboran en la actividad de la agricola, comercio,
educacion y salud.



16.- ¢, FUNCION QUE DESEMPENA DENTRO DE SU

TRABAJO ACTUAL?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 93
ALTERNATIVAS CONTESTARON %
R1.- Directivo (Rector/Presidente/Accionista) 2 2,15
R2.- Docente/Investigador 2 2,15
R3.- Ejecutivo (Director/Gerente) 0 0,00
R4.- Asesor (Coordinador/]Jefe) 5 5,38
R5.- Operador (Técnico/analista/Vendedor) 81 87,10
R6.- Auxiliar (Secretaria/Asistente) 3 3,23
93 100
R.6-> 3.23%| S ———— R.1-> 2.15%|
s Ly \{R.2-> 215%]
®R1 "'. \
®R2 \
T R4
R.5
@ RE6

'R.5-> 87.10%

ANALISIS PREGUNTA # 16:

De los 93 graduados de la carrera de Administracién de Empresas de la
Universidad Técnica de Machala que contestaron esta pregunta sobre que
funcién desempefia dentro de su trabajo actual, se puede deducir como
primer dato relevante que el 87,10% (81 graduados) se pronuncié que
son Operador (Técnico/analista/Vendedor); seguido del 5,38% (5
graduados) que son Asesor (Coordinador/Jefe); el 3,23% (3 graduados)
son Auxiliar (Secretaria/Asistente); y por ultimo con el 2,15% (4
graduados) se pronunciaron que laboran de Directivo
(Rector/Presidente/Accionista) y Docente/Investigador.



17.- ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 93
ALTERNATIVAS CONTESTARON %

R1.- De 1 a 3 meses 9 9,68
R2.- De 3 a 6 meses 21 22,58
R3.- De 6 meses a 1 afio 32 34,41
R4.-De 1 a 3 afios 28 30,11
R5.- Mas de 3 ainos 3 3,23

93 100

[R.5-> 3.23%| = ————{R.1-> 5.68%|

R.4-> 30.11% |~ \

®R1 —{R.2-> 22.58%
®R.2 -
@R3

R.4
@RS

R.3-> 34.41%

;

ANALISIS PREGUNTA 17:

De los 93 graduados de la carrera de Administracion de Empresas de la
Universidad Técnica de Machala que contestaron esta pregunta sobre que
antigiedad tienen en el trabajo actual, se puede deducir como primer
dato relevante que el 34.41% (32 graduados) se pronuncié que tienen de
6 meses a 1 afo de antigledad; con el 30,11% (28 graduados) tienen
una antigliedad que va de 1 a 3 afos en sus trabajos; con el 22,58% (21
graduados) tienen una antigiedad que va de 3 a 6 meses en sus trabajos;
9,68% (9 graduados) tienen una antigiedad de 1 a 3 meses; y finalmente
3,23 (3 graduados) tienen una antigliedad en sus trabajos de mas de 3
anos.



18.- ¢, CUAL ES SU INGRESO MENSUAL QUE PERCIBE

POR SU TRABAJO?

@R1
@®R2
O R.3

R.4

R.4-> 9.68% \
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ANALISIS PREGUNTA 18:

De los 93 graduados de la carrera de Administracion de Empresas de la
Universidad Técnica de Machala que contestaron esta pregunta sobre,
cual es su ingreso mensual que percibe en su trabajo actual, se puede
deducir como primer dato relevante que el 38,71% (36 graduados) se
pronunciaron que perciben una remuneracion entre $ 1.501 a $ 2.500;
seguido por el 26,88% (25 graduados) se pronunciaron que perciben una
remuneracion que va desde $ 801 a $ 1.500; con el 24,73% (23
graduados) tiene una remuneracién que va entre $ 400 a $ 800; y
finalmente el 9,68% (9 graduados) se pronuncian que perciben una

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 93
ALTERNATIVAS CONTESTARON %

R1.- Entre $ 400 a $ 800 23 24,73
R2.- Entre $801a$ 1.500 25 26,88
R3.- Entre $ 1.501 a $ 2.500 36 38,71
R4.- Entre $ 2.501 a $ 3.500 9 9,68
R5.- Mas de $ 3.501 0 0,00
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remuneracion que va entre $ 2.501 a $ 3.500.

R.2-> 26.88%

( R.1-> 24.73%




O A\ OR RADO D A A ) ) RABA QA A O
» D .A

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 93

ALTERNATIVAS % Respuesta

P1.-Salario 79,57 R.4 Satisfecho
P2.- Posicion profesional alcanzada 48,39 R.5 Muy satisfecho
P3.- Oportunidad de beneficios sociales 63,44 R.4 Satisfecho

P4.- Oportunidades de desarrollo profesional (promociones, ascensos, 58,06 R.4 Satisfecho
capacitacion y formacion)
P5.- Estabilidad 44,09 R.4 Satisfecho
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ANALISIS PREGUNTA # 19:

De los 93 graduados de la carrera de Administracién de Empresas de la
Universidad Técnica de Machala que contestaron esta pregunta sobre el
grado de satisfaccidon con su trabajo actual, donde el primer dato
relevante del 79;57% (10 graduados) se pronunciaron que estan
satisfechos con el salario que perciben; que el 63,44% (59 graduados) se
pronunciaron que desean una oportunidad con beneficios sociales;
seguido por un 58,05% (54 graduados) se pronunciaron satisfechos con
las oportunidades de desarrollo profesional en su trabajo; con el 48,39%
(45 graduados) se encuentran muy satisfechos con la posicién profesional
alcanzada; con el 44,09% (41 graduados) se encuentran satisfechos con
la estabilidad laboral ofrecida.




20.- MEDIOS POR LOS CUALES ACCEDIO A SU
TRABAJO ACTUAL

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 93
ALTERNATIVAS CONTESTARON %

R1.- Referencias de docentes 19 20,43
R2.- Referencias de Colegas 41 44,09
R3.- Concurso publico de merecimientos 18 19,35
R4.- Publicaciones de redes de comunicacién 12 12,90
R5.- Bolsa de Empleo UTMACH 0 0,00
R6.- Otro (Especifique cual) 3 3,23
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ANALISIS PREGUNTA # 20:

De los 93 graduados de la carrera de Administracion de Empresas de la
Universidad Técnica de Machala que contestaron esta pregunta sobre
porqué medios accedié a su trabajo actual, y como dato relevante el
44,09% (41 graduados) se pronunciaron que accedieron a través de
referencias de colegas; seguido por un 20,43% (19 graduados) se
pronunciaron que por referencias de docentes; con el 19,35% (18
graduados) se logré a través de concurso publico de merecimiento; y con
el 3,23% (3 graduados) se logro a través de otros medios.



RESUMEN

Teniendo en cuenta los resultados de las encuestas se puede afirmar que:

El 96,88 % de los graduados se encuentra laborando, el 3,13 %
no trabajan y un 66,67% manifiesta que no ha encontrado trabajo
por saturacion de profesionales en el mercado laboral.

Un 50,54% de los que trabajan sefialan actualmente estan de 7 a
12 meses laborando.

El 61,29% manifiesta que su trabajo se relaciona parcialmente con
su profesidon, mientras que 26.88% tiene un ingreso mensual entre
$801 a $1.500 ddlares.

Un 83,87% labora en el sector publico, mientras que el 87,10%
desempena funciones de operador (Técnico/Analista/ Vendedor).

Los sectores donde se concentran o laboran nuestros graduados
son: el 90,32% en empresas financieras, con el 3,23% trabajan
en empresas de servicio.

CONCLUSIONES

Como conclusion podemos decir que en referencia al periodo 2022 la
carrera de Administracion de Empresas gradué a 158 Licenciados en
Administracion de Empresas; de los cuales con una muestra de 96
graduados podemos decir:

Los graduados cuando realizaban sus estudios ya laboraban a
tiempo completo o parcialmente, evidenciandose que en las
empresas del sector publico y privado se concentraban sus plazas
de trabajo.

En lo referente a las practicas pre profesionales, que se fomenten
estrategias a través de las autoridades, encaminadas a firmar mas
convenios con empresas tanto del sector publico como del sector
privado, para que exista un nexo para su posible empleo futuro.

En referencia con los proyectos de vinculacion con la sociedad a
través de las autoridades de la universidad, se realicen gestiones
para que se firmen convenios con mas cooperativas, asociaciones,



pymes, entre otras, para que el personal académico encargado
realice la capacitacidn y asesoria en los diferentes proyectos.

» Todas estas estrategias encaminadas para aumentar el porcentaje
de empleabilidad de nuestros profesionales, y fortalecer la carrera
Administracion de Empresas de la Universidad Técnica de Machala.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad. Pertinencia 4 (Calides
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
CONSEJO DIRECTIVO

Resolucion nro. 0009-2024-CD-FCE-SE-02

CONSIDERANDO:

Que, La Ley Organica de Educacién Superior, publicada en el Registro Oficial Suplemento
298 de 12 de octubre de 2010, con dltima modificacion publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 297 de fecha Jueves 02 de Agosto del 2018 mediante la Ley Organica
Reformatoria a la Ley Orgéanica de Educacion Superior, con estado de Vigente, establece:

“Articulo 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable. - EI Estado reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Repiiblica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrin
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademads
observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y
escuelas politécnicas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y
escuelas politécnicas.

Articulo 18.- Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las
universidades y escuelas politécnicas consiste en: e) La libertad para gestionar sus procesos internos”.

Que, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, en su Art. 87, establece “Deberes y
Atribuciones del Consejo Directivo. - Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo los
siguientes: a) Garantizar la eficiente organizacion y funcionamiento de la Facultad (...)

Que, mediante Memorando nro. UTMACH-FCE-SD-2024-0021-M, suscrito por el Abg.
Ernesto Gonzéalez Ramoén, Subdecano de esta Facultad, remite el INF-COMA C-FCE-009-
2024, adoptado por Comisién Académica en sesion celebrada el 03 de enero de 2024,
mediante el cual recomienda: “1.- Sugerir al Ing. Javier Bermeo Pacheco, Decano de la Facultad
de Ciencias Empresariales, y por su digno intermedio a Consejo Directivo, apruebe los informes del
colectivo de sequimiento a graduados de la Carrera de Administracion de Empresas, de acuerdo al
siguiente detalle:

- Informe del Sistema de Seguimiento a los Graduados de la Carrera de Administracion de
Empresas correspondiente al periodo 2022.

- Informe del Andlisis Ocupacional de los Graduados de la Carrera de Administracion de
Empresas correspondiente al periodo 2022”.

Que, en uso de las atribuciones legales pertinentes al Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad Técnica de Machala;
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad. Pertinencia ¢4 (Calides
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
CONSEJO DIRECTIVO

Resolucion nro. 0009-2024-CD-FCE-SE-02

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Acoger la recomendacién contenida en el informe de Comisién Académica
INF-COMAC-FCE-009-2024, descrita en el tercer considerando de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- Aprobar los informes del colectivo de seguimiento a graduados de la
Carrera de Administracion de Empresas, de acuerdo al siguiente detalle:

- Informe del Sistema de Seguimiento a los Graduados de la Carrera de Administraciéon
de Empresas correspondiente al periodo 2022.

- Informe del Andlisis Ocupacional de los Graduados de la Carrera de Administracién
de Empresas correspondiente al periodo 2022.

ARTICULO 3.- Notificar via correo electrénico el contenido de la presente resolucion al
Abg. Ernesto Gonzalez Ramoén, Subdecano de la Facultad de Ciencias Empresariales.

ARTICULO 4.- Notificar via correo electrénico el contenido de la presente resolucién al Lic.
Holger Leén Gonzélez, Coordinador Académico de la Facultad de Ciencias Empresariales.

ARTICULO 5.- Notificar via correo electrénico el contenido de la presente resolucién a la
Ing. Liana Sdnchez Cabrera, Coordinadora de la carrera de Administracion de Empresas.

Atentamente,

Ing. Javier Bermeo Pacheco, MBA.
DECANO FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

CERTIFICO: Que la presente resolucion fue adoptada en sesion extraordinaria celebrada el 15 de enero de
2024.

Machala, enero 22 de 2024

o o cctr gy came e por
1 ERESA GUADAL UPE

Abg. Teresa Vivanco Alaha

SECRETARIA ABOGADA
JBP/TGVA/Maria M.
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