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INTRODUCCIÓN   

La carrera de Administración de Empresas de la UTMACH comprometida 

con su misión, visión institucional y la actualización constante del 

desarrollo académico que atraviesa la sociedad ecuatoriana ha 

considerado como actores partícipes del proceso a los graduados.  

La carrera está enfocada en la formación de una sociedad académica 

inclusiva a través de una comunicación dinámica y constante que permita 

contribuir al fortalecimiento de los procesos formativos.  Esta acción se 

lleva a cabo a través de la recopilación y análisis de información sobre el 

desempeño personal y profesional de los graduados.  

A través de este informe se presentan los resultados obtenidos del 

seguimiento a graduados realizado en el período comprendido 2022 la 

herramienta aplicada para la recopilación de la información es una 

encuesta realizada por la Dirección del Vincopp (plataforma Alumni), 

además de la constante interacción a través correos electrónicos, redes 

sociales y encuentros con graduados que permiten crear lazos de unión y 

participación con los graduados.  

BASE LEGAL DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS 

UTMACH   

De acuerdo al Art 142 de la LOES.  “Sistema de seguimiento a graduados. 

- Todas las instituciones del sistema de educación superior, públicas y 

particulares, deberán instrumentar un sistema de seguimiento a sus 

graduados y sus resultados serán remitidos para conocimiento del 

Consejo de Evaluación. Acreditación y Aseguramiento de la Calidad de la 

Educación Superior”.  

MARCO ESTRATÉGICO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A 

GRADUADOS:   

 MISIÓN   

Procurar y mantener el vínculo permanente de la institución con sus 

graduados; proveer a los organismos de planificación académica de la 

universidad de información pertinente capaz de garantizar el 

aseguramiento de la calidad de la formación profesional de pregrado; y 

proporcionar elementos referenciales para la oferta de programas de 

formación continua de postgrado, en sus respectivas especialidades.  
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 VISIÓN   

Convertirse en la instancia orgánica institucional, que garantice el 

aseguramiento de la calidad de la formación profesional de los graduados, 

en relación directa con las demandas del entorno y las competencias 

demandadas en el desempeño profesional de cada carrera.    

 MARCO LEGAL   

El REGLAMENTO ORGÁNICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR 

PROCESOS TITULO II DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL; CAPÍTULO 

I; DE LA ESTRUCTURACIÓN ORGANIZACIONAL; Art. 13 Procesos de la 

UTMACH en el numeral 2 menciona:   

Que está constituido por los procesos encargados de brindar productos y 

servicios para orientar eficaz y competentemente la gestión de los 

procesos gobernantes, de apoyo, agregadores de valor y para sí mismos; 

está integrado por: Consejo Académico Universitario, Procuraduría 

General, Dirección Académica, Dirección de Planificación Institucional, 

Dirección de Evaluación Interna y Gestión de Calidad, Dirección de 

Comunicación, Auditoría Interna y Comité Consultivo de Graduados;   

El REGLAMENTO ORGÁNICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR 

PROCESOS, propone en el art. 22, la conformación de un COMITÉ 

CONSULTIVO DE GRADUADOS y tiene el encargo:   

a. MISIÓN: Asesorar al Consejo Universitario en el tratamiento de 

temas académicos.   

b. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:   

1. Asesorar al Consejo Universitario en el tratamiento de temas 

académicos que lleguen a su conocimiento;   

2. Promover las relaciones de intercambio y colaboración entre la 

Universidad Técnica de Machala y sus graduadas y graduados; y,   

3. Las demás que establezca el Reglamento que se expida para el efecto.  

 DIAGNOSTICO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS (DSG)   

El diagnóstico de seguimiento a graduados, tiene la finalidad de contribuir 

al mejoramiento de los graduados. Para ello se realizó un seguimiento 

mediante correos electrónicos, redes sociales y encuesta virtual, la misma 
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consta de las actividades y requerimientos del graduado que 

continuamente se viene alimentando.   

Con fecha 05 de febrero del 2013 la dirección de vinculación VINCOPP, 

puso en marcha la encuesta digital, mediante resolución No. 353/2012 de 

fecha 27 de diciembre del 2012.   

CALCULO DE LA MUESTRA  

Para el cálculo de la muestra se tomó la probabilidad positiva (p=30%), 

debido a que aproximadamente esa cantidad realizaron la encuesta en el 

período anterior.  

En el periodo 2022 se graduaron un total de 158 licenciados en 

administración de empresas, los cuales en su totalidad estaban 

convocados a completar la encuesta, de ellos han respondido 96 

licenciados, a continuación, se relacionan los datos del cálculo de la 

muestra:  

Datos 2022  

           

 N= 154              

NC=   90%   

Z=  1,96  

p=  0.95  

q=  0.05    

E=  8  

n=  60.76  
  

Es necesario destacar que las indicaciones del departamento del VINCOP 

fue trabajar con un NC=95% y un E=0.05. Como se puede observar en 

el consolidado se logra un NC=95% y un E=0.05, cumpliéndose dichas 

indicaciones. No obstante, a pesar de los correos enviados, la 

convocatoria en redes sociales y las llamadas telefónicas a los graduados, 

este requerimiento no se logró en el período analizado. Es por ello que se 

deben trazar acciones para el próximo período para aumentar el número 

de graduados que completen la encuesta (se adjunta al informe las 

evidencias de los correos).  
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RESULTADOS Y 

ANÁLISIS DE EL/LOS 

INSTRUMENTOS DE  

SEGUIMIENTO A  

GRADUADOS  
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OBJETIVO.   

Gestionar la información del Sistema de Seguimiento a Graduados del 

período 2022, orientado al mejoramiento de los procesos de formación 

profesional de los estudiantes que aseguren la calidad académica y la 

eficacia institucional.  

JUSTIFICACIÓN.   

Una vez puesto en práctica el documento de seguimiento a los graduados 

de la UTMACH (La encuesta de Vincopp consta de 27 preguntas), se 

obtuvieron resultados concretos, dando una serie de inquietudes, que se 

deben resolver a través de un Plan de Mejoras, y con ello optimizar el 

proceso de enseñanza-aprendizaje, a los que todavía cursan estudios en 

la carrera.   

La información recabada luego de un análisis minucioso, proporcionó 

datos valiosos que sirven como fuente de ayuda de los graduados para 

vincularlos laboralmente, así como insumo importante para los correctivos 

necesarios, y como referente para el rediseño y mejora de los planes de 

estudio y la malla curricular. De los resultados obtenidos del seguimiento 

a graduados de la Universidad Técnica de Machala, periodo 2022, se 

pueden observar como puntos más relevantes los siguientes:  

OBSERVACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN   

Para la obtención de la documentación se utilizaron los reportes de 

seguimiento a graduados que brinda el Sistema Informático de la 

Universidad Técnica de Machala.  

  

 ENCUESTA   

En el período 2022 se graduaron de la carrera un total de 158 

licenciados en Administración de Empresas de los cuales en su totalidad 

debían completar la encuesta, con la finalidad de poder realizar un censo, 

pero tras varios envíos de mails y gestión pertinente no se pudo lograr, 

por lo que se consideró un estudio no probabilístico, a conveniencia, 

teniendo como respuesta 96 graduados que contestaron la encuesta.  
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA EN EL PORTAL DE  

VINCOPP  
Generado por: SEG-GRADUADO 2021-04-28 21:57:20 - Emitido por: jplaza  

  

Periodo Graduado: Desde 2022  

Fecha de Corte: Hasta la actualidad  

   INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO A LOS GRADUADOS DE LA  

UTMACH  

UNIDAD ACADÉMICA DE CIENCIAS EMPRESARIALES  

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS – PRESENCIAL  

Total de graduados que contestaron esta Encuesta: 96  

  

SECCIÓN A: FORMACIÓN PROFESIONAL  

  

1.- Nivel que alcanzó en las competencias genéricas en su formación profesional, 

con base en conocimientos, habilidades y aptitudes.  
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 96  
* Múltiple Respuestas  

  

PREGUNTAS  

R.1  R.2  R.3  R.4  R.5  
Máxima 

Frecuencia  

Muy 

baja  %  Baja  %  Media  %  Alta  %  
Muy 

alta  %  %  Respuesta  

P.1.- Desarrollo 

de investigación 

científica  
0  0,00  0  0,00  2  2,08  78  81,25  16  16,67  81,25  R.4.- Alta  

P.2.- Habilidad 
para el manejo  

de herramientas 

digitales  

1  1,04  0  0,00  8  8,33  25  26,04  62  64,58  64,58  R.5.- Muy 

alta  

P.3.- Dominio de 

un segundo 

idioma  
2  2,08  2  2,08  11  11,46  68  70,83  13  13,54  70,83  R.4.- Alta  

P.4.- Respeto a 
la diversidad de  
género, étnica y 

cultural  
0  0,00  0  0,00  9  9,38  36  37,50  51  53,13  53,13  R.5.- Muy 

alta  

P.5.- Formación 

ética profesional  0  0,00  0  0,00  12  12,50  54  56,25  30  31,25  56,25  R.4.- Alta  

P.6.- Habilidad 
de pensamiento  

crítico y reflexivo  
0  0,00  0  0,00  5  5,21  54  56,25  37  38,54  56,25  R.4.- Alta  

P.7.- Habilidad 

de trabajo en 

equipo  
0  0,00  0  0,00  10  10,42  43  44,79  43  44,79  44,79  R.5.- Muy 

alta  
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ANÁLISIS PREGUNTA 1:  

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la 

Administración de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre el nivel que 

alcanzó en las competencias genéricas en su formación profesional, con base en 

conocimientos, habilidades y aptitudes se puede deducir como primer dato relevante 

tenemos que el P.1.- Desarrollo de investigación científica con un 81.25% (78 graduados); 

seguido con un 70,83% (68 graduados) se inclinan con la P.3.- Dominio de un segundo 

idioma y con un 64,58% (62 graduados) con la P2. Habilidad para el manejo de herramientas 

digitales.  
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2.- Nivel que alcanzó en las competencias específicas en su formación 

profesional, en base en conocimientos, habilidades y aptitudes.  
(Elija una respuesta por fila).  
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 96  

* Múltiple Respuestas  
  

PREGUNTAS 
R .1 R .2 R.3 R.4 R.5 Máxima Frecuencia 

Muy 

baja % Baja % Media % Alta % Muy 

alta % % Respuesta 

P.1.- Actúa con responsabilidad y juicio crítico con personalidad 

única con pensamientos influyentes que transformen los sectores 

vulnerables 
0 0,00 0 0,00 5 5,21 79 82,29 12 12,50 82,29 R.4.- Alta 

P.2.- Recopila información sobre las fortalezas y debilidades 

institucionales para determinar objetivos, formular estrategias, 

planes estratégicos y operativos a desarrollarse en la empresa. 
0 0,00 0 0,00 15 15,63 29 30,21 52 54,17 54,17 

R.5.- Muy 

alta 

P.3.- Gestiona el proceso administrativo, diseña mapas de procesos, 

construye nuevos modelos o procesos administrativos 0 0,00 1 1,04 11 11,46 65 67,71 19 19,79 67,71 R.4.- Alta 
P.4.- Formula, elabora y evalúa proyectos de inversión para el 

desarrollo económico sostenible de la región 0 0,00 3 3,13 13 13,54 44 45,83 36 37,50 45,83 R.4.- Alta 
P.5.- Elabora herramientas de comunicación eficientes para el buen 

desempeño de las relaciones públicas internas y externas. 

Implementando técnicas de negociación en la resolución de 

conflictos empresariales internos y externos. 
0 0,00 0 0,00 20 20,83 51 53,13 25 26,04 53,13 R.4.- Alta 

P.6.- Desarrolla investigación sobre la problemática del contexto 

empresarial o administrativa de una organización, ya sea a nivel 

social, público o privado 
0 0,00 2 2,08 9 9,38 55 57,29 30 31,25 57,29 R.4.- Alta 

P.7.- Capacidad de elaborar instrumentos de investigación de 

mercados; de desarrollar planes de marketing; e, innovar 

productos o servicios. 
0 0,00 1 1,04 23 23,96 47 48,96 25 26,04 48,96 R.4.- Alta 

P.8.- Lidera empresas donde planifica, elabora procedimientos, 

audita y diseña sistemas para una comunicación efectiva para 

lograr cambios con valores éticos y con responsabilidad 

profesional y social en las empresas de manera eficiente. 
0 0,00 2 2,08 16 16,67 54 56,25 24 25,00 56,25 R.4.- Alta 
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ANÁLISIS PREGUNTA # 2:  

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la 

Administración de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre el Nivel que 

alcanzó en las competencias específicas en su formación profesional, en base en 

conocimientos, habilidades y aptitudes se puede deducir como primer dato relevante que el 

82,29% (79 graduados) se pronunció por el literal P1.- Actúa con responsabilidad y juicio 

crítico con personalidad única con pensamientos influyentes que transformen los sectores 

vulnerables; seguido por un 67,71% (65 graduados) que se inclinaron por el literal P3.- 

Gestiona el proceso administrativo, diseña mapas de procesos, construye nuevos modelos o 

procesos administrativos y con un 57,29% (55 graduados) con el literal P.6.- Desarrolla 

investigación sobre la problemática del contexto empresarial o administrativa de una 

organización, ya sea a nivel social, público o privado.  

  

SECCIÓN B: FORMACIÓN ACADÉMICA POSTERIOR  

3.- Seleccione los estudios de posgrado que está realizando o ha concluido  
(Elija una opción) Ninguno-> Pase a la pregunta 5  
Total de graduados que contestaron esta pregunta: 96  

  

 RESPUESTAS   N°  %    

R.1.- Doctorado (PhD)    0  0,00    

R.2.- Maestría    0  0,00    

R.3.- Especialización    0  0,00    

R.4.- Cursos o seminarios    4  4,17    
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R.5.- Ninguno  
       

 92  95,83    

  TOTAL  96  100    

  

ANÁLISIS PREGUNTA # 3:  

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la 

Administración de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre el Seleccione los 

estudios de posgrado que está realizando o ha concluido se puede deducir como primer 

dato relevante que el 95,83% (92 graduados) se pronunció que no ha realizado ningún 

estudio posterior a su graduación y seguido por un 4,17% (4 graduados) si han realizado 

algunos Cursos o seminarios.  

  

4.- Nombre del programa de maestría/especialización, universidad y país donde 

está cursando o ha concluido sus estudios.  
Total de graduados que contestaron esta pregunta: 4  

  

 Diplomado en Talento Humano: Centro de Capacitación Profesional 

FormativaEcuador  

 Ninguna.  

 Ninguna.   Ninguno.  

ANÁLISIS PREGUNTA # 4:  

En el cuadro que antecede, se puede observar que en esta pregunta los graduados de la 

carrera de Administración de Empresas de la Universidad Técnica de Machala con respecto 

al nombre del programa de maestría/especialización, universidad y país donde está 

cursando o ha concluido sus estudios se puede ver que realizaron solo un graduado realizo 

una maestría y el resto no han realizado ningún tipo de capacitaciones.  
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5.- ¿Le interesaría cursar estudios de postgrado en la UTMACH?  
(Elija una opción) Si-> Pase a la pregunta 7, No-> Pase a la pregunta 6  
Total de graduados que contestaron esta pregunta: 96  

  

RESPUESTAS   N°  %  

R.1.- Si   91  94,79  

R.2. - No        5  5,21  

    TOTAL  96  100  

  

  

  

ANÁLISIS PREGUNTA # 5:  

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la 

Administración de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre si le interesaría 

cursar estudios de postgrado en la UTMACH se puede deducir como primer dato relevante 

que el 94.79% (91 graduados) se pronunció que SI y el 5,21% (5 graduados) que NO le 

interesa seguir un programa de maestría.  

  

6.- Razones por lo que no podría continuar formándose en la UTMACH  
(Elija una opción) Después de responder, pase a la pregunta 10  
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 5  

  

RESPUESTAS   N°  %  

R.1.- No tengo suficiente tiempo   2  40,00  



16  

  

R.2.- No se ofrece el programa que me interesa   2  40,00  

R.3.- Estoy cursando estudios de posgrado en otra Institución   0  0,00  

R.4.- Costo   1  20,00  

R.5.- Calidad docente          0  0,00  

 TOTAL  5  100  

  
RESPUESTAS   N°  %  

R.1.- No tengo suficiente tiempo   2  40,00  

R.2.- No se ofrece el progama que me interesa   2  40,00  

R.3.- Estoy cursando estudios de posgrado en otra Institución   0  0,00  

R.4.- Costo   1  20,00  

R.5.- Calidad docente          0  0,00  

 TOTAL  5  100  

ANÁLISIS PREGUNTA # 6:   

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la 

Administración de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre las razones por lo 

que no podría continuar formándose en la UTMACH, se puede deducir como primer dato 

relevante que el 40.00% (2 graduados) se pronunció que no tiene suficiente tiempo; con un 

porcentaje igual al 40.00% (2 graduados) respondió que no se ofrece el programa que le 

interesa y por ultimo con un 20.00%(1 graduado) por el costo.  

  

7.- Seleccione el programa de maestría que le gustaría cursar en la UTMACH  
(Elija hasta dos opciones)  
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Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 91  

* Múltiple Respuestas  
  

RESPUESTAS   N°  %  

R.1.- Dirección y Gerencia   3  1,82  

R.2.- Talento Humano   74  44,85  

R.3.- Emprendimiento e Innovación   79  47,88  

R.4.- Gestión en proyectos   7  4,24  

R.5.- Sistemas de Información Gerencial   1  0,61  

R.6.- Otro (especifique)   1  0,61  

ALGUNA ESPECIALIDAD EN BASE A LAS EMPRESAS AGRICOLAS POR NUESTRO 

ENTORNO  
TOTAL  165  100,01  

  

ANÁLISIS PREGUNTA # 7:  

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la 

Administración de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre qué programa de 

maestría que le gustaría cursar en la UTMACH, se puede deducir como primer dato 

relevante que el 47.88% (79 graduados) se pronunció que desean una especialidad sobre 

Emprendimiento e Innovación; con un porcentaje del 44.85% (74 graduados) respondió 

sobre Talento Humano; con el 4.24% (7 graduados) desea especializarse en Gestión en 

proyectos; con un 1.82% (3 graduados) desea en Dirección y Gerencia y con porcentajes 

iguales del 0.61% (1 graduados) desean Sistemas de Información Gerencial y otros.  

  
  

8.- Seleccione el curso de capacitación que más le interesaría.  
(Elija hasta dos opciones)  
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 91  

* Múltiple Respuestas  
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RESPUESTAS   N°  %  

R.1.- Logística y Transporte   0  0,00  

R.2.- Administración Financiera y Gestión de Proyectos   4  2,40  

R.3.- Gestión de Calidad   9  5,39  

R.4.- Talento Humano   80  47,90  

R.5.- Emprendimiento   70  41,92  

R.6.- Negociación   2  1,20  

R.7.- Gestión del Conocimiento   0  0,00  

R.8.- Estadística Avanzada Aplicada a la Administración   1  0,60  

R.9.- Otro(especifique)   1  0,60  

PROCESOS DE VINCULACIÓN DEL TALENTO HUMANO (PÚBLICOS Y PRIVADOS)  TOTAL  167  100,01  

  

ANÁLISIS PREGUNTA # 8:  

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la 

Administración de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre qué cursos de 

capacitación les interesaría, se puede deducir como primer dato relevante que el 47.90% (80 

graduados) se pronunció que desean cursos o seminarios sobre Talento Humano; seguido 

con un porcentaje del 41.92% (70 graduados) que se manifestó sobre Emprendimiento; con 

el 5.39% (9 graduados) desean sobre Gestión de Calidad; con un porcentaje del 2.40% (4 

graduados) respondió sobre Administración Financiera y Gestión de Proyectos; con un 

porcentaje del 1.20% (2 graduados) respondieron sobre Negociación y por ultimo con similar 

porcentaje del 0.60% (1 graduado) desean Estadística Avanzada Aplicada a la 

Administración y otros.  
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9.- ¿Qué modalidad de estudios preferiría?  
(Elija una opción)  
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 91  

  

RESPUESTAS   N°  %  

R.1.- Presencial   0  0,00  

R.2.- Semipresencial   0  0,00  

R.3.- En línea   88  96,70  

R.4.- A distancia   1  1,10  

R.5.- Dual (formación teórica en aula y la práctica en empresa)   1  1,10  

R.6.- Híbrida (formación teórica en línea y la práctica en presencial)      

   
 1  1,10  

 TOTAL  91  100  

  

  

ANÁLISIS PREGUNTA # 9:  

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la 

Administración de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre qué 

modalidad de estudios preferirían, se puede deducir como primer dato relevante 

que el 96.70% (88 graduados) se pronunció que en línea; con un porcentaje igual al 

1.10% (1 graduados) respondieron que la modalidad a distancia, Dual (formación 

teórica en aula y la práctica en empresa) y la modalidad híbrida (formación teórica 

en línea y la práctica en presencial).  
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SECCIÓN C: SITUACIÓN LABORAL  

10.- ¿Actualmente se encuentra trabajando?  
(Considere al empleo principal, aquel que dedica mayor cantidad de horas de trabajo. Si usted tiene 

varios empleos y les dedica igual tiempo, su empleo es aquel que le genere más ingresos) (Elija una 

opción) Si-> Pase a la pregunta 12, No->Pase a la pregunta 11  
Total de graduados que contestaron esta pregunta: 96  

  

 RESPUESTAS   N°  %  

R.1.- Si    93  96,87  

R.2.- No  
       

 3  3,13  

  TOTAL  96  100,00  

  

  

ANÁLISIS PREGUNTA # 10:  

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la 

Administración de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre si actualmente se 

encuentra trabajando se puede deducir como primer dato relevante que el 96.88% (93 

graduados) se pronunció que SI y el 3,13% (3 graduados) que NO está laborando en la 

actualidad.  

  

11.- Dificultades para conseguir trabajo  
(Elija una opción) Después de responder, pase a la pregunta 21  
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 3  

  

RESPUESTAS   N°  %  

R.1.- Falta de titulación   0  0,00  

R.2.- Saturación de profesionales en el mercado laboral   2  66,67  
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R.3.- Falta de experiencia laboral   1  33,33  

R.4.- Preferencias de otras universidades   0  0,00  

R.5.- Preparación deficiente   0  0,00  

R.6.- Ninguna          0  0,00  

 TOTAL  3  100  

  
ANÁLISIS PREGUNTA 11:  

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la 

Administración de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre qué dificultades 

han tenido para conseguir trabajo, se puede deducir como primer dato relevante que el 

66.67% (2 graduados) se pronunció Saturación de profesionales en el mercado laboral y el  

33.33% (1 graduados) respondió que por Falta de experiencia laboral.  

  

12.- En que tiempo encontró su primer trabajo luego de su graduación  
(Elija una opción)  
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 93  

  

 RESPUESTAS   N°  %  

R.1.- Antes de graduarse    9  9,68  

R.2.- Entre 0 y 6 meses    19  20,43  

R.3.- De 7 a 12 meses    47  50,54  

R.4.- De 1 a 2 años    18  19,35  

R.5.- Más de 2 años  
       

 0  0,00  

  TOTAL  93  100  
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ANÁLISIS PREGUNTA 12:  

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la 

Administración de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre en qué tiempo 

encontró su primer trabajo luego de su graduación, se puede deducir como primer dato 

relevante que el 50.54% (47 graduados) se pronunció por la R.3.- De 7 a 12 meses; seguido 

con un 20.43% (19 graduados) respondieron que R.2.- Entre 0 y 6 meses; con un 19.35% (18 

graduados) respondieron que la R.4.- De 1 a 2 años encontraron su primer trabajo y por 

ultimo con el 9.68% (9 graduados) respondieron que la R.1.- Antes de graduarse tuvieron su 

primer trabajo.  

13.- ¿En su trabajo actual está aplicando los conocimientos adquiridos en su 

formación profesional?  
(Elija una opción)  
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 93  

  

 RESPUESTAS   N°  %  

R.1.- Mucho    23  24,73  

R.2.- Más o menos    57  61,29  

R.3.- Poco    11  11,83  

R.4.- Casi nada    2  2,15  

R.5.- Nada  
       

 0  0,00  

  TOTAL  93  100  
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ANÁLISIS PREGUNTA # 13:  

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la 

Administración de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre si en su trabajo 

actual está aplicando los conocimientos adquiridos en su formación profesional, se puede 

deducir como primer dato relevante que el 61.29% (57 graduados) se pronunció que más o 

menos; con un 24.73% (23 graduados) respondieron que mucho; con el 11.83% (11 

graduados) se pronunció que poco y por último con el 2.15% (2 graduados) se pronunció 

que casi nada.  

  

14.- ¿En qué sector laboral ubica su trabajo actual? (En caso de tener más de uno, 

indique el que genere más ingresos)  
(Elija una opción)  
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 93  

  

  

  

RESPUESTAS   N°  %  

R.1.- Público   78  83,87  

R.2.- Privado   11  11,83  

R.3.- Mixta   0  0,00  

R.4.- ONG´S (organizaciones sin fines de lucro)   0  0,00  

R.5.- Emprendimiento personal          4  4,30  

 TOTAL  93  100  
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ANÁLISIS PREGUNTA # 14:  

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la 

Administración de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre el sector laboral 

del trabajo actual, se puede deducir como primer dato relevante que el 83.87% (78 

graduados) se pronunció que trabajan en el sector público; seguido del 11.83% (11 

graduados) trabajan en el sector privado y por último con el 4.30% (4 graduados) se 

pronunciaron que laboran en un emprendimiento propio.  

  

15.- ¿Cuál es la actividad de la empresa o institución en la que trabaja?  

(Elija una opción)  
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 93  

  

RESPUESTAS  N°  %  

R.1.- Agrícola  1  1,08  
R.2.- Comercio  1  1,08  
R.3.- Construcción  0  0,00  
R.4.- Comunicación  0  0,00  
R.5.- Educación  1  1,08  
R.6.- Financiera  84  90,32  
R.7.- Industrial  0  0,00  
R.8.- Minera  0  0,00  
R.9.- Salud  1  1,08  

RESPUESTAS   N°  %  

R.10.- Transporte   0  0,00  

R.11.- Servicios   3  3,23  

R.12.- Otra (especifique)   2  2,15  

BOWLS DE ACAI Y POSTRES,  TOTAL  93  100,02  
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 RETAIL  
    

 
  

  

ANÁLISIS PREGUNTA # 15:   

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los graduados de la 

Administración de Empresas de la Universidad Técnica de Machala sobre cuál es la 

actividad de la empresa o institución en la que trabajan, se puede deducir como primer dato 

relevante que el 90.32% (84 graduados) se pronunció que la empresa donde trabajan 

pertenece a la actividad financiera; seguido del 3.23% (3 graduados) trabajan en la actividad 

de servicios; con el 2.15% (2 graduados) trabajan en otras actividades y por último con el 

mismo porcentaje del 1.08% (1 graduado respectivamente) se pronunciaron que laboran en 

la actividad agrícola, comercio, educación y la salud.  

  

16.- ¿Función que desempeña dentro de su trabajo actual?  
(Elija una opción)  
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 93  

  

RESPUESTAS   N°  %  

R.1.- Directivo (ej. Rector/Presidente/Accionista/Propietario)   2  2,15  

R.2.- Docente/Investigador   2  2,15  

R.3.- Ejecutivo (ej. Director/Gerente)   0  0,00  

R.4.- Asesor (ej. Coordinador/Jefe)   5  5,38  

R.5.- Operador (ej. Técnico/Analista/Vendedor)   81  87,10  

R.6.- Auxiliar (ej. Secretaria/Asistente)        
 3  3,23  

 TOTAL  93  100,01  
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ANÁLISIS PREGUNTA # 16:  

De los 93 graduados de la carrera de Administración de Empresas de la Universidad Técnica 

de Machala que contestaron esta pregunta sobre que función desempeña dentro de su 

trabajo actual, se puede deducir como primer dato relevante que el 87.10% (81 graduados) 

se pronunció que son Operador (ej. Técnico/Analista/Vendedor); seguido del 5.38% (5 

graduados) que trabajan de Asesor (ej. Coordinador/Jefe); el 3.23% (3 graduados) que 

trabajan de Auxiliares (ej. Secretaria/Asistente) y con el 2.15% (2 graduados) 

respectivamente se pronunciaron que son Docente/Investigador y Directivo(ej. 

Rector/Presidente/Accionista/Propietario).  

  

17.- Antigüedad en el trabajo  
(Elija una opción)  
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 93  

  

 RESPUESTAS   N°  %  

R.1.- De 1 a 3 meses    9  9,68  

R.2.- De 3 a 6 meses    21  22,58  

R.3.- De 6 meses a 1 año    32  34,41  

R.4.- De 1 a 3 años    28  30,11  

R.5.- Más de 3 años  
       

 3  3,23  

  TOTAL  93  100,01  
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ANÁLISIS PREGUNTA # 17:  

De los 13 graduados de la carrera de Administración de Empresas de la Universidad Técnica 

de Machala que contestaron esta pregunta sobre que antigüedad tienen en el trabajo actual, 

se puede deducir como primer dato relevante que el 34.41% (32 graduados) se pronunció 

que tienen más de 6 meses a 1 año; seguido del 30.11% (28 graduados) tienen una antigüedad 

que va desde 1 año hasta 3 años; el 22.58% (21 graduados) tienen una antigüedad que va de 

3 a 6 meses; el 9.68% (9 graduados) tienen una antigüedad que va de 1 a 3 meses y por último 

el 3.23% (3 graduados)  que tienen más de 3 años de antigüedad en sus trabajos.  

  

18.- ¿Cuál es su ingreso mensual que percibe por su trabajo?  
(Elija una opción)  
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 93  

  

 RESPUESTAS   N°  %  

R.1.- Entre $ 400 y $ 800    23  24,73  

R.2.- Entre $ 801 y 1.500    25  26,88  

R.3.- Entre $1.501 y 2.500    36  38,71  

R.4.- Entre $ 2.501 y 3.500    9  9,68  

R.5.- Más de $ 3.501  
       

 0  0,00  

  TOTAL  93  100  
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ANÁLISIS PREGUNTA # 18:  

De los 13 graduados de la carrera de Administración de Empresas de la Universidad Técnica 

de Machala que contestaron esta pregunta sobre que cuál es su ingreso mensual que percibe 

en su trabajo actual, se puede deducir como primer dato relevante que el 38.71% (36 

graduados) se pronunciaron que perciben una remuneración entre los $ 1.501 y 2.500 

dólares; seguido por el 26.88% (25 graduados) se pronunciaron que perciben una 

remuneración que va desde los $ 801 dólares hasta los $ 1.500 dólares; con el 24.73% (23 

graduados) tiene una remuneración que va entre $ 400 y $ 800 dólares y por ultimo con el 

9.68% (9 graduados) tiene una remuneración que esta entre $ 2.501 y 3.500 dólares.  

  

19.- Valore el grado de satisfacción con su trabajo actual con respecto a:  
(Elija una respuesta por fila)  
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 93  

* Múltiple Respuestas  

  

PREGUNTAS 
R.1 R.2 R.3 R.4 R.5 Máxima 

Frecuencia 
Muy  

insatisf 

echo % Insatisf 

echo % Normal % Satisfe 

cho % 
Muy 

satisfec 

ho % % Respuesta 

P.1.- Salario 0 0,00 2 2,15 7 7,53 74 79,57 10 10,75 79,57 R.4.-  
Satisfecho 

P.2.- Posición profesional alcanzada 1 1,08 4 4,30 21 22,58 22 23,66 45 48,39 48,39 R.5.- Muy 

satisfecho 
P.3.- Oportunidad de beneficios sociales 1 1,08 0 0,00 16 17,20 59 63,44 17 18,28 63,44 R.4.-  

Satisfecho 
P.4.- Oportunidades de desarrollo profesional(promociones, 

ascensos, capacitación y formación) 
2 2,15 0 0,00 10 10,75 54 58,06 27 29,03 58,06 R.4.-  

Satisfecho 
P.5.- Estabilidad 1 1,08 1 1,08 17 18,28 41 44,09 33 35,48 44,09 R.4.-  

Satisfecho 
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ANÁLISIS PREGUNTA # 19:  

De los 93 graduados de la carrera de Administración de Empresas de la Universidad Técnica 

de Machala que contestaron esta pregunta sobre el grado de satisfacción con su trabajo 

actual donde el primer dato relevante es que el 79.54% (74 graduados) se pronunciaron que 

están satisfechos con el salario percibido; seguido con el 63.44% (59 graduados) se 

pronunciaron que desean una oportunidad con beneficios sociales; en cambio el 58.06% (54 

graduados) se pronunciaron que desean oportunidades de desarrollo profesional 

(promociones, ascensos, capacitación y formación); el 48.39% (45 graduados) se 

pronunciaron que se encuentran satisfechos con la posición profesional alcanzada y por 

último el 44.09% (41 graduados) se pronunciaron que se encuentran satisfechos con la 

estabilidad que tienen en sus empresas.  
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20.- Medios por los cuales accedió a su trabajo actual  
(Elija una opción)  
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 93  

  

RESPUESTAS   N°  %  

R.1.- Referencias de docentes   19  20,43  

R.2.- Referencias de colegas   41  44,09  

R.3.- Concurso público de merecimiento   18  19,35  

R.4.- Publicación en redes de comunicación   12  12,90  

R.5.- Bolsa de empleo UTMACH   0  0,00  

R.6.- Otro (expecifique cuál)   3  3,23  

EMPRENDIMIENTO PROPIO,  
PORTAL WEB,           
PROPIO MERITO  

TOTAL  93  100  

  

  

ANÁLISIS PREGUNTA # 20:  

De los 13 graduados de la carrera de Administración de Empresas de la Universidad Técnica 

de Machala que contestaron esta pregunta sobre por qué medios accedió a su trabajo 

actual donde el primer dato relevante que el 44.09% (41 graduados) se pronunciaron que 

accedieron a través de referencias de colegas; seguido por un 20.43% (19 graduados) se 

pronunciaron que por referencias de docentes; un 19.35% (18 graduados) se pronunciaron 

que se logró a través de concurso público de merecimiento; el 12.90% (12 graduados) se 

pronunciaron que se logró a través de publicaciones en redes de comunicación y por último 

con el 3.23% (3 graduados) se pronunciaron que a través de otros.   
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SECCIÓN D: SATISFACCIÓN ACADEMICA  

21.- Califique el nivel de satisfacción sobre su formación académica.  
(Elija una respuesta por fila) Total, de graduados que 

contestaron esta pregunta: 96 * Múltiple Respuestas  
  

PREGUNTAS 
R .1 R .2 R.3 R.4 R.5 Máxima Frecuencia 

Muy  
insatisf 

echo % Insatisf 

echo % Normal % Satisfe 

cho % 
Muy 

satisfec 

ho % % Respuesta 

P.1.- Objetivos de clase son claros para los estudiantes 0 0,00 0 0,00 4 4,17 75 78,13 17 17,71 78,13 R.4.-  
Satisfecho 

P.2.- Horarios de asignaturas están organizados 0 0,00 0 0,00 11 11,46 23 23,96 62 64,58 64,58 R.5.- Muy 

satisfecho 
P.3.- Integración de los contenidos teóricos y prácticos 0 0,00 0 0,00 8 8,33 68 70,83 20 20,83 70,83 R.4.-  

Satisfecho 
P.4.- Desarrollo de contenidos es acorde al syllabus de la 

asignatura 
1 1,04 0 0,00 7 7,29 46 47,92 42 43,75 47,92 R.4.-  

Satisfecho 
P.5.- Oportunidad para participar en proyectos de investigación 0 0,00 0 0,00 14 14,58 45 46,88 37 38,54 46,88 R.4.-  

Satisfecho 
P.6.- Prácticas en los laboratorios 1 1,04 1 1,04 10 10,42 52 54,17 32 33,33 54,17 R.4.-  

Satisfecho 
P.7.- Prácticas preprofesionales y/o pasantías 2 2,08 0 0,00 10 10,42 36 37,50 48 50,00 50 R.5.- Muy 

satisfecho 
P.8.- Estrategias metodológicas implementadas en las asignaturas. 0 0,00 0 0,00 9 9,38 55 57,29 32 33,33 57,29 R.4.-  

Satisfecho 
P.9.- Imparcialidad y equidad en la evaluación de los aprendizajes. 0 0,00 0 0,00 10 10,42 44 45,83 42 43,75 45,83 R.4.-  

Satisfecho 
P.10.- Dominio científico/técnico de los docentes en sus 

asignaturas. 
0 0,00 1 1,04 9 9,38 53 55,21 33 34,38 55,21 R.4.-  

Satisfecho 
P.11.- Cumplimiento de sus expectivas con relación a la formación 

académica 
0 0,00 2 2,08 10 10,42 44 45,83 40 41,67 45,83 R.4.-  

Satisfecho 
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ANÁLISIS PREGUNTA # 21:  

De acuerdo a la siguiente pregunta cómo califica el nivel de satisfacción sobre su formación 

académica realizada a los profesionales graduados de la carrera de Administración de 

Empresas de la UTMACH, el 78.13% (75 graduados) coincidieron que los objetivos de clase 

son claros para los estudiantes; un 70.83% (68 graduados) dicen que están satisfechos porque 

existe una Integración de los contenidos teóricos y prácticos; un 64.58% (62 graduados) dicen 

que están muy satisfechos los horarios de asignaturas que están organizados; un 57.29% (55 

graduados) dicen que se encuentran satisfechos con las estrategias metodológicas 

implementadas en las asignaturas; el 55.21% (53 graduados) dicen que están satisfechos con 

el Dominio científico/técnico de los docentes en sus asignaturas; el 54.17% (52 graduados) 

dicen que están satisfechos con las Prácticas en los laboratorios; el 50.00% (48 graduados) 

dicen que están muy satisfechos con las Prácticas pre profesionales y/o pasantías; el 47.92% 

(46 graduados) dicen que están satisfechos con el Desarrollo de contenidos que están acorde 

al syllabus de la asignatura; el 46.88% (45 graduados) dicen que están satisfechos con las 

Oportunidad para participar en proyectos de investigación y por último con porcentajes 

similares del 45.83% (44 graduados) dicen que están satisfechos con la Imparcialidad y 

equidad en la evaluación de los aprendizajes y también con el Cumplimiento de sus 

expectivas con relación a la formación académica.    

  
  

22.- Sugerencias que haría para mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje dentro 

de su carrera.  
(Elija hasta tres opciones)  
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 96  

*Múltiple Respuestas  

  

  

RESPUESTAS   N°  %  
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R.1.- Mejorar la secuencia de las asignaturas del plan de estudios (malla curricular).   30  14,63  

R.2.- Actualizar a los docentes en el componente psicopedagógico.   13  6,34  

R.3.- Mejorar la relación de la teoría con la práctica profesional.   20  9,76  

R.4.- Aumentar el número de las prácticas en los laboratorios.   65  31,71  

R.5.- Aumentar el número de las prácticas preprofesionales y/o pasantías.   63  30,73  

R.6.- Actualizar la metodología de enseñanza-aprendizaje.   14  6,83  

R.7.- otro (específique)          0  0,00  

 TOTAL  205  100  

  

  
  

ANÁLISIS PREGUNTA # 22:  

De acuerdo a la siguiente pregunta cuales serían las sugerencias que harían para mejorar el 

proceso enseñanza-aprendizaje dentro de la carrera de Administración de Empresas de la 

UTMACH, el 31.71% (65 graduados) coincidieron que hay que aumentar el número de las 

prácticas en los laboratorios; un 30.73% (63 graduados) dicen que hay que aumentar el 

número de las prácticas pre profesionales y/o pasantías; el 14.63% (30 graduados) dicen que 

hay que mejorar la secuencia de las asignaturas del plan de estudios (malla curricular); el 

9.76% (20 graduados) sugieren que hay que mejorar la relación de la teoría con la práctica 

profesional; el 6.83% (14 graduados) sugieren que hay que actualizar la metodología de 

enseñanza-aprendizaje y por último con el 6.34% (13 graduados) sugieren que hay que 

actualizar a los docentes en el componente psicopedagógico entre otros parámetros.  
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SECCIÓN E: SATISFACCIÓN DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES  

23.- Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - PROCESO DE  

GRADUACIÓN  
(Elija una respuesta por fila)  
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 96  

* Múltiple Respuestas  
  

PREGUNTAS 
R.1 R.2 R.3 R.4 R.5 Máxima 

Frecuencia 
Muy  

insatisf 

echo % Insatisf 

echo % Normal % Satisfe 

cho % 
Muy 

satisfec 

ho % % Respuesta 

P.1.- Estructuración de comité evaluador 0 0,00 0 0,00 4 4,17 77 80,21 15 15,63 80,21 R.4.-  
Satisfecho 

P.2.- Tutoría para la elaboración del trabajo de titulación 0 0,00 1 1,04 14 14,58 19 19,79 62 64,58 64,58 R.5.- Muy 

satisfecho 
P.3.- Evaluación del trabajo de titulación 0 0,00 0 0,00 8 8,33 68 70,83 20 20,83 70,83 R.4.-  

Satisfecho 
P.4.- Pasos administrativos para la declaratoria de aptitud legal 0 0,00 2 2,08 8 8,33 55 57,29 31 32,29 57,29 R.4.-  

Satisfecho 
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ANÁLISIS PREGUNTA # 23:  

De acuerdo a la pregunta sobre el nivel de satisfacción con los servicios recibidos en la 

carrera en el Proceso de Graduación de la carrera de Administración de Empresas de la 

UTMACH, el 80.21% (77 graduados) coincidieron que están satisfechos con la estructuración 

de comité evaluador; el 70.83% (68 graduados) coincidieron que están satisfechos con la 

evaluación del trabajo de titulación; el 64.58% (62 graduados) dicen que están muy 

satisfechos con las tutorías para la elaboración del trabajo de titulación y por último con un 

57.29% (55 graduados) dicen que están satisfechos con los pasos administrativos para la 

declaratoria de aptitud legal.  

  

24.- Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - PROCESO  

ACADÉMICO/ADMINISTRATIVO  
(Elija una respuesta por fila)  
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 96  

* Múltiple Respuestas  
  

PREGUNTAS 
R.1 R.2 R.3 R.4 R.5 Máxima 

Frecuencia 
Muy  

insatisf 

echo % Insatisf 

echo % Normal % Satisfe 

cho % 
Muy 

satisfec 

ho % % Respuesta 

P.1.- Proceso de matriculación 1 1,04 0 0,00 10 10,42 71 73,96 14 14,58 73,96 R.4.-  
Satisfecho 

P.2.- Gestión académica y apoyo al estudiante por parte del 

coordinador de carrera 
1 1,04 0 0,00 23 23,96 26 27,08 46 47,92 47,92 R.5.- Muy 

satisfecho 
P.3.- Tutorías y apoyo al estudiantes por parte del docente de la 

carrera 
0 0,00 0 0,00 8 8,33 68 70,83 20 20,83 70,83 R.4.-  

Satisfecho 
P.4.- Respeto, amabilidad y eficiencia del personal administrativo 

respecto a los trámites requeridos por los estudiantes. 
0 0,00 2 2,08 14 14,58 49 51,04 31 32,29 51,04 R.4.-  

Satisfecho 
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ANÁLISIS PREGUNTA # 24:  

De acuerdo a la pregunta sobre el nivel de satisfacción de los servicios recibidos en el   

Proceso Académico/Administrativo en la carrera de Administración de Empresas de la 

UTMACH, el 73.96% (71 graduados) coincidieron que están satisfechos con el Proceso de 

matriculación; seguido con el 70.83% (68 graduados) dicen que están satisfechos con las 

Tutorías y el apoyo a los estudiantes por parte de los docentes de la carrera; un 51.04% (49 

graduados) dicen que están satisfechos con el respeto, amabilidad y eficiencia del personal 

administrativo respecto a los trámites requeridos por los estudiantes y por último con un 

47.92% (46 graduados) dicen que están muy satisfechos con la gestión académica y apoyo al 

estudiante por parte del coordinador de carrera.  

  

25.- Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - SERVICIOS  

UNIVERSITARIOS  
(Elija una respuesta por fila)  
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Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 96  

* Múltiple Respuestas  
  

PREGUNTAS 
R.1 R.2 R.3 R.4 R.5 Máxima 

Frecuencia 
Muy  

insatisf 

echo % Insatisf 

echo % Normal % Satisfe 

cho % 
Muy 

satisfec 

ho % % Respuesta 

P.1.- Espacios académicos y culturales (aulas, salas de 

conferencia y auditorio) 
0 0,00 1 1,04 3 3,13 81 84,38 11 11,46 84,38 R.4.-  

Satisfecho 
P.2.- Espacios deportivos (canchas, coliseo y gimnasio) 0 0,00 1 1,04 20 20,83 18 18,75 57 59,38 59,38 R.5.- Muy 

satisfecho 
P.3.- Infraestructura (iluminación, ventilación, moviliarios, equipos 

eletrónicos y baños ) 
0 0,00 3 3,13 7 7,29 73 76,04 13 13,54 76,04 R.4.-  

Satisfecho 
P.4.- Laboratorios/Talleres de prácticas (equipos, iluminación, 

seguridad y señalética) 
0 0,00 1 1,04 14 14,58 49 51,04 32 33,33 51,04 R.4.-  

Satisfecho 
P.5.- Biblioteca física y virtual (bibliografía actualizada y 

accesibilidad) 
0 0,00 0 0,00 20 20,83 40 41,67 36 37,50 41,67 R.4.-  

Satisfecho 
P.6.- Servicios de Bienestar Universitario (salud, becas y 

guardería) 
1 1,04 0 0,00 11 11,46 54 56,25 30 31,25 56,25 R.4.-  

Satisfecho 
P.7.- Conectividad a internet 0 0,00 0 0,00 12 12,50 56 58,33 28 29,17 58,33 R.4.-  

Satisfecho 
P.8.- Comedores universitarios 0 0,00 0 0,00 16 16,67 53 55,21 27 28,13 55,21 R.4.-  

Satisfecho 
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ANÁLISIS PREGUNTA # 25:  

De acuerdo a la pregunta sobre el nivel de satisfacción de los servicios universitarios en la 

carrera de Administración de Empresas de la UTMACH, entre los tres principales servicios 

entregados son: con el 84.38% (81 graduados) coincidieron que están satisfechos con los 

espacios académicos y culturales (aulas, salas de conferencia y auditorio); seguido con el 

76.04% (73 graduados) dicen que están satisfechos con la infraestructura (iluminación, 

ventilación, mobiliarios, equipos electrónicos y baños ) y por último con el 59.38% (57 

graduados) dicen que están muy satisfechos con los espacios deportivos (canchas, coliseo y 

gimnasio).  

  

26.- ¿Recomendaría a un familiar o un amig@ suyo estudiar en la UTMACH?  

(Elija una opción)  
Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 96  

   

 RESPUESTAS   N°  %  

R.1.- Si    95  98,96  

R.2.- No  
       

 1  1,04  

  TOTAL  96  100  
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ANÁLISIS PREGUNTA #26:  

De acuerdo a la pregunta sobre si recomendaría a un familiar o amigo(a) estudiar en la 

carrera de Administración de Empresas de la UTMACH, el 98.96% (95 graduados) 

coincidieron que si recomendarían estudiar en la Utmach y el 1.04% (1 graduados) no 

recomendarían estudian en nuestra universidad.  

  

27.- Si tiene alguna sugerencia sobre los temas abordados en esta encuesta, utilice 

el siguiente espacio.  
(opcional, máximo 300 caracteres) Total, de graduados 

que contestaron esta pregunta: 96  

  

 Brindar oportunidad a jóvenes graduados para formarse como la nueva generación 

de docentes de la universidad.  

 Mejorar los items ya que toma mucho tiempo llenar para ser una encuesta.  

 Ninguna novedad.  

 Ninguna sugerencia.  

 Ninguna.  

  

  

ANÁLISIS PREGUNTA # 27:  

De acuerdo a los resultados encontrados de la encuesta en la que contestaron 96 graduados 

estas son las más significativas: los jóvenes profesionales piden una oportunidad en la 

docencia; también piden reducir los ítems por demorar demasiado tiempo en contestar la 

misma y por ultimo no presentan ninguna novedad.  

  

ANÁLISIS DEL RESULTADO DE LAS ENCUESTAS  

Teniendo en cuenta los resultados de las encuestas se puede afirmar que:   
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 En cuanto al nivel de satisfacción con los servicios recibidos en la carrera en el 

Proceso de Graduación de la carrera de Administración de Empresas de la 

UTMACH, el 80.21% (77 graduados) coincidieron que están satisfechos con la 

estructuración de comité evaluador y el 70.83% (68 graduados) coincidieron que 

están satisfechos con la evaluación del trabajo de titulación.  

  

 En el aspecto laboral, se refleja que el 96.87% de los graduados manifestaron 

que están trabajando y un 3.13% afirman que no han encontrado trabajo. En 

tanto que el 66.67% dicen que las dificultades para encontrar trabajo son 

debido a la saturación de profesionales en el mercado laboral.   

  

 Un 50,54% de los graduados que trabajan señalan que lograron conseguir su 

primer trabajo a los 7 a 12 meses de haberse graduado.  

  

 En cuanto a la antigüedad en el trabajo el 34.41 % va desde los 6 meses a 1 

año.  

  

 Para la remuneración, el 38.71% señalan que perciben entre $ 1.501.00 y $ 

2.500.00 dólares y un 79.57% valora su grado de satisfacción de su actual 

trabajo por su salario.  

  

 Cabe destacar que aproximadamente un 83.87% de los graduados laboran en 

el sector público; mientras que el 87,10% desempeña funciones de operador 

(Técnico/Analista/ Vendedor).   

  

 Los sectores donde se concentran o laboran nuestros graduados son: el 90,32% 

en empresas financieras y con el 3,23% trabajan en empresas de servicio.  

  

 En cuanto a la aplicación de los conocimientos recibidos en la Utmach en el 

trabajo, un 61.29% dicen que les ha servido más o menos.   

  

 Un 94.79% de los graduados les gustaría seguir un postgrado (Maestría) en la 

Utmach y desean seguir con cursos o seminarios con un 47.90% desean que 

sean en talento humano y con un 41.92% en emprendimiento e innovación.  

  

 En cuanto al nivel de satisfacción de las competencias genéricas en su 

formación profesional con un 81.25% señalan un alto nivel en lo concerniente 

al desarrollo de investigación científica y un 70.83 % la satisfacción es alta con 

lo referente al dominio de un segundo idioma.  
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 Como sugerencia para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje el 31.71% 

sugieren aumentar el número de las prácticas en los laboratorios y que el 

78.13% en cuanto a su nivel de satisfacción en su formación académica los 

graduados están satisfechos con los objetivos de clase sean claros para los 

estudiantes  
  

 Para definir el área de conocimiento del estudio de postgrado, el 47.88% 

desean en Emprendimiento e Innovación; un 48.85% en Talento Humano y 

un 4.24% les gustaría en Gestión en proyectos.  
  

CONCLUSIONES   

 Se deben trazar estrategias para aumentar el tamaño de la muestra, lo cual 

incidirá proporcionalmente en el nivel de confianza de la encuesta. Además, 

se propone que la dirección de vinculación reduzca el tamaño de la encuesta.  
  

 Los graduados presentan dificultades para ingresar al área laboral 

inmediatamente después de su graduación pues solo se destacan las practicas 

pre-profesionales y pasantías, para lo cual solicitan que se aumente el tiempo. 

La Universidad debe potenciar otras estrategias que coadyuven a su 

inserción.  
  

 Para la formación continua prefieren cursos de actualización en las 

asignaturas propias de la carrera.  
  

 En cuanto a los postgrados (Maestrías) Administración de Empresas, el  

94.79% solicitan en el área de Ciencias de la Producción e Innovación.  

  

RECOMENDACIONES   

 Trazar estrategias para aumentar el tamaño de la muestra.  

  

 Proponer a la Dirección del Vincopp que reduzca el tamaño de la encuesta.  
  

 Solicitar a la Dirección de Vinculación, Cooperación, Prácticas y Pasantías 

VINCOPP realizar la gestión con las autoridades y del Consejo Universitario 

para la activación de la Bolsa de empleo de la Utmach.  
  

 Potenciar estrategias a través de la Bolsa de empleo Utmach para que 

coadyuven a su inserción de los graduados al ámbito laboral a través de 

convenios con diversas empresas locales.  
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 Solicitar a la Dirección de Vinculación, Cooperación, Prácticas y Pasantías 

VINCOPP realizar la gestión para la aprobación por parte de Consejo 

Universitario del nuevo instrumento para seguimiento a graduados que está 

más acorde con el perfil de egreso de nuestros profesionales para los 

próximos procesos 2023.  

  

 Solicitar a la Dirección de Educación Continua la realización de cursos de 

capacitación en la actualización de conocimientos en las asignaturas del eje 

profesional de la carrera como:  

  

 Administración Financiera y gestión de proyectos.  

 Gestión del Talento Humano.  

 Emprendimiento e Innovación.  

 Logística y Transporte.  

 Gestión de Calidad y competitividad.  

 Gestión del Conocimiento.  

 Técnicas de Negociación.  

 Estadística avanzada aplicada a la administración.  

 Las empresas y la aplicación de las estrategias de Marketing.  

 Gestión de las empresas familiares.  

  

 Solicitar a la dirección de Postgrado la gestión de maestrías como en los 

campos que están requiriendo nuestros graduados y los empresarios en la 

actualidad tales como:  
  

• Administración de Empresas con mención en Dirección y Gerencia 

(en proceso).  

• Administración de Empresas con mención en Emprendimiento e 

Innovación.  

• Administración de Empresas con mención en Talento Humano.  

• Administración de Empresas con mención en Gestión en proyectos.  
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CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

ANÁLISIS OCUPACIONAL DE LOS GRADUADOS 2022 

 ANTECEDENTES  

Para asegurar la calidad de la educación superior, la Constitución de la 

República del Ecuador establece, en su artículo 353: "El sistema de 

educación superior se regirá por: 1. Un organismo público de 

planificación, regulación y coordinación interna del sistema y de la 

relación entre sus distintos actores con la Función Ejecutiva. 2. Un 

organismo público técnico de acreditación y aseguramiento de la calidad 

de instituciones, carreras y programas, que no podrá conformarse por 

representantes de las instituciones objeto de regulación".  

Por su parte, la disposición transitoria primera de la Ley Orgánica de 

Educación Superior, LOES, menciona: "En cumplimiento de la Disposición 

Transitoria Vigésima de la Constitución de la República del Ecuador, en el 

plazo de cinco años contados a partir de la vigencia de la Carta Magna, 

todas las universidades y escuelas politécnicas, sus extensiones y 

modalidades, institutos superiores técnicos, tecnológicos, pedagógicos, 

de artes y conservatorios superiores, tanto públicos como particulares, 

así como sus carreras, programas y posgrados, deberán haber cumplido 

con la evaluación y acreditación del Consejo de Aseguramiento de la 

Calidad de la Educación Superior. 

Así mismo el artículo 173 de la LOES indica " . . . Las universidades, 

escuelas politécnicas, institutos superiores técnicos, tecnológicos, 

pedagógicos, de artes y conservatorios superiores del país, tanto públicos 

como particulares, sus carreras y programas, deberán someterse en 

forma obligatoria a la evaluación interna y externa, a la acreditación, a la 

clasificación académica y al aseguramiento de la calidad" (Ley Orgánica 

de Educación Superior, 2010 págs. 27-36).  

Este marco la Universidad Técnica de Machala siendo una Institución de 

Educación Superior comprometida a ofertar carreras que formen 

profesionales que aporten al desarrollo económico, humano, sustentable 

y científico tecnológico de la ciudad, la provincia y el país, ha solicitado a 

las carreras de la institución que presenten evidencias que las ratifiquen 

en la oferta académica. Por lo tanto, en el presente documento se realiza 

un análisis ocupacional de los graduados de la carrera de Administración 

de Empresas. 



OBJETIVO: 

Presentar evidencias que ratifiquen a la carrera de Administración de 

Empresas de la Universidad Técnica de Machala como carrera 

universitaria que forma profesionales en el área empresarial, encargados 

de promover el desarrollo del entorno local, provincial y nacional a partir 

del análisis ocupacional de los graduados. 

 

DESARROLLO  

En el período 2022 se graduaron de la carrera un total de 158 

Licenciados en Administración de Empresas los cuales en su 

totalidad debían completar la encuesta aplicada por la dirección del 

VINCOP, de ellos han respondido 96 graduados, a continuación, se 

muestran el cálculo del tamaño de la muestra: 

Datos Consolidado 2022:  

N=  158       

NC=   90% 

Z=  1,96 

     p=  0,95           n= 60,76 

q=  0,05   

E=  0,05 

Es necesario destacar que las indicaciones del departamento del VINCOP 

fue trabajar con un NC=90% y un E=0.05. Como se puede observar en 

que se logra un NC=90% y un E=0.05, cumpliéndose dichas indicaciones. 

Se contactó con los graduados por correos electrónicos enviados, 

convocatoria en redes sociales y las llamadas telefónicas.  

Los datos para el análisis son tomados textualmente de la encuesta 

aplicada por VINCOP: 

 

 

 

 

 

 

 



 SECCIÓN B: FORMACIÓN ACADÉMICA POSTERIOR 

10.- ¿ACTUALMENTE SE ENCUENTRA TRABAJANDO? 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 96 

ALTERNATIVAS CONTESTARÓN % 

R1: Si 93 96,88 

R2: No 3 3,13 
 

96 100 

 

 

 

ANÁLISIS PREGUNTA # 10: 

En el cuadro que antecede, se puede observar que, en esta pregunta los 

graduados de la carrera de Administración de Empresas de la Universidad 

Técnica de Machala con respecto, si actualmente se encuentran 

trabajando, se evidencio que el 96,88% (93 graduados) se pronunció que 

SI y el 3,13% (3 graduados) que NO está laborando en la actualidad.  

 

 

 

 

 

 



11.- DIFICULTADES PARA CONSEGUIR TRABAJO 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 3 

ALTERNATIVAS CONTESTARÓN % 

R1.- Falta de Titulación 0 0,00 

R2.- Saturación de profesionales en el mercado 
laboral. 

2 66,67 

R3.- Falta de experiencia laboral 1 33,33 

R4.- Preferencias por otras universidades 0 0,00 

R5.- Preparación deficiente 0 0,00 

R6.- Ninguna 0 0,00  
3 100 

 

 

 

ANÁLISIS PREGUNTA #11: 

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los 

graduados de la carrera Administración de Empresas de la Universidad 

Técnica de Machala, sobre qué dificultades han tenido para conseguir 

trabajo, se puede deducir como primer dato relevante que, por saturación 

de profesionales en el mercado laboral, con un 66,67% (2 graduados) han 

tenido dificultades; mientras que el 33,33% (1 graduado) se pronunció 

que por falta de experiencia laboral.  

 

 

 



12.- EN QUE TIEMPO ENCONTRÓ SU PRIMER 
TRABAJO LUEGO DE SU GRADUACIÓN 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 93 

ALTERNATIVAS CONTESTARÓN % 

R1.-Antes de graduarse 9 9,68 

R2.- Entre 0 a 6 meses 19 20,43 

R3.- De 7 a 12 meses 47 50,54 

R4.- De 1 a 2 años 
R5.- Más de dos años 

18 
0 

19,35 
0,00  

93 100 

 

 

 

ANÁLISIS PREGUNTA # 12:  

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los 

graduados de la carrera Administración de Empresas de la Universidad 

Técnica de Machala, sobre en qué tiempo encontró su primer trabajo 

luego de su graduación, se puede deducir como primer dato relevante que 

el 50,54% (47 graduados) se pronunció que de 7 a 12 meses; con un 

20,43% (19 graduados) respondieron que encontraron su primer trabajo 

entre 0 a 6 meses; con un 19,35% (18 graduados) respondieron de 1 a 

2 años y el 9,68% (9 graduados) respondieron que encontraron su primer 

trabajo antes de graduarse. 

 



13.- ¿EN SU TRABAJO ACTUAL ESTÁ APLICANDO 
LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN SU 

FORMACIÓN PROFESIONAL? 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 13 

ALTERNATIVAS CONTESTARÓN % 

R1.- Mucho 23 24,73 

R2.- Más o menos 57 61,29 

R3.- Poco 11 11,83 

R4.- Casi nada 2 2,15 

R5.- Nada 0 0,00  
93 100 

 

 

 

ANÁLISIS PREGUNTA # 13: 

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los 

graduados de la carrera Administración de Empresas de la Universidad 

Técnica de Machala, sobre si en su trabajo actual está aplicando los 

conocimientos adquiridos en su formación profesional, se puede deducir 

como primer dato relevante que el 61.29% (57 graduados) se pronunció 

que más o menos; con un 24.73% (23 graduados) respondieron que 

mucho; un 11,83% (11 graduados) respondieron que poco; y por último 

con el 2,15% (2 graduados) se pronunció que casi nada, aplican de 

conocimientos adquiridos en su formación profesional, en el trabajo 

actual. 

 

 



14.- ¿EN QUÉ SECTOR LABORAL UBICA SU TRABAJO 
ACTUAL? (EN CASO DE TENER MÁS DE UNO, INDIQUE 

EL QUE GENERE MÁS INGRESOS) 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 93 

ALTERNATIVAS CONTESTARÓN % 

R1.- Público 78 83,87 

R2.- Privado 11 11,83 

R3.- Mixta 0 0,00 

R4.- ONG´S (Organizaciones sin fines de lucro) 0 0,00 

R5.- Emprendimiento Personal 4 4,30  
93 100 

 

 

 

ANÁLISIS PREGUNTA # 14 

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los 

graduados de la carrera Administración de Empresas de la Universidad 

Técnica de Machala, sobre el sector laboral del trabajo actual, se puede 

deducir como primer dato relevante que el 83,87% (78 graduados) se 

pronunció que trabajan en el sector público; seguido del 11,83% (11 

graduados) trabajan en el sector privado y por último con el 4,30% (4 

graduados) se pronunciaron que laboran en un emprendimiento propio. 

 



15.- ¿CUÁL ES LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA O 
INSTITUCIÓN EN LA QUE TRABAJA? 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 93 

ALTERNATIVAS CONTESTARÓN % 

R1.- Agrícola 1 1,08 

R2.- Comercio 1 1,08 

R3.- Construcción 0 0,00 

R4.- Comunicación 0 0,00 

R5.- Educación 1 1,08 

R6.- Financiera 84 90,32 

R7.- Industrial 0 0,00 

R8.- Minera 0 0,00 

R9.- Salud 1 1,08 

R10.- Transporte 0 0,00 

R11.- Servicios 3 3,23 

R12.- Otra (especifique) Ventas 2 2,15 
 

93 100 

ANÁLISIS PREGUNTA # 15: 

En base a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los 

graduados de la carrera Administración de Empresas de la Universidad 

Técnica de Machala, sobre cuál es la actividad de la empresa o institución 

en la que trabajan, se puede deducir como primer dato relevante que el 

90,32% (84 graduados) se pronunció que las empresas donde trabajan 

pertenecen a la actividad financiera; seguido del 3,23% (3 graduados) 

trabajan en la actividad servicios; el 2,15% indico que su empresa 

pertenece a la actividad ventas; y por último con el 1,08% (4 graduados) 

se pronunciaron que laboran en la actividad de la agrícola, comercio,  

educación y salud. 



16.- ¿FUNCIÓN QUE DESEMPEÑA DENTRO DE SU 
TRABAJO ACTUAL? 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 93 

ALTERNATIVAS CONTESTARÓN % 

R1.- Directivo (Rector/Presidente/Accionista) 2 2,15 

R2.- Docente/Investigador 2 2,15 

R3.- Ejecutivo (Director/Gerente) 0 0,00 

R4.- Asesor (Coordinador/Jefe) 5 5,38 

R5.- Operador (Técnico/analista/Vendedor) 81 87,10 

R6.- Auxiliar (Secretaria/Asistente) 3 3,23 
 

93 100 

 

 

 

ANÁLISIS PREGUNTA # 16: 

De los 93 graduados de la carrera de Administración de Empresas de la 

Universidad Técnica de Machala que contestaron esta pregunta sobre que 

función desempeña dentro de su trabajo actual, se puede deducir como 

primer dato relevante que el 87,10% (81 graduados) se pronunció que 

son Operador (Técnico/analista/Vendedor); seguido del 5,38% (5 

graduados) que son Asesor (Coordinador/Jefe); el 3,23% (3 graduados) 

son  Auxiliar (Secretaria/Asistente); y por último con el 2,15% (4 

graduados) se pronunciaron que laboran de Directivo 

(Rector/Presidente/Accionista) y Docente/Investigador.  

 



17.- ANTIGÜEDAD EN EL TRABAJO 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 93 

ALTERNATIVAS CONTESTARÓN % 

R1.- De 1 a 3 meses 9 9,68 

R2.- De 3 a 6 meses 21 22,58 

R3.- De 6 meses a 1 año 32 34,41 

R4.-De 1 a 3 años 28 30,11 

R5.- Más de 3 años 3 3,23 
 

93 100 

 

 

 

ANÁLISIS PREGUNTA 17: 

De los 93 graduados de la carrera de Administración de Empresas de la 

Universidad Técnica de Machala que contestaron esta pregunta sobre que 

antigüedad tienen en el trabajo actual, se puede deducir como primer 

dato relevante que el 34.41% (32 graduados) se pronunció que tienen de 

6 meses a 1 año de antigüedad; con el 30,11% (28 graduados) tienen 

una antigüedad que va de 1 a 3 años en sus trabajos; con el 22,58% (21 

graduados) tienen una antigüedad que va de 3 a 6 meses en sus trabajos; 

9,68% (9 graduados) tienen una antigüedad de 1 a 3 meses; y finalmente 

3,23 (3 graduados) tienen una antigüedad en sus trabajos de más de 3 

años. 

 

 



18.- ¿CUÁL ES SU INGRESO MENSUAL QUE PERCIBE 
POR SU TRABAJO? 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 93 

ALTERNATIVAS CONTESTARÓN % 

R1.- Entre $ 400 a $ 800 23 24,73 

R2.- Entre $ 801 a $ 1.500 25 26,88 

R3.- Entre $ 1.501 a $ 2.500 36 38,71 

R4.- Entre $ 2.501 a $ 3.500 9 9,68 

R5.- Más de $ 3.501 0 0,00 
 

93 100 

 

 

ANÁLISIS PREGUNTA 18: 

De los 93 graduados de la carrera de Administración de Empresas de la 

Universidad Técnica de Machala que contestaron esta pregunta sobre, 

cuál es su ingreso mensual que percibe en su trabajo actual, se puede 

deducir como primer dato relevante que el 38,71% (36 graduados) se 

pronunciaron que perciben una remuneración entre $ 1.501 a $ 2.500; 

seguido por el 26,88% (25 graduados) se pronunciaron que perciben una 

remuneración que va desde $ 801 a $ 1.500; con el 24,73% (23 

graduados) tiene una remuneración que va entre $ 400 a $ 800; y 

finalmente el 9,68% (9 graduados) se pronuncian que perciben una 

remuneración que va entre $ 2.501 a $ 3.500. 

 

 



19.- VALORE EL GRADO DE SATISFACCIÓN CON SU TRABAJO ACTUAL CON 
RESPECTO A: 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 93 

ALTERNATIVAS % Respuesta 

P1.-Salario 79,57 R.4 Satisfecho 

P2.- Posición profesional alcanzada 48,39 R.5 Muy satisfecho 

P3.- Oportunidad de beneficios sociales 63,44 R.4 Satisfecho 

P4.- Oportunidades de desarrollo profesional (promociones, ascensos, 
capacitación y formación)  

58,06 R.4 Satisfecho 

P5.- Estabilidad 44,09 R.4 Satisfecho 

 

 

 

ANÁLISIS PREGUNTA # 19: 

De los 93 graduados de la carrera de Administración de Empresas de la 

Universidad Técnica de Machala que contestaron esta pregunta sobre el 

grado de satisfacción con su trabajo actual, donde el primer dato 

relevante del 79;57% (10 graduados) se pronunciaron que están 

satisfechos con el salario que perciben; que el 63,44% (59 graduados) se 

pronunciaron que desean una oportunidad con beneficios sociales; 

seguido por un 58,05% (54 graduados) se pronunciaron satisfechos con 

las oportunidades de desarrollo profesional en su trabajo; con el 48,39% 

(45 graduados) se encuentran muy satisfechos con la posición profesional 

alcanzada; con el 44,09% (41 graduados) se encuentran satisfechos con 

la estabilidad laboral ofrecida. 

 



20.- MEDIOS POR LOS CUALES ACCEDIÓ A SU 
TRABAJO ACTUAL 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 93 

ALTERNATIVAS CONTESTARÓN % 

R1.- Referencias de docentes 19 20,43 

R2.- Referencias de Colegas 41 44,09 

R3.- Concurso publico de merecimientos 18 19,35 

R4.- Publicaciones de redes de comunicación 12 12,90 

R5.- Bolsa de Empleo UTMACH 0 0,00 

R6.- Otro (Especifique cual) 3 3,23 
 

93 100 

 

 

ANÁLISIS PREGUNTA # 20: 

De los 93 graduados de la carrera de Administración de Empresas de la 

Universidad Técnica de Machala que contestaron esta pregunta sobre 

porqué medios accedió a su trabajo actual, y como dato relevante el 

44,09% (41 graduados) se pronunciaron que accedieron a través de 

referencias de colegas; seguido por un 20,43% (19 graduados) se 

pronunciaron que por referencias de docentes; con el 19,35% (18 

graduados) se logró a través de concurso público de merecimiento; y con 

el 3,23% (3 graduados) se logró a través de otros medios. 

 

 

 

 



RESUMEN 

Teniendo en cuenta los resultados de las encuestas se puede afirmar que:  

 El 96,88 % de los graduados se encuentra laborando, el 3,13 % 

no trabajan y un 66,67% manifiesta que no ha encontrado trabajo 

por saturación de profesionales en el mercado laboral. 

 

 Un 50,54% de los que trabajan señalan actualmente están de 7 a 

12 meses laborando. 

 

 El 61,29% manifiesta que su trabajo se relaciona parcialmente con 

su profesión, mientras que 26.88% tiene un ingreso mensual entre 

$801 a $1.500 dólares.  

 

 Un 83,87% labora en el sector público, mientras que el 87,10% 

desempeña funciones de operador (Técnico/Analista/ Vendedor).  

 

 Los sectores donde se concentran o laboran nuestros graduados 

son: el 90,32% en empresas financieras, con el 3,23% trabajan 

en empresas de servicio. 

 

CONCLUSIONES  

Como conclusión podemos decir que en referencia al periodo 2022 la 

carrera de Administración de Empresas graduó a 158 Licenciados en 

Administración de Empresas; de los cuales con una muestra de 96 

graduados podemos decir: 

 Los graduados cuando realizaban sus estudios ya laboraban a 

tiempo completo o parcialmente, evidenciándose que en las 

empresas del sector público y privado se concentraban sus plazas 

de trabajo. 

  

 En lo referente a las prácticas pre profesionales, que se fomenten 

estrategias a través de las autoridades, encaminadas a firmar más 

convenios con empresas tanto del sector público como del sector 

privado, para que exista un nexo para su posible empleo futuro. 

 

 En referencia con los proyectos de vinculación con la sociedad a 

través de las autoridades de la universidad, se realicen gestiones 

para que se firmen convenios con más cooperativas, asociaciones, 



pymes, entre otras, para que el personal académico encargado 

realice la capacitación y asesoría en los diferentes proyectos. 

 

 Todas estas estrategias encaminadas para aumentar el porcentaje 

de empleabilidad de nuestros profesionales, y fortalecer la carrera 

Administración de Empresas de la Universidad Técnica de Machala. 
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CONSIDERANDO: 
 

Que, La Ley Orgánica de Educación Superior, publicada en el Registro Oficial Suplemento 
298 de 12 de octubre de 2010, con última modificación publicada en el Suplemento del 
Registro Oficial No. 297 de fecha Jueves 02 de Agosto del 2018 mediante la Ley Orgánica 
Reformatoria a la Ley Orgánica de Educación Superior, con estado de Vigente, establece:  
 

“Artículo 17.- Reconocimiento de la autonomía responsable. - El Estado reconoce a las universidades 
y escuelas politécnicas autonomía académica, administrativa, financiera y orgánica, acorde con los 
principios establecidos en la Constitución de la República.  
 

En el ejercicio de autonomía responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrán 
relaciones de reciprocidad y cooperación entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; además 
observarán los principios de justicia, equidad, solidaridad, participación ciudadana, responsabilidad 
social y rendición de cuentas.  
 

Se reconoce y garantiza la naturaleza jurídica propia y la especificidad de todas las universidades y 
escuelas politécnicas.  
 

Se reconoce y garantiza la naturaleza jurídica propia y la especificidad de todas las universidades y 
escuelas politécnicas. 
 

Artículo 18.- Ejercicio de la autonomía responsable. - La autonomía responsable que ejercen las 
universidades y escuelas politécnicas consiste en: e) La libertad para gestionar sus procesos internos”.  
 

Que, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, en su Art. 87, establece “Deberes y 
Atribuciones del Consejo Directivo. - Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo los 
siguientes: a) Garantizar la eficiente organización y funcionamiento de la Facultad (…)  
 

Que, mediante Memorando nro. UTMACH-FCE-SD-2024-0021-M, suscrito por el Abg. 
Ernesto González Ramón, Subdecano de esta Facultad, remite el INF-COMAC-FCE-009-

2024, adoptado por Comisión Académica en sesión celebrada el 03 de enero de 2024, 
mediante el cual recomienda: “1.- Sugerir al Ing. Javier Bermeo Pacheco, Decano de la Facultad 
de Ciencias Empresariales, y por su digno intermedio a Consejo Directivo, apruebe los informes del 
colectivo de seguimiento a graduados de la Carrera de Administración de Empresas, de acuerdo al 
siguiente detalle:  
 

- Informe del Sistema de Seguimiento a los Graduados de la Carrera de Administración de 
Empresas correspondiente al periodo 2022. 

 

- Informe del Análisis Ocupacional de los Graduados de la Carrera de Administración de 
Empresas correspondiente al periodo 2022”. 

 

Que, en uso de las atribuciones legales pertinentes al Consejo Directivo de la Facultad de 
Ciencias Empresariales de la Universidad Técnica de Machala; 
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RESUELVE:   
 

ARTÍCULO 1.- Acoger la recomendación contenida en el informe de Comisión Académica 
INF-COMAC-FCE-009-2024, descrita en el tercer considerando de la presente resolución. 

  
ARTÍCULO 2.- Aprobar los informes del colectivo de seguimiento a graduados de la 
Carrera de Administración de Empresas, de acuerdo al siguiente detalle:  
 

- Informe del Sistema de Seguimiento a los Graduados de la Carrera de Administración 
de Empresas correspondiente al periodo 2022.  

 

- Informe del Análisis Ocupacional de los Graduados de la Carrera de Administración 
de Empresas correspondiente al periodo 2022. 

 

ARTÍCULO 3.- Notificar vía correo electrónico el contenido de la presente resolución al 
Abg. Ernesto González Ramón, Subdecano de la Facultad de Ciencias Empresariales.   
 

ARTÍCULO 4.- Notificar vía correo electrónico el contenido de la presente resolución al Lic. 
Holger León González, Coordinador Académico de la Facultad de Ciencias Empresariales. 
 

ARTÍCULO 5.- Notificar vía correo electrónico el contenido de la presente resolución a la 
Ing. Liana Sánchez Cabrera, Coordinadora de la carrera de Administración de Empresas. 
 

Atentamente, 
 

 

 

Ing. Javier Bermeo Pacheco, MBA.  
DECANO FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 
 

CERTIFICO: Que la presente resolución fue adoptada en sesión extraordinaria celebrada el 15 de enero de 
2024. 
 

Machala, enero 22 de 2024 
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SECRETARIA ABOGADA 
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