UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y Calides

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION NRO 0545-2026-CU-SO-28

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, establece que,
“(...) La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional”;

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, establece que,
“La educacion responderd al interés piiblico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos.
Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la
obligatoriedad en el nivel inicial, bisico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y
comunidad interactuar entre culturas y participar en una sociedad que aprende. El Estado promoverd el
didlogo intercultural en sus multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollard de forma escolarizada y
no escolarizada. La educacion publica serd universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer

" ., .. R/
nivel de educacion superior inclusive” ;

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador enuncia que el
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y
en la existencia de normas juridicas previas, claras, pablicas y aplicadas por las
autoridades competentes;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 226 menciona
que toda servidora publica y las personas que acttien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucién y la ley.

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Reptublica del Ecuador, establece que,

“La administracién piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador indica que el
Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacion, formaciéon continua y mejoramiento pedagégico y
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafén; establecera un sistema nacional de evaluaciéon del desempefio y la
politica salarial en todos los niveles. Se establecerdn politicas de promocién,
movilidad y alternancia docente;
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Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador expresa que

el sistema de educacioén superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 6 literal c) de la Ley Organica de Educaciéon Superior determina
como derechos de las y los profesores e investigadores del sistema de educacién
superior el acceso a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos,
que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la producciéon
investigativa, en la creaciéon artistica y literaria, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacién de género, etnia, ni de ningtin otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y producciéon cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de
Educacion Superior;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
de las wuniversidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Reptblica de las universidades y escuelas
politécnicas;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educacién Superior dispone
que dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educaciéon superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos
internos;

Que, el articulo 46 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “ Para el
ejercicio del cogobierno las instituciones de educacion superior definirin y establecerdn organos colegiados
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de cardcter académico y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacion, integracion, deberes
y atribuciones constardn en sus respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su mision y las
disposiciones establecidas en esta Ley. (...) ”;

s

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, dispone: “Las
universidades y escuelas politécnicas piiblicas y particulares obligatoriamente tendrin como autoridad
mdxima a un organo colegiado superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes. Para el tratamiento de asuntos administrativos se integrardn a este 6rgano los
representantes de los servidores y trabajadores. El niimero de miembros de este organo colegiado superior
mantendrd la proporcionalidad establecida en la presente ley, garantizando que el estamento de menor
proporcion se encuentre representado al menos por una persona”

Que, el articulo 156 de la Ley Orgénica de Educacién Superior en su parte
pertinente precisa que para las universidades publicas en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior se garantizard la capacitacion y perfeccionamiento permanente del
personal docente del sistema de educacién superior;

Que, el Codigo Organico Administrativo en su articulo 14 sefiala que la actuaciéon
administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos internacionales, a
la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente C6digo;

Que, el articulo 20 del Cédigo Organico Administrativo indica que los 6rganos
que conforman el sector puablico y entidades ptiblicas competentes velaran por el
respeto del principio de juridicidad, sin que esta actividad implique afectacion o
menoscabo en el ejercicio de las competencias asignadas a los 6rganos y
entidades a cargo de los asuntos sometidos a control.

Que, el articulo 31 del Coédigo Organico Administrativo indica que las personas
son titulares del derecho a la buena administracién publica, que se concreta en la
aplicaciéon de la Constitucién, los instrumentos internacionales, la ley y este
Codigo;

Que, el articulo 53 del Cédigo Organico Administrativo establece: “ Régimen juridico.
Los 6rganos colegiados se sujetan a lo dispuesto en su regulacion especifica y este Codigo.”

Que, el articulo 55 del Cédigo Organico Administrativo, indica que los 6rganos
colegiados adoptardn sus decisiones sobre la base de los informes técnicos,
econdmicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los 6rganos a cargo de
las actividades de ejecucion y asesoria en la administracion.
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Que, el literal 1) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala indica que el Consejo Universitario, ejercera las demas atribuciones que
le sefialen la Constitucién, la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos, en
ejercicio de la autonomia responsable;

Que, el articulo 99 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala en su literal
d) sefala como uno de los derechos del personal académico, participar de
procesos de perfeccionamiento académico permanente, que incluya una
capacitacion periédica acorde a su formacién profesional y la catedra que
imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y
pedagogica;

Que, con memorando nro. UTMACH-DEC-2026-0180-M de fecha 24 de agosto
del 2026, el Ing. Manuel Arcesio Lopez Feijoo, Mgs., Director de Educaciéon
Continua, dirigido a la Ing. Rosemary Samaniego, PhD. Vicerrector Académico,
expresa:

“El motivo de la presente es para solicitar muy respetuosamente a su autoridad se sirva disponer
la revision y analisis del Curso de Capacitacion "Enfoque de Igualdad e Inclusion para Docentes",
propuesto por la Faculta de Ciencias Quimicas y de la Salud, a fin de que pueda ser ejecutado de
manera legal y cumplir con uno de los indicadores del modelo de evaluacion Institucional.

Peticion que se hace de acuerdo al Memorando Circular Nro. UTMACH-DACAD- 2026-0016-
MG, suscrito por la Direccion Académica, orientado al fortalecimiento de las competencias del
personal docente en el marco del Plan de Igualdad Institucional 2023-2027.

Que, con memorando nro. UTMACH-VACAD-2026-0481-M, de fecha 26 de
agosto del 2026, suscrito por la Ing. Rosemary de Lourdes Samaniego Ocampo,
PhD, Vicerrectora Académica, notifica al Sefior Rector Dr. Jhonny Pérez
Rodriguez, PhD, el contenido del INFORME No. 132-CAU-2026-36, adoptado
por el Consejo Académico Universitario, mediante el cual acuerda emitir el
criterio favorable y recomienda:

“CONCLUSIONES:

El Pleno del Consejo Académico Universitario, en ejercicio de las atribuciones que le
confiere el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, luego del analisis
correspondiente y considerando que el curso estd orientado al fortalecimiento de las
competencias del personal académico en el marco del Plan de Igualdad Institucional,
sugiere al sefior Rector que, por su digno intermedio, el Consejo Universitario adopte la
siguiente resolucién:
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1.- Aprobar el Curso de Capacitaciéon "Enfoque de Igualdad e Inclusion para Docentes",
conforme la documentacién que se anexa y forma parte del presente informe.

2.- Disponer a la Direccion de Educaciéon Continua, realizar las acciones
correspondientes, que se deriven de la aprobacién del presente informe.”

Que, luego de conocer y analizar el contenido del Memorando UTMACH-
VACAD-2026-0481-M, de fecha 26 de agosto del 2026, suscrito por la Ing.
Rosemary de Lourdes Samaniego Ocampo, PhD, Vicerrectora Académica, asi
como la documentacién anexa; con los considerandos que anteceden en los cuales
constan la suficiente motivaciéon con los fundamentos de hecho y derecho
aplicables, el pleno del 6rgano colegiado institucional en funcién de la
argumentacion expuesta y en uso de las atribuciones que le confiere la
Constituciéon de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educaciéon
Superior; y, el Estatuto Institucional, por unanimidad consideran pertinente
acoger el contenido de los mismos; y,

RESUELVE:
Articulo uno. - Aprobar y legalizar el Curso de Capacitacion "Enfoque de
Igualdad e Inclusién para Docentes", conforme la documentacién adjunta a la
presente resolucion.

Articulo dos. - Disponer a la Direcciéon de Educacién Continua, realizar las
acciones correspondientes, que se deriven de la aprobaciéon de la presente
resolucion.

Articulo tres.- Disponer a la Direcciéon de Comunicacion realice la publicacion de
la presente resolucién en la pagina web institucional www.utmachala.edu.ec, en
la ventana “RESOLUCIONES”, de la seccion “SECRETARIA GENERAL” que
se despliega en el mena NOSOTROS

DISPOSICIONES GENERALES:
PRIMERA. - Notificar la presente resolucién al Consejo Universitario
SEGUNDA. - Notificar la presente resolucion a la Direccién de Comunicacion.
TERCERA. -. Notificar la presente resolucién a Direcciéon Académica.
CUARTA. - Notificar la presente resolucion a la Direccién de Talento Humano.
QUINTA. - Notificar la presente resolucién a Direccién de Vinculacion.
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Dada en la ciudad de Machala, a los dos (02) dias del mes de septiembre del afio
2026, en la vigésima octava sesiéon ordinaria del Consejo Universitario de la

Universidad Técnica de Machala, realizada mediante Microsoft Teams.
ESEERE

Firmado electrénicamente por:
KARINA ELIZABETH
RODRIGUEZ ROMERO

[

Abg. Karina Elizabeth Rodriguez Romero, Esp.
SECRETARIA GENERAL
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