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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 28 de la Constituciéon de la Reptublica del Ecuador en su parte
pertinente sefiala que la educacion responderé al interés ptblico y no estard al
servicio de intereses individuales y corporativos;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, enuncia: “El
Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desemperio y meéritos académicos. La ley requlard la carrera docente y el escalafon;
establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempeiio y la politica salarial en todos los niveles. Se
establecerdn politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”;

Que, la Constitucion de la Reptublica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global rigen el
Sistema de Educacion Superior;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educacién Superior dispone
que dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educaciéon superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos
internos;

Que, el articulo 46 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “ Para el
ejercicio del cogobierno las instituciones de educacion superior definirdn y establecerdn organos colegiados
de cardcter académico y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacion, integracion, deberes
y atribuciones constardn en sus respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su mision y las
disposiciones establecidas en esta Ley. (...) ”;

4,

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, dispone: “Las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendrdn como autoridad
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mdxima a un organo colegiado superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes. Para el tratamiento de asuntos administrativos se integrardn a este 6rgano los
representantes de los servidores y trabajadores. El niimero de miembros de este organo colegiado superior
mantendrd la proporcionalidad establecida en la presente ley, garantizando que el estamento de menor
proporcion se encuentre representado al menos por una persona”

Que, la Ley Organica del Servicio Pablico, en su articulo 61 establece que; el
subsistema de clasificaciéon de puestos del servicio publico es el conjunto de
normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en
todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las
seflaladas en el articulo 3 de esta Ley.

Que, el articulo 62 de la Ley Orgéanica de Servicio Pablico en su parte pertinente

establece que “El Ministerio de Relaciones Laborales, disefiard el subsistema de clasificacion de puestos
del servicio puiblico, sus reformas y wvigilard su cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo
nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demds movimientos de
personal. La elaboracion de los presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema de clasificacion
vigente, en coordinacion con la unidad de administracion de talento humano de la entidad. Los cambios en

4

las denominaciones no invalidardn las actuaciones administrativas legalmente realizadas (...)";

Que, el articulo 162 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio

Pablico, sefala que “El subsistema de clasificacion de puestos es el conjunto de politicas, normas,
métodos y procedimientos estandarizados para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos, que serd

aplicable para las instituciones descritas en el articulo 3 de la LOSEP.”;

Que, el articulo 20 del Cédigo Organico Administrativo indica que los 6rganos
que conforman el sector publico y entidades ptiblicas competentes velaran por el
respeto del principio de juridicidad, sin que esta actividad implique afectacion o
menoscabo en el ejercicio de las competencias asignadas a los 6rganos y
entidades a cargo de los asuntos sometidos a control.

Que, el articulo 55 del Cédigo Organico Administrativo, indica que los 6rganos
colegiados adoptardn sus decisiones sobre la base de los informes técnicos,
econémicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los 6rganos a cargo de
las actividades de ejecucion y asesoria en la administracion.

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Puablicas
determina: que ninguna entidad u organismo publico podradn contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
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emision de la respectiva certificacion presupuestaria, la Direccion Financiera de
la UTMCH.

Que, Disposicion General Cuarta de la Norma Técnica del Subsistema de

Clasificaciéon de puesto, sefiala lo siguiente: “La estructura de puestos institucionales y los
grupos ocupacionales genéricos, serd de uso obligatorio en todo movimiento de personal relativo al ingreso,
reingreso o restituciones, ascenso, traslado, traspaso, cambio administrativo, licencias y comisiones con
remuneracion y sin remuneracion sanciones, incrementos de remuneraciones, subrogaciones o encargos,
cesacion de funciones, contratos ocasionales, vacaciones, listas de asignaciones, elaboracion de distributivos
de remuneraciones y roles de pago, en las instituciones, entidades, empresas y organismos del Estado, una
vez que se haya revisado e implementado las descripciones, valoracion y clasificacion de puestos, de

. s . 4
conformidad a esta norma técnica.

Que, el literal ee) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala, establece como deber del Consejo Universitario de la UTMACH el
“Ejercer las demds atribuciones que le sefialen la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y los
Reglamentos, en ejercicio de la autonomia responsable;”

Que, mediante memorando UTMACH-DTH-2026-0705-M, de fecha 29 de abril
del 2026, suscrito por la Abg. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano,
remite al Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, el Informe Técnico nro. DTH-UGO-052-
2026-INF, referente al informe técnico para reclasificar partida vacante Nro. 1809
del régimen LOSEP, en el mismo que en su parte pertinente indica:

“ANALISIS Y CONCLUSION:
Para cubrir las necesidades de personal en la Direccién de Talento Humano, es necesario

que la partida vacante activa No. 1809 con denominacién de puesto de Auxiliar
Administrativo, registrada en el SPRYN, debe ser reclasificada conforme al siguiente

detalle:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
UNIDAD DIRECCION DE TALENTO
ADMINISTRATIVA SECRETARIA GENERAL HUMANO
PARTIDA INDIVIDUAL 1809 1809
DENOMINACION DE AUXILIAR ]
PLESTO ADATNISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RMU 561,00 617,10
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Sobre los antecedentes expuestos, base legal sefialada, la necesidad institucional y al
existir disponibilidad presupuestaria segtin certificacién emitida por la Unidad de
Presupuesto, se emite el Informe Técnico favorable, para la reclasificaciéon de la partida
vacante, conforme consta en la Lista de Asignaciones propuesta en el Anexo 1, a fin de
que sea aprobado por el Consejo Universitario.

Una vez aprobado, debe autorizarse a la Direccién Financiera, realice el tramite
correspondiente ante el Ministerio de Finanzas, asi como el registro del puesto en el
Sistema SPRYN con la remuneracién que corresponde, de conformidad con lo establecido
en el Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién vigente.

Asimismo, es pertinente sefialar que la Remuneracién Mensual Unificada (RMU)
propuesta debera aplicarse conforme a la nueva escala salarial institucional vigente,
aprobada por el Consejo Universitario, garantizando su concordancia con la estructura
ocupacional institucional y los parametros establecidos en la normativa interna.”

Que, en la décima sexta sesion ordinaria, los miembros del Consejo Universitario,
luego de conocer y analizar el memorando UTMACH-DTH-2026-0705-M, de
fecha 29 de abril del 2026, suscrito por la Abg. Mariuxi Apolo Silva, Directora de
Talento Humano y documentaciéon anexa; con los fundamentos de hecho y
derecho aplicable, el pleno del érgano colegiado institucional en atencién a la
imperante necesidad institucional de cubrir puestos de trabajo, y existiendo
partidas vacantes, resulta imprescindible optimizar su uso y adecuacién a las
verdaderas necesidades administrativas; y en ejercicio de las atribuciones
conferidas por la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, la Ley
Organica del Servicio Pablico, y el Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Pablico, por unanimidad,

RESUELVE:

Articulo uno. - Acoger el memorando nro. UTMACH-DTH-2026-0705-M, de
techa 29 de abril del 2026, suscrito por la Abg. Mariuxi Apolo Silva, Directora de
Talento Humano, con sus respectivos anexos.

Articulo dos. -. Aprobar la reclasificacion y revalorizacion del puesto de la
partida que se encuentra en estado vacante, de conformidad con el siguiente
detalle:
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SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
UNIDAD DIRECCION DE TALENTO
ADMINISTRATIVA SECRETARIA GENERAL HUMANO
PARTIDA INDIVIDUAL 1809 1809
DENOMINACION DE AUXILIAR .
T ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RMU 561,00 617,10

Articulo tres. -. Disponer a la Direccion Financiera realice el trdmite que

corresponda ante el Ministerio de Finanzas y a su vez se registre el puesto
reclasificado y revalorizado en el sistema SPRYN con la nueva denominacién.

Articulo cuatro. - Disponer a la Direccién de Talento Humano el registro del
cambio de denominacién y revalorizacién para la legalizacién de la partida
detallada en el informe No. DTH-UGO-052-2026-INF que forma parte de la
presente resolucion, en la plataforma SIITH del Ministerio del Trabajo y segtin
corresponda.

Articulo cinco. - Disponer a la Direccién de Comunicacién realice la publicacion
de la presente resolucién en la pagina web institucional www.utmachala.edu.ec,
en la ventana “RESOLUCIONES”, de la seccion “SECRETARIA GENERAL”
que se despliega en el ment NOSOTROS.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera. - Notificar la presente resolucién al Consejo Universitario.
Segunda. - Notificar la presente resolucion a la Direccion Financiera.
Tercera. - Notificar la presente resolucién a la Direccién de Comunicacion.
Cuarta. - Notificar la presente resolucion a la Direccién de Talento Humano.

Dada en la ciudad de Machala, a los catorce (14) dias del mes de mayo del afio
2026, en la decima sexta sesion ordinaria del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala.

2 iRODRIGUEZ ROMERO
[= G
Abg. Karina Elizabeth Rodriguez Romero, Esp.
SECRETARIA GENERAL
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