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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica hace referencia al principio

de “seguridad juridica”, el mismo sefiala: “El derecho a la seguridad juridica se fundamenta
en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, piblicas y aplicadas
por las autoridades competentes.” Es decir, la sequridad juridica es un derecho que la Constitucion
garantiza a todas las personas a que gocen de plena certeza y conocimiento de las posibles consecuencias
juridicas, por su accionar positivo en relacion a lo que establece el ordenamiento juridico ecuatoriano;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, dispone que:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las
personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerin solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrin el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador indica que el
Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacién, formacién continua y mejoramiento pedagogico y
académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el
escalafén; establecerd un sistema nacional de evaluacién del desempefio y la
politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion,
movilidad y alternancia docente;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador expresa que

el sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, la Constitucién de la Reptublica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 6 literal c) de la Ley Organica de Educacion Superior determina
como derechos de las y los profesores e investigadores del sistema de educacion
superior el acceso a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos,
que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la producciéon
investigativa, en la creacién artistica y literaria, en el perfeccionamiento
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permanente, sin admitir discriminacién de género, etnia, ni de ningtn otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y producciéon cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de
Educacién Superior;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica;

Que, en el ejercicio de la autonomia responsable consagrado en el articulo 18,
literal ) de la Ley Orgénica de Educacion Superior las instituciones de educacion
superior publicas tienen la libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, la Ley Orgéanica del Servicio Pablico en su articulo 28 establece que; “Se podri
conceder licencia sin remuneracion a las o los servidores puiblicos, en los siguientes casos: a) Con sujecion
a las necesidades de la o el servidor, la Jefa o el Jefe de una oficina, podri conceder licencia sin remuneracion
hasta por quince dias calendario; y, con aprobacion de la autoridad nominadora respectiva o su delegada o
delegado, hasta por sesenta dias, durante cada ario de servicio, a través de la Unidad de Administracion del
Talento Humano;”

Que, el Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Pablico en su articulo

40 establece que; “ Previo informe favorable de la UATH, en el cual se determinen las circunstancias
que lo ameriten, se podrd conceder licencia sin remuneracion para asuntos particulares durante cada afio
de servicio, hasta por 15 dias calendario durante cada afio de servicio, previa autorizacion de la jefa o jefe
responsable de una unidad, autorizacion que se pondrd en conocimiento de la mdxima autoridad con por lo
menos 3 dias de anticipacion. Se podrin conceder licencias de hasta sesenta dias, durante cada atio de
servicio, previa autorizacion de la autoridad nominadora o su delegado, conforme lo dispuesto en el articulo
28 literal a) de la LOSEP, para lo cual se considerard la fecha de ingreso a la institucion. Dichas licencias
no son acumulables de un periodo a otro.”

Que, el articulo 20 del Cédigo Organico Administrativo indica que los 6rganos
que conforman el sector publico y entidades ptiblicas competentes velaran por el
respeto del principio de juridicidad, sin que esta actividad implique afectaciéon o
menoscabo en el ejercicio de las competencias asignadas a los 6rganos y
entidades a cargo de los asuntos sometidos a control.

i k. 12 Via Machala Pasafe - Telf: 2983362 - 2983365 - 2983363 - 2983364 Pagina 2|6

www.ulmachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION NRO 0159-2026-CU-SO-11

Que, el articulo 53 del Cédigo Organico Administrativo establece: “Régimen juridico.
Los organos colegiados se sujetan a lo dispuesto en su requlacion especifica y este Codigo.”

Que, el articulo 55 del Cédigo Organico Administrativo, indica que los érganos
colegiados adoptardn sus decisiones sobre la base de los informes técnicos,
econémicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los 6rganos a cargo de
las actividades de ejecucion y asesoria en la administracion;

Que, el articulo 64 del Cédigo Organico Administrativo sefiala que las sesiones
podran realizarse a través de medios electrénicos.

Que, el Cédigo Organico Administrativo en el articulo 130, establece que, las
maéximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de carécter
administrativo tnicamente para regular los asuntos internos del érgano a su
cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima
autoridad legislativa de una administracién publica.

Que, el literal j) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala
indica que el Consejo Universitario tiene la potestad de conferir licencia y/o
comision de servicios con o sin remuneracion al personal académico titular, con
fines académicos y de investigacion;

Que, el articulo 7 del Reglamento de funcionamiento de los érganos de cogobierno de la

Universidad Técnica de Machala sefiala que, “Las sesiones del Consejo Universitario se podrin
realizar en modalidad presencial en su sede matriz, en alguno de los campus institucionales o en cualquier
otro lugar por disposicion del Rector; o podrin realizarse bajo la modalidad virtual en la plataforma
Microsoft Teams, u otros medios de comunicacion que garanticen la participacion de sus miembros en las
sesiones.”;

Que, mediante memorando UTMACH-FCA-D-2026-0066-M, de fecha 25 de
febrero del 2026, suscrito por la Ing. Paola Galvez Palomeque Mgs., Decano de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias, remite al Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD.
Rector, la solicitud licencia sin Remuneracion el Dr. PATRICIO COLON
VELASQUEZ LOPEZ, Docente FCA, desde el dia 30 de marzo hasta el 08 de
mayo de 2026, por tener que resolver asuntos de indole personal, de conformidad
con lo que estipula la Ley Organica de Servicio Pablico en su articulo 28.

Que, el memorando nro. UTMACH-VACAD-2026-0147-M, de fecha 09 de marzo
del 2026; suscrito por la Ing. Rosemary Samaniego Ocampo, PhD., Vicerrectora
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Académica, remitido al Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD., Rector de la
Institucion, referente a la solicitud de licencia sin remuneraciéon del Dr. Patricio
Colon Veldsquez Lopez, docente de la Facultad de Ciencias Agropecuarias,
indica lo siguiente:

“1.- El Vicerrectorado Académico no es la instancia competente para dar tramite a
solicitudes de licencias sin remuneracién; no obstante, le corresponde emitir conformidad
respecto de los planes remediales que se establezcan en el marco del tramite
correspondiente.

2.- Las autoridades académicas de la Facultad, en su calidad de responsables de la
planificacién académica, deberdn garantizar el normal desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje durante el periodo académico.

Adicionalmente, se adjunta para su conocimiento y consideracién el Memorando Nro.
UTMACH-DACAD-2026-0133-M, emitido por la Direccién Académica.”

Que, con memorando nro. UTMACH-DTH-2026-0394-M, de fecha 09 de marzo
del 2026, la Ab. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano, pone en
conocimiento del Sefior Rector, Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD., el informe
Técnico de licencia sin remuneracion a favor del Dr. Patricio Colon Velasquez,
PhD., informe nro. INF-DTH-UGO-0040-2026-INF que en su parte pertinente
indica lo siguiente:

“ANALISIS:

La Ley Organica del Servicio Publico en concordancia con el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior establece que se
concedera licencia con o sin remuneracion, segin las necesidades de la o el servidor.

En el presente caso el Dr. Patricio Colon Veldsquez Lépez, PhD., docente titular de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias, solicita licencia sin remuneracién para atender una
situaciéon emergente de orden familiar en el exterior.

CONCLUSION:

Tomando en cuenta los antecedentes y base legal expuesta, el Consejo Universitario,
podria conceder al DR. PATRICIO COLON VELASQUEZ LOPEZ, PHD., Licencia sin
Remuneracién solicitada, al amparo del Articulo 28 de la Ley Organica del Servicio
Publico en concordancia con el Articulo 104 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educaciéon Superior, del 30 de marzo hasta el 8 de
mayo de 2026, por tener que atender una situaciéon emergente de orden familiar en el
exterior.”

Que, durante la onceava sesiéon ordinaria de Consejo Universitario, sus
miembros conocieron y analizaron el contenido del mediante UTMACH-FCA-D-
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2026-0066-M, de fecha 25 de febrero del 2026, suscrito por la Ing. Paola Galvez
Palomeque Mgs., Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, memorando
nro. UTMACH-DTH-2026-0394-M, de fecha 09 de marzo del 2026, suscrito por la
Ab. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano, memorando nro.
UTMACH-VACAD-2026-0147-M, de fecha 09 de marzo del 2026; suscrito por la
Ing. Rosemary Samaniego Ocampo, PhD., Vicerrectora Académica, y
documentacién anexa; y; con los considerandos que anteceden en los cuales
consta la suficiente motivacién, con los fundamentos de hecho y derechos
aplicables, mismos que establece que las instituciones de educaciéon superior
publicas tienen la libertad para gestionar sus procesos internos bajo el principio
de autonomia responsable, asegurando que las decisiones y normativas
adoptadas dentro de la institucién sean producto de un proceso colegiado
transparente, en tal virtud; los miembros del 6érgano colegiado Institucional en
uso de las atribuciones que le confiere la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacién Superior, el Estatuto Institucional y, por
unanimidad, consideran pertinente acoger el contenido de los mismos; y;

RESUELVE:

Articulo uno.-. Conceder licencia sin remuneracién, a favor de DR. PATRICIO
COLON VELASQUEZ LOPEZ, PHD., del 30 de marzo hasta el 8 de mayo de
2026, por tener que atender una situacién emergente de orden familiar en el
exterior.

Articulo dos. - Disponer a la Direccién de Talento Humano, elaborar, suscribir y
registrar la accién de personal efectuada por la licencia sin remuneracién

concedida al DR. PATRICIO COLON VELASQUEZ LOPEZ, PHD., en el plazo
sefialado en el articulo uno de la presente resolucion.

Articulo tres. - Disponer a las autoridades de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, realizar las gestiones administrativas y operativas pertinentes
con la finalidad de atender las observaciones realizadas por la Direccién
Académica.

Articulo cuatro -Disponer a la Direccion de Comunicacion, realizar la
publicaciéon de la presente resoluciéon, en la pagina web institucional
www.utmachala.edu.ec, en la ventana “RESOLUCIONES”, de la seccién
“SECRETARIA GENERAL"” que se despliega en el menit NOSOTROS.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera. - Notificar la presente resolucién a Consejo Universitario
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Segunda. - Notificar la presente resolucion a Direcciéon de Comunicaciéon
Tercera. - Notificar la presente resolucién a Direccién de Talento Humano.
Cuarta. - Notificar la presente resolucion a la Direccién Financiera.
Quinta. - Notificar la presente resolucién a docente

Dada en la ciudad de Machala, a los veintitrés (23) dias del mes de marzo del afio
2026, en la onceava sesién ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica de Machala, realizada mediante plataforma Microsoft Teams.

F, oy drimado electr: Snicamente por:
KARINA ELIZABETH

RODRIGUEZ ROMERO

Abg. Karina Elizabeth Rodriguez Romero, Esp.
SECRETARIA GENERAL
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