UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Zﬂ.: ('p :. .qeg.:.‘
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION NRO 0151-2026-CU-SO-10

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 226 establece “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas
que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdin el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador expresa que el
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del
régimen de desarrollo;

Que, la Constitucion de la Reptublica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucién;

Que, el articulo 357 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta que el
Estado garantizara el financiamiento de las instituciones puablicas de educacién superior.
Las wuniversidades 'y escuelas politécnicas publicas podrdn crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la
investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicardn costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucién de estos
recursos deberd basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la

ley;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminaciéon para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién
cientifica y tecnoldgica global rigen el Sistema de Educaciéon Superior;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 establece que el Estado
reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica, de las
universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica;
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Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educaciéon Superior dispone que
dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacién superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el articulo 20 del Cédigo Organico Administrativo indica que los érganos que
conforman el sector publico y entidades ptblicas competentes velaran por el respeto del
principio de juridicidad, sin que esta actividad implique afectaciéon o menoscabo en el
ejercicio de las competencias asignadas a los 6érganos y entidades a cargo de los asuntos
sometidos a control.

Que, el articulo 53 del Coédigo Organico Administrativo establece: “Régimen juridico. Los
organos colegiados se sujetan a lo dispuesto en su requlacion especifica y este Codigo.”

Que, el articulo 55 del Cédigo Organico Administrativo, indica que los 6rganos
colegiados adoptaran sus decisiones sobre la base de los informes técnicos, econémicos
y juridicos provistos bajo responsabilidad de los 6rganos a cargo de las actividades de
ejecucion y asesoria en la administracion;

Que, el literal ee) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala
indica que el Consejo Universitario, ejercera las demas atribuciones que le sefialen la
Constitucién, la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos, en ejercicio de la autonomia
responsable;

Que, el Reglamento de Posgrado de la Universidad Técnica de Machala, en su articulo

93, establece que; “(...) La Universidad Técnica de Machala otorgari a su personal académico titular,
personal académico no titular ocasional y personal de apoyo académico un descuento del 50% en el arancel
de la oferta académica de los programas de posgrado de nuestra IES. Este incentivo y el niimero de cupos
se otorgard siempre que se cumpla el punto de equilibrio del programa de posgrado. Para cuyo efecto se
elaborard un cronograma para que el docente se inscriba una vez finalizadas las matriculas extraordinarias
de la convocatoria general para el proceso de admision, matricula e inicio a clase.”

Que, el memorando nro. UTMACH-VINVIP-2026-0101-M de fecha 05 de marzo de 2026,
suscrito por el Eco. Luis Brito Gaona, PhD, Vicerrector de Investigacién, Vinculacién y
Posgrado, remite al Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD., Rector de la Institucion,
notifica el contenido de la RESOLUCION Nro. UTMACH-DIPOS-CDP-2026-063,
adoptada por la Comisiéon Directiva de Posgrado de la Universidad Técnica de
Machala, en relacién al Incentivo del 50% de descuento en el Arancel del
Programa de Maestria en Comunicacion estratégica Digital y Audiovisual a favor
de personal académico de la UTMACH, resolucién que en su parte pertinente
establece:

“Articulo 1.- Acoger el INFORME PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS AL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UTMACH Nro. 001/2026, suscrito por el Ing. Jorge
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Maza Coérdova, Mgs - Coordinador Académico del Programa de Maestria en
Comunicacién Estratégica Digital y Audiovisual, con sus respectivos habilitantes.

Articulo 2.- Una vez que se ha garantizado el punto de equilibrio del programa de
Maestria en Comunicacion Estratégica Digital y Audiovisual - Primera Cohorte en de
31,38 estudiantes de un total de 41 maestrandos legalmente matriculados, solicito al sefior
Rector que por su digno intermedio Consejo Universitario de la UTMACH, apruebe la
asignacion del Incentivos, que equivale al descuento del 50% sobre el Arancel $2650.00
(Dos mil seiscientos cincuenta délares de los Estados Unidos de América) de la Maestria
en Comunicacién Estratégica Digital y Audiovisual, a favor del personal académico que
detallo a continuacion:

Nro. NOMBRES Y TIPO DE Valor del Beneficio
APELLIDOS PERSONAL ARANCEL del 50%
ACADEMICO DE aplicado al
LA UTMACH arancel
1 LAZO SERRANO | Personal académico $2.650,00 51.325,00
LIZETTE IVONNE titular
2 GALVEZ PALOMEQUE | Personal académico $2.650,00 $1325,00
KAROL ELIZABETH titular
3 CARVAJAL ROMEROQO | Personal académico $2.650,00 51.325,00
JUAN ANDERES titular

Articulo 3.- De ser procedente la aprobaciéon de los incentivos a favor del personal
académico descrito en el articulo que antecede, se solicita autorizar a la Empresa Publica
UTMACH EP la ejecucién del descuento correspondiente.”

Que, en la décima sesiéon ordinaria, los miembros del 6rgano colegiado,
conocieron y analizaron el contenido del memorando nro. UTMACH-VINVIP-
2026-0101-M de fecha 05 de marzo de 2026, suscrito por el Eco. Luis Brito Gaona,
PhD, Vicerrector de Investigacién, Vinculacion y Posgrado y documentacion
anexa; con los considerandos que anteceden en los cuales constan la suficiente
motivacién con los fundamentos de hecho y derechos aplicables, los miembros
del 6rgano colegiado Institucional en uso de las atribuciones que le confiere la
Constituciéon de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacién
Superior; y, el Estatuto Institucional, por unanimidad consideran pertinente
acoger el contenido de los mismos; y;

RESUELVE:
Articulo uno. - Aprobar la asignacion del Incentivo, equivalente al descuento del
50% en el Arancel de la Maestria en Comunicacion Estratégica Digital y
Audiovisual, a favor del personal académico detallado a continuacion:

dia km. B 1/2 Via Machala Pasdfe - Telf: 2983362 - 29833¢ Pagina 3|4

www.ulmachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION NRO 0151-2026-CU-SO-10

Nro. NOMBRES Y TIPO DE Valor del Beneficio
APELILIDOS PERSONAL ARANCEL del 50%
ACADEMICO DE aplicado al
LA UTMACH arancel
1 LAZO SERRANO | Personal académico $2.650,00 51.325,00
LIZETTE IVONNE titular
2 GALVEZ PALOMEQUE | Personal académico $2.650,00 $1325,00
KAROL ELIZABETH titular
3 CARVAJAL ROMERO | Personal académico $2.650,00 51.325,00
JUAN ANDERES titular

Articulo dos. - Disponer a la Empresa Pablica UTMACH EP, realizar la ejecucion
del descuento correspondiente en el arancel del programa, a los docentes que
constan en el articulo uno de la presente resolucion.

Articulo tres. -Disponer a la Direccién de Comunicacién realice la publicaciéon
de la presente resolucién en la pagina web institucional www.utmachala.edu.ec,
en la ventana “RESOLUCIONES”, de la seccion “SECRETARIA GENERAL”

que se despliega en el mentt NOSOTROS.

DISPOSICIONES GENERALES:
PRIMERA. - Notificar la presente resolucion al Consejo Universitario.
SEGUNDA. -. Notificar la presente resoluciéon a Direccién de Posgrado
TERCERA. - Notificar la presente resolucion a Direccién de Comunicacion.
CUARTA - Notificar la presente resoluciéon a Empresa Piublica UTMACH EP
QUINTA.- Notificar la presente resoluciéon a beneficiarios.

Dada en la ciudad de Machala, a los nueve (09) dias del mes de marzo del 2026,
en la décima sesiéon ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica de Machala.

irmado electrénicamente por:
KARINA ELIZABETH

Abg. Karina Elizabeth Rodriguez Romero, Esp.
SECRETARIA GENERAL
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