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CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Reptublica del Ecuador en su articulo 226 menciona
que toda servidora publica y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucién y la ley.

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina
que la administracion ptblica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacién, planificacién, transparencia y
evaluacion.

Que, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de
Educacion Superior;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
de las wuniversidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constituciéon de la Republica;

Que, en el ejercicio de la autonomia responsable consagrado en el articulo 18,
literal e) de la Ley Orgénica de Educacion Superior las instituciones de educacion
superior publicas tienen la libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el articulo 46 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “ Para el
ejercicio del cogobierno las instituciones de educacion superior definirin y establecerdn organos colegiados
de cardcter académico y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacion, integracion, deberes
y atribuciones constaran en sus respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su mision y las
disposiciones establecidas en esta Ley. (...) ”;
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Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, dispone:
universidades y escuelas politécnicas puiblicas y particulares obligatoriamente tendrdn como autoridad
mdxima a un organo colegiado superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes. Para el tratamiento de asuntos administrativos se integrardn a este érgano los
representantes de los servidores y trabajadores. El niimero de miembros de este organo colegiado superior
mantendrd la proporcionalidad establecida en la presente ley, garantizando que el estamento de menor

proporcion se encuentre representado al menos por una persona”

Que, el articulo 159 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, dispone:

“Instituciones de Educacion Superior. - Las instituciones de educacion superior son comunidades
académicas con personeria juridica propia, esencialmente pluralistas y abiertas a todas las corrientes y
formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica. Gozaran de autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, (...)”;

Que, el articulo 23 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, dispone: “Derechos
de las servidoras y los servidores piiblicos. - Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores
publicos: (...) §) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito en esta

Ley: (...)

Que, el articulo 29 de la Ley Organica del Servicio Publico, dispone:
“Vacaciones y permisos. - Toda servidora o servidor publico tendrd derecho a disfrutar de treinta dias de
vacaciones anuales pagadas después de once meses de servicio continuo. Este derecho no podri ser
compensado en dinero, salvo en el caso de cesacion de funciones en que se liquidardn las vacaciones no
gozadas de acuerdo al valor percibido o que debid percibir por su uiltima vacacion. Las vacaciones podrin
ser acumuladas hasta por sesenta dias”;

Que, el articulo 20 del Cédigo Organico Administrativo indica que los 6rganos
que conforman el sector publico y entidades ptblicas competentes velaran por el
respeto del principio de juridicidad, sin que esta actividad implique afectacién o
menoscabo en el ejercicio de las competencias asignadas a los drganos y
entidades a cargo de los asuntos sometidos a control.

Que, el articulo 53 del Cédigo Organico Administrativo establece: “Régimen juridico.
Los organos colegiados se sujetan a lo dispuesto en su regulacion especifica y este Codigo.”

Que, el articulo 55 del Cédigo Organico Administrativo, indica que los 6rganos
colegiados adoptaran sus decisiones sobre la base de los informes técnicos,
econémicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los 6rganos a cargo de
las actividades de ejecucion y asesoria en la administracion;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de educacion superior, en su articulo 52 establece que, la autoridad nominadora
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del personal académico titular y del personal académico no titular honorario y
emérito, es el 6rgano colegiado superior de la universidad y escuela politécnica;
mientras que para el personal académico no titular ocasional e invitado y para el
personal de apoyo académico, es el rector de la institucion de educacién superior.

Que, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, en su articulo 25 literal k
sobre los deberes y atribuciones del Consejo Universitario, se encuentra la de
aprobar y reformar el calendario académico institucional y el cronograma de
vacaciones del personal académico titular.

Que, mediante memorando circular nro. UTMACH-FCQS-SA-2025-0832-MC, de
fecha 12 de diciembre del 2025, suscrito por el Ab. Stalin Rodriguez Pérez, Mgs.,
Secretario Abogado de la Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud, dirigido
al Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD. Rector, remite la resolucién nro. 0887-2025-
CD-FCQS-50-044, referente al Psic. Clin. Carlos Patricio Carpio Mosquera, que
en su parte pertinente indica:

“ Articulo 2.- Aprobar y validar los planes remediales por afectaciéon a clases elaborados
por el Psi. Carlos Carpio Mosquera, docente de la carrera de Psicologia Clinica, de la
FCQS, y revisados por el coordinador de dicha carrera Psi. Gerardo Pefia Loayza,
correspondientes a las asignaturas PSICOLOGIA SOCIAL, de segundo “A” Y “B”;
PSICOANALISIS, de quinto “A”; e, INTERVENCION PSICOLOGICA EN
ENFERMEDADES MEDICAS Y PSICOSOMATICAS, de noveno “A”, de la carrera de
Psicologia Clinica.”

Que, el memorando nro. UTMACH-VACAD-2025-0830-M, de fecha 18
diciembre del 2025; suscrito por la Ing. Rosemary Samaniego Ocampo, PhD.,
Vicerrectora Académica, notifica al Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD., Rector de
la Instituciéon, el informe No. 215-CAU-2025-67 emitido por el Consejo
Académico Universitario; que en su parte pertinente indica lo siguiente:

“CONCLUSIONES:

El pleno del Consejo Académico Universitario, en ejercicio de las atribuciones conferidas
por el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, luego del analisis correspondiente
de la documentacién, acuerda emitir criterio favorable y recomienda al Rector, y por su
digno intermedio al Consejo Universitario:

1.- Dar por conocidos los planes remediales para la recuperacién de las clases del Psi.
Carlos Carpio Mosquera, docente de la carrera de Psicologia Clinica, aprobados mediante
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Resolucién Nro. 0887-2025-CD-FCQS-SO-044 adoptada por el Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud.

2.- La Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud, debera realizar el seguimiento
correspondiente para verificar el cumplimiento de los planes remediales establecidos
conforme a la Resolucién emitida por el Consejo Directivo.”

Que, el memorando nro. UTMACH-VINVIP-2026-0018-M, de fecha 13 de enero
del 2026, suscrito por el Eco. Luis Brito Gaona, PhD, Vicerrector de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado, remite al Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, Rector, el informe
nro. INF-VINVIP-001-2026, a favor del Psic. Clin. Carlos Patricio Carpio
Mosquera, por la solicitud de permiso en el periodo del 29 de septiembre al 3 de
octubre de 2025, concluyendo en su parte pertinente:

“Desde el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacién y Posgrado, y de acuerdo a la
base legal sefalada, sugiero salvo su mejor criterio otorgar la LICENCIA CON
REMUNERACION a favor del el Psci. Clin. Carlos Patricio Carpio Mosquera, Docente de
la carrera de Psicologia Clinica, en virtud de asistir a su a su fase final del Doctorado en
Psicologia, los dias comprendidos entre el 29 de septiembre y el 03 de octubre de 2025, en
la Universidad de Buenos Aires, para el efecto una vez culminada su estancia, se sugiere
que el docente presente el informe de actividades cumplidas, adjuntando las constancias
pertinentes, para su posterior aprobacién en Consejo Universitario.”

Que, mediante memorando nro. UTMACH-DTH-2026-0307-M, de fecha 24 de
febrero de 2026, la Ab. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano, pone
en conocimiento del Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD, Rector de la Universidad
Técnica de Machala, el informe técnico, referente a la aprobaciéon de licencia
vacacional a favor del Psic, Clin. Carlos Patricio Carpio Mosquera, Mgs., que en
su parte pertinente precisa lo siguiente:

“ANALISIS

La Ley Organica de Servicio Publico establece el derecho de goce de vacaciones de los
servidores publicos en concordancia con su Reglamento General; el Estatuto de la
Universidad Técnica de Machala determina los deberes y atribuciones del Consejo
Universitario para aprobar y reformar el calendario académico institucional y el
cronograma de vacaciones del personal académico titular.

En el presente caso el Psic. Clin. Carlos Patricio Carpio Mosquera, Mg., solicita licencia
vacacional del 29 de septiembre al 3 de octubre de 2025, de conformidad con la
certificacion de la Unidad de Gestion del Talento Humano, en la que indica que el docente
peticionario si tiene dias por gozar.

CONCLUSION
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Tomando en cuenta los antecedentes y base legal expuesta, considero salvo su mejor
criterio, que el Consejo Universitario, podria conceder la licencia vacacional, al amparo
del Articulo 29 de la Ley Orgénica de Servicio Pablico de conformidad con el Art. 25
literal K del Estatuto Institucional, al PSIC. CLIN. CARLOS PATRICIO CARPIO
MOSQUERA, MG., docente titular de la Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud, del
29 de septiembre al 3 de octubre de 2025.”

Que, en la novena sesién ordinaria, los miembros del érgano colegiado superior,
luego de conocer y analizar el contenido del memorando circular nro. UTMACH-
FCQS-SA-2025-0832-MC, de fecha 12 de diciembre del 2025, suscrito por el Ab.
Stalin Rodriguez Pérez, Mgs., Secretario Abogado de la Facultad de Ciencias
Quimicas y de la Salud, memorando nro. UTMACH-VACAD-2025-0830-M, de
fecha 18 diciembre del 2025; suscrito por la Ing. Rosemary Samaniego Ocampo,
PhD., Vicerrectora Académica, memorando nro. UTMACH-VINVIP-2026-0018-
M, de fecha 13 de enero del 2026, suscrito por el Eco. Luis Brito Gaona, PhD,
Vicerrector de Investigacion, Vinculaciéon y Posgrado y memorando nro.
UTMACH-DTH-2026-0307-M, de fecha 24 de febrero de 2026, suscrito por la Ab.
Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano y documentacién anexa; con
los considerandos que anteceden en los cuales constan la suficiente motivacion
con los fundamentos de hecho y derecho aplicables, los miembros del 6rgano
colegiado Institucional en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion
de la Reptublica del Ecuador, la Ley Orgéanica de Educaciéon Superior; y, el
Estatuto Institucional, por unanimidad, consideran pertinente acoger el
contenido de los mismos; y;
RESUELVE:

Articulo uno.-. Conceder y legalizar la licencia vacacional desde el 29 de
septiembre al 3 de octubre de 2025, al PSIC. CLIN. CARLOS PATRICIO
CARPIO MOSQUERA, MG., Profesor Titular de la Facultad de Ciencias
Quimicas y de la Salud.

Articulo dos. - Disponer a la Direccién de Talento Humano, elaborar, suscribir y
registrar la acciéon de personal efectuada por el uso de su periodo vacacional a
favor del PSIC. CLIN. CARLOS PATRICIO CARPIO MOSQUERA, MG,
concedido en el plazo sefialado en el articulo uno de la presente resolucion.

Articulo tres. - Disponer a la Direcciéon de Comunicacion realice la publicacion
de la presente resolucién en la pagina web institucional www.utmachala.edu.ec,
en la ventana “RESOLUCIONES”, de la seccion “SECRETARIA GENERAL”

que se despliega en el mentt NOSOTROS.
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DISPOSICIONES GENERALES:
Primera. - Notificar la presente resolucién a Consejo Universitario.
Segunda.- Notificar la presente resolucion a Direccién de Talento Humano.
Tercera.- Notificar la presente resoluciéon a Direccién de Financiero.
Cuarta.- Notificar la presente resolucion a Direccién de Comunicacion
Quinta.- Notificar la presente resolucion a docente

Dada en la ciudad de Machala, a los tres (03) dias del mes de marzo del afio 2026,
en la novena sesion ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica de Machala.

Abg. Karina Elizabeth Rodriguez Romero, Esp.
SECRETARIA GENERAL
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