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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador establece, que
la educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable
del Estado, Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia
de la iqualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Que, el articulo 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que,
“(...) La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional ”;

Que, el articulo 28 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que,
“La educacion responderd al interés piiblico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos.
Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la
obligatoriedad en el nivel inicial, bisico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y
comunidad interactuar entre culturas y participar en una sociedad que aprende. El Estado promoverd el
didlogo intercultural en sus multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollard de forma escolarizada y
no escolarizada. La educacion puiblica serd universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer

nivel de educacién superior inclusive” ;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 226 menciona
que toda servidora publica y las personas que actten en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley.

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, establece que,

“La administracion piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacién, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
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financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y producciéon cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de
Educacién Superior;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
de las wuniversidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educaciéon Superior dispone
que dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacion superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos
internos;

Que, el articulo 46 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “Para el
ejercicio del cogobierno las instituciones de educacion superior definiran y establecerdn organos colegiados
de cardcter académico y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacion, integracion, deberes
y atribuciones constardn en sus respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su mision y las
disposiciones establecidas en esta Ley. (...) ”;

“

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, dispone: “Las
universidades y escuelas politécnicas piiblicas y particulares obligatoriamente tendrdn como autoridad
mdxima a un organo colegiado superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes. Para el tratamiento de asuntos administrativos se integrardn a este organo los
representantes de los servidores y trabajadores. El niimero de miembros de este organo colegiado superior
mantendrd la proporcionalidad establecida en la presente ley, garantizando que el estamento de menor
proporcion se encuentre representado al menos por una persona”

Que, el Cédigo Orgénico Administrativo en su articulo 14 sefiala que la actuacién
administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley,
a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente Cédigo;

Que, el articulo 20 del Cédigo Organico Administrativo indica que los 6rganos
que conforman el sector publico y entidades ptblicas competentes velaran por el
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respeto del principio de juridicidad, sin que esta actividad implique afectacion o
menoscabo en el ejercicio de las competencias asignadas a los 6rganos y
entidades a cargo de los asuntos sometidos a control.

Que, el articulo 31 del Cédigo Organico Administrativo establece que; las
personas son titulares del derecho a la buena administraciéon ptblica, que se
concreta en la aplicacién de la Constitucion, los instrumentos internacionales, la
ley y este Codigo.

Que, el articulo 35 del Cédigo Orgénico Administrativo, indica que los
servidores publicos responsables de la atenciéon a las personas, del impulso de
los procedimientos o de la resoluciéon de los asuntos, adoptaran las medidas
oportunas para remover los obstaculos que impidan, dificulten o retrasen el
ejercicio pleno de los derechos de las personas.

Que, el articulo 53 del Cédigo Organico Administrativo establece: “Régimen juridico.
Los organos colegiados se sujetan a lo dispuesto en su requlacion especifica y este Codigo.”

Que, el articulo 55 del Coédigo Organico Administrativo, indica que los 6rganos
colegiados adoptardn sus decisiones sobre la base de los informes técnicos,
econémicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los 6rganos a cargo de
las actividades de ejecucion y asesoria en la administracion.

Que, el literal 1l) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala indica que el Consejo Universitario, ejercerd las demas atribuciones que
le sefialen la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos, en
ejercicio de la autonomia responsable;

Que, mediante la resolucion nro. 0448-2025-CU-S0-25, el Consejo Universitario
en sesion ordinaria vigésima quinta, de fecha 05 de agosto del 2025, resuelve
aprobar el PLAN PARA LA IMPLEMENTACION, MONITOREO,
EVALUACION, MEJORA O ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL MODELO
EDUCATIVO DE LA UTMACH.

Que, mediante memorando nro. UTMACH-VACAD-2026-0298-M, de fecha 29
de mayo del 2026, la Ing. Rosemary Samaniego Ocampo, PhD, en su calidad de
Vicerrectora Académica, notifica al Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD, Rector de
la Universidad Técnica de Machala, el Informe de Avances y Cumplimiento del
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Plan Institucional de Implementacién, Monitoreo, Evaluacién, Mejora y Difusion
del Modelo Educativo - Periodo 2025, que en su parte pertinente indica lo
siguiente:

“CONCLUSIONES:

La implementacién del Modelo Educativo UTMACH evidencia avances significativos en
la transformacién académica institucional, consolidando progresivamente una formacién
orientada al desarrollo de competencias y alineada con las exigencias contemporaneas de
la Educacion Superior y los estdndares de calidad académica.

Las acciones desarrolladas permitieron fortalecer la articulacién entre perfil de egreso,
resultados de aprendizaje, planificacion curricular y estrategias pedagogicas,
favoreciendo una mayor coherencia en los procesos formativos y consolidando una
cultura académica orientada a la mejora continua.

La difusién y socializacion del Modelo Educativo fortalecieron su apropiacion
institucional por parte de autoridades, docentes y estudiantes, consolidando su
posicionamiento como referente orientador de la gestién académica y de la formaciéon
integral en la Universidad Técnica de Machala.

La incorporacién progresiva de habilidades blandas, metodologias activas, innovacién
pedagoégica y tecnologias emergentes evidencia el compromiso institucional de la
UTMACH con una educacién pertinente, humanista e innovadora, articulada a los
nuevos escenarios sociales, tecnolégicos y profesionales.

Asimismo, el fortalecimiento de la formacién docente, la actualizacién curricular y la
evaluacién por competencias refleja una evolucién en la practica académica institucional,
promoviendo procesos de enseflanza y aprendizaje centrados en el estudiante y
orientados al desarrollo integral de competencias.

Las acciones ejecutadas evidencian que el Modelo Educativo UTMACH ha trascendido
el ambito conceptual y normativo, proyectdndose hacia su incorporacion progresiva en
la dindmica curricular, pedagoégica y formativa de la universidad mediante instrumentos
académicos, lineamientos institucionales, procesos de acompafiamiento y mecanismos de
seguimiento orientados al fortalecimiento de la calidad educativa.

En este contexto, la Universidad Técnica de Machala avanza en la consolidacién de un
Modelo Educativo orientado a transformar la manera de ensefar, aprender y formar
profesionales, fortaleciendo una educaciéon basada en competencias, innovacién,
pensamiento critico, sostenibilidad y compromiso con la sociedad.

El proceso desarrollado durante el periodo 2025 representa un avance histérico en la
transformacién académica institucional, al consolidar bases curriculares, pedagégicas y
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de gestion que favorecen la sostenibilidad y continuidad del Modelo Educativo
UTMACH vy fortalecen la capacidad institucional de la universidad para responder de
manera pertinente a los desafios contemporaneos de la Educacién Superior.

8. RECOMENDACIONES

Se recomienda fortalecer durante el periodo académico 2026 las estrategias
institucionales de difusién y apropiacién del Modelo Educativo UTMACH en los
distintos espacios formativos y administrativos de la universidad, promoviendo la
actualizacién progresiva de recursos visuales, materiales académicos, aulas virtuales y
entornos institucionales que favorezcan su integracion y posicionamiento en la
comunidad universitaria.

Se considera pertinente continuar mejorando los procesos de formacién y
acompafamiento académico orientados a la implementaciéon del enfoque por
competencias, la innovacién metodolégica, la evaluacién auténtica y la incorporacién de
tecnologias emergentes e inteligencia artificial en los procesos formativos.

Impulsar las acciones institucionales orientadas al seguimiento, monitoreo y evaluacién
del Modelo Educativo UTMACH mediante la consolidacién progresiva de
procedimientos, instrumentos e indicadores que contribuyan al aseguramiento de la
calidad y a la toma de decisiones académicas.

Consolidar la implementacion progresiva de las estrategias curriculares y fortalecer la
coherencia entre el perfil de egreso, los resultados de aprendizaje y la préctica formativa
institucional mediante la articulacién entre las instancias académicas y administrativas.

Se considera pertinente continuar fortaleciendo el respaldo institucional a las acciones
impulsadas para la implementaciéon del Modelo Educativo UTMACH, a fin de garantizar
la sostenibilidad y continuidad de los procesos académicos, curriculares y pedagégicos
desarrollados.”

Que, mediante memorando nro. UTMACH-CGR-2026-0137-M de fecha 10 de
junio del 2026, suscrito por la Ab. Ruth Moscoso Parra, Directora de
Coordinacion General de Rectorado, remitido al Dr. Jhonny Pérez Rodriguez,
PhD, Rector, referente al Informe de avances y cumplimiento del Plan
Institucional de Implementacién, Monitoreo, Evaluaciéon, Mejora y Difusion del
Modelo Educativo - Periodo 2025, siendo una dependencia encargada de
coordinar y asesorar la gestion del Rector con las diferentes unidades académicas
y administrativas de la Universidad Técnica de Machala y demads entes externos,
que ademds tiene entre sus funciones asesorar en el proceso general de
receptoria, registro, archivo y distribucién de la correspondencia de Rectorado,
al respecto indica lo siguiente:
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“Del contenido del informe se evidencia el cumplimiento de las actividades
contempladas en el Plan aprobado mediante Resolucién Nro. 0448-2025-CU-S0O-25, asi
mismo se destacan acciones de capacitaciéon docente, actualizacién de instrumentos
curriculares, fortalecimiento de perfiles de egreso, incorporacién de tecnologias
emergentes y generacién de lineamientos institucionales orientados al mejoramiento
continuo de la calidad académica.

De manera particular, el informe reconoce que, respecto al componente de monitoreo del
Modelo Educativo, la Universidad ha avanzado en la definicién de instrumentos y en la
proyeccion de un procedimiento institucional que permita evaluar de manera sistemédtica
la implementacién del Modelo Educativo, facilitando la recoleccién, andlisis y uso de
informacién para la toma de decisiones académicas. Ademas, se establece expresamente
la necesidad de consolidar un procedimiento institucional que permita sistematizar
informacién, establecer indicadores de evaluacion y fortalecer los procesos de
seguimiento y aseguramiento de la calidad.

De igual forma, dentro de las recomendaciones del propio informe se sefiala la
pertinencia de impulsar acciones institucionales orientadas al seguimiento, monitoreo y
evaluacién del Modelo Educativo UTMACH mediante la consolidacién progresiva de
procedimientos, instrumentos e indicadores que contribuyan al aseguramiento de la
calidad y a la toma de decisiones académicas.

En este contexto, se estima pertinente que Consejo Universitario, conozca y apruebe el
informe presentado. No obstante, con el propoésito de fortalecer la sostenibilidad del
Modelo Educativo, consolidar mecanismos permanentes de mejora continua y garantizar
la existencia de herramientas institucionales que permitan verificar objetivamente su
implementacién e impacto, se considera oportuno que el Consejo Universitario disponga
a la Vicerrectora Académica la elaboracién de un procedimiento institucional para el
seguimiento, monitoreo y evaluacién del Modelo Educativo UTMACH.

Para dicho efecto, se recomienda que esta actividad sea desarrollada de manera
articulada entre el Vicerrectorado Académico y la Direccién Académica, contando con la
asesoria técnica de la Direccion de Aseguramiento de la Calidad.”

Que, en la vigésima primera sesiéon ordinaria, los miembros del 6rgano
colegiado, conocieron y analizaron el contenido del memorando nro. UTMACH-
VACAD-2026-0298-M, de fecha 29 de mayo del 2026, suscrito por la Ing.
Rosemary Samaniego Ocampo, PhD, en su calidad de Vicerrectora Académica;
memorando nro. UTMACH-CGR-2026-0137-M de fecha 10 de junio del 2026,
suscrito por la Ab. Ruth Moscoso Parra, Directora de Coordinacién General de
Rectorado, y la documentacién anexa; con los considerandos que anteceden en los
cuales constan la suficiente motivacion con los fundamentos de hecho y derecho
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aplicables, los miembros del 6rgano colegiado Institucional en uso de las atribuciones
que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgéanica de
Educacion Superior; el Reglamento de Régimen Académico del Consejo de
Educacién Superior y, el Estatuto Institucional, por unanimidad consideran
pertinente acoger el contenido de los mismos; y;

RESUELVE:
Articulo uno. - Aprobar el INFORME DE AVANCES Y CUMPLIMIENTO DEL
PLAN INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION, MONITOREO,
EVALUACION, MEJORA Y DIFUSION DEL MODELO EDUCATIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA PERIODO 2025, de conformidad
con la documentacién anexa a la presente resolucion.

Articulo dos. - Disponer al Vicerrectorado Académico, elaborar un lineamiento
y los procedimientos institucionales que correspondan para garantizar la correcta
implementacion del seguimiento, monitoreo y evaluacién del Modelo Educativo
UTMACH, en coordinacién con la Direcciéon Académica, pudiendo contar con la
asesoria técnica de la Direccién de Aseguramiento de la Calidad.

Articulo tres. - Disponer a la Direcciéon de Comunicacion realice la publicaciéon
de la presente resolucién en la pagina web institucional www.utmachala.edu.ec,
en la ventana “RESOLUCIONES”, de la seccién “SECRETARIA GENERAL”
que se despliega en el mentt NOSOTROS.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera. - Notificar la presente resolucién a Consejo Universitario.
Segunda. - Notificar la presente resolucién a Direccion Académica
Tercera. - Notificar la presente resolucion a la Direcciéon de Comunicacion
Cuarta. - Notificar la presente resolucién a la Direcciéon de Aseguramiento

Dada en la ciudad de Machala, a los quince (15) dias del mes de junio de 2026, en
la vigésima primera sesion ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad

Técnica de Mgchala.
32 Gnicamente en
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KARINA T
§RODRIGUEZ ROMERO
O s

Abg. Karina Elizabeth Rodriguez Romero, Esp.
SECRETARIA GENERAL
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