UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION NRO 0344-2026-CU-SO-20

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Reptublica del Ecuador en su articulo 226 menciona
que toda servidora publica y las personas que actten en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucién y la ley.

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, determina
que la administracion ptblica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién,
descentralizacién, coordinacion, participacién, planificacién, transparencia y
evaluacion.

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que
el Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedagogico y
académico; una remuneraciéon justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluaciéon del desempefio y la
politica salarial en todos los niveles. Se establecerdn politicas de promocién,
movilidad y alternancia docente;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y producciéon cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de
Educacién Superior;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica;
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Que, en el ejercicio de la autonomia responsable consagrado en el articulo 18,
literal ) de la Ley Orgénica de Educacion Superior las instituciones de educacion
superior publicas tienen la libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el articulo 46 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, dispone: “Para el
ejercicio del cogobierno las instituciones de educacion superior definirin y establecerdn organos colegiados
de cardcter académico y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacion, integracion, deberes
y atribuciones constardn en sus respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su mision y las
disposiciones establecidas en esta Ley. (...) ”;

“

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, dispone: “Las
universidades y escuelas politécnicas piiblicas y particulares obligatoriamente tendrdn como autoridad
mdxima a un organo colegiado superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes. Para el tratamiento de asuntos administrativos se integrardn a este 6rgano los
representantes de los servidores y trabajadores. El niimero de miembros de este 6rgano colegiado superior
mantendrd la proporcionalidad establecida en la presente ley, garantizando que el estamento de menor
proporcion se encuentre representado al menos por una persona”

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, reconoce que los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y
escuelas politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un régimen
propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas
que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion;

Que, el articulo 73 de la Ley Organica del Servicio Puablico, establece que; la
formacién y capacitacion efectuada a favor de las y los servidores publicos, en la
que el Estado hubiese invertido recursos econémicos, generara la
responsabilidad de transmitir y de poner en practica los nuevos conocimientos
adquiridos por el servidor.

Que, el articulo 209 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio

Puablico, en su parte pertinente menciona: “En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 73
de la LOSEP, la UATH de cada institucion, considerando el talento humano capacitado y que participé en
procesos de formacion o capacitacion, disefiardn los programas internos de capacitacion y formacion
mediante los cuales se trasmitiran los conocimientos adquiridos. Es obligacion de la o el servidor capacitado
o formado acogerse a este programa interno disefiado por la UATH, y cumplir con el objetivo
multiplicador.”
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Que, el articulo 210 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio

Pablico, establece que; “La entidad que conceda a la o el servidor comision de servicios con
remuneracion para formacion y capacitacion o los permisos para estudios requlares de especializacion o
licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentro o fuera del pais, suscribird un convenio
de devengacion con garantias personales o reales, mediante el cual, la o el servidor se obliga a prestar sus
servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De iqual manera, en el convenio de
devengacion constard la autorizacion expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el sentido de que
la institucion a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del
proceso de formacion o capacitacion. El servidor o servidora se obligard ademds a solicitar a la mdxima
autoridad de la institucion se proceda a realizar los estudios de factibilidad para la aplicacion de dichos
estudios y convenios, de conformidad con los intereses institucionales.”

Que, el articulo 20 del Cédigo Organico Administrativo indica que los 6rganos
que conforman el sector publico y entidades ptblicas competentes velaran por el
respeto del principio de juridicidad, sin que esta actividad implique afectaciéon o
menoscabo en el ejercicio de las competencias asignadas a los 6rganos y
entidades a cargo de los asuntos sometidos a control.

Que, el articulo 53 del Codigo Orgéanico Administrativo establece: “Régimen
juridico. Los érganos colegiados se sujetan a lo dispuesto en su regulacion especifica y este
Codigo.”

Que, el articulo 55 del Cédigo Organico Administrativo, indica que los 6rganos
colegiados adoptardn sus decisiones sobre la base de los informes técnicos,
econdmicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los érganos a cargo de
las actividades de ejecucion y asesoria en la administracion;

Que, el articulo 90 del Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e
investigador del Sistema de Educacion Superior, vigente a la fecha de suscripcion
del convenio; establecia que; los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a
través de becas, ayudas econdmicas, entre otros, y que, las condiciones y los
montos delas ayudas econdémicas serdn definidos por el odrgano
colegiado superior dela wuniversidad o escuela politécnica, los mismos
que deberan ser planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Que, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, en su articulo 25 literal
1) sobre los Deberes y Atribuciones del Consejo Universitario, indica: “ejercerd las
demds atribuciones que le sefialen la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos,
en ejercicio de la autonomia responsable;”
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Que, mediante memorando nro. UTMACH-DTH-2026-0877-M, de fecha 02 de
junio de 2026, la Abg. Mariuxi Apolo Silva, en su calidad de Directora de Talento
Humano de la Universidad Técnica de Machala, pone en conocimiento del Dr.
Jhonny Pérez Rodriguez, PhD, Rector de la Universidad Técnica de Machala, el
contenido del informe N? INF-DTH-UGO-2026-053-INF, referente al periodo de
compensacion a cumplir por el ING. ERNESTO FELIPE NOVILLO
MALDONADO, PHD., y en su parte pertinente precisa lo siguiente:

“ ANALISIS Y CONCLUSION:

Mediante Resolucion No. 344/2019, el Consejo Universitario resolvié que el periodo de
compensacién sea hasta cuando haya sido aprobada y sustentada la tesis o el trabajo de
investigacion o titulacién, en el presente caso en base al pronunciamiento de la
Procuradora General respecto al célculo del periodo de compensacién se considerara
como base la fecha desde la presentacioén de la solicitud de ayuda econémica, hasta el
registro del titulo y para efectos de contabilizaciéon sera desde la fecha de obtencién del
titulo.

Una vez realizado el calculo del periodo de compensacién, al ING. ERNESTO FELIPE
NOVILLO MALDONADO, PHD,, le corresponde cumplir el periodo de compensacion
de 2 afios 6 meses y 18 dias, contabilizado desde el 22 de marzo de 2023 hasta el 10 de
octubre de 2025.

Una vez que concluya el tiempo de compensacion, la Direccién Financiera debe proceder
a la devolucioén de la garantia entregada por el docente.”

Que, en la décima novena sesion ordinaria, los miembros del érgano colegiado,
luego de conocer y analizar el contenido del memorando nro. UTMACH-DTH-
2026-0877-M, de fecha 02 de junio de 2026, suscrito por la Abg. Mariuxi Apolo
Silva, en su calidad de Directora de Talento Humano de la Universidad Técnica
de Machala; y documentacién anexa; con los considerandos que anteceden en los
cuales constan la suficiente motivaciéon con los fundamentos de hecho y derecho
aplicables, los miembros del 6rgano colegiado Institucional en uso de las
atribuciones que le confiere la Constitucion de la Reptublica del Ecuador, la Ley
Orgéanica de Educacion Superior; La Ley Organica del Servicio Puablico, su
reglamento y, el Estatuto Institucional, por unanimidad;
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RESUELVE:

Articulo uno. - Aprobar el periodo de devengacion del ING. ERNESTO FELIPE
NOVILLO MALDONADO, PHD., de 2 afios 6 meses y 18 dias, contabilizado
desde el 22 de marzo de 2023 hasta el 10 de octubre de 2025.

Articulo dos. - Disponer a la Procuraduria General, realizar las gestiones
administrativas y operativas que correspondan que se deriven de la ejecucion de
lo dispuesto en la presente resolucién.

Articulo tres. - Disponer al docente beneficiario, ING. ERNESTO FELIPE
NOVILLO MALDONADO, PHD., presentar al Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculaciéon y Posgrado las evidencias académicas producto de su
perfeccionamiento, asi como un ejemplar de la tesis, en caso de no haber
entregado.

Articulo cuatro. - Disponer a la Direccion de Talento Humano, registrar el
periodo de devengacion del ING. ERNESTO FELIPE NOVILLO
MALDONADO, PHD.

Articulo cinco. - Disponer a la Direccién Financiera, proceder con la devolucién
de la garantia personal del docente ING. ERNESTO FELIPE NOVILLO
MALDONADO, PHD.

Articulo seis. -Disponer a la Direccién de Comunicacién realice la publicaciéon
de la presente resolucién en la pagina web institucional www.utmachala.edu.ec,
en la ventana “RESOLUCIONES”, de la seccion “SECRETARIA GENERAL”
que se despliega en el mentt NOSOTROS.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera. - Notificar la presente resoluciéon al Consejo Universitario
Segunda. - Notificar la presente resolucion a la Direcciéon de Comunicacion.
Tercera. - Notificar la presente resolucién a Direccién Talento Humano.

Cuarta. - Notificar la presente resolucion a Direccién Financiera
Quinta. - Notificar la presente resolucién a docente.
Sexta. - Notificar la presente resolucién a Procuraduria General.
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Dada en la ciudad de Machala, al ocho (08) dias del mes de junio del afio 2026, en la
vigésima sesion ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad Técnica de
Machala.

ElgiEs

INA ELIZABET
DRIGUEZ ROMERO

Abg. Karina Elizabeth Rodriguez Romero, Esp.
SECRETARIA GENERAL
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