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CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 35 menciona que:

“Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastrdficas o
de alta complejidad, recibirdn atencion prioritaria y especializada en los dmbitos piiblico y privado.
La misma atencion prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de
violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. Estado
prestard especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad.”

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de
Educacion Superior;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
de las wuniversidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educacién Superior dispone
que dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educaciéon superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos
internos;

Que, el articulo innumerado de la Ley Organica del Servicio Ptablico, expresa lo

siguiente: “El teletrabajo es una forma de organizacion laboral, que consiste en el desempefio
de actividades remuneradas o prestacion de servicios utilizando como soporte las tecnologias de
la informacién y la comunicacion para el contacto entre el trabajador y la institucién contratante,
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sin requerirse la presencia fisica del servidor en un sitio especifico de trabajo. En esta modalidad
el empleador ejercera labores de control y direccién de forma remota y el servidor reportara de
la misma manera. Todas las jornadas de trabajo descritas en el articulo precedente podran
funcionar bajo esta modalidad, mientras la actividad laboral lo permita de acuerdo con su

naturaleza. (...)"”

Que, el articulo 20 del Cédigo Organico Administrativo indica que los 6rganos
que conforman el sector publico y entidades publicas competentes velaran por el
respeto del principio de juridicidad, sin que esta actividad implique afectaciéon o
menoscabo en el ejercicio de las competencias asignadas a los 6rganos y
entidades a cargo de los asuntos sometidos a control.

Que, el Cédigo Organico Administrativo en el numeral 2, del articulo 55
determina la competencia de los 6rganos colegiados para crear, modificar y
suprimir su reglamentacién interna;

Que, el literal kk) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala, establece como deber del Consejo Universitario de la UTMACH
“Aprobar las modalidades de la jornada laboral del personal académico y administrativo de la
UTMACH, de conformidad con la normativa institucional vigente.”;

Que, el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-035, que contiene la Norma Técnica
Para Regular la Modalidad de Teletrabajo en el Sector Publico, en su parte
pertinente indica:

“Art. 4.- Del analisis y de la aprobacién. - Corresponde a la Unidad de Administracién
de Talento Humano institucional, previa coordinacién con el responsable de la unidad
de la que forman parte los trabajadores o los servidores publicos, el andlisis para la
aplicacién de la modalidad de teletrabajo para estos, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo anterior y, de ser el caso, a las necesidades de la institucién.

La modalidad de teletrabajo podra aplicarse inicamente para los trabajadores y los
servidores publicos cuyas actividades laborales lo permitan de acuerdo con su
naturaleza, priorizando a las siguientes personas, sin que esto implique la obligatoriedad
de la aprobacién de la modalidad:

a) Mujeres embarazadas.
b) Mujeres en periodo de maternidad o de lactancia.
¢) Personas con discapacidad igual o mayor al 30%.

d) Quienes tuvieren a su cargo el cuidado de una persona con discapacidad severa
determinada por la autoridad competente.
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e) Personas con enfermedades catastroficas.

f) Personas adultas mayores.”

Que, mediante memorando UTMACH-FCE-D-2026-0255-M, de fecha 27 de abril
del 2026, suscrito por el Ing. Javier Bermeo Pacheco, PhD., Decano de la Facultad
de Ciencias Empresariales, remite al Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD., Rector
de la Institucidn, la solicitud de la modalidad de teletrabajo para la carrera de la
Carrera de Finanzas y Negocios Digitales a partir del 06 de abril de 2026 hasta
que culmine el periodo académico 2026-1, adjuntado para el efecto el informe de
factibilidad nro. INF-SD-FCE-004-2026, emitido por el Subdecano de la Facultad.

Que, mediante memorando nro. UTMACH-DTH-2026-0842-M, de fecha 27 de
mayo del 2026, suscrito por la Ab. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento
Humano, dirigido al Sefior Rector; Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, remite el informe
técnico para autorizacién de modalidad de teletrabajo para la carrera de finanzas
y negocios digitales, que en su parte pertinente indica lo siguiente:

“ANALISIS Y CONCLUSION:

Por las consideraciones féacticas y técnicas constantes en el Informe Técnico realizado por
las autoridades académicas de la Facultad de Ciencias Empresariales, trasladado
mediante memorando UTMACH-FCE-D-2026-0255-M por el Ing. Javier Bermeo Pacheco
MBA, Decano de la Facultad, se sugiere que el Consejo Universitario autorice la
modalidad de teletrabajo a favor del personal descrito a continuacién, considerando que
la propuesta se sustenta en la autonomia universitaria para organizar el trabajo y
garantizar el servicio con calidad, conforme al art. 355 de la Constitucién; los principios
de autonomia responsable, igualdad de oportunidades y pertinencia que rigen al Sistema
de Educacién Superior (LOES, arts. 12 y concordantes); y la Norma Técnica para regular
la modalidad de teletrabajo en el sector ptiblico (Acuerdo Ministerial MDT-2022-035), que
faculta a la autoridad institucional a disponer teletrabajo total o parcial, previa
verificacién de necesidad institucional, siendo asi la Facultad de Ciencias Empresariales
ha justificado la modalidad en linea del estudio de la carrera conforme ha aprobado el
Consejo Universitario y el Consejo de Educacién Superior. Dicha autorizaciéon permitira
mantener la continuidad de las funciones sin afectar la atencién a la comunidad
universitaria, bajo mecanismos de seguimiento, control de jornada y resultados en las
plataformas institucionales y el sistema de marcaciones habilitado para la modalidad
requerida.
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N° DOCENTES MODALIDAD DE
TELETRABAJO

1 Aguilar Galvez William Stalin Parcial
2 Alvarado Pazmifio Duamel Enrique Total

3 Barreno Pereira Dany Humberto Parcial
4 Capa Tejedor Marcela Etelvina Parcial
5 Coyago Loayza Ximena Solange Parcial
6 Farez Arias Miriam Rocio Parcial
7 Fontaines Ruiz Tomas Ivan Parcial
8 Garcia Vera Yessica Samari Parcial
9 Garzon Montealegre Victor Javier Parcial
10 Jaramillo Paredes Marcia Fabiola Parcial
11 Lazo Serrano Carmen Arlene Parcial
12 Medina Castillo Wiliam Tranguilino Parcial
13 Pizarro Romero Johanna Micaela Parcial
14 Pizarro Romero Kelvin Howard Parcial
15 Ramirez Blacio Anita Maribel Total
16 Santana Romero Wendy Elizabeth Parcial
17 Tinoco Egas Raquel Miroslava Parcial
18 Rogel Gutiémez Edith Marlene Parcial
19 Urigiien Aguirre Patricia Alexandra Parcial
20 Vega Gonzalez Laura Luzmila Parcial
21 Vega Granda Andrea del Cisne Parcial
22 Vega Quezada Cristhian Antonio Parcial
23 Vite Cevallos Harmy Alexander Parcial

RECOMENDACIONES:

1.-Autorizar y legalizar el teletrabajo para el personal identificado en el informe citado,
desde el inicio de actividades académicas y hasta la finalizacién del periodo 2026-1.
Dejando a salvo la reversibilidad, de conformidad con el Acuerdo Ministerial MDT-2022-
035 que regula la terminacién anticipada y retorno a presencial cuando corresponda de
parte del empleador.

2.-Autorizar a la Direccién de Talento Humano el registro mensual en SIITH o en el
sistema que disponga el Ministerio del Trabajo previa remisiéon de datos de parte de la
Facultad de Ciencias Empresariales asi como la implementacién de mecanismo de control
de asistencia remoto al personal descrito en lineas anteriores.

En mérito de lo expuesto, y al amparo del art. 355 de la Constitucion; de los principios de
autonomia responsable, igualdad de oportunidades y pertinencia establecidos en la
LOES; y de la Norma Técnica MDT-2022-035, ésta Direccién de Talento Humano
recomienda que el Consejo Universitario autorice la modalidad de teletrabajo en los
horarios que desempefian en la carrera de Finanzas y Negocios Digitales el personal
académico descrito en lineas superiores y que ha sido sustentado en el Informe Técnico
remitido por la Facultad de Ciencias Empresariales bajo las condiciones y controles
sefialados en este apartado por parte de la Direcciéon de Talento Humano y de las
autoridades académicas de la Facultad peticionaria.”

Dyt A, Pafitanericivia km 1772 Via Machala Pasdle ™ Telf 2983362 - 29833 983363 - 2983364 Pég|na 4 | 6

www.ulmachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
gﬂ:f.pﬂ' .qz;a.:
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION NRO 0323-2026-CU-SO-19

Que, luego de conocer y analizar el contenido del memorando UTMACH-FCE-
D-2026-0255-M, de fecha 27 de abril del 2026, suscrito por el Ing. Javier Bermeo
Pacheco, PhD., Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales y memorando
nro. UTMACH-DTH-2026-0842-M, de fecha 27 de mayo del 2026, suscrito por la
Ab. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano y documentacion
adjunta, con las atribuciones que le confiere la Constitucién de la Reptblica del
Ecuador, la Ley Orgéanica de Educacién Superior; y, el Estatuto Institucional, y
una vez analizada las comunicaciones precedentes, en funcién de la
argumentacion expuesta, por unanimidad los miembros del érgano colegiado
Institucional consideran pertinente acoger el contenido de los mismos; y,

RESUELVE:
Articulo uno. - Autorizar y legalizar el teletrabajo para el personal identificado
en la presente resolucién, desde el inicio de actividades académicas y hasta la
finalizaciéon del periodo 2026-1. Dejando a salvo la reversibilidad, de
conformidad con el Acuerdo Ministerial MDT-2022-035 que regula la
terminacion anticipada y retorno a presencial cuando corresponda de parte del

empleador.
N° DOCENTES MODALIDAD DE
TELETRABAJO

1 Aguilar Galvez William Stalin Parcial
2 Alvarado Pazmifio Duamel Enrique Total

3 Barreno Pereira Dany Humberto Parcial
4 Capa Tejedor Marcela Etelvina Parcial
5 Coyago Loayza Ximena Solange Parcial
6 Farez Arias Miriam Rocio Parcial
7 Fontaines Ruiz Tomas Ivan Parcial
8 Garcia Vera Yessica Samari Parcial
9 Garzon Montealegre Victor Javier Parcial
10 Jaramillo Paredes Marcia Fabiola Parcial
11 Lazo Serrano Carmen Arlene Parcial
12 Medina Castillo Wiliam Tranguilino Parcial
13 Pizarro Romero Johanna Micaela Parcial
14 Pizarro Romero Kelvin Howard Parcial
15 Ramirez Blacio Anita Maribel Total
16 Santana Romero Wendy Elizabeth Parcial
17 Tinoco Egas Raquel Miroslava Parcial
18 Rogel Gutiémrez Edith Marlene Parcial
19 Uriglien Aguirre Patricia Alexandra Parcial
20 Vega Gonzéalez Laura Luzmila Parcial
21 Vega Granda Andrea del Cisne Parcial
22 Vega Quezada Cristhian Antonio Parcial
23 Vite Cevallos Hamry Alexander Parcial
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Articulo dos.-. Autorizar a la Direccién de Talento Humano el registro mensual
en SIITH o en el sistema que disponga el Ministerio del Trabajo previa remisiéon
de datos de parte de la Facultad de Ciencias Empresariales, asi como la
implementacion de mecanismo de control de asistencia remoto al personal
descrito en el articulo anterior.

Articulo tres. - Disponer a la Facultad de Ciencias Empresariales, en
coordinacién con la Direccion de Talento Humano, realizar las gestiones
administrativas y operativas pertinentes que se deriven de la aprobacién de la
presente resolucion.

Articulo cuatro. - Disponer a la Direccién de Comunicacion realice la publicacion
de la presente resolucién en la pagina web institucional www.utmachala.edu.ec,
en la ventana “RESOLUCIONES”, de la seccion “SECRETARIA GENERAL”
que se despliega en el ment NOSOTROS.

DISPOSICIONES GENERALES:
PRIMERA. - Notificar la presente resolucion al Consejo Universitario
SEGUNDA. - Notificar la presente resolucién al Direccion de Talento Humano.
TERCERA. - Notificar la presente resolucion a Direccién Financiera.
CUARTA. - Notificar la presente resolucién a Subdecanato FCE.

Dada en la ciudad de Machala, al uno (01) dias del mes de junio del afio 2026, en
la décima novena sesién ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica de Machala.

ar tnicamente en Firmakc.

aaaaaaaaa Gnicamente por:
INA ELIZABETH

RODRIGUEZ ROMERO

;

Abg. Karina Elizabeth Rodriguez Romero, Esp.
SECRETARIA GENERAL
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