UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y (alides

CONSE]JO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 017-2026-CU-SO-01
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que,
“(...) La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que,
“La educacion responderd al interés piiblico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos.
Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la
obligatoriedad en el nivel inicial, bdsico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y
comunidad interactuar entre culturas y participar en una sociedad que aprende. El Estado promoveri el
didlogo intercultural en sus miiltiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollard de forma escolarizada y
no escolarizada. La educacion puiblica serd universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer

. ., .o Y/
nivel de educacion superior inclusive  ;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 226 menciona
que toda servidora publica y las personas que acttien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucién y la ley.

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Reptuiblica del Ecuador, establece que,

£“ .. ., . . . .. .. . . .. .
La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, —desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,

. ., . /4
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador expresa que

el sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacién Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del
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pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de
Educacién Superior;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica;

Que, en el ejercicio de la autonomia responsable consagrado en el articulo 18,
literal e) de la Ley Orgéanica de Educacién Superior las instituciones de educacion
superior publicas tienen la libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el articulo 20 del Cédigo Orgénico Administrativo indica que los 6rganos
que conforman el sector publico y entidades ptblicas competentes velaran por el
respeto del principio de juridicidad, sin que esta actividad implique afectacion o
menoscabo en el ejercicio de las competencias asignadas a los 6rganos y
entidades a cargo de los asuntos sometidos a control.

Que, el Cédigo Orgénico Administrativo en el numeral 2, del articulo 55
determina la competencia de los 6rganos colegiados para crear, modificar y
suprimir su reglamentacién interna;

Que, el Codigo Organico Administrativo en el articulo 130, establece que, las
maximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de caracter
administrativo tnicamente para regular los asuntos internos del érgano a su
cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la méxima
autoridad legislativa de una administracién publica.

Que, el literal f) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala, establece como deber del Consejo Universitario de la UTMACH el
expedir, reformar, derogar y aprobar los reglamentos, instructivos, manuales, y
procedimientos de la Institucién, previo informe de la Procuraduria General de
la Universidad;

Que, con memorando nro. UTMACH-PG-2025-0685-M, de fecha 08 de diciembre
de 2025; suscrito por la Ab. Priscila Yungaicela Jiménez, en su calidad de
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Procuradora General, remitido a la Ab. Ruth Karina Moscoso Parra, PhD.;
Directora de la Coordinacién General del Rectorado, adjunta el informe juridico
INF-PG-0368-2025, referente a la propuesta de PLAN DE TRABAJO DEL
COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA,; informe
que en su parte pertinente indica lo siguiente:

“ANALISIS:

3.1. El Plan de Trabajo del Comité de Etica 2025-2027 se enmarca normativamente dentro
de lo dispuesto por el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala y por el Cédigo de
Etica institucional, mostrando coherencia entre los principios que rigen el sistema
universitario y las acciones programadas para fortalecer la integridad, la transparencia y
la responsabilidad institucional.

3.2. El plan se alinea con la finalidad institucional de garantizar una gestién ética basada
en la autonomia responsable, la calidad, la pertinencia y la transparencia, principios
recogidos expresamente en el Estatuto en los articulos relativos a los fines y valores
universitarios, los cuales enfatizan el desarrollo de procesos académicos y
administrativos regidos por la integridad, el respeto a la normativa y la autorregulacion
de la comunidad universitaria.

3.3. Asimismo, la estructura organizativa prevista en el Estatuto resulta compatible con
la propuesta del Plan, que prevé mecanismos de capacitacion, atencion de denuncias,
seguimiento e implementacién de protocolos, sin invadir competencias reservadas a
6rganos superiores ni crear estructuras contrarias a la norma estatutaria vigente.

3.4. En cuanto al Cédigo de Etica, el Plan desarrolla operativamente los principios que
dicho instrumento consagra, especialmente honestidad intelectual, transparencia,
responsabilidad, solidaridad, equidad y respeto. El Coédigo establece que toda la
comunidad universitaria estd sujeta a sus reglas y principios y el Plan responde a ello
mediante acciones de difusiéon, formacién y apropiacién normativa que buscan
garantizar que docentes, administrativos, trabajadores y estudiantes conozcan y
practiquen los valores éticos institucionales. La creacién de mecanismos de denuncia,
protocolos de actuacién y un sistema de seguimiento ético guarda plena armonia con las
obligaciones derivadas de la integridad y el control institucional, coherentes con la norma
que define a la transparencia como instrumento anticorrupcién y exige que la
informacion institucional sea accesible al publico salvo excepciones justificadas.

3.5. La implementacién de indicadores, matrices de seguimiento y procesos de mejora
continua se ajusta a los principios de excelencia académica, verdad y responsabilidad
contemplados en el Coédigo, fortaleciendo la cultura de evaluacién permanente y
garantizando la rendicién de cuentas, lo cual también se articula con el Estatuto, que
asigna al Rector y al Consejo Universitario funciones de vigilancia, control y supervisién
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de la gestion institucional. De igual forma, el Plan respeta los limites competenciales: no
crea procedimientos sancionatorios paralelos ni estructuras que interfieran con las
comisiones disciplinarias previstas en el Estatuto, sino que complementa sus funciones
mediante acciones preventivas y de formacién ética, actuando dentro de la esfera de
asesoria, orientacién y promocién de valores, sin reemplazar a los 6rganos decisores en
materia disciplinaria.

3.6. En conjunto, el analisis permite concluir que el Plan de Trabajo es juridicamente
compatible con el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala y con el Cédigo de Etica
institucional, pues desarrolla sus principios rectores, fortalece la cultura ética, consolida
mecanismos de prevencién y transparencia, y respeta las competencias y estructuras
sefialadas en la normativa universitaria; por tanto, no evidencia contradiccién normativa,
invasién de funciones ni incompatibilidades juridicas con el marco institucional vigente.

4. CONCLUSION:

41 La propuesta de PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, guarda armonia con las disposiciones
Constitucionales, legales y reglamentarias, asi como, a nuestra normativa institucional.

4.2 En atencién a lo previsto en la letra f) del Art. 25 el Estatuto de la UTMACH, prevé
que es atribucion del Consejo Universitario expedir, reformar, derogar y aprobar los
reglamentos que la institucion considere pertinente en aras de normar sus
procedimientos internos, en consecuencia, es facultad del maximo 6rgano colegiado
superior, conocer, analizar y aprobar la propuesta de PLAN DE TRABAJO DEL COMITE
DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.

5. RECOMENDACION:

Por los argumentos expuestos, recomendamos a la Coordinacién General de Rectorado,
en el &mbito de nuestras competencias, lo siguiente:

5.1. Conocer y trasladar a la méxima autoridad la propuesta de PLAN DE TRABAJO DEL
COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, para su
conocimiento y en lo posible para su tratamiento ante los miembros del Consejo
Universitario, conforme la documentacién adjunta, por cuanto la misma es procedente y
guarda armonia con las disposiciones Constitucionales, legales y reglamentarias, asi
como, a nuestra normativa institucional.”

Que, en la primera sesién ordinaria, los miembros del 6rgano colegiado, conocieron y
analizaron el contenido del memorando nro. UTMACH-PG-2025-0685-M, de fecha
08 de diciembre de 2025; suscrito por la Ab. Priscila Yungaicela Jiménez,
Procuradora General, y documentacién anexa; con los considerandos que
anteceden en los cuales constan la suficiente motivacién con los fundamentos de
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hecho y derecho aplicables, los miembros del 6rgano colegiado Institucional en
uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacioén Superior; y, el Estatuto Institucional, por
unanimidad consideran pertinente acoger el contenido de los mismos; y;

RESUELVE:
Articulo uno.-. Aprobar el PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, conforme a la documentacién
adjunta en la presente resolucion.

. _Di s ica, realiz . . -
Articulo dos. - Disponer al Comité de Etica, realizar las acciones administrativas
y operativas pertinentes para la ejecucion de lo resuelto en la presente resolucion.

Articulo tres. -. Disponer a la Direccién de Comunicacion realice la publicaciéon
de la presente resolucion en la pagina web institucional www.utmachala.edu.ec,
en la ventana “RESOLUCIONES”, de la seccion “SECRETARIA GENERAL”
que se despliega en el menit NOSOTROS

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resolucion al Consejo Universitario.

Segunda.- Notificar la presente resolucién a la Procuraduria General.
Tercera.- Notificar la presente resolucién a la Direccién de Comunicacion.
Cuarta.- Notificar la presente resoluciéon a Comité de Etica.

Dada en la ciudad de Machala, a los seis (06) dias del mes de enero del afio 2026,
en la primera sesion ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica de Machala.

do el ectr6ni cament e_por.
R NA 'ELT"ZABETH
RODRI GUEZ ROVERO

X J?". t idar ani canente con FirmaEC
Abg. Karina Elizabeth Rodriguez Romero, Esp.
SECRETARIA GENERAL
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