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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica hace referencia al principio

de “seguridad juridica”, el mismo sefala: “El derecho a la seguridad juridica se fundamenta
en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas
por las autoridades competentes.” Es decir, la sequridad juridica es un derecho que la Constitucion
garantiza a todas las personas a que gocen de plena certeza y conocimiento de las posibles consecuencias
juridicas, por su accionar positivo en relacion a lo que establece el ordenamiento juridico ecuatoriano;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, dispone que:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las
personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 349 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador indica que el
Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacién, formacién continua y mejoramiento pedagdgico y
académico; una remuneraciéon justa, de acuerdo a la profesionalizacién,
desempefo y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluaciéon del desempefio y la
politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién,
movilidad y alternancia docente;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador expresa que
el sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 6 literal c) de la Ley Orgénica de Educacién Superior determina
como derechos de las y los profesores e investigadores del sistema de educacion
superior el acceso a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos,
que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién
investigativa, en la creaciéon artistica y literaria, en el perfeccionamiento
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permanente, sin admitir discriminacién de género, etnia, ni de ningtin otro tipo;
ademads a tener posibilidades de acciones afirmativas;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacién Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de
Educacién Superior;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constituciéon de la Republica;

Que, en el gjercicio de la autonomia responsable consagrado en el articulo 18,
literal e) de la Ley Organica de Educacién Superior las instituciones de educacién
superior publicas tienen la libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el articulo 156 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior en su parte
pertinente precisa que para las universidades publicas en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior se garantizard la capacitacion y perfeccionamiento permanente del
personal docente del sistema de educacién superior;

Que, el articulo 20 del Cédigo Orgénico Administrativo indica que los 6rganos
que conforman el sector publico y entidades ptblicas competentes velaran por el
respeto del principio de juridicidad, sin que esta actividad implique afectacion o
menoscabo en el ejercicio de las competencias asignadas a los drganos y
entidades a cargo de los asuntos sometidos a control.

Que, el articulo 53 del Cédigo Organico Administrativo establece: “Régimen juridico.
Los organos colegiados se sujetan a lo dispuesto en su requlacion especifica y este Codigo.”

Que, el articulo 55 del Cédigo Organico Administrativo, indica que los 6rganos
colegiados adoptaran sus decisiones sobre la base de los informes técnicos,
econdmicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los 6érganos a cargo de
las actividades de ejecucion y asesoria en la administracion;

;o
Dir:"Av. Panamericana km. 5 1/2 Via Machala Pasaje " Telf: 2983362 - 2983365 - 2983363 - 2983364 Pa glina 2 | 7

www.utmachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
ga.‘f'pa. ,ggg.‘
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION NRO 0216-2026-CU-SO-14

Que, el Cédigo Orgéanico Administrativo en el articulo 130, establece que, las
maximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de carécter
administrativo tinicamente para regular los asuntos internos del 6rgano a su
cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima
autoridad legislativa de una administracién publica.

Que, la parte pertinente del articulo 102 del Reglamento de Carrera y Escalafén

del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Superior sefiala que
“el personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, podrd solicitar una licencia para
la realizacion de estudios doctorales (PhD). Estas licencias podran ser remuneradas total o parcialmente,
durante el periodo oficial de duracion de los estudios, hasta por cuatro afios, si es un programa a tiempo
completo o hasta por cinco arios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la
universidad o escuela politécnica. En caso de las licencias sin remuneracion, éstas serdn por el periodo
oficial de duracion de los estudios.”;

Que, el articulo 104 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico dispone que se concederd licencia, con o sin remuneracién, al
personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo

requiera, los siguientes casos: “a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o
posdoctorados; b) Participar en procesos de capacitacion profesional; c) Realizar actividades de docencia o
investigacion en instituciones de educacion superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras,
hasta por el plazo mdximo de dos afios; d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion
superior, por un periodo mdximo de seis meses; e) Participar como miembro académico del Consejo de
Educacion Superior o del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y, f) En los
casos andlogos establecidos en la Ley Organica de Servicio Piiblico.”

Que, el literal j) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala
indica que el Consejo Universitario tiene la potestad de conferir licencia y/o
comision de servicios con o sin remuneracién al personal académico titular, con
tines académicos y de investigacion;

Que, el articulo 108 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal

Académico de la Universidad Técnica de Machala establece que “La universidad
Técnica de Machala, elaborard el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
considerard los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los
resultados de la evaluacion integral de desemperio. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre
otros, se consideran: a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el
pais como en el extranjero; b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion; c) Los programas
doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;...”;

Que, el articulo 110 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal

Académico de la Universidad Técnica de Machala establece que: “El personal
académico titular, podrd solicitar una licencia para la realizacion de estudios doctorales (PhD). Estas
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licencias podran ser remuneradas total o parcialmente, durante el periodo oficial de duracion de los estudios,
hasta por cuatro atios, si es un programa a tiempo completo o hasta por cinco afios, si es a tiempo parcial,
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria. En caso de las licencias sin remuneracion, éstas serdn por el
periodo oficial de duracion de los estudios. El personal académico titular tendrd derecho, ademds, a una
licencia sin o con remuneracion total o parcial, para actividades de post doctorado o estancias de
investigacion.”

Que, el Reglamento de formacién, capacitaciéon, perfeccionamiento vy
actualizacion del personal académico de la Universidad Técnica De Machala en
su articulo 79 establece que el Consejo Universitario, considerando que el
otorgamiento de licencias, permisos y/o comisiones de servicios en el marco del
perfeccionamiento académico, son un tipo de ayuda institucional de carécter
COMPLEMENTARIO, examinara los siguientes criterios previo a su resolucién:
a) Que se cumplan los requisitos legales requeridos para la atencion de solicitud
de licencias, permisos y/o comisiones de servicios; b) Que la concesién de
licencias y comisiones de servicios remuneradas, cuente con disponibilidad
presupuestaria; ¢) Que la concesion de licencias, permisos y/o comisiones de
servicios, cuente con una planificacién de contingencia previamente aprobada,
cuando su solicitud interfiera con el curso normal de las actividades planificadas
en el Calendario Académico de la Institucion;

Que, mediante memorando UTMACH-FCS-D-2026-0149-M, de fecha 23 de abril
del 2026, suscrito por el Ab. José Correa Calderén, PhD. Decano de la Facultad
de Ciencias Sociales, remite al Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD. Rector, la
peticién del Lic. Wilson Pefialoza, Coordinador de la Carrera de Psicopedagogia,
solicitando el permiso de licencia con remuneracién a su favor, con motivo de
cumplir su segunda estancia doctoral presencial en el programa de Doctorado en
Educacién de la Universidad Nacional de Rosario, Argentina. La licencia con
remuneracion solicitada sera para el periodo comprendido del 13 al 25 de abril
de 2026, para lo cual, se adjunta la documentacién de respaldo que certifica su
condicion de estudiante regular, matricula vigente y carta de invitacion emitida
por la institucién extranjera.

Que, el memorando nro. UTMACH-VINVIP-2026-0096-M, de fecha 03 de marzo
del 2026, suscrito por el Eco. Luis Brito Gaona, PhD, Vicerrector de Investigacion,
Vinculaciéon y Posgrado, remite al Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, Rector, el informe
INF-VINVIP-016-2026, referente al Informe de factibilidad para otorgar licencia
con remuneracion a favor del Lic. Wilson Leopoldo Pefialoza Pefialoza, Docente
de la Facultad de Ciencias Sociales, en virtud de su participaciéon a su segunda
estancia doctoral presencial, en el programa de Doctorado en “Educacién” de la
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Universidad Nacional de Rosario, Argentina, como avance de su proceso
doctoral, con un itinerario del 13 al 25 de abril de 2026, concluyendo en su parte
pertinente:

“Desde el Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién y Posgrado, y de acuerdo a la
base legal sefialada, sugiero salvo su mejor criterio otorgar la LICENCIA CON
REMUNERACION a favor del Lic. Wilson Leopoldo Penaloza Penaloza, Docente de la
Facultad de Ciencias Sociales, en virtud de su participacién a su segunda estancia
doctoral, en el programa de Doctorado en “Educacién” de la Universidad Nacional de
Rosario, Argentina, como avance de su proyecto doctoral, con itinerario del 13 al 25 de
abril de 2026, para el efecto una vez culminada su estancia, se sugiere que el docente
presente el informe de actividades cumplidas, adjuntando las constancias pertinentes,
para su posterior aprobacién en Consejo Universitario.”

Que, con memorando nro. UTMACH-DTH-2026-0406-M, de fecha 11 de marzo
de 2026, la Ab. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano, pone en
conocimiento del Sefior Rector, Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD., el informe
Técnico de licencia con remuneracion a favor del Wilson Pefialoza Pefialoza, nro.
UTMACH-DTH-UGO-2026-044-INF, que en su parte pertinente indica lo
siguiente:

“ ANALISIS:

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior, establece que se concederd licencia, con o sin remuneracién, al personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, para realizar estudios de
doctorados, entre otros, lo cual esta considerado como parte del perfeccionamiento
académico en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad Técnica de Machala y Reglamento de Formacién, Capacitacion,
Perfeccionamiento y Actualizacién del Personal Académico de Grado y Postgrado de la
Universidad Técnica de Machala.

En el presente caso el Lic. Wilson Leopoldo Pefialoza Pefialoza, Mgs. solicita licencia para
su segunda estancia doctoral presencial en el programa de Doctorado en Educacién de la
Universidad Nacional de Rosario, Argentina.

CONCLUSION:

Tomando en cuenta los antecedentes y base legal expuesta, el Consejo Universitario de
contar con los informes de las instancias académica y de investigacion, podria conceder
la licencia solicitada al amparo del Articulo 104 del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, al LIC. WILSON
LEOPOLDO PENALOZA PENALOZA, MGS., para que asista a la segunda estancia
doctoral presencial en el programa de Doctorado en Educacién de la Universidad
Nacional de Rosario, Argentina, del 13 al 25 de abril de 2026.
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La docente, debera presentar el informe de actividades cumplidas en los eventos
solicitados.”

Que, el memorando nro. UTMACH-VACAD-2026-0171-M, de fecha 06 abril del
2026; suscrito por la Ing. Rosemary Samaniego Ocampo, PhD., Vicerrectora
Académica, notificado al Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD., Rector de la
Institucion, referente a la licencia con remuneracion del lic. Wilson Pefaloza

Pefaloza, en su parte pertinente indica lo siguiente: “En este contexto, y considerando que
el docente ha manifestado que presentard los planes remediales a su retorno, se estima pertinente dar
continuidad al trdmite y acoger el informe de la Direccion Académica, a fin de no afectar su proceso de
formacién doctoral, debiendo la Facultad correspondiente realizar el sequimiento para el cumplimiento de
lo indicado.”

Que, durante la décima cuarta sesiéon ordinaria de Consejo Universitario, sus
miembros conocieron y analizaron el contenido del mediante memorando nro.
UTMACH-FCS-D-2026-0149-M, de fecha 23 de abril del 2026, suscrito por el Ab.
José Correa Calderén, PhD. Decano de la Facultad de Ciencias Sociales,
memorando nro. UTMACH-VINVIP-2026-0096-M, de fecha 03 de marzo del
2026, suscrito por el Eco. Luis Brito Gaona, PhD, Vicerrector de Investigacion,
Vinculacion y Posgrado, memorando nro. UTMACH-DTH-2026-0406-M, de
fecha 11 de marzo de 2026, suscrito por la Ab. Mariuxi Apolo Silva, Directora de
Talento Humano, memorando nro. UTMACH-VACAD-2026-0171-M, de fecha 06
de abril del 2026; suscrito por la Ing. Rosemary Samaniego Ocampo, PhD.,
Vicerrectora Académica, y documentacion anexa; y; con los considerandos que
anteceden en los cuales consta la suficiente motivacion, con los fundamentos de
hecho y derechos aplicables, mismos que establece que las instituciones de
educacion superior publicas tienen la libertad para gestionar sus procesos
internos bajo el principio de autonomia responsable, asegurando que las
decisiones y normativas adoptadas dentro de la institucién sean producto de un
proceso colegiado transparente, en tal virtud; los miembros del 6rgano colegiado
Institucional en uso de las atribuciones que le confiere la Constituciéon de la
Reptblica del Ecuador, la Ley Organica de Educacién Superior, el Estatuto
Institucional y el Reglamento de formacién, capacitacion, perfeccionamiento y
actualizacion del personal académico de la Universidad Técnica De Machala, por
unanimidad consideran pertinente acoger el contenido de los mismos; y;

RESUELVE:

Articulo uno.-. Conceder licencia con remuneracion, a favor de LIC. WILSON
LEOPOLDO PENALOZA PENALOZA, MGS., para que asista a la segunda
estancia doctoral presencial en el programa de Doctorado en Educacién de la
Universidad Nacional de Rosario, Argentina, del 13 al 25 de abril de 2026.
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Articulo dos. - Disponer a la Direccion de Talento Humano, elaborar, suscribir y
registrar la acciéon de personal efectuada por la licencia con remuneraciéon
concedida al LIC. WILSON LEOPOLDO PENALOZA PENALOZA, MGS, en el
plazo sefialado en el articulo uno de la presente resolucion.

Articulo tres. - Disponer al docente beneficiario que presente el informe de
cumplimiento de actividades ante el Rectorado.

Articulo cuatro - Disponer al Vicerrectorado de Investigacion en coordinacion
con la Direcciéon de Talento Humano, que, una vez receptado el informe de
cumplimiento de actividades por parte del docente, realizar las gestiones
administrativas pertinentes que se deriven del cumplimiento de la presente
resolucion, en lo que respecte a su area de competencia, conforme la Directriz

Nro. UTMACH-CGR-2024-003.

Articulo cinco.-. Disponer a la Direccion de Comunicacién, realizar la
publicaciéon de la presente resolucién, en la pagina web institucional
www.utmachala.edu.ec, en la ventana “RESOLUCIONES”, de la seccién
“SECRETARIA GENERAL” que se despliega en el menit NOSOTROS.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera. - Notificar la presente resoluciéon a Consejo Universitario
Segunda. - Notificar la presente resolucién a Direccién de Comunicacion
Tercera. - Notificar la presente resoluciéon a Direccién de Talento Humano.
Cuarta. - Notificar la presente resolucién a la Direccién de Investigacion.
Quinta. - Notificar la presente resolucion a Direccién Financiera.
Sexta. - Notificar la presente resolucion a Wilson Pefaloza.

Dada en la ciudad de Machala, al veinte (20) dias del mes de abril del afio 2026,
en la decima cuarta sesion ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica de Machala.

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

-I. ¥RODRIGUEZ ROMERO
2 3 e riemanc

B
Abg. Karina Elizabeth Rodriguez Romero, Esp.
SECRETARIA GENERAL
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