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CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 0207-2026-CU-SE-12

CONSIDERANDO

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador indica que el
Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedagégico y
académico; una remuneraciéon justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluaciéon del desempefio y la
politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion,
movilidad y alternancia docente;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 6 literal c) de la Ley Organica de Educaciéon Superior determina
como derechos de las y los profesores e investigadores del sistema de educacion
superior el acceso a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos,
que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la producciéon
investigativa, en la creaciéon artistica y literaria, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningtn otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de
Educacién Superior;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica,

de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica;
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Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educacion Superior dispone
que dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacién superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos
internos;

Que, el articulo 156 de la Ley Orgénica de Educacién Superior en su parte
pertinente precisa que para las universidades publicas en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon
Superior se garantizard la capacitacion y perfeccionamiento permanente del
personal docente del sistema de educacién superior;

Que, los literales a) y b) del articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Superior en su parte
pertinente sefiala que las universidades y escuelas politécnicas elaboraran el plan
de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los
requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines
institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempefio. Como
parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran: a) Los
cursos u otros eventos de capacitaciéon y/o actualizacion realizados tanto en el
pais como en el extranjero; b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e
investigacion;

Que, el articulo 101 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior en su parte pertinente dispone
que las universidades y escuelas politécnicas, disefiardn y ejecutaran programas
y actividades de capacitacion y actualizacién de su personal académico titular y
no titular, sea individualmente o en asociacién o convenio con otra u otras
universidades o escuelas politécnicas;

Que, el literal ee) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala indica que el Consejo Universitario, ejercera las demas atribuciones que
le sefialen la Constitucién, la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos, en

ejercicio de la autonomia responsable;

Que, el articulo 94 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala en su literal
d) sefiala como uno de los derechos de los profesores e investigadores, “Participar
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de manera permanente en procesos de formacion y capacitacion que realice la Institucion, para
una constante actualizacion del conocimiento y consecucion del principio de calidad;”

Que, los literales a) y b) del articulo 108 perteneciente al Reglamento de Carrera
y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Técnica de Machala en su
parte pertinente determina que la Universidad Técnica de Machala, elaborara el
plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
considerard los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos,
fines institucionales y los resultados de la evaluacién integral de desempefio.
Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:
a) Los cursos u otros eventos de capacitaciéon y/ o actualizacion realizados tanto
en el pais como en el extranjero; y, b) Los cursos en metodologias de aprendizaje
e investigacion;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad Técnica de Machala en su articulo 109 establece que la universidad
disefara y ejecutard programas y actividades de capacitacién y actualizaciéon de
su personal académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacién o
convenio con otra u otras universidades o escuelas politécnicas;

Que, el Reglamento de Reglamento de Formacién, Capacitacion,
Perfeccionamiento y Actualizacion del Personal Académico de Grado y Posgrado
de la Universidad Técnica De Machala en la parte pertinente del articulo 9
establece que “La Comision Técnica Permanente del Plan de Perfeccionamiento Académico,
estard conformada por: el Vicerrectorado Académico o su delegado, quien la presidird, el
Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Posgrado o su delegado, Direccién de Formacion
Profesional, y dos representantes por los docentes del Cogobierno designados por el
Consejo Universitario. (...)"”

Que, mediante Memorando nro. UTMACH-VACAD-2026-0168-M, de fecha 02
de abril de 2026, suscrito por la Ing. Rosemary Samaniego Ocampo, PhD, en su
calidad de Vicerrectora Académica, pone en conocimiento del Rector de la
Universidad Técnica de Machala, Dr. Jhonny Pérez Rodriguez PhD, la necesidad
de actualizar a los dos representantes por los docentes para que integren la
Comision Técnica Permanente para la Elaboracion del Plan de Perfeccionamiento
del Personal Académico de la Universidad Técnica de Machala.
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Que, luego de conocer y analizar el Memorando nro. UTMACH-VACAD-2026-
0168-M, de fecha 02 de abril de 2026, suscrito por la Ing. Rosemary Samaniego
Ocampo, PhD; los miembros del Consejo Universitario de la Universidad Técnica
de Machala estiman pertinente realizar la actualizacion de los integrantes de la
Comision Técnica Permanente para la Elaboracién del Plan de Perfeccionamiento
del Personal Académico; y, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la
Constituciéon de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacién
Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad Técnica de Machala, Reglamento de Formacién, Capacitacion,
Perfeccionamiento y Actualizacién del Personal Académico de grado y posgrado
de la Universidad Técnica de Machala, por unanimidad los miembros del 6rgano

colegiado superior consideran pertinente acoger el contenido de los mismos; y;
RESUELVE

Articulo uno. -Actualizar la Comisiéon Técnica Permanente para la Elaboracion
del Plan de Perfeccionamiento del Personal Académico de la Universidad
Técnica de Machala, que seré integrada por los siguientes miembros:

e Lcda. Gladis del Rocio Mora Veintimilla, representante de los docentes
ante el Consejo Universitario.

e Ing. Jhonny Novillo Vicufia, representante de los docentes ante el Consejo
Universitario.

Articulo dos. - Disponer a la Direcciéon de Comunicacion realice la publicacion
de la presente resolucién en la pagina web institucional www.utmachala.edu.ec,
en la ventana “RESOLUCIONES”, de la seccion “SECRETARIA GENERAL”
que se despliega en el ment NOSOTROS.

DISPOSICIONES GENERALES
Primera. - Notificar la presente resolucién a Consejo Universitario.
Segunda. - Notificar la presente resolucién Direccién de Formacion Profesional.

Tercera.- Notificar la presente resoluciéon a Procuraduria General
Cuarta. - Notificar la presente resolucion al Direccion de Comunicacion.
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Dada en la ciudad de Machala, a los nueve (09) dias del mes de abril del afio 2026,
en la décima segunda sesion extraordinaria del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala.

IKJ-XRIN'IK ELIZABET!
:. RODRIGUEZ ROMERO

Abg. Karina Elizabeth Rodriguez Romero, Esp.
SECRETARIA GENERAL
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