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RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

CONSIDERANDO:

QUE, el Articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El Estado
reconocerd a las universidades Yy escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion.”

QUE, de conformidad con el articulo 229 de la Constitucion de la Reptiblica, el Rector de
la Universidad Técnica de Machala es servidor publico, cuya mision se sustenta en los
principios y objetivos que constan en los articulos 1y 2 de la Ley Organica del Servicio
Publico;

QUE, la Ley Orgdnica de Educacion Superior en su articulo 17 establece que el Estado
reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, de las
universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Repiiblica;

QUE, el Articulo 50 de la Ley Organica de Educacion Superior establece la obligacion
para el Rector de cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la mencionada
Ley y sus Reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones del mdximo drgano
colegiado académico superior y el Estatuto de la Institucion;

QUE, el art. 26 del Estatuto Institucional expresa: “ Autoridad ejecutiva y representacion
legal. - El Rector es la primera autoridad ejecutiva, académica, de investigacion,
vinculacion y de gestion administrativa de la Universidad, ejercerd la representacion
legal, judicial y extrajudicial. Presidird el Consejo Universitario y aquellos organos o
comisiones que seriale el Estatuto en ejercicio de su autonomia responsable...”;
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QUIE, el art. 28 del Estatuto Institucional determina los deberes y atribuciones del Rector,
estableciendo es el literal k) “Autorizar la contratacion del personal académico no titular
ocasional, invitado y de apoyo académico, previa aplicacion del procedimiento de seleccion
y demds disposiciones que el Consejo Universitario apruebe para el efecto”;

QUE, el Art. 52 Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior dispone: “Autoridad nominadora. - La autoridad nominadora del
personal académico titular y del personal académico no titular honorario y emérito, es el
organo colegiado superior de la universidad y escuela politécnica; mientras que para el
personal académico no titular ocasional e invitado y para el personal de apoyo académico,
es el rector de la institucion de educacion superior”;

QUE, mediante resolucion nro. 0103-2026-CU-SO-08 de fecha 23 de febrero de 2026,
adoptada por Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Machala, se aprueba la
reforma al INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE VINCULACION DEL
PERSONAL ACADEMICO OCASIONAL Y DEL PERSONAL DE APOYO
ACADEMICO OCASIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA,
en el cual se establece:

“Art. 12 Comision de preseleccion de personal de apoyo académico ocasional.-

La Comision de preseleccion del personal de apoyo académico estard integrada por la
Direccion de Talento Humano y la Direccion Académica, podrd actuar en calidad de
asesor el subdecano/a o coordinador de carrera segun lo requiera la comision.
Adicionalmente, cuando se trate de necesidades requeridas por las Direcciones que por el
ambito de sus competencias deban requerir de la contratacion de personal de apoyo
académico, su director integrard la comision.

Una vez finalizada la recepcion de documentacion, esta Comision realizard el proceso de
preseleccion en el término de hasta tres dias, y deberd establecer al menos dos y hasta tres
aspirantes (por codigo de contrato ocasional) que cumplan con el perfil requerido de
contratacion conforme el distributivo aprobado por el Consejo Universitario o solicitud
debidamente justificada de la Direccion requirente.

En caso de que no existan aspirantes o solo exista un aspirante preseleccionado, se dejard
constancia en el instrumento técnico correspondiente.

Realizado el proceso de preseleccion, de manera inmediata, se remitird a Rectorado el
reporte de los aspirantes preseleccionados, conforme el instrumento técnico elaborado para

Piagina 2|6




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Zﬂ.g ’/(pg. .gga.g
RECTORADO
RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 155-GR-2026

el efecto, haciendo constar de manera expresa el cumplimiento del perfil de los aspirantes
de acuerdo a la normativa vigente y los instrumentos técnicos aprobados por la mdxima
autoridad ejecutiva de la institucion...”;

“Art. 13 Requisitos generales. — Los aspirantes del personal académico ocasional y del
personal de apoyo académico ocasional cumplirin los siguientes requisitos:

Para el personal académico ocasional:

(...) Para el personal de apoyo académico ocasional:

a. Técnico docente. - Para ser técnico docente de la Universidad Técnica de Machala,
deberd acreditar los siguientes requisitos:

1.- Tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito en la
SENESCYT; y,

2. Experiencia profesional de al menos dos arios en el campo de conocimiento para el cual
se vincula a la institucion, en el marco de las normas constitucionales y legales vigentes.
b. Técnico de Investigacion. - Para ser técnico de Investigacion en la Universidad Técnica
de Machala se deberd acreditar los siguientes requisitos:

1.-Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de asistencia a la investigacion, debidamente reconocido e inscrito en la
SENESCYT; y,

2. Experiencia profesional de dos arios en el campo de conocimiento para el cual se vincula
a la institucion, en el marco de las normas constitucionales y legales vigentes.

¢. Técnico de Laboratorio. - Para ser técnico de laboratorio de la UTMACH, se deberd
acreditar los siguientes requisitos:

1.- Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de asistencia en laboratorio o unidad experimental, debidamente reconocido e
inscrito en la SENESCYT; y,

2. Experiencia profesional de dos afios en el campo de conocimiento para el cual se vincula
a la institucion, en el marco de las normas constitucionales y legales vigentes...”;

“Art. 14 Criterios de preseleccion. - La Universidad Técnica de Machala a través de la
Comision de preseleccion, considerard, ademds de los requisitos establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la UTMACH, al menos
dos de los siguientes criterios:

(...) a) Para el personal de apoyo académico:

b.1.) Acreditar al menos ochenta (80) horas de capacitacion y/o formacion

relacionadas con el campo de conocimiento al que postula o actualizacion pedagogica, en
los ultimos tres arios...”;
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“Articulo 17.- De la seleccion y contratacion. — Con el informe de la Comision de
preseleccion, el Rector seleccionard y autorizard a través de resolucion administrativa la
contratacion del personal académico ocasional o de apoyo académico ocasional de
conformidad con el instrumento elaborado para el efecto, considerando el informe de la
Direccion de Talento Humano en el que conste la existencia de disponibilidad
presupuestaria y la vigencia de los contratos, de conformidad con el distributivo
académico aprobado o necesidad debidamente justificada...”;

“Art. 23 De la evaluacion psicologica. - El personal académico y de apoyo académico
preseleccionado deberd someterse a evaluacion psicologica de aptitud laboral establecidas
en aplicacion de normas de sequridad ocupacional, para continuar con el proceso de
seleccion. De existir observaciones en dicha valoracion prevalecerd la necesidad de
garantizar espacios sequros para la comunidad universitaria”;

QUE, mediante Resolucion nro. 0220-2026-CU-SO-14 adoptada por Consejo
Universitario de la Universidad Técnica de Machala, en sesion ordinaria de fecha 20 de
abril de 2026, se aprueba la Planificacion del curso de nivelacion de carrera de la
Universidad Técnica de Machala periodo académico 2026-1, incorporando en la
Asignatura de tronco comiin “Introduccion a las herramientas digitales institucionales
(Asignatura MOOC)”, el contenido minimo “normativas académicas institucionales”;

QUE, mediante Memorando nro. UTMACH-DF-UPSTO-2026-0389-M de fecha 08 de
abril del 2026, suscrito por la Ing. Vilma Vega Ponce, indica que si existe disponibilidad
presupuestaria en la partida N° 82-002-510518-0700-003 Servicios Personales por
Contrato de Docentes del Magisterio y, por un monto de Docentes e Investigadores
Universitarios $ 62.376,00;

QUE, mediante Memorando No. UTMACH-DFP-2026-0137-M de fecha 21 abril del
2026, dirigido al Rectorado, solicita se disponga a la Direccion de Talento Humano iniciar
el proceso de CONVOCATORIA PARA LA SELECCION E INGRESO DE
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO OCASIONAL PARA EL CURSO DE
NIVELACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, adjuntando los
insumos correspondientes;
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QUE, mediante Resolucion Administrativa No. 147-GR-2026 de 22 de abril de 2026,
suscrita por el Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, Rector, se resolvié acoger el Memorando nro.
UTMACH-DTH-2026-0669-M, suscrito por la Abg. Mariuxi Apolo Silva, Directora de
Talento Humano, y aprobar los instrumentos que se empleardn en el proceso de seleccion
e ingreso de personal de apoyo académico ocasional para el Curso de Nivelacion de la
Universidad Técnica de Machala, periodo 2026-1 y 2026-2, entre ellos la Convocatoria y
Bases para la Seleccion e Ingreso de Personal de Apoyo Académico Ocasional, la Carta de
Aceptacion de Términos y Condiciones, el Instrumento de Cardtula, el Perfil de Técnico
Docente Ocasional, el Acta de Validacion del Cumplimiento de Requisitos Generales
Obligatorios y la Rubrica para la Entrevista de Competencias Técnicas y Conductuales
para el proceso de seleccion;

QUE, mediante Memorando nro. UTMACH-DFP-2026-0148-M, de 29 de abril de 2026,
suscrito por la Lic. Fernanda Esperanza Tusa Jumbo, Ph.D., Directora de Formacion
Profesional, se solicito la modificacion del cronograma establecido en la Convocatoria y
Bases para la Seleccion e Ingreso de Personal de Apoyo Académico Ocasional para el
Curso de Nivelacion de la Universidad Técnica de Machala, periodo 2026-1 y 2026-2,
aprobada mediante Resolucion Administrativa No. 147-GR-2026, con fundamento en el
feriado nacional del 30 de abril decretado para las instituciones publicas, circunstancia
que incide directamente en los tiempos administrativos inicialmente previstos, a fin de
optimizar la ejecucion del proceso, garantizar la oportuna incorporacion del personal
seleccionado previo al inicio de actividades académicas y asegurar el cumplimiento de
cada etapa del procedimiento; y,

En ejercicio de sus deberes y atribuciones estatutarias,
RESUELVE:

L. Acoger el Memorando nro. UTMACH-DFP-2026-0148-M, de 29 de abril de
2026, suscrito por la Lic. Fernanda Esperanza Tusa Jumbo, Ph.D., Directora
de Formacion Profesional.
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1I. Aprobar la modificacion del cronograma establecido en la Convocatoria y
Bases para la Seleccion e Ingreso de Personal de Apoyo Académico Ocasional
para el Curso de Nivelacion de la Universidad Técnica de Machala, periodo
2026-1 y 2026-2, aprobada mediante Resolucion Administrativa No. 147-
GR-2026, conforme el siguiente detalle:

Actividad Fecha
Publicacion de resultados Lunes 04 de mayo de 2026
Recepcion de impugnaciones Martes 05 de mayo de 2026
Resolucion de impugnaciones Miércoles 06 de mayo de 2026
Suscripcion de contratos Jueves 07 de mayo de 2026

Nota: En caso de no presentarse impugnaciones dentro del término establecido, la suscripcion de
contratos se realizard a partir del lunes 04 de mayo de 2026, con el propdsito de asegurar la
continuidad y eficiencia en la planificacion académica institucional.

III.  Disponer a la Direccion de Comunicacion, la publicacion de la presente

resolucion en la pdgina web institucional y efectuar la difusion
correspondiente.

Machala, abril 29 del 2026.

Dr. JHONNY EDGAR PEREZ RODRIGUEZ Ph.D.
RECTOR

Pigina 6|6

Dir. Av. Panamericana km. 5 1/2 Via Machala Pasaje * Telf: 2983362 - 2983365 - 2983363 - 2983364




		2026-04-29T11:51:25-0500




