UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y Calides

CONSEJO UNIVERSITARIO

POLITICA EMERGENTE PARA VINCULACION DE PERSONAL
OCASIONAL ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO

NORMAS GENERALES

Art. 1 Objeto. - La presente politica establece las normas de cumplimiento
obligatorio para el proceso de contratacion de personal académico ocasional y
personal de apoyo académico de la Universidad Técnica de Machala.

Esta normativa no constituye procedimiento para concurso de méritos y
oposicion por lo tanto no genera derechos de estabilidad o impugnacion segian
las reglas del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
CES, ni de la Ley Orgénica de Servicio Pablico para los contratos ocasionales.

Art. 2 Ambito. - La presente politica rige para la Universidad Técnica de Machala
en el proceso de contratacion emergente del personal académico ocasional y el
personal de apoyo académico.

Art. 3 Definiciones varias. - Para efectos de este instructivo se debera considerar
las siguientes definiciones:

Perfil del aspirante: Conjunto de competencias profesionales y conductuales
basicas con las que el aspirante debe contar en el d4mbito de formacion
profesional, académico e investigativo.

Personal Académico Ocasional: Personal académico no titular.

Personal de Apoyo Académico Ocasional: Presta ayuda a las actividades
académica de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad y pueden ser:
Técnico docente para la Educacién Superior, Técnico de Investigacion, Técnicos
de Laboratorio, y Técnicos docente en el campo de las artes.

Contratacion emergente. - Son necesidades institucionales inherentes a las
funciones sustantivas, que requieren atenciéon inmediata para la continuidad de
dichas funciones. Estas podran ser requeridas por las facultades y/o

dependencias en el marco de sus competencias.
(Reformado mediante resolucién nro. 0103-2026-CU-SO-08)

Paginalde?



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Oulidad,, Potiscncia y Calides
CONSEJO UNIVERSITARIO

Art. 4 Tiempo de dedicacion. - El tiempo de dedicacion del personal académico
ocasional y del personal de apoyo académico podra ser: tiempo completo (40
horas) y en casos excepcionales medio tiempo (20 horas), tiempo parcial (16
horas).

DEL PERFIL Y REQUISITOS

Art. 5 Requisitos Generales. - Para el personal académico ocasional es requisito
obligatorio poseer grado académico de maestria debidamente reconocido e
inscrito por la SENESCYT en un campo de conocimiento vinculado con las
actividades de docencia o investigacion y estar habilitado para el ejercicio
profesional para el caso de los aspirantes en el campo de la salud y del derecho.

Excepcionalmente y conforme las disposiciones generales Cuarta y Quinta del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior se reconoce como titulo de cuarto nivel al titulo de
especialista médico, odontolégico o en enfermeria registrado en la SENESCYT,
realizado en al menos veinticuatro (24) meses y el titulo de especialista médico,
odontolégico debidamente registrado por el Organo Rector de la Politica Pablica
de Educacion Superior, realizado en al menos treinta y seis (36) meses y que
cuente con un trabajo de investigacion individual y original, equivaldra al
cumplimiento del requisito de contar con titulo de PhD y tendra los mismos
efectos habilitantes para la docencia, investigaciéon y gestion.

La direccién de trabajos de titulacion de estos programas equivale a la direcciéon
de los trabajos de titulacion de maestria.

Para el personal de apoyo académico no titular ocasional es requisito obligatorio
poseer titulo de tercer nivel debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT
en el campo de conocimiento vinculado a las actividades de asistencia a la
docencia, investigaciéon, laboratorio, y estar habilitado para el ejercicio
profesional para el caso de los aspirantes en el campo de la salud y del derecho.

Para desempefiarse como personal académico ocasional en el campo de las artes,
debera contar al menos con grado académico de maestria o su equivalente o
gozar de reconocimiento y prestigio por haber desarrollado una destacada
trayectoria artistica reconocida por la Comision Interinstitucional de Artes o de
Interculturalidad.
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Los aspirantes deberan cumplir de manera obligatoria los requisitos establecidos
en el articulo 5 de la Ley Orgénica de Servicio Pablico en lo relacionado a los
literalesa, b, c, d, e, £, g, h.

Art. 6 Perfil de los aspirantes. - Para la contratacion emergente del personal
académico ocasional, los Decanos de las respectivas Facultades consideraré lo
siguientes requisitos:

a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente
reconocido e inscrito por el érgano rector de la politica pablica de educacion
superior en un campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

b) En el campo de las artes, acreditar el titulo de maestria o su equivalente o gozar
de reconocimiento y prestigio por haber desarrollado una destacada trayectoria
artistica, reconocida por la Comision Interinstitucional de Artes o de
Interculturalidad.

c) Experiencia profesional de al menos dos (2) afios.

d) Otros que determine el Reglamento de Carrera y Escalafén de la Universidad
Técnica de Machala para el personal académico ocasional.

El Decano de las respectivas facultades, impulsara el proceso de contratacion
emergente del personal académico ocasional, y deberé establecer al menos dos
aspirantes que cumplan con el perfil requerido de contratacion. La verificacion
del cumplimiento de requisitos y criterios preseleccion y priorizaciéon serd de
responsabilidad de las autoridades académicas a cargo de dicho proceso.

Posterior a ello, de manera inmediata, remitird a Rectorado el reporte de los
aspirantes preseleccionados, haciendo constar de manera expresa el
cumplimiento del perfil de los aspirantes de acuerdo a la normativa vigente, y
adjuntando sus respectivos habilitantes.

Los Decanos de las respectivas Facultades y/o directores que por el ambito de
sus competencias requieran la contratacién emergente del personal del apoyo
académico ocasional, consideraran los siguientes requisitos:

Pagina3de?



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y Calides

CONSEJO UNIVERSITARIO

a) Técnico docente. - Para ser técnico docente de la Universidad Técnica de
Machala, deberé acreditar los siguientes requisitos:

1.- Tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito
en la SENESCYT; vy,

2. Experiencia profesional de al menos dos afios en el campo de conocimiento
para el cual se vincula a la institucién, en el marco de las normas constitucionales
y legales vigentes.

b) Técnico de Investigacion. - Para ser técnico de Investigacién en la Universidad
Técnica de Machala se debera acreditar los siguientes requisitos:

1.-Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de asistencia a la investigacion, debidamente reconocido e
inscrito en la SENESCYT; y,

2. Experiencia profesional de dos afios en el campo de conocimiento para el cual
se vincula a la institucion, en el marco de las normas constitucionales y legales
vigentes.

c) Técnico de Laboratorio. - Para ser técnico de laboratorio de la UTMACH, se
deberd acreditar los siguientes requisitos:

1.- Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de asistencia en laboratorio o unidad experimental,
debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT; y,

2. Experiencia profesional de dos afios en el campo de conocimiento para el cual
se vincula a la institucion, en el marco de las normas constitucionales y legales
vigentes

d) Técnico en el campo de las artes o artista docente. - Para ejercer el cargo de

técnico en el campo de las artes o artista docente en la UTMACH, se debera
acreditar los siguientes requisitos:
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l. Tener titulo de tercer nivel vinculado al campo de las artes, debidamente
reconocido e Inscrito en la SENESCYT, o contar con prestigio relacionado con el
campo de la cultura y las expresiones artisticas calificado por la Comisiéon
interuniversitaria establecida en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Consejo de Educaciéon Superior para el reconocimiento de obras artisticas
relevantes.

El Decano de las respectivas facultades y/o directores departamentales
impulsardn el proceso de contratacién emergente del personal de apoyo
académico ocasional, y deberd establecer al menos dos aspirantes que cumplan
con el perfil requerido de contrataciéon. La verificacion del cumplimiento de
requisitos y criterios preseleccion y priorizacion serd de responsabilidad de las
autoridades académicas a cargo de dicho proceso.

Posterior a ello, de manera inmediata, remitird a Rectorado el reporte de los
aspirantes preseleccionados, haciendo constar de manera expresa el
cumplimiento del perfil de los aspirantes de acuerdo a la normativa vigente y

adjuntando sus respectivos habilitantes.
(Reformado mediante resolucién nro. 0103-2026-CU-SO-08)

*Art. 7.- Contratacion Emergente. -Se podran autorizar contrataciones
emergentes siempre que se verifiquen una o mas de las siguientes circunstancias:

a) Periodos de Transicion por reformas de normativa institucional.

b) Estados de emergencia social declarados por gobierno nacional o seccional.

¢) Desvinculacién planificada o no de un miembro del personal académico o de
apoyo académico, durante el transcurso del periodo académico.

d) Por muerte, incapacidad, licencia, permiso, etc., de un miembro del personal
académico o de apoyo académico, durante el transcurso del periodo académico.
e) Por necesidades debidamente justificadas y motivadas por las facultades o
dependencias correspondientes que se presenten durante el transcurso del

periodo académico.
(Reformado mediante resoluciéon nro. 0103-2026-CU-SO-08)

*Articulo 8.- Autorizacién de contratacion. - Una vez remitida la necesidad de
la facultad, asi como de las direcciones correspondientes, se pedira
pronunciamiento respecto al perfil académico a la Direccion Académica, e
Informe de viabilidad de contratacion a la Direccion de Talento Humano,
posterior a ellos, el rectorado mediante resolucion administrativa podra autorizar
la suscripcién de los contratos sujetdndose a la disponibilidad presupuestaria.
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DISPOSICION GENERAL

*PRIMERA. - Para la contrataciéon emergente, los Decanos de Facultades y/o
directores departamentales segtin corresponda, podran requerir la contratacion
de alguno de los profesionales que hayan laborado en los tltimos cuatro periodos
académicos en la Universidad Técnica de Machala y que han realizado un buen
desempeiio profesional; también podran identificar perfiles de personas que
ingresaron su hoja de vida al correo institucional
trabajaconnosotros@utmachala.edu.ec administrado por la Direcciéon de Talento
Humano o del banco de preseleccionados del proceso de Vinculaciéon del
Personal Académico Ocasional y del Personal de Apoyo Académico Ocasional
de la Universidad Técnica de Machala. De ninguna manera podra interpretarse
que la presente disposicion genera derechos adquiridos o estabilidad laboral para
los profesionales citados. La institucién vinculara al personal académico y/o de
apoyo académico de acuerdo a sus necesidades y perfiles identificados.

En todos los casos se dejara constancia en actas de la seleccion y del cumplimiento
de los requisitos en los Instrumentos Técnicos vigentes.

(Reformado mediante resolucién nro. 0103-2026-CU-SO-08)

Abg. KARINA RODRIGUEZ ROMERO, Esp.
Secretaria General de la Universidad Técnica de Machala
CERTIFICA:

Que, la presente POLITICA EMERGENTE PARA VINCULACION DE
PERSONAL OCASIONAL ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO, fue
aprobado por Consejo Universitario mediante resoluciéon nro. 341/2022 de
septiembre 08 de 2022 y reformado mediante resoluciéon nro. 0459-2024-CU-SO-
25 de fecha 9 de septiembre de 2024 y nuevamente reformado mediante
resolucién nro. 0103-2026-CU-SO-08 de fecha 23 de febrero de 2026.

Pagina 6 de 7



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
CONSE]JO UNIVERSITARIO

Y mirimmado elec or:
KARINA ELIZABETH
ODRIGUEZ ROMERO

dar Gnicamente con FirmaEC

Abg. KARINA RODRIGUEZ ROMERO, Esp.

Secretaria General
KR/ AAguirre
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