
 
 

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCIÓN E INGRESO 

DE PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO OCASIONAL PARA 

EL CURSO DE NIVELACIÓN DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA 

DE MACHALA, PERÍODO 2026-1 Y 2026-2 

Las bases de la convocatoria que se determinan en este documento han sido 

elaboradas para el proceso de selección e ingreso del personal de apoyo 

académico ocasional para el curso de nivelación de la Universidad Técnica de 

Machala, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y los 

instrumentos técnicos elaborados. 

1. Necesidad Institucional requerida 

La Universidad Técnica de Machala convoca a participar en el proceso de 

selección e ingreso del personal de apoyo académico ocasional para el curso de 

nivelación de la Universidad Técnica de Machala, de conformidad con el 

siguiente detalle: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

TABLA 1. DETALLE DE NECESIDAD INSTITUCIONAL DEL PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO OCASIONAL  

Contratos 
requeridos 

Categoría y 
grado 

Dedicación Escala 
remunerativa 

Facultad Código del 
paquete 

Campo amplio del conocimiento Asignaturas Horario 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Facultad de 
Ciencias 

Agropecuarias 

FCA NN 001 Agricultura, silvicultura, pesca y 
veterinaria / Ciencias Naturales, 

Matemáticas y Estadística  

• Biología animal (paralelo A) 

• Biología animal (paralelo B) 

• Biología animal (paralelo C) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lunes a 
viernes de 

16:00 a 
22:00 p.m., 
modalidad 
presencial 

 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00 FCA NN 002 Agricultura, silvicultura, pesca y 
veterinaria / Ciencias Naturales, 

Matemáticas y Estadística 

• Fundamentos de Anatomía y Fisiología Animal 
(paralelo A) 

• Fundamentos de Anatomía y Fisiología Animal 
(paralelo B) 

• Fundamentos de Anatomía y Fisiología Animal 
(paralelo C) 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00 FCA NN 003 Agricultura, silvicultura, pesca y 
veterinaria / Ciencias Naturales, 

Matemáticas y Estadística 

• Botánica acuática (paralelo A) 

• Botánica acuática (paralelo B) 

• Botánica acuática (paralelo C) 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00 FCA NN 004 Ciencias Naturales, Matemáticas y 
Estadística / Ingeniería, Industria 

y Construcción. 

• Geometría y Trigonometría (paralelo A) 

• Geometría y Trigonometría (paralelo B) 

• Geometría y Trigonometría (paralelo C) 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00 FCA NN 005 Ciencias Naturales, 
Matemáticas y Estadística / 

Agricultura, silvicultura, pesca y 
veterinaria. 

• Botánica terrestre (paralelo A) 

• Botánica terrestre (paralelo B) 

• Botánica terrestre (paralelo C) 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00 FCA NN 006 Ciencias Naturales, Matemáticas y 
Estadística / Industria y 

Construcción. 

• Química para Agronomía (paralelo A) 

• Química para Agronomía (paralelo B) 

• Química para Agronomía (paralelo C) 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00 FCA NN 007 Ciencias Naturales, Matemáticas y 
Estadística / Industria y 

Construcción. 

• Química para Agropecuaria (paralelo A) 

• Química para Agropecuaria (paralelo B) 

• Química para Agropecuaria (paralelo C) 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00 FCA NN 008 Ciencias Naturales, Matemáticas y 
Estadística / Ingeniería, Industria 

y Construcción. 

• Matemática para Agropecuaria (paralelo A) 

• Matemática para Agropecuaria (paralelo B) 

• Matemática (paralelo C) 



 
Contratos 
requeridos 

Categoría y 
grado 

Dedicación Escala 
remunerativa 

Facultad Código del 
paquete 

Campo amplio del conocimiento Asignaturas Horario 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00  
 
 
 
 

 
Facultad de 

Ciencias 
Químicas y de 

la Salud 

FCQS NN 001 Salud y Bienestar  • Anatomía para Medicina (paralelo A) 

• Anatomía para Medicina (paralelo B) 

• Bioquímica para Medicina (paralelo A) 

• Bioquímica para Medicina (paralelo B) 

 
 
 
 
 
 
 

 
Lunes a 

viernes de 
16:00 a 

22:00 p.m., 
modalidad 
presencial 

 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00 FCQS NN 002 Salud y Bienestar • Introducción a la Psicología 

• Desarrollo Personal 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00 FCQS NN 003 Salud y Bienestar • Anatomía para Enfermería (paralelo A) 

• Anatomía para Enfermería (paralelo B) 

• Introducción a la Enfermería (paralelo A) 

• Introducción a la Enfermería (paralelo B) 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00 FCQS NN 004 Ciencias Naturales, Matemáticas y 
Estadística / Ingeniería, Industria 

y Construcción 

• Química para Ingeniería Ambiental 

(paralelo A) 

• Química para Ingeniería Ambiental 

(paralelo B) 

• Química para Ingeniería en Alimentos 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Contratos 
requeridos 

Categoría y 
grado 

Dedicación Escala 
remunerativa 

Facultad Código  
del paquete 

Campo amplio del conocimiento Asignaturas Horario 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Facultad 

de 
Ingeniería 

Civil 

FIC NN 001 Ciencias Naturales, Matemáticas y 
Estadística / Ingeniería, Industria 

y Construcción. 

• Geometría y Trigonometría para Civil (paralelo A) 

• Geometría y Trigonometría para Civil (paralelo B) 

• Geometría y Trigonometría para Civil (paralelo C) 

 
 
 
 
 
 
 

 
Lunes a 

viernes de 
17:00 a 

22:00 p.m., 
modalidad 
presencial 

 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00 FIC NN 002 Ciencias Naturales, Matemáticas y 
Estadística / Ingeniería, Industria 

y Construcción. 

• Física para Civil (paralelo A) 

• Física para Civil (paralelo B) 

• Física para Civil (paralelo C) 

• Física para Ambiental 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00 FIC NN 003 Tecnologías de la información 
y la comunicación / Ciencias 

Naturales, Matemáticas y 
Estadística. 

• Lógica Matemática para Tecnologías de la Información 
(paralelo A) 

• Lógica Matemática para Tecnologías de la Información 
(paralelo B) 

• Lógica Matemática para Tecnologías de la Información 
(paralelo C) 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00 FIC NN 004 Tecnologías de la información 
y la comunicación. 

• Técnicas de programación para Tecnologías de la 
Información (paralelo A) 

• Técnicas de programación para Tecnologías de la 
Información (paralelo B) 

• Técnicas de programación para Tecnologías de la 
Información (paralelo C) 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00 FIC NN 005 Tecnologías de la información 
y la comunicación. 

• Técnicas de programación para Ciencia de Datos 
(paralelo A) 

• Técnicas de programación para Ciencia de Datos 
(paralelo B) 

• Técnicas de programación para Ciencia de Datos 
(paralelo C) 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00 FIC NN 006 Ciencias Naturales, Matemáticas y  
Estadística / Ingeniería, Industria 

y Construcción 

• Matemáticas para Ciencia de Datos (paralelo A) 

• Matemáticas para Ciencia de Datos (paralelo B) 

• Matemáticas para Alimentos 

 



 
 

Contratos 
requeridos 

Categoría y 
grado 

Dedicación Escala 
remunerativa 

Facultad Código  
del paquete 

Campo amplio del conocimiento Asignaturas Horario 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Tiempo 
completo 
(40 horas) 

$860,00  
 
 
 
 

 
Facultad de 

Ciencias 
Empresariales 

FCE NN 001 Ciencias Naturales, 

Matemáticas y  Estadística / 

Ingeniería, Industria y 

Construcción 

• Matemáticas para Administración (paralelo A) 

• Matemáticas para Administración (paralelo B) 

• Matemáticas para Administración (paralelo C) 

• Matemáticas para Contabilidad (paralelo A) 

• Matemáticas para Contabilidad (paralelo B) 

• Matemáticas para Contabilidad (paralelo C) 

• Matemáticas para Ingeniería en Alimentos 

 
Lunes a 

viernes de 
14:00 a 

22:00 p.m., 
modalidad 
presencial 

 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00 FCE NN 002 Administración  de empresas 

y derecho 

• Introducción a la Administración (paralelo A). 

• Introducción a la Administración (paralelo B). 

• Introducción a la Administración (paralelo C). 

Lunes a 
viernes de 

17:00 a 
22:00 p.m., 
modalidad 
presencial 

 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00 FCE NN 003 Administración  de empresas 

y derecho 

• Introducción a la Contabilidad (paralelo A). 

• Introducción a la Contabilidad (paralelo B). 

• Introducción a la Contabilidad (paralelo B). 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Contratos 
requeridos 

Categoría y 
grado 

Dedicación Escala 
remunerativa 

Facultad Código  
del paquete 

Campo amplio del conocimiento Asignaturas Horario 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Facultad de 
Ciencias 
Sociales 

FCS NN 001 Ciencias Sociales, Periodismo 

e Información 

• Introducción al Trabajo Social. 

• Competencias y Habilidades  sociales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lunes a 
viernes de 

16:00 a 
22:00 p.m., 
modalidad 
presencial 

 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00 FCS NN 002 Educación • Introducción a la psicopedagogía. 

• Introducción a los fundamentos psicopedagógicos. 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00 FCS NN 003 Educación / Artes y 
Humanidades 

• Inglés A1. 

• Introducción al International Phonetic Alphabet. 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00 FCS NN 004 Educación / Servicios • Introducción a la anatomía de los deportes. 

• Introducción a los deportes. 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00 FCS NN 005 Educación • Introducción a la educación infantil. 

• Psicología del desarrollo en la primera infancia. 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00 FCS NN 006 Administración  de empresas 

y derecho 

• Nociones básicas del derecho (paralelo A). 

• Nociones básicas del derecho (paralelo B). 

• Principios básicos de los derechos humanos (paralelo A). 

• Principios básicos de los derechos humanos (paralelo B). 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00 FCS NN 007 Educación • Bases pedagógicas en la educación básica (paralelo A) 

• Bases pedagógicas en la educación básica (paralelo B) 

• Bases pedagógicas en la educación básica (paralelo C) 

• Bases pedagógicas en la educación básica (paralelo D) 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Medio tiempo 
(20 horas) 

$460,00 FCS NN 008 Educación • Introducción a la investigación educativa (paralelo A) 

• Introducción a la investigación educativa (paralelo B) 

• Introducción a la investigación educativa (paralelo C) 

• Introducción a la investigación educativa (paralelo D) 

 

 

 



 
1 docente Personal de 

Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Tiempo 
completo 
(40 horas) 

$860,00 FCS NN 009 Ciencias Sociales, 

Periodismo e Información / 

Educación 

• Lenguaje y Comunicación (carreras de: Educación 

Básica, Educación Básica en Línea, Derecho, Contabilidad 

y auditoría, Administración de Empresas, Medicina, 

Enfermería, Pedagogía de la Actividad Física y del 

Deporte, Pedagogía de los Idiomas Nacionales y 

Extranjeros, Psicopedagogía y Trabajo Social) 

Lunes a 
viernes de 

07:30 a 16:30 
(en línea) 

1 docente Personal de 
Apoyo académico 
(Técnico Docente) 

Tiempo 
completo 
(40 horas) 

$860,00 FCS NN 010 Ciencias Sociales, Periodismo 

e Información / Educación 

• Lenguaje y Comunicación (carreras de: Ingeniería Civil, 

Ingeniería Ambiental, Tecnologías de la Información, 

Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial, Acuicultura, 

Agropecuaria, Agronomía, Veterinaria, Educación 

Inicial, Alimentos y Psicología Clínica) 

Lunes a 
viernes de 

07:30 a 16:30 
(en línea) 

 

*Nota: Para el período académico 2026-2 podrán existir modificaciones conforme necesidad institucional y la oferta de cupos de las Carreras. 

 

 

 

 

 



 
2. Cronograma del proceso de selección 

La selección e ingreso del personal de apoyo académico ocasional para el curso 

de nivelación de la Universidad Técnica de Machala se desarrollarán de acuerdo 

al siguiente cronograma: 

TABLA 2. CRONOGRAMA 

ACTIVIDAD FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
CULMINACIÓN 

RESPONSABLE 

Convocatoria 22/04/2026 Dirección de Talento 
Humano 

Recepción de 
documentos 

23/04/2026 Secretaría General 

Proceso de 
preselección 

24/04/2026 Comisión de 
Preselección 

Selección y 
autorización de 

contratación 

25/04/2026 Rectorado 

Publicación de 
resultados 

27/04/2026 Dirección de Talento 
Humano 

Impugnaciones 28/04/2026 Consejo 
Universitario 

Resolución de 
impugnaciones 

04/05/2026 Consejo 
Universitario 

Suscripción de 
contratos 

04/05/2026 08/05/2026 Dirección de Talento 
Humano 

Nota: De no existir impugnaciones, los contratos se suscribirán desde el 27 de abril de 2026.  

 

Excepcionalmente el cronograma estará sujeto a modificaciones por decisión de 

la máxima autoridad ejecutiva de la institución, siempre que se garantice los 

derechos de los aspirantes, y la aplicación de los principios de transparencia, 

publicidad e igualdad de oportunidades. 

3. Documentos habilitantes 

3.1. Los documentos habilitantes deberán justificar los requisitos para 

selección e ingreso del personal académico de apoyo ocasional de la UTMACH 

Los aspirantes del personal académico de apoyo ocasional para el curso de 

nivelación de la Universidad Técnica de Machala cumplirán los siguientes 

requisitos: 

a. Técnico docente. Para ser personal de apoyo académico ocasional (técnico 

docente) de la Universidad Técnica de Machala, deberá acreditar los siguientes 

requisitos: 



 
a) Tener al menos título de tercer nivel en el campo de conocimiento 

vinculado a sus actividades de asistencia a la docencia, debidamente 

reconocido e inscrito en la SENESCYT. 

b) Experiencia profesional de al menos 2 años en el campo de conocimiento 

para el cual se vincula a la institución, en el marco de las normas 

constitucionales y legales vigentes. 

3.1.1 Criterios de preselección. La Universidad Técnica de Machala a través de 

la Comisión de preselección, considerará además de los requisitos establecidos 

en el Reglamento de Carrera y Escalafón Docente de la UTMACH, los siguientes 

criterios: 

a) Acreditar al menos 80 horas de capacitación y/o formación relacionadas 

con el campo de conocimiento al que postula o actualización pedagógica, 

en los últimos 3 años. 

Art. 15 Criterios de priorización. Cuando hubieren más de tres postulantes que 

cumplen igual cantidad de criterios de selección, la Comisión de preselección 

aplicará al menos uno de los siguientes criterios de priorización: 

b.1) Acreditar al menos 40 horas de formación pedagógica digital, tecnologías 

de la información y/o enseñanza virtual, en los últimos 5 años. 

b.2) Acreditar al menos 40 horas de formación en liderazgo o emprendimiento 

en los últimos 5 años. 

b.3) Acreditar al menos 1 artículo científico en el campo del conocimiento, en 

los últimos 12 meses. 

3.2. Presentación de documentos 

Los aspirantes remitirán su hoja de vida en el formato establecido en el sitio web 

del Ministerio de Trabajo, documentos habilitantes que justifiquen el 

cumplimiento de requisitos, criterios de preselección y de priorización en caso de 

contar con ello, conforme al INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE 

VINCULACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO OCASIONAL Y DEL 

PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO OCASIONAL DE LA UNIVERSIDAD 

TÉCNICA DE MACHALA, según corresponda, así como el certificado de no tener 

impedimento legal para ejercer cargo público.  

Esta documentación se entregará en copias simples en la Secretaría General de la 

UTMACH en horario de 07:30 a 16:30, por lo que la institución no se 

responsabiliza por documentos originales que fueren presentados.  

Los aspirantes a personal de apoyo académico ocasional para el curso de 

nivelación de grado de la Universidad Técnica de Machala deberán presentar los 

documentos habilitantes de acuerdo con lo siguiente: 



 
- Los interesados deberán entregar los documentos requeridos en físico 

(copias simples) en un sobre manila, foliados, ordenados, separados e 

identificando el criterio al que aporta cada documento para su valoración. 

- El que contiene los documentos habilitantes de cada aspirante deberá 

contener en el frente la identificación de datos personales, Facultad, 

código de contrato ocasional al que aspira, aplicando el instrumento 

CARÁTULA publicado en la página web. 

- El sobre que contiene los documentos habilitantes de cada postulante 

deberá ser presentado en físico, en la Secretaria General de la UTMACH 

ubicada en la planta baja del edificio de administración central en el 

campus principal. Dirección: Av. Panamericana km 5 ½ vía Pasaje, desde 

las 07h30 hasta las 16h30. 

4. Requisitos de postulación 

4.1. Requisitos generales 

El personal de apoyo académico ocasional para el curso de nivelación que ingrese 

a la Universidad Técnica de Machala deberá presentar su hoja de vida con la 

documentación de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos 

exigidos la normativa vigente. El postulante a integrar el personal de apoyo 

académico ocasional deberá cumplir, además, en lo que fuere pertinente, con los 

siguientes requisitos: 

a) Ser mayor de 18 años y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos 

por la Constitución de la República y la Ley para el desempeño de una 

función pública. 

b) No encontrarse en interdicción civil, no ser el deudor al que se siga proceso 

de concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia 

fraudulenta declarada judicialmente. 

c) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibición para 

ejercer cargos públicos. 

d) Haber sufragado, cuando se tiene obligación de hacerlo, salvo las causas 

de excusa previstas en la Ley. 

e) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de 

entidades u organismos del sector público, a excepción de lo establecido 

en el artículo 9 de la LOSEP. 

f) Los demás requisitos establecidos en la Constitución, la Ley, y la demás 

normativa aplicable vigente. 

5. De los resultados 

Con el informe de la Comisión de preselección, el Rector seleccionará y autorizará 

a través de resolución administrativa la contratación del personal de apoyo 



 
académico ocasional para el curso de nivelación de la Universidad Técnica de 

Machala de conformidad con el instrumento elaborado para el efecto, 

considerando el informe de la Dirección de Talento Humano en el que conste la 

existencia de disponibilidad presupuestaría y la vigencia de los contratos. 

Una vez realizada la selección por parte de la máxima autoridad, se procederá de 

manera inmediata a la publicación de resultados de selección a través de la 

página web de la institución. 

El aspirante que no haya sido seleccionado podrá presentar su impugnación en 

virtud de la publicación de resultados realizada mediante la página de la 

Universidad, para lo cual se estará a la fecha establecida en el cronograma para 

la presentación de impugnaciones ante Secretaría General de la institución en el 

horario de 07h30 a 16h30. 

El Consejo Universitario, como máximo órgano colegiado de la Universidad, 

previo informe técnico de la Dirección de Dirección de Talento Humano e 

informe jurídico de Procuraduría General, resolverá al respecto. 

 

Machala, 22 de abril de 2026 

 

 

 
 
 
 

 

Coordinado por: Ab. Mariuxi Apolo Silva, 
Mgs., Directora de Talento Humano 
UTMACH           

Aprobado por: Dr. Jhonny Pérez 
Rodríguez, Phd., rector  UTMACH 
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