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1. TIPO DE EVALUACIÓN: 

La evaluación fue diagnóstica y se utilizaron los resultados de la Encuesta de Seguimiento a 

Graduados establecida por la Universidad Técnica de Macha (UTMACH). 

2. PERIODO DE VALORACIÓN: 

 

 Periodo Graduado: Desde 2021 Hasta 2023 
 

3. RESPONSABLES: 

Lcdo. Kleber Sarmiento, Mgs.  

Lcda, Yazmin Pinto Sanchez, Mgs. 
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5. INTRODUCCIÓN 

 

En el marco del proceso de autoevaluación institucional establecido por el Consejo de Aseguramiento 

de la Calidad de la Educación Superior (CACES), la Universidad Técnica de Machala (UTMACH) y 

la carrera de Pedagogía de los Idiomas Nacionales y Extranjeros están llevando a cabo actividades 

vinculadas a dicho proceso. En este contexto, directivos y docentes han identificado como uno de los 

aspectos más relevantes el seguimiento a los graduados. Este seguimiento se realiza a través del 

análisis de los resultados obtenidos en la Encuesta de Seguimiento a Graduados, elaborada por la 

UTMACH y aprobada por el Consejo Universitario. Dicha encuesta, disponible en la página web de 

la institución, cumple con las exigencias del organismo evaluador nacional, que considera 

imprescindible consultar a los graduados sobre las mejoras necesarias en el perfil de egreso y el 

currículo, así como aspectos relacionados con su inserción laboral y necesidades de formación 

continua o de posgrado. 

Por lo tanto, la carrera de Pedagogía de los Idiomas Nacionales y Extranjeros de la Universidad 

Técnica de Machala, en cumplimiento con las disposiciones legales y normativas del Sistema de 

Educación Superior, presenta los resultados del diagnóstico del seguimiento a los graduados de las 

cohortes graduadas desde el año 2021 hasta el 2023, mismos que pertenecen al rediseño de la carrera. 

Este documento proporciona información clave para la implementación de mejoras académicas en la 

formación de pregrado, el diseño de programas de posgrado y de educación continua. Además, 

permite identificar las áreas laborales en las que los graduados se desempeñan, particularmente en el 

campo de la enseñanza del inglés, y las necesidades profesionales que enfrentan en el contexto 

educativo local y nacional. 

 

6. BASE LEGAL DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS DE LA UTMACH 

 

De conformidad con el Art. 142 de la Ley Orgánica de Educación Superior (LOES), todas las 

Instituciones de Educación Superior (IES) del Ecuador deben implementar un sistema de seguimiento 

de sus graduados; en este sentido. según el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación 

Superior (CACES), considera a este proceso como uno de los indicadores de evaluación de las 

carreras de grado o tercer nivel, en razón que es un mecanismo de retroalimentación de los planes y 

programas de estudio, con el fin de mejorar la formación profesional de los egresados, en procura de 
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cubrir las demandas y necesidades del desarrollo económico y social de la sociedad, con profesionales 

con elevado nivel de conocimiento y humanismo. 

 

El seguimiento a graduados de la carrera de Sociología de la Universidad Técnica de Machala se 

fundamenta legalmente en las siguientes disipaciones y normas jurídicas nacionales: 

 Artículo 353 de la Constitución de la República del Ecuador, 

 Artículo 142 de la Ley Orgánica de Educación Superior, 

 Reglamento del Sistema de Seguimiento a Graduados e Inserción laboral de la Universidad Técnica 

de Machala, aprobado en primera y en segunda discusión mediante resoluciones Nros. 384/2021 y 

434/2021 de septiembre 03 y octubre 06 de 2021, respectivamente. 

 

 7. MARCO ESTRATÉGICO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS E 

INSERCIÓN LABORAL DE LA UTMACH 

a. MISIÓN 

 

Procurar y mantener el vínculo permanente de la institución con sus graduados; proveerá los 

organismos de planificación académica de la universidad, de información pertinente capaz de 

garantizar el aseguramiento de la calidad de la formación profesional de pregrado; y, proporcionar 

elementos referenciales para la oferta de programas formación continua y de postgrado, en sus 

respectivas especialidades. 

 

b. VISIÓN 

Convertirse en la instancia orgánica institucional, que garantice el aseguramiento de la calidad de la 

formación profesional de los egresados, en relación directa con las demandas del entorno y las 

competencias demandadas en el desempeño profesional de cada carrera. 
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8. DIAGNÓSTICO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS (DSG) 

Con el objetivo de promover la mejora continua en la calidad académica de la carrera de Pedagogía 

de los Idiomas Nacionales y Extranjeros, y de facilitar la identificación, localización, impacto y 

desarrollo profesional de sus egresados, se ha llevado a cabo un análisis detallado de la información 

recabada mediante la Encuesta de Seguimiento a Graduados, la cual está disponible en la plataforma 

web de la Universidad Técnica de Machala (UTMACH). 

El CACES establece que el Seguimiento a Graduados es un proceso esencial para obtener 

información valiosa sobre la empleabilidad, los campos profesionales y el grado de satisfacción de 

los egresados de cada carrera. En este contexto, uno de los indicadores clave es el referente al 

"Ambiente Institucional" (Criterio D), específicamente el indicador (D1.5), que se enfoca en el 

seguimiento a graduados como un instrumento para tomar decisiones estratégicas y fortalecer la 

calidad de la oferta académica tanto a nivel de carrera como de universidad. 

En la carrera de Pedagogía de los Idiomas Nacionales y Extranjeros, en el periodo 2024-2, se designó 

a un responsable para gestionar este proceso, el docente titular Lcdo. Kleber Sarmiento, Mgs quien, 

dentro de sus horas asignadas a actividades de Seguimiento a Graduado, lidera el análisis de los datos 

recopilados. 

Cabe destacar que los graduados desempeñan un papel crucial como agentes que permiten identificar 

las fortalezas y debilidades tanto del programa académico como de la institución. La información que 

se recopila mediante este seguimiento es valiosa para reforzar los aspectos positivos y para 

diagnosticar, corregir y mejorar aquellos que requieren atención, con el propósito de garantizar una 

formación académica que responda a las demandas del mercado laboral, especialmente en el ámbito 

de la enseñanza del inglés como lengua extranjera. 

La información recopilada tiene un carácter confidencial y se utiliza exclusivamente para la 

evaluación de la pertinencia y calidad del plan de estudios, permitiendo realizar las adecuaciones 

necesarias que aseguren la formación de egresados competentes y preparados para enfrentar los 

desafíos profesionales como docentes de inglés. 

Finalmente, se notificó oportunamente a los egresados de la carrera sobre la encuesta institucional 

mediante correos electrónicos personales e institucionales, además de sus teléfonos celulares 

personales incluyendo el enlace correspondiente para su participación en el proceso. 
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9. EJES PRIORITARIOS DE LA ENCUESTA 

 

 SECCIÓN A: FORMACIÓN PROFESIONAL 

 SECCIÓN B: FORMACIÓN ACADÉMICA POSTERIOR 

 SECCIÓN C: SITUACIÓN LABORAL ACTUAL 

 SECCIÓN D: SATISFACCIÓN ACADÉMICA 

 SECCIÓN E: SATISFACCIÓN DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES 
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10.1 ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE 

SEGUIMIENTO A GRADUADOS (ALUMNI - UTMACH). 

10.2 OBJETIVO 

Fomentar la mejora continua de la calidad académica de la carrera de Pedagogía de los Idiomas 

Nacionales y Extranjeros de la UTMACH, mediante la identificación, análisis y evaluación del 

impacto, la ubicación profesional y las necesidades académicas y laborales de sus graduados, 

asegurando una formación alineada con las demandas del entorno educativo y laboral. 

 

10.3 JUSTIFICACIÓN 

La carrera de Pedagogía de los Idiomas Nacionales y Extranjeros de la Universidad Técnica de 

Machala (UTMACH), en cumplimiento con las disposiciones legales y normativas emitidas por los 

organismos nacionales del Sistema de Educación Superior y por la propia universidad, ha 

implementado la aplicación de la Encuesta de Seguimiento a Graduados. Este proceso tiene como 

propósito fundamental recopilar información clave que permita fortalecer la calidad académica de la 

formación de pregrado, diseñar programas de educación continua y desarrollar estudios de cuarto 

nivel, todo ello alineado con las demandas del contexto educativo nacional e internacional, así como 

con las necesidades de perfeccionamiento profesional de los egresados. Además, esta iniciativa busca 

identificar las áreas laborales en las que los graduados se desempeñan y el impacto de su labor como 

docentes de inglés. 

La información obtenida, tras un análisis exhaustivo, ha proporcionado datos valiosos que han servido 

como base para la implementación de mejoras significativas en los planes de estudio y las mallas 

curriculares de la carrera. Estas acciones aseguran que los egresados cuenten con una preparación 

académica de alta calidad, que responda a las exigencias actuales del mercado laboral y contribuya al 

desarrollo de la enseñanza del inglés en diversos contextos educativos. 

En esta primera fase del proceso, la encuesta fue aplicada a 99 graduados que obtuvieron su título 

profesional entre el 2021 al 2023, siendo parte del nuevo diseño curricular implementado en la 

carrera. Los resultados han permitido identificar fortalezas, oportunidades y áreas de mejora, que se 

traducirán en estrategias concretas para continuar elevando los estándares de calidad académica de la 

carrera y garantizar que sus egresados estén preparados para afrontar los retos del ámbito educativo 

con excelencia y compromiso.
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10.4 SECCIÓN A: FORMACIÓN PROFESIONAL 

 

La variable formación profesional se entiende como el conjunto de actividades académicas y educativas que contribuyeron a la formación 

socio - laboral de los graduados mientras eran estudiantes. 

 

Tabla 1:  

Nivel que alcanzó en las competencias genéricas en su formación profesional, con base en conocimientos, habilidades y aptitudes 

 

Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 

 

Las competencias genéricas desempeñan un papel crucial en la formación integral del profesional, ya que potencian sus capacidades para 

enfrentar los desafíos del entorno laboral y social. Según los resultados obtenidos, el nivel de desarrollo de estas competencias entre los 



11  

graduados de la carrera muestra un desempeño notable en varias áreas clave, lo que refleja una sólida formación académica. 

 

En lo referente a competencias genéricas, se destaca un nivel alto en las siguientes áreas: 

• Investigación científica: 59.00%. 

• Habilidad de trabajo en equipo: 60.00%. 

• Habilidad de pensamiento crítico: 58.00%. 

• Formación ética profesional: 59.00%. 

• Respeto a la diversidad de género, étnica y cultural: 66.00%. 

• Habilidad para el manejo de herramientas digitales: 54.00%. 

• Dominio de un segundo idioma: 58.00%. 

Estos datos revelan fortalezas significativas en aspectos fundamentales como el respeto a la diversidad, la ética profesional y el trabajo en 

equipo, que son esenciales para el desempeño como docentes de inglés en contextos diversos. Sin embargo, las áreas relacionadas con el 

manejo de herramientas digitales y la investigación científica presentan oportunidades de mejora, ya que son competencias esenciales en 

el contexto actual de la enseñanza y el aprendizaje del idioma inglés. 

 

Análisis de Resultados: 

De los 100 encuestados, en las competencias relacionadas con la formación ética profesional (59.00%) y el respeto a la diversidad de 

género, étnica y cultural (66.00%) evidencian un nivel moderado de sensibilidad social y ética, fundamentales para desempeñarse en 

contextos multiculturales. Estas competencias reflejan áreas clave que deben consolidarse para fomentar una interacción respetuosa y 

efectiva en entornos diversos. 

La habilidad de trabajo en equipo (60.00%) y el pensamiento crítico (58.00%) destacan como competencias esenciales que, aunque 

presentan un desempeño moderado, son indispensables para fortalecer la capacidad de los egresados en la colaboración y el análisis de 

situaciones complejas, habilidades cruciales para el ejercicio docente. 
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En cuanto a la investigación científica (59.00%), se observa un desempeño que, si bien está alineado con otras competencias, podría 

beneficiarse de un enfoque más robusto en la formación metodológica y la generación de conocimiento para responder a las demandas 

académicas y profesionales. 

 

El manejo de herramientas digitales, con un porcentaje del 54.00%, representa un área prioritaria de mejora, especialmente considerando 

el avance de la tecnología en el ámbito educativo y la creciente necesidad de enseñar en entornos virtuales y utilizar plataformas digitales 

de manera eficaz. 

Por último, el dominio de un segundo idioma (58.00%), siendo esta una carrera orientada a la enseñanza del inglés, requiere especial 

atención. Si bien el desempeño no es bajo, se recomienda implementar estrategias pedagógicas que fortalezcan esta competencia, 

garantizando así que los egresados se posicionen de manera competitiva en el mercado laboral. 

Tabla 2:     

Nivel que alcanzó en las competencias específicas en su formación profesional, en base en conocimientos, habilidades y aptitudes 

                                                                                                                 

…
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Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 

Las competencias específicas proporcionan al estudiante los conocimientos, actitudes, habilidades y valores fundamentales para el 

desempeño profesional en su campo laboral. Al consultar a los graduados sobre el nivel alcanzado en estas competencias durante su 

formación profesional, basado en conocimientos, habilidades y aptitudes, los resultados obtenidos muestran un nivel alto en las siguientes 

áreas: 

Utiliza el conocimiento lingüístico y comunicativo de la lengua inglesa aun nivel B2/C1 del Marco de Referencia Europeo, tanto en el 

ámbito social como profesional (67.00%), Aplica conocimientos teóricos, prácticos y metodológicos en la dirección 

de los procesos de aprendizaje del inglés como lengua extranjera (50.00%), Elabora planificaciones curriculares para el aprendizaje y la 

enseñanza del inglés como lengua extranjera (58.00%), Usa tecnologías de la información y comunicación para diseñar recursos educativos 

y aplicarlos en el proceso de enseñanza-aprendizaje del inglés (60.00%), Utiliza recursos literarios y culturales como herramientas 
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didácticas en los diferentes niveles del proceso educativo (56.00%), Adapta los procesos y comunidades de aprendizaje para responder a 

la diversidad e interculturalidad de los estudiantes (59.00%), Formula propuestas educativas que atienden a las necesidades contextuales 

(51.00%),  Desarrolla conciencia del rol docente y su impacto en la transformación del estudiante, la familia y el entorno (57.00%), 

Investiga la problemática y la realidad en el aula, involucrándose en su solución (57.00%) 

Los resultados obtenidos en la evaluación de las competencias específicas reflejan un desempeño general alto de los graduados en diversas 

áreas clave de su formación profesional. Se destaca especialmente el uso de la lengua inglesa a un nivel B2/C1, el uso de tecnologías 

educativas, la integración de recursos literarios y culturales en el proceso de enseñanza, y la capacidad de adaptación a la diversidad e 

interculturalidad de los estudiantes. Estas áreas muestran que los graduados de la carrera tienen una sólida formación tanto en términos de 

conocimientos teóricos como de habilidades prácticas que les permiten desempeñarse eficazmente en su labor docente. 

Sin embargo, es importante señalar que existen algunas áreas que requieren un mayor fortalecimiento, como la formulación de propuestas 

educativas contextualizadas y la investigación de la problemática en el aula. Aunque los resultados en estas áreas siguen siendo positivos, 

se deben implementar estrategias para mejorar la capacitación de los futuros profesionales en estas competencias clave, lo cual contribuirá 

a garantizar una formación más integral y adaptada a las necesidades actuales del entorno educativo. 

 

SECCIÓN B: FORMACIÓN ACADÉMICA POSTERIOR 

 

La formación académica posterior hace referencia a todo tipo o proceso de estudios académicos o de formación laboral realizados 

después de la obtención del primer título profesional. 

Tabla 3:  

Seleccione los estudios de posgrado que está realizando o ha concluido 
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Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 

Actualmente la mayor parte de los graduados (83.00%) No están cursando estudios de posgrado; sin embargo, el 4.00% están realizando 

estudios de maestría y el 13.00% están desarrollando algún curso o seminario afines a la profesión. 

Tabla 4:  

Nombre del programa de maestría/especialización, universidad y país donde está cursando ha concluido sus estudios 

 

Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 
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El cuadro de datos muestra las respuestas de 17 graduados sobre capacitaciones, seminarios y estudios de posgrado. A continuación, se 

realiza un análisis de las tendencias y puntos clave: 

1. Formación profesional y posgrados: 

Varias respuestas destacan maestrías en inglés y áreas relacionadas, como: 

• UNEMI: Maestrías en la enseñanza del inglés como lengua extranjera. 

• Universidad Técnica de Machala y Universidad Bolivariana del Ecuador: Programas en pedagogía del inglés. 

• South Korea (KGS Graduate): Mención internacional que podría vincularse a la formación avanzada en inglés. 

• Universidad de Machala: Participación local en programas de formación docente. 

Estas opciones sugieren un interés en la profesionalización continua dentro del campo de la enseñanza del inglés. Sin embargo, hay 

diversidad en las instituciones elegidas, lo que podría reflejar diferencias en acceso o preferencia por modalidades específicas. 

2. Participación en capacitaciones y seminarios: 

Los temas incluyen: 

• DUA (Diseño Universal para el Aprendizaje), autismo y neuroaprendizaje: Indicativos de interés en enfoques inclusivos y 

pedagógicos especializados. 

• Cursos sobre razones para enseñar en inglés: Refuerzan la motivación y preparación en la enseñanza del idioma. 

• Capacitaciones gratuitas y en línea (por ejemplo, Zoom): Reflejan la adaptabilidad de los docentes al uso de plataformas digitales. 

Esto muestra un esfuerzo por mantenerse actualizados en metodologías innovadoras y temas relevantes para la educación. 
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3. Respuestas generales y omisiones: 

Respuestas como "ninguno" o "no es maestría" destacan que algunos graduados no han avanzado en formación formal o no tienen planes 

claros de profesionalización. Algunos planean futuras maestrías: Esto indica una proyección positiva, aunque podría señalar limitaciones 

actuales de tiempo o recursos. 

4. Análisis general: 

La mayoría de los graduados buscan formación continua, lo que es positivo para el desarrollo profesional. Sin embargo, las respuestas 

"ninguno" sugieren que todavía hay un porcentaje de graduados que no participan activamente en capacitación o educación avanzada. La 

diversidad en las instituciones y temas muestra un abanico amplio de intereses y necesidades, desde enfoques pedagógicos especializados 

hasta habilidades tecnológicas. 

Recomendaciones: 

• Promover un programa de orientación para apoyar a los graduados que aún no han accedido a maestrías o capacitaciones específicas. 

• Ofrecer capacitaciones más accesibles, especialmente en temas tecnológicos y pedagógicos aplicados al contexto educativo local. 

Tabla 5:  

¿Le interesaría cursar estudios de postgrado en la UTMACH? 

 

Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 
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De los 99 graduados encuestados, el 46,00% seleccionó "Sí", mientras que el 54.00% optó por "No", reflejando una ligera inclinación 

hacia la negativa. Este resultado evidencia una división casi equilibrada en las respuestas, lo que podría indicar diferencias significativas 

en intereses, necesidades o barreras que enfrentan los encuestados. La mayoría que eligió "No" sugiere posibles limitaciones de acceso, 

desinterés o falta de relevancia en el tema planteado. Por otro lado, el grupo que respondió "Sí" destaca un segmento interesado o 

beneficiado por la opción presentada. Este contraste resalta la necesidad de un análisis más profundo para identificar áreas de mejora o 

intervención. 

 

Tabla 6:  

Razones por lo que no podría continuar formándose en la UTMACH 

 

Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 

Al consultar a los graduados sobre las razones por las cuales no podrían continuar su formación en la UTMACH a nivel de posgrado, el 

46.30% de los encuestados mencionó que no tiene el tiempo suficiente. Por otro lado, el 35.19% destacó que la Universidad Técnica de 

Machala "no ofrece el programa que me interesa", lo que pone de manifiesto la necesidad de diversificar y ampliar la oferta de programas 

de posgrado en la institución. Finalmente, el 11.11% señaló que ya está cursando una maestría en otra universidad, lo que refleja que 

algunos graduados optan por otras opciones académicas disponibles fuera de la UTMACH, mientras que solo el 7.41% dice que el costo 

es un impedimento para continuar formándose en la UTMACH. 
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Tabla 7:  

Seleccione el programa de maestría que le gustaría cursar en la UTMACH 

 

Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 

La mayor parte de los graduados requiere seguir estudios de posgrado en el área de educación inclusiva (21.54%), mientras que otros están 

interesados por Educación especial (20.77%), mientras que un 17.69% ha especificado que también desean una maestría en 

idiomas/enseñanza de ingle, 14.62% ha indicado que desea una maestría de psicopedagogía y gestión educativa (14.62%). Además, tenemos 

interesados en las maestrías Neurodesarrollo y aprendizaje, y en educación con mención en atención a la diversidad sumando un 18.91%. 

Tabla 8:  

Seleccione el curso de capacitación que más le interesaría 
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Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 

Respecto a los cursos de capacitación que más le interesaría recibir, los graduados indicaron que los temas más interesantes serian: 

Estrategias para la atención a NEE dentro del entorno escolar (26.39%), Metodologias para el aprendizaje (25.69%), Auxiliar en terapia de 

lenguaje (15.28%), en tanto que un grupo de 42 egresados que representan un 29.78% respectivamente prefieren capacitarse en: Tutores 

sombra y Lengua de señas ecuatoriana y escritura braille, y el 3.47% ha mencionado que le gustaría cursar otro programa que este 

relacionado con la enseñanza del idioma inglés.  
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Tabla 9:  

¿Qué modalidad de estudios preferiría? 

 

Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 

La modalidad de estudios más preferida por los graduados es la En línea (69.57%), seguida de la Presencial (13.04%); luego Semipresencial 

(10.87%); en tanto que un grupo minoritario que representan el 6.45% respectivamente sugirió que prefieren estudiar en modalidad Híbrida 

(formación teórica en línea y la práctica en presencial), y Dual (formación teórica en aula y la práctica en empresa) 

 

10.5 SECCIÓN C: SITUACIÓN LABORAL ACTUAL 

La situación laboral actual de los graduados hace referencia a su estado respecto a la empleabilidad en instituciones, empresas o su 

desempeño como trabajadores independientes o por cuenta propia. En este contexto, los graduados de la carrera de Sociología presentan la 

siguiente realidad: 

Tabla 10:  

¿Actualmente se encuentra trabajando? 
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Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 

La mayoría de los graduados (59.00%) actualmente se encuentra trabajando, lo que refleja una alta tasa de empleabilidad dentro del campo 

de la enseñanza del inglés. Esta situación debe motivar a las autoridades y docentes a fortalecer las estrategias de inserción laboral, como 

la implementación de ferias de empleo o la firma de convenios con instituciones y empresas que requieran de los conocimientos y 

habilidades de los graduados de esta carrera. 

Por otro lado, el 41.00% restante indicó que no está trabajando en este momento, lo que señala la necesidad de desarrollar programas de 

apoyo y orientación para aquellos que aún no han logrado integrarse al mercado laboral. Cabe destacar que, aunque no estén trabajando en 

su campo específico, muchos de estos graduados podrían estar desempeñando empleos en los cuales dedican la mayor parte de su tiempo 

laboral. Esto subraya la importancia de continuar ofreciendo formación continua y acompañamiento profesional para facilitar su ingreso al 

sector educativo y de enseñanza del inglés. 

Tabla 11:  

Dificultades para conseguir trabajo 
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Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 

Entre las principales dificultades expuestas para conseguir trabajo, están: Ninguna (43.90%), Falta de experiencia laboral (34.15%); y entre las demás 

opciones suma un 17.08%. Lo expresado por los graduados indica que, al buscar vacantes laborales en el área de la enseñanza del inglés, la mayoría de 

ellos se enfrenta a un mercado laboral altamente competitivo y exigente. Esto se debe a que muchas ofertas requieren profesionales con experiencia en 

la enseñanza y en la aplicación de estrategias pedagógicas en el ámbito del desarrollo de competencias lingüísticas. Además, señalan que existe una 

saturación en el mercado, ya que actualmente hay una gran cantidad de graduados en el campo de la Pedagogía de los Idiomas Nacionales y Extranjeros, 

lo que dificulta aún más la inserción laboral en su especialidad. Esta realidad subraya la necesidad de seguir fortaleciendo la formación continua, la 

especialización y la vinculación con el sector educativo para mejorar la empleabilidad de los egresados. 

 

Tabla 12:  

En que tiempo encontró su primer trabajo luego de su graduación 
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Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 
Consultados los graduados sobre ¿En qué tiempo encontró su primer trabajo luego de su graduación?, las respuestas mayoritarias fueron: Entre 0 a 6 

meses con el 59.32%, De 7 a 12 meses con el 18.64% respectivamente; en tanto que el 15.25% indicó que a su primer trabajo accedió antes de haberse 

graduado, y solo un6.78% después de 1 año a 2 años. 

Es decir, la mayoría de los graduados consiguió su primer empleo dentro del primer semestre posterior a su graduación, lo que evidencia una rápida 

inserción laboral. Otros lo lograron en el segundo semestre, mientras que un grupo menor accedió a un trabajo antes de graduarse y pocos tardaron entre 

uno y dos años. 

Tabla 13:  

¿En su trabajo actual está aplicando los conocimientos adquiridos en su formación profesional? 

  

Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 
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La mayor parte de los graduados (50.85%) indicaron que: en su trabajo actual aplican Mucho los conocimientos adquiridos en su formación 

profesional; el 33,90% manifestaron que Más o menos, y el 8.47% aplican Poco, mientras que el 3.39% Casi nada y Nada de lo que 

aprendieron en la universidad. La información refleja un panorama en el que la formación profesional recibida durante la etapa universitaria 

tiene un impacto significativo en el desempeño laboral de la mayoría de los graduados. Una parte considerable de ellos percibe que los 

conocimientos adquiridos son altamente útiles y relevantes para las actividades que realizan en sus trabajos, lo que habla de una alineación 

positiva entre el currículo académico y las demandas del entorno profesional. Por otro lado, existe un grupo que manifiesta una aplicabilidad 

moderada de los aprendizajes, lo que podría sugerir la necesidad de ajustes en ciertas áreas de la formación para garantizar una conexión 

más sólida con las expectativas y necesidades del mercado laboral. Además, aunque minoritario, el segmento que percibe una baja 

aplicabilidad de los conocimientos adquiridos merece especial atención, ya que evidencia posibles brechas en la pertinencia del programa 

académico o una desconexión con las realidades prácticas del campo laboral. Esto subraya la importancia de implementar estrategias para 

fortalecer la vinculación entre la academia y el entorno profesional, tales como pasantías, programas de aprendizaje práctico y actualización 

constante del plan de estudios. En conjunto, el análisis de estos resultados permite identificar áreas de mejora y valorar los aspectos positivos 

de la formación profesional, con el fin de optimizar la calidad educativa y su impacto en la vida laboral de los egresados. 

Tabla 14:  

¿En qué sector laboral ubica su trabajo actual? (En caso de tener más de uno, indique el que genere más ingresos) 

 

Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 
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Al preguntarse en la encuesta: ¿En qué sector laboral ubica su trabajo actual?, la mayor parte de los graduados indicaron que en el sector Privado 

(79.66%); el 15.25% lo hace en el sector público; siendo el 3.39% quienes laboran en algún emprendimiento personal, es decir los graduados en 

Pedagogía de los Idiomas Nacionales y Extranjeros de la UTMACH están preferentemente siendo empleados por empresas privadas en donde realizan 

actividades y funciones que no tiene relación con la profesión que alcanzaron en la universidad. 

Tabla 15:  

¿Cuál es la actividad de la empresa o institución en la que trabaja? 

 
Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 

La mayor parte de los graduados indicaron que la actividad de la empresa o institución en la que trabajan está relacionada con la Educación 

(83.05%) es decir están laborando en calidad de profesores de algún centro educativo privado, tal como lo mencionamos en el cuadro Nº14; 

el 15.25% revelaron que la empresa donde laboran está vinculada a actividades de Servicios, en tanto que el 1.69% está vinculados/as, a 
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una empresa relacionada con la Comunicación. 

El análisis refleja que la formación profesional de los graduados está estrechamente relacionada con el sector educativo, ya que una amplia 

mayoría se desempeña como profesores en instituciones privadas. Esto evidencia que la carrera ha logrado alinear sus objetivos con las 

demandas de su campo laboral principal. 

Sin embargo, también se observa una diversificación hacia otros sectores, como los servicios y la comunicación, aunque en menor 

proporción. Esto sugiere que la formación recibida permite cierta flexibilidad para incursionar en áreas diferentes a la docencia, lo que 

podría explorarse como una oportunidad para ampliar las competencias transversales y mejorar la empleabilidad en otros ámbitos. 

Tabla 16:  

¿Función que desempeña dentro de su trabajo actual? 

 
Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 

Respecto a la función que desempeñan en su trabajo actual, el 79.66% de los informantes indicaron que realizan labores de 

Docente/Investigador, un 11.86% ejercen como Operador (ej. Técnico/Analista/Vendedor), el 5.08% como Ejecutivo (Director/Gerente) y 

tanto en Auxiliar (ej. Secretaria/Asistente) y Directivo tenemos 1.69% respectivamente. La mayoría de los graduados se desempeñan como 

docentes o investigadores, evidenciando una fuerte conexión entre su formación y su rol laboral principal. La presencia minoritaria en 

funciones operativas, ejecutivas y directivas sugiere oportunidades para fortalecer competencias de liderazgo y diversificar habilidades 
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profesionales. 

Tabla 17:  

Antigüedad en el trabajo 

  

Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 

Respecto a la antigüedad en el trabajo, las respuestas se dieron mayoritariamente a que los graduados están laborando: De 1 a 3 años 

(47.46%), y De 6meses a 1 año (23.73%), De 3 a 6 meses (15.23%), De 1 a 3 meses (8.47%), y solamente el 5.08% ha laborado durante 

Mas de 3 años; es decir son empleados que poco tiempo en la actividad laboral que desempeñan. 

Tabla 18:  

¿Cuál es su ingreso mensual que percibe por su trabajo? 

  

Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 
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Los ingresos mensuales que perciben los graduados de la carrera de Sociología por el trabajo que están realizando, oscilan según el 

84.75% de los encuestados Entre $ 400 y $ 800. y Entre $ 801 y 1500 dólares solamente el 15.25% de los informantes; es decir están 

ganando sueldos que están por encima del salario básico establecido por el gobierno nacional. Pero existe otra realidad en el campo 

laboral, al analizar que la mayoría de nuestros estudiantes laboran en el sector privado, muchos estudiantes proporcionaron la 

información de que el mínimo de sueldo no es acorde a su realidad, y tuvieron que marcar esa opción. Existen graduados 

laborando en instituciones privadas que perciben menos de $400.  

Tabla 19:  

Valore el grado de satisfacción con su trabajo actual con respecto a: 

Al solicitárseles a los graduados que valoren el grado de satisfacción con su trabajo actual con respecto al salario percibido, la posición 

profesional alcanzada, la oportunidad de beneficios sociales, las oportunidades de desarrollo profesional (promociones, ascensos, 

capacitación y formación), y la estabilidad, las respuestas fueron diversas, siendo las más frecuentes, las siguientes: 

  

Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 

El 38.98% de los graduados tienen una satisfacción normal sobre el salario que perciben en sus trabajos; con respecto a la Posición 

profesional alcanzada y con la Oportunidad de beneficios sociales el 49.15% tienen respectivamente una satisfacción normal; en lo referente 

a las Oportunidades de desarrollo profesional (promociones, ascensos, capacitación y formación) el 44.07% tienen respectivamente una 
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satisfacción normal y en lo relacionado a la Estabilidad laboral el 45.76% consideró estar igualmente en condición normal. 

La mayoría de los graduados de la carrera de Pedagogía de los Idiomas Nacionales y Extranjeros manifiestan una satisfacción moderada 

respecto a su salario, posición profesional, beneficios sociales, desarrollo profesional y estabilidad laboral. Esto sugiere que, aunque la 

formación recibida les permite integrarse al mercado laboral, existen oportunidades para fortalecer aspectos como el acceso a promociones, 

capacitación y estabilidad, lo que podría mejorar su percepción sobre el impacto de la carrera en su progreso profesional.
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Cuadro No. 20: Medios por los cuales accedió a su trabajo actual 

 
Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 

 

Según los graduados, los medios por los cuales accedió a su trabajo actual fueron los siguientes: el 33,90% consiguió trabajo por Referencias 

de colegas y por Publicaciones en redes de comunicación el 20.34%, por referencias de docentes 18.64%, 16.95% por Concurso público de 

merecimiento y; el 10.17% lo hizo a través de otras opciones entre las que se anotaron (amistades, independiente, propio o redes sociales). 

Los graduados de la carrera accedieron a sus empleos principalmente por referencias de colegas, seguidas por publicaciones en redes de 

comunicación y recomendaciones de docentes. Esto resalta la importancia de las redes profesionales y académicas en su inserción laboral, 

mientras que el acceso por concurso público y otras opciones sugiere que existen vías alternativas menos exploradas, lo que podría 

potenciarse fortaleciendo estrategias de empleabilidad y vínculos institucionales.
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10.6 SATISFACCIÓN ACADÉMICA 

 

La satisfacción académica de los graduados es el proceso que permite medir la calidad, aceptación, cumplimiento de expectativas, 

contenidos de aprendizajes, servicios o producto brindados por la universidad para complacencia de ellos, los mismos que se califican 

según los resultados expuestos en el siguiente cuadro estadístico: 

 

Tabla 21:  

Califique el nivel de satisfacción sobre su formación académica 

 
Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 
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Al pedirle a los graduados que califiquen el nivel de satisfacción sobre su formación académica, las respuestas se dieron tal y como se 

exponen en el cuadro anterior, resaltándose el hecho que la mayor parte de los encuestados están Muy Satisfechos con la formación 

académica recibida en la carrera, siendo los más relevantes: el Objetivos de clase son claros para los estudiantes con 58.00%, Dominio 

científico / técnico de los docentes en sus asignaturas, Desarrollo de contenidos es acorde al syllabus de la asignatura, Estrategias 

metodológicas implementadas en las asignaturas, Horarios de asignaturas están organizados y Cumplimiento de sus expectativas con 

relación a la formación académica, Oportunidad para participar en proyectos de investigación, e Imparcialidad y equidad en la evaluación 

de los aprendizajes, Prácticas preprofesionales y/o pasantías e Integración de los contenidos teóricos y prácticos con un promedio de 

53.00%% de respuestas respectivamente. 

 

Tabla 22:  

Sugerencias que haría para mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje dentro de su carrera. 

 
Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 
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Respecto a las sugerencias que los graduados hacen para mejorar el proceso de enseñanza - aprendizaje en la carrera, las respuestas se 

dieron de la siguiente manera: 

La mayor parte de los graduados recomiendan: 

 

 Aumentar el número de las prácticas en los laboratorios (20.23%) 

 Aumentar el número de las prácticas preprofesionales y/o pasantías. (19.65%) 

 Mejorar la secuencia de las asignaturas del plan de estudio (malla curricular) (17.34%) 

 Mejorar la relación de la teoría con la práctica profesional (16.18%) 

 Actualizar a los docentes en el componente psicopedagógico (13.87%) 

 Actualizar la metodología de enseñanza - aprendizaje (12.72%) 

 

Los graduados sugieren diversas mejoras para fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje en la carrera, destacando la necesidad de 

incrementar las prácticas en laboratorios y preprofesionales, lo que evidencia su interés en una formación más práctica y vinculada al 

entorno profesional. También enfatizan la importancia de revisar la secuencia de la malla curricular y conectar mejor la teoría con la 

práctica, indicando áreas clave para optimizar el enfoque académico. Además, proponen actualizaciones en la formación pedagógica y 

metodológica de los docentes, subrayando la relevancia de la innovación y la calidad en los procesos educativos.
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10.7 SECCIÓN D: SATISFACCIÓN DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES 

 

Esta variable hace referencia al bienestar o malestar que experimentaron los graduados sobre la calidad del servicio que recibieron de la 

universidad y de la carrera en el momento oportuno para sentir cubiertas sus expectativas académicas, administrativas, de bienestar 

estudiantil y de otra índole. 

Tabla 23:  

Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - PROCESO DE GRADUACIÓN 

Respecto al nivel de satisfacción de los graduados en relación a las actividades y servicios recibidos en el proceso de graduación, las 

respuestas se dieron tal y como se presentan en el siguiente cuadro demostrativo; resaltándose que la mayor parte de los encuestados están 

Satisfechos con todo lo relacionado al proceso de titulación y graduación en la carrera de Sociología. 

 
Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 

 Respecto a la Estructuración de comité evaluador el 64.00% respondió estar muy satisfecho 

 Sobre las Tutoría para la elaboración del trabajo de titulación el 56.00% reconoció estar muy satisfecho 

 Sobre la Evaluación del trabajo de titulación, el 66.00% indicó estar muy satisfecho 

 Sobre los Pasos administrativos para la declaratoria de aptitud legal el 64.00% manifestó estar muy satisfecho 



36 
 

 

Los resultados expuestos determinan que la mayor parte de los graduados consideran que los servicios recibidos en la carrera 

respecto al PROCESO DE GRADUACIÓN fueron muy satisfechos. 

 

Tabla 24:  

 Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera PROCESO ACADÉMICO/ADMINISTRATIVO 

Referente al nivel de satisfacción de los graduados en relación a los servicios recibidos en la carrera - PROCESO 

ACADÉMICO/ADMINISTRATIVO; las respuestas se dieron tal y como se presentan en el siguiente cuadro estadístico, resaltándose que 

la mayor parte de los encuestados tienen un nivel de satisfacción Normal con todo lo relacionado a los procesos administrativos y 

académicos brindados por las autoridades de coordinación y docentes de la carrera de Pedagogía de los Idiomas Nacionales y Extranjeros. 

  

Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 
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 Respecto al Proceso de matriculación, 62.00% respondió que se encontraron muy satisfechos con el proceso. 

 Sobre la Gestión académica y apoyo al estudiante por parte del coordinador de carrera, el 55.00% de los informantes indicó que fue 

encontraron muy satisfechos con el proceso. 

 Sobre las Tutorías y apoyo al estudiante por parte del docente de la carrera, el 57.00% manifestó que encontraron muy satisfechos con el 

proceso. 

 Respeto, a amabilidad y eficiencia del personal administrativo respecto a los trámites requeridos por los estudiantes, el 61.00% 

manifestó encontraron muy satisfechos con el proceso. 

 

Tabla 25:  

Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - SERVICIOS UNIVERSITARIOS 

Sobre el nivel de satisfacción de los graduados en relación a los servicios universitarios recibidos, las respuestas se dieron tal y como se 

presentan en el siguiente cuadro estadístico, resaltándose que la mayor parte de los encuestados consideran que fue muy satisfecho la 

atención y servicios brindados por las autoridades y funcionarios de la Universidad Técnica de Machala. 
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Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 
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Tabla 26:  

¿Recomendaría a un familiar o un amig@ suyo estudiar en la UTMACH? 

  

Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 
 

Al consultárseles a los graduados sobre si: ¿Recomendaría a un familiar o un amig@ suyo estudiar en la UTMACH?, todas las respuestas 

fueron afirmativas (100.00%), debido a que se sienten agradecidos con la universidad y el equipo de docentes, profesionales y personas 

que laboran en ella. 

 

Tabla 27:  

Si tiene alguna sugerencia sobre los temas abordados en esta encuesta, utilice el siguiente espacio 

Entre las principales sugerencias, se indicaron las siguientes: 
 

 

 

Sugerencias 

AGRADECIDA CON LA FORMACIÓN OBTENIDA EN LA 

UNIVERSIDAD DURANTE MIS ESTUDIOS DE TERCER 

NIVEL.  

LOS DOCENTES SE ENCUENTRAN CAPACITADOS PARA 
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FORMAR A LOS FUTUROS PROFESIONALES DEL PAÍS 

AGRADEZCO LA OPORTUNIDAD DE PERMITIR EL 

ESTUDIO Y GRADUACIÓN A LOS EXTRANJERO 

ENSEÑAR A PLANIFICAR CON EL CURRICULO Y GUIAR 

EN TODO LO QUE SE DEBE HACER COMO DOCENTE Y 

TUTOR EN UNA INSTITUCION, PLANIFICAR 

CORRECTAMENTE, GUIAR EN COMO HACER INFORMES, 

OFICIOS Y SOBRE TODO EL PAPELEO QUE SE DEBE 

HACER SIENDO DOCENTE 

INVOLUCRAR MÁS LA PRÁCTICA DENTRO DE LA 

CARRERA, PUESTO QUE LA TEORÍA NO ES LO MISMO 

QUE LA PRÁCTICA. INVOLUCRAR MÁS ACTIVIDADES 

DONDE SE INCLUYA LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS, 

CONFLICTOS Y SITUACIONES REALES QUE PUEDEN 

PRESENTARSE EN EL ENTORNO LABORAL 

NINGUNA 
 

Fuente: Seguimiento a graduados UTMACH 
 

 

, 

, 
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11. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

11.1 Conclusiones: 

• Relevancia de la formación profesional en el desempeño laboral: La mayoría de los graduados 

perciben que los conocimientos adquiridos en la carrera son útiles para su labor como docentes 

e investigadores, evidenciando una alineación positiva entre el currículo académico y las 

exigencias del sector educativo. Sin embargo, la aplicabilidad moderada o baja identificada 

por algunos sugiere la necesidad de ajustes en la formación para garantizar mayor pertinencia. 

• Inserción laboral basada en redes profesionales: El acceso al empleo se da principalmente a 

través de referencias de colegas, docentes y publicaciones en redes, lo que resalta la 

importancia de fortalecer los vínculos profesionales e institucionales para facilitar la 

empleabilidad de los graduados. 

• Satisfacción moderada con aspectos laborales: Los graduados muestran una percepción 

normal en cuanto a salario, estabilidad laboral, beneficios sociales y oportunidades de 

desarrollo profesional. Esto evidencia que, aunque la carrera ofrece bases para su integración 

al mercado laboral, hay margen de mejora en aspectos relacionados con el crecimiento y la 

estabilidad profesional. 

• Necesidad de prácticas más significativas: Las sugerencias de los graduados subrayan la 

importancia de aumentar las prácticas en laboratorios, las pasantías preprofesionales y la 

vinculación entre teoría y práctica. Esto refleja la demanda de una formación más experiencial 

que prepare mejor a los estudiantes para los retos del entorno laboral. 

• Actualización y mejora del proceso educativo: Las recomendaciones para actualizar la 

metodología de enseñanza, el componente psicopedagógico de los docentes y la organización 

de la malla curricular indican que los graduados valoran una formación innovadora, dinámica 

y coherente con las demandas actuales del campo educativo. 
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11.2 Recomendaciones: 

 

• Fortalecer las prácticas preprofesionales y en laboratorios: Incrementar la cantidad y calidad de 

las prácticas, asegurando su vinculación con escenarios reales del entorno educativo, para 

preparar a los estudiantes de manera más efectiva para los desafíos del mercado laboral. 

• Actualizar la malla curricular y la formación docente: Revisar y reorganizar la secuencia de 

asignaturas para garantizar una progresión lógica y una mejor relación entre teoría y práctica. 

Además, ofrecer programas de capacitación continua para los docentes, enfocándose en 

metodologías innovadoras y en el componente psicopedagógico. 

• Ampliar las oportunidades de empleabilidad: Establecer alianzas estratégicas con instituciones 

educativas y otras organizaciones para facilitar el acceso a empleos mediante concursos 

públicos, programas de pasantías y redes de contacto profesionales, fortaleciendo así la 

inserción laboral de los graduados. 
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12. Anexos  

 

Reunión con Coordinadora actual de la carrera y ex Coordinador sobre los procesos realizados en 

periodos anteriores 

 

 

Evidencia de reunion mantenida con Seguimiento a Graduado de la Direccion de Vinculacion sobre 

lineamientos para elaboracion de informe 2021-20223 
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CONSIDERANDO 
 

Que, la Constitución de la Republica del Ecuador publicada en el Registro Oficial 449 del 20 
de octubre del 2008, cuya última reforma es del 25 de enero del 2021, en el Art. 355 establece: 
“Art. 355.- El Estado reconocerá a las universidades y escuelas politécnicas autonomía académica, 
administrativa, financiera y orgánica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios 
establecidos en la Constitución...” 
 

Que, la Ley Orgánica de Educación Superior, publicada en el Registro Oficial Suplemento 298 
de 12 de octubre del 2010, cuya última reforma es de fecha 06 de abril del 2022, establece: “Art. 
17.- Reconocimiento de la autonomía responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas 
politécnicas autonomía académica, administrativa, financiera y orgánica, acorde con los principios 
establecidos en la Constitución de la República…” 
 

Que, la Ley Orgánica de Educación Superior, en el Art. 18, literal e), establece: “e) La libertad 
para gestionar sus procesos internos;” 
 

Que, la Ley Orgánica de Educación Superior, establece: “Art. 107.- Principio de pertinencia.- El 
principio de pertinencia consiste en que la educación superior responda a las expectativas y necesidades 
de la sociedad, a la planificación nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo 
científico, humanístico y tecnológico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de 
educación superior articularán su oferta docente, de investigación y actividades de vinculación con la 
sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la 
innovación y diversificación de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado 
ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demográficas locales, provinciales y regionales; 
a la vinculación con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la región, y a las 
políticas nacionales de ciencia y tecnología. 

 
Que, la Ley Orgánica de Educación Superior, establece: “Art. 142.- Sistema de seguimiento a 
graduados.- Todas las instituciones del sistema de educación superior, públicas y particulares, deberán 
instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados y sus resultados serán remitidos para 
conocimiento del Consejo de Evaluación, Acreditación y Aseguramiento de la Calidad de la Educación 
Superior.” 
 

Que, el Reglamento del Sistema de Seguimiento a Graduados e Inserción Laboral de la 
Universidad Técnica de Machala, aprobado en primera y en segunda discusión mediante 
resoluciones Nº. 384/2021 y 434/2021 de septiembre 03 y octubre 06 de 2021, establece: “Art 
14. Coordinador de carrera. — Dentro de la Comisión el coordinador de carrera cumplirá las 
siguientes funciones y atribuciones: numeral 5.- Informar a la Comisión Académica sobre informe 
estadístico y plan de mejoras de seguimiento a graduados previa aprobación de Consejo Directivo…” 
 

Que, el Reglamento del Sistema de Seguimiento a Graduados e Inserción Laboral de la 
Universidad Técnica de Machala, establece: “Art. 15.- De la designación. - Los profesores serán 
designados mediante resolución de Consejo Directivo o programa de Posgrado, previo conocimiento de 
la Comisión Académica de cada Facultad.” 
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Que, el Reglamento del Sistema de Seguimiento a Graduados e Inserción Laboral de la 
Universidad Técnica de Machala, establece: “Art. 20.- El colectivo docente de cada Carrera debe 
cumplir actividades de gestión educativa, en función de las necesidades institucionales las siguientes 
actividades: … 1.- De la planificación de actividades. - Se realizará una vez al año, el colectivo docente 
responsable del seguimiento a graduados de cada carrera elaborará un plan anual de actividades del 
sistema de seguimiento a graduados, que guardará relación con el plan de mejoras propuesto en la 
carrera, mismo que deberá tener aprobación de Consejo Directivo de la Facultad.” 
 

Que, mediante INFORME-COMAC-FCS-009-2025 de Comisión Académica de fecha 21 de 
enero del 2025, suscrito por la Lda. Rosa Caamaño Zambrano Subdecana de la Facultad de 
Ciencias Sociales en la parte principal, se recomienda: “Uno. - Acoger el Memorando nro. 
UTMACH-FCS-CC-PINE-2025-0012-M, de fecha 20 de enero del 2025, suscrito por la Lic. Yazmín 
Pinto Sánchez, Coordinadora de la carrera de Pedagogía de los Idiomas Nacionales y Extranjeros de la 
Facultad de Ciencias Sociales. Dos. - Sugerir a usted y por su digno intermedio a los miembros 
del Consejo Directivo, salvo su mejor criterio, se apruebe el Informe del Sistema de Seguimiento 
a Graduados y el Plan de Mejoras del Sistema de Seguimiento a Graduados del Año 2021 y 
2023 de la carrera de Pedagogía de los Idiomas Nacionales Extranjeros. Tres. - Notificar con el 
presente informe a la Coordinadora de la carrera de Pedagogía de los Idiomas Nacionales Extranjeros 
para conocimiento del presente informe.” 
 

 

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Art. 78 literal a) y k) del Estatuto de la 
Universidad Técnica de Machala y luego del análisis y deliberaciones correspondientes los 
miembros del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales por unanimidad,  

 

RESUELVE: 
 

Artículo 1. – Acoger el INFORME-COMAC-FCS-009-2025 de Comisión Académica de fecha 
21 de enero del 2025, suscrito por la Lda. Rosa Caamaño Zambrano Subdecana de la Facultad 
de Ciencias Sociales. 

Artículo 2. – Aprobar el Informe del Sistema de Seguimiento a Graduados y el Plan de Mejoras 
del Sistema de Seguimiento a Graduados del Año 2021 y 2023 de la carrera de Pedagogía de 
los Idiomas Nacionales Extranjeros.   
 

DISPOSICIONES GENERALES 
Primera. - Notificar la presente Resolución al Subdecano de la FCS para conocimiento de lo 
resuelto.  
 

Segunda. - Notificar la presente Resolución a la Dirección de la Dirección de Vinculación, 
Movilidad, Cooperación y Relaciones Interinstitucionales para conocimiento de lo resuelto. 
 

Tercera. - Notificar la presente Resolución a la Coordinadora de Carrera para su 
cumplimiento.  
 
 
 
Abg. José Correa Calderón PHD 
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES  
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Dada en la ciudad de Machala, a los veinticuatro (24) días del mes de enero del año 2025, en la 
segunda sesión ordinaria del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales de la 
Universidad Técnica de Machala. 
 
 
 
 
 
Abg. Servio Ordoñez Mendoza 
SECRETARIO-ABOGADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 
SEOM/ S. Ordóñez  
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