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1.   INTRODUCCIÓN 
 

Una de las herramientas más importantes sobre la situación laboral, la valoración 

profesional y referencia de la educación de los graduados de la Universidad 

Técnica de Machala, es el sistema de seguimiento a graduados, el cual, mediante 

encuestas realizadas, recopila una valiosa información. Es por ello, que este 

informe tiene como fin el apoyo a la gestión universitaria, y brindar un mejor 

servicio. 

Los estudiantes graduados son una parte fundamental de la Comunidad 

Educativa, aportando sus opiniones y sugerencias sobre la formación que 

recibieron, entre otras observaciones; las cuales ayudaran al crecimiento de la 

Carrera de Ingeniería Química. Para ello se han empleado herramientas 

informáticas presentes en la página web de la Universidad, y herramientas físicas, 

como aspectos laborales, valoración de la relación profesión-trabajo y referencias 

de educación continua y postgrado de la Carrera. 

Es importante mencionar que los graduados encuestados cursaron sus estudios 

bajo la malla curricular del proyecto de Regularización (2021 y 2022)  y de la malla 

curricular del proyecto de Rediseño (2023).  

 

2.   BASE   LEGAL   DEL   SISTEMA   DE   SEGUIMIENTO   A 
GRADUADOS UTMACH 

 
De acuerdo con el Art 142 de la LOES hace referencia al Sistema de seguimiento 

a graduados y manifiesta que todas las instituciones del sistema de educación 

superior, públicas y particulares, deberán instrumentar un sistema de 

seguimiento a sus graduados y sus resultados serán remitidos para conocimiento 

del Consejo de Evaluación, Acreditación y Aseguramiento de la Calidad de la 

Educación Superior. 
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3.   MARCO ESTRATÉGICO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO 
A GRADUADOS: 

 
MISIÓN: 

 

Mantener el vínculo permanente de la institución con sus egresados; proveer a 

los organismos de planificación académica de la universidad, de información 

pertinente capaz de garantizar el aseguramiento de la calidad de la formación 

profesional de pregrado; y, proporcionar elementos referenciales para la oferta de 

programas formación continua y de postgrado, en sus respectivas especialidades. 

 
VISIÓN: 

 

Convertirse en la instancia orgánica institucional, que garantice el aseguramiento 

de la calidad de la formación profesional de los egresados, en relación directa con 

las demandas del entorno y las competencias demandadas en el desempeño 

profesional de cada Carrera. 

 

4.   MARCO LEGAL 
 

 

El REGLAMENTO ORGÁNICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR 

PROCESOS TITULO II DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL; CAPÍTULO  

I;  DE  LA  ESTRUCTURACIÓN  ORGANIZACIONAL;  Art.  13 

Procesos de la UTMACH en el numeral 2 menciona: 
 

Que está constituido por los procesos encargados de brindar productos y 

servicios para orientar eficaz y competentemente la gestión de los procesos 

gobernantes, de apoyo, agregadores de valor y para sí mismos; está integrado 

por: Consejo Académico Universitario, Procuraduría General, Dirección 

Académica, Dirección de Planificación Institucional, Dirección de Evaluación 

Interna y Gestión de Calidad, Dirección de Comunicación, Auditoría Interna y 

Comité Consultivo de Graduados; 

El REGLAMENTO ORGÁNICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR 

PROCESOS, propone en el art. 22, la conformación de un COMITÉ 

CONSULTIVO DE GRADUADOS y tiene el encargo: 

a.   MISIÓN 
 

Asesorar al Consejo Universitario en el tratamiento de temas académicos.  
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b.  FUNCIONES Y ATRIBUCIONES: 

I.      Asesorar   al   Consejo   Universitario   en   el   tratamiento   de   temas 
 

académicos que lleguen a su conocimiento; 
          II.      Promover  las  relaciones  de  intercambio  y  colaboración  entre  la 
 

Universidad Técnica de Machala y sus graduadas y graduados; y, 
 

III.      Las demás que establezca el Reglamento que se expida para el efecto. 
 

 

5.   DIAGNOSTICO   DE   SEGUIMIENTO   A   GRADUADOS 
(DSG) 

 
En este apartado se tiene como propósito la acumulación de información laboral 

de los profesionales de la carrera de Ingeniería Química, con la finalidad de 

asesorar y ayudar a los graduados en su desempeño laboral, mediante el 

mejoramiento de las relaciones con la Universidad Técnica de Machala 

(UTMACH), empresas y empresarios del medio. 

En consecuencia, mediante la resolución Nro. 327/2021, fecha 23 de julio de 2021, 

suscrito por el Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Machala, 

autoriza a la Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación la 

actualización del instrumento de seguimiento a graduados de la UTMACH, 

ubicado en la página web de la Universidad. 

(https://app.utmachala.edu.ec/segegresado/public/). 

La información recopilada de los graduados de los años 2021, 2022 y 2023, de la 

carrera de Ingeniería Química, fue tabulada a fin de obtener conclusiones y 

sugerencias claras. Además, la identificación de las necesidades actuales de 

nuestros graduados, con el objeto de presentar un plan de mejora, que servirá de 

insumo a la pertinencia de la carrera.
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6.1.     OBJETIVOS 
 

 

OBJETIVO GENERAL 
 

Analizar los resultados obtenidos de la situación actual de los graduados de la 

carrera de Ingeniería Química de los años 2021, 2022 y 2023 con el fin de facilitar 

el diseño de planes de estudio ajustados a las demandas y requerimientos del 

desarrollo nacional, regional y local, atendiendo a las competencias demandadas 

en el desempeño profesional de la carrera. 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

• Mejorar el vínculo de la carrera de Ingeniería Química con la sociedad y sus 

graduados, potenciando mutuamente su capacidad profesional y de la 

Universidad, para dar respuestas adecuadas y pertinentes. 

• Identificar los problemas y dificultades académicas de las graduadas y 

graduados de la carrera de Ingeniería Química que provoquen una oferta 

adecuada de la educación continua. 

•   Insertar laboralmente a las graduadas y graduados de la carrera de Ingeniería 
 

Química de acuerdo a los perfiles de egreso profesional.
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6.2.     JUSTIFICACIÓN 
 

 

Las necesidades académicas y profesionales de los graduados, de la carrera de 

Ingeniería Química de la UTMACH, presentes en el campo laboral, son de vital 

importancia para fortalecer la pertinencia de la carrera y el mejoramiento de esta. 

Por tal motivo, se realiza un seguimiento anual de los graduados, que permita, a 

la comisión, conocer e identificar los requerimientos académicos, su desarrollo 

laboral y personal, para elaborar políticas y planes de mejora. Además, fortalecer 

los contenidos mínimos ya establecidos y recursos académicos a las actuales 

necesidades del mercado laboral. 

El objetivo del estudio del seguimiento de los graduados de la carrera de 

Ingeniería Química es recopilar información sobre su situación laboral y el grado 

de satisfacción sobre los conocimientos recibidos durante sus estudios. Además, 

de mantener una comunicación permanente de los graduados con la Institución 

de Educación Superior (IES).
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6.3.     RESULTADOS 
 

 

Los resultados de la encuesta fueron analizados en cinco secciones: 
 

-    Sección A: Formación Profesional 
 

-    Sección B: Formación Académica Posterior 
 

-    Sección C: Situación Laboral Actual 
 

-    Sección D: Satisfacción Académica 
 

-    Sección E: Satisfacción De Los Servicios Institucionales 
 

 
 

Sección A: Formación Profesional: 
 

Los resultados obtenidos en las competencias genéricas se presentan en la Gráfica 1 

de la formación profesional del ingeniero químico de la UTMACH, los mismos que 

son altamente satisfactorios, ya que la mayoría de las valoraciones cuantitativas se 

ubican en las categorías de 'alta' y 'muy alta' con más del 31 %. Sin embargo, es 

importante destacar que la competencia P.3 (Dominio de un segundo idioma), 

registra un 49,41% ubicándose en la categoría 'media'. Esto sugiere que, aunque el 

desempeño general es positivo, esta última competencia requiere atención para su 

fortalecimiento en futuros planes de formación. 

 

Gráfica 1. Nivel que alcanzó en las competencias genéricas en su formación 

profesional, con base en conocimientos, habilidades y aptitudes 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH (Ingeniería Química) 
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En relación con el nivel alcanzado en las competencias específicas (Gráfica 2) 

adquiridas durante la formación profesional, que incluyen conocimientos, 

habilidades y aptitudes, se observa que la mayoría de las valoraciones cuantitativas 

se encuentran en los niveles media y alta, con un rango que varía entre el 22% y el 

42%. Cabe destacar que, para la competencia Resuelve problemas técnicos propios de la 

industria minera y agroindustria, el 42,11% de los graduados la calificaron como media, 

siendo esta la categoría predominante. Por otro lado, la competencia P7 (Organiza y 

dirige procesos de integración para trabajo en equipo) fue valorada como alta por el 38,16% 

de los encuestados, reflejando un desempeño sólido en esta área. 

 

Gráfica 2. Nivel que alcanzó en las competencias específicas en su formación 

profesional, en base en conocimientos, habilidades y aptitudes. 

 
 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH (Ingeniería Química) 
Nota*: Estas respuestas corresponden unicamente a los graduados del 2021-2022.  
 

 

Sección B: Formación Académica Posterior 
 

En relación con la sección B, el 45,88% de los encuestados indicó no haber realizado 

estudios adicionales. Sin embargo, el 44,71% señaló estar participando en cursos o 

seminarios, mientras que solo el 9,41% está cursando una maestría. Las áreas de 

estudio en las que los graduados han profundizado incluyen: Seguridad Industrial, 

Sistemas de Gestión Ambiental, Sistemas de Gestión de Calidad, Minería, 

Tratamiento de Aguas, Buenas Prácticas de Manufactura y Enseñanza (Ver Anexo 

2). 
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Gráfica 3. Seleccione los estudios de posgrado que está realizando o ha concluido 
 

 
Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH (Ingeniería Química) 

 

 

De acuerdo con la información presentada en la Gráfica 4, el 61,18% de los 

encuestados manifestó interés en continuar fortaleciendo su formación profesional 

en la UTMACH. Sin embargo, el 38,82% indicó que no considera hacerlo, señalando 

como principal motivo la ausencia de programas académicos que se alineen con sus 

intereses (54,55%). Asimismo, el 18,18% atribuyó su decisión a la percepción sobre la 

calidad del cuerpo docente, mientras que, el 15,15% informó estar cursando estudios 

de posgrado en otra institución. 

 

Gráfica 4. ¿Le interesaría cursar estudios de postgrado y razones por la que no podría 

continuar formándose en la UTMACH? 

 
 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH (Ingeniería Química) 
 

 



13  

En relación con los programas de maestría consultados a los graduados (Gráfica 5), 

se observa que el interés por fortalecer su formación académica se concentra, en su 

mayoría, en las áreas de Calidad y Productividad (20,99%), Seguridad Industrial y 

Ambiente (18,52%), así como en Ingeniería Química, Control de Procesos 

Industriales, Minería y Metalurgia (14,81%). 

 

Gráfica 5.  Seleccione el programa de maestría que le gustaría cursar en la 
 

UTMACH 
 

 
Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH (Ingeniería Química) 

       Nota*: Estas respuestas corresponden unicamente a los graduados del 2021-2022. 
 

 

En la Gráfica 6 se evidencia una tendencia similar en los cursos de capacitación, los 

cuales se orientan hacia las mismas áreas de conocimiento, destacándose Control de 

Calidad (29,27%), Análisis de Laboratorio Químico (28,05%), Procesos Metalúrgicos 

(17,07%) y Tratamiento de Aguas (15,85%). 

 

 

 

 

 

 

 

 



14  

 

Gráfica 6. Seleccione el curso de capacitación que más le interesaría. 
 

 
 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH (Ingeniería Química) 
   Nota*: Estas respuestas corresponden unicamente a los graduados del 2021-2022. 

 

 

De acuerdo con la Gráfica 7, las modalidades de formación con mayor acogida 

fueron la híbrida, que combina formación teórica en línea y práctica presencial, con 

una valoración cuantitativa del 32,69%, y la modalidad dual, que integra formación 

teórica en aula y práctica en empresa, con un 25%. Por otra parte, las modalidades 

semipresencial y presencial alcanzaron un 13,46% cada una. 

 

Gráfica 7. ¿Qué modalidad de estudios preferiría? 
 

 
Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH (Ingeniería Química) 

 

 

 
Sección C: Situación Laboral Actual 

 

En la actualidad, el 60% de los graduados se encuentra laborando; mientras que el 

40% enfrenta dificultades para acceder al mercado laboral. Entre las principales 

razones señaladas por quienes no han logrado insertarse en el ámbito profesional, 
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destacan la falta de experiencia laboral (91,18%) y la saturación de profesionales en 

el mercado (2,94%), según se muestra en la Gráfica 8. 

Gráfica 8. ¿Actualmente se encuentra trabajando? Y dificultades para conseguir 

trabajo dificultad y razones por las cuales no consigue trabajo. 

 
 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH (Ingeniería Química) 
 

 

 

De acuerdo con la Gráfica 9, entre los graduados que se encuentran actualmente 

laborando, el tiempo requerido para encontrar su primer empleo varía. El 47,06% 

logró insertarse en el mercado laboral en un periodo de 0 a 6 meses; mientras que el 

25,49% obtuvo su primer trabajo antes de graduarse. Por otro lado, el 15,69% lo 

consiguió entre 7 y 12 meses, y el 9,80% tardó entre 1 y 2 años. 

 
Gráfica 9. En qué tiempo encontró su primer trabajo luego de su graduación 

 
Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH (Ingeniería Química) 
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Con respecto a la aplicación de los conocimientos adquiridos durante su formación 

profesional, los resultados indican que el 29,41% de los graduados considera que la 

aplica más o menos, mientras que el 21,57% señala que la aplica mucho. Por otro lado, 

el 17,65% afirma que la aplica casi nada, y el 15,69% indica que la aplica poco o nada, 

como se detalla en la Gráfica 10. 

 
 
Gráfica 10: ¿En su trabajo actual está aplicando los conocimientos adquiridos en su 
formación profesional? 
 

 
Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH (Ingeniería Química) 

 

 

 

El 72.52% de los graduados trabajan en el sector privado, seguido por un 9.80% en el 

sector público. El emprendimiento personal tiene una representación del 7.84%, 

mientras que el sector mixto es del 5.88%. Las ONG's no cuentan con representación 

ver el Gráfico 11. 
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Gráfica 11: ¿En qué sector laboral ubica su trabajo actual? (En caso de tener más de 
uno, indique el que genere más ingresos) 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH (Ingeniería Química) 

 

 

En la Gráfica 12 se observa que la actividad más común es el comercio (21.56%), 

seguido por la educación (19.60%) y la minería (15.68%). Actividades como industrial 

(9.80%) y servicios (7.84%) también son relevantes, mientras que las demás actividades 

tienen menor representación. 

 

Gráfica 12: ¿Cuál es la actividad de la empresa o institución en la que trabaja? 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH (Ingeniería Química) 
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Dentro de los roles de operador (ej. técnico/analista/vendedor) ocupa el (43.30%), 

seguido por docente/investigador con el (19.60%) y asesor con el (15.68%). Las 

posiciones directivas y ejecutivas representan el 5.88% cada una; estos datos se reflejan 

en la Gráfica 13. 

 

 

Gráfica 13: ¿Función que desempeña dentro de su trabajo actual? 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH (Ingeniería Química) 

 

 

En la Gráfica 14 se muestra que el 41.17% de los graduados tienen entre 6 meses y 1 

año en sus trabajos. Un 23.52% tiene entre 1 y 3 años, mientras que el 15.68% tiene entre 

1 y 6 meses. Solo un 3.92% tiene más de 3 años de antigüedad. 

 

Gráfica 14: Antigüedad en el trabajo 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH (Ingeniería Química) 



19  

El porcentaje mayor (82.35%) percibe ingresos entre $400 y $800 mensuales, mientras 

que el 15.68% gana entre $801 y $1,500; solo un 1.96% percibe entre $1,501 y $2,500, y 

nadie supera los $2,501. Ver Gráfica 15. 

 

Gráfica 15: ¿Cuál es su ingreso mensual que percibe por su trabajo? 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH (Ingeniería Química) 

 

 

El análisis muestra que la mayoría de los encuestados se encuentran con satisfacción 

normal considerando principalmente salario (54,90%), estabilidad (47,06%) y posición 

professional alcanzada (45,10%). Sin embargo, la opción de Oportunidades de 

Desarrollo professional se encuentra en el nivel de insatisfecho con un 23,53. La 

posición profesional alcanzada presenta un balance relativo, con más de un 30% entre 

satisfechos y muy satisfechos. Estos resultados reflejan áreas clave de satisfacción y 

otras que requieren mejora. Ver Gráfica 16. 
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Gráfica 16: Valore el grado de satisfacción con su trabajo actual con respecto a: 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH (Ingeniería Química) 

 

 

El análisis muestra que el medio más utilizado para acceder al trabajo actual son las 

referencias de colegas (43,13 %), seguidas por la categoría Otro (33,30 %), lo que refleja 

la importancia de redes personales y métodos no tradicionales como se observa en la 

Gráfica 17. La publicación en redes de comunicación (13,72 %) también juega un rol 

relevante; mientras que, los concursos públicos de merecimiento (5,88%) y las 

referencias de docentes (3,92%) tienen menor incidencia. Estos datos destacan la 

prevalencia de contactos personales como principal vía de acceso al empleo, frente a 

métodos institucionales o formales. 
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Gráfica 17: Medios por los cuales accedió a su trabajo actual 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH (Ingeniería Química) 

 

 

El análisis estadístico de la Gráfica 18 muestra que la satisfacción general en los 

diferentes aspectos evaluados de la formación académica es moderadamente positiva, 

con tendencias hacia las categorías normal y satisfecho. Los aspectos mejor evaluados 

incluyen P.4.- Desarrollo de contenidos acorde al syllabus (43,53%), P.2.-. Horarios de 

asignaturas (41,18%) y P.1.- Objetivos de clase son claros para los estudiantes (40%). 

 Por otro lado, las prácticas en los laboratorios se encuentra en la categoría normal con 

un 35,29%, al igual con las estrategias metodológicas implementadas (43,52%). 

 

Sección D: Satisfacción Académica 
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Gráfica 18: Califique el nivel de satisfacción sobre su formación académica 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH (Ingeniería Química) 

 

 

El análisis del Gráfico 19 sobre el proceso enseñanza-aprendizaje dentro de la carrera 

muestra que las mejoras más solicitadas son mejorar la relación entre la teoría y la 

práctica (72,94%) y aumentar el número de las practicas profesionales y en el 

laboratorio (63,52%) cada una. También es destacable el interés por actualizar a los 

docentes (32,94%) y actualizar la metodología de enseñanza (20%), lo que refleja la 

necesidad de métodos más dinámicos y orientados a la práctica profesional. Por otro 

lado, mejorar la secuencia de las asignaturas (15,29%) y las respuestas en la categoría 

"Otro" (4,70%) tienen menor relevancia. Este análisis evidencia un enfoque práctico 

como prioridad estudiantil. 
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Gráfica 19: Sugerencias que haría para mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje 

dentro de su carrera 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH (Ingeniería Química) 

 

 

El análisis del proceso de titulación muestra que la tutoría para la elaboración del 

trabajo es el área más crítica, con un 2,35% de muy insatisfechos y un 5,88% de 

insatisfechos, evidenciando la necesidad de mejoras urgentes. En contraste, la 

evaluación del trabajo y los pasos administrativos presentan percepciones más 

favorables, con un 45,88% y 34,12% de satisfechos y muy satisfechos, respectivamente, 

aunque aún requieren optimización. La estructuración del comité evaluador se percibe 

como adecuada, con un 43,53% satisfecho y muy satisfecho 30,59%, pero con 

oportunidades de mejora. Este análisis destaca la importancia de fortalecer la 

orientación y los procesos clave. Ver gráfica 20. 

 

Sección E: Satisfacción De Los Servicios Institucionales 
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Gráfica 20: Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - Proceso De 

Graduación 

 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH (Ingeniería Química) 

 

El análisis refleja una considerable insatisfacción en relación con los espacios 

universitarios, evidenciada por las categorías "muy insatisfecho" e "insatisfecho", las 

cuales abarcan entre el 1,17 % y el 21,18 % en la mayoría de los aspectos evaluados. En 

contraste, la percepción clasificada como "normal" predomina en áreas como la 

infraestructura general (36,47 %), los laboratorios (30,59 %) y la biblioteca física (38,82 

%). Por su parte, la categoría "satisfecho" sobresale en los comedores universitarios 

(45,88 %) y la conectividad a internet (43,53 %), como se detalla en la Gráfica 21. Estos 

resultados ponen de manifiesto los esfuerzos realizados por la universidad para 

mejorar la calidad de sus servicios y atender las expectativas de la comunidad 

estudiantil. 
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Gráfica 21: Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - Servicios 

Universitarios 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH (Ingeniería Química) 

 

El análisis muestra que el 85.88% de los encuestados respondió afirmativamente 

(R.1.- Sí) mientras que solo el 14.12% respondió negativamente (R.2.- No). Esto 

refleja una tendencia abrumadora hacia una percepción positiva o la aprobación del 

aspecto evaluado, indicando que la mayoría de los participantes está de acuerdo o 

satisfecha con la cuestión planteada. Por otro lado, aunque el porcentaje de respuestas 

negativas es bajo, representa un grupo minoritario cuya opinión debe ser considerada 

para posibles mejoras. Estos resultados subrayan una clara inclinación favorable, pero 

también la importancia de investigar las razones detrás de las respuestas negativas 

para atenderlas adecuadamente. Ver Gráfica 22. 

Gráfica 22: ¿Recomendaría a un familiar o un amigo/a suyo estudiar en la UTMACH? 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH (Ingeniería Química) 
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En relación con el nivel alcanzado en las competencias específicas (Gráfica 23) 

adquiridas durante la formación profesional, que incluyen conocimientos, habilidades 

y aptitudes, se observa que la mayoría de las valoraciones cuantitativas se encuentran 

en los niveles media y alta, con un rango que varía entre el 22,22% y el 44,44%. Cabe 

destacar que, para la competencia Investiga y desarrolla nuevas tecnologías químicas el 

44,44% de los graduados la calificaron como media, siendo esta la categoría 

predominante. Por otro lado, la competencia P.4 y P.10 fue valorada como alta por el 

44,44% de los encuestados, reflejando un desempeño sólido en esta área. 

 

Gráfica 23. Nivel que alcanzó en las competencias específicas en su formación 

profesional, en base en conocimientos, habilidades y aptitudes. 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH (Ingeniería Química) 
Nota*: Estas respuestas corresponden unicamente a los graduados del 2023 

 

En relación con los programas de maestría consultados a los graduados (Gráfica 24), 

se observa que el interés por fortalecer su formación académica se concentra, en su 

mayoría, en las áreas de Calidad y Productividad (37,50%), Seguridad Industrial y 

Medio Ambiente (25,00%), así como en Ingeniería de Minerales y Metalurgia 

Avanzada (18,75%), y el 12,50% indico que los pragramas que ellos quisieran seguir 

no se encuentran incluido en las opciones. 
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Gráfica 24.  Seleccione el programa de maestría que le gustaría cursar en la 
 

UTMACH 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH (Ingeniería Química) 
Nota*: Estas respuestas corresponden unicamente a los graduados del 2023. 

 

En la Gráfica 25 se evidencia una tendencia similar en los cursos de capacitación, los 

cuales se orientan hacia las mismas áreas de conocimiento, destacándose Normas y 

Regulaciones de Seguridad Industrial, Análisis y Control de Procesos Metalúrgicos 

y Gestión de la Calidad en Laboratorios Químicos con un 22,22 % cada uno; mientras 

que con el 16,67% se encuentran los cursos acerca de Tecnologías Avanzadas de 

Tratamiento de Aguas Residuales y Legislación Ambiental y Normativas en la 

Minería.  

 

 

Gráfica 25. Seleccione el curso de capacitación que más le interesaría. 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH (Ingeniería Química) 
Nota*: Estas respuestas corresponden unicamente a los graduados del 2023. 



28  

6.4.     ANÁLISIS DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO 
 

6.4.1.   OBSERVACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN 
 

 

El sistema de seguimiento a graduados, aplicado por la Universidad Técnica de 

Machala, permite la recolección de información de los profesionales graduados en la 

mencionada Institución, para luego ser sistematizada y analizada. 

En el informe se identifica un análisis cruzado de las variables relevantes con el fin 

de hacer inferencias que permitan identificar las oportunidades de mejora para la 

formación académica y servicios institucionales, con relación a las necesidades del 

profesional. 

 

 

6.4.2.   ENCUESTA 
 
 

La actual encuesta de seguimiento a graduados, aprobada mediante la resolución 

Nro. 327/2021, de fecha 23 de julio de 2021, está compuesta por un total de 27 

preguntas, que se encuentran distribuidas en cinco secciones: Formación Profesional, 

Formación Académica Posterior, Situación Laboral Actual, Satisfacción Académica, 

y Satisfacción De Los Servicios Institucionales. 

El listado de titulados con relación a la encuesta de seguimiento a graduados, de la 

Carrera de Ingeniería Química, de los años 2021, 2022 y 2023; está conformado por 

140 graduados, de los cuales 85 llenaron la encuesta (ver anexo 1). 

 

 

6.4.3.   CAUSAS DEL PROBLEMA 
 

 

El análisis de los resultados obtenidos a partir de las encuestas aplicadas a los 

graduados permite identificar una problemática relevante que afecta tanto el 

desarrollo profesional de los graduados como la percepción de la calidad 

institucional de la UTMACH. Este problema se evidencia en la Sección C, referida a 

la Situación Laboral Actual, donde un porcentaje significativo de encuestados 

(91,18%) señala que la principal dificultad para conseguir empleo radica en la falta 

de experiencia laboral. 

Adicionalmente, esta problemática puede verse agravada por el contexto 

socioeconómico actual del país, caracterizado por una disminución de las fuentes de 
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empleo debido a la contracción económica, la inseguridad creciente que limita la 

inversión privada, y la crisis energética que afecta la continuidad operativa de 

diversos sectores productivos. Estos factores externos profundizan las dificultades 

para la inserción laboral de los graduados, subrayando la necesidad de fortalecer las 

estrategias de vinculación laboral, prácticas preprofesionales y formación en 

competencias demandadas por un mercado cada vez más competitivo y desafiante. 

 

 

6.4.4.   CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. 
 

 

Los graduados encuestados cursaron sus estudios bajo la malla curricular del 

proyecto de Regularización (2021 y 2022) y la malla curricular del proyecto de 

Rediseño (2023).  

 

 

CONCLUSIONES 
 

 

Sección A: Formación Profesional. 
 

Los resultados obtenidos respecto al nivel alcanzado en las competencias genéricas 

durante la formación profesional son, en general, satisfactorios. Entre las 

competencias con valoración cualitativa muy alta destacan P.5: Formación ética 

profesional y P.4: Respeto a la diversidad de género, ética y cultural. Por su parte, 

las competencias con valoración alta incluyen P.1: Desarrollo de la investigación 

científica, P.2: Habilidad para el manejo de herramientas digitales y P.6: Habilidad 

de pensamiento crítico y reflexivo. No obstante, se identifica que el ítem P.3: 

Dominio de un segundo idioma presenta una valoración cualitativa de 'media', lo 

que señala la necesidad de fortalecer esta competencia en futuros planes de 

formación. 

En relación con el nivel alcanzado en las competencias específicas en su formación 

professional, con base en conocimientos, habilidades y aptitudes, los resultados 

indican que, en su mayoría, las valoraciones cualitativas se ubican en el nivel 'media'. 

Sin embargo, destacan como excepciones las competencias P.4: Ejecuta asesorías o 

consultorías relacionadas con la higiene, seguridad industrial y control ambiental 

y P.7: Organiza y dirige procesos de integración para trabajo en equipo, las cuales 
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alcanzaron una valoración cualitativa de 'alta', reflejando un desempeño destacado 

en estas áreas específicas. 

 

Sección B: Formación Académica Posterior. 
 

La formación post-profesional de los graduados ha sido adquirida principalmente a 

través de cursos, seminarios y programas de maestría en áreas como Seguridad 

Industrial, Sistemas de Gestión Ambiental, Sistemas de Gestión de Calidad, Minería, 

Tratamiento de Aguas, Buenas Prácticas de Manufactura y Enseñanza. 

De acuerdo con los resultados, el 61,18% de los encuestados expresó interés en cursar 

estudios de posgrado en la UTMACH. Sin embargo, aquellos que no consideran esta 

opción señalaron como razones principales la falta de programas académicos 

acordes a sus intereses, la percepción sobre la calidad del cuerpo docente y, en 

algunos casos, el estar ya cursando estudios de posgrado en otras instituciones. 

En cuanto a los programas de maestría, el mayor interés de los graduados se 

concentra en las áreas de Calidad y Productividad, Seguridad Industrial y Medio 

Ambiente, así como Ingeniería de Minerales y Metalurgia Avanzada. Esta tendencia 

también se refleja en los cursos de capacitación, que se orientan hacia temas como 

Control de Calidad, Análisis de Laboratorio Químico, Análisis y Control de Procesos 

Metalúrgicos, y Normas y Regulaciones de Seguridad Industrial. Estos resultados 

destacan las áreas prioritarias en las que la UTMACH debería enfocar su oferta 

académica de posgrado. 

Por último, en lo referente a la modalidad de estudios preferida, la mayoría de los 

graduados opta por la modalidad híbrida (32,69%) y dual (25%). Esta preferencia 

parece estar influenciada por la limitada disponibilidad de tiempo derivada de sus 

responsabilidades laborales, lo que subraya la necesidad de formatos flexibles en la 

oferta académica de posgrado. 

 
Sección C: Situación Laboral Actual 

El análisis sobre la situación laboral actual y la satisfacción académica de los 

graduados refleja tanto fortalezas como áreas de mejora. En el ámbito laboral, el 

72.52% trabaja en el sector privado, con roles mayoritariamente operativos (43.3%). 

Sin embargo, los ingresos percibidos son bajos, ya que el 82.35% de los graduados 
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gana entre $400 y $800, lo que evidencia un descontento significativo con el salario, 

considerado insuficiente por el 28% de los encuestados. 

En cuanto a la satisfacción académica, las prácticas en laboratorios y la imparcialidad 

en la evaluación son aspectos positivos, con un 64.7% y 50.6% de satisfacción, 

respectivamente. No obstante, las prácticas preprofesionales y la relación entre teoría 

y práctica presentan niveles de insatisfacción, lo que apunta a una desconexión entre 

la formación académica y las demandas del mercado laboral. La percepción general 

destaca la necesidad de fortalecer áreas clave del aprendizaje práctico y mejorar las 

oportunidades de inserción laboral. 

 
Sección D: Satisfacción Académica 

La satisfacción académica de los graduados refleja una percepción moderadamente 

positiva, con áreas destacadas y otras que requieren atención inmediata. Entre los 

aspectos mejor evaluados se encuentran las prácticas en laboratorios, con un 64.7% 

de satisfacción (R4: Satisfecho y R5: Muy satisfecho), y la imparcialidad en la 

evaluación de aprendizajes, con un 50.6% satisfechos o muy satisfechos. Esto indica 

un reconocimiento favorable hacia los procesos académicos y las herramientas 

aplicadas en estas áreas. 

Sin embargo, se identifican áreas críticas, como las prácticas preprofesionales, donde 

los niveles de insatisfacción son elevados. Un porcentaje significativo se encuentra 

en las categorías R1: Muy insatisfecho y R2: Insatisfecho, lo que evidencia una 

brecha entre la formación teórica y su aplicación en el entorno profesional. Además, 

el cumplimiento de las expectativas académicas presenta una amplia dispersión de 

percepciones, lo que refleja experiencias académicas heterogéneas entre los 

estudiantes. 

Estos resultados subrayan la necesidad de reforzar la conexión entre la teoría y la 

práctica mediante estrategias pedagógicas más dinámicas y adaptadas a las 

necesidades del mercado laboral. Asimismo, es esencial incrementar la oferta y 

calidad de las oportunidades prácticas, como las pasantías y proyectos aplicados, 

para mejorar la preparación profesional de los estudiantes.  
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Sección E: Satisfacción De Los Servicios Institucionales. 
 

El nivel de satisfacción con los servicios institucionales recibidos durante la carrera, 

en lo que respecta a los procesos de graduación, académico-administrativos y 

servicios universitarios, se considera aceptable. 

Resulta especialmente gratificante constatar, a través de esta encuesta, que la 

mayoría de los estudiantes recomendarían a un familiar o amigo cursar sus estudios 

en la UTMACH. 

 

RECOMENDACIONES 
 

- Impulsar el desarrollo de las competencias específicas señaladas en la Sección 

A: Formación Profesional, con el objetivo de mejorar la formación académica 

de los futuros profesionales, asegurando una preparación sólida y acorde a las 

demandas del mercado laboral. 

- Realizar un estudio detallado del mercado laboral para identificar las 

especializaciones requeridas, con el fin de diseñar una oferta académica de 

posgrados en la UTMACH alineada con las necesidades del sector profesional. 

- Considerando que los graduados resaltan la importancia de aplicar los 

conocimientos teóricos en escenarios prácticos, es fundamental mejorar el 

equipamiento de los laboratorios y aumentar la cantidad y calidad de las 

prácticas académicas. 

- Reforzar el monitoreo de las prácticas preprofesionales para garantizar que 

los estudiantes apliquen y afiancen sus conocimientos a través de la 

experiencia laboral. 

- Fortalecer las estrategias de vinculación laboral, priorizando las prácticas 

preprofesionales como un medio clave para la inserción en el campo laboral. 

Asimismo, fomentar el uso y socialización de la Bolsa de Empleo de la 

UTMACH para ampliar las oportunidades laborales de los graduados. 

 

Machala, 24 de diciembre de 2024 
 

 
 
 
 

Ing. Juliana Criollo Feijoo, MSc. 
Responsables del Indicador  

Dr. Cristhian Zambrano Cabrera, MSc. 
Responsables del Indicador 



33  

ANEXOS 
 

 
Anexo 1.  Listado de titulados con relación a encuesta de seguimiento a 
graduados 2021, 2022 y 2023 

 

CÉDULA GRADUADO ENCUESTÓ 

2021 

0704985571 AGUILAR GRANDA KERLY KATIUSCA NO 

0704642156 ANDRADE MOROCHO SCARLETH LILIBETH SI 

0705226447 AVILES VERA ELVIS PATRICIO NO 

0704850841 BRAVO RAMON PATRICIO FABIAN NO 

0705810158 CABRERA VILLON DIANA CAROLINA SI 

0750190100 CAMACHO VASQUEZ ANDREA GEOMARA SI 

0705517761 CARDENAS PESANTEZ LILIANA MARISOL NO 

0705838746 CUENCA SOLANO DIANA MARIBEL NO 

0705489995 DIAZ REQUELME DENIS ESTEFANY NO 

0704629997 ELIZALDE MERINO JAHAIRA SCARLETTE NO 

0706481330 ENCALADA SEVERINO ANGIE LISBETH SI 

0706457538 ESPINOZA MENDIETA ANDREA ESTEFANIA SI 

0706912862 FIGUEROA PALADINES BRYAN ISAIAS SI 

0707042933 LAM SANMARTIN ERIKA PATRICIA SI 

0707036109 MADRID CELI JORGE ENRIQUE SI 

0705595494 ORTIZ ESPINOZA MARILIN DAYANNA SI 

0706484391 PEÑA BERREZUETA STEVEN FRANCISCO SI 

0705802379 PIÑA OROZCO ANDY LEONARDO SI 

0706610383 PRADO CABRERA VANESSA LISSETH SI 

0706705415 QUEZADA MOTOCHE MICHAEL PAUL SI 

1900484476 SALAZAR GAONA JORDY ISRAEL NO 

0705832947 SANCHEZ GALLEGOS JENIFFER LEONELA SI 

0706852175 TORRES HERAS ARIANA PAULETTE SI 

0706451721 TORRES REYES JONATHAN JAIR NO 

0706677770 YAGUANA GRANDA JEFFERSON FABRICIO NO 

0706509437 ACARO ESPINOZA JONATHAN JOSEPH SI 

0706457306 ALVAREZ AREVALO STALIN RENE SI 

0750971632 BATALLAS VALAREZO MARLON PATRICIO SI 
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0705547461 GUAYAS CALVA TATIANA CAROLINA SI 

1105692683 JARAMILLO ORDOÑEZ BRYAN VINICIO SI 

0705195618 LOPEZ REGALADO JORGE MIGUEL NO 

0705526705 MACHUCA CASTRO JAZMIN HAYLIS NO 

0704868488 MENDOZA GUZMAN GIANCARLO STEVEN SI 

1311514713 MOLINA GOROZABEL JORGE ENRIQUE SI 

0940709314 PRECIADO ALVARADO MARCIA SAMANTA SI 

0706243995 RODRIGUEZ DUTAN ELENA CECIBEL SI 

0750422800 SAENZ MOCHA JOSELYN LIZBETH SI 

0750216756 TORRES JUNGAL CARLOS LUIS SI 

0704459478 VALDEZ MARQUEZ SANTOS JEFFERSON SI 

0704312974 VERA INFANTE THALIA GABRIELA SI 

0704996750 AGUINZACA ROMAN LUIS HUMBERTO NO 

0705687846 ALVAREZ RAMIREZ ARIEL ANDERSON SI 

0706219938 ARAUJO NIEVES ALLISON BRIGITTE SI 

0750674988 BELDUMA MEDINA JOE RENNY NO 

0804397438 BORJA NAVIA WENDY SI 

0750502528 CAJAMARCA LITUMA NARDY MICHELLE SI 

0704938059 CAJAMARCA NARANJO DIANA MILADY SI 

0706027307 DI LORENZO ZAMBRANO DONATO ORLANDO SI 

0704969005 GONZALES CALVA LUIS DAVID SI 

0705029189 GORDILLO PADILLA ALONSO MARCELO NO 

0706708914 GUERRERO QUEZADA CINTHIA MERCEDES SI 

0750202012 HERRERA SEGARRA JIMMY SAUL SI 

0705642056 LOAYZA MANZANARES CLAUDIO SANTIAGO SI 

0707042685 MAZA ESPINOZA JUSTIN ANDREY NO 

1105919532 MORA MOROCHO MARIA DEL CARMEN SI 

0707057170 OLAYA SIGUENZA ERICK ALEXANDER SI 

0704822345 ROBLES ATIENCE JONATHAN LEONARDO SI 

0705455251 ROMERO SAGAL FREDDY STIVEN SI 

0930311931 VERA GARCIA LENNON AMABLE SI 

0704851880 VIDAL BRAVO ANDREA MISHELL NO 

0750035982 ZUMA LALANGUI JOHN DAVID SI 

2022 

0706348786 AVILA ALVARADO FREDDY DAHIAN SI 
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0750921017 BERECHE ESPINOZA KIARA ESTHEFANIA NO 

0704997246 BRAVO QUIÑONEZ EVELYN ALEJANDRA SI 

0706615770 CABRERA GIA JULIO SANTIAGO SI 

0704765957 ESPINOZA ENRIQUEZ ANTHONY EMANUEL SI 

1105538118 GORDILLO PERALTA NEY DAVID SI 

0706385853 GUERRERO MAZA LUZ ALICIA SI 

0705839660 HUANGA CUENCA LISSETTE DAYANA NO 

0706384138 JUMBO SARI JENNIFER DEL CISNE SI 

1719315176 MALLA PEÑA JESSICA TATIANA NO 

0750626079 MEDINA PELAEZ DAYANA BRIGITTE NO 

0705579142 MUÑOZ MINUCHE HECTOR JOEL NO 

0706385358 OLARTE PAMBI LILIANA LIZBETH SI 

0706222882 ORDOÑEZ SEGOVIA LEYDI ENITH SI 

0707058285 ORTEGA TORRES EDER ROLANDO SI 

0750525925 PEÑAFIEL CRUZ TAMARA NICOLE NO 

0750466807 PINEDA ENCALADA VIVIANA SOLANGE NO 

0706978418 PINTADO VIVEROS KARLA ESTEFANÍA NO 

1314602481 PLUAS SANTANA JOSELYN BELEN SI 

0705440956 PONCE RIVERA CESAR ALEXANDER SI 

0706984432 SUQUILANDA ESPINOSA GERMAN EDUARDO NO 

0750649394 VALAREZO GUILLEN RENNY DIONICIO SI 

0706355880 AGUILAR MOREIRA GERSON JOSHUE SI 

0706827953 APOLO CUENCA JOSELYN SELENA NO 

0704559236 ARMIJOS FLORES BRYAN ENRIQUE SI 

0705703213 ARMIJOS LIMA YORDY BRYAN NO 

0707031704 CAJAMARCA GONZALEZ PAOLA PRISCILA SI 

0751011560 CASTILLO COFRE NICOL LISSBETH SI 

0705129583 CASTILLO ROMERO CLAUDIO JUAN SI 

0705970895 CASTILLO SANCHEZ ANDRES ENRIQUE SI 

0706036951 CHACA SALAMEA JEAN CARLOS NO 

0706773025 CORDOVA CAMACHO ALEX FERNANDO SI 

0750104325 CRUZ ASENCIO ROBERT ISAAC SI 

0750722571 ELIZALDE REYES EHILERTH LISSETH SI 

0707095493 ERAS SARAGURO HEIDY BRIGITTE SI 
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0705659605 ESPINOZA QUIZHPE LADY ANABEL NO 

0707037784 ESTRADA ROMERO ALEX JAVIER NO 

0707030664 LIGUA CABRERA ANGIE GARLETH SI 

0703492348 LOYOLA BATIOJA SARA DENNISSE NO 

0706544400 ORDOÑEZ SAQUICELA STEEVEN PAUL NO 

0707058269 ORTEGA TORRES ISRAEL HERBER NO 

0706544905 RAMIREZ CASTRO JOSE LUIS NO 

0941364416 RAMIREZ TUAREZ JACINTO ALEXANDER SI 

0705958858 ROMERO AGUILAR KAREN YANETH SI 

0750449183 TOLEDO ALDAZ MARIA SHICELA NO 

1600387276 VALLE RODRIGUEZ DIANA LUCIA NO 

0704426667 VARGAS NEIRA NATHALY VERONICA SI 

0704896653 VEGA LOAIZA ALBERTO RENE SI 

0705457760 VEINTIMILLA SAN MARTIN KELY ROMINA SI 

0706054814 VINCES MONTERO MARIA JOSE SI 

0706915923 YAGUACHE VIVANCO KELVIN WILLIAM SI 

0706615853 ZHUNAULA SAQUIZARI JOEL LEONARDO SI 

2023 

0706193851 BENAVIDES ROGEL OMAR ALEXANDER NO 

0707246609 GAVILANES HEREDIA XIMENA ALEXANDRA NO 

0706701935 MACAS JIMÉNEZ DAYANA ELIZABETH NO 

0706953064 PAUCAR PEÑARANDA CARLOS DANIEL NO 

0704978980 VIDAL ZAPATA CINDY MELISSA NO 

0704822907 CHABLA FREIRE EDDER ROMARIO NO 

0706391091 ARMIJOS CORREA KEVIN STEVEN NO 

0750527095 BRAVO TORRES JULEYSIE CAROLINA NO 

0704580505 DELGADO DAVILA MONICA DE FATIMA NO 

0750042772 FARFAN COBEÑA ERICK OSWALDO SI 

0705463099 FLORES GUERRERO BRUCE RUDY NO 

0707024683 GOMEZ VIVANCO WILLIAM PAUL NO 

0705884328 HERRERA TOAPANTA LESLIE ISIBETH NO 

1727410605 LAZO NOBLECILLA ADOLFO JOSUE NO 

0707012274 MACAS ESPINOZA HEIDY LISBETH NO 

0706428885 MALDONADO CHAMBA JORDY ALEXANDER SI 
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0706639002 MEDINA ZAMBRANO NATHALY NICOLE NO 

0750418642 MORA CASTRO ANGIE GABRIELA NO 

0706385671 RIOS HIDALGO MAYLIN DEL CARMEN SI 

0750603466 RIVAS ENCARNACION KAREN MAGALY NO 

0705451649 SANMARTIN GALVAN HOOVER MANUEL SI 

0106299365 TORRES SANCHEZ GINGER CRISTINA NO 

0706281086 UREÑA CHONILLO DAVIS ALEJANDRO SI 

0704229251 AVECILLAS ABAD GABRIELA LEONOR SI 

0704391036 PARRALES SELLAN JULIO CÉSAR SI 

0706648060 PEREZ NIEBLA NESTOR DAVID SI 

1900677384 LEON ALVAREZ LUIS IRAEL SI 
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Periodo Graduado: Desde 2021 Hasta 2022
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SEGUIMIENTO A GRADUADOS
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Fecha de Corte: Hasta la actualidad

INGENIERIA QUIMICA - PRESENCIAL

FACULTAD DE CIENCIAS QUÍMICAS Y DE LA SALUD

Total de graduados que contestaron esta Encuesta: 76

Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH Resol. 327  julio/2021

SECCIÓN A: FORMACIÓN PROFESIONAL

1.- Nivel que alcanzó en las competencias genéricas en su formación profesional, con base en conocimientos, habilidades y aptitudes.

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 76

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%Muy baja %Baja %Media %Alta %Muy alta

P.1.- Desarrollo de investigación científica 2 2.63 3 3.95 24 31.58 35 46.05 12 15.79 46.05 R.4.- Alta

P.2.- Habilidad para el manejo de herramientas digitales 0 0.00 7 9.21 20 26.32 34 44.74 15 19.74 44.74 R.4.- Alta

P.3.- Dominio de un segundo idioma 4 5.26 21 27.63 34 44.74 13 17.11 4 5.26 44.74 R.3.- Media

P.4.- Respeto a la diversidad de género, étnica y cultural 2 2.63 2 2.63 6 7.89 25 32.89 41 53.95 53.95 R.5.- Muy
alta

P.5.- Formación ética profesional 0 0.00 1 1.32 4 5.26 30 39.47 41 53.95 53.95 R.5.- Muy
alta

P.6.- Habilidad de pensamiento crítico y reflexivo 0 0.00 0 0.00 11 14.47 36 47.37 29 38.16 47.37 R.4.- Alta

P.7.- Habilidad de trabajo en equipo 0 0.00 0 0.00 10 13.16 30 39.47 36 47.37 47.37 R.5.- Muy
alta
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2.- Nivel que alcanzó en las competencias específicas en su formación profesional, en base en conocimientos, habilidades y aptitudes.

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 76

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%Muy baja %Baja %Media %Alta %Muy alta

P.1.- Formula y gestiona proyectos industriales en el área minera y
agroindustrial. 7 9.21 11 14.47 30 39.47 21 27.63 7 9.21 39.47 R.3.- Media

P.2.- Ejecuta investigaciones científicas y proyectos de innovación tecnológica. 6 7.89 12 15.79 28 36.84 19 25.00 11 14.47 36.84 R.3.- Media

P.3.- Crea y aplica nuevas herramientas que permiten mejorar y optimizar los
procesos industriales. 4 5.26 11 14.47 27 35.53 25 32.89 9 11.84 35.53 R.3.- Media

P.4.- Ejecuta asesorías o consultorías relacionadas con la higiene y seguridad
Industrial y control ambiental. 6 7.89 13 17.11 18 23.68 25 32.89 14 18.42 32.89 R.4.- Alta

P.5.- Resuelve problemas técnicos propios de la industria minera y
agroindustria. 8 10.53 10 13.16 32 42.11 19 25.00 7 9.21 42.11 R.3.- Media

P.6.- Aplica teorías relacionadas con el ejercicio profesional. 3 3.95 3 3.95 31 40.79 27 35.53 12 15.79 40.79 R.3.- Media

P.7.- Organiza y dirige procesos de integración para trabajo en equipo. 2 2.63 2 2.63 22 28.95 29 38.16 21 27.63 38.16 R.4.- Alta

P.8.- Utiliza diferentes alternativas técnicas de un proceso basado en el uso
racional de energía y recursos. 6 7.89 11 14.47 25 32.89 24 31.58 10 13.16 32.89 R.3.- Media

P.9.- Maneja sistemas de control de procesos industriales y de calidad de los
productos. 5 6.58 9 11.84 29 38.16 17 22.37 16 21.05 38.16 R.3.- Media
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SECCIÓN B: FORMACIÓN ACADÉMICA POSTERIOR

3.- Seleccione los estudios de posgrado que está realizando o ha concluido

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 76
(Elija una opción) Ninguno-> Pase a la pregunta 5

R.1.- Doctorado (PhD) 0 0.00
%RESPUESTAS N°

R.2.- Maestría 7 9.21
R.3.- Especialización 0 0.00
R.4.- Cursos o seminarios 33 43.42
R.5.- Ninguno 36 47.37

TOTAL 76 100.00
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4.- Nombre del programa de maestría/especialización, universidad y país donde está cursando o ha concluido sus estudios.

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 40
.....,
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA,
ASISTENCIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES:CONTRACCIÓN Y OBRAS Y RIESGOS ELÉCTRICOS
FORMADOR DE FORMADORES
GESTIÓN AMBIENTAL,
AÚN NO,
BIORREMEDIACIÓN AMBIENTAL, ECUADOR,
CENFORPRORO,
CERTIFICACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL,
COORDINADOR EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, ECUADOR,
CURSO DE AIRE ACONDICIONADO Y LÍNEA BLANCA,
CURSO DE FORMACIÓN DE SUPERVISORES
EDUC4TECH, PERÚ,
CURSO DE USO DE EXTINTORES, EVACUACIÓN Y PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS
CURSO DE MICROBIOLOGÍA AMBIENTAL Y AGRÍCOLA
CURSO DE PRÁCTICAS CORRECTAS DE HIGIENE Y MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS,
CURSOS DE AGUA RESIDUALES, EN EL MINISTERIO DEL AMBIENTE,
CURSOS ONLINE,
DE MOMENTO HE REALIZADO CURSOS REFERENTES A FORTALECER MI PERFIL PROFESIONAL, PERO
SI DESEO REALIZAR UNA MAESTRÍA A FUTURO,
INGENIERÍA QUÍMICA EN LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA,
MAESTRÍA EN BACHILLERATO EN CIENCIAS NATURALES UNEMI,
MAESTRIA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE.
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
ESPAÑA,
MAESTRÍA EN EDUCACIÓN BÁSICA, UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, ECUADOR,
MAESTRÍA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.
MAESTRÍA EN DIRECCIÓN ESTRATÉGICA CON ESPECIALIDAD EN GERENCIA.MODULO OPTATIVO EN
GESTIÓN INTEGRADA DEL AMBIENTE,LA CALIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.
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UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA.ESPAÑA,
MANEJO DE QGIS
AUDITORÍAS AMBIENTALES
MANEJO DE DESECHOS PELIGROSOS Y ESPECIALES
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,
MÁSTER EN MINAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA,
MÁSTER UNIVERSITARIO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES, LA CALIDAD, EL MEDIO AMBIENTE Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.
UNIR-ESPAÑA: ONLINE LATAM,
MÉTODO ECOPLAGAS.

PANAMÁ,
NINGUNA,
NINGUNO,
NO EH REALIZADO AÚN MI MAESTRÍA.,
NO ESTOY CURSANDO,
NO TENGO MAESTRÍA,
NO TENGO MAESTRIA EN ESPECIALIZACION,
NORMAS INTEGRADAS,
UNIVERSIDAD INDOAMÉRICA,
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA,
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA
ECUADOR,
UTMACH

5.- ¿Le interesaría cursar estudios de postgrado en la UTMACH?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 76
(Elija una opción) Si-> Pase a la pregunta 7, No-> Pase a la pregunta 6

R.1.- Si 47 61.84
%RESPUESTAS N°

R.2.- No 29 38.16
TOTAL 76 100.00
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6.- Razones por lo que no podría continuar formándose en la UTMACH

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 29
(Elija una opción) Después de responder, pase a la pregunta 10

R.1.- No tengo suficiente tiempo 0 0.00
%RESPUESTAS N°

R.2.- No se ofrece el progama que me interesa 17 58.62
R.3.- Estoy cursando estudios de posgrado en otra Institución 5 17.24
R.4.- Costo 1 3.45
R.5.- Calidad docente 6 20.69

TOTAL 29 100.00
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7.- Seleccione el programa de maestría que le gustaría cursar en la UTMACH

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 47

* Multiple Respuestas

(Elija hasta dos opciones)

R.1.- Agroindustrial y Alimentos 5 6.17
%RESPUESTAS N°

R.2.- Minería y Metalurgia 12 14.81
R.3.- Petróleo, gas y petroquímica 10 12.35
R.4.- Seguridad Industrial y Ambiente 15 18.52
R.5.- Química Pura 4 4.94
R.6.- Calidad y Productividad 17 20.99
R.7.- Ingeniería Química y Control de Procesos Industriales 12 14.81
R.8.- Polímeros 2 2.47
R.9.- Otros (Especifique) 4 4.94
DOCENCIA UNIVERSITARIA,
MAGISTER EN ACUICULTURA GENERAL,
MICROBIOLOGÍA,
SISTEMA DE GESTION INTEGRADOS

TOTAL 81 100.00
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8.- Seleccione el curso de capacitación que más le interesaría.

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 47

* Multiple Respuestas

(Elija hasta dos opciones)

R.1.- Analista de laboratorio químico 23 28.05
%RESPUESTAS N°

R.2.- Control de Calidad 24 29.27
R.3.- Evaluación del impacto ambiental y tratamiento de efluentes en la minería 6 7.32
R.4.- Tratamiento de aguas 13 15.85
R.5.- Procesos metalúrgicos industriales 14 17.07
R.6.- Otros (Especifique) 2 2.44
PROCESOS PETROLEROS,
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

TOTAL 82 100.00
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9.- ¿Qué modalidad de estudios preferiría?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 47
(Elija una opción)

R.1.- Presencial 6 12.77
%RESPUESTAS N°

R.2.- Semipresencial 6 12.77
R.3.- En línea 5 10.64
R.4.- A distancia 2 4.26
R.5.- Dual (formación teórica en aula y la práctica en empresa) 13 27.66
R.6.- Híbrida (formación teórica en línea y la práctica en presencial) 15 31.91

TOTAL 47 100.01
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SECCIÓN C: SITUACIÓN LABORAL ACTUAL

10.- ¿Actualmente se encuentra trabajando?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 76

(Considere al empleo principal, aquel que dedica mayor cantidad de horas de trabajo. Si usted tiene varios empleos y les dedica igual tiempo, su empleo es aquel que le genere más ingresos) (Elija una
opción) Si-> Pase a la pregunta 12, No->Pase a la pregunta 11

R.1.- Si 44 57.89
%RESPUESTAS N°

R.2.- No 32 42.11
TOTAL 76 100.00
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11.- Dificultades para conseguir trabajo

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 32
(Elija una opción) Después de responder, pase a la pregunta 21

R.1.- Falta de titulación 0 0.00
%RESPUESTAS N°

R.2.- Saturación de profesionales en el mercado laboral 0 0.00
R.3.- Falta de experiencia laboral 30 93.75
R.4.- Preferencias de otras universidades 0 0.00
R.5.- Preparación deficiente 0 0.00
R.6.- Ninguna 2 6.25

TOTAL 32 100.00
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12.- En que tiempo encontró su primer trabajo luego de su graduación

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 44
(Elija una opción)

R.1.- Antes de graduarse 12 27.27
%RESPUESTAS N°

R.2.- Entre 0 y 6 meses 20 45.45
R.3.- De 7 a 12 meses 7 15.91
R.4.- De 1 a 2 años 5 11.36
R.5.- Más de 2 años 0 0.00

TOTAL 44 99.99
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13.- ¿En su trabajo actual está aplicando los conocimientos adquiridos en su formación profesional?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 44
(Elija una opción)

R.1.- Mucho 9 20.45
%RESPUESTAS N°

R.2.- Más o menos 13 29.55
R.3.- Poco 8 18.18
R.4.- Casi nada 8 18.18
R.5.- Nada 6 13.64

TOTAL 44 100.00
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14.- ¿En qué sector laboral ubica su trabajo actual? (En caso de tener más de uno, indique el que genere más ingresos)

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 44
(Elija una opción)

R.1.- Público 5 11.36
%RESPUESTAS N°

R.2.- Privado 32 72.73
R.3.- Mixta 3 6.82
R.4.- ONG´S (organizaciones sin fines de lucro) 0 0.00
R.5.- Emprendimiento personal 4 9.09

TOTAL 44 100.00
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15.- ¿Cuál es la actividad de la empresa o institución en la que trabaja?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 44
(Elija una opción)

R.1.- Agrícola 1 2.27
%RESPUESTAS N°

R.2.- Comercio 10 22.73
R.3.- Construcción 2 4.55
R.4.- Comunicación 1 2.27
R.5.- Educación 10 22.73
R.6.- Financiera 0 0.00
R.7.- Industrial 5 11.36
R.8.- Minera 7 15.91
R.9.- Salud 1 2.27
R.10.- Transporte 1 2.27
R.11.- Servicios 3 6.82
R.12.- Otra (especifique) 3 6.82
AGROPECUARIA,
CONSULTORÍA AMBIENTAL,
CONSULTORÍAS AMBIENTALES

TOTAL 44 100.00
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16.- ¿Función que desempeña dentro de su trabajo actual?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 44
(Elija una opción)

R.1.- Directivo (ej. Rector/Presidente/Accionista/Propietario) 3 6.82
%RESPUESTAS N°

R.2.- Docente/Investigador 10 22.73
R.3.- Ejecutivo (ej. Director/Gerente) 3 6.82
R.4.- Asesor (ej. Coordinador/Jefe) 7 15.91
R.5.- Operador (ej. Técnico/Analista/Vendedor) 17 38.64
R.6.- Auxiliar (ej. Secretaria/Asistente) 4 9.09

TOTAL 44 100.01
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17.- Antigüedad en el trabajo

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 44
(Elija una opción)

R.1.- De 1 a 3 meses 6 13.64
%RESPUESTAS N°

R.2.- De 3 a 6 meses 7 15.91
R.3.- De 6 meses a 1 año 18 40.91
R.4.- De 1 a 3 años 11 25.00
R.5.- Más de 3 años 2 4.55

TOTAL 44 100.01
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18.- ¿Cuál es su ingreso mensual que percibe por su trabajo?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 44
(Elija una opción)

R.1.- Entre $ 400 y $ 800 37 84.09
%RESPUESTAS N°

R.2.- Entre $ 801 y 1.500 7 15.91
R.3.- Entre $1.501 y 2.500 0 0.00
R.4.- Entre $ 2.501 y 3.500 0 0.00
R.5.- Más de $ 3.501 0 0.00

TOTAL 44 100.00
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19.- Valore el grado de satisfacción con su trabajo actual con respecto a:

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 44

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%
Muy

insatisfec
ho

%Insatisfec
ho %Normal %Satisfech

o %
Muy

satisfech
o

P.1.- Salario 7 15.91 9 20.45 21 47.73 4 9.09 3 6.82 47.73 R.3.-
Normal

P.2.- Posición profesional alcanzada 4 9.09 6 13.64 20 45.45 9 20.45 5 11.36 45.45 R.3.-
Normal

P.3.- Oportunidad de beneficios sociales 5 11.36 7 15.91 16 36.36 9 20.45 7 15.91 36.36 R.3.-
Normal

P.4.- Oportunidades de desarrollo profesional(promociones, ascensos,
capacitación y formación) 4 9.09 11 25.00 14 31.82 11 25.00 4 9.09 31.82 R.3.-

Normal

P.5.- Estabilidad 1 2.27 6 13.64 22 50.00 9 20.45 6 13.64 50.00 R.3.-
Normal
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20.- Medios por los cuales accedió a su trabajo actual

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 44
(Elija una opción)

R.1.- Referencias de docentes 2 4.55
%RESPUESTAS N°

R.2.- Referencias de colegas 19 43.18
R.3.- Concurso público de merecimiento 3 6.82
R.4.- Publicación en redes de comunicación 7 15.91
R.5.- Bolsa de empleo UTMACH 0 0.00
R.6.- Otro (expecifique cuál) 13 29.55
AMISTAD,
CARACTER PROPIO.,
CONTACTO,
FAMILIA,
FAMILIAR,
MÉRITOS,
MI EMPRESA,
POSTULACION,
REALICE MIS PRACTICAS PREPROFESIONALES EN MI ACTUAL TRABAJO,
RECOMENDACIÓN,
RECOMENDACIÓN POR MIS PRÁCTICAS,
REFERENCIA DE AMISTAD,
REFERENCIA DE UN FAMILIAR

TOTAL 44 100.01
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SECCIÓN D: SATISFACCIÓN ACADÉMICA

21.- Califique el nivel de satisfacción sobre su formación académica.

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 76

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%
Muy

insatisfec
ho

%Insatisfec
ho %Normal %Satisfech

o %
Muy

satisfech
o

P.1.- Objetivos de clase son claros para los estudiantes 2 2.63 3 3.95 26 34.21 32 42.11 13 17.11 42.11 R.4.-
Satisfecho

P.2.- Horarios de asignaturas están organizados 3 3.95 8 10.53 21 27.63 33 43.42 11 14.47 43.42 R.4.-
Satisfecho

P.3.- Integración de los contenidos teóricos y prácticos 7 9.21 14 18.42 20 26.32 27 35.53 8 10.53 35.53 R.4.-
Satisfecho

P.4.- Desarrollo de contenidos es acorde al syllabus de la asignatura 2 2.63 4 5.26 23 30.26 36 47.37 11 14.47 47.37 R.4.-
Satisfecho

P.5.- Oportunidad para participar en proyectos de investigación 6 7.89 13 17.11 21 27.63 26 34.21 10 13.16 34.21 R.4.-
Satisfecho

P.6.- Prácticas en los laboratorios 6 7.89 14 18.42 26 34.21 22 28.95 8 10.53 34.21 R.3.-
Normal

P.7.- Prácticas preprofesionales y/o pasantías 3 3.95 14 18.42 18 23.68 24 31.58 17 22.37 31.58 R.4.-
Satisfecho

P.8.- Estrategias metodológicas implementadas en las asignaturas. 2 2.63 4 5.26 32 42.11 27 35.53 11 14.47 42.11 R.3.-
Normal

P.9.- Imparcialidad y equidad en la evaluación de los aprendizajes. 5 6.58 4 5.26 31 40.79 26 34.21 10 13.16 40.79 R.3.-
Normal

P.10.- Dominio científico/técnico de los docentes en sus asignaturas. 1 1.32 7 9.21 25 32.89 32 42.11 11 14.47 42.11 R.4.-
Satisfecho

P.11.- Cumplimiento de sus expectivas con relación a la formación académica 2 2.63 7 9.21 30 39.47 28 36.84 9 11.84 39.47 R.3.-
Normal
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22.- Sugerencias que haría para mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje dentro de su carrera.

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 76

* Multiple Respuestas

(Elija hasta tres opciones)

R.1.- Mejorar la secuencia de las asignaturas del plan de estudios (malla curricular). 10 4.83
%RESPUESTAS N°

R.2.- Actualizar a los docentes en el componente psicopedagógico. 24 11.59
R.3.- Mejorar la relación de la teoría con la práctica profesional. 56 27.05
R.4.- Aumentar el número de las prácticas en los laboratorios. 51 24.64
R.5.- Aumentar el número de las prácticas preprofesionales y/o pasantías. 49 23.67
R.6.- Actualizar la metodología de enseñanza-aprendizaje. 14 6.76
R.7.- otro (específique) 3 1.45
AUMENTAR LA CANTIDAD DE VISITAS A EMPRESAS DE ACORDE A LA CARRERA,
MAYOR TECNOLOGÍA Y DOCENTES CAPACITADOS,
MEJORAR LAS POLÍTICAS ANTIACOSO, Y PROSELITISMO, A FAVOR DE LOS ESTUDIANTES.

TOTAL 207 99.99

SECCIÓN E: SATISFACCIÓN DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES
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23.- Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - PROCESO DE GRADUACIÓN

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 76

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%
Muy

insatisfec
ho

%Insatisfec
ho %Normal %Satisfech

o %
Muy

satisfech
o

P.1.- Estructuración de comité evaluador 0 0.00 0 0.00 17 22.37 33 43.42 26 34.21 43.42 R.4.-
Satisfecho

P.2.- Tutoría para la elaboración del trabajo de titulación 1 1.32 4 5.26 7 9.21 31 40.79 33 43.42 43.42 R.5.- Muy
satisfecho

P.3.- Evaluación del trabajo de titulación 0 0.00 1 1.32 12 15.79 34 44.74 29 38.16 44.74 R.4.-
Satisfecho

P.4.- Pasos administrativos para la declaratoria de aptitud legal 0 0.00 0 0.00 21 27.63 34 44.74 21 27.63 44.74 R.4.-
Satisfecho
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24.- Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - PROCESO ACADÉMICO/ADMINISTRATIVO

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 76

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%
Muy

insatisfec
ho

%Insatisfec
ho %Normal %Satisfech

o %
Muy

satisfech
o

P.1.- Proceso de matriculación 4 5.26 18 23.68 26 34.21 16 21.05 12 15.79 34.21 R.3.-
Normal

P.2.- Gestión académica y apoyo al estudiante por parte del coordinador de
carrera 5 6.58 9 11.84 28 36.84 16 21.05 18 23.68 36.84 R.3.-

Normal

P.3.- Tutorías y apoyo al estudiantes por parte del docente de la carrera 3 3.95 2 2.63 25 32.89 28 36.84 18 23.68 36.84 R.4.-
Satisfecho

P.4.- Respeto, amabilidad y eficiencia del personal administrativo respecto a
los trámites requeridos por los estudiantes. 5 6.58 10 13.16 20 26.32 22 28.95 19 25.00 28.95 R.4.-

Satisfecho

Pag. 31 de 37



25.- Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 76

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%
Muy

insatisfec
ho

%Insatisfec
ho %Normal %Satisfech

o %
Muy

satisfech
o

P.1.- Espacios académicos y culturales (aulas, salas de conferencia y
auditorio) 1 1.32 8 10.53 23 30.26 31 40.79 13 17.11 40.79 R.4.-

Satisfecho

P.2.- Espacios deportivos (canchas, coliseo y gimnasio) 2 2.63 8 10.53 23 30.26 27 35.53 16 21.05 35.53 R.4.-
Satisfecho

P.3.- Infraestructura (iluminación, ventilación, moviliarios, equipos eletrónicos y
baños ) 2 2.63 14 18.42 26 34.21 27 35.53 7 9.21 35.53 R.4.-

Satisfecho

P.4.- Laboratorios/Talleres de prácticas (equipos, iluminación, seguridad y
señalética) 8 10.53 16 21.05 21 27.63 24 31.58 7 9.21 31.58 R.4.-

Satisfecho

P.5.- Biblioteca física y virtual (bibliografía actualizada y accesibilidad) 1 1.32 7 9.21 29 38.16 28 36.84 11 14.47 38.16 R.3.-
Normal

P.6.- Servicios de Bienestar Universitario (salud, becas y guardería) 0 0.00 6 7.89 28 36.84 30 39.47 12 15.79 39.47 R.4.-
Satisfecho

P.7.- Conectividad a internet 4 5.26 9 11.84 18 23.68 36 47.37 9 11.84 47.37 R.4.-
Satisfecho

P.8.- Comedores universitarios 0 0.00 5 6.58 25 32.89 37 48.68 9 11.84 48.68 R.4.-
Satisfecho
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26.- ¿Recomendaría a un familiar o un amig@ suyo estudiar en la UTMACH?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 76
(Elija una opción)

R.1.- Si 66 86.84
%RESPUESTAS N°

R.2.- No 10 13.16
TOTAL 76 100.00
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27.- Si tiene alguna sugerencia sobre los temas abordados en esta encuesta, utilice el siguiente espacio

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 76
(opcional, máximo 300 caracteres)

,
ADMINISTRAR DE UNA MANERA MAS EFICIENTE LOS REACTIVOS , SUSTANCIAS Y INSTRUMENTOS QUE
SE EMPLEAN PARA LAS PRÁCTICAS,

MEJORAR LAS OPCIONES PARA EL PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES,
APLICAR MAS PRACTICAS O A SU VEZ VISITAS TECNICA Y PRACTICAS A EMPRESAR PUBLICAS Y
PRIVADAS, DONDE SE PUEDA DESARROLLAR MEJOR COMO ESTUDIANTE Y TENER UN MAYOR
ENTENDIMIENTO DE LA CARRERA,
BUENAS TARDES, ESPECIFICAMENTE EN MI CARRERA INGENIERÍA QUÍMICA DEBEMOS CREAR UN
LABORATORIO METALÚRGICO,
-ETICA PROFESIONAL EN DOCENTES
-PRACTICAS DE LABORATORIO Y LABORATORIOS OPTIMIZADOS,
FELICITACIONES,
GESTIONAR FUENTES DE TRABAJO CON EMPRESAS PRIVADAS,
HAGAN PLAZAS DE TRABAJOS PARA LO GRADUADOS,
IMPLEMENTAR NUEVAS CARRERAS COMO MINERÍA Y METALURGIA, ASÍ TAMBIÉN, IMPLEMENTAR
LABORATORIOS CON EQUIPAMIENTO EN MINERÍA Y METALURGIA,
INGENIERÍA QUÍMICA, UNA CARRERA MUY BONITA, EN CUAL SE DEBERÍA IMPARTIR EN SU MAYORÍA
CLASES PRACTICAS Y NO TEÓRICAS COMO DE COSTUMBRES SON.
SIN MAS NADA POR DECIR ME DESPIDO.,
LA UTMACH PRESENTA EXCELENTES SERVICIOS ACADÉMICOS, SE SUGIERE AUMENTAR PRÁCTICAS
DE LABORATORIO PARA EXTENDER LOS CONOCIMIENTOS Y ENFOCARSE EN EL CONTROL DE CALIDAD
DE PRODUCTOS Y SERVICIO DE LIQUIDO VITAL.,
LA UTMACH TIENE MUY BUENOS DOCENTES, MUY BUENOS,PREPARADOS, AMABLES, EFICIENTES, SIN
EMBARGO HAY ALGUNOS DOCENTES QUE NO CUMPLEN A CABALIDAD Y CON PROFESIONALISMO,
SUGIERO RECURRIR MÁS A LA PRÁCTICA.,
LOS DOCENTES DEBERÍAN TENER UNA MEJOR METODOLOGÍA AL MOMENTO DE EXPLICAR SU
ASIGNATURA, DIVIDIRLAS EN PARTE TEÓRICA-PRÁCTICA AQUELLAS QUE REQUIERAN, ASÍ
ENTENDEREMOS MEJOR Y NO SE HARÍA DIFÍCIL AL MOMENTO DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN
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EL ÁMBITO LABORAL.,
MAS ENFOQUE EN LAS PRACTICAS, EN EL MUNDO LABORAL IMPORTA MUCHÍSIMO LA PRACTICA MAS
QUE LA TEÓRICA AL INICIO DE TU CARRERA COMO PROFESIONAL, LUEGO IRAS APRENDIENDO.,
ME GUSTARIA QUE LA UNIVERSIDAD APOYE A LOS GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD EN LA
BUSQUEDA DE UN EMPLEO ACORDE A LA PROFESIÓN, PARA PODER FACILITAR EL ACCESO A UN
EMPLEO EN EL QUE SE PUEDA APLICAR LO APRENDIDO EN LA CARRERA.,
ME PARECERÍA BIEN QUE REALIZARAN MÁS HORAS DE PRÁCTICAS PROFESIONALES Y EN DIVERSAS
ÁREAS, QUE SE FORTALEZCAN CONOCIMIENTOS EN EL USO DE SOFTWARE PARA SIMULACIÓN DE
PROCESOS INDUSTRIALES.,
MEJORAR ÁREA DE LABORATORIO Y AUMENTAR HORAS DE PRÁCTICAS EN UNIVERSIDAD Y EN
PRÁCTICAS PREPROFESIONALES,
MEJORAR LA CALIDAD DOCENTE, NECESITAMOS DOCENTES QUE DE VERDAD SE INTERESEN POR LA
CARRERA, POR ENSENAR Y FORMAR A LOS ESTUDIANTES.,
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD, INVERTIR EN EQUIPOS PARA LAS PRÁCTICAS
DE LABORATORIO. UN CAMBIO EN EL PERSONAL DE ENSEÑANZA PARA EVITAR PRÁCTICAS
ACADÉMICAS INADECUADAS.,
NINGUNA,
NINGUNO,
NO HAY CÓMO CONTESTAR,
NO HAY SUGERENCIAS,
NO TENGO NADA,
NUNGUNO,
PERMITIR QUE LOS GRADUADOS DE POSGRADOS EN LA UTMACH PUEDAN EJERCER AHI,
PIENSO QUE AL FINAL DE TODO ESTO
ES ÚNICAMENTE POR CUMPLIMIENTO Y ÓRDENES A EJECUTAR.,
QUE TAL..., UNA PAG DE LA UTMACH QUE AYUDE A LAS EMPRESAS INTERESADAS A INSERTAR A SUS
AREAS LABORALES. TANTO A ESTUDIANTES DE 6TO O 7MO SEMESTRE EN ADELANTE Y A
GRADUADOS. TODO TRABAJO SOLICITAN EXPERIENCIA DEMOSTRABLE,
REALIZAR MAS PRACTICAS DE LABORATORIO POR QUE ES LA BASE DE LA CARRERA Y IMPLEMENTAR
LOS EQUIPOS PARA QUE LOS ESTUDIANTES PUEDAN DESEMPEÑARSE EN SU VIDA PROFESIONAL.,
SE DEBERÍA DIRECCIONAR MAS A LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y COMO AYUDAR A INSERTAR
A LOS ESTUDIANTES GRADUADOS DE LA UTMACH A LAS EMPRESAS VINCULADAS AL ÁREA DE
ESTUDIO,
SERÍA BUENO QUE PROMOCIONARAN MAS LAS MAESTRÍAS RELACIONADAS CON LA INGENIERÍA
QUÍMICA PARA QUE ESTA INFORMACIÓN LLEGUE A LOS PROFESIONALES.,
TRATAR DE BRINDAR OPORTUNIDADES LABORALES UNA VEZ QUE EL ESTUDIANTE HAYA CULMINADO
SUS ESTUDIOS.,
UNA GRAN INVERSIÓN EN LA PLANTA PILOTO DE LA CARRERA MEJORARÁ EL ACOPLAMIENTO DE LOS
GRADUADOS A LAS INDUSTRIAS.

Pag. 36 de 37



Periodo Graduado: Desde 2023 Hasta 2023

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Generado por: SEG-GRADUADO 2024-12-23 07:55:24 - Emitido por: jlcriollo

Fecha de Corte: Hasta la actualidad

INGENIERIA QUIMICA - PRESENCIAL

FACULTAD DE CIENCIAS QUÍMICAS Y DE LA SALUD

Total de graduados que contestaron esta Encuesta: 9

Encuesta a Graduados de Rediseño, Resol. 0272/2024

SECCIÓN A: FORMACIÓN PROFESIONAL

1.- Nivel alcanzado en las competencias genéricas en su formación académica, con base en conocimientos, habilidades y aptitudes.

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 9

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%Muy baja %Baja %Media %Alta %Muy alta

P.1.- Desarrollo de investigación científica 0 0.00 1 11.11 4 44.44 3 33.33 1 11.11 44.44 R.3.- Media

P.2.- Habilidad para el manejo de herramientas digitales 0 0.00 1 11.11 1 11.11 6 66.67 1 11.11 66.67 R.4.- Alta

P.3.- Dominio de un segundo idioma 0 0.00 1 11.11 8 88.89 0 0.00 0 0.00 88.89 R.3.- Media

P.4.- Respeto a la diversidad de género, étnica y cultural 0 0.00 0 0.00 4 44.44 2 22.22 3 33.33 44.44 R.3.- Media

P.5.- Formación ética profesional 0 0.00 0 0.00 2 22.22 3 33.33 4 44.44 44.44 R.5.- Muy
alta

P.6.- Habilidad de pensamiento crítico y reflexivo 0 0.00 0 0.00 3 33.33 3 33.33 3 33.33 33.33 R.5.- Muy
alta

P.7.- Habilidad de trabajo en equipo 0 0.00 0 0.00 3 33.33 2 22.22 4 44.44 44.44 R.5.- Muy
alta
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2.- Nivel alcanzado en las competencias específicas (perfil de egreso) de su formación profesional, basado en conocimientos, habilidades y aptitudes.

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 9

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%Muy baja %Baja %Media %Alta %Muy alta

P.1.- Ejecuta asesorías o consultorías relacionadas con la higiene, seguridad
industrial, y control ambiental. 2 22.22 0 0.00 3 33.33 3 33.33 1 11.11 33.33 R.4.- Media

P.2.- Utiliza diferentes alternativas técnicas en procesos basados en el uso
racional de energía y recursos. 2 22.22 1 11.11 2 22.22 3 33.33 1 11.11 33.33 R.4.- Alta

P.3.- Resuelve problemas técnicos propios de la industria minera y
agroindustria. 2 22.22 0 0.00 3 33.33 3 33.33 1 11.11 33.33 R.4.- Media

P.4.- Organiza y dirige procesos de integración para el trabajo en equipo. 2 22.22 0 0.00 2 22.22 4 44.44 1 11.11 44.44 R.4.- Alta

P.5.- Diseña y opera procesos químicos industriales eficientes y sostenibles. 2 22.22 0 0.00 3 33.33 3 33.33 1 11.11 33.33 R.4.- Media

P.6.- Investiga y desarrolla nuevas tecnologías químicas. 2 22.22 0 0.00 4 44.44 2 22.22 1 11.11 44.44 R.3.- Media

P.7.- Implementa medidas de seguridad y salud ocupacional en plantas
químicas. Preciso y enfocado en la seguridad laboral. 2 22.22 1 11.11 2 22.22 2 22.22 2 22.22 22.22 R.5.- Muy

baja

P.8.- Aplica técnicas avanzadas de análisis y síntesis química en la producción
industrial. 2 22.22 0 0.00 3 33.33 3 33.33 1 11.11 33.33 R.4.- Media

P.9.- Desarrolla proyectos de investigación aplicada para la mejora de
procesos industriales. 2 22.22 0 0.00 3 33.33 3 33.33 1 11.11 33.33 R.4.- Media

P.10.- Aplica teorías relacionadas con el ejercicio profesional. 2 22.22 0 0.00 2 22.22 4 44.44 1 11.11 44.44 R.4.- Alta
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SECCIÓN B: FORMACIÓN ACADÉMICA POSTERIOR

3.- Seleccione los estudios de posgrado que está realizando o ha concluido

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 9
(Elija una opción) Ninguno-> Pase a la pregunta 5

R.1.- Doctorado (PhD) 0 0.00
%RESPUESTAS N°

R.2.- Maestría 1 11.11
R.3.- Especialización 0 0.00
R.4.- Cursos o seminarios 5 55.56
R.5.- Ninguno 3 33.33

TOTAL 9 100.00

4.- Nombre del programa de maestría/especialización, universidad y país donde está cursando o ha concluido sus estudios.

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 6
CURSO DE NORMA INNEN 17025,
GESTIÓN MINERA Y AMBIENTAL
ESCUELA DE POSGRADO NEWMAN
PERÚ,
NINGUNO,
NO APLICA,
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA,
UTMACH
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5.- ¿Le interesaría cursar estudios de postgrado en la UTMACH?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 9
(Elija una opción) Si-> Pase a la pregunta 7, No-> Pase a la pregunta 6

R.1.- Si 5 55.56
%RESPUESTAS N°

R.2.- No 4 44.44
TOTAL 9 100.00

6.- Razones por lo que no podría continuar formándose en la UTMACH

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 4
(Elija una opción) Después de responder, pase a la pregunta 10

R.1.- No tengo suficiente tiempo 1 25.00
%RESPUESTAS N°

R.2.- No se ofrece el progama que me interesa 1 25.00
R.3.- Estoy cursando estudios de posgrado en otra Institución 0 0.00
R.4.- Costo 2 50.00
R.5.- Calidad docente 0 0.00

TOTAL 4 100.00

Pag. 7 de 35



7.- Seleccione el programa de maestría que le gustaría cursar en la UTMACH

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 9

* Multiple Respuestas

(Elija hasta tres opciones)

R.1.- Seguridad Industrial y Medio Ambiente 4 25.00
%RESPUESTAS N°

R.2.- Calidad y Productividad 6 37.50
R.3.- Ingeniería Química y Control de Procesos Industriales 0 0.00
R.4.- Ingeniería de Minerales y Metalurgia Avanzada 3 18.75
R.5.- Agroindustria y Alimentación 1 6.25
R.6.- Hay algún otro programa que usted considere necesario y que no esté incluido en las opciones. Si es así, por favor,
indíquenos cuál. 2 12.50
ENERGIA RENOVABLE - ECONOMIA CIRCULAR,
NINGUNO X EL MOMENTO

TOTAL 16 100.00
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8.- Seleccione el curso de capacitación que más le interesaría.

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 9

* Multiple Respuestas

(Elija hasta tres opciones)

R.1.- Gestión de la Calidad en laboratorios Químicos 4 22.22
%RESPUESTAS N°

R.2.- Tecnologías Avanzadas de Tratamiento de Aguas Residuales 3 16.67
R.3.- Análisis y Control de Procesos Metalúrgicos 4 22.22
R.4.- Legislación Ambiental y Normativas en la Minería 3 16.67
R.5.- Normas y Regulaciones de Seguridad Industrial 4 22.22
R.6.- Hay algún otro curso que usted considere necesario y que no esté incluido en las opciones. Si es así, por favor,
indíquenos cuál. 0 0.00

TOTAL 18 100.00

Pag. 9 de 35



9.- ¿Qué modalidad de estudios preferiría?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 5
(Elija una opción)

R.1.- Presencial 1 20.00
%RESPUESTAS N°

R.2.- Semipresencial 1 20.00
R.3.- En línea 1 20.00
R.4.- A distancia 0 0.00
R.5.- Dual (formación teórica en aula y la práctica en empresa) 0 0.00
R.6.- Híbrida (formación teórica en línea y la práctica en presencial) 2 40.00

TOTAL 5 100.00
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SECCIÓN C: SITUACIÓN LABORAL ACTUAL

10.- ¿Actualmente se encuentra trabajando?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 9

(Considere al empleo principal, aquel que dedica mayor cantidad de horas de trabajo. Si usted tiene varios empleos y les dedica igual tiempo, su empleo es aquel que le genere más ingresos) (Elija una
opción) Si-> Pase a la pregunta 12, No->Pase a la pregunta 11

R.1.- Si 7 77.78
%RESPUESTAS N°

R.2.- No 2 22.22
TOTAL 9 100.00
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11.- Dificultades para conseguir trabajo

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 2
(Elija una opción) Después de responder, pase a la pregunta 21

R.1.- Falta de titulación 0 0.00
%RESPUESTAS N°

R.2.- Saturación de profesionales en el mercado laboral 1 50.00
R.3.- Falta de experiencia laboral 1 50.00
R.4.- Preferencias de otras universidades 0 0.00
R.5.- Preparación deficiente 0 0.00
R.6.- Ninguna 0 0.00

TOTAL 2 100.00
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12.- En que tiempo encontró su primer trabajo luego de su graduación

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 7
(Elija una opción)

R.1.- Antes de graduarse 1 14.29
%RESPUESTAS N°

R.2.- Entre 0 y 6 meses 4 57.14
R.3.- De 7 a 12 meses 1 14.29
R.4.- De 1 a 2 años 0 0.00
R.5.- Más de 2 años 1 14.29

TOTAL 7 100.01
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13.- ¿En su trabajo actual está aplicando los conocimientos adquiridos en su formación profesional?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 7
(Elija una opción)

R.1.- Mucho 2 28.57
%RESPUESTAS N°

R.2.- Más o menos 2 28.57
R.3.- Poco 0 0.00
R.4.- Casi nada 1 14.29
R.5.- Nada 2 28.57

TOTAL 7 100.00
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14.- ¿En qué sector laboral ubica su trabajo actual? (En caso de tener más de uno, indique el que genere más ingresos)

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 7
(Elija una opción)

R.1.- Público 0 0.00
%RESPUESTAS N°

R.2.- Privado 7 100.00
R.3.- Mixta 0 0.00
R.4.- ONG´S (organizaciones sin fines de lucro) 0 0.00
R.5.- Emprendimiento personal 0 0.00

TOTAL 7 100.00
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15.- ¿Cuál es la actividad de la empresa o institución en la que trabaja?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 7
(Elija una opción)

R.1.- Agrícola 0 0.00
%RESPUESTAS N°

R.2.- Comercio 1 14.29
R.3.- Construcción 1 14.29
R.4.- Comunicación 0 0.00
R.5.- Educación 0 0.00
R.6.- Financiera 0 0.00
R.7.- Industrial 0 0.00
R.8.- Minera 1 14.29
R.9.- Salud 0 0.00
R.10.- Transporte 0 0.00
R.11.- Servicios 1 14.29
R.12.- Otra (especifique) 3 42.86
ALIMENTOS,
CONTROL DE CALIDAD,
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

TOTAL 7 100.02
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16.- ¿Función que desempeña dentro de su trabajo actual?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 7
(Elija una opción)

R.1.- Directivo (ej. Rector/Presidente/Accionista/Propietario) 0 0.00
%RESPUESTAS N°

R.2.- Docente/Investigador 0 0.00
R.3.- Ejecutivo (ej. Director/Gerente) 0 0.00
R.4.- Asesor (ej. Coordinador/Jefe) 1 14.29
R.5.- Operador (ej. Técnico/Analista/Vendedor) 5 71.43
R.6.- Auxiliar (ej. Secretaria/Asistente) 1 14.29

TOTAL 7 100.01
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17.- Antigüedad en el trabajo

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 7
(Elija una opción)

R.1.- De 1 a 3 meses 2 28.57
%RESPUESTAS N°

R.2.- De 3 a 6 meses 1 14.29
R.3.- De 6 meses a 1 año 3 42.86
R.4.- De 1 a 3 años 1 14.29
R.5.- Más de 3 años 0 0.00

TOTAL 7 100.01
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18.- ¿Cuál es su ingreso mensual que percibe por su trabajo?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 7
(Elija una opción)

R.1.- Entre $ 400 y $ 800 5 71.43
%RESPUESTAS N°

R.2.- Entre $ 801 y 1.500 1 14.29
R.3.- Entre $1.501 y 2.500 1 14.29
R.4.- Entre $ 2.501 y 3.500 0 0.00
R.5.- Más de $ 3.501 0 0.00

TOTAL 7 100.01
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19.- Valore el grado de satisfacción con su trabajo actual con respecto a:

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 7

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%
Muy

insatisfec
ho

%Insatisfec
ho %Normal %Satisfech

o %
Muy

satisfech
o

P.1.- Salario 0 0.00 0 0.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 100.00 R.3.-
Normal

P.2.- Posición profesional alcanzada 1 14.29 1 14.29 3 42.86 2 28.57 0 0.00 42.86 R.3.-
Normal

P.3.- Oportunidad de beneficios sociales 2 28.57 0 0.00 3 42.86 1 14.29 1 14.29 42.86 R.3.-
Normal

P.4.- Oportunidades de desarrollo profesional(promociones, ascensos,
capacitación y formación) 1 14.29 1 14.29 2 28.57 1 14.29 2 28.57 28.57 R.5.-

Normal

P.5.- Estabilidad 0 0.00 2 28.57 2 28.57 3 42.86 0 0.00 42.86 R.4.-
Satisfecho
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20.- Medios por los cuales accedió a su trabajo actual

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 7
(Elija una opción)

R.1.- Referencias de docentes 0 0.00
%RESPUESTAS N°

R.2.- Referencias de colegas 3 42.86
R.3.- Concurso público de merecimiento 0 0.00
R.4.- Publicación en redes de comunicación 0 0.00
R.5.- Bolsa de empleo UTMACH 0 0.00
R.6.- Otro (expecifique cuál) 4 57.14
CONOCIDOS,
MERITO PROPIO,
REDES SOCIALES,
REDES SOCIALES, FACEBOOK

TOTAL 7 100.00
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SECCIÓN D: SATISFACCIÓN ACADÉMICA

21.- Califique el nivel de satisfacción sobre su formación académica.

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 9

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%
Muy

insatisfec
ho

%Insatisfec
ho %Normal %Satisfech

o %
Muy

satisfech
o

P.1.- Objetivos de clase son claros para los estudiantes 1 11.11 0 0.00 5 55.56 2 22.22 1 11.11 55.56 R.3.-
Normal

P.2.- Horarios de asignaturas están organizados 1 11.11 1 11.11 5 55.56 2 22.22 0 0.00 55.56 R.3.-
Normal

P.3.- Integración de los contenidos teóricos y prácticos 1 11.11 1 11.11 4 44.44 2 22.22 1 11.11 44.44 R.3.-
Normal

P.4.- Desarrollo de contenidos es acorde al syllabus de la asignatura 1 11.11 1 11.11 5 55.56 1 11.11 1 11.11 55.56 R.3.-
Normal

P.5.- Oportunidad para participar en proyectos de investigación 1 11.11 0 0.00 6 66.67 1 11.11 1 11.11 66.67 R.3.-
Normal

P.6.- Prácticas en los laboratorios 2 22.22 1 11.11 4 44.44 1 11.11 1 11.11 44.44 R.3.-
Normal

P.7.- Prácticas preprofesionales y/o pasantías 3 33.33 1 11.11 3 33.33 1 11.11 1 11.11 33.33 R.3.-
Normal

P.8.- Estrategias metodológicas implementadas en las asignaturas. 1 11.11 1 11.11 5 55.56 1 11.11 1 11.11 55.56 R.3.-
Normal

P.9.- Imparcialidad y equidad en la evaluación de los aprendizajes. 2 22.22 1 11.11 4 44.44 1 11.11 1 11.11 44.44 R.3.-
Normal

P.10.- Dominio científico/técnico de los docentes en sus asignaturas. 1 11.11 2 22.22 4 44.44 1 11.11 1 11.11 44.44 R.3.-
Normal

P.11.- Cumplimiento de sus expectivas con relación a la formación académica 2 22.22 0 0.00 5 55.56 1 11.11 1 11.11 55.56 R.3.-
Normal
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22.- Sugerencias que haría para mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje dentro de su carrera.

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 9

* Multiple Respuestas

(Elija hasta tres opciones)

R.1.- Mejorar la secuencia de las asignaturas del plan de estudios (malla curricular). 3 12.00
%RESPUESTAS N°

R.2.- Actualizar a los docentes en el componente psicopedagógico. 4 16.00
R.3.- Mejorar la relación de la teoría con la práctica profesional. 6 24.00
R.4.- Aumentar el número de las prácticas en los laboratorios. 3 12.00
R.5.- Aumentar el número de las prácticas preprofesionales y/o pasantías. 5 20.00
R.6.- Actualizar la metodología de enseñanza-aprendizaje. 3 12.00
R.7.- otro (específique) 1 4.00
CAMBIAR A LOS PROFESORES ANTIGUOS TOTAL 25 100.00

SECCIÓN E: SATISFACCIÓN DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES
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23.- Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - PROCESO DE GRADUACIÓN

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 9

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%
Muy

insatisfec
ho

%Insatisfec
ho %Normal %Satisfech

o %
Muy

satisfech
o

P.1.- Estructuración de comité evaluador 1 11.11 0 0.00 4 44.44 4 44.44 0 0.00 44.44 R.4.-
Satisfecho

P.2.- Tutoría para la elaboración del trabajo de titulación 1 11.11 1 11.11 2 22.22 4 44.44 1 11.11 44.44 R.4.-
Satisfecho

P.3.- Evaluación del trabajo de titulación 1 11.11 0 0.00 3 33.33 5 55.56 0 0.00 55.56 R.4.-
Satisfecho

P.4.- Pasos administrativos para la declaratoria de aptitud legal 1 11.11 0 0.00 5 55.56 3 33.33 0 0.00 55.56 R.3.-
Normal
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24.- Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - PROCESO ACADÉMICO/ADMINISTRATIVO

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 9

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%
Muy

insatisfec
ho

%Insatisfec
ho %Normal %Satisfech

o %
Muy

satisfech
o

P.1.- Proceso de matriculación 1 11.11 3 33.33 3 33.33 1 11.11 1 11.11 33.33 R.3.-
Normal

P.2.- Gestión académica y apoyo al estudiante por parte del coordinador de
carrera 2 22.22 1 11.11 4 44.44 1 11.11 1 11.11 44.44 R.3.-

Normal

P.3.- Tutorías y apoyo al estudiantes por parte del docente de la carrera 1 11.11 2 22.22 4 44.44 1 11.11 1 11.11 44.44 R.3.-
Normal

P.4.- Respeto, amabilidad y eficiencia del personal administrativo respecto a
los trámites requeridos por los estudiantes. 1 11.11 3 33.33 2 22.22 2 22.22 1 11.11 33.33

R.2.-
Insatisfech
o
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25.- Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 9

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%
Muy

insatisfec
ho

%Insatisfec
ho %Normal %Satisfech

o %
Muy

satisfech
o

P.1.- Espacios académicos y culturales (aulas, salas de conferencia y
auditorio) 1 11.11 2 22.22 4 44.44 1 11.11 1 11.11 44.44 R.3.-

Normal

P.2.- Espacios deportivos (canchas, coliseo y gimnasio) 1 11.11 1 11.11 4 44.44 2 22.22 1 11.11 44.44 R.3.-
Normal

P.3.- Infraestructura (iluminación, ventilación, moviliarios, equipos eletrónicos y
baños ) 1 11.11 2 22.22 5 55.56 0 0.00 1 11.11 55.56 R.3.-

Normal

P.4.- Laboratorios/Talleres de prácticas (equipos, iluminación, seguridad y
señalética) 1 11.11 2 22.22 5 55.56 0 0.00 1 11.11 55.56 R.3.-

Normal

P.5.- Biblioteca física y virtual (bibliografía actualizada y accesibilidad) 1 11.11 1 11.11 4 44.44 2 22.22 1 11.11 44.44 R.3.-
Normal

P.6.- Servicios de Bienestar Universitario (salud, becas y guardería) 1 11.11 2 22.22 3 33.33 3 33.33 0 0.00 33.33 R.4.-
Satisfecho

P.7.- Conectividad a internet 1 11.11 1 11.11 5 55.56 1 11.11 1 11.11 55.56 R.3.-
Normal

P.8.- Comedores universitarios 1 11.11 2 22.22 4 44.44 2 22.22 0 0.00 44.44 R.3.-
Normal
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26.- ¿Recomendaría a un familiar o un amig@ suyo estudiar en la UTMACH?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 9
(Elija una opción)

R.1.- Si 7 77.78
%RESPUESTAS N°

R.2.- No 2 22.22
TOTAL 9 100.00
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27.- Si tiene alguna sugerencia sobre los temas abordados en esta encuesta, utilice el siguiente espacio

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 9
(opcional, máximo 300 caracteres)

,
ABORDAR MAS TEMAS RELACIONADO CON LAS EMPRESAS QUE MAS HAY AQUI EN EL ORO TANTO
COMO EMPRESAS MINERAS Y PLANTAS PROCESADORAS DE CAMARON.,
CON LO QUE RESPECTA A NOSOTROS LOS GRADUADOS ES QUE POR FALTA DE PRÁCTICAS PRE
PROFESIONALES EXISTE MENOS CONOCIMIENTO Y MIEDO AL ENTRAR AL CAMPO LABORAL DEBIDO A
QUE SOLO TENEMOS AL ENSEÑANZAS TEÓRICAS.,
EQUIPAR LOS LABORATORIOS PARA ASI LOS ESTUDIANTES MANEJAR LAS DISTINTAS AREAS AL
MOMENTOS DE PASAR A LA VIDA PROFESIONAL,
LA UNIVERSIDAD NO A DADO UNA AYUDA A LOS ESTUDIANTES DESPUÉS DE LA GRADUACIÓN ADEMÁS
LAS PASANTÍAS QUE DAN EN LA UNIVERSIDAD SON MUY POCAS.,
MEJORAR TODO.,
REVISAR QUE LOS DOCENTE DEN CLASES
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA  

D. L. 69 – 04 DE 14 DE ABRIL DE 1969  

Calidad Pertinencia y Calidez 
 FACULTAD DE QUÍMICAS Y DE LA SALUD  

CONSEJO DIRECTIVO 
 

RESOLUCION NRO. 0028-2025-CD-FCQS-SO-002. 

  
CONSIDERANDO: 

 
QUE, la Constitución de la República del Ecuador, dice: Art. 26 de la 

Constitución de la República del Ecuador establece que la educación es un 
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e 
inexcusable del Estado. Constituye un área prioritaria de la política pública y 
de la inversión estatal, garantía de la igualdad e inclusión social y condición 
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen 
el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo. 

 

QUE, la Constitución de la República del Ecuador, dice: Art. 355.- El Estado 
reconocerá a las universidades y escuelas politécnicas autonomía 
académica, administrativa, financiera y orgánica, acorde con los 
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la 
Constitución;  

 

Que, la Ley Orgánica de Educación Superior, establece. - Art. 17 manifiesta 
que el Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas 
autonomía académica, administrativa, financiera y orgánica, acorde con 
los principios establecidos en la Constitución de la República;  

 
Que, la Ley Orgánica de Educación Superior, establece. - Art. 18.- La 

autonomía responsable que ejercen las instituciones de educación 
superior consiste en:  

 
Literal c). - Libertad en la elaboración de sus planes y programas de 
estudio en el marco de las disposiciones de la presente ley;  

 
Literal e). -  La libertad para gestionar sus procesos internos;  

 

Que, la Ley Orgánica de Educación Superior, establece. - Art. 142.- Sistema 

de seguimiento a graduados. - Todas las instituciones del sistema de 
educación superior, públicas y particulares, deberán instrumentar un 
sistema de seguimiento a sus graduados y sus resultados serán 
remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluación, Acreditación y 
Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior. 

 



 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA  

D. L. 69 – 04 DE 14 DE ABRIL DE 1969  

Calidad Pertinencia y Calidez 
 FACULTAD DE QUÍMICAS Y DE LA SALUD  

CONSEJO DIRECTIVO 
 

RESOLUCION NRO. 0028-2025-CD-FCQS-SO-002 
 

Página 8 de 8 
 

QUE, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, establece. - Art. 87.- 
Deberes y atribuciones del Consejo Directivo. - 

 
g). - Garantizar la eficiente organización y funcionamiento de la Facultad.  

 

QUE, el Reglamento para Seguimiento e Inserción Laboral a las Graduadas 
y Graduados de la Universidad Técnica de Machala, reformado 
mediante resolución 434-2021, establece: Art. 8.- El Sistema 
seguimiento a graduados. - Es permanente y actúa como observatorio 
de los procesos de inserción profesional y social de los graduados de la 
UTMACH, así como de las necesidades del tejido productivo, social y 
cultural, tanto a nivel local, nacional e internacional. 

 
QUE, el Reglamento para Seguimiento e Inserción Laboral a las Graduadas 

y Graduados de la Universidad Técnica de Machala, reformado 
mediante resolución 434-2021, establece: Art. 9.- El proceso del sistema 
de seguimiento a graduados. - Es sistemático, dado que las siguientes 
fases:  

 
1. Valoración del nivel de satisfacción de los graduados sobre la 
formación profesional,  

2. Análisis de las carreras sobre la inserción laboral de los graduados y 
la opinión de la colectividad donde se insertan;  

3. Valoración del nivel de satisfacción de los graduados sobre los 
servicios universitarios;  

4. Aplicación de los resultados a los planes de estudio;  

5. Orientación académica y profesional;  

6. Socializar los resultados con la comunidad universitaria  
 
QUE, el Reglamento para Seguimiento e Inserción Laboral a las Graduadas 

y Graduados de la Universidad Técnica de Machala, reformado 
mediante resolución 434-2021, establece: Art. 10.- La recolección de datos. 

- La recolección de datos se realizará a través de encuestas en línea y la 
plataforma de apoyo al sistema de seguimiento. (…)  

 
QUE, el Reglamento para Seguimiento e Inserción Laboral a las Graduadas 

y Graduados de la Universidad Técnica de Machala, reformado 
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mediante resolución 434-2021, establece: Art 14. Coordinador de carrera. 

— Dentro de la Comisión el coordinador de carrera cumplirá las siguientes 
funciones y atribuciones:  

1. Designar al o los profesores responsables de seguimiento a 
graduados;  

2. Coordinar con el o los profesores del colectivo respectivo, la 
elaboración del plan anual de seguimiento a graduados de su carrera;  

3. Garantizar el cumplimento de lo planificado en su carrera;  

4. Garantizar que el informe estadístico de seguimiento a graduados de 
la carrera cumpla con la base de cálculo para la obtención de la muestra.  

5. Informar a la Comisión Académica sobre informe estadístico y plan 
de mejoras de seguimiento a graduados previa aprobación de Consejo 
Directivo;  

6. Informar al VINCOPP sobre informe y plan de mejoras de la carrera;  

7. Gestionar ante las instancias correspondientes el cumplimiento de los 
resultados de la encuesta de seguimiento a graduados;  

8. Disponer de las evidencias asociadas al proceso de seguimiento a los 
graduados de la carrera.  
9.- colaborar en el proceso de inserción laboral de los graduados de su 
carrera, en base a la bolsa de empleo de la Universidad Técnica de 
Machala. (…)  

 
QUE, el Reglamento para Seguimiento e Inserción Laboral a las Graduadas 

y Graduados de la Universidad Técnica de Machala, reformado 
mediante resolución 434-2021, establece: Art. 20.- El colectivo docente de 
cada Carrera debe cumplir actividades de gestión educativa, en función de las 
necesidades institucionales las siguientes actividades:  

 
a) Planificación de actividades  
b) Encuesta de seguimiento a graduados  
c) Informe estadístico de seguimiento a graduados  
d) Socialización del informe estadístico de seguimiento a graduados  
e) Plan de mejoras de seguimiento a graduados  
f) Capacitación a graduados  
g) Encuentro de graduados  
h) Fomento a la inserción laboral.  
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i) Administración de la bolsa de empleo.  
 

1.- De la planificación de actividades. - Se realizará una vez al año, el 
colectivo docente responsable del seguimiento a graduados de cada 
carrera elaborará un plan anual de actividades del sistema de 

seguimiento a graduados, que guardará relación con el plan de mejoras 
propuesto en la carrera, mismo que deberá tener aprobación de Consejo 
Directivo de la Facultad. 

 
2. De la encuesta seguimiento a graduados. — La encuesta de 
aplicación de seguimiento a graduados deberá estar aprobada por 
Consejo Universitario, El/la docente responsable del indicador de cada 
Carrera, determinará la cohorte a quien aplicará la encuesta. 

 
El/la docente responsable realizará el seguimiento para que los 
graduados desarrollen la encuesta completando al menos con el 90 por 
ciento del total de graduados de la cohorte seleccionada. 

 
3.- Del informe estadístico de seguimiento a graduados. - Se realizará 
una vez concluido el periodo de aplicación de las encuestas, según 
planificación establecida. El profesor responsable del indicador 
elaborará el informe estadístico, el mismo que consistirá en un análisis 
descriptivo con frecuencias y porcentajes de los resultados de cada una 
de las afirmaciones de la encuesta. 

 
4. De la Socialización del informe estadístico de seguimiento a 
graduados. - Una vez avalado el informe estadístico, el colectivo del 
indicador socializará el resultado con la comunidad universitaria de la 
carrera. 

 
5.- Del plan de mejoras de seguimiento a graduados. — Con base a los 
resultados del informe estadístico; y, las opiniones obtenidas en la 
socialización con la comunidad universitaria, el docente responsable 
elaborará el plan de mejoras de seguimiento a graduados para el 
siguiente período. 
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Una vez aprobado el informe estadístico y el plan de mejoras por las 
instancias correspondientes. El colectivo del indicador de la carrera 
elaborará un informe de ejecución y será remitido al VINCOPP. 

 
DISPOSICIONES GENERALES SEGUNDA. - Las carreras deberán 
planificar el seguimiento a sus graduados por cohorte.  

 
DISPOSICIONES GENERALES TERCERA. - Los resultados del 
seguimiento a los graduados serán considerados como insumos para 
adecuaciones curriculares y educación continua por las carreras de la 
Universidad Técnica de Machala. 
 

Que, con resolución administrativa nro. 001-GR-2025, de fecha, Machala 10 
de enero del 2025, el Dr. Jhonny Edgar Pérez Rodríguez, Rector de la 
UTMACH, resuelve: 
 
“I.- AUTORIZAR la subrogación del cargo de Decano de la Facultad de Ciencias Químicas y 
de la Salud, a favor del Ing. Jonathan Víctor Aguilar Alvarado, Mgs., a partir del 13 de enero 
hasta el 31 de enero de 2025, por lo que, se autoriza la ejecución de todas las gestiones que 
estuvieren bajo el ámbito de sus competencias, a efecto de garantizar la buena marcha 
institucional. 
 
II. AUTORIZAR la subrogación del cargo de Subdecana de la Facultad de Ciencias Químicas y 
de la Salud, a favor de la Dra. Thayana del Carmen Núñez Quezada, PhD., a partir del 13 de 
enero al 31 de enero de 2025, por lo que, se autoriza la ejecución de todas las gestiones que 
estuvieren bajo el ámbito de sus competencias, a efecto de garantizar la buena marcha 
institucional. 
 
III. DISPONER a la Dirección de Talento Humano expida las Acciones de Personal que 
correspondan y efectúe el registro pertinente.  
 
IV. DISPONER a la Dirección Financiera el registro de las Acciones de Personal en el Sistema 
de Remuneraciones del Ministerio de Economía y Finanzas, para que ejerza sus derechos 
laborales y seguridad social. 
 
V. DISPONER a la Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación, la asignación 
del rol a favor del Señor Ing. Jonathan Aguilar Alvarado, Mgs., y Dra. Thayana del Carmen 
Núñez Quezada, PhD., en los cargos de Decano y Subdecana subrogantes, de la Facultad de 
Ciencias Químicas y de la Salud, en su orden. 
 
VI. NOTIFICAR la presente resolución a las dependencias pertinentes.” 
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Que, el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Químicas y de la 

Salud, en Sesión Ordinaria Presencial, llevada efecto el día miércoles 15 

de enero de 2025, es analizado el Informe de Comisión Académica de la 

FCQS nro. INF-FCQS-COMAC-001-2025, suscrito por Ing. Jonathan 

Aguilar Alvarado, Subdecano de la Facultad, el mismo que indica: 

 
 “INFORME DE COMISIÓN ACADÉMICA REFERENTE AL INFORME DE 

SEGUIMIENTO A GRADUADOS 2024, SIENDO LOS PERIODOS DE VALORACIÓN 

2021, 2022 Y 2023, DE LA CARRERA INGENIERÍA QUÍMICA. 

 

1. ANTECEDENTES:  

Que, mediante Memorando nro. UTMACH-FCQS-CC-IQ-2025-0003-M, de fecha 07 de enero 

del 2024, suscrito por Ing. Quim Maria Elena Yanez Romero, Coordinadora de la Carrera de 

Ingeniería Química de la Facultad de Ciencias de Ciencias Químicas y de la Salud, en el que 

indica lo siguiente:  

 

“Por medio de la presente, me permito remitir el Informe de Seguimiento a Graduados 2024, 

siendo los periodos de valoración 2021, 2022 y 2023, elaborado por la Ing. Juliana Criollo 

Feijoo y el BQF Cristhian Zambrano, responsables del indicador Seguimiento a Graduados. 

Solicito su amable gestión para que este informe sea revisado y analizado en la Comisión 

Académica. Agradezco de antemano su atención y colaboración en este proceso.” 

 

(…) 

3.- CONCLUSIONES:  

El pleno de la Comisión Académica de la Facultad de Ciencias Químicas y de la Salud, en 

ejercicio de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, 

acuerda emitir el criterio favorable respecto al Informe de Seguimiento a Graduados 2024, 

correspondiente a los períodos de valoración 2021, 2022 y 2023 de la carrera de Ingeniería 

Química. 

 

4.- RECOMENDACIONES:  

El pleno de la Comisión Académica de la Facultad de Ciencias Químicas y de la Salud, en 

ejercicio de las atribuciones conferidas por el estatuto de la Universidad Técnica de Machala, 

recomienda:  

 

1. Sugerir a la señora Decana, y por su intermedio al Consejo Directivo de la Facultad de 

Ciencias Químicas y de la Salud, apruebe el Informe de Seguimiento a Graduados 2024, 

correspondiente a los períodos de valoración 2021, 2022 y 2023, de la carrera de Ingeniería 
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Química, elaborado por los responsables del indicador Seguimiento a Graduados y presentado 

por la Ing. Quim Maria Elena Yanez Romero, Coordinadora de la Carrera antes mencionada, 

el mismo que se adjunta y forma parte del presente informe.  

 

2. Remitir el presente informe la licenciada Jovanny Santos Luna, Decana de la Facultad de 

Ciencias Químicas y de la Salud, y por su intermedio al Consejo Directivo de la Facultad para 

su respectivo análisis y trámite correspondiente.” 

 

Por lo expuesto, los miembros del Consejo Directivo de la FCQS, luego de las 

deliberaciones necesarias.  

RESUELVE: 
 

Artículo 1.- Acoger el Informe de Comisión Académica de la FCQS, nro. INF-
FCQS-COMAC-001-2025, suscrito por el ing. Jonathan Aguilar Alvarado, 
Subdecano de la FCQS.  
 
ARTICULO 2.- Aprobar el Informe de Seguimiento a Graduados 2024, 
correspondiente a los períodos de valoración 2021, 2022 y 2023, de la carrera 
de Ingeniería Química, elaborado por los responsables del indicador 
Seguimiento a Graduados y presentado por la Ing. Quim María Elena Yanez 
Romero, Coordinadora de la Carrera antes mencionada, el mismo que se 
adjunta y forma parte de la presente resolución.  

 
DISPOSICIONES GENERALES 

 
Primera. - Notificar a Subdecanato de la FCQS, para su conocimiento; y, 
ejecución de ser el caso.  
 
Segunda. – Notificar a Vincori de la UTMACH, para su conocimiento; y, 
ejecución de ser el caso.  
 
Tercera. – Notificar a la Coordinación de Carrera, para su conocimiento; y, 
ejecución de ser el caso.  
 
Dada en la ciudad de Machala, a los quince (15) días del mes de enero del año 
2025, en la Segunda Sesión Ordinaria del Consejo Directivo de la Facultad de 
Ciencias Químicas y de la Salud, de la Universidad Técnica Machala.  
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Ing. Jonathan Aguilar Alvarado. Mgtr.  
Decano de la Facultad de Ciencias Químicas y de la Salud. (S) 

 
CERTIFICO: Que la resolución que antecede fue adoptada en Sesión Ordinaria Presencial de 
Consejo Directivo de la FCQS, el día miércoles 15 de enero del 2025.  
 

 

 

Abg. Stalin Rodríguez Pérez. Mgtr.  

Secretario-Abogado de la Facultad de Ciencias Químicas y de la Salud. 
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