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-    INTRODUCCIÓN 
 

 

La Universidad Técnica de Machala, consciente de que el mejoramiento de la 

calidad de la educación superior debe ser continuo, ha implementado un sistema 

de seguimiento a graduados con el propósito de recabar información respecto de 

la situación laboral (puestos y cargos, ingresos económicos, capacidad de trabajo), 

valoración de la profesión (motivación, preparación personal) y referencia de  

educación  continua (postgrado,  capacitación  profesional,  entre otros) de 

nuestros graduados. 

 

 

La información recabada servirá para fortalecer la calidad de los procesos de 

rediseño de la malla curricular de la Carrera de Economía; mejorar el vínculo de 

la carrera con la sociedad y sus graduados, para dar respuestas adecuadas y 

pertinentes a los problemas del entorno y potenciar la capacidad profesional; 

identificar los problemas y dificultades académicas de las graduadas y 

graduados, que provoquen una oferta adecuada de la educación continua; y, 

elaborar un plan de acción para insertar laboralmente a los alumni profesionales 

de Economía de la UTMACH. 

 

 

- BASE  LEGAL  DEL  SISTEMA  DE  SEGUIMIENTO  A  GRADUADOS 

UTMACH 

 
De acuerdo al Art 142 de la LOES hace referencia al Sistema de seguimiento a 

graduados y manifiesta que  todas las instituciones del  sistema de educación 

superior,   públicas   y   particulares,   deberán   instrumentar   un   sistema   de 

seguimiento a sus graduados y sus resultados serán remitidos para conocimiento 

del  Consejo de Evaluación, Acreditación y Aseguramiento de la Calidad de la 

Educación Superior.



- MARCO    ESTRATÉGICO    DEL    SISTEMA    DE    SEGUIMIENTO 

A GRADUADOS: 
 

 

   MISIÓN 
 

 

Mantener el vínculo permanente de la institución con sus egresados; proveer a los 

organismos de planificación académica de la universidad, de información 

pertinente capaz de garantizar el aseguramiento de la calidad de la formación 

profesional de pregrado; y, proporcionar elementos referenciales para la oferta de 

programas formación continua y de postgrado, en sus respectivas especialidades. 
 

 
   VISIÓN 

 

 

Convertirse  en  la  instancia  orgánica  institucional,  que  garantice  el 

aseguramiento de la calidad de la formación profesional de los egresados, en 

relación directa con las demandas del entorno y las competencias demandadas en 

el desempeño profesional de cada carrera. 

 

 
 

-    MARCO LEGAL 
 
 

Reglamento del Sistema de Seguimiento a Graduados e Inserción Laboral de la 

Universidad Técnica de Machala, aprobado en segunda discusión el 6 de 

octubre 2021 con Resolución Nro 434/2021. 

Título II: SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS. 

Capítulo III: MISIÓN, VISIÓN Y OBJETIVOS. 

Art. 7. - Objetivos. - Entre los objetivos del sistema de seguimiento a graduados 
 

son: 
 

• Mantener comunicación entre la UTMACH y sus graduados, con el afán 

de contribuir al fortalecimiento del accionar profesional, laboral y 

académico del graduado y retroalimentar la propuesta académica de la 

Universidad.



• Crear espacios que fortalecen el sentido de pertinencia por parte de los 

graduados con la universidad, basados en el intercambio de ideas y la 

socialización de experiencias de investigación o de desempeño laboral. 

•  Recolectar y analizar datos de los graduados relativos a su desempeño 
 

profesional y laboral, su participación en comunidades académicas o 

profesionales, sus necesidades de formación académica y la crítica de los 

diferentes aspectos institucionales. 

•  Establecer mecanismos de acompañamiento y líneas de servicio, que 
 

permitan promover el desarrollo académico y profesional de los 

graduados. 

•  Proporcionar   información   relevante   para   desarrollar   programas 
 

académicos de grado, de postgrado y de educación continua. 
 

• Apoyar la inserción laboral de los graduados de la Universidad Técnica 

de Machala. 

•  Dar  a  conocer  el  Seguimiento  a  Graduados  a  los  estudiantes  de  la 
 

Universidad Técnica de Machala. 
 

•  Responder a los procesos de acreditación. 
 

• Contribuir en el proceso de mejora continua institucional de sus carreras 

y programas. 

Art. 9. – El proceso del sistema de seguimiento a graduados. - Es sistemático, 

dado a las siguientes fases: 

1.   Valoración del nivel de satisfacción de los graduados sobre la formación 

profesional; 

2.   Análisis de las carreras sobre la inserción laboral de los graduados y la 
 

opinión de la colectividad donde se insertan; 
 

3.   Valoración del nivel de satisfacción de los graduados sobre los servicios 

universitarios; 

4.   Aplicación de los resultados a los planes de estudio; 
 

5.   Orientación académica y profesional;



6.   Socializar los resultados a la comunidad universitaria. 
 

Título III: ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA COMISIÓN DE SEGUIMIENTO 

A GRADUADOS CAPÍTULO 

IV: RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 
 

Art 14. - Coordinador de carrera. - Dentro de la comisión el coordinador de 

carrera cumplirá las siguientes funciones y atribuciones: 

1.   Designar al o los profesores responsables de seguimiento a graduados; 
 

2.   Coordinar con el o los profesores del colectivo respectivo, la elaboración 

del plan anual de seguimiento a graduados de su carrera; 

3.   Garantizar el cumplimento de lo planificado en su carrera; 
 

4.   Garantizar que el informe estadístico de seguimiento a graduados de la 

carrera cumpla con la base de cálculo para la obtención de la muestra. 

5.   Informar a la Comisión Académica sobre informe estadístico y plan de 

mejoras de seguimiento a graduados previa aprobación de Consejo 

Directivo; 

6.   Informar al VINCOPP sobre informe y plan de mejoras de la carrera; 
 

7.   Gestionar ante las instancias correspondientes el cumplimiento de los 

resultados de la encuesta de seguimiento a graduados; 

8.   Disponer de las evidencias asociadas al proceso de seguimiento a los 
 

graduados de la carrera. 
 

9.   Colaborar en el proceso de inserción laboral de los graduados de su 

carrera, en base a la bolsa de empleo de la Universidad Técnica de 

Machala. 

Art. 17.- Profesor responsable del seguimiento a graduados. - Cumplirá las 

siguientes funciones y atribuciones: 

a)  Ejecutar las actividades anuales planificadas en la carrera 

b)  Aplicar la encuesta a los graduados de la carrera



c)  Recopilar los datos de contacto de los graduados de las cohortes de 

estudio, a fin de cumplir con los requerimientos de evaluación de 

carreras. 

d)  Elaborar el informe respectivo a partir de los resultados obtenidos e 

interpretación de datos, con cuadros estadísticos y aplicación de fórmula 

para obtención de la muestra. 

e)  Proponer plan de mejoras; si fuera el caso, con consecuencias sobre el 

plan de estudio, malla curricular y programaciones de asignaturas. 

f) Identificación de los empleadores o informantes de las empresas donde 

trabajan los ex estudiantes de la UTMACH. 

g)  Socializar en conjunto con el coordinador de carrera, los resultados de la 
 

aplicación de las encuestas a graduados, comunidad universitaria de la 

carrera. 

h)  Organizar  en  conjunto con  el  coordinador  de carrera,  foros con  los 

graduados y empleadores. 

i) Disponer de las evidencias asociadas al proceso de seguimiento a los 

graduados de la carrera. 

CAPÍTULO   V:   ACTIVIDADES   DEL   SISTEMA   DE   SEGUIMIENTO   A 

GRADUADOS 

a)  Art. 20.- El colectivo docente de cada Carrera debe cumplir actividades 

de gestión educativa, en función de las necesidades institucionales las 

siguientes actividades: a) Planificación de actividades 

b)  Encuesta de seguimiento a graduados 
 

c)  Informe estadístico de seguimiento a graduados 
 

d)  Socialización del informe estadístico de seguimiento a graduados 

e)  Plan de mejoras de seguimiento a graduados 

f)   Capacitación a graduados 
 

g)  Encuentro de graduados 
 

h)  Fomento a la inserción laboral



i)   Administración de la bolsa de empleo. 
 
 
 

1.   De la planificación de actividades. - Se realizará una vez al año, el 

colectivo docente responsable del seguimiento a graduados de cada 

carrera elaborará un plan anual de actividades del sistema de 

seguimiento a graduados, que guardará relación con el plan de mejoras 

propuesto en la carrera, mismo que deberá tener aprobación de Consejo 

Directivo de la Facultad. 

2.   De la encuesta seguimiento a graduados. - La encuesta de aplicación de 

seguimiento a graduados deberá estar aprobada por Consejo 

Universitario, El/la docente responsable del indicador de cada Carrera, 

determinará la cohorte a quien aplicará la encuesta. El/la docente 

responsable realizará el seguimiento para que los graduados desarrollen 

la encuesta completando al menos con el 90 por ciento del total de 

graduados de la cohorte seleccionada. 

3.   Del informe estadístico de seguimiento a graduados. - Se realizará una 

vez concluido el periodo de aplicación de las encuestas, según 

planificación establecida. El profesor responsable del indicador elaborará 

el informe estadístico, el mismo que consistirá en un análisis descriptivo 

con frecuencias y porcentajes de los resultados de cada una de las 

afirmaciones de la encuesta. 

4. De la Socialización del informe estadístico de seguimiento a graduados. 

- Una vez avalado el informe estadístico, el colectivo del indicador 

socializará el resultado con la comunidad universitaria de la carrera. 

5.   Del plan de mejoras de seguimiento a graduados. - Con base a los 

resultados del informe estadístico; y, las opiniones obtenidas en la 

socialización con la comunidad universitaria, el docente responsable 

elaborará  el  plan  de  mejoras  de  seguimiento  a  graduados  para  el



siguiente período. Una vez aprobado el informe estadístico y el plan de 

mejoras por las instancias correspondientes. El colectivo del indicador de 

la carrera elaborará un informe de ejecución y será remitido al VINCOPP. 

 

 

-    DIAGNOSTICO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS (DSG) 
 

 

El diagnóstico de seguimiento a graduados, tiene la finalidad de contribuir al 

mejoramiento de las y los graduados. Para ello se realizó un seguimiento a 

graduados mediante  encuestas virtuales,  en la misma consta las actividades y 

requerimientos del graduado que continuamente se viene alimentando. Las 

respuestas de los graduados se dieron de manera eventual, pero que sin embargo 

arroga datos reales. A inicios del 2009 la UTMACH emprendió con el diagnóstico 

de la situación de los graduados de toda a universidad con la proporción de datos 

físicos y aplicados a una muestra representativa. Con fecha 05 de febrero del 2013 

se puso en marcha la encuesta digital, mediante resolución No. 353/2012 de fecha 

27  de  diciembre  del  2012,  y  según  el  reporte  generado  desde  la  plataforma 
 

SIUTMACH módulo de Graduados indica que, desde enero 2013 hasta diciembre 

de 2021, fueron 274 individuos quienes contestaron dicha encuesta, producto de ello 

se pudo determinar las necesidades globales de los profesionales.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS Y ANÁLISIS DE 
LOS INSTRUMENTOS DE 

SEGUIMIENTO A 
GRADUADOS



-    OBJETIVO. 
 

 

Mejorar los procesos de formación profesional de los estudiantes de la Carrera de 

Economía y la competitividad de los graduados a través de la gestión de la 

información constante en el Sistema de Seguimiento a Graduados, determinando el 

nivel de satisfacción de los alumni sobre los servicios educativos recibidos durante 

su formación profesional, la evolución de los procesos de inserción laboral y la 

cualificación sucesiva del conocimiento y competencias profesionales que 

demandan la sociedad con la finalidad de asegurar la calidad académica y la 

formación de profesionales que contribuyan a la solución de los problemas 

económicos y sociales de la actualidad. 

 
 

-    JUSTIFICACIÓN. 
 

 

Con el análisis de las encuestas realizadas por los graduados correspondiente a su 

año de incorporación en el periodo 2023, se obtendrán resultados concretos que 

permitirán realizar e implementar un Plan de Mejoras Académicas de la Carrera de 

Economía, con ello potenciar la actualización de la malla curricular y optimizar el 

proceso de enseñanza aprendizaje de los estudiantes que aun cursan la carrera. 

Además, se podrá tomar las acciones que competan para mejorar la inserción laboral 

de las siguientes promociones de graduados de la carrera. 

 

-    RESULTADOS 
 

 

•  Formación profesional 
 
 
 

Los aspectos relacionados a su formación ética y profesional el 52.17% y en las 

habilidades de trabajo en equipo el 59.42%, tienen una representación muy alta en 

cuanto a su percepción de formación profesional.



En lo que corresponde al nivel competencias específicas en su formación profesional 

en promedio el 41% del total de encuestados indicaron que tiene una representación 

alta dentro de su formación profesional. 

 

 

•  Formación académica posterior 
 
 
 

En cuanto a sus procesos de estudios posteriores a su formación académica 

universitaria el 56.52% de los encuestados no está realizando ningún tipo de estudio, 

mientras que un 28.99% se encuentra realizando cursos o seminarios y el 10.14% 

sigue una maestría, entre los datos más representativos. 

 

 

El 78.26% de las personas encuestadas indicaron que, si están interesados en seguir 

una maestría en la UTMACH, mientras que de los encuestados que indicaron que 

no, el 60% expresan que la razón es porque no existe un programa de postgrado de 

su interés, el 6.67% por falta de tiempo y el 20% por sus costos. 

 

 

De un total de 69 personas que contestaron el tipo de maestría que les gustaría que 

la UTMACH oferte dentro de sus programas, un 28.57% estaría interesado en 

maestrías de Economía, Políticas Públicas y Econometría y un 19.05% en Economía 

y Desarrollo Regional y Urbano entre las más importantes. 

 

 

En cuanto a la oferta de cursos y seminarios que la UTMACH oferta dentro de los 

programas de formación continua, de un total de 69 personas que contestaron, un 

32.71% estaría interesado en cursos de Economía, Finanzas y de Investigación 

Económica, un 21.50% en Emprendimiento y Políticas Públicas, un 19.63% en 

Econometría, data minning o formación en big data y manejo de la información, y 

finalmente un 17.76% en Estadística Aplicada y Econometría entre las más 

representativas. Así mismo de este total de encuestados el 50% preferiría el 

desarrollarlo en línea, el 18.52% de forma hibrida (formación teorica en linea y la 

practica en presencial, y un 11.11% presencial entre los datos más representativos.



 

•  Situación laboral actual 
 

 

Del total de 69 encuestados, el 63.77% indicaron que, si se encuentran trabajando, 

mientras que los 25 encuestados que indicaron que no se encuentran en relación laboral, 

el 72% indica que la dificultad para encontrar trabajo es por falta de experiencia laboral, 

y un 28% por saturación de profesionales en el mercado laboral, entre los datos más 

representativos. 

 

 

Del total de los encuestados que se encuentran laborando, el 45.45% logró encontrar 

trabajo antes de graduarse, el 34.09% indicó que consiguió su primer trabajo entres 

los 0 y 6 meses, y el 15.91% entre los 7 a 12 meses, entre los datos más representativos. 

 

 

En cuanto a la aplicación de conocimientos adquiridos en su formación universitaria y su 

aplicación en el campo laboral, de un total de 44 personas que contestaron, el 45.45% 

indica que aplica los conocimientos adquiridos con una frecuencia de más o menos, 

mientras que el 20.45% indica que casi en nada aplica sus cononocimientos, entre los 

datos más representativos. Así mismo de este total el 77.27% aplica estos conocimientos 

en el sector privado siendo el financiero el más representativo y solo el 13.64% lo hace 

en el sector público. 

 

 

En cuanto al grado de satisfacción del trabajo que perciben de acuerdo a la labor que 

desempechan, con un grado de satisfecho, el 40.91% lo está por la estabilidad laboral, el 

47.73% por tener la oportunidad de recibir beneficios sociales, mientras que, con un 

grado de satisfacción normal,  el 50% lo hace por la posición professional alcanzada, el 

40.91%  por sus oportunidades de desarrollo profesional, y el 47.93% lo expresan en 

cuanto a su remuneración, de este total, el  75% tiene una remuneración entre los 400 

y 800 dólares. 

 

 

 
 



 

•  Satisfacción académica 
 

 

Los niveles de satisfacción que se destacan en la formación académica, en cuanto a 

horarios, integración de contenidos teóricos y prácticos acordes al syllabus, a las 

oportunidades de participación de proyectos de investigación, a la imparcialidad y 

equidad en las evaluaciones y al dominio científico técnico de los docentes, los 

encuestados opinan en un promedio del 41.31% con una frecuencia de satisfecho. 

 

•  Satisfacción de servicios institucionales 
 
En cuanto a la satisfacción de los servicios institucionales que tienen relación al proceso 

de graduación, en la evalucación del trabajo de titulacón, la frecuencia es muy 

satisfactoria, mientras que en la estructuración del comité evaluador, los pasos 

administrativos para la declaratoria de aptitude legal y  las tutorías para la elaboración 

del trabajo de titulación los encuestados opinan en un promedio del 38.64% con una 

frecuencia de satisfacción.  

 

 

Sobre el proceso académico/administrativo, desde la gestión académica y apoyo al 

estudiante del coordinador de la carrera, las tutorías y apoyo por parte de los docentes, 

y el respeto, amabilidad y eficiencia del personal administrativo, los encuestados opinan 

en un promedio del 37.19% estar muy satisfechos sobre estos procesos de gestión. 

 

 

Del total de encuestados en promedio el 38.92% opinan con una frecuencia de normal 

sobre la infraestructura que les ofreció la Universidad durante su proceso de estudio. 

 

Finalmente, del total de los 69 encuestados, el 95.65% recomendaría a un familiar o 

amigo estudiar en la UTMACH, y un 4.35% no lo haría. 

 

 

 



 

-  ANÁLISIS DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO   

OBSERVACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN 

La Dirección de Aseguramiento de la Calidad en trabajo conjunto con la responsible 

institucional de seguimiento a graduados de VINCOPP realizaron el Procedimiento de 

Seguimiento a Graduados No. VINCOPP-PR-05, en el cual se establece los pasos a seguir 

en la ejecución del sistema de seguimiento a graduados de la UTMACH. 

Las  preguntas  del  cuestionario  constante  en  las  encuestas  del  sistema  de 

seguimiento a graduados fueron propuestas por la Carrera de Economía. 

 

   ENCUESTA 
 

Conforme al Reglamento del Sistema de Seguimiento a Graduados e Inserción Laboral 

de la UTMACH, en su capitulo V, actividades de seguimiento a graduados, el numeral 

2 establece que, de la encuesta de seguimiento a graduados, el docente responsable del 

indicador de cada carrera, determinará la cohorte a quien aplicará la encuesta, así 

mismo realizará el seguimiento para que los graduados desarrollen la encuesta 

completando al menos con el 90% del total de graduados de la cohorte seleccionada. 

 

En cumplimiento de las disposiciones establecidas se ha seleccionado la cohorte 

correspondiente al año 2023, una vez que el sistema SIUTMACH seleccionó el total de 

esta cohorte que fueron 73 graduados, se completó las encuestas con el 95% del total, 

siendo un numero de 69 graduados que realizaron la encuesta en las plataformas 

digitales implementadas por la Dirección de TIC’s de la UTMACH. 

 
   CAUSAS DEL PROBLEMA 

 

Si bien el Reglamento establece un cumplimento para las encuestas del 90% del total 

de graduados, esta representa un nivel de confianza del 99%, cuando estadísticamente 

se puede realizar una muestra representativa con el 95% de confianza y un 5% de 

margen de error. 

 

 



 

Existe una base de datos desactualizada en el sistema para poder contactar a los 

graduados que deben llenar la encuesta en la plataforma digital, siendo este un nudo 

critico para el cumplimiento de las metas que se deben alcanzar por parte del 

responsable de seguimiento a graduados de la carrera. 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.   

CONCLUSIONES 

El proceso de formación profesional de los graduados presenta resultados de 

representatividad alta y muy alta en cuanto a niveles de competencia genéricas, su 

preparación de competencias especificas alcanzan niveles de representatividad alta, lo 

que indica que existe una buena preparación académica de los encuestados. 

 

 
 

El proceso de formación académica posterior presenta resultados que indican que existe 

un 56.52% de los encuestados que señala no tener continuación con estudios de 

postgrado, así mismo se indica que en la oferta académica de postgrado el 78.26% 

señala que le gustaría aplicar un estudio de postgrado en la UTMACH. 

 

 
 

El proceso de situación laboral actual presenta resultados que indican un 63.77% de los 

graduados se encuentran en relación laboral, y dentro del 36.23% que no ha podido 

insertarse laboralmente se genera respuesta representativa, donde el 72% indica que la 

razón es por la falta de experiencia laboral. 

 

 
 

El proceso de satisfacción académica presenta resultados de representatividad normal 

y satisfecho  en cuanto a la satisfacción de la formación académica, así mismo el 29.41% 

de los encuestados indicó que se debe aumentar el numero de practicas preprofesionales 

y/o pasantias y el 27.06% sugiere que se debe mejorar la relación de la teoría con la 

practica pre  profesional. 

 

 



 

En cuanto a su proceso de graduación presenta resultados de representatividad de 

satisfecho de los servicios recibidos, y niveles normales de satisfacción en cuanto al 

proceso académico/administrativo. 

Finalmente, el 95.65% de los encuestados que representa un alto porcentaje   refleja 

satisfacción en los diferentes procesos y espacios brindados por la UTMACH ya que 

recomendaría a amigos y familiares para que estudien en la Institución. 

 

 
   RECOMENDACIONES 

 

 

Con la finalidad de conocer las necesidades de los graduados se ha seleccionado las 

sugerencias y recomendaciones que se han presentado dentro de la encuesta realizada 

la cual resume los datos obtenidos y planteados en las conclusiones, a continuación, se 

detallan: 

 

 

• Abordar nuevas metodologías de enseñanza, mejorar infraestructuras, ampliar 

ofertas académicas, establecer planes eficaces de reinserción laboral para recién 

graduados, 

 

• Crear cursos orientados al desarrollo de habilidades laborales como la 

comunicación y el liderazgo. Además, incentivar un ambiente de aprendizaje 

dinámico. 

• Es importante que para las nuevas generaciones de egresados se logre aplicar más 

horas de pasantías, puesto que es el único medio donde se puede demostrar las 

capacidades y aptitudes aprendidas como futuros profesionales. 

• Se tiene que mejorar la metodología de enseñanza para que sus profesionales sean 

competitivos en el mundo laboral. 

• Que les pasantías se centren específicamente en el ámbito donde uno puede 

contribuir, es decir que sean acertados los espacios donde se realizan las pasantías. 



 

• Sería bueno que hubiese más seminarios o actualización de conocimientos 

mediante cursos para los graduados, vía online o presencial según el alcance del 

alumni. 
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Periodo Graduado: Desde 2023 Hasta 2023

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Generado por: SEG-GRADUADO 2024-11-25 11:24:08 - Emitido por: jdavila

Fecha de Corte: Hasta la actualidad

ECONOMÍA - PRESENCIAL

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Total de graduados que contestaron esta Encuesta: 69

Encuesta a Graduados de Rediseño, Resol. 0272/2024

SECCIÓN A: FORMACIÓN PROFESIONAL

1.- Nivel alcanzado en las competencias genéricas en su formación académica, con base en conocimientos, habilidades y aptitudes.

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 69

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%Muy baja %Baja %Media %Alta %Muy alta

P.1.- Desarrollo de investigación científica 0 0,00 3 4,35 16 23,19 37 53,62 13 18,84 53.62 R.4.- Alta

P.2.- Habilidad para el manejo de herramientas digitales 0 0,00 2 2,90 9 13,04 37 53,62 21 30,43 53.62 R.4.- Alta

P.3.- Dominio de un segundo idioma 0 0,00 12 17,39 34 49,28 19 27,54 4 5,80 49.28 R.3.- Media

P.4.- Respeto a la diversidad de género, étnica y cultural 0 0,00 1 1,45 7 10,14 29 42,03 32 46,38 46.38 R.5.- Muy
alta

P.5.- Formación ética profesional 0 0,00 1 1,45 4 5,80 28 40,58 36 52,17 52.17 R.5.- Muy
alta

P.6.- Habilidad de pensamiento crítico y reflexivo 0 0,00 2 2,90 7 10,14 31 44,93 29 42,03 44.93 R.4.- Alta

P.7.- Habilidad de trabajo en equipo 0 0,00 0 0,00 2 2,90 26 37,68 41 59,42 59.42 R.5.- Muy
alta
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2.- Nivel alcanzado en las competencias específicas (perfil de egreso) de su formación profesional, basado en conocimientos, habilidades y aptitudes.

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 69

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%Muy baja %Baja %Media %Alta %Muy alta

P.1.- Análisis de contextos económicos y políticos del país y su efectos en el
corto, mediano y largo plazo. 0 0,00 2 2,90 17 24,64 35 50,72 15 21,74 50.72 R.4.- Alta

P.2.- Elabora artículos científicos publicados en revistas y congresos que van
más allá de simples trabajos de cumplimiento para obtener el título 4 5,80 6 8,70 19 27,54 33 47,83 7 10,14 47.83 R.4.- Alta

P.3.- Fortalece la gestión de proyectos aplicando casos reales de paquetes
estadísticos 1 1,45 5 7,25 24 34,78 28 40,58 11 15,94 40.58 R.4.- Alta

P.4.- Fomenta la investigación de mercado y su enfoque social en la economía 1 1,45 4 5,80 13 18,84 34 49,28 17 24,64 49.28 R.4.- Alta

P.5.- Realiza análisis estadísticos en casos reales a nivel nacional e
internacional y toma decisiones sobre aspectos sociales y económicos 2 2,90 7 10,14 19 27,54 27 39,13 14 20,29 39.13 R.4.- Alta

P.6.- Realiza análisis financieros y desempeña tareas relacionadas con el
manejo de riesgo financiero 1 1,45 5 7,25 15 21,74 33 47,83 15 21,74 47.83 R.4.- Alta

P.7.- Define objetivos socioeconómicos del sector público y privado
elaborando procedimientos, planes e indicadores para análisis, seguimiento y
control

2 2,90 5 7,25 18 26,09 30 43,48 14 20,29 43.48 R.4.- Alta

P.8.- Desempeña funciones de investigación en el campo de ciencias
económicas y financieras 3 4,35 11 15,94 17 24,64 27 39,13 11 15,94 39.13 R.4.- Alta

P.9.- Analiza e interpreta datos económicos y estadísticos, y emplea técnicas
estadísticas y econométricas para modelar fenómenos económicos 2 2,90 8 11,59 18 26,09 30 43,48 11 15,94 43.48 R.4.- Alta

P.10.- Identifica fenómenos y problemas económicos y formula metodologías
para su análisis a nivel local, nacional y regional 3 4,35 7 10,14 14 20,29 31 44,93 14 20,29 44.93 R.4.- Alta
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SECCIÓN B: FORMACIÓN ACADÉMICA POSTERIOR

3.- Seleccione los estudios de posgrado que está realizando o ha concluido

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 69
(Elija una opción) Ninguno-> Pase a la pregunta 5

R.1.- Doctorado (PhD) 0 0,00
%RESPUESTAS N°

R.2.- Maestría 7 10,14
R.3.- Especialización 3 4,35
R.4.- Cursos o seminarios 20 28,99
R.5.- Ninguno 39 56,52

TOTAL 69 100.00

4.- Nombre del programa de maestría/especialización, universidad y país donde está cursando o ha concluido sus estudios.

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 30
AÚN ESTOY ANALIZANDO ACERCA DE MI MAESTRÍA.,
CURSOS CONTABLES,
CURSOS EN LÍNEA.,
DIPLOMADO DE TALENTO HUMANO - UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COLOMBIA,
DIPLOMADO EN DESARROLLO PARA LAS HABILIDADES DE LA GERENCIA/ POLITÉCNICO SUPERIOR DE
COLOMBIA,
DIVERSIFICADO
PANAMÁ,
ESTOY ESTUDIANDO UNA ESPECIALIZACIÓN EN ECONOMÍA Y FINANZAS EN BRASIL.,
GESTIÓN Y ANALISIS DE DATOS,
MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS CON MENCIÓN EN DIRECCIÓN Y GERENCIA,
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA, ECUADOR,
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MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA EN LA UNIVERSIDAD DE MILAGRO DE ECUADOR,
MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, UNIVERSIDAD CASA GRANDE ECUADOR .
MAESTRÍA EN ALTA DIRECCIÓN MBA, ESTADOS UNIDOS,
MAESTRÍA EN GESTIÓN DE LA FINANZAS PÚBLICAS - UNIVERSIDAD DE POSGRADO DEL ESTADO IAEN -
ECUADOR, ESTUDIOS EN CURSO.,
MAESTRÍA EN GESTIÓN DE RIESGOS FINANCIEROS, UNIVERSIDAD UNIR, ESPAÑA,
MAESTROS EN FINANZAS ESTRATÉGICAS
UESS
ECUADOR,
MARKETING,
MASTER EN GESTION DE PROYECTOS
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO ¨UNEMI¨,
MÁSTER UNIVERSITARIO EN LIDERAZGO Y DIRECCIÓN DE CENTROS EDUCATIVOS, UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ECUADOR,
ME ESTOY CAPACITANDO DE MANERA EVENTUAL,
NINGUNO,
NO HE HECHO UNA MAESTRÍA TODAVÍA.,
SECAP,
UTMACH

5.- ¿Le interesaría cursar estudios de postgrado en la UTMACH?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 69
(Elija una opción) Si-> Pase a la pregunta 7, No-> Pase a la pregunta 6

R.1.- Si 54 78,26
%RESPUESTAS N°

R.2.- No 15 21,74
TOTAL 69 100.00

6.- Razones por lo que no podría continuar formándose en la UTMACH
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Total de graduados que contestaron esta pregunta: 15
(Elija una opción) Después de responder, pase a la pregunta 10

R.1.- No tengo suficiente tiempo 1 6,67
%RESPUESTAS N°

R.2.- No se ofrece el progama que me interesa 9 60,00
R.3.- Estoy cursando estudios de posgrado en otra Institución 1 6,67
R.4.- Costo 3 20,00
R.5.- Calidad docente 1 6,67

TOTAL 15 100.01

7.- Seleccione el programa de maestría que le gustaría cursar en la UTMACH

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 69

* Multiple Respuestas

(Elija hasta dos opciones)

R.1.- Economía 9 10,71
%RESPUESTAS N°

R.2.- Economía en Políticas Públicas y Econometría 24 28,57
R.3.- Desarrollo y Crecimiento Económico e Historia Económica 12 14,29
R.4.- Econometria y Data Mining 14 16,67
R.5.- Economía y Desarrollo Regional y Urbano 16 19,05
R.6.- Hay algún otro programa que usted considere necesario y que no esté incluido en las opciones. Si es así, por favor, 9 10,71
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indíquenos cuál.
ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA Y ÁREAS DE LA SALUD,
FINANZAS,
FINANZAS PÚBLICAS, MANEJO DE DATOS,
GESTIÓN DE TALENTO HUMANO,
GESTION DEL TALENTO HUMANO,
NEGOCIOS DIGITALES,
NEGOCIOS Y RELACIONES COMERCIALES,
PROGRAMACIÓN

TOTAL 84 100.00

8.- Seleccione el curso de capacitación que más le interesaría.

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 69

* Multiple Respuestas

(Elija hasta dos opciones)

R.1.- Estadística Aplicada y Econometría 19 17,76
%RESPUESTAS N°

R.2.- Emprendimiento y Políticas Públicas 23 21,50
R.3.- Economía, Finanzas e Investigación Económica 35 32,71
R.4.- Desarrollo y Crecimiento Económico e Historia Económica 8 7,48
R.5.- Econometría, Data Mining y Formación en Big Data y Manejo de la Información 21 19,63
R.6.- Hay algún otro curso que usted considere necesario y que no esté incluido en las opciones. Si es así, por favor,
indíquenos cuál. 1 0,93
GESTIÓN EN TALENTO HUMANO TOTAL 107 100.01
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9.- ¿Qué modalidad de estudios preferiría?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 54
(Elija una opción)

R.1.- Presencial 6 11,11
%RESPUESTAS N°

R.2.- Semipresencial 5 9,26
R.3.- En línea 27 50,00
R.4.- A distancia 3 5,56
R.5.- Dual (formación teórica en aula y la práctica en empresa) 3 5,56
R.6.- Híbrida (formación teórica en línea y la práctica en presencial) 10 18,52

TOTAL 54 100.01
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SECCIÓN C: SITUACIÓN LABORAL ACTUAL

10.- ¿Actualmente se encuentra trabajando?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 69

(Considere al empleo principal, aquel que dedica mayor cantidad de horas de trabajo. Si usted tiene varios empleos y les dedica igual tiempo, su empleo es aquel que le genere más ingresos) (Elija una
opción) Si-> Pase a la pregunta 12, No->Pase a la pregunta 11

R.1.- Si 44 63,77
%RESPUESTAS N°

R.2.- No 25 36,23
TOTAL 69 100.00
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11.- Dificultades para conseguir trabajo

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 25
(Elija una opción) Después de responder, pase a la pregunta 21

R.1.- Falta de titulación 0 0,00
%RESPUESTAS N°

R.2.- Saturación de profesionales en el mercado laboral 7 28,00
R.3.- Falta de experiencia laboral 18 72,00
R.4.- Preferencias de otras universidades 0 0,00
R.5.- Preparación deficiente 0 0,00
R.6.- Ninguna 0 0,00

TOTAL 25 100.00
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12.- En que tiempo encontró su primer trabajo luego de su graduación

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 44
(Elija una opción)

R.1.- Antes de graduarse 20 45,45
%RESPUESTAS N°

R.2.- Entre 0 y 6 meses 15 34,09
R.3.- De 7 a 12 meses 7 15,91
R.4.- De 1 a 2 años 1 2,27
R.5.- Más de 2 años 1 2,27

TOTAL 44 99.99
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13.- ¿En su trabajo actual está aplicando los conocimientos adquiridos en su formación profesional?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 44
(Elija una opción)

R.1.- Mucho 7 15,91
%RESPUESTAS N°

R.2.- Más o menos 20 45,45
R.3.- Poco 7 15,91
R.4.- Casi nada 9 20,45
R.5.- Nada 1 2,27

TOTAL 44 99.99
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14.- ¿En qué sector laboral ubica su trabajo actual? (En caso de tener más de uno, indique el que genere más ingresos)

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 44
(Elija una opción)

R.1.- Público 6 13,64
%RESPUESTAS N°

R.2.- Privado 34 77,27
R.3.- Mixta 1 2,27
R.4.- ONG´S (organizaciones sin fines de lucro) 0 0,00
R.5.- Emprendimiento personal 3 6,82

TOTAL 44 100.00
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15.- ¿Cuál es la actividad de la empresa o institución en la que trabaja?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 44
(Elija una opción)

R.1.- Agrícola 2 4,55
%RESPUESTAS N°

R.2.- Comercio 10 22,73
R.3.- Construcción 0 0,00
R.4.- Comunicación 0 0,00
R.5.- Educación 2 4,55
R.6.- Financiera 12 27,27
R.7.- Industrial 1 2,27
R.8.- Minera 0 0,00
R.9.- Salud 3 6,82
R.10.- Transporte 0 0,00
R.11.- Servicios 10 22,73
R.12.- Otra (especifique) 4 9,09
ACUICOLA,
AUTOMOTRIZ,
EXPORTACIÓN,
TELECOMUNICACIONES

TOTAL 44 100.01
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16.- ¿Función que desempeña dentro de su trabajo actual?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 44
(Elija una opción)

R.1.- Directivo (ej. Rector/Presidente/Accionista/Propietario) 2 4,55
%RESPUESTAS N°

R.2.- Docente/Investigador 1 2,27
R.3.- Ejecutivo (ej. Director/Gerente) 1 2,27
R.4.- Asesor (ej. Coordinador/Jefe) 5 11,36
R.5.- Operador (ej. Técnico/Analista/Vendedor) 18 40,91
R.6.- Auxiliar (ej. Secretaria/Asistente) 17 38,64

TOTAL 44 100.00
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17.- Antigüedad en el trabajo

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 44
(Elija una opción)

R.1.- De 1 a 3 meses 3 6,82
%RESPUESTAS N°

R.2.- De 3 a 6 meses 5 11,36
R.3.- De 6 meses a 1 año 11 25,00
R.4.- De 1 a 3 años 20 45,45
R.5.- Más de 3 años 5 11,36

TOTAL 44 99.99
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18.- ¿Cuál es su ingreso mensual que percibe por su trabajo?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 44
(Elija una opción)

R.1.- Entre $ 400 y $ 800 33 75,00
%RESPUESTAS N°

R.2.- Entre $ 801 y 1.500 9 20,45
R.3.- Entre $1.501 y 2.500 2 4,55
R.4.- Entre $ 2.501 y 3.500 0 0,00
R.5.- Más de $ 3.501 0 0,00

TOTAL 44 100.00
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19.- Valore el grado de satisfacción con su trabajo actual con respecto a:

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 44

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%
Muy

insatisfec
ho

%Insatisfec
ho %Normal %Satisfech

o %
Muy

satisfech
o

P.1.- Salario 3 6,82 6 13,64 21 47,73 13 29,55 1 2,27 47.73 R.3.-
Normal

P.2.- Posición profesional alcanzada 3 6,82 6 13,64 22 50,00 11 25,00 2 4,55 50.00 R.3.-
Normal

P.3.- Oportunidad de beneficios sociales 2 4,55 4 9,09 14 31,82 21 47,73 3 6,82 47.73 R.4.-
Satisfecho

P.4.- Oportunidades de desarrollo profesional(promociones, ascensos,
capacitación y formación) 2 4,55 6 13,64 18 40,91 14 31,82 4 9,09 40.91 R.3.-

Normal

P.5.- Estabilidad 2 4,55 3 6,82 16 36,36 18 40,91 5 11,36 40.91 R.4.-
Satisfecho
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20.- Medios por los cuales accedió a su trabajo actual

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 44
(Elija una opción)

R.1.- Referencias de docentes 0 0,00
%RESPUESTAS N°

R.2.- Referencias de colegas 11 25,00
R.3.- Concurso público de merecimiento 2 4,55
R.4.- Publicación en redes de comunicación 10 22,73
R.5.- Bolsa de empleo UTMACH 0 0,00
R.6.- Otro (expecifique cuál) 21 47,73
EMPRENDIMIENTO,
FAMILIAR,
MULTITRABAJO,
MULTITRABAJOS,
NEGOCIO FAMILIAR,
NEVEDIDAD PROPIA DE GENERAR INGRESOS,
PÁGINAS DE OFERTA DE TRABAJO,
PORTAL DE LA EMPRESA,
POSTULACION DIRECTA EN LA EMPRESA Y CONCURSO POR MERITOS Y PUNTAJE,
PROCESO DE SELECCIÓN VIA LINKEDIN,
RECOMENDACIÓN,
RECOMENDACION PERSONAL,
REDES,
REFERENCIA DE AMIGOS/FAMILIARES,
REFERENCIA DE MI PAREJA,
REFERENCIA FAMILIAR,
REFERENCIA PERSONAL,

TOTAL 44 100.01
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REFERENCIAS DE FAMILIARES,
REFERENCIAS PROPIAS,
SOY SOLO EVENTUAL

SECCIÓN D: SATISFACCIÓN ACADÉMICA

21.- Califique el nivel de satisfacción sobre su formación académica.

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 69

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%
Muy

insatisfec
ho

%Insatisfec
ho %Normal %Satisfech

o %
Muy

satisfech
o

P.1.- Objetivos de clase son claros para los estudiantes 0 0,00 1 1,45 23 33,33 30 43,48 15 21,74 43.48 R.4.-
Satisfecho

P.2.- Horarios de asignaturas están organizados 0 0,00 1 1,45 18 26,09 33 47,83 17 24,64 47.83 R.4.-
Satisfecho

P.3.- Integración de los contenidos teóricos y prácticos 0 0,00 4 5,80 18 26,09 32 46,38 15 21,74 46.38 R.4.-
Satisfecho

P.4.- Desarrollo de contenidos es acorde al syllabus de la asignatura 0 0,00 1 1,45 22 31,88 25 36,23 21 30,43 36.23 R.4.-
Satisfecho

P.5.- Oportunidad para participar en proyectos de investigación 0 0,00 2 2,90 22 31,88 28 40,58 17 24,64 40.58 R.4.-
Satisfecho

P.6.- Prácticas en los laboratorios 6 8,70 16 23,19 20 28,99 12 17,39 15 21,74 28.99 R.3.-
Normal

P.7.- Prácticas preprofesionales y/o pasantías 14 20,29 10 14,49 20 28,99 13 18,84 12 17,39 28.99 R.3.-
Normal

P.8.- Estrategias metodológicas implementadas en las asignaturas. 1 1,45 4 5,80 26 37,68 23 33,33 15 21,74 37.68 R.3.-
Normal

P.9.- Imparcialidad y equidad en la evaluación de los aprendizajes. 0 0,00 1 1,45 25 36,23 26 37,68 17 24,64 37.68 R.4.-
Satisfecho

P.10.- Dominio científico/técnico de los docentes en sus asignaturas. 1 1,45 3 4,35 21 30,43 27 39,13 17 24,64 39.13 R.4.-
Satisfecho

P.11.- Cumplimiento de sus expectivas con relación a la formación académica 1 1,45 7 10,14 20 28,99 27 39,13 14 20,29 39.13 R.4.-
Satisfecho
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22.- Sugerencias que haría para mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje dentro de su carrera.

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 69

* Multiple Respuestas

(Elija hasta tres opciones)

R.1.- Mejorar la secuencia de las asignaturas del plan de estudios (malla curricular). 16 9,41
%RESPUESTAS N°

R.2.- Actualizar a los docentes en el componente psicopedagógico. 16 9,41
R.3.- Mejorar la relación de la teoría con la práctica profesional. 46 27,06
R.4.- Aumentar el número de las prácticas en los laboratorios. 24 14,12
R.5.- Aumentar el número de las prácticas preprofesionales y/o pasantías. 50 29,41
R.6.- Actualizar la metodología de enseñanza-aprendizaje. 17 10,00
R.7.- otro (específique) 1 0,59
QUE LA PRACTICAS SEAN REALES DENTRO DE UNA EMPRESA Y NO SIMPLES PROYECTOS DE
INVESTIGACION

TOTAL 170 100.00

SECCIÓN E: SATISFACCIÓN DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES
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23.- Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - PROCESO DE GRADUACIÓN

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 69

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%
Muy

insatisfec
ho

%Insatisfec
ho %Normal %Satisfech

o %
Muy

satisfech
o

P.1.- Estructuración de comité evaluador 3 4,35 0 0,00 21 30,43 29 42,03 16 23,19 42.03 R.4.-
Satisfecho

P.2.- Tutoría para la elaboración del trabajo de titulación 0 0,00 3 4,35 18 26,09 24 34,78 24 34,78 34.78 R.5.-
Satisfecho

P.3.- Evaluación del trabajo de titulación 1 1,45 2 2,90 19 27,54 21 30,43 26 37,68 37.68 R.5.- Muy
satisfecho

P.4.- Pasos administrativos para la declaratoria de aptitud legal 1 1,45 2 2,90 17 24,64 27 39,13 22 31,88 39.13 R.4.-
Satisfecho
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24.- Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - PROCESO ACADÉMICO/ADMINISTRATIVO

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 69

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%
Muy

insatisfec
ho

%Insatisfec
ho %Normal %Satisfech

o %
Muy

satisfech
o

P.1.- Proceso de matriculación 1 1,45 2 2,90 20 28,99 24 34,78 22 31,88 34.78 R.4.-
Satisfecho

P.2.- Gestión académica y apoyo al estudiante por parte del coordinador de
carrera 0 0,00 1 1,45 21 30,43 22 31,88 25 36,23 36.23 R.5.- Muy

satisfecho

P.3.- Tutorías y apoyo al estudiantes por parte del docente de la carrera 0 0,00 0 0,00 21 30,43 23 33,33 25 36,23 36.23 R.5.- Muy
satisfecho

P.4.- Respeto, amabilidad y eficiencia del personal administrativo respecto a
los trámites requeridos por los estudiantes. 0 0,00 2 2,90 20 28,99 20 28,99 27 39,13 39.13 R.5.- Muy

satisfecho
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25.- Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 69

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%
Muy

insatisfec
ho

%Insatisfec
ho %Normal %Satisfech

o %
Muy

satisfech
o

P.1.- Espacios académicos y culturales (aulas, salas de conferencia y
auditorio) 0 0,00 7 10,14 21 30,43 21 30,43 20 28,99 30.43 R.4.-

Satisfecho

P.2.- Espacios deportivos (canchas, coliseo y gimnasio) 0 0,00 3 4,35 28 40,58 17 24,64 21 30,43 40.58 R.3.-
Normal

P.3.- Infraestructura (iluminación, ventilación, moviliarios, equipos eletrónicos y
baños ) 3 4,35 10 14,49 29 42,03 15 21,74 12 17,39 42.03 R.3.-

Normal

P.4.- Laboratorios/Talleres de prácticas (equipos, iluminación, seguridad y
señalética) 1 1,45 6 8,70 31 44,93 17 24,64 14 20,29 44.93 R.3.-

Normal

P.5.- Biblioteca física y virtual (bibliografía actualizada y accesibilidad) 0 0,00 5 7,25 26 37,68 17 24,64 21 30,43 37.68 R.3.-
Normal

P.6.- Servicios de Bienestar Universitario (salud, becas y guardería) 0 0,00 4 5,80 28 40,58 18 26,09 19 27,54 40.58 R.3.-
Normal

P.7.- Conectividad a internet 0 0,00 7 10,14 23 33,33 21 30,43 18 26,09 33.33 R.3.-
Normal

P.8.- Comedores universitarios 1 1,45 5 7,25 23 33,33 19 27,54 21 30,43 33.33 R.3.-
Normal
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26.- ¿Recomendaría a un familiar o un amig@ suyo estudiar en la UTMACH?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 69
(Elija una opción)

R.1.- Si 66 95,65
%RESPUESTAS N°

R.2.- No 3 4,35
TOTAL 69 100.00
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27.- Si tiene alguna sugerencia sobre los temas abordados en esta encuesta, utilice el siguiente espacio

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 69
(opcional, máximo 300 caracteres)

,
ABORDAR NUEVAS METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA, MEJORAR INFRAESTRUCTURAS, AMPLIAR
OFERTAS ACADEMICAS, ESTABLECER PLANES EFICACES DE REINSERCIÓN LABORAL PARA RECIÉN
GRADUADOS,
CREAR CURSOS ORIENTADOS AL DESARROLLO DE HABILIDADES LABORALES COMO LA
COMUNICACIÓN Y EL LIDERAZGO. ADEMÁS, INCENTIVAR UN AMBIENTE DE APRENDIZAJE DINÁMICO.,
DENTRO DE LA CARRERA DE ECONOMÍA DEBERÍA IMPLEMENTAR PRÁCTICAS EN EMPRESAS Y NO
SOLO EN ESTUDIO CIENTÍFICO,
ES IMPORTANTE QUE PARA LA NUEVAS GENERACIONES DE EGRESADOS SE LOGRE APLICAR MÁS
HORAS DE PASANTÍAS, PUESTO QUE ES EL ÚNICO MEDIO DONDE SE PUEDE DEMOSTRAR LAS
CAPACIDADES Y APTITUDES APRENDIDAS COMO FUTUROS PROFESIONALES,
IMPLEMENTAR MÁS LA PRÁCTICA EN EMPRESAS. PORQUE EN MIS AÑOS DE ESTUDIOS NO HUBO
OPORTUNIDAD DE ASISTIR A LAS EMPRESAS A REALIZAR PRÁCTICAS PROFESIONALES Y EN
REALIDAD ESO FUE UNA FALTA MUY GRANDE.,
LA UNIVERSIDAD VA POR UN BUEN CAMINO BUSCANDO LA EXCELENCIA, SE TIENE QUE MEJORAR LA
METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA PARA QUE SUS PROFESIONALES SEAN COMPETITIVOS EN EL MUNDO
LABORAL.,
LAS CLASES MAS PRACTICAS Y NO TEÓRICAS,
LAS PREGUNTAS ESTÁN BIEN FORMULADAS Y BIEN CONCRETAS, NO TENGO NINGUNA NOVEDAD.,
ME PARECE MUY BIEN QUE HAGAN ESTE TIPO DE ENCUESTAS A LOS GRADUADOS, PARA QUE VEAN
SUS RESULTADOS,
NINGÚN,
NINGUNA,
NINGUNO,
NO HAY SUGERENCIA,
PONER MÁS OPCIONES HAY ALGUNOS QUE NO TENEMOS TRABAJO ESTABLE O EN SI UN TRABAJO,
QUE LES PASANTIAS SE CENTREN ESPECÍFICAMENTE EN EL ÁMBITO DONDE UNO PUEDE
CONTRIBUIR, ES DECIR QUE SEAN ACERTADOS LOS ESPACIOS DONDE SE REALIZAN LAS PASANTÍAS,
RENDIMIENTO DOCENTE,
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SERÍA BUENO QUE HUBIESEN MÁS SEMINARIOS O ACTUALIZACIÓN DE CONOCIMIENTOS MEDIANTE
CURSOS PARA LOS GRADUADOS, VÍA ONLINE O PRESENCIAL SEGÚN EL ALCANCE DEL ALUMNI.,
TOTALMENTE SATISFECHA DE HABER ESTUDIADO EN LA UTMACH.
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………………………………………………          ……………………………………… 
 

Econ. Jorge Santiago Dávila Herrera               Econ. Flor Yelena Vega Jaramillo 
Responsable Seguimiento a Graduados         Coordinador de la Carrera de Economía 

 
 
 
 
 
 
 
 

Machala 31 de diciembre de 2024 
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CONSIDERANDO: 
 

Que, La Ley Orgánica de Educación Superior, publicada en el Registro Oficial Suplemento 
298 de 12 de octubre de 2010, con última modificación publicada en el Suplemento del 
Registro Oficial No. 297 de fecha Jueves 02 de Agosto del 2018 mediante la Ley Orgánica 
Reformatoria a la Ley Orgánica de Educación Superior, con estado de Vigente, establece:  
 

“Artículo 17.- Reconocimiento de la autonomía responsable. - El Estado reconoce a las universidades 
y escuelas politécnicas autonomía académica, administrativa, financiera y orgánica, acorde con los 
principios establecidos en la Constitución de la República.  
 

En el ejercicio de autonomía responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrán 
relaciones de reciprocidad y cooperación entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; además 
observarán los principios de justicia, equidad, solidaridad, participación ciudadana, responsabilidad 
social y rendición de cuentas.  
 

Se reconoce y garantiza la naturaleza jurídica propia y la especificidad de todas las universidades y 
escuelas politécnicas.  
 

Se reconoce y garantiza la naturaleza jurídica propia y la especificidad de todas las universidades y 
escuelas politécnicas. 
 

Artículo 18.- Ejercicio de la autonomía responsable. - La autonomía responsable que ejercen las 
universidades y escuelas politécnicas consiste en: e) La libertad para gestionar sus procesos internos”.  
 

Que, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, en su Art. 87, establece “Deberes y 
Atribuciones del Consejo Directivo. - Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo los 
siguientes: a) Garantizar la eficiente organización y funcionamiento de la Facultad (…)  
 

Que, mediante Memorando nro. UTMACH-FCE-SD-2024-0035-M, de fecha 27 de enero de 
2025, suscrito por el Abg. Ernesto González Ramón, Subdecano de esta Facultad, remite el 
INF-COMAC-FCE-013-2025, adoptado por Comisión Académica en sesión celebrada el 20 
de enero de 2025, mediante el cual recomienda: “1.- Sugerir al ingeniero Javier Alejandro 
Bermeo Pacheco, Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales, y por su digno intermedio a 
Consejo Directivo, apruebe el informe del Sistema de Seguimiento a Graduados, período 2023 y 
Plan de Mejoras del sistema de Seguimiento a Graduados de la Carrera de Economía”. 
 

Que, en uso de las atribuciones legales pertinentes al Consejo Directivo de la Facultad de 
Ciencias Empresariales de la Universidad Técnica de Machala; 
 

RESUELVE:   
 

ARTÍCULO 1.- Acoger la recomendación contenida en el informe de Comisión Académica 
INF-COMAC-FCE-013-2025, descrita en el tercer considerando de la presente resolución. 

  
ARTÍCULO 2.- Aprobar el informe del Sistema de Seguimiento a Graduados, período 2023 
y Plan de Mejoras del sistema de Seguimiento a Graduados de la carrera de ECONOMÍA. 
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ARTÍCULO 3.- Notificar el contenido de la presente resolución al Abg. Ernesto González 
Ramón, Subdecano de la Facultad de Ciencias Empresariales.   
 

ARTÍCULO 4.- Notificar el contenido de la presente resolución al Lic. Holger León 
González, Coordinador Académico de la Facultad de Ciencias Empresariales. 
 

ARTÍCULO 5.- Notificar el contenido de la presente resolución a la Eco. Flor Yelena Vega 
Jaramillo, Coordinadora de la carrera de Economía. 
 

Atentamente, 
 

 

 

Ing. Javier Bermeo Pacheco, MBA.  
DECANO FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 
 

CERTIFICO: Que la presente resolución fue adoptada en sesión ordinaria celebrada el 03 de febrero de 2025. 
 

Machala, febrero 04 de 2025 
  
 
 
 
 

Abg. Teresa Vivanco Alaña 
SECRETARIA ABOGADA 

JBP/TGVA/María M. 
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