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INTRODUCCIÓN 

 
El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior es el organismo 

público técnico, con personería jurídica y patrimonio propio, con independencia 

administrativa, financiera y operativa que tiene a su cargo la regulación, planificación y 

coordinación del sistema de aseguramiento de la calidad de la educación superior; y tendrá 

facultad regulatoria y de gestión (Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la 

Educación Superior, 2022) 

La Universidad Técnica de Machala es una institución de educación superior orientada a 

la docencia, a la investigación y a la vinculación con la sociedad, que forma y perfecciona 

profesionales en diversas áreas del conocimiento, competentes, emprendedores y 

comprometidos con el desarrollo en sus dimensiones económico, humano, sustentable y 

científico-tecnológico para mejorar la producción, competitividad y calidad de vida de la 

población en su área de influencia (Universidad Técnica de Machala, 2022). La 

institución de educación se encuentra en contacto con los graduados mediante un 

seguimiento establecido por encuesta en línea y bolsas de empleo publicadas en la página 

oficial de la Universidad Técnica de Machala. 

Es así, que la carrera de Bioquímica y Farmacia tiene como objetivo formar profesionales 

en Bioquímica y Farmacia con fundamentos científicos-técnicos y culturales, 

considerando la pertinencia y calidad, en la realización e interpretación de análisis 

clínicos, microbiológicos y forenses; y, el desarrollo de medicamentos sintéticos y 

naturales. Anualmente se realizan encuestas usando la plataforma brindada por la 

Universidad Técnica de Machala, se analizan los resultados obtenidos y se establecen 

recomendaciones para mejorar: el estado actual y prospectivo, el perfil profesional y el 

perfil de egreso de la carrera. La información corresponde a los graduados(as) del año 

2022 de la carrera de Bioquímica y Farmacia. 

Generalmente el SaG implica mantener el contacto con el profesional después de que se 

ha graduado de la institución educativa. Existen algunos pasos que podrán ayudar en el 

seguimiento a un graduado: 
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• Redes sociales profesionales: esta red está diseñada para establecer conexiones 

profesionales y mantenerse al tanto de las trayectorias laborales y educativas de 

las personas. 

• Crear una base de datos: se debe mantener una base de datos actualizada con la 

información de contacto de los graduados. 

• Eventos y reuniones: organizar eventos, reuniones o encuentros anuales en los que 

los graduados puedan participar. Esto fomenta la interacción y permite que 

compartan sus experiencias y logros desde que se graduaron. 

• Boletines informativos: los boletines periódicos por correo electrónico para 

mantener a los graduados informados sobre eventos, oportunidades laborales, 

logros de la institución, etc. 

• Encuestas o entrevistas: realizar encuestas o entrevistas periódicas para obtener 

retroalimentación sobre la educación recibida y cómo les ha ido en sus carreras. 

Esto puede ayudar a mejorar el programa educativo y a ofrecer orientación a 

estudiantes actuales. 

• Plataformas de gestión de relaciones con exalumnos: emplea software 

especializado que ayude a mantener y gestionar la información de los exalumnos, 

facilitando el seguimiento y la comunicación con ellos. 

Mantener el seguimiento a los graduados no solo es beneficioso para la institución 

educativa, sino que también puede ser valioso para los propios graduados al mantenerlos 

conectados con oportunidades laborales, redes profesionales y actualizaciones relevantes 

en sus campos de interés. 

BASE LEGAL DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS UTMACH. 

 

De acuerdo con el Art. 142 de la LOES referido al Sistema de seguimiento a graduados. 

Todas las instituciones del sistema de educación superior, públicas y particulares, deberán 

instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados y sus resultados serán remitidos 

para conocimiento del Consejo de Evaluación. Acreditación y Aseguramiento de la 

Calidad de la Educación Superior. 

De acuerdo con el Art. 4 del Reglamento al seguimiento a graduados e inserción Laboral 

de la Universidad Técnica de Machala establece la finalidad del sistema. - El Sistema de 

Seguimiento a Graduados, tiene como finalidad: 
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1. Fortalecer la calidad de los procesos de rediseño de mallas curriculares de las 

carreras de grado que oferta la UTMACH; 

2. Mejorar el vínculo de la UTMACH con la sociedad y sus graduados, potenciando 

mutuamente su capacidad profesional y de la Universidad, para dar respuestas 

adecuadas y pertinentes; 

3. Identificar los problemas y dificultades académicas de los graduados de la 

UTMACH que provoquen una oferta adecuada de la educación continua; e, 

4. Insertar laboralmente a los graduados de la UTMACH de acuerdo con los perfiles 

de egreso profesional. 

Dentro de los principios y objetivos del sistema de seguimiento a graduados establece que 

en el Art. 6.- Son objetivos generales del Sistema de Seguimiento a Graduados: 

a) Determinar el nivel de satisfacción de los graduados sobre los servicios 

universitarios recibidos durante su formación profesional; 

b) Aportar con experiencias ocupacionales para el mejoramiento de los servicios 

universitarios; 

c) Identificar de manera continua y mediante el análisis la evolución de los procesos 

de inserción laboral de los graduados de la UTMACH; 

d) Cualificar sucesivamente el conocimiento continuo de las competencias 

profesionales que demandan la sociedad; y, 

e) Cuantificar la aportación de indicadores para el diseño y/o rediseño de los planes 

de estudio. 

En mención en Art. 18 sobre la Plataforma web. - La plataforma de apoyo al seguimiento 

de graduados, estudios e inserción laboral constituye un espacio virtual de encuentro y 

vínculo con las y los graduados de la UTMACH, un instrumento de apoyo para el registro, 

sistematización y actualización de datos personales, académicos, laborales profesionales 

y de percepciones de los graduados, así como información laboral bajo convenios 

realizados por la UTMACH. 

La plataforma de apoyo al seguimiento de graduados estará habilitada para todos los 

profesionales de la UTMACH de todas las promociones y carreras ofertadas. 
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El Art. 20 Obligaciones de las y los graduados. - Serán obligaciones y requisitos para los 

beneficios y postulación, para las graduadas y graduados, las siguientes: 

a) Constar en la base de datos actualizados de la Institución; y, 

b) Contar con todas sus documentaciones en regla, haber cumplido con los 

requerimientos de la entidad ofertante. 

c) Inscribirse en el programa de Seguimiento a Graduados de la UTMACH. 

d) Actualizar la información del Sistema de Seguimiento a Graduados como 

actualización de situación profesional, laboral (implica subir el currículo vitae 

actualizado) según lo establecido en el presente reglamento y/o necesidad de la 

UTMACH. 

e) Asistir a las reuniones que realicen las Carreras de la Universidad Técnica de 

Machala para tratar temas del Seguimiento a Graduados. 

f) Participar en las mesas de trabajo que se organicen en las reuniones antes 

mencionadas. 

g) Participar en los comicios para la elección de los representantes de los graduados 

de la UTMACH. 

h) Colaborar con el control de desempeño de funciones luego de inserción laboral, 

dependiendo el nivel de participación: local, nacional e internacionales. 

i) Ser parte del cumplimento de las obligaciones que se contraen con la empresa receptora. 

 

MARCO ESTRATÉGICO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A 

GRADUADOS. 

MISIÓN. 

 

Mantener el vínculo permanente de la institución con sus Alumnis; proveer a los 

organismos de planificación académica de la universidad, de información pertinente 

capaz de garantizar el aseguramiento de la calidad de la formación profesional de 

pregrado; y, proporcionar elementos referenciales para la oferta de programas formación 

continua y de postgrado, en sus respectivas especialidades. 

VISIÓN. 

 

Convertirse en la instancia orgánica institucional, que garantice el aseguramiento de la 

calidad de la formación profesional de los egresados, en relación directa con las demandas 
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del entorno y las competencias demandadas en el desempeño profesional de cada carrera. 

MARCO LEGAL. 

 
El REGLAMENTO ORGÁNICO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL POR 

PROCESOS TITULO II DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL; CAPÍTULO I; 

DE LA ESTRUCTURACIÓN ORGANIZACIONAL; Art. 13 Procesos de la UTMACH 

en el numeral 2 menciona: 

 

Que está constituido por los procesos encargados de brindar productos y servicios para 

orientar eficaz y competentemente la gestión de los procesos gobernantes, de apoyo, 

agregadores de valor y para sí mismos; está integrado por: Consejo Académico 

Universitario, Procuraduría General, Dirección Académica, Dirección de Planificación 

Institucional, Dirección de Evaluación Interna y Gestión de Calidad, Dirección de 

Comunicación, Auditoría Interna y Comité Consultivo de Graduados; 

El REGLAMENTO ORGÁNICO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL POR 

PROCESOS, propone en el art. 22, la conformación de un COMITÉ CONSULTIVO DE 

GRADUADOS y tiene el encargo: 

a) MISIÓN: Asesorar al Consejo Universitario en el tratamiento de temas académicos. 

b) FUNCIONES Y ATRIBUCIONES: 

1. Asesorar al Consejo Universitario en el tratamiento de temas académicos que 

lleguen a su conocimiento; 

2. Promover las relaciones de intercambio y colaboración entre la Universidad 

Técnica de Machala y sus graduados; y, 

3. Las demás que establezca el Reglamento que se expida para el efecto. 

DIAGNÓSTICO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS (DSG). 

La carrera de Bioquímica y Farmacia tiene como objetivo fundamental integrar al 

graduado utilizando sus conocimientos profesionales para que contribuya 

sustancialmente en la evolución de la carrera. La información de los graduados se la 

obtuvo mediante encuestas que están disponible en la plataforma de SEGUIMIENTOS A 

GRADUADOS DE LA UTMACH. 

Se estableció una comisión del indicador Seguimiento a Graduados conformada por dos 

docentes para el análisis de los resultados. En el año 2023 se graduaron 75 profesionales: 
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59 mujeres y 16 hombres, de los cuales, 39 llenaron la encuesta.
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RESULTADOS Y ANÁLISIS DE 

EL/LOS INSTRUMENTOS DE 

SEGUIMIENTO A 

GRADUADOS 
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OBJETIVO. 

Analizar la información de los graduados del 2023 de la carrera de Bioquímica y Farmacia 

mediante encuestas online para el mejoramiento de la calidad de la formación académica 

de grado. 

JUSTIFICACIÓN. 

El proceso de seguimiento a graduados en la Universidad Técnica de Machala permite 

otorgar información pertinente a los organismos académicos para mejorar la calidad de la 

formación profesional de pregrado, programas formación continua y de posgrado. 

El proceso de seguimiento a graduados es parte fundamental para analizar el contexto de 

la carrera de Bioquímica y Farmacia, cuyo objetivo es conocer la situación de los 

graduados tales como: referencias para la obtención del título, aspecto laboral, valoración 

de la profesión-trabajo, referencias de educación continua y posgrado. La educación y 

profesionales que se oferta a la sociedad deben ser de calidad, ante tal situación, se realiza 

un estudio de seguimiento a graduados para analizar el grado de satisfacción de los 

profesionales ante los requerimientos del mercado laboral y sociedad. 

A través de este informe se presentan los resultados obtenidos con el seguimiento a 

graduados del año 2023, con la aplicación de una encuesta realizada en la dirección Web 

app.utmachala.edu.ec/segegresado/public/ de la Universidad Técnica de Machala. 

Los resultados obtenidos ayudarán a los directivos en la toma de decisiones para el 

mejoramiento de: el estado actual y prospectivo, el perfil profesional y el perfil de egreso 

de la carrera de Bioquímica y Farmacia. 
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RESULTADOS 

SECCIÓN A. FORMACIÓN PROFESIONAL 

1. Nivel que alcanzó en las competencias genéricas en su formación profesional, con 

base en conocimientos, habilidades y aptitudes. 
 

El 61,54 % de los graduados manifiestan que han tenido habilidad de trabajo en equipo 

muy alta y el 51.28,62 % mencionan que la formación ética profesional es muy alta. 

Los datos obtenidos a través de la encuesta aplicada a 39 personas permiten vislumbrar 

un panorama alentador respecto a las competencias genéricas desarrolladas. Las 

habilidades digitales y el trabajo en equipo sobresalen como puntos fuertes, evidenciando 

una adaptación exitosa a los entornos laborales y académicos actuales. Asimismo, los 

valores éticos y el respeto a la diversidad se muestran arraigados en los participantes. No 

obstante, el análisis revela que las competencias relacionadas con la investigación 

científica y el dominio de un segundo idioma presentan un margen de mejora. Esto sugiere 

que, si bien los encuestados poseen una base sólida, podrían beneficiarse de oportunidades 

adicionales para desarrollar estas habilidades específicas. En conjunto, los resultados 

indican un potencial significativo para el crecimiento profesional y personal de los 

participantes. 
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2. Nivel que alcanzó en las competencias específicas en su formación profesional, en 

base en conocimientos, habilidades y aptitudes. 

 

Dentro de las competencias específicas podemos mencionar que no sobresale ninguna 

muy alta. Pero dentro de la competencia alta existe con un 48.72% lo que menciona: 

Interviene en la educación al paciente para la prevención de enfermedades y el uso 

racional de medicamentos. 

Los resultados de la encuesta revelan un perfil de competencias bastante sólido entre los 

bioquímicos farmacéuticos encuestados. En general, se observa un alto nivel de 

competencia en áreas como la intervención en la educación del paciente, la participación 

en procesos de atención primaria en salud y la administración de laboratorios clínicos y 

farmacias. Esto indica que los profesionales encuestados cuentan con las habilidades 

necesarias para desempeñarse efectivamente en diversos roles dentro del ámbito 

farmacéutico. 

Sin embargo, se identifican algunas áreas donde podría requerirse un mayor desarrollo de 

competencias. Por ejemplo, en cuanto al desarrollo de productos terminados y la 

elaboración de protocolos para métodos analíticos, los resultados muestran una 

distribución más dispersa, lo que sugiere que existe un margen de mejora en estas áreas 

específicas. Además, si bien las competencias en investigación son valoradas, los 

resultados indican que podrían fortalecerse aún más. En conclusión, los bioquímicos 

farmacéuticos encuestados demuestran un sólido conocimiento y habilidades, pero 

existen oportunidades para un mayor desarrollo en ciertas áreas específicas de su práctica 

profesional. 
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SECCIÓN B. FORMACIÓN ACADÉMICA POSTERIOR 

3. Seleccione los estudios de posgrado que está realizando o ha concluido 

 

El 58,97 % de los graduados manifestaron que ninguno ha realizado o concluido un 

posgrado, y el 33,33 % ha realizado cursos o seminarios. Existen pocos graduados que 

siguen una maestría (7,69 %). 

Los datos de la encuesta revelan que la mayoría de los bioquímicos farmacéuticos 

encuestados (58.97%) no han realizado estudios de posgrado. Un porcentaje considerable 

(33.33%) ha participado en cursos o seminarios, lo que indica un interés en la formación 

continua. Sin embargo, es notable que solo un pequeño porcentaje (7.69%) haya cursado 

una maestría. Esto sugiere que, aunque existe un interés por la actualización de 

conocimientos, la realización de estudios de posgrado formal como una maestría o 

doctorado es menos común entre los profesionales encuestados, los datos sugieren que, si 

bien existe un interés por la formación continua, la realización de estudios de posgrado 

formales como una maestría o doctorado no es muy común entre los bioquímicos 

farmacéuticos encuestados. Sería interesante realizar estudios más profundos para 

identificar las razones detrás de esta tendencia y explorar posibles estrategias para 

fomentar la realización de estudios de posgrado en este campo. 

4. Nombre del programa de maestría/especialización, universidad y país donde está 

cursando o ha concluido sus estudios. 

La encuesta realizada a bioquímicos farmacéuticos revela una diversidad en cuanto a los 

estudios de posgrado realizados. Si bien un número considerable de profesionales ha 

participado en cursos, seminarios y congresos especializados, la realización de maestrías 

y especializaciones formales es menos frecuente. Los datos muestran que los 

profesionales han optado por especializarse en diversas áreas como análisis biológico, 

farmacología clínica y administración en farmacia, lo que refleja la amplia gama de 

oportunidades profesionales dentro del campo. 

Es interesante observar que los estudios de posgrado se han realizado en diversas 
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instituciones y países, lo que indica un interés por la formación continua y la actualización 

de conocimientos a nivel internacional. Sin embargo, la falta de maestrías y doctorados 

formales podría deberse a diversos factores como limitaciones de tiempo, recursos 

económicos o falta de incentivos institucionales. Esto plantea la necesidad de explorar 

estrategias para fomentar la realización de estudios de posgrado y fortalecer la 

investigación en el área. 

5. ¿Le interesaría cursar estudios de postgrado en la UTMACH? 

 

Los resultados de la encuesta muestran un alto nivel de interés por parte de los bioquímicos 

farmacéuticos en cursar estudios de posgrado en la UTMACH. Un contundente 89.74% de los 

encuestados expresó su interés en continuar su formación académica en esta institución. Este dato 

es muy alentador y sugiere una demanda significativa por programas de posgrado en el área de la 

bioquímica y farmacia. Esta información es valiosa para la institución, ya que le permite 

identificar una demanda potencial y diseñar programas de posgrado que respondan a las 

necesidades de los profesionales y contribuyan al desarrollo del área. 

6. Razones por lo que no podría continuar formándose en la UTMACH 

El 50,0 % manifiestan que no continuarían formándose en la UTMACH porque no se ofrece el 

programa que les interesa. Por ello, con la encuesta se refleja los campos que son más demandados 

para que los graduados puedan continuar formándose académicamente. 

Los resultados de la encuesta muestran que, aunque la mayoría de los encuestados expresó interés 

en cursar estudios de posgrado en la UTMACH, un pequeño grupo (10.26%) indicó que no podría 

hacerlo. Las principales razones mencionadas fueron el costo y la calidad docente. Esto sugiere 

que, si bien existe una demanda por programas de posgrado en la UTMACH, es importante 

considerar estos factores limitantes para garantizar la accesibilidad y calidad de los programas 

ofrecidos. 
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7. Seleccione el programa de maestría que le gustaría cursar en la UTMACH. 

 

El análisis de las preferencias de los graduados en cuanto a la continuación de sus estudios a nivel 

de maestría revela tendencias significativas. Su mayor interés se manifiesta con un 22.78% en 

cursar una maestría en Farmacia Hospitalaria, mientras que un 21.52% les gustaría especializarse 

en el área de Microbiología y a su vez en Análisis Clínico con mención en Bioquímica Clínica. 

Estos datos indican una clara predilección por programas de posgrado relacionados con la 

Farmacia y podría deberse a la creciente importancia de la farmacia hospitalaria donde los 

farmacéuticos desempeñan un papel crucial en el manejo de medicamentos, la seguridad del 

paciente y la optimización de terapias farmacológicas. 

Por otro lado, los programas menos predominantes, como Química Forense y Farmacología y 

Toxicología Clínica, siguen siendo relevantes, pero podrían beneficiarse de estrategias de 

promoción que destaquen su importancia en áreas específicas, como la investigación judicial y la 

seguridad farmacológica.  

Mientras que el 3.80% sugieren cursar otros programas de posgrado como biotecnología, 

Biomedicina, Control De Calidad, BPM, Fitoquímica y Tecnología Farmacéutica 

8. Seleccione el curso de capacitación que más le interesaría. 

 

Los graduados del 2023 tienen mayor interés en capacitarse en cursos sobre Interpretación Clínica 

de Laboratorio (28.72%) y representación técnica de farmacia (27.66%). Lo cual refleja el interés 

de los profesionales en adquirir habilidades para analizar y comprender resultados de laboratorio. 

La representación de técnica farmacia siendo también de interés por lo que su relevancia radica 
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en la necesidad de contar con profesionales capacitados para garantizar el cumplimiento de 

estándares técnicos y de calidad en el manejo de medicamentos. 

Con un interés moderado esta la Aplicación de los cálculos farmacéuticos en la práctica 

hospitalaria (17,02%) e Inmunohematología y banco de sangre (14,89%) en lo cual pueden 

trabajar directamente el área de farmacia especialmente en entornos hospitalarios donde se 

requiere precisión en la dosificación y preparación de medicamentos, y en áreas como la medicina 

transfusional, la compatibilidad sanguínea y el manejo de bancos de sangre, siendo indispensable 

para laboratorios clínicos y hospitales, respectivamente. 

9. ¿Qué modalidad de estudios preferiría? 

 

Las preferencias de modalidades de estudio, se reflejan a las necesidades de los graduados, 

respecto a la flexibilidad, accesibilidad y eficacia del aprendizaje, siendo así, que tienen mayor 

interés en realizar en manera híbrida (34.29%) por lo que podrían tener una mayor flexibilidad en 

su formación en línea con el componente práctico presencial, facilitando la organización del 

tiempo especialmente los que tienen otras responsabilidades y de manera práctica asegurando su 

aprendizaje mediante las habilidades según corresponda el área de estudio. 

Aunque los resultados dados en modalidad en línea (22.86%) tiene una demanda menor, también 

puede dar flexibilidad completa, lo que permite a ellos desplazarse en cualquier lugar y tener su 

estudio.  

Y con menor preferencia en modalidades a distancia (2.86%) y presencial (5.71%); por lo que la 

modalidad a distancia podría estar asociada con el autoaprendizaje mediante guías o materiales 

impresos, lo cual ha perdido relevancia frente a las opciones en línea más interactivas y 

tecnológicas, mientras que la presencial, aunque sigue siendo una modalidad valiosa, su baja 

preferencia podría deberse a menor flexibilidad en horarios y ubicación y que no les permitan 

equilibrar sus responsabilidades personales y laborales 
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SECCIÓN C. SITUACIÓN LABORAL ACTUAL 

10. ¿Actualmente se encuentra trabajando? 

 

Los datos proporcionados sobre la situación laboral de los participantes reflejan una proporción 

significativa de personas que están trabajando mientras consideran continuar con su formación 

académica. Dentro de ellos el 64.10% se encuentran trabajando, mientras que el 35.90% no lo 

están haciendo; aunque la mayoría de ellos se encuentran laborando es importante diseñar 

estrategias de trabajo, para facilitar el acceso al empleo. 

11. Dificultades para conseguir trabajo 

 

Dentro de las dificultades para conseguir trabajo, los graduados 2023, manifiestan que se debe a la 

falta de experiencia laboral (57.14%), siendo esta la principal barrera para la empleabilidad; estos 

resultados son clave para identificar áreas de mejora en la formación académica y en las estrategias 

de apoyo a los estudiantes. Un grupo de encuestados no enfrenta Ninguna (14.29%) dificultad para 

conseguir empleo, lo que sugiere que, para algunos, las competencias adquiridas y el mercado 

laboral actual están alineados con sus expectativas y habilidades.  

Otras dificultades menos significativas son las preferencias de otras universidades (7.14%) lo que 

podrían priorizar graduados de otras instituciones. Y dentro de los factores no problemáticos como 

la Falta de titulación (0.00%) y Preparación deficiente (0.00%) indica que la mayoría de los 

encuestados cuenta con la titulación necesaria y que la formación académica recibida es adecuada 

en términos de calidad y contenido. La principal barrera para conseguir empleo es la falta de 

experiencia laboral, lo que resalta la necesidad de fortalecer los vínculos entre la formación 

académica y el mercado laboral. Al implementar estrategias que integren prácticas profesionales y 

monitoreen las demandas del mercado, las instituciones pueden mejorar la empleabilidad de sus 
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graduados y contribuir a reducir la saturación en ciertas áreas. 

 

12. En qué tiempo encontró su primer trabajo luego de su graduación 

Los datos sobre el tiempo que tardaron los graduados en conseguir su primer empleo después de 

graduarse reflejan una situación alentadora en términos de empleabilidad, con una mayoría 

obteniendo empleo en un período corto. Por lo que Antes de graduarse (44.00%) consiguieron 

empleo antes de terminar sus estudios lo que indica una alta demanda de profesionales en ciertos 

campos, las habilidades y conocimientos adquiridos durante la carrera son suficientes para 

incorporarse al mercado laboral antes de obtener el título.  

Un porcentaje significativo encontró empleo poco entre 0 a 6 meses (40.00%) después de graduarse, 

lo que indica que el período de transición entre estudios y empleo es relativamente corto, lo que 

demuestra una buena conexión entre la formación académica y las demandas laborales. Aunque 

representa una minoría, el grupo de 7 a 12 meses (16.00%) podría enfrentar retos como la necesidad 

de adquirir experiencia adicional o habilidades específicas para mejorar su empleabilidad. De 1 a 2 

años y más de 2 años (0.00%), la ausencia de respuestas en estas categorías es un indicador positivo. 

Sugiere que los programas educativos están alineados con las necesidades del mercado laboral, lo 

que permite a los graduados integrarse rápidamente al ámbito profesional. Los datos reflejan una 

situación laboral favorable para los graduados, con una mayoría incorporándose al mercado laboral 

antes o poco después de graduarse. Esto sugiere que las instituciones educativas están cumpliendo 

con su misión de formar profesionales competitivos. 

13. ¿En su trabajo actual está aplicando los conocimientos adquiridos en su 

formación profesional? 
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Los datos sobre la aplicación de los conocimientos adquiridos en la formación profesional en el 

trabajo actual reflejan la relación entre la educación y las exigencias del mercado laboral. Más de 

la mitad de los encuestados considera que mucho (56.00%) aplican ampliamente los 

conocimientos adquiridos durante su formación profesional. Más de la mitad de los encuestados 

considera que aplica ampliamente los conocimientos adquiridos durante su formación profesional.  

Otro grupo considera que Mas o menos (28.00%) lo aplican lo que requieren habilidades generales 

o conocimientos básicos de su formación, pero no un uso intensivo de las competencias 

específicas adquiridas. En menor resultados con poco (4.00%) y nada (12.00%) representan un 

grupo significativo de graduados que sienten que no están utilizando los conocimientos adquiridos 

esto podría deberse a trabajos en áreas no relacionadas con su formación profesional. La ausencia 

de respuestas en casi nada (0.00%) es positiva, ya que sugiere que la formación profesional tiene 

algún nivel de utilidad para todos los graduados. Estos datos son clave para ajustar y mejorar 

continuamente la calidad educativa y la empleabilidad de los graduados. 

14. ¿En qué sector laboral ubica su trabajo actual? (En caso de tener más de uno, 

indique el que genere más ingresos) 

 

El 84,00% de los graduados manifiestan que su trabajo pertenece al sector laboral privado, 

mientras que, el 8% al sector público y mixto. El predominio del sector privado como fuente de 

empleo puede estar relacionado con diversos factores, como la estructura económica de la región, 

las áreas de especialización de los graduados o las demandas específicas del mercado laboral. La 

ausencia de respuestas en los apartados de emprendimiento personal y ONGs podría reflejar una 

falta de apoyo o incentivo hacia estas áreas, o bien, una percepción de menor estabilidad 

económica en estos sectores. 

Sería pertinente explorar estrategias para diversificar las opciones laborales de los graduados, 

promoviendo iniciativas de emprendimiento y colaboraciones con ONGs, así como reforzar las 

conexiones con el sector público. Además, un análisis cualitativo podría ayudar a comprender las 

razones detrás de estas elecciones laborales y guiar la implementación de programas de apoyo 

profesional. 
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15. ¿Cuál es la actividad de la empresa o institución en la que trabaja? 
 

 

La tabla 15, muestra la distribución de los sectores económicos en los que laboran los 25 

graduados que respondieron a esta encuesta. El sector Salud es predominante, con el 80% (20 

personas) de los encuestados trabajando en este ámbito, lo que evidencia que la mayoría de los 

graduados se concentran en actividades relacionadas con este sector. Esto podría deberse a la 

formación específica de los graduados o a una alta demanda laboral en el área de la salud. 

Los sectores Agrícola, Comercio, Educación, Industrial y Servicios tienen una participación 

mínima, con 4% (1 persona) en cada caso. Estos datos sugieren una distribución marginal en 

otros sectores económicos, lo que indica que el impacto de los graduados en estas áreas es 

limitado. 

Por otro lado, no se registra participación de graduados en los sectores de Construcción, 

Comunicación, Financiera, Minera, Transporte ni en el apartado de "Otra (especifique)", lo 

que podría reflejar una falta de afinidad profesional o de oportunidades en estos campos. 

Interpretación: El sector salud como principal área de empleo resalta la importancia de este 

campo para los graduados. Sin embargo, la baja representación en otros sectores podría indicar 

una falta de diversificación profesional, limitada por factores como la oferta laboral en la región, 

las políticas educativas, o las preferencias de los graduados. 

Recomendaciones: 

1. Diversificación de habilidades: Es importante implementar programas educativos y de 

capacitación que preparen a los graduados para incursionar en sectores menos explorados, 
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como la industria, los servicios o la educación. 

2. Promoción de sectores emergentes: Incentivar la exploración de campos como la 

tecnología, la minería o la comunicación podría abrir nuevas oportunidades laborales para los 

graduados. 

3. Colaboración con empleadores: Establecer vínculos con empresas de sectores menos 

representados para facilitar prácticas preprofesionales y el ingreso laboral. 

16. ¿Función que desempeña dentro de su trabajo actual? 
 

 

La tabla refleja los niveles de ocupación o roles laborales de los 25 graduados encuestados. Los 

resultados muestran que el 64% (16 personas) se desempeñan como Operadores (por ejemplo, 

técnicos, analistas o vendedores). Esto indica que la mayoría de los graduados trabajan en 

posiciones operativas, lo que puede estar relacionado con las demandas del mercado laboral o con 

el nivel inicial de ingreso al sector profesional. 

El siguiente grupo más representativo corresponde al rol de Auxiliares (por ejemplo, secretarias 

o asistentes), con un 20% (5 personas), mientras que los roles de Directivo y 

Docente/Investigador son los menos frecuentes, con 8% (2 personas) y 4% (1 persona) 

respectivamente. Además, solo una persona (4%) ocupa un rol Ejecutivo, y no hay participación 

en el nivel de Asesor. 

El predominio de roles operativos y auxiliares podría sugerir que la mayoría de los graduados 

tienen acceso a posiciones laborales más técnicas o de soporte, lo que puede estar relacionado con 

su nivel de experiencia o con las características del mercado laboral en el área evaluada. Por otro 

lado, la baja representación en cargos directivos, ejecutivos y docentes podría reflejar limitaciones 

en el acceso a puestos de liderazgo o académicos, posiblemente debido a la falta de experiencia, 

redes profesionales, o necesidades de mayor especialización. 

Recomendaciones: 

1. Fortalecimiento de habilidades de liderazgo: Se podrían desarrollar programas de 
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capacitación y mentorías que ayuden a los graduados a prepararse para roles directivos y 

ejecutivos en el futuro. 

2. Incentivar la carrera académica: Promover oportunidades en docencia e investigación, 

especialmente entre aquellos interesados en el ámbito académico. 

3. Exploración de crecimiento profesional: Identificar sectores o empresas que ofrezcan 

planes de carrera claros para facilitar la transición de los graduados hacia roles de mayor 

responsabilidad. 

4. Análisis del mercado laboral: Realizar un estudio más detallado para comprender por qué 

los roles de asesoría y liderazgo están poco representados entre los graduados. 

17. Antigüedad en el trabajo 
 

Más de la mitad de los graduados (52%) encontraron empleo dentro del primer año 

después de graduarse (sumando los rangos R.1, R.2 y R.3). Un 32% tardó entre 1 y 3 

años, lo que podría indicar dificultades adicionales para ciertos graduados o 

particularidades del mercado laboral. Ningún graduado tardó más de 3 años, lo que puede 

considerarse un indicador positivo en términos generales de empleabilidad para el grupo. 

Los datos sugieren que, aunque una proporción significativa logra emplearse 

relativamente rápido (dentro de un año), todavía hay un grupo considerable que enfrenta 

desafíos para insertarse laboralmente, tardando hasta 3 años en encontrar empleo. Esto 

podría indicar la necesidad de fortalecer estrategias de empleabilidad y vinculación 

laboral desde la universidad. 

18. ¿Cuál es su ingreso mensual que percibe por su trabajo? 
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Distribución concentrada: El 84% de los graduados percibe salarios entre $400 y $800, 

lo cual sugiere que este es el rango predominante para el nivel de ingresos de los recién 

graduados. 

Salarios bajos: Solo un 16% de los graduados logra superar este rango, distribuyéndose 

en valores moderadamente superiores (hasta $2,500), y no hay casos de ingresos 

elevados. 

Ausencia de altos salarios: Ningún graduado percibe salarios superiores a $2,500, lo que 

puede indicar limitaciones en las oportunidades laborales o en el tipo de empleos a los 

que acceden los graduados. 

La tabla refleja que los salarios iniciales de los graduados son predominantemente bajos, 

con una gran concentración en el rango de $400 a $800. Esto sugiere la necesidad de 

analizar factores como la competitividad del mercado laboral, el tipo de empleos 

disponibles para los graduados y la posibilidad de mejorar su formación para acceder a 

mejores oportunidades salariales. 

19. Valore el grado de satisfacción con su trabajo actual con respecto a: 

 

Análisis por Aspecto: 

1. Salario (P.1): 

• Normal: 52% de los graduados consideran su satisfacción salarial como 

"Normal". 

• Insatisfacción: Un 28% está en las categorías "Muy insatisfecho" e 

"Insatisfecho". 
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• Satisfacción alta: Solo el 20% está satisfecho o muy satisfecho con su salario. 

2. Posición profesional alcanzada (P.2): 

• Normal: 60% considera su posición profesional como "Normal". 

• Insatisfacción: Un 24% muestra algún grado de insatisfacción. 

• Satisfacción alta: Solo el 16% está satisfecho o muy satisfecho. 

3. Oportunidad de beneficios sociales (P.3): 

• Normal: 44% califica este aspecto como "Normal". 

• Insatisfacción: Un 32% está insatisfecho o muy insatisfecho, una cifra 

notablemente alta. 

• Satisfacción alta: Un 24% reporta satisfacción o alta satisfacción. 

4. Oportunidades de desarrollo profesional (P.4): 

• Normal: 52% percibe las oportunidades como "Normales". 

• Insatisfacción: Un 32% expresa insatisfacción, un dato significativo. 

• Satisfacción alta: Solo el 16% está satisfecho o muy satisfecho. 

5. Estabilidad laboral (P.5): 

• Normal: 60% perciben su estabilidad laboral como "Normal". 

• Insatisfacción: Un 16% está insatisfecho o muy insatisfecho. 

• Satisfacción alta: Un 24% reporta satisfacción o alta satisfacción. 

Recomendaciones: 

• Fortalecer estrategias de empleabilidad: Mejorar las condiciones salariales y de 

beneficios sociales para los recién graduados. 

• Desarrollo profesional: Ofrecer más oportunidades de crecimiento, formación 

continua y planes de carrera claros. 

• Estabilidad laboral: Consolidar programas que garanticen empleos más seguros y 

confiables para fortalecer la percepción positiva. 
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20. Medios por los cuales accedió a su trabajo actual 
 

El 36% de los graduados manifiestan que los medios por el cual accedió a su trabajo actual 

son por referencias de colegas, el 32 % de publicación en redes de comunicación mientras 

que el 24% fue por otros medios. 

SECCIÓN D. SATISFACCIÓN ACADÉMICA 

21. Califique el nivel de satisfacción sobre su formación académica. 
 

 

Aspectos más positivos 

1. Desarrollo de contenidos según el syllabus (P.4): Tiene el porcentaje más alto en la 
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categoría "Satisfecho" (51.28%), lo que indica que los estudiantes perciben una adecuada 

planificación académica. 

2. Dominio científico/técnico de los docentes (P.10): También presenta un alto nivel de 

satisfacción (46.15%) y destaca como un punto fuerte en el proceso formativo. 

3. Integración de contenidos teóricos y prácticos (P.3): Con 43.59% en "Satisfecho", 

se considera un aspecto positivo que refuerza la experiencia académica de los 

estudiantes. 

Aspectos con áreas de mejora 

1. Prácticas en laboratorios (P.6): Aunque la categoría "Normal" (33.33%) es la más 

frecuente, existe un porcentaje significativo de insatisfacción (5.13% "Muy 

insatisfecho" y 12.82% "Insatisfecho"). 

2. Prácticas preprofesionales/pasantías (P.7): El mayor porcentaje está en "Normal" 

(41.03%), lo que refleja una percepción neutra, pero podría requerir fortalecimiento para 

elevar los niveles de satisfacción. 

3. Oportunidades para participar en proyectos de investigación (P.5): Aunque no 

hay respuestas "Muy insatisfecho", los valores en "Insatisfecho" (7.69%) y "Normal" 

(25.64%) sugieren que esta área puede expandirse. 

Discusión y recomendaciones 

Fortalecer prácticas y pasantías: Invertir recursos y coordinar con empresas o 

instituciones externas puede mejorar las prácticas preprofesionales y el uso de 

laboratorios, fomentando experiencias prácticas más completas. 

Promover investigación estudiantil: Incrementar la promoción de proyectos de 

investigación y facilitar la participación de los estudiantes puede enriquecer su formación 

académica y profesional. 

Mantener los puntos fuertes: Continuar con estrategias claras en la planificación de 

contenidos (P.4) y el desarrollo profesional del personal docente (P.10) asegurará que se 

mantengan como fortalezas del sistema educativo. 
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22. Sugerencias que haría para mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje dentro de 

su carrera. 

 

 

 

El 29.91% de los graduados manifiestan que para mejorar el proceso enseñanza- 

aprendizaje se debería aumentar el número de prácticas preprofesionales y/o pasantías, 

mientras que el 5.61% actualizar la metodología de enseñanza-aprendizaje.  

SECCIÓN E. SATISFACCIÓN DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES 

23. Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - PROCESO DE 

GRADUACIÓN 

 

Aspectos más positivos 

Pasos administrativos para la declaratoria de aptitud legal (P.4): Tiene el mayor 

porcentaje en "Satisfecho" (41.03%) y un 28.21% adicional en "Muy satisfecho". Esto 

indica que los estudiantes perciben este proceso como eficiente y bien organizado. 

Evaluación del trabajo de titulación (P.3): Destaca con un 35.90% en "Satisfecho" y otro 

35.90% en "Muy satisfecho". Este equilibrio entre ambas categorías muestra satisfacción 

en la calidad de la evaluación del trabajo final. 

Aspectos con áreas de mejora 

Estructuración del comité evaluador (P.1): Aunque predomina la categoría "Satisfecho" 
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(35.90%), hay un 2.56% en "Muy insatisfecho" y un 7.69% en "Insatisfecho". Esto 

sugiere que algunos estudiantes perciben inconsistencias en la composición o función del 

comité. 

Tutoría para la elaboración del trabajo de titulación (P.2): A pesar de que las categorías 

"Satisfecho" (33.33%) y "Muy satisfecho" (33.33%) son altas, hay un 7.69% en 

"Insatisfecho". Esto indica que la calidad o disponibilidad de las tutorías puede ser 

mejorada. 

Fortalezas del proceso: Los pasos administrativos (P.4) y la evaluación del trabajo de 

titulación (P.3) se posicionan como los aspectos mejor valorados. Esto demuestra que las 

estructuras y procedimientos para finalizar la titulación son sólidos y bien recibidos por 

los estudiantes. 

El equilibrio entre satisfacción y muy satisfacción en estos puntos refleja una percepción 

consistente de calidad. 

Oportunidades de mejora: La estructuración del comité evaluador (P.1) presenta la mayor 

variabilidad en respuestas, con casos aislados de insatisfacción. Esto podría deberse a la 

falta de claridad en los roles o la selección de miembros del comité. 

En cuanto a la tutoría (P.2), aunque es bien valorada por la mayoría, el 7.69% de 

insatisfacción indica que no todos los estudiantes sienten un apoyo adecuado durante la 

elaboración de sus trabajos. 

Recomendaciones: Revisar los criterios de selección y el funcionamiento del comité 

evaluador para garantizar mayor transparencia y coherencia. 

Mejorar la disponibilidad y calidad de las tutorías, considerando herramientas como 

horarios más flexibles o recursos adicionales para los estudiantes. 
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24. Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - PROCESO 

ACADÉMICO/ADMINISTRATIVO 

 

Ninguno de los graduados tiene una percepción muy satisfactoria de los servicios 

académicos – administrativos, pero, en el tema de Tutorías y apoyo al estudiante, proceso 

de matriculación y gestión académica, existe una satisfacción del 43,59%. 

25. Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - SERVICIOS 

UNIVERSITARIOS 

 

 

Aspectos Positivos 

1. Biblioteca física y virtual (P.5): Es el aspecto más valorado con un 48.72% en "Satisfecho" y un 

25.64% en "Muy satisfecho". Esto refleja que los recursos bibliográficos y la accesibilidad cumplen 

con las expectativas estudiantiles. 

2. Espacios académicos y culturales (P.1): Tiene un alto porcentaje en "Satisfecho" (41.03%) y un 

25.64% en "Muy satisfecho", destacándose como un área que satisface a la mayoría de los 

estudiantes. 

3. Conectividad a internet (P.7): Presenta un 35.90% en "Satisfecho" y un 23.08% en "Muy 

satisfecho", lo que indica una buena valoración de este servicio esencial. 



pág. 32  

Aspectos Negativos 

1. Laboratorios y talleres de prácticas (P.4): Aunque tiene un 43.59% en "Normal" y un 20.51% en 

"Insatisfecho", la baja proporción de respuestas en "Muy satisfecho" (12.82%) sugiere deficiencias 

en la disponibilidad o calidad de equipos e instalaciones. 

2. Infraestructura general (P.3): Un 17.95% está "Insatisfecho", lo que implica problemas con 

iluminación, ventilación, mobiliario o mantenimiento general de las instalaciones. 

3. Comedores universitarios (P.8): Con un 12.82% en "Insatisfecho" y un 33.33% en "Normal", la 

percepción es moderada, pero indica áreas de mejora en calidad, atención o capacidad del servicio. 

Posibles Causas 

o Biblioteca (P.5): La inversión en recursos digitales y accesibilidad probablemente ha 

mejorado la experiencia estudiantil. 

o Espacios académicos y conectividad: El uso adecuado de tecnologías y el mantenimiento 

de aulas y áreas culturales explican la buena percepción. 

o Laboratorios (P.4) e infraestructura (P.3): Posibles causas incluyen falta de actualización 

de equipos, insuficiente mantenimiento o saturación por alta demanda. 

o Comedores (P.8): La calidad del servicio o el tiempo de espera pueden ser factores que 

generan insatisfacción. 

26. ¿Recomendaría a un familiar o un amig@ suyo estudiar en la UTMACH? 

El 92.31% de los graduados recomendarían a un familiar o un amig@ suyo para estudiar en la 

UTMACH, mientras que el 7.69% no lo recomendaría. 

27.- Si tiene alguna sugerencia sobre los temas abordados en esta encuesta, utilice el 

siguiente espacio 

• Acoplar la malla curricular donde las asignaturas se apliquen en el contexto laboral. 

• Brindar más prácticas preprofesionales tanto en el área de laboratorio clínico y farmacia. 

• Implementar más equipos para las prácticas de laboratorio. 

• Mejorar las aulas 

• Mayor capacitación y oportunidad laboral. 

• Tres meses de experiencias en empresas con convenios con la Universidad. 

• Aumentar las horas de prácticas preprofesionales. 
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RESULTADOS 

Referencias a como obtuvo el titulo 

Los 75 graduados en el año 2023 siguieron la Modalidad Trabajo de titulación 

Aspecto laboral 

Mediante los resultados obtenidos se conoció que el 64.10% de los graduados actualmente 

se encuentran laborando, así también que el 80% de ellos se encuentran laborando en el 

área de salud. 

OBSERVACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN. 

La encuesta solo se puede realizar una vez en la plataforma web, por lo tanto, es necesario 

obtener información de años anteriores, y, además, debe permitir obtener periódicamente 

información de los graduados usando otros canales tecnológicos. 

ENCUESTA. 

La encuesta está estructurada en 5 secciones: 

FORMACIÓN PROFESIONAL: 2 preguntas, 

FORMACIÓN ACADÉMICA POSTERIOR: 7 preguntas, 

SITUACIÓN LABORAL ACTUAL: 11 preguntas; 

SATISFACCIÓN ACADÉMICA: 2 preguntas; y 

SATISFACCIÓN DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES: 5 preguntas, 

Con un total de 27 preguntas. La encuesta se la realiza on-line. El total de graduados del 

2023 son 75: 59 mujeres y 16 hombres. 

CAUSAS DEL PROBLEMA. 

Dificultad en contactarse con los graduados, los graduados pasan a un estado de relación 

pasivo con la universidad, por lo tanto, sería útil poseer canales tecnológicos activos para 

estar en constante comunicación. 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. 

CONCLUSIONES: 

Luego de una profunda revisión de los procesos llevados a cabo en la Universidad Técnica 

de Machala, Carrera de Bioquímica y Farmacia, en relación con el seguimiento de 

graduados 2023 con la aplicación de la encueta ALUMNI, destacamos lo siguiente: 

● Mediante la encuesta y resultados obtenidos se logró el 52% del seguimiento a 

graduados, teniendo así que el 64.10% de ellos se encuentran trabajando en su área 

profesional, aplicando los conocimientos obtenidos. 

● Es de vital importancia plantear y ejecutar una campaña de difusión interna y 

externa de la encuesta ALUMNI, con el fin de acaparar la información de la mayor cantidad 

de profesionales de la Universidad, teniendo a las redes sociales como el medio más fuerte 

para la difusión de la campaña de registro. 

● En cada carrera se debe establecer estrategias para implementar las mejoras en el 

quehacer académico, además de mantener ordenada la información para ser entregadas a 

las diferentes comisiones de trabajo como son las líneas académicas, que revisan planes y 

sílabos, las comisiones de investigación, así como las de vinculación, la Dirección de 

Vinculación con la Sociedad (DVS), el departamento de Educación continua, el consejo 

académico, las direcciones de carrera, etc. Cada comisión establece los requerimientos de 

sus graduados en cuanto a actualización profesional, además de definir las exigentes 

demandas cambiantes del mundo laboral. 

● Las comisiones de seguimiento a graduados organizan bases de información de 

bolsa de trabajo desde dos frentes, analizando los requerimientos de los empleadores 

para cruzarlos con las ofertas de los profesionales y así establecer nexos efectivos de inserción 

laboral. 

● Se analizó las actividades realizadas por el colectivo de seguimiento a graduados, 

que en coordinación con las autoridades se logró ejecutar planes y acciones que lograran 

un acercamiento con los graduados, en la cual, en conjunto con Educación Continua se 

ofertó un Curso Teórico – Práctico de Representación Técnica en Farmacia, donde se 

invitó a los graduados y estudiantes de los últimos semestres de la carrera de Bioquímica 

y Farmacia para que de forma gratuita puedan certificar y adquirir conocimientos acerca 

del campo farmacéutico, invitando a capacitadores internos y externos. Concluyendo con 

éxito dicho curso con la entrega del informe final de actividades y emisión de certificados 

a ponentes y participaciones. 
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RECOMENDACIONES. 

● Es urgente contar con un modelo de gestión que se implemente con el respaldo al 

más alto nivel administrativo de las autoridades centrales y de cada una de las facultades, 

para lograr la institucionalización adecuada del sistema de seguimiento a graduados y así 

obtener los resultados esperados. 

● El seguimiento a los graduados es un proceso de suma importancia, por lo que, se 

recomienda la implementación inmediata del Sistema integral de Seguimiento a 

Graduados (SISG), actualizado. 

● Se requiere el involucramiento y compromiso de los delegados de las respectivas 

comisiones de seguimiento a graduados, para que la gestión de este sistema garantice la 

conformación de una base de datos orientada a dotar de información clave para la toma 

de decisiones académicas y administrativas, así como la bolsa de empleo y la demanda de 

la formación y actualización profesional. 

● Las Facultades deben también implementar estrategias de acercamiento y difusión 

con los graduados, para que garanticen una mejor cobertura. Son las facultades quienes 

deben asumir las directrices para el desarrollo de las actividades de seguimiento a 

graduados a través de las comisiones asignadas. 

 

 

Revisado por: 

Dra. Carmita Jaramillo Jaramillo, MSc 

Coordinadora Subrogante de la Carrera de Bioquímica y Farmacia 

Firma: 

 

 

 

Fecha: 20 de enero del 2024 
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ANEXOS. 
 

N CEDULA GRADUADO 
F. 

GRADUACION 
ENCUESTÓ 

1 0706587987 ALBERCA CARAGUAY CINTHYA PAULETTE 2023-05-16 SI 

2 0705265379 APOLO ARMIJOS ADRIANA THALIA 2023-05-16 NO 

3 0932114051 AREVALO TIGREROS CARLA JULIANA 2023-05-16 SI 

4 0751066440 CALERO JUMBO ALEXANDRA ABIGAIL 2023-05-16 NO 

5 0706986221 CARBAY ESPINOZA EVELYN LILIANA 2023-05-16 NO 

6 0704416841 CARDENAS POMA DAYANA ELIZABETH 2023-05-16 NO 

7 0706402690 CARRION UZHCA MARIA FERNANDA 2023-05-16 NO 

8 1105489049 CORDOVA GRANDA GUISSELLA MARIA 2023-05-16 NO 

9 0705025138 FRANCO AGUILAR BRIGITTE MILENA 2023-05-16 NO 

10 0706512209 GALVEZ RODRIGUEZ GLORIA ESTEFANIA 2023-05-16 NO 

11 0705720209 HERRERA MAZA NICOLE STEFANIA 2023-05-16 SI 

12 1105560443 LARGO PALADINES ADRIANA MARIVY 2023-05-16 NO 

13 0704896208 MENDEZ ZHAMUNGUI BRIGITTE DEL CISNE 2023-05-16 NO 

14 0750107757 MEZONES ESPINOZA GISSELA BELEN 2023-05-16 SI 

15 0705519668 MOGROVEJO AYOVI BETZABETH DEYANEIRA 2023-05-16 SI 

16 1250488911 MOREIRA CHALCO HEIDY ABIGAIL 2023-05-16 NO 

17 0750811242 MORILLO RAMBAY RUDEL ANTONIO 2023-05-16 NO 

18 0706432234 ORDOÑEZ RAMIREZ SUSANA ESTHEFANIA 2023-05-16 NO 

19 0706532579 ORELLANA SOTO GIANELLA ESTHEFANIA 2023-05-16 NO 

20 0705648335 PACHECO SERRANO JOSELYN MADELEY 2023-05-16 NO 

21 0706394137 PATIÑO SANDOVAL MARIUXI ELIZABETH 2023-05-16 NO 

22 0705974145 QUEZADA MARIN ANGELO ESNAYDER 2023-05-16 SI 

23 1718634023 RAMIREZ LOAYZA SASKIA BRIGITTE 2023-05-16 SI 

24 0750591943 RIVAS MOROCHO EMILLY BRIGITTE 2023-05-16 NO 

25 1150307468 ROMERO ALBERCA ANGIE ABIGAIL 2023-05-16 SI 

26 0750271793 ROMERO ROMAN GENGIS SAID 2023-05-16 NO 

27 0705963866 SAENZ ALVAREZ JOSELYN LIZETH 2023-05-16 SI 

28 0704624667 SARAGURO IMAICELA DIANA MARIBEL 2023-05-16 NO 

29 0707013082 SOLANO PINEDA DANIELA LISSETTE 2023-05-16 SI 

30 0706416740 TORRES GUERRERO DIANA MICAELA 2023-05-16 SI 

31 0706631082 VALAREZO CRUZ LIZBETH ABIGAIL 2023-05-16 SI 
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32 0706670569 VANEGAS JARAMILLO JOHN MICHAEL 2023-05-16 NO 

33 1725982878 VARGAS SINCHE BRYAN GUILLERMO 2023-05-16 SI 

34 0705470813 VILLALTA ROGEL JHON JAIRO 2023-05-16 SI 

35 0705770725 VIVAR CASTILLO GISELLA FERNANDA 2023-05-16 NO 

36 0707346029 ZARI JARAMILLO KAREN MISHELL 2023-05-16 NO 

37 0704978717 ALVARADO VALAREZO ESTEFANY MICHELLE 2023-11-17 SI 

38 0750575730 APOLO ROMERO ANDREA ELIZABETH 2023-11-17 NO 

39 0750925398 ARCE GUAGUA DANIELA ESTEFANIA 2023-11-17 SI 

40 0706414091 ASAF HERAS PABLO ANDRES 2023-11-17 SI 

41 0750733115 ATIENCIA POGO MARLEY DEL CISNE 2023-11-17 SI 

42 0705789824 BATALLAS ASTUDILLO PEDRO RIVALDO 2023-11-17 SI 

43 0706402724 BUELE BLACIO CRISTEL ALEJANDRA 2023-11-17 NO 

44 0750563116 BUSTAMANTE LUZON JENIFFER NICOLE 2023-11-17 NO 

45 0750546053 CACAO LANDI JESSENIA ALEJANDRA 2023-11-17 SI 

46 0704420645 CARRERA CHUQUI CARLOS BRYAN 2023-11-17 SI 

47 0750408775 CENTENO FEIJOO ARIANA PAULETH 2023-11-17 NO 

48 0706633831 CHICHANDE CALERO MARIA FERNANDA 2023-11-17 SI 

49 0706164712 CHOEZ JIMENEZ NADIA PAULINA 2023-11-17 NO 

50 2100398573 CUN BARRAGAN DRIEL JAMILETH 2023-11-17 SI 

51 0703366930 ESPINOSA ROMERO JUAN DIEGO 2023-11-17 NO 

52 0750590408 FERNANDEZ CARBAY JOSELYN ESTEFANIA 2023-11-17 SI 

53 0706076577 GONZALEZ CARRILLO ANGIE BELEN 2023-11-17 SI 

54 0704681659 HADDAD ORTEGA JHOSEYKA ALEJANDRA 2023-11-17 NO 

55 0706984119 HERNANDEZ DELGADO LESLY YELENI 2023-11-17 SI 

56 0705728103 JARA VARGAS MICHAELL JOSUE 2023-11-17 SI 

57 0705830396 LEON JIMENEZ JOSELYN PAULETTE 2023-11-17 SI 

58 0706809027 MACIAS FLORES DANIEL ISAAC 2023-11-17 SI 

59 0750684433 MENDIETA FARFAN JEAN CARLOS 2023-11-17 NO 

60 0706146420 
MONSERRATE MONTESDEOCA KAREN 
VANESSA 

2023-11-17 NO 

61 0706990918 MOSQUERA GARCÉS PAULINA LIZBETH 2023-11-17 NO 

62 0750011918 NIETO OCHOA GABRIELA JACQUELINE 2023-11-17 SI 

63 0706635810 ORDOÑEZ LEON WILSON HERNAN 2023-11-17 NO 

64 0706468915 PAREDES BLACIO ANGIE MADELYN 2023-11-17 NO 

65 0706729530 QUIMI PERERO ANGIE LISSETH 2023-11-17 SI 
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66 0705583524 RUBIO FARFAN ROSA JESSICA 2023-11-17 SI 

67 0705415909 SALTOS ZAMBRANO ALEX FERNANDO 2023-11-17 SI 

68 0750441248 SARANGO CUENCA SAMANTHA MISHELLE 2023-11-17 SI 

69 0705017259 SARANGO LOPEZ GIANELLA BRIGITTE 2023-11-17 SI 

70 0750118481 SISALIMA MALDONADO EMILY MADELAINE 2023-11-17 SI 

71 0706858040 TENESACA SANCHEZ KELLY BRIGITTE 2023-11-17 NO 

72 0706143575 TOBAR VITORES ALEX CESAR 2023-11-17 NO 

73 0706083565 TORO JIMENEZ NATALY NICOLE 2023-11-17 SI 

74 0706404720 VELEPUCHA ERREYES KARLA LISSETH 2023-11-17 SI 

75 0706915915 YAGUACHE VIVANCO KAREN VIVIANA 2023-11-17 SI 
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BIOQUÍMICA Y FARMACIA - PRESENCIAL

FACULTAD DE CIENCIAS QUÍMICAS Y DE LA SALUD

Total de graduados que contestaron esta Encuesta: 39

Encuesta a Graduados de Rediseño, Resol. 0272/2024

SECCIÓN A: FORMACIÓN PROFESIONAL

1.- Nivel alcanzado en las competencias genéricas en su formación académica, con base en conocimientos, habilidades y aptitudes.

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 39

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%Muy baja %Baja %Media %Alta %Muy alta

P.1.- Desarrollo de investigación científica 1 2.56 1 2.56 13 33.33 17 43.59 7 17.95 43.59 R.4.- Alta

P.2.- Habilidad para el manejo de herramientas digitales 0 0.00 2 5.13 10 25.64 15 38.46 12 30.77 38.46 R.4.- Alta

P.3.- Dominio de un segundo idioma 1 2.56 6 15.38 20 51.28 9 23.08 3 7.69 51.28 R.3.- Media

P.4.- Respeto a la diversidad de género, étnica y cultural 0 0.00 0 0.00 3 7.69 17 43.59 19 48.72 48.72 R.5.- Muy
alta

P.5.- Formación ética profesional 0 0.00 0 0.00 4 10.26 15 38.46 20 51.28 51.28 R.5.- Muy
alta

P.6.- Habilidad de pensamiento crítico y reflexivo 0 0.00 0 0.00 4 10.26 19 48.72 16 41.03 48.72 R.4.- Alta

P.7.- Habilidad de trabajo en equipo 0 0.00 0 0.00 4 10.26 11 28.21 24 61.54 61.54 R.5.- Muy
alta
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2.- Nivel alcanzado en las competencias específicas (perfil de egreso) de su formación profesional, basado en conocimientos, habilidades y aptitudes.

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 39

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%Muy baja %Baja %Media %Alta %Muy alta

P.1.- Interviene en la educación al paciente para la prevención de
enfermedades y el uso racional de medicamentos. 0 0.00 1 2.56 8 20.51 19 48.72 11 28.21 48.72 R.4.- Alta

P.2.- Participa en procesos de atención primaria en salud, farmacovigilancia y
atención farmacéutica. 0 0.00 5 12.82 13 33.33 12 30.77 9 23.08 33.33 R.3.- Media

P.3.- Administra laboratorios clínicos, farmacias públicas y privadas, y
empresas farmacéuticas. 7 17.95 5 12.82 14 35.90 9 23.08 4 10.26 35.90 R.3.- Media

P.4.- Desarrolla productos terminados como medicamentos, nutracéutico,
cosméticos, y otros afines en las ciencias bioquímica-farmacéuticas. 12 30.77 4 10.26 15 38.46 4 10.26 4 10.26 38.46 R.3.- Media

P.5.- Elabora protocolos para la aplicación de métodos analíticos en
laboratorios clínicos, control de calidad de medicamentos, fitofármacos,
alimentos, cosméticos, laboratorios ambientales, y análisis toxicológicos y
forenses.

8 20.51 6 15.38 15 38.46 6 15.38 4 10.26 38.46 R.3.- Media

P.6.- Actúa como capacitador en temas afines a las ciencias bioquímico-
farmacéuticas 5 12.82 5 12.82 16 41.03 7 17.95 6 15.38 41.03 R.3.- Media

P.7.- Desarrolla investigaciones en el campo de las ciencias bioquímico-
farmacéuticas 8 20.51 8 20.51 11 28.21 7 17.95 5 12.82 28.21 R.3.- Media
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SECCIÓN B: FORMACIÓN ACADÉMICA POSTERIOR

3.- Seleccione los estudios de posgrado que está realizando o ha concluido

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 39
(Elija una opción) Ninguno-> Pase a la pregunta 5

R.1.- Doctorado (PhD) 0 0.00
%RESPUESTAS N°

R.2.- Maestría 3 7.69
R.3.- Especialización 0 0.00
R.4.- Cursos o seminarios 13 33.33
R.5.- Ninguno 23 58.97

TOTAL 39 99.99
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4.- Nombre del programa de maestría/especialización, universidad y país donde está cursando o ha concluido sus estudios.

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 16
------,
CONCLUIDO,
CONGRESOS INTERNACIONALES DE BIOQUÍMICA, LABORATORIO CLÍNICO Y FARMACOLOGÍA
RIOBAMBA/CUENCA/ MACHALA
LEBENS CAPACITACIONES, MSP, SEBIOCLI AZUAY, U CUENCA, UTMACH,
CURSO DE FARMACOLOGÍA,
DIRECCION Y GESTION SANITARIA - UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA - ESPAÑA,
EPIDEMIOLOGIA Y SALUD PUBLICA,
FARMACIA,
MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN EN FARMACIA CLÍNICA.,
MAESTRÍA EN ANÁLISIS BIOLÓGICO Y DIAGNÓSTICO DE LABORATORIO EN ECUADOR,
NINGUNO,
NINGUNO DE MOMENTO,
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CUENCA,
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA,
UTMACH

Pag. 6 de 35



5.- ¿Le interesaría cursar estudios de postgrado en la UTMACH?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 39
(Elija una opción) Si-> Pase a la pregunta 7, No-> Pase a la pregunta 6

R.1.- Si 35 89.74
%RESPUESTAS N°

R.2.- No 4 10.26
TOTAL 39 100.00

6.- Razones por lo que no podría continuar formándose en la UTMACH

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 4
(Elija una opción) Después de responder, pase a la pregunta 10

R.1.- No tengo suficiente tiempo 0 0.00
%RESPUESTAS N°

R.2.- No se ofrece el progama que me interesa 2 50.00
R.3.- Estoy cursando estudios de posgrado en otra Institución 0 0.00
R.4.- Costo 1 25.00
R.5.- Calidad docente 1 25.00

TOTAL 4 100.00
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7.- Seleccione el programa de maestría que le gustaría cursar en la UTMACH

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 39

* Multiple Respuestas

(Elija hasta tres opciones)

R.1.- Microbiología 17 21.52
%RESPUESTAS N°

R.2.- Análisis clínico con mención en Bioquímica Clínica 17 21.52
R.3.- Química forense 12 15.19
R.4.- Farmacología y toxicología clínica 12 15.19
R.5.- Farmacia hospitalaria 18 22.78
R.6.- Le gustaría cursar otro programa que no conste entre opciones (especifique cuál) no obligatoria 3 3.80
BIOTECNOLOGIA O BIOMEDICINA,
CONTROL DE CALIDAD, BPM,
FITOQUIMICA Y TECNOLOGIA FARMACÉUTICA

TOTAL 79 100.00
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8.- Seleccione el curso de capacitación que más le interesaría.

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 39

* Multiple Respuestas

(Elija hasta tres opciones)

R.1.- Representación técnica de farmacia 26 27.66
%RESPUESTAS N°

R.2.- Inmunohematología y banco de sangre 14 14.89
R.3.- Marketing farmaceútico 11 11.70
R.4.- Interpretacion clínica de laboratorio 27 28.72
R.5.- Aplicación de los cálculos farmacéuticos en la práctica hospitalaria 16 17.02
R.6.- Le gustaría cursar otro programa que no conste entre opciones (especifique cuál) no obligatoria 0 0.00

TOTAL 94 99.99
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9.- ¿Qué modalidad de estudios preferiría?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 35
(Elija una opción)

R.1.- Presencial 2 5.71
%RESPUESTAS N°

R.2.- Semipresencial 6 17.14
R.3.- En línea 8 22.86
R.4.- A distancia 1 2.86
R.5.- Dual (formación teórica en aula y la práctica en empresa) 6 17.14
R.6.- Híbrida (formación teórica en línea y la práctica en presencial) 12 34.29

TOTAL 35 100.00
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SECCIÓN C: SITUACIÓN LABORAL ACTUAL

10.- ¿Actualmente se encuentra trabajando?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 39

(Considere al empleo principal, aquel que dedica mayor cantidad de horas de trabajo. Si usted tiene varios empleos y les dedica igual tiempo, su empleo es aquel que le genere más ingresos) (Elija una
opción) Si-> Pase a la pregunta 12, No->Pase a la pregunta 11

R.1.- Si 25 64.10
%RESPUESTAS N°

R.2.- No 14 35.90
TOTAL 39 100.00
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11.- Dificultades para conseguir trabajo

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 14
(Elija una opción) Después de responder, pase a la pregunta 21

R.1.- Falta de titulación 0 0.00
%RESPUESTAS N°

R.2.- Saturación de profesionales en el mercado laboral 3 21.43
R.3.- Falta de experiencia laboral 8 57.14
R.4.- Preferencias de otras universidades 1 7.14
R.5.- Preparación deficiente 0 0.00
R.6.- Ninguna 2 14.29

TOTAL 14 100.00
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12.- En que tiempo encontró su primer trabajo luego de su graduación

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 25
(Elija una opción)

R.1.- Antes de graduarse 11 44.00
%RESPUESTAS N°

R.2.- Entre 0 y 6 meses 10 40.00
R.3.- De 7 a 12 meses 4 16.00
R.4.- De 1 a 2 años 0 0.00
R.5.- Más de 2 años 0 0.00

TOTAL 25 100.00
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13.- ¿En su trabajo actual está aplicando los conocimientos adquiridos en su formación profesional?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 25
(Elija una opción)

R.1.- Mucho 14 56.00
%RESPUESTAS N°

R.2.- Más o menos 7 28.00
R.3.- Poco 1 4.00
R.4.- Casi nada 0 0.00
R.5.- Nada 3 12.00

TOTAL 25 100.00
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14.- ¿En qué sector laboral ubica su trabajo actual? (En caso de tener más de uno, indique el que genere más ingresos)

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 25
(Elija una opción)

R.1.- Público 2 8.00
%RESPUESTAS N°

R.2.- Privado 21 84.00
R.3.- Mixta 2 8.00
R.4.- ONG´S (organizaciones sin fines de lucro) 0 0.00
R.5.- Emprendimiento personal 0 0.00

TOTAL 25 100.00
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15.- ¿Cuál es la actividad de la empresa o institución en la que trabaja?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 25
(Elija una opción)

R.1.- Agrícola 1 4.00
%RESPUESTAS N°

R.2.- Comercio 1 4.00
R.3.- Construcción 0 0.00
R.4.- Comunicación 0 0.00
R.5.- Educación 1 4.00
R.6.- Financiera 0 0.00
R.7.- Industrial 0 0.00
R.8.- Minera 1 4.00
R.9.- Salud 20 80.00
R.10.- Transporte 0 0.00
R.11.- Servicios 1 4.00
R.12.- Otra (especifique) 0 0.00

TOTAL 25 100.00
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16.- ¿Función que desempeña dentro de su trabajo actual?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 25
(Elija una opción)

R.1.- Directivo (ej. Rector/Presidente/Accionista/Propietario) 2 8.00
%RESPUESTAS N°

R.2.- Docente/Investigador 1 4.00
R.3.- Ejecutivo (ej. Director/Gerente) 0 0.00
R.4.- Asesor (ej. Coordinador/Jefe) 1 4.00
R.5.- Operador (ej. Técnico/Analista/Vendedor) 16 64.00
R.6.- Auxiliar (ej. Secretaria/Asistente) 5 20.00

TOTAL 25 100.00

Pag. 17 de 35



17.- Antigüedad en el trabajo

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 25
(Elija una opción)

R.1.- De 1 a 3 meses 6 24.00
%RESPUESTAS N°

R.2.- De 3 a 6 meses 6 24.00
R.3.- De 6 meses a 1 año 5 20.00
R.4.- De 1 a 3 años 8 32.00
R.5.- Más de 3 años 0 0.00

TOTAL 25 100.00
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18.- ¿Cuál es su ingreso mensual que percibe por su trabajo?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 25
(Elija una opción)

R.1.- Entre $ 400 y $ 800 21 84.00
%RESPUESTAS N°

R.2.- Entre $ 801 y 1.500 3 12.00
R.3.- Entre $1.501 y 2.500 1 4.00
R.4.- Entre $ 2.501 y 3.500 0 0.00
R.5.- Más de $ 3.501 0 0.00

TOTAL 25 100.00
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19.- Valore el grado de satisfacción con su trabajo actual con respecto a:

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 25

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%
Muy

insatisfec
ho

%Insatisfec
ho %Normal %Satisfech

o %
Muy

satisfech
o

P.1.- Salario 2 8.00 5 20.00 13 52.00 4 16.00 1 4.00 52.00 R.3.-
Normal

P.2.- Posición profesional alcanzada 2 8.00 4 16.00 15 60.00 2 8.00 2 8.00 60.00 R.3.-
Normal

P.3.- Oportunidad de beneficios sociales 2 8.00 6 24.00 11 44.00 5 20.00 1 4.00 44.00 R.3.-
Normal

P.4.- Oportunidades de desarrollo profesional(promociones, ascensos,
capacitación y formación) 2 8.00 6 24.00 13 52.00 2 8.00 2 8.00 52.00 R.3.-

Normal

P.5.- Estabilidad 1 4.00 3 12.00 15 60.00 3 12.00 3 12.00 60.00 R.3.-
Normal

Pag. 21 de 35



20.- Medios por los cuales accedió a su trabajo actual

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 25
(Elija una opción)

R.1.- Referencias de docentes 2 8.00
%RESPUESTAS N°

R.2.- Referencias de colegas 9 36.00
R.3.- Concurso público de merecimiento 0 0.00
R.4.- Publicación en redes de comunicación 8 32.00
R.5.- Bolsa de empleo UTMACH 0 0.00
R.6.- Otro (expecifique cuál) 6 24.00
APLIQUE A UNA VACANTE DISPONIBLE EN LA EMPRESA ME ENTERÉ POR REDES SOCIALES,
ENTREGA DE CURRICULUM EN FARMACIAS,
ENVIANDO EL CV AL CORREO,
INVESTIGACION,
NEGOCIO PROPIO,
POR MEDIO DE REDES

TOTAL 25 100.00
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SECCIÓN D: SATISFACCIÓN ACADÉMICA

21.- Califique el nivel de satisfacción sobre su formación académica.

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 39

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%
Muy

insatisfec
ho

%Insatisfec
ho %Normal %Satisfech

o %
Muy

satisfech
o

P.1.- Objetivos de clase son claros para los estudiantes 0 0.00 2 5.13 11 28.21 18 46.15 8 20.51 46.15 R.4.-
Satisfecho

P.2.- Horarios de asignaturas están organizados 0 0.00 1 2.56 14 35.90 17 43.59 7 17.95 43.59 R.4.-
Satisfecho

P.3.- Integración de los contenidos teóricos y prácticos 0 0.00 2 5.13 14 35.90 17 43.59 6 15.38 43.59 R.4.-
Satisfecho

P.4.- Desarrollo de contenidos es acorde al syllabus de la asignatura 0 0.00 0 0.00 12 30.77 20 51.28 7 17.95 51.28 R.4.-
Satisfecho

P.5.- Oportunidad para participar en proyectos de investigación 0 0.00 3 7.69 10 25.64 18 46.15 8 20.51 46.15 R.4.-
Satisfecho

P.6.- Prácticas en los laboratorios 2 5.13 5 12.82 13 33.33 11 28.21 8 20.51 33.33 R.3.-
Normal

P.7.- Prácticas preprofesionales y/o pasantías 1 2.56 4 10.26 11 28.21 12 30.77 11 28.21 30.77 R.4.-
Satisfecho

P.8.- Estrategias metodológicas implementadas en las asignaturas. 0 0.00 1 2.56 16 41.03 15 38.46 7 17.95 41.03 R.3.-
Normal

P.9.- Imparcialidad y equidad en la evaluación de los aprendizajes. 0 0.00 1 2.56 14 35.90 17 43.59 7 17.95 43.59 R.4.-
Satisfecho

P.10.- Dominio científico/técnico de los docentes en sus asignaturas. 0 0.00 1 2.56 9 23.08 20 51.28 9 23.08 51.28 R.4.-
Satisfecho

P.11.- Cumplimiento de sus expectivas con relación a la formación académica 0 0.00 2 5.13 15 38.46 15 38.46 7 17.95 38.46 R.4.-
Satisfecho
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22.- Sugerencias que haría para mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje dentro de su carrera.

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 39

* Multiple Respuestas

(Elija hasta tres opciones)

R.1.- Mejorar la secuencia de las asignaturas del plan de estudios (malla curricular). 8 7.48
%RESPUESTAS N°

R.2.- Actualizar a los docentes en el componente psicopedagógico. 9 8.41
R.3.- Mejorar la relación de la teoría con la práctica profesional. 23 21.50
R.4.- Aumentar el número de las prácticas en los laboratorios. 29 27.10
R.5.- Aumentar el número de las prácticas preprofesionales y/o pasantías. 32 29.91
R.6.- Actualizar la metodología de enseñanza-aprendizaje. 6 5.61
R.7.- otro (específique) 0 0.00

TOTAL 107 100.01

SECCIÓN E: SATISFACCIÓN DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES
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23.- Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - PROCESO DE GRADUACIÓN

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 39

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%
Muy

insatisfec
ho

%Insatisfec
ho %Normal %Satisfech

o %
Muy

satisfech
o

P.1.- Estructuración de comité evaluador 1 2.56 3 7.69 10 25.64 14 35.90 11 28.21 35.90 R.4.-
Satisfecho

P.2.- Tutoría para la elaboración del trabajo de titulación 0 0.00 3 7.69 10 25.64 13 33.33 13 33.33 33.33 R.5.-
Satisfecho

P.3.- Evaluación del trabajo de titulación 0 0.00 2 5.13 9 23.08 14 35.90 14 35.90 35.90 R.5.-
Satisfecho

P.4.- Pasos administrativos para la declaratoria de aptitud legal 0 0.00 2 5.13 10 25.64 16 41.03 11 28.21 41.03 R.4.-
Satisfecho
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24.- Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - PROCESO ACADÉMICO/ADMINISTRATIVO

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 39

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%
Muy

insatisfec
ho

%Insatisfec
ho %Normal %Satisfech

o %
Muy

satisfech
o

P.1.- Proceso de matriculación 0 0.00 0 0.00 13 33.33 17 43.59 9 23.08 43.59 R.4.-
Satisfecho

P.2.- Gestión académica y apoyo al estudiante por parte del coordinador de
carrera 1 2.56 1 2.56 13 33.33 17 43.59 7 17.95 43.59 R.4.-

Satisfecho

P.3.- Tutorías y apoyo al estudiantes por parte del docente de la carrera 1 2.56 0 0.00 12 30.77 17 43.59 9 23.08 43.59 R.4.-
Satisfecho

P.4.- Respeto, amabilidad y eficiencia del personal administrativo respecto a
los trámites requeridos por los estudiantes. 0 0.00 3 7.69 11 28.21 15 38.46 10 25.64 38.46 R.4.-

Satisfecho
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25.- Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 39

* Multiple Respuestas

(Elija una respuesta por fila)
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5

% Respuest
a

Máxima
Frecuencia

%
Muy

insatisfec
ho

%Insatisfec
ho %Normal %Satisfech

o %
Muy

satisfech
o

P.1.- Espacios académicos y culturales (aulas, salas de conferencia y
auditorio) 1 2.56 1 2.56 11 28.21 16 41.03 10 25.64 41.03 R.4.-

Satisfecho

P.2.- Espacios deportivos (canchas, coliseo y gimnasio) 1 2.56 2 5.13 13 33.33 13 33.33 10 25.64 33.33 R.4.-
Satisfecho

P.3.- Infraestructura (iluminación, ventilación, moviliarios, equipos eletrónicos y
baños ) 1 2.56 7 17.95 12 30.77 13 33.33 6 15.38 33.33 R.4.-

Satisfecho

P.4.- Laboratorios/Talleres de prácticas (equipos, iluminación, seguridad y
señalética) 1 2.56 8 20.51 17 43.59 8 20.51 5 12.82 43.59 R.3.-

Normal

P.5.- Biblioteca física y virtual (bibliografía actualizada y accesibilidad) 0 0.00 2 5.13 10 25.64 19 48.72 8 20.51 48.72 R.4.-
Satisfecho

P.6.- Servicios de Bienestar Universitario (salud, becas y guardería) 0 0.00 3 7.69 13 33.33 15 38.46 8 20.51 38.46 R.4.-
Satisfecho

P.7.- Conectividad a internet 1 2.56 3 7.69 12 30.77 14 35.90 9 23.08 35.90 R.4.-
Satisfecho

P.8.- Comedores universitarios 1 2.56 5 12.82 13 33.33 12 30.77 8 20.51 33.33 R.3.-
Normal
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26.- ¿Recomendaría a un familiar o un amig@ suyo estudiar en la UTMACH?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 39
(Elija una opción)

R.1.- Si 36 92.31
%RESPUESTAS N°

R.2.- No 3 7.69
TOTAL 39 100.00
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27.- Si tiene alguna sugerencia sobre los temas abordados en esta encuesta, utilice el siguiente espacio

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 39
(opcional, máximo 300 caracteres)

,
ACOPLAR LA MALLA CURRICULAR DONDE LAS ASIGNATURAS QUE SE APLICARÁN EN EL ÁMBITO
PROFESIONAL SE DEN EN LOS ÚLTIMOS SEMESTRES Y DE ACUERDO A LA CATEGORÍA Y NIVELES,
BRINDAR MÁS PRÁCTICAS PREPROFESIONALES, EXTENDER EL TIEMPO DE ESTADÍA EN EL AREA
TANTO DE LABORATORIO COMO DE FARMACIA.,
IMPLEMENTAR MUCHOS MAS EQUIPOS PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS EN LOS
LABORATORIOS, MUCHAS MAS PRACTICAS.,
MEJORAR LAS AULAS E IMPLEMENTAR MEJORES EQUIPOS EN LOS LABORATORIOS.,
NINGUNA,
NINGUNA NOVEDAD,
NO TENGO SUGERENCIAS,
PRIMERO CAPACITARNOS EN AMBAS RAMAS DE LA CARRERA ,Y DARNOS LA OPORTUNIDAD LABORAL
Y RECOMENDARNOS COMO PARTE DE LA FORMACION DE LA UTMACH A LAS DISTINTAS EMPRESAS
AUNQUE SEAN TRES MESES DE EXPERIENCIA.,
PROMOCIONAR MAS A LOS BIOQUÍMICO RECIEN GRADUADOS MEDIANTE PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES EN VARIAS ENPRESAS QUE SEAN AFINES A NUESTRA CARRERA Y NO SOLO
FARMACIA Y LABORATORIOS, DE ESA MANERA CONOCER MAS CAMPO LABORAL.,
SIGAN MEJORANDO, FORMANDO EXCELENTES PROFESIONALES
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA  

D. L. 69 – 04 DE 14 DE ABRIL DE 1969  

Calidad Pertinencia y Calidez 
 FACULTAD DE QUÍMICAS Y DE LA SALUD  

CONSEJO DIRECTIVO 
 

RESOLUCION NRO. 0083-2025-CD-FCQS-SO-004. 

  
CONSIDERANDO: 

 
QUE, la Constitución de la República del Ecuador, dice: Art. 26 de la 

Constitución de la República del Ecuador establece que la educación es un 
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e 
inexcusable del Estado. Constituye un área prioritaria de la política pública y 
de la inversión estatal, garantía de la igualdad e inclusión social y condición 
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen 
el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo. 

 

QUE, la Constitución de la República del Ecuador, dice: Art. 355.- El Estado 
reconocerá a las universidades y escuelas politécnicas autonomía 
académica, administrativa, financiera y orgánica, acorde con los 
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la 
Constitución;  

 

Que, la Ley Orgánica de Educación Superior, establece. - Art. 17 manifiesta 
que el Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas 
autonomía académica, administrativa, financiera y orgánica, acorde con 
los principios establecidos en la Constitución de la República;  

 
Que, la Ley Orgánica de Educación Superior, establece. - Art. 18.- La 

autonomía responsable que ejercen las instituciones de educación 
superior consiste en:  

 
Literal c). - Libertad en la elaboración de sus planes y programas de 
estudio en el marco de las disposiciones de la presente ley;  

 
Literal e). -  La libertad para gestionar sus procesos internos;  

 

Que, la Ley Orgánica de Educación Superior, establece. - Art. 142.- Sistema 

de seguimiento a graduados. - Todas las instituciones del sistema de 
educación superior, públicas y particulares, deberán instrumentar un 
sistema de seguimiento a sus graduados y sus resultados serán 
remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluación, Acreditación y 
Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior. 
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QUE, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, establece. - Art. 87.- 
Deberes y atribuciones del Consejo Directivo. - 

 
g). - Garantizar la eficiente organización y funcionamiento de la Facultad.  

 

QUE, el Reglamento para Seguimiento e Inserción Laboral a las Graduadas 
y Graduados de la Universidad Técnica de Machala, reformado 
mediante resolución 434-2021, establece: Art. 8.- El Sistema 
seguimiento a graduados. - Es permanente y actúa como observatorio 
de los procesos de inserción profesional y social de los graduados de la 
UTMACH, así como de las necesidades del tejido productivo, social y 
cultural, tanto a nivel local, nacional e internacional. 

 
QUE, el Reglamento para Seguimiento e Inserción Laboral a las Graduadas 

y Graduados de la Universidad Técnica de Machala, reformado 
mediante resolución 434-2021, establece: Art. 9.- El proceso del sistema 
de seguimiento a graduados. - Es sistemático, dado que las siguientes 
fases:  

 
1. Valoración del nivel de satisfacción de los graduados sobre la 
formación profesional,  

2. Análisis de las carreras sobre la inserción laboral de los graduados y 
la opinión de la colectividad donde se insertan;  

3. Valoración del nivel de satisfacción de los graduados sobre los 
servicios universitarios;  

4. Aplicación de los resultados a los planes de estudio;  

5. Orientación académica y profesional;  

6. Socializar los resultados con la comunidad universitaria  
 
QUE, el Reglamento para Seguimiento e Inserción Laboral a las Graduadas 

y Graduados de la Universidad Técnica de Machala, reformado 
mediante resolución 434-2021, establece: Art. 10.- La recolección de datos. 

- La recolección de datos se realizará a través de encuestas en línea y la 
plataforma de apoyo al sistema de seguimiento. (…)  

 
QUE, el Reglamento para Seguimiento e Inserción Laboral a las Graduadas 

y Graduados de la Universidad Técnica de Machala, reformado 
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mediante resolución 434-2021, establece: Art 14. Coordinador de carrera. 

— Dentro de la Comisión el coordinador de carrera cumplirá las siguientes 
funciones y atribuciones:  

1. Designar al o los profesores responsables de seguimiento a 
graduados;  

2. Coordinar con el o los profesores del colectivo respectivo, la 
elaboración del plan anual de seguimiento a graduados de su carrera;  

3. Garantizar el cumplimento de lo planificado en su carrera;  

4. Garantizar que el informe estadístico de seguimiento a graduados de 
la carrera cumpla con la base de cálculo para la obtención de la muestra.  

5. Informar a la Comisión Académica sobre informe estadístico y plan 
de mejoras de seguimiento a graduados previa aprobación de Consejo 
Directivo;  

6. Informar al VINCOPP sobre informe y plan de mejoras de la carrera;  

7. Gestionar ante las instancias correspondientes el cumplimiento de los 
resultados de la encuesta de seguimiento a graduados;  

8. Disponer de las evidencias asociadas al proceso de seguimiento a los 
graduados de la carrera.  
9.- colaborar en el proceso de inserción laboral de los graduados de su 
carrera, en base a la bolsa de empleo de la Universidad Técnica de 
Machala. (…)  

 
QUE, el Reglamento para Seguimiento e Inserción Laboral a las Graduadas 

y Graduados de la Universidad Técnica de Machala, reformado 
mediante resolución 434-2021, establece: Art. 20.- El colectivo docente de 
cada Carrera debe cumplir actividades de gestión educativa, en función de las 
necesidades institucionales las siguientes actividades:  

 
a) Planificación de actividades  
b) Encuesta de seguimiento a graduados  
c) Informe estadístico de seguimiento a graduados  
d) Socialización del informe estadístico de seguimiento a graduados  
e) Plan de mejoras de seguimiento a graduados  
f) Capacitación a graduados  
g) Encuentro de graduados  
h) Fomento a la inserción laboral.  
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i) Administración de la bolsa de empleo.  
 

1.- De la planificación de actividades. - Se realizará una vez al año, el 
colectivo docente responsable del seguimiento a graduados de cada 
carrera elaborará un plan anual de actividades del sistema de 

seguimiento a graduados, que guardará relación con el plan de mejoras 
propuesto en la carrera, mismo que deberá tener aprobación de Consejo 
Directivo de la Facultad. 

 
2. De la encuesta seguimiento a graduados. — La encuesta de 
aplicación de seguimiento a graduados deberá estar aprobada por 
Consejo Universitario, El/la docente responsable del indicador de cada 
Carrera, determinará la cohorte a quien aplicará la encuesta. 

 
El/la docente responsable realizará el seguimiento para que los 
graduados desarrollen la encuesta completando al menos con el 90 por 
ciento del total de graduados de la cohorte seleccionada. 

 
3.- Del informe estadístico de seguimiento a graduados. - Se realizará 
una vez concluido el periodo de aplicación de las encuestas, según 
planificación establecida. El profesor responsable del indicador 
elaborará el informe estadístico, el mismo que consistirá en un análisis 
descriptivo con frecuencias y porcentajes de los resultados de cada una 
de las afirmaciones de la encuesta. 

 
4. De la Socialización del informe estadístico de seguimiento a 
graduados. - Una vez avalado el informe estadístico, el colectivo del 
indicador socializará el resultado con la comunidad universitaria de la 
carrera. 

 
5.- Del plan de mejoras de seguimiento a graduados. — Con base a los 
resultados del informe estadístico; y, las opiniones obtenidas en la 
socialización con la comunidad universitaria, el docente responsable 
elaborará el plan de mejoras de seguimiento a graduados para el 
siguiente período. 
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Una vez aprobado el informe estadístico y el plan de mejoras por las 
instancias correspondientes. El colectivo del indicador de la carrera 
elaborará un informe de ejecución y será remitido al VINCOPP. 

 
DISPOSICIONES GENERALES SEGUNDA. - Las carreras deberán 
planificar el seguimiento a sus graduados por cohorte.  

 
DISPOSICIONES GENERALES TERCERA. - Los resultados del 
seguimiento a los graduados serán considerados como insumos para 
adecuaciones curriculares y educación continua por las carreras de la 
Universidad Técnica de Machala. 
 

Que, con resolución administrativa nro. 001-GR-2025, de fecha, Machala 10 
de enero del 2025, el Dr. Jhonny Edgar Pérez Rodríguez, Rector de la 
UTMACH, resuelve: 
 
“I.- AUTORIZAR la subrogación del cargo de Decano de la Facultad de Ciencias Químicas y 
de la Salud, a favor del Ing. Jonathan Víctor Aguilar Alvarado, Mgs., a partir del 13 de enero 
hasta el 31 de enero de 2025, por lo que, se autoriza la ejecución de todas las gestiones que 
estuvieren bajo el ámbito de sus competencias, a efecto de garantizar la buena marcha 
institucional. 
 
II. AUTORIZAR la subrogación del cargo de Subdecana de la Facultad de Ciencias Químicas y 
de la Salud, a favor de la Dra. Thayana del Carmen Núñez Quezada, PhD., a partir del 13 de 
enero al 31 de enero de 2025, por lo que, se autoriza la ejecución de todas las gestiones que 
estuvieren bajo el ámbito de sus competencias, a efecto de garantizar la buena marcha 
institucional. 
 
III. DISPONER a la Dirección de Talento Humano expida las Acciones de Personal que 
correspondan y efectúe el registro pertinente.  
 
IV. DISPONER a la Dirección Financiera el registro de las Acciones de Personal en el Sistema 
de Remuneraciones del Ministerio de Economía y Finanzas, para que ejerza sus derechos 
laborales y seguridad social. 
 
V. DISPONER a la Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación, la asignación 
del rol a favor del Señor Ing. Jonathan Aguilar Alvarado, Mgs., y Dra. Thayana del Carmen 
Núñez Quezada, PhD., en los cargos de Decano y Subdecana subrogantes, de la Facultad de 
Ciencias Químicas y de la Salud, en su orden. 
 
VI. NOTIFICAR la presente resolución a las dependencias pertinentes.” 
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Que, el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Químicas y de la 

Salud, en Sesión Ordinaria Presencial, llevada efecto el día viernes 31 de 

enero de 2025, es analizado el Informe de Comisión Académica de la 

FCQS nro. INF-FCQS-COMAC-0013-2025, suscrito por la Dra. Thayana 

Núñez Quezada, Subdecana Subrogante de la Facultad, el mismo que 

indica: 

 
 “INFORME DE COMISIÓN ACADÉMICA REFERENTE AL INFORME DE 

SEGUIMIENTO A GRADUADOS 2023 Y PLAN DE MEJORAS DE SEGUIMIENTO A 

GRADUADOS 2025 DE LA CARRERA DE BIOQUÍMICA Y FARMACIA. 

 

1. ANTECEDENTES:  

Que, mediante Memorando nro. UTMACH-FCQS-CCBF-2025-0011-M, de fecha 21 de 

enero del 2025, suscrito por la Dra. Carmita Gladys Jaramillo Jaramillo, Coordinadora 

de la Carrera de Bioquímica y Farmacia de la Facultad de Ciencias de Ciencias 

Químicas y de la Salud, en el que indica lo siguiente:  

 

“A la presente anexo Informe y Plan de mejoras de Seguimiento a Graduados del 2023 y se 

proceda con la revisión y análisis para su aprobación por Comisión Académica y seguidamente 

por Consejo Directivo.” 

 

 (…) 

3.- CONCLUSIONES:  

 

El pleno de la Comisión Académica de la Facultad de Ciencias Químicas y de la Salud, en 

ejercicio de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, 

acuerda emitir el criterio favorable respecto al Informe de Seguimiento a Graduados 2023, y 

Plan de mejoras de Seguimiento a Graduado 2025 de la carrera de Bioquímica y Farmacia. 

 

4.- RECOMENDACIONES:  

El pleno de la Comisión Académica de la Facultad de Ciencias Químicas y de la Salud, en 

ejercicio de las atribuciones conferidas por el estatuto de la Universidad Técnica de Machala, 

recomienda:  

 

1. Sugerir al señor Decano, y por su intermedio al Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias 

Químicas y de la Salud, la aprobación del Informe de Seguimiento a Graduados 2023 y Plan de 

mejoras de Seguimiento a Graduados 2025 de la carrera de Bioquímica y Farmacia, presentado 
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por la Dra. Carmita Gladys Jaramillo Jaramillo, Coordinadora de Carrera, el mismo que se 

adjunta y forma parte del presente informe. 

 

 2. Remitir el contenido del presente informe al Ing. Jonathan Aguilar Alvarado, Decano 

Subrogante de la Facultad de Ciencias Químicas y de la Salud, y por su intermedio al Consejo 

Directivo de la Facultad para su respectivo análisis y trámite correspondiente.” 

 

Por lo expuesto, los miembros del Consejo Directivo de la FCQS, luego de las 

deliberaciones necesarias.  

RESUELVE: 
 

Artículo 1.- Acoger el Informe de Comisión Académica de la FCQS, nro. INF-
FCQS-COMAC-013-2025, suscrito por la Dra. Thayana Núñez Quezada, 
Subdecana Subrogante de la Facultad. 
 
ARTICULO 2.- Aprobar el Informe de Seguimiento a Graduados 2023, y Plan 
de mejoras de Seguimiento a Graduado 2025, correspondiente a la carrera de 
Bioquímica y Farmacia, presentado por la Dra. Carmita Gladys Jaramillo 
Jaramillo, coordinadora de la carrera antes mencionada, el mismo que se 
adjunta y forma parte de la presente resolución.  

 
DISPOSICIONES GENERALES 

 
Primera. - Notificar a Subdecanato de la FCQS, para su conocimiento; y, 
ejecución de ser el caso.  
 
Segunda. – Notificar a Vincori de la UTMACH, para su conocimiento; y, 
ejecución de ser el caso.  
 
Tercera. – Notificar a la Coordinación de Carrera, para su conocimiento; y, 
ejecución de ser el caso.  
 
 
Dada en la ciudad de Machala, a los treinta y un (31) días del mes de enero 
del año 2025, en la Cuarta Sesión Ordinaria del Consejo Directivo de la 
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Facultad de Ciencias Químicas y de la Salud, de la Universidad Técnica 
Machala.  
 
 
 
Ing. Jonathan Aguilar Alvarado. Mgtr.  
Decano de la Facultad de Ciencias Químicas y de la Salud. (S) 
 

CERTIFICO: Que la resolución que antecede fue adoptada en Sesión Ordinaria Presencial de 

Consejo Directivo de la FCQS, realizada el día viernes 31 de enero de 2025.  

 
 
 
 

Abg. Stalin Rodríguez Pérez Mgtr. 
Secretario-Abogado de la Facultad de Ciencias Químicas y de la Salud. 
SR/Mary A. 
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