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INTRODUCCIÓN 

 

La implementación del sistema de seguimiento a graduados desarrollado por la 

Universidad Técnica de Machala constituye una herramienta esencial para recopilar 

información sobre la situación laboral, el desempeño profesional y la formación continua 

de nuestros alumis. Este informe se incorpora a los estudios institucionales realizados 

periódicamente por la Comisión de Seguimiento a Graduados de la Carrera de Alimentos, 

pertenecientes a la Facultad de Ciencias Químicas y de la Salud de la Universidad Técnica 

de Machala, con el fin de fortalecer la gestión universitaria y optimizar los servicios 

ofrecidos a la comunidad educativa en su conjunto. 

Dado que los alumnis representan un componente fundamental de nuestra comunidad 

académica, sus aportes a través de opiniones y sugerencias sobre su formación académica 

y otros aspectos relevantes son cruciales. Es prioritario disponer de datos significativos 

que permitan identificar oportunidades de mejora dentro de la Carrera de Alimentos. Con 

este objetivo, se llevó a cabo una consulta dirigida a los graduados utilizando 

herramientas electrónicas disponibles en el portal web de la Universidad. Esta encuesta 

abarcó temas como los requisitos para la obtención del título, su experiencia laboral, la 

relación entre su formación académica y su desempeño profesional, así como las 

alternativas de formación continua y estudios de posgrado de interés y accesibles durante 

su trayectoria académica y posterior a su graduación. 

A continuación, se presentan los resultados de esta encuesta. En primera instancia, se 

exponen los objetivos del estudio y la metodología empleada, seguidos por un análisis 

detallado de los resultados del seguimiento a los graduados. 
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BASE LEGAL DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS 

UTMACH 

 

De acuerdo al Art 142 de la LOES hace referencia al Sistema de seguimiento a graduados 

y manifiesta que todas las instituciones del sistema de educación superior, públicas y 

particulares, deberán instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados y sus 

resultados serán remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluación, Acreditación 

y Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior. 

 

MARCO ESTRATÉGICO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO

 A GRADUADOS: 

MISIÓN 

 

Mantener el vínculo permanente de la institución con sus alumnis; proveer a los 

organismos de planificación académica de la universidad, de información pertinente 

capaz de garantizar el aseguramiento de la calidad de la formación profesional de 

pregrado; y, proporcionar elementos referenciales para la oferta de programas formación 

continua y de postgrado, en sus respectivas especialidades. 

 

VISIÓN 

 

Convertirse en la instancia orgánica institucional, que garantice el aseguramiento de la 

calidad de la formación profesional de los graduados, en relación directa con las 

demandas del entorno y las competencias demandadas en el desempeño profesional de 

cada Carrera. 
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MARCO LEGAL 

El REGLAMENTO ORGÁNICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR 

PROCESOS TITULO II DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL; 

CAPÍTULO I; DE  LA  ESTRUCTURACIÓN  ORGANIZACIONAL; Art.  13 

procesos  de  la UTMACH en el numeral 2 menciona: 

Que está constituido por los procesos encargados de brindar productos y servicios para 

orientar eficaz y competentemente la gestión de los procesos gobernantes, de apoyo, 

agregadores de valor y para sí mismos; está integrado por: Consejo Académico 

Universitario, Procuraduría General, Dirección Académica, Dirección de 

Planificación Institucional, Dirección de Evaluación Interna y Gestión de Calidad, 

Dirección de Comunicación, Auditoría Interna y Comité Consultivo de Graduados; 

El R E G L A M E N T O  O R G Á N I C O  DE GESTION ORGANIZACIONAL POR 

 

 PROCESOS, propone en el art. 22, la conformación de un COMITÉ CONSULTIVO DE 

GRADUADOS y tiene el encargo: 

MISIÓN 

Asesorar al Consejo Universitario en el tratamiento de temas académicos. 

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES 

1. Asesorar al Consejo Universitario en el tratamiento de temas académicos que 

lleguen a su conocimiento; 

2. Promover las relaciones de intercambio y colaboración entre la Universidad 

Técnica de Machala y sus graduadas y graduados; y, 

3. Las demás que establezca el Reglamento que se expida para el efecto. 
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DIAGNOSTICO DE SEGUIMIENTO A 

GRADUADOS 

 

El análisis de seguimiento a graduados de la Carrera de Alimentos tiene como finalidad 

recopilar información sobre la inserción laboral de sus profesionales, con el propósito de 

identificar soluciones prácticas y específicas que permitan fortalecer la colaboración entre 

la Universidad Técnica de Machala y las empresas del sector productivo. Este esfuerzo 

busca brindar apoyo y orientación a los graduados para potenciar su desempeño en el 

ámbito profesional. 

Para llevar a cabo el seguimiento a graduados del año 2023, se elaboró un directorio 

actualizado que facilitó su localización y permitió establecer un contacto efectivo. Como 

parte de la estrategia de búsqueda, se emplearon redes sociales, comunicación directa a 

través de llamadas telefónicas y mensajes vía WhatsApp. Estas herramientas resultaron 

fundamentales para invitar a los graduados a participar en la encuesta, la cual estuvo 

disponible en el portal oficial de la Universidad Técnica de Machala: 

.https://app.utmachala.edu.ec/segegresado/public/seguimiento 

Una vez recopilados los datos, se procedió a su tabulación y análisis para obtener los 

resultados correspondientes. Posteriormente, se elaboró un informe final. En este proceso, 

se recopilaron sugerencias de los graduados y se diseñó un plan de mejoras basado en sus 

aportes. Finalmente, dicho plan fue aprobado por la comisión encargada, asegurando así 

que las propuestas estén alineadas con las necesidades identificadas. 

https://app.utmachala.edu.ec/segegresado/public/seguimiento
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RESULTADOS Y ANÁLISIS DEL 

INSTRUMENTO DE 

SEGUIMIENTO A GRADUADOS 

2023 

OBJETIVOS 

OBJETIVO GENERAL 

• Diagnosticar la situación actual de los graduados de la Carrera de Alimentos del periodo 

2023, mediante las encuestas del sistema de Seguimiento a Graduados para mejorar la 

formación profesional de los estudiantes. 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

• Examinar las competencias adquiridas que permitieron alcanzar el título de pregrado y 

analizar los desafíos enfrentados durante y después del proceso formativo en la Carrera 

de Alimentos de la Universidad Técnica de Machala. 

 

• Evaluar la percepción del egresado sobre la relación entre su formación profesional y el 

entorno laboral, considerando aspectos clave para su desarrollo profesional. 

 

• Identificar las oportunidades de educación continua y los programas de posgrado en los 

que el egresado ha participado tras completar sus estudios. 

 

• Proponer estrategias para fortalecer el vínculo entre la Carrera de Alimentos y los 

graduados, promoviendo una retroalimentación constante que contribuya al 

mejoramiento de los programas académicos y al éxito profesional de los graduados. 
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JUSTIFICACIÓN. 

 

Para la recolección de la información de los graduados, se aplicó una encuesta del 

sistema de seguimiento a graduados, la misma que cuenta con un total de 27 preguntas 

en su mayoría de selección múltiple. 

Previo a la aplicación de la encuesta, la cual se viene realizando vía web, se realizó una 

revisión de los datos de contacto de los graduados y se encontró que se disponía de 

información actualizada que serviría para contactar a cada uno de ellos. 

Los resultados obtenidos a través de la encuesta, nos permitirá optimizar la enseñanza- 

aprendizaje que actualmente se imparte a los alumnos que todavía cursan estudios en 

la carrera, los análisis de las mismas proporcionarán datos muy valiosos que nos van 

a servir como fuente de ayuda para insertar a los graduados en el campo laboral y para 

asegurar la calidad en la formación profesional. 
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RESULTADOS 

La siguiente tabla muestra la nómina de graduados en la Carrera de Alimentos 

durante el año 2023. 

 

# GRADUADO 
F. 

GRADUACION 

1 CARRION CUENCA YAMILET ESTEFANIA 2023-03-10 

2 CUENCA CUENCA MICHAEL ANDRES 2023-03-10 

3 JUMBO PEÑA NEY DAVID 2023-03-10 

4 LOJAN SALAZAR KAREN LIZBETH 2023-03-10 

5 MACHUCA ROMAN JENNIFER VIVIANA 2023-03-10 

6 MACHUCA VALAREZO NURIA LISBETH 2023-03-10 

7 MEDINA SANTOS JOSEPH VINICIO 2023-03-10 

8 NAGUA GONZALEZ MARIA ESTHER 2023-03-10 

9 REDROVAN PESANTEZ FELIPE FERNANDO 2023-03-10 

10 ROMERO TENORIO SUSANA BELEN 2023-03-10 

11 BARZALLO ENCALADA SOFIA SALOME 2023-06-09 

12 CALVA CALVA ALEJANDRA NICOLE 2023-06-09 

13 ORELLANA PARDO MISHELL ALEXANDRA 2023-06-09 

14 ULLAGUARI PORRAS ADRIANA AZUCENA 2023-06-09 

15 ULLAURI MARTINEZ WENDY MASSIEL 2023-06-09 

16 ZHINGRI SANCHEZ KLEBER ADEMIR 2023-06-09 

17 PACHECO CUN GINGER ESTHEFANIA 2023-11-21 
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Los resultados de la encuesta se analizaron en relación a cinco grandes temas: 

 

✓ Formación profesional. 

 

✓ Formación académica posterior. 

 

✓ Situación laboral actual. 

 

✓ Satisfacción académica. 

 

✓ Satisfacción de los servicios Institucionales. 
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A continuación, se presenta una descripción del análisis realizado en cada uno de ellos. 

 

 

REFERENCIAS PARA LA OBTENCION DE TITULO 

 

SECCIÓN A: FORMACIÓN PROFESIONAL 

 

1.- Nivel que alcanzó en las competencias genéricas en su formación profesional, con base en 

conocimientos, habilidades y aptitudes. 

(Elija una respuesta por fila) 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 15 

* Múltiple Respuestas 

 
 

R.1 R.2 R.3 R.4 R.5 
Máxima 

Frecuencia 
 

Muy 

baja 
% Baja % Media % Alta % 

Muy 

alta 
% % Respuesta 

P.1.- Desarrollo de 

investigación 

científica 
0 0,00 0 0,00 8 53,33 7 46,67 0 0,00 53,33 R.3.- Media 

P.2.- Habilidad para el 

manejo de 

herramientas digitales 
0 0,00 3 20,00 5 33,33 7 46,67 0 0,00 46,67 R.4.- Alta 

P.3.- Dominio de un 

segundo idioma 
1 6,67 5 33,33 7 46,67 2 13,33 0 0,00 46,67 R.3.- Media 

P.4.- Respeto a la 

diversidad de género, 

étnica y cultural 
0 0,00 0 0,00 6 40,00 4 26,67 5 33,33 40 R.3.- Media 

P.5.- Formación ética 

profesional 
0 0,00 0 0,00 4 26,67 7 46,67 4 26,67 46,67 R.4.- Alta 

P.6.- Habilidad de 

pensamiento crítico y 

reflexivo 
0 0,00 0 0,00 4 26,67 9 60,00 2 13,33 60 R.4.- Alta 

P.7.- Habilidad de 

trabajo en equipo 
0 0,00 0 0,00 1 6,67 6 40,00 8 53,33 53,33 

R.5.- Muy 

alta 
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Gráfico 1: Nivel que alcanzó en las competencias genéricas en su formación profesional, con 

base en conocimientos, habilidades y aptitudes 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados_utmach 2023 

 

Análisis: Según las respuestas obtenidas, el desarrollo de habilidades genéricas entre los 

graduados muestra resultados destacables en varias áreas. Las competencias con mayor 

valoración incluyen la habilidad de pensamiento crítico y reflexivo, que obtuvo un 60% 

en la categoría "Alta", y la habilidad de trabajo en equipo, con un 53,33% en "Muy alta". 

Asimismo, el manejo de herramientas digitales y el respeto a la diversidad de género, 

étnica y cultural alcanzaron valoraciones significativas con un 46,67% y un 40% en 

"Alta", respectivamente. 

Sin embargo, el dominio de un segundo idioma destaca como una de las competencias 

más débiles, con un 33,33% de los graduados calificándola como "Baja". Esto sugiere la 

necesidad de reforzar la enseñanza de idiomas extranjeros para mejorar las oportunidades 

laborales y el desempeño profesional de los graduados. En general, los resultados indican 

un nivel satisfactorio en la mayoría de las competencias, pero también áreas clave que 

requieren fortalecimiento. 

 

 

2.- Nivel que alcanzó en las competencias específicas en su formación profesional, en base en 

conocimientos, habilidades y aptitudes. 

(Elija una respuesta por fila) 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 15 

* Múltiple Respuestas 
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5 Máxima Frecuencia 

 

Muy 

baja 
% Baja % Media % Alta % 

Muy 

alta 
% % Respuesta 

P.1.- Optimiza procesos 

industriales para 

transformar materias 

primas en productos 

alimenticios seguros. 

0 0,00 1 6,67 7 46,67 7 46,67 0 0,00 46,67 R.4.- Media 

P.2.- Diseña sistemas de 

control de calidad que 

aseguran la inocuidad y 

trazabilidad en la cadena 

alimentaria. 

0 0,00 1 6,67 5 33,33 8 53,33 1 6,67 53,33 R.4.- Alta 

P.3.- Investiga e 

implementa tecnologías 

avanzadas para 

desarrollar nuevos 

productos alimenticios. 

1 6,67 0 0,00 8 53,33 3 20,00 3 20,00 53,33 R.3.- Media 

P.4.- Aplica principios de 

sostenibilidad para 

gestionar y mitigar los 

impactos ambientales de 

la industria alimentaria. 

1 6,67 1 6,67 11 73,33 2 13,33 0 0,00 73,33 R.3.- Media 

P.5.- Coordina equipos 

multidisciplinarios para 

desarrollar soluciones 

innovadoras en la 

producción de alimentos. 

0 0,00 1 6,67 8 53,33 5 33,33 1 6,67 53,33 R.3.- Media 

P.6.- Aplica principios 

éticos y de 

responsabilidad social, 

respetando los derechos 

humanos y el medio 

ambiente. 

0 0,00 0 0,00 4 26,67 9 60,00 2 13,33 60 R.4.- Alta 

P.7.- Promueve la 

participación activa en 

proyectos comunitarios, 

contribuyendo al 

desarrollo local y 

nacional. 

1 6,67 2 13,33 4 26,67 6 40,00 2 13,33 40 R.4.- Alta 

 
Gráfico 2: Nivel que alcanzó en las competencias específicas en su formación profesional, en 

base en conocimientos, habilidades y aptitudes 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados_utmach 2023
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Análisis: Los resultados reflejan un buen nivel de dominio en varias competencias 

específicas del perfil de egreso. La aplicación de principios de sostenibilidad para mitigar 

impactos ambientales destaca con un 73.33% en "Alta", seguida por el diseño de sistemas 

de control de calidad y la coordinación de equipos interdisciplinarios, ambas con un 

53.33% en "Alta". Esto indica una sólida formación en aspectos claves relacionados con 

la sostenibilidad y la calidad en la industria alimentaria. 

Sin embargo, competencias como la promoción de participación activa en proyectos 

comunitarios y la aplicación de principios éticos y de responsabilidad social muestran un 

menor nivel de logro, con un 33,33% en "Media" y un 13,33% en "Baja", 

respectivamente. Esto evidencia áreas de mejora que deben ser reforzadas para consolidar 

el perfil integral de los graduados en su formación profesional. 

 

 

SECCIÓN B: FORMACIÓN ACADÉMICA POSTERIOR 

3.- Seleccione los estudios de posgrado que está realizando o ha concluido 

(Elija una opción) Ninguno-> Pase a la pregunta 5 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 15 
       

RESPUESTAS N° % 

R.1.- Doctorado (PhD) 0 0,00 

R.2.- Maestría 0 0,00 

R.3.- Especialización 0 0,00 

R.4.- Cursos o seminarios 7 46,67 

R.5.- Ninguno 8 53,33     
TOTAL 15 100 

 

Gráfico 3: Estudios de posgrado que han cursado el alumni 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados_utmach 2023 
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Análisis: Un 46,67% de los encuestados reporta haber complementado su formación 

profesional mediante la realización de cursos o seminarios adicionales tras finalizar sus 

estudios de grado. Esto indica que una parte considerable de los graduados mantiene un 

compromiso con el aprendizaje continuo, esforzándose por fortalecer sus habilidades y 

conocimientos más allá de su educación universitaria. No obstante, un 53,33% refleja 

una participación limitada en actividades formativas, lo que podría atribuirse a su enfoque 

en la práctica profesional, a la falta de oportunidades, recursos económicos o, en algunos 

casos, al desinterés por continuar su capacitación. 

 

4.- NOMBRE DEL PROGRAMA DE MAESTRÍA/ESPECIALIZACIÓN, UNIVERSIDAD Y 

PAÍS DONDE ESTÁ CURSANDO O HA CONCLUIDO SUS ESTUDIOS. 

 

 Total de graduados que contestaron esta pregunta: 7 

  

 • CAPACITACIONES VARIAS, 

• CONGRESO INTERNACIONAL DE AGROINDUSTRIA, TENDENCIAS INDUSTRIALES 

Y BIOTECNOLOGÍA Y EMPRENDIMIENTO, 

• CURSO DE AUDITORÍA INTERNA BPM, HACCP E ISO 22000 (VIRTUAL) SPARTAN 

ACADEMY 

• CURSO DE DESARROLLO E INNOVACIÓN DE ALIMENTOS (VIRTUAL Y 

PRESENCIAL) EIA GRUOP - QUITO ECUADOR, 

• MAGNA - INSTITUCIÓN DE ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL, PERÚ, 

• NINGUNA, 

• OBTENCIÓN DE NOTIFICACIÓN SANITARIA PARA ALIMENTOS Y MANEJO DE 

ECUAPASS, 

• SISTEMAS ALIMENTARIOS SOSTENIBLES 
 

 

 

Análisis: Las respuestas obtenidas reflejan una diversidad en la formación continua y 

especialización de los graduados. Se evidencia un interés por adquirir conocimientos 

específicos en áreas relevantes como auditoría interna (BPM, HACCP, ISO 22000), 

desarrollo e innovación de alimentos, y sistemas alimentarios sostenibles, destacando la 

preferencia por modalidades tanto virtuales como presenciales. Además, la participación 

en congresos internacionales sugiere una búsqueda activa de actualización en tendencias 

industriales, biotecnología y emprendimiento, lo que fortalece su perfil profesional. 

Sin embargo, también se observa que algunos graduados no han cursado programas de 

maestría, especialización ni actividades formativas adicionales, lo cual podría estar 

relacionado con limitaciones de tiempo, recursos económicos o falta de interés. Estas 

diferencias subrayan la necesidad de fomentar más oportunidades de capacitación 
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accesibles y personalizadas, que impulsen el desarrollo profesional continuo en el campo 

alimentario. 

 

5.- ¿Le interesaría cursar estudios de postgrado en la UTMACH? 

(Elija una opción) Si-> Pase a la pregunta 7, No-> Pase a la pregunta 6 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 15 

 

RESPUESTAS N° % 

R.1.- Si 10 66.67 

R.2.- No 5 33.33 

 TOTAL 15 100 

 

 

 

Gráfico 4: Interés de estudiar postgrado en la UTMACH 

 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados_utmach 2023 

 

 

Análisis: En respuesta a la pregunta sobre si les interesaría cursar estudios de posgrado en 

la UTMACH, el 66,67% de los encuestados respondieron afirmativamente, mientras que 

el 33,33% optaron por la opción negativa. Esta división en las respuestas sugiere que existe 

una inclinación mayor hacia la consideración de estudios de posgrado en la UTMACH, 

pero también un segmento significativo que no muestra interés en esta posibilidad. 

 

Este resultado podría deberse a diversos factores, como la percepción de la calidad de los 

programas de posgrado ofrecidos por la UTMACH, la relevancia de los programas para 

las metas profesionales de los encuestados, la disponibilidad de recursos financieros para 
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la educación continua y otros compromisos personales o profesionales que podrían influir 

en la decisión de cursar estudios de postgrado. 

 

 

6.- Razones por lo que no podría continuar formándose en la UTMACH 

(Elija una opción) Después de responder, pase a la pregunta 10 

Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 5 

 

RESPUESTAS N° % 

R.1.- No tengo suficiente tiempo 0 0,00 

R.2.- No se ofrece el programa que me interesa 5 100,00 

R.3.- Estoy cursando estudios de posgrado en otra Institución 0 0,00 

R.4.- Costo 0 0,00 

R.5.- Calidad docente 0 0,00     
TOTAL 5 100 

 

 

Análisis: Se corrobora el análisis antes expuesto en la pregunta anterior. De nuestra 

muestra de encuestados 5 alumnis participan de esta pregunta indicando que la razón 

principal para no continuar su formación en la UTMACH es que la universidad no ofrece 

el programa académico que les interesa. Esto resalta la necesidad de diversificar y ampliar 

la oferta de programas de estudio para satisfacer una gama más amplia de intereses y 

necesidades académicas. 

 

7.- Seleccione el programa de maestría que le gustaría cursar en la UTMACH 

(Elija hasta dos opciones) 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 15 

* Multiple Respuestas 

 

RESPUESTAS N° % 

R.1.- Ciencia y Tecnología de los Alimentos 4 12,90 

R.2.- Ingeniería de Procesos Alimentarios 5 16,13 

R.3.- Seguridad Alimentaria 2 6,45 

R.4.- Biotecnología Alimentaria 0 0,00 

R.5.- Nutrición y Alimentos Funcionales 4 12,90 

R.6.- Gestión y Control de Calidad en la Industria Alimentaria 9 29,03 

R.7.- Innovación y desarrollo de productos alimentarios 7 22,58 

R.8.- Hay algún otro programa que usted considere necesario y que no esté incluido en las opciones. Si es así, por 

favor, indíquenos cuál. 
0 0,00       

TOTAL 31 99,99 
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Gráfico 6: Programa de maestría que le gustaría cursar en la UTMACH 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados_utmach 2023 

 

 

Análisis: Los resultados reflejan que los graduados tienen un mayor interés en la maestría 

de Gestión y Control de Calidad en la Industria Alimentaria, con un 29,03%, lo que 

indica una prioridad en fortalecer conocimientos relacionados con la calidad e inocuidad 

alimentaria, un área clave en la industria actual. 

En segundo lugar, destacan Innovación y desarrollo de productos alimentarios con un 

22,58% e Ingeniería de Procesos Alimentarios con un 16,13%. Esto sugiere un interés 

en áreas técnicas y creativas que promueven la transformación y modernización del sector 

alimentario. 

Por otro lado, los programas de Biotecnología Alimentaria y Ciencia y Tecnología de 

los Alimentos tienen menos demanda, lo que podría reflejar un enfoque más técnico y 

especializado que no resulta prioritario para los encuestados en esta etapa. 

Es relevante destacar que ningún graduado indicó la necesidad de programas adicionales 

no incluidos en la lista, lo que valida la pertinencia de las opciones ofrecidas. 

 

8.- Seleccione el curso de capacitación que más le interesaría. 

(Elija hasta dos opciones) 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 15 

 

* Múltiple Respuestas 

 

RESPUESTAS N° % 

R.1.- Procesamiento de Productos Alimentarios 5 14,71 

R.2.- Desarrollo y Transformación de Alimentos 5 14,71 
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R.3.- Gestión y Normativa de la Calidad 8 23,53 

R.4.- Paquetes Estadísticos para Procesos Industriales 3 8,82 

R.5.- Evaluación Sensorial de los Alimentos 2 5,88 

R.6.- Microbiología de los Alimentos 11 32,35 

R.7.- Hay algún otro curso que usted considere necesario y que no esté incluido en las opciones. Si es así, por favor, 

indíquenos cuál. 
0 0,00       

TOTAL 34 100 

 

 

Gráfico 7: Cursos de capacitación que más interesa al alumni 

 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados_utmach 2023 

 

 

Análisis: el curso con mayor interés es Microbiología de los Alimentos, con un 32,35%, 

lo que evidencia la preocupación de los graduados por profundizar en esta área esencial 

para garantizar la inocuidad y calidad de los productos alimenticios. 

En segundo lugar, Gestión y Normativa de la Calidad, con un 23,53%, refuerza el 

interés en temas relacionados con regulación y control de calidad en la industria. 

Los cursos de Procesamiento de Productos Alimentarios y Desarrollo y 

Transformación de Alimentos, ambos con un 14,71%, reflejan un interés técnico en 

mejorar y optimizar procesos en el sector alimentario. 
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9.- ¿Qué modalidad de estudios preferiría? 

(Elija una opción) 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 10 

 

RESPUESTAS N° % 

R.1.- Presencial 2 20,00 

R.2.- Semipresencial 2 20,00 

R.3.- En línea 1 10,00 

R.4.- A distancia 0 0,00 

R.5.- Dual (formación teórica en aula y la práctica en empresa) 0 0,00 

R.6.- Híbrida (formación teórica en línea y la práctica en presencial) 5 50,00     
TOTAL 10 100 

 

Gráfico 8: Modalidad de estudios preferida 

 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados_utmach 2023 

 

Análisis: entres las modalidades con mayor interés se encuentran la Hibrida, presencial 

y en línea, analizando los criterios diversos que hay entre los posibles participantes, se 

podría considerar que los factores más relevantes es la falta de tiempo, la posibilidad 

económica, etc. Lo que nos refleja la necesidad de modalidades que se adapten a todos los 

requerimientos. 
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SECCIÓN C: SITUACIÓN LABORAL ACTUAL 

10.- ¿Actualmente se encuentra trabajando? 

(Considere al empleo principal, aquel que dedica mayor cantidad de horas de trabajo. Si usted tiene 

varios empleos y les dedica igual tiempo, su empleo es aquel que le genere más ingresos) (Elija una 

opción) Si-> Pase a la pregunta 12, No->Pase a la pregunta 11 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 15 

 

RESPUESTAS N° % 

R.1.- Si 11 73,33 

R.2.- No 4 26,67     
TOTAL 15 100 

 

Gráfico 9: Situación laboral 

 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados_utmach 2023 

 

 

Análisis: El 73,33% se encuentra trabajando, y un 26,67% no está trabajando  

El porcentaje de graduados en estado activo de trabajo nos refleja que pese a la situación 

actual del país han podido integrarse a área laborales, pese aquello el nivel de desempleo 

podría señalar posibles problemas económicos, falta de oportunidades laborales o 

dificultades en el mercado de trabajo.
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11.- Dificultades para conseguir trabajo 

(Elija una opción) Después de responder, pase a la pregunta 21 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 4 

 

RESPUESTAS N° % 

R.1.- Falta de titulación 0 0,00 

R.2.- Saturación de profesionales en el mercado laboral 0 0,00 

R.3.- Falta de experiencia laboral 4 100,00 

R.4.- Preferencias de otras universidades 0 0,00 

R.5.- Preparación deficiente 0 0,00 

R.6.- Ninguna 0 0,00     
TOTAL 4 100 

 

 

Gráfico 10: Dificultades para conseguir trabajo. 

 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados_utmach 2023 

 

 

Análisis: La pregunta aborda las dificultades que enfrentan las personas para conseguir 

trabajo, y la respuesta indicada en un 100% de los encuestados mencionan que no pueden 

conseguir trabajo debido a la falta de experiencia laboral. Este resultado refleja una 

tendencia significativa y proporciona información clave sobre los obstáculos que las 

personas enfrentan en el mercado laboral. La alta proporción de personas que citan la falta 

de experiencia laboral como la razón principal para no conseguir trabajo sugiere que los 

recién graduados o aquellos que buscan su primer empleo pueden estar enfrentando 

obstáculos significativos. 
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12.- En que tiempo encontró su primer trabajo luego de su graduación 

(Elija una opción) 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 11 

 

RESPUESTAS N° % 

R.1.- Antes de graduarse 2 18,18 

R.2.- Entre 0 y 6 meses 6 54,55 

R.3.- De 7 a 12 meses 2 18,18 

R.4.- De 1 a 2 años 1 9,09 

R.5.- Más de 2 años 0 0,00     
TOTAL 11 100 

 

Gráfico 11: Tiempo que demoro para encontrar su primer trabajo 

 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados_utmach 2023 

 

 

Análisis: El 54,55% de los encuestados que encontraron trabajo durante los primeros 0-6 

meses después de graduarse es otro resultado importante. Este período se considera 

crítico para los graduados, ya que representa la transición entre la educación y la entrada 

al mercado laboral. Sin embargo, hay que tener en cuenta que la pregunta solo se 

desarrolla para los que trabajan el mismo que es porcentaje muy bajo. 

 

 

 

 

 

 

 



25  

13.- ¿En su trabajo actual está aplicando los conocimientos adquiridos en su formación 

profesional? 

(Elija una opción) 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 11 

 

RESPUESTAS N° % 

R.1.- Mucho 1 9,09 

R.2.- Más o menos 3 27,27 

R.3.- Poco 2 18,18 

R.4.- Casi nada 2 18,18 

R.5.- Nada 3 27,27     
TOTAL 11 99,99 

 

 

Gráfico 12: Aplicación del área de estudio en su trabajo actual. 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados_utmach 2023 

 

 

Análisis: las respuestas nos reflejan que los encuestados experimente un desajuste entre 

lo que estudiaron y el trabajo que realizar puede ser un indicador de una discrepancia 

entre las habilidades adquiridas durante la educación y las necesidades del mercado 

laboral. Esto puede ser una señal de que existen problemas en la conexión entre la 

educación y el empleo, lo que podría afectar la satisfacción laboral y el rendimiento de 

los empleados. También el desajuste entre la formación académica y el trabajo puede tener 

consecuencias negativas en la satisfacción laboral de los encuestados. 
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14.- ¿En qué sector laboral ubica su trabajo actual? (En caso de tener más de uno, 

indique el que genere más ingresos) 

(Elija una opción) 

Total, de graduados que contestaron esta pregunta: 11 

 

RESPUESTAS N° % 

R.1.- Público 0 0,00 

R.2.- Privado 10 90,91 

R.3.- Mixta 0 0,00 

R.4.- ONG´S (organizaciones sin fines de lucro) 0 0,00 

R.5.- Emprendimiento personal 1 9,09     
TOTAL 11 100 

 

 

 

Gráfico 13: Sector al que pertenece su actual trabajo 

 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados_utmach 2023 

 

 

 

Análisis: Con una población de 11 encuestados el 90,91% trabaja en el sector privado. El 

análisis de la distribución de la ocupación laboral proporciona una instantánea de las 

tendencias de empleo. Este análisis ofrece información valiosa sobre las preferencias y 

oportunidades laborales, así como posibles direcciones para políticas económicas y de 

empleo. 
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15.- ¿Cuál es la actividad de la empresa o institución en la que trabaja? 

(Elija una opción) 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 11 

 

 

RESPUESTAS N° % 

R.1.- Agrícola 0 0,00 

R.2.- Comercio 2 18,18 

R.3.- Construcción 0 0,00 

R.4.- Comunicación 0 0,00 

R.5.- Educación 0 0,00 

R.6.- Financiera 1 9,09 

R.7.- Industrial 4 36,36 

R.8.- Minera 0 0,00 

R.9.- Salud 0 0,00 

R.10.- Transporte 0 0,00 

R.11.- Servicios 1 9,09 

R.12.- Otra (especifique) 3 27,27 

ACUICOLA, 

EXPORTACIÓN DE CAMARONES CONGELADOS, 

SEGURIDAD 

TOTAL 11 99,99 

 

 

 

Gráfico 14: Actividad de la empresa o institución en la que trabaja 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados_utmach 2023 

 

 

 

Análisis: El hecho de que el 36.36% de los encuestados trabajan en actividades 

industriales sugiere que una proporción significativa de la muestra está empleada en 

sectores relacionados con la producción y la manufactura. Esto podría incluir industrias 
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como la manufactura, la construcción u otras actividades relacionadas con la producción 

física de bienes. 

 

 

16.- ¿Función que desempeña dentro de su trabajo actual? 

(Elija una opción) 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 11 

RESPUESTAS N° %  

R.1.- Directivo (ej. Rector/Presidente/Accionista/Propietario) 1 9,09  

R.2.- Docente/Investigador 0 0,00  

R.3.- Ejecutivo (ej. Director/Gerente) 0 0,00  

R.4.- Asesor (ej. Coordinador/Jefe) 1 9,09  

R.5.- Operador (ej. Técnico/Analista/Vendedor) 7 63,64  

R.6.- Auxiliar (ej. Secretaria/Asistente) 2 18,18  
    

TOTAL 11 100  

 

 

 
 

Gráfico 15: Función que desempeña dentro de su trabajo actual 

 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados_utmach 2023 

 

 

Análisis: Con un porcentaje 63,64% respondieron que se desempeñan de operadores 

(técnica, analista o vendedor), con un porcentaje del 18,18% se desempeñan de auxiliar. 

Este análisis de la distribución de roles laborales ofrece información sobre la 

composición y la estructura de la fuerza laboral en la población encuestada. Estos 

resultados pueden influir en la toma de decisiones sobre el desarrollo de habilidades, la 

formación y las estrategias de gestión de recursos humanos. 
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17.- Antigüedad en el trabajo 

(Elija una opción) 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 11 

 

RESPUESTAS N° % 

R.1.- De 1 a 3 meses 2 18,18 

R.2.- De 3 a 6 meses 0 0,00 

R.3.- De 6 meses a 1 año 4 36,36 

R.4.- De 1 a 3 años 5 45,45 

R.5.- Más de 3 años 0 0,00     
TOTAL 11 99,99 

 

 

Gráfico 16: Antigüedad en el trabajo 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados_utmach 2023 

 

Análisis: la mayor cantidad de población encuestada tiene una antigüedad laborar de 1 a 

3 años. Lo que nos refleja una inserción laboral inmediata. Sin embargo, las áreas donde 

laboran no son todas afines a su área de conocimiento. 

 

18.- ¿Cuál es su ingreso mensual que percibe por su trabajo? 

(Elija una opción) 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 11 

 

RESPUESTAS N° % 

R.1.- Entre $ 400 y $ 800 10 90,91 

R.2.- Entre $ 801 y 1.500 1 9,09 

R.3.- Entre $1.501 y 2.500 0 0,00 
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R.4.- Entre $ 2.501 y 3.500 0 0,00 

R.5.- Más de $ 3.501 0 0,00     
TOTAL 11 100 

Gráfico 17: Ingreso mensual que percibe por su trabajo 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados_utmach 2023 

 

 

Análisis: De los 11 profesionales que se encuentran laborando el 90,91% tiene un ingreso 

mensual de entre $400 a $800. Los resultados podrían influir en las políticas de 

remuneración y en las negociaciones salariales dentro del sector o la industria. Si una gran 

proporción de profesionales se encuentra en este rango de ingresos, podría haber 

oportunidades para revisar y ajustar las políticas de compensación para garantizar una 

remuneración equitativa y competitiva 
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19.- Valore el grado de satisfacción con su trabajo actual con respecto a: 

(Elija una respuesta por fila) 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 11 

* Multiple Respuestas 

 
 

R.1 R.2 R.3 R.4 R.5 
Máxima 

Frecuencia 
 

Muy 

insatisfe

cho 
% 

Insatisfe

cho 
% 

Nor

mal 
% 

Satisfec

ho 
% 

Muy 

satisfec

ho 
% % 

Respue

sta 

P.1.- Salario 1 
9,0

9 
1 

9,0

9 
7 

63,

64 
2 

18,

18 
0 

0,0

0 

63,

64 

R.3.- 

Normal 

P.2.- Posición 

profesional 

alcanzada 
2 

18,

18 
3 

27,

27 
3 

27,

27 
3 

27,

27 
0 

0,0

0 

27,

27 

R.4.- 

Satisfech

o 

P.3.- Oportunidad 

de beneficios 

sociales 
3 

27,

27 
1 

9,0

9 
4 

36,

36 
1 

9,0

9 
2 

18,

18 

36,

36 

R.3.- 

Normal 

P.4.- 

Oportunidades de 

desarrollo 

profesional(promo

ciones, ascensos, 

capacitación y 

formación) 

1 
9,0

9 
6 

54,

55 
1 

9,0

9 
2 

18,

18 
1 

9,0

9 

54,

55 

R.2.- 

Insatisfe

cho 

P.5.- Estabilidad 2 
18,

18 
2 

18,

18 
4 

36,

36 
1 

9,0

9 
2 

18,

18 

36,

36 

R.3.- 

Normal 

 

 

Gráfico 18: Valoración del grado de satisfacción con su trabajo actual 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados_utmach 2023 

 

 

 

Análisis: La mayoría de los encuestados se siente normalmente satisfecho con su 
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salario (63,64%), reflejando una percepción intermedia. En cuanto a la posición 

profesional alcanzada, predomina la satisfacción (27,27%), lo cual es positivo. Sin 

embargo, las oportunidades de desarrollo profesional generan insatisfacción en el 

54,55%, evidenciando la necesidad de más promoción, formación y ascensos. La 

estabilidad laboral y los beneficios sociales también presentan respuestas mixtas, 

siendo áreas clave para mejorar la satisfacción general. 

 

20.- Medios por los cuales accedió a su trabajo actual 

(Elija una opción) 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 15 

 

RESPUESTAS N° % 

R.1.- Referencias de docentes 0 0,00 

R.2.- Referencias de colegas 4 26,67 

R.3.- Concurso público de merecimiento 0 0,00 

R.4.- Publicación en redes de comunicación 4 26,67 

R.5.- Bolsa de empleo UTMACH 1 6,67 

R.6.- Otro (especifique cuál) 6 40,00 

AMIGOS, 

CURSO, 

MI PAPÁ ME CEDIÓ EL MINIMARKET, 

NO ESTOY TRABAJANDO ACTUALMENTE, 

PUBLICIDAD, 

REFERENCIAS DE AMIGOS 

TOTAL 15 100,01    

 

 

Gráfico 19: Medios por los cuales accedió a su trabajo actual 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados_utmach 2023 

 

Análisis: El 40% de los encuestados encontró trabajo por OTROS medios a 

las opciones detalladas, esto quiere decir que el medio para ingresar a sus 

distintos trabajos, por fue conexiones de los familiares, amistades, referencias 
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personales, siendo este el mayor vinculo. 

 

21.- Califique el nivel de satisfacción sobre su formación académica. 
 

(Elija una respuesta por fila)  
Total de graduados que contestaron esta pregunta: 15 

* Multiple Respuestas 

 
 

R.1 R.2 R.3 R.4 R.5 
Máxima 

Frecuencia 
 

Muy 

insatisfec

ho 
% 

Insatisfec

ho 
% 

Norm

al 
% 

Satisfec

ho 
% 

Muy 

satisfec

ho 
% % 

Respues

ta 

P.1.- 

Objetivos de 

clase son 

claros para 

los 

estudiantes 

0 0,00 0 0,00 11 
73,3

3 
3 

20,0

0 
1 6,67 

73,3

3 

R.3.- 

Normal 

P.2.- Horarios 

de 

asignaturas 

están 

organizados 

0 0,00 1 6,67 7 
46,6

7 
4 

26,6

7 
3 

20,0

0 

46,6

7 

R.3.- 

Normal 

P.3.- 

Integración 

de los 

contenidos 

teóricos y 

prácticos 

0 0,00 2 
13,3

3 
4 

26,6

7 
8 

53,3

3 
1 6,67 

53,3

3 

R.4.- 

Satisfech

o 

P.4.- 

Desarrollo de 

contenidos es 

acorde al 

syllabus de la 

asignatura 

0 0,00 1 6,67 4 
26,6

7 
6 

40,0

0 
4 

26,6

7 
40 

R.4.- 

Satisfech

o 

P.5.- 

Oportunidad 

para 

participar en 

proyectos de 

investigación 

0 0,00 1 6,67 5 
33,3

3 
9 

60,0

0 
0 0,00 60 

R.4.- 

Satisfech

o 

P.6.- 

Prácticas en 

los 

laboratorios 

0 0,00 5 
33,3

3 
3 

20,0

0 
5 

33,3

3 
2 

13,3

3 

33,3

3 

R.4.- 

Satisfech

o 

P.7.- 

Prácticas 

preprofesiona

les y/o 

pasantías 

3 
20,0

0 
5 

33,3

3 
2 

13,3

3 
3 

20,0

0 
2 

13,3

3 

33,3

3 

R.2.- 

Insatisfec

ho 

P.8.- 

Estrategias 

metodológica

s 

implementad

as en las 

asignaturas. 

0 0,00 1 6,67 10 
66,6

7 
3 

20,0

0 
1 6,67 

66,6

7 

R.3.- 

Normal 

P.9.- 

Imparcialidad 

y equidad en 

la evaluación 

de los 

aprendizajes. 

0 0,00 0 0,00 9 
60,0

0 
3 

20,0

0 
3 

20,0

0 
60 

R.3.- 

Normal 

P.10.- 

Dominio 
0 0,00 1 6,67 7 

46,6

7 
4 

26,6

7 
3 

20,0

0 

46,6

7 

R.3.- 

Normal 
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científico/téc

nico de los 

docentes en 

sus 

asignaturas. 

P.11.- 

Cumplimient

o de sus 

expectivas 

con relación a 

la formación 

académica 

0 0,00 1 6,67 8 
53,3

3 
4 

26,6

7 
2 

13,3

3 

53,3

3 

R.3.- 

Normal 

 

 

 

Gráfico 20: Nivel de satisfacción sobre su formación académica 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados_utmach 2023 

 

 

 

Análisis: En una evaluación que varía desde "muy insatisfecho" hasta "muy satisfecho" 

sobre la satisfacción con su formación académica, el nivel predominante es "normal" en 

en más del 50% de las opciones evaluadas. No obstante, este resultado no refleja 

estabilidad, por lo que es necesario implementar acciones que mejoren la percepción y el 

nivel de satisfacción. 
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22.- Sugerencias que haría para mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje dentro de su carrera. 

(Elija hasta tres opciones) 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 15 

* Multiple Respuestas 

RESPUESTAS N° % 

R.1.- Mejorar la secuencia de las asignaturas del plan de estudios (malla curricular). 3 7,14 

R.2.- Actualizar a los docentes en el componente psicopedagógico. 3 7,14 

R.3.- Mejorar la relación de la teoría con la práctica profesional. 11 26,19 

R.4.- Aumentar el número de las prácticas en los laboratorios. 10 23,81 

R.5.- Aumentar el número de las prácticas preprofesionales y/o pasantías. 14 33,33 

R.6.- Actualizar la metodología de enseñanza-aprendizaje. 1 2,38 

R.7.- otro (especifique) 0 0,00     
TOTAL 42 99,99 

 

Gráfico 21: Sugerencias que haría para mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje dentro de 

su carrera 

 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados_utmach 2023 

 

Análisis: El análisis revela que las principales sugerencias para mejorar el proceso de 

enseñanza-aprendizaje están relacionadas con la práctica profesional. La opción más 

mencionada fue "aumentar el número de prácticas preprofesionales y/o pasantías" 

con un 33,33%, seguida de "mejorar la relación de la teoría con la práctica 

profesional" (26,19%) y "aumentar el número de prácticas en los laboratorios" 

(23,81%). Esto destaca una clara necesidad de vincular más el aprendizaje teórico con 

experiencias prácticas. Por otro lado, aspectos como la actualización de los docentes en 

psicopedagogía (7,14%) y la metodología de enseñanza-aprendizaje (2,38%) fueron 

menos priorizados, indicando que los graduados perciben estas áreas como menos 
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urgentes en comparación con las prácticas. 

 

 

SECCIÓN E: SATISFACCIÓN DE LOS 

SERVICIOS INSTITUCIONALES 

 

23.- Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - PROCESO DE GRADUACIÓN 

(Elija una respuesta por fila) 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 15 

* Multiple Respuestas 

 
 

R.1 R.2 R.3 R.4 R.5 
Máxima 

Frecuencia 
 

Muy 

insat

isfec

ho 

% 
Insatisfec

ho 
% 

Norm

al 
% 

Satisfec

ho 
% 

Muy 

satisfec

ho 
% % 

Respues

ta 

P.1.- 

Estructuración de 

comité evaluador 
0 

0,0

0 
0 0,00 7 

46,6

7 
6 

40,0

0 
2 

13,3

3 

46,6

7 

R.3.- 

Normal 

P.2.- Tutoría para 

la elaboración del 

trabajo de 

titulación 

0 
0,0

0 
1 6,67 4 

26,6

7 
5 

33,3

3 
5 

33,3

3 

33,3

3 

R.5.- 

Satisfech

o 

P.3.- Evaluación 

del trabajo de 

titulación 
0 

0,0

0 
1 6,67 4 

26,6

7 
5 

33,3

3 
5 

33,3

3 

33,3

3 

R.5.- 

Satisfech

o 

P.4.- Pasos 

administrativos 

para la 

declaratoria de 

aptitud legal 

0 
0,0

0 
2 

13,3

3 
6 

40,0

0 
5 

33,3

3 
2 

13,3

3 
40 

R.3.- 

Normal 

 

 

Gráfico 22: Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - PROCESO DE 

GRADUACIÓN 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados_utmach 2023
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Análisis: De nuestra muestra de 15 encuestados el nivel de satisfacción se inclina desde 

medio a muy satisfecho, considerando que el proceso para la obtención del título cumplió 

las expectativas del alumni.  

 

 

24.- Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - PROCESO 

ACADÉMICO/ADMINISTRATIVO 

(Elija una respuesta por fila) 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 15 

* Multiple Respuestas 

 
 

R.1 R.2 R.3 R.4 R.5 
Máxima 

Frecuencia 
 

Muy 

insatisfec

ho 
% 

Insatisfec

ho 
% 

Norm

al 
% 

Satisfec

ho 
% 

Muy 

satisfec

ho 
% % 

Respues

ta 

P.1.- 

Proceso de 

matriculaci

ón 

0 
0,0

0 
3 

20,0

0 
9 

60,0

0 
1 6,67 2 

13,3

3 
60 

R.3.- 

Normal 

P.2.- 

Gestión 

académica 

y apoyo al 

estudiante 

por parte 

del 

coordinado

r de carrera 

1 
6,6

7 
1 6,67 8 

53,3

3 
3 

20,0

0 
2 

13,3

3 

53,3

3 

R.3.- 

Normal 

P.3.- 

Tutorías y 

apoyo al 

estudiantes 

por parte 

del docente 

de la carrera 

0 
0,0

0 
0 0,00 9 

60,0

0 
2 

13,3

3 
4 

26,6

7 
60 

R.3.- 

Normal 

P.4.- 

Respeto, 

amabilidad 

y eficiencia 

del personal 

administrati

vo respecto 

a los 

trámites 

requeridos 

por los 

estudiantes. 

1 
6,6

7 
2 

13,3

3 
8 

53,3

3 
1 6,67 3 

20,0

0 

53,3

3 

R.3.- 

Normal 
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Gráfico 23: Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera 

– PROCESO ACADÉMICO/ADMINISTRATIVO 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados_utmach 2023 

 

 

Análisis: de los 15 encuestados y con una media mayoritaria declara que su 

nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - PROCESO 

ACADÉMICO/ADMINISTRATIVO es “normal”, sin muchas novedades. 

 

25.- Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - SERVICIOS UNIVERSITARIOS 

(Elija una respuesta por fila) 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 15 

* Multiple Respuestas 
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R.1 R.2 R.3 R.4 R.5 
Máxima 

Frecuencia 
 

Muy 

insatisfe

cho 
% 

Insatisfe

cho 
% 

Norm

al 
% 

Satisfec

ho 
% 

Muy 

satisfec

ho 
% % 

Respue

sta 

P.1.- Espacios 

académicos y 

culturales (aulas, 

salas de 

conferencia y 

auditorio) 

0 0,00 3 
20,0

0 
8 

53,3

3 
4 

26,6

7 
0 0,00 

53,3

3 

R.3.- 

Normal 

P.2.- Espacios 

deportivos 

(canchas, 

coliseo y 

gimnasio) 

0 0,00 1 6,67 11 
73,3

3 
3 

20,0

0 
0 0,00 

73,3

3 

R.3.- 

Normal 

P.3.- 

Infraestructura 

(iluminación, 

ventilación, 

mobiliarios, 

equipos 

eletrónicos y 

baños ) 

1 6,67 3 
20,0

0 
7 

46,6

7 
4 

26,6

7 
0 0,00 

46,6

7 

R.3.- 

Normal 

P.4.- 

Laboratorios/Tal

leres de 

prácticas 

(equipos, 

iluminación, 

seguridad y 

señalética) 

2 
13,3

3 
5 

33,3

3 
5 

33,3

3 
3 

20,0

0 
0 0,00 

33,3

3 

R.3.- 

Normal 

P.5.- Biblioteca 

física y virtual 

(bibliografía 

actualizada y 

accesibilidad) 

0 0,00 1 6,67 7 
46,6

7 
7 

46,6

7 
0 0,00 

46,6

7 

R.4.- 

Satisfec

ho 

P.6.- Servicios 

de Bienestar 

Universitario 

(salud, becas y 

guardería) 

0 0,00 2 
13,3

3 
8 

53,3

3 
4 

26,6

7 
1 6,67 

53,3

3 

R.3.- 

Normal 

P.7.- 

Conectividad a 

internet 
0 0,00 1 6,67 7 

46,6

7 
5 

33,3

3 
2 

13,3

3 

46,6

7 

R.3.- 

Normal 

P.8.- Comedores 

universitarios 
0 0,00 1 6,67 5 

33,3

3 
8 

53,3

3 
1 6,67 

53,3

3 

R.4.- 

Satisfec

ho 
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Gráfico 24: Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - 

SERVICIOS UNIVERSITARIOS 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados_utmach 2023 

 

Análisis: en relación a los criterios evaluados para conocer, el nivel de satisfacción de los 

servicios recibidos en la carrera - SERVICIOS UNIVERSITARIOS, se ha podido 

evidenciar que la mayoría de los casos el grado de satisfacción es “normal”. De igual 

forma es importante mencionar que el 33,33% de participantes se encuentra en un nivel de 

insatisfacción con relación a la falta de a Laboratorios/Talleres de prácticas (equipos, 

iluminación, seguridad y señalética). 

 

26.- ¿Recomendaría a un familiar o un amig@ suyo estudiar en la UTMACH? 

(Elija una opción) 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 15 

 

RESPUESTAS N° % 

R.1.- Si 15 100,00 

R.2.- No 0 0,00     
TOTAL 15 100 
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Gráfico 25: Recomendaría a un familiar o un amig@ suyo estudiar en la UTMACH 

 

Fuente: Encuesta de seguimiento a graduados_utmach 2023 

 

Análisis: El 100% de los encuestados si recomendarías a sus conocidos que 

estudien en la UTMACH. 

 

 

 

27.- Si tiene alguna sugerencia sobre los temas abordados en esta encuesta, utilice el siguiente 

espacio 

(opcional, máximo 300 caracteres) 

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 15 

DEBERÍAN ABORDAR MÁS TEMAS PRÁCTICOS ACORDE AL NIVEL 

PROFESIONAL, DARÍA MEJORES CONOCIMIENTOS DE LA LÍNEA DE 

PRODUCCIÓN PARA APRENDER A RECONOCER ERRORES A NIVEL 

INDUSTRIAL, 

EN EL PERFIL DOCENTE EXISTEN MUCHOS PROFESORES MUY CAPACES Y 

QUE MOTIVAN A SUS ALUMNOS A CONTINUAR EN LA CARRERA, SIN 

EMBARGO, COMO EN TODO LUGAR EXISTEN ALGUNAS EXCEPCIONES 

TOMAR EN CUENTA EL PERFIL ACADÉMICO DE LOS MAESTROS Y SUS 

CAPACIDADES PARA ENSEÑAR, 

LA CARRERA NECESITA ACTUALIZARSE EN TEMAS DE TECNOLOGÍAS 

ACTUALES Y PROCESOS DE INNOVACIÓN, INVOLUCRAR A LOS ESTUDIANTES 

AL ÁREA INDUSTRIAL Y DE INVESTIGACIÓN., 

NINGUNA, 

NINGUNO 
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Análisis: Las sugerencias recopiladas evidencian un interés por una formación más práctica y 

orientada al entorno laboral, destacando la importancia de integrar experiencias que fortalezcan 

el conocimiento de los graduados. Asimismo, se resalta la necesidad de contar con catedráticos 

altamente calificados y accesibilidad a programas de maestría que permitan expandir las 

oportunidades de aprendizaje, tanto en prácticas como en colaboración con otras instituciones. 

Aunque las opiniones varían en detalle, todas convergen en la meta de optimizar la educación y 

el desarrollo. 
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ANÁLISIS DE RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO 

OBSERVACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN 

 

El sistema de seguimiento a graduados aplicado por la Universidad Técnica de Machala 

es la búsqueda de información de los estudiantes graduados, que luego se analizan y 

elaboran los resultados por un grupo de Docentes de la carrera que son los responsables 

de la construcción del informe final de seguimiento a graduados. 

En el informe se identifica un análisis cruzado de las variables relevantes con el fin de 

hacer inferencias que permitieran caracterizar la referencias con respecto a la obtención 

del título de los graduados. 

Identificación de aspectos por mejorar, a partir de una evaluación detallada de 

características como: limitaciones para realizar el trabajo, pertinencia de la preparación 

profesional que le da a la Universidad las sugerencias para mejorar la formación 

profesional. 

ENCUESTA 

Para la recolección de la información de los graduados se aplicó una encuesta, 

la misma que cuenta con un total de 27 preguntas en su mayoría de selección 

múltiple, distribuidas en cinco secciones: 

 SECCIÓN DESCRIPCIÓN N° 

PREGUNTAS 

I SECCIÓN A: FORMACIÓN PROFESIONAL 2 

II SECCIÓN B: FORMACIÓN ACADÉMICA POSTERIOR 7 

III SECCIÓN C: SITUACIÓN LABORAL ACTUAL 11 

IV SECCIÓN D: SATISFACCIÓN ACADÉMICA 2 

V SECCIÓN E: SATISFACCIÓN DE LOS SERVICIOS 5 

 

Con un tamaño de muestra de 15 graduados correspondientes al periodo 2023 y contando con el 

88% de encuestas registradas en la página web de la Universidad Técnica de Machala, se puede 

afirmar que se ha superado el nivel de confianza planificado.
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CAUSAS DEL PROBLEMA 

Previo a la aplicación de la encuesta mediante la plataforma web, se llevó a cabo una 

revisión minuciosa de los datos de contacto de los graduados, identificando que, aunque 

la información de muchos estaba actualizada, existían casos en los que la falta de datos 

precisos limitados el alcance efectivo de la comunicación. Esta situación afectó la 

participación inicial en el proceso de recolección de datos. 

Para mitigar este obstáculo, se implementó una estrategia de envíos reiterativos de 

recordatorios vía correo electrónico, dirigida exclusivamente a quienes no habían 

completado la encuesta en la primera convocatoria. A pesar de este esfuerzo, un 

porcentaje de graduados no respondió, lo que subraya la necesidad de un sistema de 

seguimiento más sólido y personalizado que facilite una mayor participación. 

Por otro lado, las respuestas recibidas destacan en varios factores estructurales y 

operativos que afectan el proceso de enseñanza-aprendizaje, entre ellos: la insuficiencia 

de prácticas preprofesionales y en laboratorios, la falta de actualización en tecnologías y 

metodologías, y la carencia de una vinculación adecuada. con el ámbito industrial y de 

investigación. Estos aspectos reflejan deficiencias en el diseño curricular y en la conexión 

entre la academia y el sector laboral. 

Finalmente, se identificó como una causa crítica la ausencia de programas de formación 

continua adaptados a las necesidades actuales de los graduados, lo que limita su capacidad 

de mantenerse competitivo en un mercado laboral cambiante. Este diagnóstico resalta la 

necesidad de crear capacitaciones específicas y establecer mecanismos que fomenten la 

retroalimentación activa entre los graduados y la institución. 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. 

 

CONCLUSIONES 

 

• Después de realizar las encuestas correspondientes, se determinó que, en cuanto a 

la FORMACIÓN PROFESIONAL, los alumnis han demostrado un sólido 

desarrollo de competencias genéricas y específicas. Aplicando con eficacia las 

habilidades y aptitudes adquiridas durante su formación, lo que refleja un buen 

nivel de competencia. Sin embargo, para mantener y superar este nivel, es 

fundamental que los estudiantes continúen esforzándose por alcanzar la 

excelencia. Además, es imprescindible que se les brinde formación en áreas 

específicas, como protocolos de control en la industria y diagnósticos en la 

implementación de líneas, con el objetivo de enriquecer aún más su conjunto de 

habilidades y competencias. 

 

• Los resultados obtenidos sobre la FORMACIÓN ACADÉMICA posterior de 

los encuestados muestran una diversidad de enfoques hacia el desarrollo 

profesional. Un grupo considerable de participantes opta por continuar su 

educación mediante la realización de cursos, seminarios y maestrías, lo que 

sugiere un interés en la actualización continua de habilidades específicas. Este 

enfoque podría estar motivado por la necesidad de estar al día con las tendencias 

y tecnologías emergentes en su campo. Por otro lado, existe un segmento 

significativo que decide enfocarse en su carrera actual, priorizando la experiencia 

práctica y el crecimiento profesional dentro de su ámbito laboral. Este grupo 

podría valorar la estabilidad y los logros alcanzados en su puesto de trabajo, lo 

que les lleva a dirigir su energía hacia otros aspectos de su vida profesional y 

personal, como la mejora de su desempeño y la adquisición de competencias 

específicas relacionadas con sus funciones. 
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• El análisis de la SITUACIÓN LABORAL revela que, aunque el 73,33% de los 

encuestados está trabajando, la mayoría no lo hace en su área de formación, lo que 

indica limitadas oportunidades laborales y problemas económicos. La falta de 

experiencia, citada por el 100% de los participantes, es la principal barrera para 

encontrar empleo en su campo, especialmente para los recién graduados. Además, 

un grupo significativo enfrenta una desconexión entre su educación y el empleo, 

y un 36,36% trabaja en actividades industriales, lo que refleja la necesidad de 

mayor capacitación. A pesar de contar con solo un año de experiencia, el 90,91% 

de 11 profesionales gana entre $400 y $800, lo que influye en las políticas 

salariales. Un 40% de los encuestados obtiene empleo a través de conexiones 

personales, lo que resalta la importancia de las redes profesionales en la inserción 

laboral. Estos hallazgos evidencian desafíos en la formación y el empleo, con 

implicaciones en política. 

 

• El análisis de la Sección D: SATISFACCIÓN ACADÉMICA resalta la 

creciente demanda de una educación que combine teoría con práctica, subrayando 

la importancia de contar con docentes capacitados para garantizar un aprendizaje 

efectivo. Además, la solicitud de más oportunidades de prácticas refleja el interés 

por una formación más conectada con las realidades del ámbito laboral. En cuanto 

a la satisfacción general, aunque la mayoría de los encuestados se encuentra en un 

nivel de satisfacción "normal", las respuestas indican una clara necesidad de 

implementar mejoras. Estas acciones deben enfocarse en fortalecer los aspectos 

prácticos del currículo y mejorar la calidad docente, lo que contribuiría a aumentar 

la estabilidad y satisfacción académica. 

 

• En su gran mayoría si recomienda estudiar en la UTMACH y 

consideran satisfactorio los procesos administrativos. 
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Conclusiones de los encuestados: 

 

• Deberían abordar más temas prácticos acorde al nivel profesional, daría mejores 

conocimientos de la línea de producción para aprender a reconocer errores a nivel 

industrial, 

• En el perfil docente existen muchos profesores muy capaces y que motivan a sus 

alumnos a continuar en la carrera, sin embargo como en todo lugar existen algunas 

excepciones tomar en cuenta el perfil académico de los maestros y sus 

capacidades para enseñar, 

• La carrera necesita actualizarse en temas de tecnologías actuales y procesos de 

innovación, involucrar a los estudiantes al área industrial y de investigación., 

 

 

 

RECOMENDACIONES 

 

Las principales recomendaciones de los graduados de la carrera de Alimentos apuntan a la 

inclusión de más horas de práctica en materias clave, con el fin de fortalecer las habilidades 

laborales y asegurar una formación más alineada con las necesidades del mercado. Además, se 

sugiere una mayor interacción entre graduados, tanto en el ámbito académico como profesional, 

para compartir experiencias y fomentar redes de apoyo. Destacan la importancia de fomentar la 

educación continua y los estudios de posgrado, especialmente en áreas vinculadas a las demandas 

del sector, mediante colaboraciones estratégicas entre instituciones educativas y entidades 

públicas y privadas. Un aspecto crucial señalado es la necesidad de contar con docentes 

capacitados, quienes puedan integrar de manera efectiva la teoría con la práctica y ofrecer un 

aprendizaje relevante y actualizado. Finalmente, promover la colaboración entre graduados y 

trabajadores locales y regionales resulta esencial para generar oportunidades laborales y fortalecer 

los lazos entre las instituciones educativas y el sector productivo, contribuyendo al desarrollo 

económico y a una mayor inserción laboral en la región
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA  

D. L. 69 – 04 DE 14 DE ABRIL DE 1969  

Calidad Pertinencia y Calidez 
 FACULTAD DE QUÍMICAS Y DE LA SALUD  

CONSEJO DIRECTIVO 
 

RESOLUCION NRO. 0082-2025-CD-FCQS-SO-004. 

  
CONSIDERANDO: 

 
QUE, la Constitución de la República del Ecuador, dice: Art. 26 de la 

Constitución de la República del Ecuador establece que la educación es un 
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e 
inexcusable del Estado. Constituye un área prioritaria de la política pública y 
de la inversión estatal, garantía de la igualdad e inclusión social y condición 
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen 
el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo. 

 

QUE, la Constitución de la República del Ecuador, dice: Art. 355.- El Estado 
reconocerá a las universidades y escuelas politécnicas autonomía 
académica, administrativa, financiera y orgánica, acorde con los 
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la 
Constitución;  

 

Que, la Ley Orgánica de Educación Superior, establece. - Art. 17 manifiesta 
que el Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas 
autonomía académica, administrativa, financiera y orgánica, acorde con 
los principios establecidos en la Constitución de la República;  

 
Que, la Ley Orgánica de Educación Superior, establece. - Art. 18.- La 

autonomía responsable que ejercen las instituciones de educación 
superior consiste en:  

 
Literal c). - Libertad en la elaboración de sus planes y programas de 
estudio en el marco de las disposiciones de la presente ley;  

 
Literal e). -  La libertad para gestionar sus procesos internos;  

 

Que, la Ley Orgánica de Educación Superior, establece. - Art. 142.- Sistema 

de seguimiento a graduados. - Todas las instituciones del sistema de 
educación superior, públicas y particulares, deberán instrumentar un 
sistema de seguimiento a sus graduados y sus resultados serán 
remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluación, Acreditación y 
Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior. 

 



 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA  

D. L. 69 – 04 DE 14 DE ABRIL DE 1969  

Calidad Pertinencia y Calidez 
 FACULTAD DE QUÍMICAS Y DE LA SALUD  

CONSEJO DIRECTIVO 
 

RESOLUCION NRO. 0028-2025-CD-FCQS-SO-002 
 

Página 8 de 8 
 

QUE, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, establece. - Art. 87.- 
Deberes y atribuciones del Consejo Directivo. - 

 
g). - Garantizar la eficiente organización y funcionamiento de la Facultad.  

 

QUE, el Reglamento para Seguimiento e Inserción Laboral a las Graduadas 
y Graduados de la Universidad Técnica de Machala, reformado 
mediante resolución 434-2021, establece: Art. 8.- El Sistema 
seguimiento a graduados. - Es permanente y actúa como observatorio 
de los procesos de inserción profesional y social de los graduados de la 
UTMACH, así como de las necesidades del tejido productivo, social y 
cultural, tanto a nivel local, nacional e internacional. 

 
QUE, el Reglamento para Seguimiento e Inserción Laboral a las Graduadas 

y Graduados de la Universidad Técnica de Machala, reformado 
mediante resolución 434-2021, establece: Art. 9.- El proceso del sistema 
de seguimiento a graduados. - Es sistemático, dado que las siguientes 
fases:  

 
1. Valoración del nivel de satisfacción de los graduados sobre la 
formación profesional,  

2. Análisis de las carreras sobre la inserción laboral de los graduados y 
la opinión de la colectividad donde se insertan;  

3. Valoración del nivel de satisfacción de los graduados sobre los 
servicios universitarios;  

4. Aplicación de los resultados a los planes de estudio;  

5. Orientación académica y profesional;  

6. Socializar los resultados con la comunidad universitaria  
 
QUE, el Reglamento para Seguimiento e Inserción Laboral a las Graduadas 

y Graduados de la Universidad Técnica de Machala, reformado 
mediante resolución 434-2021, establece: Art. 10.- La recolección de datos. 

- La recolección de datos se realizará a través de encuestas en línea y la 
plataforma de apoyo al sistema de seguimiento. (…)  

 
QUE, el Reglamento para Seguimiento e Inserción Laboral a las Graduadas 

y Graduados de la Universidad Técnica de Machala, reformado 



 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA  

D. L. 69 – 04 DE 14 DE ABRIL DE 1969  

Calidad Pertinencia y Calidez 
 FACULTAD DE QUÍMICAS Y DE LA SALUD  

CONSEJO DIRECTIVO 
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mediante resolución 434-2021, establece: Art 14. Coordinador de carrera. 

— Dentro de la Comisión el coordinador de carrera cumplirá las siguientes 
funciones y atribuciones:  

1. Designar al o los profesores responsables de seguimiento a 
graduados;  

2. Coordinar con el o los profesores del colectivo respectivo, la 
elaboración del plan anual de seguimiento a graduados de su carrera;  

3. Garantizar el cumplimento de lo planificado en su carrera;  

4. Garantizar que el informe estadístico de seguimiento a graduados de 
la carrera cumpla con la base de cálculo para la obtención de la muestra.  

5. Informar a la Comisión Académica sobre informe estadístico y plan 
de mejoras de seguimiento a graduados previa aprobación de Consejo 
Directivo;  

6. Informar al VINCOPP sobre informe y plan de mejoras de la carrera;  

7. Gestionar ante las instancias correspondientes el cumplimiento de los 
resultados de la encuesta de seguimiento a graduados;  

8. Disponer de las evidencias asociadas al proceso de seguimiento a los 
graduados de la carrera.  
9.- colaborar en el proceso de inserción laboral de los graduados de su 
carrera, en base a la bolsa de empleo de la Universidad Técnica de 
Machala. (…)  

 
QUE, el Reglamento para Seguimiento e Inserción Laboral a las Graduadas 

y Graduados de la Universidad Técnica de Machala, reformado 
mediante resolución 434-2021, establece: Art. 20.- El colectivo docente de 
cada Carrera debe cumplir actividades de gestión educativa, en función de las 
necesidades institucionales las siguientes actividades:  

 
a) Planificación de actividades  
b) Encuesta de seguimiento a graduados  
c) Informe estadístico de seguimiento a graduados  
d) Socialización del informe estadístico de seguimiento a graduados  
e) Plan de mejoras de seguimiento a graduados  
f) Capacitación a graduados  
g) Encuentro de graduados  
h) Fomento a la inserción laboral.  
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i) Administración de la bolsa de empleo.  
 

1.- De la planificación de actividades. - Se realizará una vez al año, el 
colectivo docente responsable del seguimiento a graduados de cada 
carrera elaborará un plan anual de actividades del sistema de 

seguimiento a graduados, que guardará relación con el plan de mejoras 
propuesto en la carrera, mismo que deberá tener aprobación de Consejo 
Directivo de la Facultad. 

 
2. De la encuesta seguimiento a graduados. — La encuesta de 
aplicación de seguimiento a graduados deberá estar aprobada por 
Consejo Universitario, El/la docente responsable del indicador de cada 
Carrera, determinará la cohorte a quien aplicará la encuesta. 

 
El/la docente responsable realizará el seguimiento para que los 
graduados desarrollen la encuesta completando al menos con el 90 por 
ciento del total de graduados de la cohorte seleccionada. 

 
3.- Del informe estadístico de seguimiento a graduados. - Se realizará 
una vez concluido el periodo de aplicación de las encuestas, según 
planificación establecida. El profesor responsable del indicador 
elaborará el informe estadístico, el mismo que consistirá en un análisis 
descriptivo con frecuencias y porcentajes de los resultados de cada una 
de las afirmaciones de la encuesta. 

 
4. De la Socialización del informe estadístico de seguimiento a 
graduados. - Una vez avalado el informe estadístico, el colectivo del 
indicador socializará el resultado con la comunidad universitaria de la 
carrera. 

 
5.- Del plan de mejoras de seguimiento a graduados. — Con base a los 
resultados del informe estadístico; y, las opiniones obtenidas en la 
socialización con la comunidad universitaria, el docente responsable 
elaborará el plan de mejoras de seguimiento a graduados para el 
siguiente período. 
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Una vez aprobado el informe estadístico y el plan de mejoras por las 
instancias correspondientes. El colectivo del indicador de la carrera 
elaborará un informe de ejecución y será remitido al VINCOPP. 

 
DISPOSICIONES GENERALES SEGUNDA. - Las carreras deberán 
planificar el seguimiento a sus graduados por cohorte.  

 
DISPOSICIONES GENERALES TERCERA. - Los resultados del 
seguimiento a los graduados serán considerados como insumos para 
adecuaciones curriculares y educación continua por las carreras de la 
Universidad Técnica de Machala. 
 

Que, con resolución administrativa nro. 001-GR-2025, de fecha, Machala 10 
de enero del 2025, el Dr. Jhonny Edgar Pérez Rodríguez, Rector de la 
UTMACH, resuelve: 
 
“I.- AUTORIZAR la subrogación del cargo de Decano de la Facultad de Ciencias Químicas y 
de la Salud, a favor del Ing. Jonathan Víctor Aguilar Alvarado, Mgs., a partir del 13 de enero 
hasta el 31 de enero de 2025, por lo que, se autoriza la ejecución de todas las gestiones que 
estuvieren bajo el ámbito de sus competencias, a efecto de garantizar la buena marcha 
institucional. 
 
II. AUTORIZAR la subrogación del cargo de Subdecana de la Facultad de Ciencias Químicas y 
de la Salud, a favor de la Dra. Thayana del Carmen Núñez Quezada, PhD., a partir del 13 de 
enero al 31 de enero de 2025, por lo que, se autoriza la ejecución de todas las gestiones que 
estuvieren bajo el ámbito de sus competencias, a efecto de garantizar la buena marcha 
institucional. 
 
III. DISPONER a la Dirección de Talento Humano expida las Acciones de Personal que 
correspondan y efectúe el registro pertinente.  
 
IV. DISPONER a la Dirección Financiera el registro de las Acciones de Personal en el Sistema 
de Remuneraciones del Ministerio de Economía y Finanzas, para que ejerza sus derechos 
laborales y seguridad social. 
 
V. DISPONER a la Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación, la asignación 
del rol a favor del Señor Ing. Jonathan Aguilar Alvarado, Mgs., y Dra. Thayana del Carmen 
Núñez Quezada, PhD., en los cargos de Decano y Subdecana subrogantes, de la Facultad de 
Ciencias Químicas y de la Salud, en su orden. 
 
VI. NOTIFICAR la presente resolución a las dependencias pertinentes.” 
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Que, el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Químicas y de la 

Salud, en Sesión Ordinaria Presencial, llevada efecto el día viernes 31 de 

enero de 2025, es analizado el Informe de Comisión Académica de la 

FCQS nro. INF-FCQS-COMAC-0014-2025, suscrito por la Dra. Thayana 

Núñez Quezada, Subdecana Subrogante de la Facultad, el mismo que 

indica: 
 

 “INFORME DE COMISIÓN ACADÉMICA REFERENTE AL INFORME DE 

SEGUIMIENTO A GRADUADOS 2023 Y PLAN DE MEJORAS DE SEGUIMIENTO A 

GRADUADOS 2025 DE LA CARRERA DE ALIMENTOS. 

 

1. ANTECEDENTES:  

Que, mediante Memorando nro. UTMACH-FCQS-CC-IA-2025-0006-M, de fecha 17 de enero 

del 2025, suscrito por el Ing. Edison Omar Martínez Mora, Coordinador de la Carrera de 

Alimentos, de la Facultad de Ciencias de Ciencias Químicas y de la Salud, en el que indica lo 

siguiente: 

 

 “Por medio del presente, y en cumplimiento con las disposiciones y lineamientos establecidos 

por la Universidad Técnica de Machala en relación con el seguimiento a graduados y la mejora 

continua de los programas académicos, me permito reenviar el mensaje remitido por la Mgs. 

Carolina Beltrán Balarezo. El referido mensaje hace constar la entrega formal del informe de 

seguimiento a graduados correspondiente al año 2023, junto con el plan de mejoras proyectado 

para el año 2025. Estos documentos contienen un análisis exhaustivo de los resultados 

obtenidos en la mencionada labor y una propuesta fundamentada en criterios académicos, 

técnicos y de vinculación con el entorno, orientada a optimizar los procesos de formación y 

fortalecer los vínculos con nuestros egresados. Considerando la relevancia del contenido, se 

pone a su disposición para conocimiento y revisión y aprobación; se deja constancia de la 

apertura para coordinar cualquier acción que estime necesaria en el marco de sus atribuciones 

y competencias. Agradeciendo de antemano su atención a este asunto, quedo a su disposición 

para cualquier aclaración o gestión adicional.” 

 

 (…) 

 

3.- CONCLUSIONES:  

El pleno de la Comisión Académica de la Facultad de Ciencias Químicas y de la Salud, en 

ejercicio de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, 

acuerda emitir el criterio favorable respecto al Informe de Seguimiento a Graduados 2023 y 

Plan de Mejoras proyectado para el año 2025, de la carrera de Alimentos.  
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4.- RECOMENDACIONES:  

El pleno de la Comisión Académica de la Facultad de Ciencias Químicas y de la Salud, en 

ejercicio de las atribuciones conferidas por el estatuto de la Universidad Técnica de Machala, 

recomienda:  

 

1. Sugerir al señor Decano, y por su intermedio al Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias 

Químicas y de la Salud, la aprobación del Informe de Seguimiento a Graduados 2023 y Plan de 

mejoras de Seguimiento a Graduados 2025 de la carrera de Alimentos, presentado por el Ing. 

Edison Omar Martínez Mora, Coordinador de Carrera, el mismo que se adjunta y forma parte 

del presente informe. 

 

 2. Remitir el contenido del presente informe al Ing. Jonathan Aguilar Alvarado, Decano 

Subrogante de la Facultad de Ciencias Químicas y de la Salud, y por su intermedio al Consejo 

Directivo de la Facultad para su respectivo análisis y trámite correspondiente.” 

 

Por lo expuesto, los miembros del Consejo Directivo de la FCQS, luego de las 

deliberaciones necesarias.  

RESUELVE: 
 

Artículo 1.- Acoger el Informe de Comisión Académica de la FCQS, nro. INF-
FCQS-COMAC-014-2025, suscrito por la Dra. Thayana Núñez Quezada, 
Subdecana Subrogante de la Facultad. 
 
Artículo 2.- Aprobar el Informe de Seguimiento a Graduados 2023 y Plan de 
mejoras de Seguimiento a Graduados 2025 de la carrera de Alimentos, 
presentado por el Ing. Edison Omar Martínez Mora, Coordinador de la 
carrera antes mencionada, el mismo que se adjunta y forma parte de la 
presente resolución.  

DISPOSICIONES GENERALES 
 

Primera. - Notificar a Subdecanato de la FCQS, para su conocimiento; y, 
ejecución de ser el caso.  
 
Segunda. – Notificar a Vincori de la UTMACH, para su conocimiento; y, 
ejecución de ser el caso.  
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Tercera. – Notificar a la Coordinación de Carrera, para su conocimiento; y, 
ejecución de ser el caso.  
 
 
Dada en la ciudad de Machala, a los treinta y un (31) días del mes de enero 
del año 2025, en la Cuarta Sesión Ordinaria del Consejo Directivo de la 
Facultad de Ciencias Químicas y de la Salud, de la Universidad Técnica 
Machala.  
 
 
 
Ing. Jonathan Aguilar Alvarado. Mgtr.  
Decano de la Facultad de Ciencias Químicas y de la Salud. (S) 
 

CERTIFICO: Que la resolución que antecede fue adoptada en Sesión Ordinaria Presencial de 

Consejo Directivo de la FCQS, realizada el día viernes 31 de enero de 2025.  

 
 
 
 

Abg. Stalin Rodríguez Pérez Mgtr. 
Secretario-Abogado de la Facultad de Ciencias Químicas y de la Salud. 
SR/Mary A. 

Firmado electrónicamente por:

STALIN ELOY 
RODRIGUEZ PEREZ

Firmado electrónicamente por: 

JONATHAN VICTOR 
AGUILAR ALVARADO
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