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1. INTRODUCCIÓN 

La Universidad técnica de Machala, como institución de educación superior, tiene el 

objetivo de implementar y desarrollar el Sistema de Seguimiento a Graduados que permita 

mantener un canal de comunicación permanente con sus profesionales, para obtener 

información sobre sus necesidades laborales y relacionarlas con las de los empleadores, que 

guiarán en la toma de decisiones, sobre la pertinencia y mejora académica de las carreras 

respondiendo a las necesidades de formación continua y posgrados. 

El mejoramiento de la calidad de la educación superior debe ser continuo, es por ello 

que el sistema de seguimiento a graduados implementado en la Universidad Técnica de 

Machala, constituye en una herramienta con el propósito de recabar información de la 

situación laboral, valoración de la profesión y referencia de educación continua de nuestros 

graduados. 

Compromete además el instrumento la obtención de información de los puestos y 

cargos, ingresos económicos, capacidad de trabajo, motivación y preparación personal, 

estudios de postgrado, desempeño laboral, entre otros, los cuales servirán como referentes 

para el mejoramiento y aseguramiento de la calidad de la educación de los futuros 

profesionales de la Universidad Técnica de Machala. 

Con el sistema podemos hacer un seguimiento en base a la información recabada de 

los/las graduados(as) de la carrera de Ingeniería Agronómica tomando en cuenta su perfil 

profesional y ocupacional, el mismo que debe estar enmarcado a los lineamientos 

institucionales.  



2. BASE LEGAL DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS 

UTMACH 

De acuerdo al Art 142 de la LOES hace referencia al Sistema de seguimiento a graduados y 

manifiesta que todas las instituciones del sistema de educación superior, públicas y 

particulares, deberán instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados y sus 

resultados serán remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluación, Acreditación y 

Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior. 

3. MARCO ESTRATÉGICO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A 

GRADUADOS: 

MISIÓN  

Mantener el vínculo permanente de la institución con sus egresados; proveer a los organismos 

de planificación académica de la universidad, de información pertinente capaz de garantizar 

el aseguramiento de la calidad de la formación profesional de pregrado; y, proporcionar 

elementos referenciales para la oferta de programas formación continua y de postgrado, en 

sus respectivas especialidades.  

VISIÓN  

Convertirse en la instancia orgánica institucional, que garantice el aseguramiento de la 

calidad de la formación profesional de los egresados, en relación directa con las demandas 

del entorno y las competencias demandadas en el desempeño profesional de cada carrera.  

4. MARCO LEGAL  

El REGLAMENTO ORGÁNICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS 

TITULO II DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL; CAPÍTULO I; DE LA 

ESTRUCTURACIÓN ORGANIZACIONAL; Art. 13 Procesos de la UTMACH en el 

numeral 2 menciona:  

Que está constituido por los procesos encargados de brindar productos y servicios para 

orientar eficaz y competentemente la gestión de los procesos gobernantes, de apoyo, 

agregadores de valor y para sí mismos; está integrado por: Consejo Académico Universitario, 

Procuraduría General, Dirección Académica, Dirección de Planificación Institucional, 



Dirección de Evaluación Interna y Gestión de Calidad, Dirección de Comunicación, 

Auditoría Interna y Comité Consultivo de Graduados;  

El REGLAMENTO ORGÁNICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS, 

propone en el art. 22, la conformación de un COMITÉ CONSULTIVO DE GRADUADOS 

y tiene el encargo:  

a. MISIÓN: Asesorar al Consejo Universitario en el tratamiento de temas académicos.  

b. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:  

1. Asesorar al Consejo Universitario en el tratamiento de temas académicos que lleguen a su 

conocimiento;  

2. Promover las relaciones de intercambio y colaboración entre la Universidad Técnica de 

Machala y sus graduadas y graduados; y,  

3. Las demás que establezca el Reglamento que se expida para el efecto.  

  



5. DIAGNOSTICO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS (DSG) 

El Seguimiento a Graduados es un Programa Institucional, basado en un proceso continuo 

y permanente que permita establecer un contacto con sus graduados a fin de recaudar 

información que conduzca a la verificación de la pertinencia del currículo, al ofrecimiento 

de capacitación y actualización en relación a su formación académica y finalmente a 

constatar los niveles de satisfacción alcanzados por su formación profesional para 

corregir hasta donde sea necesario y conveniente el sistema, tiene importantes alcances 

formativos si se toman en cuenta los criterios de empleadores y egresados 

fundamentalmente. Según la evaluación de las competencias por parte de egresados y 

empleadores se nota la necesidad de que los egresados estén preparados para actuar en 

contextos internacionales. Para lograrlo es importante promover los intercambios 

académicos, así como implementar estrategias académicas que permitan al estudiante 

adentrar en una visión global de la sociedad. 

El diagnostico de seguimiento a graduados tiene como finalidad pretender sondear la 

situación laboral de los profesionales con el objetivo de buscar soluciones concretas y 

específicas en cuanto a la relación que la Universidad Técnica de Machala debe mantener 

con del sector Agrícola a fin de proporcionar a los graduados de la carrera de Ingeniería 

Agronómica ayuda y asesoramiento en su desempeño laboral, la relación humanista y 

ética para el desarrollo de alimentos de calidad y mejorar la calidad de los productos 

agrícolas. 

Para ello se realizó un seguimiento a graduados mediante encuestas virtuales utilizando 

la plataforma institucional de la UTMACH, en la misma consta actividades y 

requerimiento del graduado. Las respuestas de los encuestados proporcionan información 

importante, real lo que permitirá tener una visión muy objetiva de sus debilidades y 

problemas de la situación laboral actual, de su desempeño profesional y su interés por 

seguir capacitándose mediante curso, congresos, seminarios y estudios de posgrados. 

. 

  



6. RESULTADOS Y ANÁLISIS DE EL/LOS INSTRUMENTOS DE 

SEGUIMIENTO A GRADUADOS 

• OBJETIVO 

Identificar la situación actual de los graduados de la carrera de Ingeniería Agronómica 

mediante el uso de una encuesta virtual que reposa en la página oficial de la UTMACH en la 

sección seguimiento a Graduados a cargo de VIMCORI, orientado al mejoramiento de los 

procesos de formación profesional de los estudiantes. 

• JUSTIFICACIÓN. 

Una vez puesto en práctica el documento de seguimiento a los graduados de la UTMACH 

(Encuesta de 27 preguntas), se obtuvieron resultados concretos, en donde cada graduado 

contesto las preguntas, dando como resultado una serie de inquietudes, que se deben resolver 

a través de un Plan de Mejoras Académicas, y con ello potenciar el rediseño de malla 

curricular y optimizar la enseñanza-aprendizaje a los que todavía cursan estudios en las 

diferentes carreras de la UTMACH. 

La información recabada luego de un análisis minucioso, proporcionó datos valiosos que nos 

sirven como fuente de ayuda de los graduados para vincularlos laboralmente, así como 

insumo importante para los correctivos necesarios, y como referente para el rediseño de los 

planes de estudio y las mallas curriculares correspondientes a las carreras que oferta la 

UTMACH. 

De los resultados obtenidos del seguimiento a graduados de la Universidad Técnica de 

Machala, periodos D1 y D2 del año 2022 se puede observar como puntos más relevantes los 

siguientes: 

  



RESULTADOS 

SECCIÓN A: FORMACIÓN PROFESIONAL 

1. Nivel que alcanzó en las competencias genéricas en su formación profesional, con 

base en conocimientos, habilidades y aptitudes. 

 

 

 

Interpretación: Los niveles de competencias genéricas en su formación profesional 

mayormente alcanzados con una calificación “Alta” y “Muy alta” según los graduados 

en el periodo 2022 son: El dominio de un segundo idioma con un 57,58%, seguido de las 

habilidades de trabajo en equipo y el desarrollo de la investigación científica con un 51%, 

el respeto a la diversidad de genero va de la mano con la ética profesional teniendo un 

pico de 45%. En el rango de calificación “Media” también se observa con un porcentaje 

mayor al 50% encontramos al Desarrollo de investigación científica y Habilidad de 

trabajo en equipo. 
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2. Nivel que alcanzó en las competencias específicas en su formación profesional, en 

base en conocimientos, habilidades y aptitudes. 

 

 

 

Parámetros: 

P.1.- Interpreta, difunde y transfiere conocimientos científicos y tecnológicos de la 

producción agrícola. 

P.2.- Diseña, conduce, analiza y evalúa proyectos de investigación e inversión 

agrícola. 

P.3.- Propone alternativas de gestión para la agricultura y medio ambiente, 

evaluándolos desde una perspectiva económica, ambiental y social. 

P.4.- Gestiona de manera eficiente la producción de bienes y servicios de la 

agricultura bajo los principios de responsabilidad social y ambiental. 

P.5.- Identifica oportunidades de emprendimiento en el ámbito de la agricultura, 

tomando en cuenta los aspectos técnicos, económicos, ambientales y sociales. 

P.6.- Crea, opera y administra empresas y procesos agrícolas con enfoque sostenible 

y sustentable. 

P.7.- Propone, conoce, asesora y aplica políticas y normativas agropecuarias. 

P.8.- Desarrolla, administra y evalúa sistemas de riego y drenaje. 

P.9.- Capacidad para seleccionar y administrar maquinaria, implementos y equipo de 

uso agrícola. 

P.10.- Ejecuta asesorías o consultorías dentro de la profesión. 
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P.11.- Desarrolla y aplica estrategias para el manejo pos cosecha de productos 

agrícolas. 

P.12.- Capacidad para identificar los insectos, plagas, patógenos y malezas 

relacionados con los cultivos. 

P.13.- Maneja, conserva y restaura las propiedades físicas, químicas y biológicas de 

los suelos agrícolas. 

 

Interpretación:  

Como se puede observar en la gráfica las competencias específicas de los graduados en 

formación profesional un elevado porcentaje de ellos las evalúan con una calificación 

“Media, Alta y Muy Alta”. Podemos concluir que la gran parte de los graduados 

adquirieron competencias específicas para su formación profesional, de esta manera 

podrán extrapolar aquellos conocimientos en su vida laboral. 

 

  



SECCIÓN B: FORMACIÓN ACADÉMICA POSTERIOR 

3. Seleccione los estudios de posgrado que está realizando o ha concluido. 

 

Interpretación: Según las respuestas obtenidas de la pregunta 3, aproximadamente un 6% 

de los graduados está realizando o ha concluido una maestría, un 47% respondió cursos o 

seminarios y el mismo porcentaje no ha realizado nada hasta la fecha. 

 

4. Nombre del programa de maestría/especialización, universidad y país donde está 

cursando o ha concluido sus estudios. 

Interpretación: Los graduados dieron las siguientes respuestas textuales a continuación: 

• Capacitaciones, seminarios y congresos en ecuador, 

• Cursando el master en gestión ambiental, Universidad La Rioja, online. España, 

Culminaría aproximadamente en el mes de marzo del 2023. 

• Curso técnico de banano ecuador, fusarium raza 4 MAG Ecuador, 

• LSQA evaluación de riesgos GlobalG.A.P. para las prácticas sociales, 

• MBA en estados unidos, 

• Ninguno, 

• No. 

• No realizo 

• Universidad Técnica de Machala, 

• Universidad Técnica de Machala, carrera de ingeniería agronómica. 

 

5. ¿Le interesaría cursar estudios de postgrado en la UTMACH? 
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Interpretación: El 67% de los graduados en el periodo 2022 D1 y D2 están interesados en 

cursar una maestría en la UTMACH. 

6. Razones por lo que no podría continuar formándose en la UTMACH 

 

 

Interpretación: El 54.55% de los graduados en el periodo 2022 D1 y D2 no podría continuar 

formándose en la UTMACH debido a que no se ofrecen programas de interés, y solo el 18% 

ya están cursando programas en otra institución. 
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7. Seleccione el programa de maestría que le gustaría cursar en la UTMACH 

 

  

 

Interpretación: Con el mayor porcentaje de (33,33%) de los graduados en el periodo 2022 

D1 y D2 de la carrera de Agronomía, estarían interesados en cursar maestrías en Gerencia de 

empresas agropecuarias, siguiendo con las maestrías Agricultura sostenible con 25,93% y 

después las maestrías de Agronomía mención producción vegetal. Las maestrías de menor 

interés son la de Agronegocios sostenibles y Economía Agrícola con (7,41%) y otras con 

3,70%. 

 

8. Seleccione el curso de capacitación que más le interesaría. 
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Interpretación: Los graduados en el periodo 2022 D1 y D2 de la carrera de Agronomía, 

estarían interesados en cursar capacitaciones en primer lugar sobre Nutrición vegetal con un 

31,43%, seguidos de Administración de agronegocios y Proyectos agropecuarios con el 

mismo porcentaje 28,57% respectivamente.  

 

9. ¿Qué modalidad de estudios preferiría? 

 

Interpretación: Los graduados de la carrera de Agronomía de los periodos 2022 D1 y D2, 

estarían interesados en cursar estudios en la modalidad de estudios en primer lugar Dual 

(formación teórica en aula y la práctica en empresa) con un 36,36% y siguiéndola Híbrida 

(formación teórica en línea y la práctica en presencial) con un 27,27%. También existen un 

porcentaje de preferencias con las modalidades semipresencial, en línea y a distancia. 

 .   
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SECCIÓN C: SITUACIÓN LABORAL ACTUAL 

10. ¿Actualmente se encuentra trabajando? 

 

Interpretación: Actualmente la tercera parte es decir 52% de los graduados de la carrera de 

Agronomía de los periodos 2022 D1 y D2, no se encuentran laborando, es decir, casi un 49% 

de los graduados poseen trabajo a pocos meses de finalizar los estudios. 

 

11. Dificultades para conseguir trabajo 
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Interpretación: La falta de experiencia laboral es el parámetro más puntuado al momento 

de conseguir trabajo con un 94% de la muestra de los graduados de la carrera de Agronomía 

de los periodos 2022 D1 y D2. 

 

12. En qué tiempo encontró su primer trabajo luego de su graduación. 

 

 

Interpretación: Los graduados de la carrera de Agronomía de los periodos 2021 D1 y D2, 

manifiestan que el tiempo promedio que demoran en encontrar su primer trabajo luego de su 

graduación fue de 0 a 6 meses con un 38% de la muestra. Otro porcentaje muy interesante 

indicó que lograron conseguir trabajo antes de graduarse. 

 

13. ¿En su trabajo actual está aplicando los conocimientos adquiridos en su formación 

profesional? 
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Interpretación: Los graduados de la carrera de Agronomía de los periodos 2021 D1 y D2, 

manifiestan que en su trabajo actual más del 31% está aplicando los conocimientos 

adquiridos en su formación profesional, solo un 12% indica que no lo están aplicando en 

nada o casi nada, de esto se desprenden varios motivos que dan respuesta en otras preguntas 

de la encuesta. 

 

14. ¿En qué sector laboral ubica su trabajo actual? (En caso de tener más de uno, indique 

el que genere más ingresos) 
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Interpretación: El 68,75% de los graduados de la carrera de Agronomía de los periodos 

2022 D1 y D2, indican que se ubican en el sector privado, el 25% trabaja en el sector público 

y un pequeño porcentaje posee un emprendimiento personal. 

 

15. ¿Cuál es la actividad de la empresa o institución en la que trabaja? 

 

 

 

Interpretación: El 68,75% de los graduados de la carrera de Agronomía de los periodos 

2022 D1 y D2, indican que la actividad de la empresa o institución en la que trabajan es el 

sector agrícola. En pequeño porcentaje se dedica al comercio y/o a la venta de servicios 

(12,50%).  

 

16. ¿Función que desempeña dentro de su trabajo actual? 
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Interpretación: El 56,25% de los graduados de la carrera de Agronomía de los periodos 

2022 D1 y D2, indican que la función que desempeña dentro de su trabajo es operador, 

encontrándose en los rangos de técnico/analista/vendedor. Otro porcentaje (18,75%) 

manifiesta que desempeña funciones como asesor, coordinador o jefe. 

 

17. Antigüedad en el trabajo. 
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Interpretación: Los graduados de la carrera de Agronomía de los periodos 2022 D1 y D2, 

solo el 6,25% posee más de 3 años en su trabajo actual, seguidos del 25,00% de profesionales 

con más de 1 a 3 años de antigüedad de labores en diversas empresas. El mayor porcentaje 

de los graduados se encuentran en el rango de 6 meses a un año de labores con el 25,00% 

como se lo puede observar en la figura que antecede. 

 

18. ¿Cuál es su ingreso mensual que percibe por su trabajo? 

 

 

 

Interpretación: El 37.5% de los graduados de la carrera de Agronomía de los periodos 2022 

D1 y D2, se encuentran en el rango de ingresos mensuales menores a los 1500 USD. Un poco 

menos de la mitad con el 62,5% se ubican en el rango de ingresos de 400 USD a 800 USD. 

 

19. Valore el grado de satisfacción con su trabajo actual con respecto a: 

 

R.1.- Entre $
400 y $ 800

R.2.- Entre $
801 y 1.500

R.3.- Entre
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Interpretación: Los graduados de la carrera de Agronomía de los periodos 2022 D1 y D2, 

valoran el grado de satisfacción con su trabajo actual en el rango de “Normal” mayormente 

en todos los parámetros consultados como se puede observar en la figura anterior. En el rango 

de “Muy Satisfecho” se puede evidenciar porcentajes positivos muy diferente al rango de 

“Muy Insatisfecho”. 

 

20. Medios por los cuales accedió a su trabajo actual 

 

Muy
Insatisfecho

Insatisfecho Normal Satisfecho
Muy

satisfecho

P.1 .- Salario 0 5 81,25 12,5 0

P.2 .- Posiciòn profesional alcanzada 6,25 25 43,75 18,75 6,25

P. 3 .- Oportunidad de beneficios
sociales

0 6,25 75 6,25 12,5

P.4 .- Oportunidades de desarrollo
profesional (promociones ascensos,

capacitaciones y formaciòn)
0 6,25 68,75 18,75 6,25

P.5.- Estabilidad 0 12,5 62,5 18,75 6,25
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Interpretación: El 43,75% de los graduados de la carrera de Agronomía de los periodos 

2022 D1 y D2, han accedido a su trabajo actual por medio de referencias de colegas y un 

18,18% por recomendación de los docentes. Por concurso de merecimiento se observa 

que existe un 18,75% de la muestra y con el 37,50 se registra otro tipo de formas de 

ingreso a los empleos. 

 

  



SECCIÓN D: SATISFACCIÓN ACADÉMICA 

21. Califique el nivel de satisfacción sobre su formación académica. 

 

Parámetros: 

P.1.- Objetivos de clase son claros para los estudiantes 

P.2.- Horarios de asignaturas están organizados 

P.3.- Integración de los contenidos teóricos y prácticos 

P.4.- Desarrollo de contenidos es acorde al syllabus de la asignatura 

P.5.- Oportunidad para participar en proyectos de investigación 

P.6.- Prácticas en los laboratorios 

P.7.- Prácticas preprofesionales y/o pasantías 

P.8.- Estrategias metodológicas implementadas en las asignaturas. 

P.9.- Imparcialidad y equidad en la evaluación de los aprendizajes. 

P.10.- Dominio científico/técnico de los docentes en sus asignaturas. 

P.11.- Cumplimiento de sus expectativas con relación a la formación académica 

 

Interpretación: Para la satisfacción sobre su formación académica los egresados 

concentraron el mayor porcentaje en la categoría de “Normal”, con un rango entre 39% y 

54% para cada uno de los parámetros; mientras los niveles de insatisfecho y muy insatisfecho 

están aproximadamente por debajo del 10%. 

P.1. P.2. P.3. P.4. P.5. P.6. P.7. P.8. P.9. P.10. P.11.

Muy insatisfecho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,03 9,09 0,00 0,00 0,00 0,00

Insatisfecho 3 1 3 5 3 5 4 4 3 2 2

Normal 17 19 16 16 17 14 13 13 17 18 16

Satisfecho 9 11 12 8 8 9 7 12 11 9 13

Muy satisfecho 4 2 2 4 5 4 6 4 2 4 2
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22. Sugerencias que haría para mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje dentro de su 

carrera. 

 

 

 

Interpretación: Las sugerencias acerca de mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje se 

concentra en mejorar la relación de la teoría con la práctica profesional y aumentar el número 

de las prácticas preprofesionales o pasantías, ambas con 25,32%.  
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SECCIÓN E: SATISFACCIÓN DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES 

 

23. Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - PROCESO DE 

GRADUACIÓN. 

 

 

 

Interpretación: El proceso de graduación en sus diferentes parámetros: estructura del comité 

evaluador, tutoría para la elaboración del trabajo de titulación, evaluación del trabajo de 

titulación, pasos administrativos para la declaratoria de aptitud legal, registraron los 

porcentajes más altos en la categoría de normal, 36.36%, 30.30%, 27.27% y 42.42%, 

respectivamente; seguido de la categoría de satisfecho 39.39%, 24.24%, 42.42% y 24.24%, 

detallados en el mismo orden. Por tanto, los graduados demuestran satisfacción por los 

servicios prestados por parte de la institución. 

 

24. Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - PROCESO 

ACADÉMICO/ADMINISTRATIVO 
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Interpretación: Los servicios académicos concentraron la calificación entre normal y 

satisfecho entre un rango de 39,39% a 48,48%; mientras las categorías de insatisfecho y muy 

insatisfecho están por debajo del 3% al 10%, que se estima como un buen grado de aceptación 

de los servicios que presta la institución. 

 

25. Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - SERVICIOS 

UNIVERSITARIOS 

0

5

10

15

20

Muy insatisfecho Insatisfecho Normal Satisfecho Muy satisfecho

P.1.- Proceso de matriculación

P.2.- Gestión académica y apoyo al estudiante por parte del coordinador de carrera

P.3.- Tutorías y apoyo al estudiantes por parte del docente de la carrera

P.4.- Respeto, amabilidad y eficiencia del personal administrativo respecto a los trámites requeridos por los
estudiantes.



 

Parámetros: 

P.1.- Espacios académicos y culturales (aulas, salas de conferencia y auditorio) 

P.2.- Espacios deportivos (canchas, coliseo y gimnasio) 

P.3.- Infraestructura (iluminación, ventilación, mobiliarios, equipos electrónicos y baños) 

P.4.- Laboratorios/Talleres de prácticas (equipos, iluminación, seguridad y señalética) 

P.5.- Biblioteca física y virtual (bibliografía actualizada y accesibilidad) 

P.6.- Servicios de Bienestar Universitario (salud, becas y guardería) 

P.7.- Conectividad a internet 

P.8.- Comedores universitarios 

 

Interpretación: Los servicios universitarios reflejan respuestas favorables (normal, 

satisfactorio y muy satisfactorio), donde los espacios académicos y culturales alcanza el 

porcentaje más alto en la categoría de satisfecho (38.24%) y seguido de satisfecho (26.47%); 

en espacios físicos el 32.35% lo califican como normal, seguido del 29.41% de satisfecho; 

en la infraestructura el 35.29% lo pondera como satisfecho; los laboratorios se califican con 

el 32.35% tanto para la categoría de satisfecho y normal, la biblioteca registra un 38.24% en 

la categoría de normal, seguido del 35.29% de satisfecho, los servicios de bienestar 

universitario se alcanza el 52.94% como normal se guido por el 20.59% de muy satisfecho; 

la conectividad a internet el 32.35% lo califica como normal  y el grado de satisfecho y muy 

P.1. P.2. P.3. P.4. P.5. P.6. P.7. P.8.

Muy insatisfecho 8,82 11,76 8,82 5,88 5,88 5,88 8,82 5,88

Insatisfecho 2,94 5,88 5,88 14,71 2,94 2,94 5,88 5,88

Normal 23,53 32,35 29,41 32,35 38,24 52,94 32,35 41,18

Satisfecho 38,24 29,41 35,29 32,35 35,29 17,65 26,47 26,47

Muy satisfecho 26,47 20,59 20,59 14,71 17,65 20,59 26,47 20,59
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satisfecho tienen el 26.47% cada uno; los comedores universitarios son calificados con el 

41.18% como normal seguido del 26.47% de satisfecho. Por otro lado, los diferentes servicios 

universitarios recibieron una calificación como insatisfecho y muy insatisfecho que sumados 

entre ellos están por debajo del 19%. 

 

26. ¿Recomendaría a un familiar o un amigo suyo estudiar en la UTMACH? 

 

Interpretación: Según las respuestas, el 94.12% si recomendaría estudiar en la UTMACH 

que, se puede traducir como un buen grado de satisfacción dentro de su formación 

profesional. 

 

27. Si tiene alguna sugerencia sobre los temas abordados en esta encuesta, utilice el 

siguiente espacio: 

Respuestas textuales son las siguientes: 

• Continuar con los ensayos, 

• Convenios para los agrónomos, deben vincularnos con empresas para poder uno tener 

experiencia y poder laborar, 

• Estoy de acuerdo que la universidad les dé seguimiento a todos los compañeros 

graduados, así tener el apoyo de las autoridades para tener una oportunidad de 

empleo, 

• Manejar con delicadeza y certeza en cuanto a la corrupción de docentes, eliminar eso 

de raíz, también los que son prepotentes o intimidan al estudiante, 

94,12

5,88

Si

No



• Mayor vinculación de prácticas con empresas para mayor oportunidad laboral, 

• Mejorar capacitación para realizar prácticas en empresas públicas y privadas., 

• Ninguna, 

• Ninguno, 

• No es necesario, 

• Prácticas profesionales en importantes empresas de acorde a la carrera, 

• Que se sigan actualizando con temas nuevos y tecnológicos, 

• Se debería investigar más sobre el proceso de campo en titulación, puesto que los 

docentes que brindan asesoría cuentan con demasiados alumnos y esto no permite 

que las investigaciones en las tesis se den de manera correcta.   

  



7. ANÁLISIS DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO 

• OBSERVACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN 

El objetivo de la implementación del sistema de seguimiento a graduados es la recopilación 

de la información de los encuestados, procesamiento análisis de la información, para luego 

remitir los resultados al consejo de evaluación, acreditación y aseguramiento de la calidad de 

la educación superior. 

8. ENCUESTA 

Los graduados muestran poco interés en participar en las encuestas de las cuales constaba 27 

preguntas, vale mencionar que se incluyó en este informe a los periodos académicos del D1 

y D2 del año 2022. Hay que mejorar la calidad de las preguntas, y disminuir el número de 

ellas, ya que el tiempo fue una crítica obtenida por sus ocupaciones actuales, además, gran 

parte de los graduados manifestaron que no podían realizarla desde sus dispositivos móviles. 

• CAUSAS DEL PROBLEMA 

En el sistema actual de seguimiento a graduados no existe un programa de capacitación 

continua para ellos, además, los medios de conexión entre graduados y la institución no son 

los suficientes. Debería existir más comunicación entre la UTMACH los profesionales 

incorporados cada año en las diferentes carreras.  

  



9. ANEXOS 

 



UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA

Generado por: SEG-GRADUADO 2023-12-18 11:45:49 - Emitido por: maespinosa

Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH

SECCIÓN A: FORMACIÓN PROFESIONAL

1.- Nivel que alcanzó en las competencias genéricas en su formación profesional, con base en conocimientos, habilidades y
aptitudes.

(Elija una respuesta por fila)

Muy baja Baja Media Alta Muy alta

Desarrollo de investigación científica

Habilidad para el manejo de herramientas digitales

Dominio de un segundo idioma

Respeto a la diversidad de género, étnica y cultural

Formación ética profesional

Habilidad de pensamiento crítico y reflexivo

Habilidad de trabajo en equipo

* Multiple Respuestas

2.- Nivel que alcanzó en las competencias específicas en su formación profesional, en base en conocimientos, habilidades y
aptitudes.

(Elija una respuesta por fila)

Muy baja Baja Media Alta Muy alta

Interpreta, difunde y transfiere conocimientos científicos y tecnológicos de la
producción agrícola.

Diseña, conduce, analiza y evalúa proyectos de investigación e inversión
agrícola.

Propone alternativas de gestión para la agricultura y medio ambiente,
evaluándolos desde una perspectiva económica, ambiental y social.

Gestiona de manera eficiente la producción de bienes y servicios de la
agricultura bajo los principios de responsabilidad social y ambiental.

Identifica oportunidades de emprendimiento en el ámbito de la agricultura,
tomando en cuenta los aspectos técnicos, económicos, ambientales y
sociales.

Crea, opera y administra empresas y procesos agrícolas con enfoque
sostenible y sustentable.

Propone, conoce, asesora y aplica políticas y normativas agropecuarias.

Desarrolla, administra y evalúa sistemas de riego y drenaje.

Capacidad para seleccionar y administrar maquinaria, implementos y equipo
de uso agrícola.

Ejecuta asesorías o consultorías dentro de la profesión.

Desarrolla y aplica estrategias para el manejo pos cosecha de productos
agrícolas.

Capacidad para identificar los insectos, plagas, patógenos y malezas
relacionados con los cultivos.



Muy baja Baja Media Alta Muy alta

Maneja, conserva y restaura las propiedades físicas, químicas y biológicas de
los suelos agrícolas.

* Multiple Respuestas

SECCIÓN B: FORMACIÓN ACADÉMICA POSTERIOR

3.- Seleccione los estudios de posgrado que está realizando o ha concluido

(Elija una opción) Ninguno-> Pase a la pregunta 5

Doctorado (PhD).

Maestría.

Especialización.

Cursos o seminarios.

Ninguno.

4.- Nombre del programa de maestría/especialización, universidad y país donde está cursando o ha concluido sus estudios.

.

5.- ¿Le interesaría cursar estudios de postgrado en la UTMACH?

(Elija una opción) Si-> Pase a la pregunta 7, No-> Pase a la pregunta 6

Si.

No.

6.- Razones por lo que no podría continuar formándose en la UTMACH

(Elija una opción) Después de responder, pase a la pregunta 10

No tengo suficiente tiempo.

No se ofrece el progama que me interesa.

Estoy cursando estudios de posgrado en otra Institución.

Costo.

Calidad docente.

7.- Seleccione el programa de maestría que le gustaría cursar en la UTMACH

(Elija hasta dos opciones)

Agronegocios sostenibles.

Agricultura sostenible.

Agronomía mención producción vegetal.

Gerencia de empresas agropecuarias.

Economía Agrícola.

Otro(especifique cuál)

.

.

* Multiple Respuestas

8.- Seleccione el curso de capacitación que más le interesaría.

(Elija hasta dos opciones)



Administración de agronegocios.

Uso y manejo de plaguicidas.

Elaboración de abonos orgánicos.

Proyectos agropecuarios.

Nutrición vegetal.

Otro(especifique cuál)

.

.

* Multiple Respuestas

9.- ¿Qué modalidad de estudios preferiría?

(Elija una opción)

Presencial.

Semipresencial.

En línea.

A distancia.

Dual (formación teórica en aula y la práctica en empresa).

Híbrida (formación teórica en línea y la práctica en presencial).

SECCIÓN C: SITUACIÓN LABORAL ACTUAL

10.- ¿Actualmente se encuentra trabajando?

(Considere al empleo principal, aquel que dedica mayor cantidad de horas de trabajo. Si usted tiene varios empleos y les dedica igual tiempo, su empleo es aquel
que le genere más ingresos) (Elija una opción) Si-> Pase a la pregunta 12, No->Pase a la pregunta 11

Si.

No.

11.- Dificultades para conseguir trabajo

(Elija una opción) Después de responder, pase a la pregunta 21

Falta de titulación.

Saturación de profesionales en el mercado laboral.

Falta de experiencia laboral.

Preferencias de otras universidades.

Preparación deficiente.

Ninguna.

12.- En que tiempo encontró su primer trabajo luego de su graduación

(Elija una opción)

Antes de graduarse.

Entre 0 y 6 meses.

De 7 a 12 meses.

De 1 a 2 años.

Más de 2 años.

13.- ¿En su trabajo actual está aplicando los conocimientos adquiridos en su formación profesional?

(Elija una opción)

Mucho.

Más o menos.



Poco.

Casi nada.

Nada.

14.- ¿En qué sector laboral ubica su trabajo actual? (En caso de tener más de uno, indique el que genere más ingresos)

(Elija una opción)

Público.

Privado.

Mixta.

ONG´S (organizaciones sin fines de lucro).

Emprendimiento personal.

15.- ¿Cuál es la actividad de la empresa o institución en la que trabaja?

(Elija una opción)

Agrícola.

Comercio.

Construcción.

Comunicación.

Educación.

Financiera.

Industrial.

Minera.

Salud.

Transporte.

Servicios.

Otra (especifique)

.

.

16.- ¿Función que desempeña dentro de su trabajo actual?

(Elija una opción)

Directivo (ej. Rector/Presidente/Accionista/Propietario).

Docente/Investigador.

Ejecutivo (ej. Director/Gerente).

Asesor (ej. Coordinador/Jefe).

Operador (ej. Técnico/Analista/Vendedor).

Auxiliar (ej. Secretaria/Asistente).

17.- Antigüedad en el trabajo

(Elija una opción)

De 1 a 3 meses.

De 3 a 6 meses.

De 6 meses a 1 año.

De 1 a 3 años.

Más de 3 años.

18.- ¿Cuál es su ingreso mensual que percibe por su trabajo?

(Elija una opción)



Entre $ 400 y $ 800.

Entre $ 801 y 1.500.

Entre $1.501 y 2.500.

Entre $ 2.501 y 3.500.

Más de $ 3.501.

19.- Valore el grado de satisfacción con su trabajo actual con respecto a:

(Elija una respuesta por fila)

Muy
insatisfecho

Insatisfecho Normal Satisfecho
Muy

satisfecho

Salario

Posición profesional alcanzada

Oportunidad de beneficios sociales

Oportunidades de desarrollo profesional(promociones, ascensos, capacitación
y formación)

Estabilidad

* Multiple Respuestas

20.- Medios por los cuales accedió a su trabajo actual

(Elija una opción)

Referencias de docentes.

Referencias de colegas.

Concurso público de merecimiento.

Publicación en redes de comunicación.

Bolsa de empleo UTMACH.

Otro (expecifique cuál)

.

.

SECCIÓN D: SATISFACCIÓN ACADÉMICA

21.- Califique el nivel de satisfacción sobre su formación académica.

(Elija una respuesta por fila)

Muy
insatisfecho

Insatisfecho Normal Satisfecho
Muy

satisfecho

Objetivos de clase son claros para los estudiantes

Horarios de asignaturas están organizados

Integración de los contenidos teóricos y prácticos

Desarrollo de contenidos es acorde al syllabus de la asignatura

Oportunidad para participar en proyectos de investigación

Prácticas en los laboratorios

Prácticas preprofesionales y/o pasantías



Muy
insatisfecho

Insatisfecho Normal Satisfecho
Muy

satisfecho

Estrategias metodológicas implementadas en las asignaturas.

Imparcialidad y equidad en la evaluación de los aprendizajes.

Dominio científico/técnico de los docentes en sus asignaturas.

Cumplimiento de sus expectivas con relación a la formación académica

* Multiple Respuestas

22.- Sugerencias que haría para mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje dentro de su carrera.

(Elija hasta tres opciones)

Mejorar la secuencia de las asignaturas del plan de estudios (malla curricular)..

Actualizar a los docentes en el componente psicopedagógico..

Mejorar la relación de la teoría con la práctica profesional..

Aumentar el número de las prácticas en los laboratorios..

Aumentar el número de las prácticas preprofesionales y/o pasantías..

Actualizar la metodología de enseñanza-aprendizaje..

otro (específique)

.

.

* Multiple Respuestas

SECCIÓN E: SATISFACCIÓN DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES

23.- Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - PROCESO DE GRADUACIÓN

(Elija una respuesta por fila)

Muy
insatisfecho

Insatisfecho Normal Satisfecho
Muy

satisfecho

Estructuración de comité evaluador

Tutoría para la elaboración del trabajo de titulación

Evaluación del trabajo de titulación

Pasos administrativos para la declaratoria de aptitud legal

* Multiple Respuestas

24.- Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - PROCESO ACADÉMICO/ADMINISTRATIVO

(Elija una respuesta por fila)

Muy
insatisfecho

Insatisfecho Normal Satisfecho
Muy

satisfecho

Proceso de matriculación

Gestión académica y apoyo al estudiante por parte del coordinador de carrera

Tutorías y apoyo al estudiantes por parte del docente de la carrera



Muy
insatisfecho

Insatisfecho Normal Satisfecho
Muy

satisfecho

Respeto, amabilidad y eficiencia del personal administrativo respecto a los
trámites requeridos por los estudiantes.

* Multiple Respuestas

25.- Nivel de satisfacción de los servicios recibidos en la carrera - SERVICIOS UNIVERSITARIOS

(Elija una respuesta por fila)

Muy
insatisfecho

Insatisfecho Normal Satisfecho
Muy

satisfecho

Espacios académicos y culturales (aulas, salas de conferencia y auditorio)

Espacios deportivos (canchas, coliseo y gimnasio)

Infraestructura (iluminación, ventilación, moviliarios, equipos eletrónicos y
baños )

Laboratorios/Talleres de prácticas (equipos, iluminación, seguridad y
señalética)

Biblioteca física y virtual (bibliografía actualizada y accesibilidad)

Servicios de Bienestar Universitario (salud, becas y guardería)

Conectividad a internet

Comedores universitarios

* Multiple Respuestas

26.- ¿Recomendaría a un familiar o un amig@ suyo estudiar en la UTMACH?

(Elija una opción)

Si.

No.

27.- Si tiene alguna sugerencia sobre los temas abordados en esta encuesta, utilice el siguiente espacio

(opcional, máximo 300 caracteres)

.
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  Resolución Nro. 022-2024-CD-FCA-SO-02 

CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 

AGROPECUARIAS 

CONSIDERANDO 

Que, el Art. 18 de la Ley Orgánica de Educación Superior, establece: “La 

autonomía responsable que ejercen las instituciones de educación superior consiste en: e) La 

libertad para gestionar sus procesos internos;” 

 

Que, el artículo 93 de la Ley Orgánica de Educación Superior, Registro Oficial 

Suplemento 298 de 12-oct.-2010 Ultima modificación: 02-ago.-2018, establece: 

“Art. 93.- Principio de Calidad.- El principio de calidad establece la búsqueda continua, auto-

reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construcción colectiva de la cultura de la calidad 

educativa superior con la participación de todos los estamentos de las instituciones de 

educación superior y el Sistema de Educación Superior, basada en el equilibrio de la docencia, 

la investigación e innovación y la vinculación con la sociedad, orientadas por la pertinencia, 

la inclusión, la democratización del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomía 

responsable, la integralidad, la democracia, la producción de conocimiento, el diálogo de 

saberes, y valores ciudadanos.” 

Nota: Artículo sustituido por artículo 68 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial 

Suplemento 297 de 2 de agosto del 2018. 

 

Que, el artículo 142 de la Ley Orgánica de Educación Superior, Registro Oficial 

Suplemento 298 de 12-oct.-2010 Ultima modificación: 02-ago.-2018, establece: 
“Art. 142.- Sistema de seguimiento a graduados. - Todas las instituciones del sistema de 

educación superior, públicas y particulares, deberán instrumentar un sistema de seguimiento 

a sus graduados y sus resultados serán remitidos para conocimiento del Consejo de 

Evaluación, Acreditación y Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior.” 

 

Que, el literal a del Art. 87 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, 
establece: “Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo.: a) Garantizar la eficiente 

organización y funcionamiento de la Facultad; 
 

 

Que, el Art. 8 del Reglamento del Sistema de Seguimiento a Graduados e 
Inserción Laboral de la Universidad Técnica de Machala, aprobado mediante  
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Resolución Nro. 022-2024-CD-FCA-SO-02 
 
resolución nro. 434/2021 de Consejo Universitario, establece: “Art. 8.- El Sistema 

seguimiento a graduados. - Es permanente y actúa como observatorio de los procesos de 
inserción profesional y social de los graduados de la UTMACH, así como de las necesidades 
del tejido productivo, social y cultural tanto a nivel local, nacional e internacional.  
 

Que, el Art. 15 del Reglamento del Sistema de Seguimiento a Graduados e 
Inserción Laboral de la Universidad Técnica de Machala, aprobado mediante 
resolución nro. 434/2021 de Consejo Universitario, establece: “Art. 15.- De la 

designación. - Los profesores serán designados mediante resolución del Consejo Directivo o 
programa de posgrado, previo conocimiento de la Comisión Académica de cada Facultad.” 
 

Que, el Art. 16 del Reglamento del Sistema de Seguimiento a Graduados e 
Inserción Laboral de la Universidad Técnica de Machala, aprobado mediante 
resolución nro. 434/2021 de Consejo Universitario, establece: “Art. 16.- De la 

duración. - La designación de los docentes será mínimo un año, con una dedicación de horas 
que cada coordinación de carrera o programa de posgrado considere adecuada para un 
efectivo seguimiento a graduados, pudiendo ser designado consecutivamente.” 
 

Que, el Art. 17 del Reglamento del Sistema de Seguimiento a Graduados e 
Inserción Laboral de la Universidad Técnica de Machala, aprobado mediante 
resolución nro. 434/2021 de Consejo Universitario, establece: “Art. 17.- Profesor 

responsable del seguimiento a graduados. - Cumplirá las siguientes funciones y atribuciones: 
 

a) Ejecutar las actividades anuales planificadas en la carrera 
b) Aplicar la encuesta a los graduados de la carrera 
c) Recopilar los datos de contacto de los graduados de las cohortes de estudio, a fin de 

cumplir con los requerimientos de evaluación de carreras. 
d) Elabora el informe respectivo a partir de los resultados obtenidos e interpretación de 

datos, con cuadros estadísticos y aplicación de fórmula para obtención de la muestra. 
e) Proponer plan de mejoras, si fuera el caso, con consecuencias sobre el plan de estudio, 

malla curricular y programaciones de asignaturas. 
f) Identificación de los empleadores o informantes de las empresas donde trabajan los 

ex estudiantes de la UTMACH. 
g) Socializar en conjunto con el coordinador de carrera, los resultados de la aplicación 

de las encuestas a graduados, comunidad universitaria de la carrera. 
h) Organizar en conjunto con el coordinador de carrera, foros con los graduados y 

empleadores. 
i) Disponer de las evidencias asociadas al proceso de seguimiento a los graduados de la 

carrera.” 
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Resolución Nro. 022-2024-CD-FCA-SO-02  

Que, mediante Memorando nro. UTMACH-FCA-SD-2024-0008-M, de fecha 08 

de enero de 2024, el Ing. Agr. Abrahán Cervantes Álava, Mg. Sc. Subdecano 

de la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Universidad Técnica de 

Machala, remite oficio que indica:  

“Por medio del presente notifico a usted el contenido del Informe Académico Nro. 004/2024, adoptado 

por la Comisión Académica de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, en Sesión Ordinaria celebrada, 

el día miércoles 3 de enero de 2024, respecto al Informe del Sistema de Seguimiento a Graduados de la 

Carrera de Agronomía de la UTMACH, Periodo D1 y D2 del año 2022 y al Plan de Mejoras del Sistema 

de Seguimiento a Graduados de la Carrera de Agronomía de la UTMACH.” 

Que, el Informe No. UTMACH-FCA-SD-2024-004/2024 de la Comisión 

Académica de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, en sus conclusiones y 

recomendaciones, establece:  

“CONCLUSIONES: 
 
El pleno de la Comisión Académica de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, en ejercicio de las 
atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, acuerda emitir el criterio 
favorable respecto a 1) Informe del Sistema de Seguimiento a Graduados de la Carrera de 
Agronomía de la UTMACH, Periodo PA D1 y D2 del año 2022 y 2) Plan de Mejoras del Sistema 
de Seguimiento a Graduados de la Carrera de Agronomía de la UTMACH. 
 
RECOMENDACIONES: 
 
El pleno de la Comisión Académica de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, en sesión celebrada el día 
miércoles, 3 de enero de 2024, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la 
Universidad Técnica de Machala, recomienda:  
1.- Sugerir al Doctor Iván Ramírez Morales, PhD., Decano de la Facultad, y por su digno intermedio 
al Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, se apruebe los siguientes 
documentos:  
- Informe del Sistema de Seguimiento a Graduados de la Carrera de Agronomía de la 
UTMACH, Periodo D1 y D2 del año 2022; y,  
-Plan de Mejoras del Sistema de Seguimiento a Graduados de la Carrera de Agronomía de la 
UTMACH.  
2.- Enviar el presente informe al Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y por su digno 
intermedio al Consejo Directivo de la FCA para su conocimiento y tramite pertinente.  
 
ANEXOS: 

- Memorando nro. UTMACH-FCA-CC-AGR-2023-0254-M 
- Informe de Seguimiento a Graduados Carrera AGRONOMÍA periodo 2022-D1 y D2. 

- Plan de Mejoras del Sistema de Seguimiento a Graduados de la Carrera de Agronomía de la 
UTMACH. 



 

P á g i n a  4 | 5 

 

Resolución Nro. 022-2024-CD-FCA-SO-02  
 

Que, analizada la comunicación precedente, los miembros del H. Consejo 

Directivo de la FCA, en ejercicio de las atribuciones establecidas en el Estatuto 

de la Universidad Técnica de Machala, luego de las deliberaciones necesarias 

por unanimidad: 

 

RESUELVE: 

 

Artículo 1.- Acoger el contenido del Memorando nro. UTMACH-FCA-SD-

2024-0008-M que contiene el Informe No. UTMACH-FCA-SD-2024-004/2024 

de la Comisión Académica, suscritos por el Ing. Agr. Abrahán Cervantes 

Álava, Mg. Sc. Subdecano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias.  

Articulo 2.- Aprobar los siguientes documentos:  

➢ El Informe del Sistema de Seguimiento a Graduados de la Carrera de 

Agronomía de la UTMACH, periodos académicos D1 y D2 del año 

2022; y,  

➢ El Plan de Mejoras del Sistema de Seguimiento a Graduados de la 

Carrera de Agronomía de la UTMACH. 

Conforme la documentación que se adjunta en el SIGEDA y forma parte 

integrante de la presente resolución.  

Notifíquese y cúmplase. -  

 
DISPOSICIONES GENERALES: 

 

PRIMERA. – Notificar con la presente resolución al Decanato de la FCA. 

SEGUNDA. – Notificar con la presente resolución al Subdecanato de la FCA. 

TERCERA. - Notificar con la presente resolución al coordinador de la carrera 

de Agronomía.  
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Resolución Nro. 022-2024-CD-FCA-SO-02  
 

Dada en la plataforma telemática zoom, en la ciudad de Machala, a los 

dieciséis (16) días del mes de enero de 2024, en la Segunda Sesión Ordinaria 

de Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la 

Universidad Técnica de Machala.  

                                                         

Dr. Iván Eduardo Ramírez Morales, PhD 

DECANO FCA UNIVERSIDAD TÈCNICA DE MACHALA 

 

Machala, 17 de enero de 2024 

LO CERTIFICO 

                                                   

Ab. Yomar Cristina Torres Machuca, Mgs. 

SECRETARIA – ABOGADA FCA UNIVERSIDAD TÈCNICA DE MACHALA. 
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