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REGLAMENTO DE TITULACION DE GRADO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

TITULO I
GENERALIDADES DE LA TITULACION

CAPITULO 1
UNIDAD DE TITULACION

Articulo 1. Ambito. El presente Reglamento se aplica a todos los estudiantes de

las carreras redisefiadas y de las nuevas carreras de grado de la Universidad
Técnica de Machala (UTMACH).

Articulo 2. Objeto. Las disposiciones del presente Reglamento tienen como
finalidad establecer los procedimientos que los estudiantes de la UTMACH
deberan seguir para obtener el titulo de grado en el tercer nivel de formacién.

Articulo 3. Objetivo. Este Reglamento establece los siguientes objetivos:

a) Garantizar el derecho de los estudiantes a obtener su titulacién de grado,
a partir de la planificaciéon, organizacién, control y evaluaciéon de los
procesos respectivos en conformidad con la normativa legal vigente a fin
de demostrar los saberes teéricos, metodolégicos y profesionales
adquiridos en su formacién de tercer nivel.

b) Regular el proceso de titulacion de los estudiantes de grado estableciendo
los requisitos respectivos, caracteristicas y formas de titulaciéon que puede
seleccionar el estudiante.

Articulo 4. Naturaleza. La aplicacion de esta normativa se regira de acuerdo con
las disposiciones establecidas en la Ley Organica de Educacién Superior, el
Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion Superior (CES),
el Reglamento de Tasas y Aranceles de la UTMACH, y el Reglamento de
Régimen Académico de la UTMACH.
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Articulo 5. Definiciones. Para efectos del presente Reglamento se han
establecido las siguientes definiciones:

a) Unidad de Titulacién. Incluye las asignaturas que permiten la validacion
académica de los conocimientos, habilidades y desempefios adquiridos en
la carrera para la resoluciéon de problemas, dilemas o desafios de una
profesion. Las asignaturas, al ser parte de la malla curricular, son de
aprobacion obligatoria. En ningtun caso la aprobacién de la asignatura
corresponderd a la aprobacion de la opcién de titulacion. Si el estudiante
no aprueba una asignatura de titulaciéon podra acceder a la segunda o
tercera matricula de titulacién previa solicitud por parte del estudiante,
cuyo arancel esta determinado en la normativa interna.

b) Proceso de Titulaciéon. Es un conjunto de normas, politicas y
procedimientos que establece la Universidad para el correcto desarrollo
de las actividades de titulacion.

¢) Opciones de Titulacion. Son las diferentes alternativas que el estudiante
tiene a su disposicion para elegir el tipo de trabajo que desarrollard como
parte del proceso de culminacién de su formaciéon académica. Estas
opciones permiten al estudiante seleccionar el enfoque metodolégico o
practico que mejor se ajuste a sus intereses y perfil profesional,
garantizando la realizacion de un proyecto investigativo riguroso que
cumpla con los requisitos establecidos por la institucion.

d) Docente responsable de las asignaturas de Titulacién. Es el docente
encargado de guiar y facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes de grado durante el desarrollo de las asignaturas de titulacion.
Su labor incluye la orientacién académica y metodolégica necesaria para
que los estudiantes avancen en la formulacion, ejecucion y finalizacion de
su trabajo de titulacién, asegurando que cumplan con los objetivos y
estandares establecidos por la universidad.

e) Tutor. Es el docente asignado para acompafiar y orientar de manera
personalizada al estudiante en el desarrollo de su trabajo de titulacion. El
tutor brinda asesoria académica, metodolégica y técnica a lo largo de todas
las etapas del proyecto, garantizando que el proceso investigativo cumpla
con los criterios de rigor académico y ético. Ademads, supervisa el progreso
del estudiante, ofrece retroalimentacion continua y asegura que el trabajo
final esté alineado con los objetivos del programa de estudios y los
lineamientos institucionales.
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f) Responsable de Titulacién de la Carrera. Es el docente designado por el
Coordinador o Director de Carrera para brindar soporte y apoyo integral
al proceso de titulaciéon en la carrera. Su funcién abarca la gestiéon de
aspectos logisticos, operativos y la toma de decisiones relacionadas con la
planificacion y ejecucién del proceso de titulacion. Ademds, coordina
acciones entre los estudiantes, tutores y la Coordinacién / Direccién de la
carrera, asegurando el cumplimiento de los plazos, normativas y
estandares institucionales establecidos para el correcto desarrollo de los
trabajos de titulacion.

g) Trabajo de Titulacion. Es el producto final de caracter investigativo,
académico o artistico, mediante el cual el estudiante evidencia un dominio
integral de los conocimientos y competencias adquiridos durante su
formacion de grado. Este trabajo refleja la capacidad del estudiante para
aplicar de manera critica y creativa las teorias, métodos y herramientas de
su disciplina, conforme a los estandares académicos y los lineamientos
institucionales.

h) Tutoria de Titulacién. Es el proceso de acompafiamiento académico
personalizado brindado al estudiante durante la elaboracion de su trabajo
de titulacion. A través de esta orientacion, el tutor asegura que el
estudiante aplique de manera efectiva las competencias profesionales
definidas en su perfil de egreso, validando que el trabajo de titulacién
posea la profundidad, coherencia y rigor necesarios. La tutoria garantiza
que el estudiante desarrolle su proyecto con solidez metodolégica y
académica, cumpliendo con los objetivos formativos de la carrera y los
estandares institucionales.

i) Examen Complexivo. Examen mediante el cual el estudiante debera
demostrar el manejo integral de los conocimientos adquiridos a lo largo
de su formacién, cuyo objetivo es articular el componente teérico y el
componente préctico relacionado al campo profesional de la carrera.

j) Miembros de Tribunal de Grado. Conjunto de académicos designados
para evaluar y emitir un juicio especializado sobre el trabajo de titulacion
presentado por el estudiante. Estos profesionales, expertos en el drea de
estudio, tienen la responsabilidad de valorar la calidad, pertinencia y rigor
académico del trabajo, asi como de verificar que el estudiante cumpla con
los objetivos y competencias establecidos por el programa de formacion.

k) Defensa o Sustentaciéon oral. Exposicion que se realiza del trabajo de
titulacién en cualquiera de sus opciones frente a los Miembros de Tribunal
de Grado.
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) Rdabrica. Herramienta de evaluacion que estd elaborada con criterios y
niveles de logro con base en los resultados esperados de la Titulacién y se
utiliza para evidenciar el desempenio del estudiante, ofreciendo una clara
retroalimentacion de mejora.

Articulo 6. Unidad de Titulacién. La Unidad de Titulacién tiene como objetivo
validar académicamente los conocimientos, habilidades y competencias
adquiridos alo largo de la carrera, los cuales se concretizan a través de un examen
complexivo, articulo cientifico o trabajo de titulacion.

Las asignaturas de Titulacion I y Titulacion II se planificardn en el pendltimo y
altimo nivel de la carrera, segin corresponda. La Unidad de Titulacién esta
compuesta por las asignaturas de Metodologia de Investigaciéon (3 créditos),
Titulacion I (3 créditos) y Titulacion II (4 créditos).

Articulo 7. Propositos de 1a Unidad de Titulacién. La Unidad de Titulacion tiene
como objetivo central garantizar la formacién integral del estudiante en su etapa
tinal de carrera, bajo los siguientes propoésitos:

a) Validaciéon Académica. Las asignaturas que conforman la Unidad de
Titulacion deberan estar orientadas al desarrollo de procesos de
actualizacion, profundizaciéon y ampliacion de las competencias
incluidas en el perfil de egreso del futuro profesional. Estas asignaturas
deben promover el crecimiento en los d&mbitos del ser, saber, saber
hacer y saber conocer, asegurando que el estudiante alcance una
formacion soélida, coherente y consistente, con base en los estandares
académicos institucionales.

b) Resolucién creativa de los problemas de la practica. Los trabajos de
titulacién propiciaran la resolucion de los problemas de la profesiéon
que se expresan en contextos laborales especificos. Ello implica el
desarrollo de las capacidades de investigacion y de resolucion creativa
de los problemas, por lo que debe procurarse la formaciéon del
pensamiento creativo y reflexivo.
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Articulo 8. Titulacion de estudiantes con necesidades educativas especiales. En
el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales, el docente
responsable de las asignaturas de titulacién, junto con los Miembros del Tribunal
de Grado, implementaran las adaptaciones necesarias de acuerdo con las
caracteristicas individuales de cada estudiante, respetando los principios de
inclusion establecidos en el Reglamento de Régimen Académico de la UTMACH.
Durante el proceso de titulacion:

a) El o la estudiante podr4 elegir entre todas las opciones de titulacion que
ofrece cada carrera, seleccionando la que mejor se adapte a sus
necesidades educativas especiales.

b) En la defensa del trabajo de titulacién, se realizardn las adaptaciones
curriculares pertinentes, de acuerdo con las necesidades educativas
especiales del o la estudiante.

Articulo 9. Contenidos minimos de las asignaturas de Titulacién. Los
contenidos minimos de las asignaturas de Titulacion serdn disefiados de manera
que aseguren la adquisicion de los conocimientos y competencias necesarias para
que los y las estudiantes desarrollen sus trabajos de titulaciéon de manera 6ptima.
Ademads, estos contenidos garantizardn la preparacion adecuada para la
resolucion efectiva de la parte practica del examen complexivo, asegurando un
enfoque integral en la formacién final del estudiantado.

CAPITULO I
CARACTERISTICAS Y GARANTIAS DE LA TITULACION

Articulo 10. Garantias. Los trabajos de titulacion permitiran validar habilidades,
conocimiento, valores y aprendizajes adquiridos en la formacién de las carreras
de grado. Los Coordinadores o Directores de Carrera, el Responsable de
Titulacién de la Carrera, el docente responsable de las asignaturas de Titulacion
y los Miembros del Tribunal de Grado garantizarén la calidad y pertinencia del
trabajo presentado, asi como la culminacién del proceso de titulacion dentro del
plazo establecido, asegurando que el proceso sea riguroso y acorde con los
estandares académicos de la institucion.

Articulo 11. Caracteristicas de los trabajos de titulacion. Las caracteristicas de
los trabajos de titulacion son descritas a continuacion:
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a) Todo trabajo de titulaciéon debera consistir en una investigacion que
incluya, como minimo, los siguientes elementos: marco tedrico,
metodologia, presentacion de datos o resultados, interpretacion de
resultados, discusién, conclusiones, recomendaciones y referencias
bibliogréficas. Estos trabajos deberan alinearse con el dominio académico,
las lineas de investigacion de la carrera e institucionales, y el perfil de
egreso del profesional, ademas de ofrecer soluciones o propuestas a
problematicas asociadas a su drea de conocimiento.

b) Las normas de estilo y redacciéon estaran definidas de acuerdo con la
opcidén de titulacion elegida y lo estipulado por cada carrera.

c) Los trabajos de titulacion se desarrollardn bajo la supervision de un tutor.
La participacion de un cotutor sera opcional, y constituird una
colaboracién voluntaria acordada previamente entre el tutor y el
estudiante, estableciéndose este acuerdo en las dos primeras semanas de
la asignatura Titulacion 1.

d) Los trabajos de titulaciéon deberan estar en concordancia con las opciones
de titulacién aprobadas por cada carrera.

e) Siun estudiante decide realizar su trabajo de titulacién sobre una empresa,
lugar o institucién especifica, debera obtener una carta de consentimiento
formal de dicha entidad, con el fin de cumplir con los principios éticos y
de confidencialidad, y asegurar el consentimiento de todas las partes
involucradas en la investigacion.

f) En la opcion de articulo cientifico, se promueve que los estudiantes
publiquen sus trabajos en revistas de acceso gratuito. No se sugiere la
publicaciéon en revistas con modelo de pago por parte del autor (author-
pays model). Ademads, se establecera que los primeros autores del trabajo
seran siempre los estudiantes, reconociendo asi su esfuerzo vy
protagonismo en la investigacion realizada.

CAPITULO 111
TRABAJO INDIVIDUAL Y/O GRUPAL

Articulo 12. Trabajo individual y/o grupal. El trabajo con fines de titulacion, en
cualquiera de sus opciones, se desarrollard de forma individual o entre dos
estudiantes de la misma carrera, jornada y paralelo, a excepcién de examen
complexivo donde el trabajo serd inicamente individual. En caso de presentarse
eventualidades en el proceso de titulaciéon para los estudiantes que hayan
decidido realizar su trabajo en grupo se establece lo siguiente:
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a) Si un estudiante que ha elegido desarrollar su trabajo de manera
individual aprueba la asignatura Titulacién I, pero en el semestre posterior
no se matricula a Titulaciéon II podra retomar el mismo tema una vez
matriculado en Titulacion II. Para ello, debera contar con la aprobacion del
Tutor, con la advertencia de que, debido al tiempo transcurrido, el tema
podria haber perdido su caracter de novedad.

b) En caso de requerir la disolucién de un grupo de trabajo, se debera

presentar una solicitud formal dirigida al Coordinador o Director de
Carrera. Este tramite solo podrd realizarse durante la asignatura de
Titulacién I. Al disolverse el grupo, se asignard un nuevo tutor, un nuevo
Tribunal de Grado y se propondra un nuevo tema de investigacion.
Si uno de los estudiantes desea continuar trabajando con el tema original,
podra hacerlo siempre que su companero, de manera voluntaria,
mediante una carta de consentimiento, ceda los derechos de autor
correspondientes. Los cambios en el sistema informéatico deberan ser
gestionados por el docente responsable de las asignaturas de Titulacion.

c) Si, por razones de fuerza mayor, los estudiantes matriculados en
Titulacién II solicitan la disoluciéon de su grupo de trabajo, dicha solicitud
sera negada conforme a la normativa vigente.

d) Sidos estudiantes que han desarrollado su trabajo en pareja y aprobado la
asignatura Titulacion I, pero en el semestre siguiente solo uno de ellos se
matricula en Titulaciéon II, mientras que su compafiero no lo hace, se
procederd de la siguiente manera:

a. El estudiante, que de los dos se matricula, desarrollara su
investigacion de manera individual, con el mismo tema de
investigacion y bajo la misma opcién de titulacion.

b. El otro estudiante, una vez matriculado en Titulacion 11, realizaré el
trabajo de forma individual, efectuando un alcance del tema
original, actualizando la informacién correspondiente bajo un
nuevo titulo y un nuevo enfoque de estudio, evidencidndose una
diferencia metodoldgica con el trabajo presentado, considerando
que tendrd un tiempo limitado de realizacién de la investigacion.
Para ello, debera contar con la aprobaciéon del Tutor, con la
advertencia de que, debido al tiempo transcurrido, el tema podria
haber perdido su caracter de novedad.
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e) Siuno de los dos estudiantes que ha desarrollado su trabajo de titulacion
en pareja durante Titulacion I (habiendo ambos aprobado la asignatura)
se matricula en una seccién diferente (matutina, vespertina o nocturna)
para Titulacion II, podran continuar trabajando en pareja bajo la
supervisiéon del mismo tutor. La defensa oral del trabajo seré realizada por
ambos estudiantes de manera conjunta, de acuerdo con el cronograma
establecido para una de las dos secciones.

f) Si uno de los dos estudiantes reprueba la asignatura Titulacién I o
Titulacién II deberd cursarla nuevamente y trabajar un nuevo tema de
investigacion.

g) Cuando el estudiante reprueba una opcién de titulacion, podra cursar
nuevamente la misma opcién de titulacién por una tnica vez.

En el sistema informatico institucional la UMMOG sera responsable de la
desvinculacién de los estudiantes y el docente responsable de las asignaturas de
Titulacion realizara los cambios correspondientes a Miembros de Tribunal de
Grado.

TITULO II
OPCIONES DE TITULACION

Articulo 13. Opciones de titulacién. Las carreras contardn con las opciones de
titulacion aprobadas en el proyecto de carrera autorizado por los organismos que
regulan el Sistema de Educacién Superior, en coherencia con las opciones de
titulacion ofertadas enla UTMACH. La Coordinacién o Direccién de Carrera serd
responsable de socializar estas opciones con los estudiantes antes de que
seleccionen la modalidad bajo la cual desarrollardn su proceso de titulacién. Las
opciones de titulacion en la UTMACH son:

a) Trabajo de titulacion.
b) Articulo cientifico.
C) Examen de grado de caracter complexivo.

Articulo 14. Eleccién de 1a opcion de titulacion. Durante la primera semana del
inicio de la asignatura Titulacién I, el Responsable de Titulacion de la Carrera, en
conjunto con el docente de la asignatura, deberd socializar las opciones de
titulacion disponibles con los estudiantes. La eleccion de la opcién de titulacion
serd un acto voluntario por parte de los estudiantes. Este proceso de socializaciéon
puede llevarse a cabo con anticipacion, preferentemente un semestre antes del
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inicio de la asignatura, a fin de que los estudiantes tengan el tiempo necesario
para tomar una decision informada.

Articulo 15. Cambio de la opcién de titulacion. El estudiante podra cambiar de
opcién de titulaciéon por una sola vez, dentro de los primeros 30 dias de haber
iniciado la asignatura de Titulacion I. Para ello, debera solicitar autorizacién al
Coordinador / Director de Carrera y contar con la aprobacién del Consejo
Directivo. En caso de reprobar una opcioén de titulacién, el estudiante podra
cursarla nuevamente por tnica vez.

CAPITULO IV
EXAMEN COMPLEXIVO

Articulo 16. Definicion y caracteristicas. El examen complexivo es una prueba
tedrico-préctica disefiada para que el estudiante demuestre su dominio de las
competencias esenciales adquiridas a lo largo de su proceso de formacion
académica, integrando los ejes curriculares de su carrera. Las principales
caracteristicas del examen complexivo son las siguientes:

a) Evalta tanto los contenidos tedricos como las habilidades practicas
consolidadas en las unidades curriculares que conforman el plan de
estudios de la carrera.

b) Proporciona una calificacién detallada y estratificada, que refleja el
desempeiio del estudiante en las diversas areas evaluadas.

c) Cada estudiante recibird un examen generado de manera aleatoria,
asegurando la individualizacién y equidad en el proceso evaluativo.

Articulo 17. Estructura del Examen Complexivo. El examen complexivo se
organiza de la siguiente manera:

a. Componente tedrico. Este componente incluye un conjunto de preguntas
que evaltan los conceptos y conocimientos asociados a las unidades
curriculares que conforman la carrera evaluada. En el caso del campo de
la Salud, los bancos de preguntas estaran estructurados de acuerdo con los
componentes evaluados en el Examen de Habilitaciéon Profesional.

b. Componente practico. Este componente consta de una dimension oral y
escrita, y evaltia la capacidad del estudiante para aplicar contenidos
funcionales en la resoluciéon de problemas vinculados a la unidad
profesional de la carrera objeto de valoracion.
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Articulo 18. Elaboracion de las preguntas. El Coordinador / Director de Carrera
es responsable de gestionar la creaciéon de las preguntas tanto del componente
tedrico como del practico. Para ello, coordinard con el claustro docente la
planificacién y ejecuciéon de las actividades de elaboraciéon y carga de las
preguntas en la plataforma informatica institucional, de acuerdo con las fechas
establecidas en el Cronograma de Titulacion.

Las preguntas seran actualizadas en cada periodo académico siempre que al
menos un estudiante haya elegido esta opcién de titulacién. De lo contrario, la
actualizacion no sera obligatoria.

Articulo 19. Componente tedrico. El componente teérico del examen complexivo
se desarrollara bajo las siguientes condiciones:

a) Laprueba tedrica serealizard al finalizar la asignatura Titulacion I y tendra
una calificaciéon de 6.5 puntos.

b) La evaluacion de la parte tedrica se llevara a cabo de manera digital,
utilizando un software disehado para tal fin, el cual permitira la
asignacion aleatoria de preguntas.

c) El examen tendra una duraciéon maxima de 2 horas y se desarrollara en
laboratorios informaticos dentro de los predios universitarios. Para rendir
la prueba, el estudiante deberd presentar su cédula o pasaporte como
tnico documento habilitante. Se esperarda un maximo de 5 minutos
después de la hora establecida para dar inicio a la prueba.

d) Los estudiantes con capacidades especiales dispondrdn de 1 hora
adicional para completar el examen, y contardn con la asistencia de un
ayudante que les leerd las preguntas y sus respectivas opciones.

e) Sise detecta que un estudiante esta incurriendo en fraude académico, su
sesion serd cerrada inmediatamente, y no tendrd derecho a continuar el
proceso, recibiendo una calificacién de 0 puntos.

f) La prueba tedrica se realizard en una tnica ocasién, en la fecha y hora
indicadas en el cronograma de titulacién, de acuerdo con las fechas del
Calendario Académico Institucional. No habra prérrogas ni examenes de
recuperacion, excepto en casos fortuitos o de fuerza mayor debidamente
justificados.

Articulo 20. Sobre las preguntas del componente tedrico. El examen complexivo
estard compuesto por 65 preguntas disefiadas bajo las siguientes directrices:
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a. Las preguntas deben alinearse con los contenidos impartidos en la carrera.
Todas las preguntas seran de opcién mdltiple.

c. Cada pregunta deberd incluir: el planteamiento, las opciones de respuesta
y la argumentacion de la respuesta correcta.

d. Cada pregunta ofrecerd cuatro posibles respuestas, de las cuales solo una
serd correcta, mientras que las otras tres serdn incorrectas.

e. Las preguntas deberdn reflejar una complejidad proporcional a la
importancia de la unidad evaluada dentro de la asignatura, clasificindose
en niveles de complejidad alta, media y baja.

f. En el campo de la salud, todos los docentes seran responsables de la
elaboracion de preguntas, siguiendo la estructura del Examen de
Habilitacion Profesional y respetando su perfil profesional y/o curricular.

g. Los docentes asignados para la elaboraciéon de las preguntas tienen
estrictamente prohibido divulgar informacién relacionada con el proceso.

Articulo 21. Problemas a resolver en la dimensién escrita del examen
complexivo. Los problemas del examen complexivo seran planteados en forma
de preguntas, atendiendo a las siguientes consideraciones:

a) Se vinculan a la resoluciéon de problemas inherentes al &rea objetiva de
formacién profesional y a las lineas de investigacion de la carrera e
institucionales.

b) Enuncian la presencia de un problema susceptible de ser resuelto
mediante la implementaciéon de una metédica.

¢) Suresolucion debe desarrollarse en un documento escrito.

Articulo 22. Redaccion del documento escrito del examen complexivo. El
documento escrito del examen complexivo se desarrollard durante las
asignaturas de Titulacién I y Titulacion II. En esta fase el estudiante debe elaborar
una investigacion con una extensién minima de 15 péginas, con la siguiente
estructura:

e Paginas preliminares. Comprenden los elementos iniciales del trabajo,
como la portada, dedicatoria, agradecimientos, cesién de derechos de
autor, informe de similitud y el indice de contenidos. Estas secciones
introducen formalmente el trabajo y proporcionan la informacion
necesaria antes del desarrollo del contenido principal.
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e Resumen/Abstract. Debe ofrecer una sintesis clara y concisa del trabajo,
con una extension minima de 150 palabras, en espafiol e inglés. El resumen
incluird los objetivos, la metodologia utilizada, los principales hallazgos y
las conclusiones més relevantes del estudio.

e Palabras clave/Keywords. Se acompafiardn al resumen y deberan
consistir en 3 a 5 palabras clave en espafol e inglés. Se utilizara como
referencia ‘El Tesauro de la UNESCO’ para asegurar que las palabras
seleccionadas sean apropiadas y estandarizadas en el campo del
conocimiento. En el caso de Medicina se considerara los descriptores en
Ciencias de la Salud como DeCS/MESH.

e Introduccién. Debe incluir el planteamiento del problema de
investigacién, los objetivos del estudio, la justificacion del mismo, la
contextualizacion del tema, y los antecedentes relevantes. Ademas, se
expondran los hechos de interés que rodean al objeto de estudio para
ofrecer una vision clara y comprensiva del contexto investigativo.

e Fundamentacion teérica. Presenta una sintesis de los trabajos previos y
del estado del arte relacionados con el tema de investigacion. Esta seccion
busca establecer una base sélida para el estudio, destacando las teorias y
conceptos més relevantes.

e Metodologia. Describira detalladamente los materiales y métodos
utilizados en la investigacion. Esto incluye el disefio de investigacion, las
técnicas de recoleccion de datos, el tipo de andlisis aplicado y cualquier
otro aspecto metodoldgico fundamental para la validez del estudio.

e Resultados y Discusion. En esta seccién se presentaran y analizaran los
resultados obtenidos durante la investigacién. Se ofrecera una discusién
en la que se interpretaran los hallazgos a la luz de la fundamentacion
tedrica y se compararan con estudios previos, evaluando su relevancia y
aportes.

e Conclusiones y Recomendaciones. Las conclusiones estaran en
correspondencia con los objetivos planteados al inicio del estudio,
proporcionando una sintesis clara de los hallazgos principales. Ademas,
se incluiran recomendaciones practicas o tedricas que puedan derivarse
del estudio, asi como propuestas para futuras investigaciones.
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e Referencias bibliograficas. Debera incluir un minimo de 15 referencias,
preferentemente de articulos cientificos que estén citados dentro del
cuerpo del trabajo. Al menos 10 de estas referencias deben corresponder a
publicaciones de los tltimos cinco afios, para garantizar la actualidad del
estudio. Opcionalmente, se podran incluir libros, protocolos, guias y
manuales relevantes en el campo.

e Paginas preliminares, referencias y anexos. Las paginas preliminares, las
referencias bibliogréficas y los anexos no seran contabilizados dentro de
la extensiéon minima requerida para el documento.

e Estilo de citacion. El estilo de citacion a utilizar serd determinado por la
carrera, garantizando la coherencia con las normativas académicas
establecidas por la institucion. Entre los estilos mas comunes que podran
aplicarse se incluyen las normas APA, Chicago, Vancouver o IEEE, segin
corresponda al campo de estudio.

Articulo 23. Dimensién oral del examen complexivo. La defensa oral sera
presentada ante los Miembros del Tribunal de Grado, quienes contardn con un
instrumento de evaluacion especificamente disefiado para este proposito. La
presentacion del estudiante tendra una duracion maxima de 30 minutos, seguida
de una sesion de preguntas y respuestas, con una duracion maxima de 15
minutos, durante la cual los miembros del tribunal podran interactuar con el
estudiante para aclarar o profundizar en aspectos del trabajo.

La defensa oral se llevara a cabo en las fechas establecidas en el Cronograma de
Titulacion de la Carrera, de acuerdo con el Calendario Académico Institucional.
La presencia del docente responsable de las asignaturas de Titulaciéon y del
Responsable de Titulacién de la Carrera es obligatoria, garantizando el normal
desarrollo del acto de sustentacion.

Articulo 24. Calificacion del examen complexivo. La calificacion del examen
complexivo sera sobre 10 puntos. La calificacién comprende:

En Titulacion I:

* Componente tedrico: tendra una calificaciéon de 6.5 puntos.
* Nota de la asignatura: 3.5 puntos.
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En Titulacién II:
* Componente practico: la dimension escrita y la dimensién oral tendréd una
calificacion de 3 y 3.5 puntos respectivamente para cada una.
* Calificacién de la asignatura: 3.5 puntos.

Articulo 25. Reprobacién de examen complexivo. Las calificaciones obtenidas
son inapelables. Se reprobara la opcién de examen complexivo por las siguientes
causas:

Para estudiantes matriculados en Titulacion I:
a) Tener mas del 10% de inasistencia a clases.
b) Alno alcanzar la nota minima de 7 puntos.
¢) Alno rendir la prueba tedrica del examen complexivo.

Para estudiantes matriculados en Titulacion II:

a) Tener mas del 10% de inasistencia a clases.
b) Al no alcanzar la nota minima de 7 puntos.

) Al no cumplir las horas de tutorias de titulacién obligatorias.

) Al no contar con la aprobaciéon de la estructura del documento, al no
obtener el porcentaje de similitud minimo y al no completar el namero de
referencias bibliograficas establecido.

e) En caso de que el estudiante repruebe, el docente tutor debe realizar el
registro en el sistema informaético institucional desaprobando el trabajo y
colocando la observacién que genera la reprobacion.

f) En caso de reprobar, el estudiante deberd matricularse nuevamente,
seleccionando libremente su opcién de titulacion.

g) El estudiante podré reprobar hasta dos veces las asignaturas de titulacion
y para cursarla por tercera ocasion debe ajustarse a la normativa vigente
de las terceras matriculas y el Reglamento de Tasas y Aranceles de la
UTMACH.

@)

Q.

CAPITULOV
TRABAJO DE TITULACION

Articulo 26. Definicion y caracteristicas. El trabajo de titulacién tiene como
finalidad que el estudiante demuestre el dominio integral de las competencias
adquiridas durante su proceso de formacion académica. Las principales
caracteristicas del trabajo de titulacion son las siguientes:
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a. Evalda los conocimientos, habilidades y valores consolidados a lo largo de
los componentes curriculares que forman parte de la carrera.

b. La temaética del trabajo debera estar alineada con el perfil profesional de la
carrera y en consonancia con las lineas de investigacion tanto de la carrera
como de la institucion.

c. El estudiante deberd evidenciar de manera sistematica, coherente y
objetiva todo lo aprendido a lo largo de su formacién, con el fin de validar
su preparacion académica.

d. Los trabajos podrédn realizarse en equipos de hasta dos estudiantes. La
evaluacién del trabajo de investigacion se realizard de manera grupal,
mientras que la defensa oral serd evaluada individualmente para cada
integrante del equipo.

Articulo 27. Opciones del trabajo de titulaciéon. Las opciones del trabajo de
titulacién son las siguientes:

a) Proyecto de investigaciéon. Consiste en un proyecto que emplea
metodologias cientificas con el objetivo de recopilar informacién, formular
hipétesis, diagnosticar, estudiar relaciones entre factores, proponer
soluciones a problemas y contribuir al conocimiento cientifico.

b) Proyecto integrador. Este proyecto tiene un enfoque interdisciplinario y
requiere la integracion de los conocimientos, habilidades y competencias
adquiridas durante la carrera. Su objetivo es abordar problemaéticas
relacionadas con la disciplina y proponer soluciones que tengan un
impacto en la vida personal, laboral o social del estudiante, con un
enfoque en el desarrollo de un nuevo producto o solucién practica.

c) Sistematizacion de experiencias. Implica la explicaciéon y argumentacion
del proceso de contextualizacion, diagnostico, implementacién y
evaluacion de las experiencias preprofesionales o intervenciones
realizadas por los estudiantes. Este enfoque permite interpretar los niveles
de significacion que otorgan los actores, organizaciones y entornos
sociales en la experiencia de investigacion o intervencion.

d) Analisis de casos. Informe de caracter exploratorio y descriptivo sobre el
proceso de investigacion cualitativo y/o cuantitativo desarrollado para el
estudio extensivo e intensivo de una determinada situacién, en lo relativo
a sus interacciones causales, de organizacién, interdependencia y
correspondencia. Se estructura a partir de la exposicién de procesos de
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indagacion, interpretacion y conclusién y estd orientado a generar un
enfoque desde el cual reflexionar acerca de la situacion estudiada.

e) Propuestas tecnolégicas. Este proyecto aplica tecnologia para desarrollar
o modificar productos, servicios o procesos, con el fin de mejorar su
calidad, resolver problemas o satisfacer necesidades profesionales. Puede
incluir el disefio tecnolégico, construccién de prototipos, plantas piloto, o
disefio de productos y procesos en los sectores productivo, industrial u
otros relacionados con la carrera.

f) Productos o presentaciones artisticas. Este proyecto se enmarca dentro
del debate contempordneo sobre la epistemologia del arte y los
conocimientos especificos del artista, que se desarrollan en relacién con la
préctica artistica. Se trata de un proyecto en el que el estudiante explora
sus preocupaciones creativas e intereses artisticos, integrando saberes
procesuales propios del campo artistico.

g) Emprendimientos. Esta opcién permite a los estudiantes crear o
desarrollar microempresas productivas relacionadas con su profesion,
apoydndose en los mecanismos de organizacion y financiamiento
disponibles en los mercados locales y nacionales.

h) Proyectos Técnicos. Son trabajos enfocados en realizar estudios
relacionados con equipos, sistemas o servicios, dentro del &mbito de la
ingenieria o dreas afines. Estos proyectos incluyen el disefio, planificacion,
gestion, explotacion y evaluacion técnica y econdmica de alternativas, con
el objetivo de valorar resultados técnicos.

i) Trabajos experimentales. Involucran investigaciones de naturaleza
tedrica, computacional y/o experimental, que constituyen una
contribucion técnica en diversos campos del conocimiento. Estos trabajos
se orientan a la discusion y evaluacién de resultados con impacto en el
desarrollo del conocimiento o en la mejora de procesos o productos.

Articulo 28. Componentes del trabajo de titulacion. El trabajo de titulacion
consta de los siguientes componentes:

e Dimensién escrita. Consiste en la elaboracion de un documento
académico-investigativo que se desarrollard durante las asignaturas de
Titulacion I y Titulacién II. Este texto debe cumplir con los estdndares
académicos y metodolégicos establecidos para validar los conocimientos
y competencias adquiridos por el estudiante a lo largo de su formacion.
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e Dimensién oral. Corresponde a la defensa oral del trabajo escrito, la cual
se llevara a cabo al finalizar las asignaturas de Titulacion I y Titulacién II.
Durante esta presentacion, el estudiante debera sustentar su investigaciéon
frente a los Miembros de Tribunal de Grado, demostrando dominio de los
contenidos y competencias desarrolladas.

Articulo 29. Dimensién escrita del trabajo de titulacién. El estudiante realizaré
una investigaciéon con una extensiéon minima de 40 paginas, que tendrd una
estructura adaptable, segtin la naturaleza de la investigacién y de la carrera, la
cual podra ser:

e Paginas preliminares. Comprenden los elementos iniciales del trabajo,
como la portada, dedicatoria, agradecimientos, cesién de derechos de
autor, informe de similitud y el indice de contenidos. Estas secciones
introducen formalmente el trabajo y proporcionan la informacién
necesaria antes del desarrollo del contenido principal.

e Resumen/Abstract. Debe ofrecer una sintesis clara y concisa del trabajo,
con una extension minima de 250 palabras, en espafiol e inglés. El resumen
incluira los objetivos, la metodologia utilizada, los principales hallazgos y
las conclusiones mas relevantes del estudio.

e Palabras clave/Keywords. Se acompafiardn al resumen y deberan
consistir en 5 a 7 palabras clave en espafiol e inglés. Se utilizara como
referencia ‘El Tesauro de la UNESCO’ para asegurar que las palabras
seleccionadas sean apropiadas y estandarizadas en el campo del
conocimiento. En el caso de Medicina se considerard los descriptores en
Ciencias de la Salud como DeCS/MESH.

Capitulo 1. Introduccién

* Planteamiento del problema. Explicacion del problema que se investiga,
justificacion de la relevancia del estudio.

* Objetivos. Definicion del objetivo general y los objetivos especificos del
estudio.

* Preguntas de investigacion o hipétesis. Formulacion de las preguntas de
investigacién o hipétesis.

* Justificaciéon. Importancia tedrica, metodolégica y practica de la
investigacion.
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* Delimitacién del estudio. Definicion de los limites temporales, espaciales,
y tematicos de la investigacion.
Capitulo 2. Marco Tedrico
* Revision de la literatura. Exposicion de teorias, modelos y estudios
previos relevantes al tema.
* Conceptualizacién. Definicion de los conceptos clave utilizados en la
investigacion.
* Hipétesis o supuestos tedricos (si aplica). Propuesta de las hipétesis o
explicaciones basadas en la revision tedrica.
Capitulo 3. Metodologia
* Disefio de la investigacion. Tipo de investigacién (cuantitativa,
cualitativa o mixta) y enfoque metodolégico.
* Poblacién y muestra. Descripcion de la poblacién objeto de estudio y del
procedimiento de seleccion de la muestra.
* Instrumentos de recoleccion de datos. Herramientas utilizadas para
obtener la informacioén (encuestas, entrevistas, andlisis documental, etc.).
* Procedimiento y andlisis de los datos. Descripciéon del proceso de
investigacion, detallando las técnicas y herramientas empleadas para
interpretar la informacién obtenida.
Capitulo 4. Resultados y Discusiones
* Presentacién de los hallazgos. Exposicion clara y ordenada de los datos
obtenidos durante la investigacion.
* Anilisis de los resultados. Explicacion e interpretacion de los datos en
funcién de las preguntas de investigaciéon o hipétesis planteadas.
* Relacién con el marco tedrico. Comparacion de los resultados obtenidos
con la teoria revisada en el capitulo 2.
* Implicaciones. Reflexiéon sobre el significado de los hallazgos para la
teoria y/o la préctica.
Capitulo 5. Conclusiones y Recomendaciones
* Limitaciones del estudio. Identificacion de las limitaciones
metodolégicas, contextuales o temporales que afectaron la investigacion.
* Conclusiones. Resumen de los principales hallazgos del estudio en
relaciéon con los objetivos planteados.
* Aportes de la investigacion. Contribucién del estudio al conocimiento
existente o a la solucién de problemas practicos.
* Recomendaciones. Propuestas de accion o investigacion futura, basadas
en los resultados y conclusiones del estudio.
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Referencias bibliograficas. Deberd incluir un minimo de 25 referencias,
preferentemente de articulos cientificos que estén citados dentro del cuerpo del
trabajo. Al menos 20 de estas referencias deben corresponder a publicaciones de
los tltimos cinco afios, para garantizar la actualidad del estudio. Opcionalmente,
se podran incluir libros, protocolos, guias y manuales relevantes en el campo.

Paginas preliminares, referencias y anexos. Las paginas preliminares, las
referencias bibliograficas y los anexos no serdn contabilizados dentro de la
extension minima requerida para el documento.

Estilo de citacién. El estilo de citacién a utilizar sera determinado por la carrera,
garantizando la coherencia con las normativas académicas establecidas por la
institucién. Entre los estilos mas comunes que podran aplicarse se incluyen las
normas APA, Chicago, Vancouver o IEEE, segtin corresponda al campo de
estudio.

Articulo 30. Dimensién oral del trabajo de titulacion. La defensa oral serd
presentada ante los Miembros del Tribunal de Grado, quienes contardn con un
instrumento de evaluacién especificamente disefiado para este propoésito. La
presentacion del estudiante tendra una duracién maxima de 30 minutos, seguida
de una sesion de preguntas y respuestas, con una duracién maxima de 15
minutos, durante la cual los miembros del tribunal podran interactuar con el
estudiante para aclarar o profundizar en aspectos del trabajo.

La defensa oral se llevard a cabo en las fechas establecidas en el Cronograma de
Titulacién de la Carrera, de acuerdo con el Calendario Académico Institucional.
La presencia del docente responsable de las asignaturas de Titulacién y del
Responsable de Titulacién de la Carrera es obligatoria, garantizando el normal
desarrollo del acto de sustentacion.

Articulo 31. Calificacion del trabajo de titulacion. La calificacion del trabajo de
titulacion sera por un méximo de diez (10) puntos y un minimo de siete (7) puntos
para aprobar. La calificacién comprende:

En Titulacion I y Titulacién II:
a) Dimension escrita: tendra una ponderacion del treinta por ciento (30%)
de la nota final, seré calificada por los Miembros de Tribunal de Grado. Su
nota maxima es de 3 puntos.

wiww. utmachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia &&deg
CONSE]JO UNIVERSITARIO

b) Dimension oral: tendrd una ponderaciéon del treinta y cinco por ciento
(35%) de la nota final, serd calificada por los Miembros de Tribunal de
Grado. Su nota maxima es de 3.5 puntos.

c) Calificacion de la asignatura: la calificacion méaxima valorada por el
docente responsable de la asignatura de titulacion es de 3.5 puntos, lo cual
corresponde al treinta y cinco por ciento (35%) de la nota final.

Articulo 32. Reprobacion de la opcién de trabajo de titulacion. La calificacion
otorgada por los Miembros del Tribunal de Grado para el informe escrito y la
defensa oral serd inapelable. El estudiante reprobaréd la opcién de trabajo de
titulacién por las siguientes razones:

Para estudiantes matriculados en Titulacion I y Titulacion II:

o]
~

Al no alcanzar la nota minima de 7 puntos.

Alno culminar las fases de investigacion establecidas para esta asignatura.
Al no cumplir las horas de tutorias de titulacion obligatorias.

Al no tener la aprobacién del trabajo por parte de su docente tutor.

Tener mas del 10% de inasistencia a clases.

En Titulaciéon II se reprobard al no contar con la aprobacién de la
estructura del documento, al no obtener el porcentaje de similitud minimo
y al no completar el nimero de referencias bibliograficas establecido. En
caso de que el estudiante repruebe, el tutor debe realizar el registro en el
sistema informatico institucional desaprobando el trabajo, colocando la
observacion que genera la reprobacion.

.
SEIRNOR

CAPITULO VI
ARTICULO CIENTIFICO

Articulo 33. Definicién. El articulo cientifico es un reporte formal de los
resultados de una investigaciéon de campo o documental, desarrollado durante el
periodo de titulacién, que sigue una estructura normalizada de acuerdo con las
directrices de una revista indexada en una base de datos de impacto regional o
mundial.

Como opcién de titulacion, el articulo cientifico debe ser un trabajo original e
inédito, con rigor tedrico y metodolégico. La seleccién de la revista donde sera
sometido debe considerar aquellas cuya indexacion esté reconocida por la
UTMACH], a través de la Direccién de Investigacién, Desarrollo e Innovacion.

wiww. utmachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
EZ z.‘ (' p a. . ? EZ g-z

CONSE]JO UNIVERSITARIO

Articulo 34. Caracteristicas. Las caracteristicas del articulo cientifico son las
siguientes:

*  Originalidad. El articulo debe presentar ideas, enfoques o resultados
novedosos que no hayan sido publicados previamente. La investigacion
debe abordar una problemética actual o proporcionar un enfoque
innovador para un problema existente.

* Claridad y coherencia. El lenguaje debe ser claro y preciso, evitando
ambigtiedades o tecnicismos innecesarios. El flujo de ideas debe ser
coherente, con una estructura légica, formal y objetiva.

*  Estructura rigurosa. Debe seguir la estructura estdndar de un articulo
cientifico normado por la revista.

*  Rigor metodolégico. La investigacion debe estar basada en una
metodologia s6lida, detallando el disefio de la investigacién, los métodos
de recoleccion de datos y las técnicas de analisis. Los métodos deben ser
adecuados y bien justificados para el tipo de estudio realizado.

*  Revision exhaustiva de la literatura. El articulo debe estar respaldado
por una revision completa y actualizada de la literatura relevante,
integrando teorias y estudios previos que contextualicen el trabajo. Es
fundamental que el autor o autora muestre conocimiento del estado del
arte en su campo.

*  Anadlisis critico y objetivo. Los resultados deben presentarse de forma
objetiva, sin interpretaciones subjetivas o tendenciosas. El andlisis debe
ser critico, identificando las limitaciones del estudio y sugiriendo
posibles mejoras o areas para futuras investigaciones.

*  Contribucién al conocimiento. El articulo debe aportar nuevos
conocimientos, teorias, metodologias o soluciones a problemas del area
investigada. Debe tener un impacto en su campo, abriendo nuevas vias
de investigacion o mejorando las practicas existentes.
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* Citas y referencias apropiadas. Las ideas ajenas deben estar
correctamente citadas, y las referencias deben seguir un estilo académico
normado por la revista. Las fuentes citadas deben ser relevantes y
actualizadas, especialmente en areas de investigacién en constante
evolucién.

* Impacto y relevancia. El tema investigado debe ser relevante para la
comunidad cientifica y/o la sociedad, contribuyendo al avance del
conocimiento o la resoluciéon de un problema. Es importante que el
articulo no solo sea de interés tedrico, sino que también pueda tener
aplicaciones practicas.

e  Fticay transparencia. El articulo debe adherirse a los principios éticos de
la investigacion, como el consentimiento informado, la confidencialidad
de los participantes y la honestidad en la presentacion de datos.
Cualquier conflicto de interés debe ser declarado, y el estudio debe ser
replicable por otros investigadores, garantizando la transparencia en el
proceso.

*  El articulo cientifico tendrd como autores tinicamente al estudiante(s) y
al docente tutor, en caso de que aplique también se mencionara al
cotutor, quienes registraran como filiacién académica a la Universidad
Técnica de Machala, correo electrénico institucional y el respectivo
ORCID.

* El tema tratado en el articulo debe estar alineado con el campo de
conocimiento de la carrera y en consonancia con las lineas de
investigacion tanto de la carrera como de la institucion.

Articulo 35. Componentes de la opcion de articulo cientifico. La opcién de
articulo cientifico tiene los siguientes componentes:

a) Dimension escrita: comprende la redacciéon de un documento a partir de
la realizacion de una investigacion a ser publicada en una revista cientifica
indexada.

b) Dimension oral: comprende la sustentaciéon del trabajo escrito y se
realizard, por anica vez, al finalizar cada una de las asignaturas de
Titulacion.
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Articulo 36. Dimension escrita del articulo cientifico. La estructura bésica que
puede contener el trabajo de investigaciéon de la opcién de articulo cientifico, se
describe a continuacién:

a) Extensién y estructura. Estard normada por la editorial de la revista
seleccionada.

b) Referencias bibliograficas. El nimero de referencias esta en funcién de
las directrices de autores de la revista seleccionada.

c) Orden de los autores. El orden de los autores debera respetar la siguiente
secuencia: en primer lugar, el/los estudiantes, seguidos por el tutor, y
finalmente el cotutor (si aplica).

d) Filiacién. El/los estudiantes(s) y el tutor deben, obligatoriamente, colocar
como instituciéon de filiacién a la Universidad Técnica de Machala. En caso
de ser necesario se realizara la mencion del proyecto de investigacion para
trabajos derivados de proyectos de Semilleros de Investigaciéon o
proyectos de Grupos de Investigacion: en una nota de pie de péagina o al
final del documento, segin las normas de la revista, se debe indicar a
partir de qué proyecto de investigacion se generé el trabajo de
investigacion. Por ejemplo: Este trabajo es un producto perteneciente al
proyecto de investigacion titulado “Evaluaciéon del aprendizaje de
estudiantes de primaria”, aprobado en la convocatoria de proyectos de
investigacion de la Universidad Técnica de Machala.

Articulo 37. Dimensién oral del articulo cientifico. La defensa oral se sustentara
ante el Comité de Tribunal de Grado conformado por tres docentes afines al tema
del articulo cientifico, el cual contard para su evaluacién, con un instrumento
disefiado para tal fin. Para que el estudiante pueda ser considerado para la
sustentacion deberd presentar uno de los siguientes requisitos:

a) Elarticulo debera tener dictamen de aceptado para publicacion.

b) El articulo estard publicado en la revista indexada.

c) Para ambos literales se debe mostrar los datos de volumen, ntimero y
paginas de la publicacion.

La defensa oral sera presentada ante los Miembros del Tribunal de Grado,
quienes contardn con un instrumento de evaluacién especificamente disefiado
para este proposito. La presentacion del estudiante tendra una duracién maxima
de 30 minutos, seguida de una sesién de preguntas y respuestas, con una

wiww. utmachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
EZ z.‘ (' p a. . ? EZ g-:
CONSE]JO UNIVERSITARIO

duracion méaxima de 15 minutos, durante la cual los miembros del tribunal
podran interactuar con el estudiante para aclarar o profundizar en aspectos del
trabajo.

La defensa oral se llevard a cabo en las fechas establecidas en el Cronograma de
Titulacion de la Carrera, de acuerdo con el Calendario Académico Institucional.

La presencia del docente responsable de las asignaturas de Titulaciéon y del
Responsable de Titulacién de la Carrera es obligatoria, garantizando el normal
desarrollo del acto de sustentacion.

Unicamente los estudiantes que logren publicar su articulo durante el curso de
Titulacion I serdn exonerados automaticamente de cursar la asignatura de
Titulacién 1L

Todos los trabajos de titulacion, independientemente de la opciéon o modalidad
elegida, deberdn ser cargados en la plataforma correspondiente para su revision
y validacion por parte de la UMMOG. En el caso de los articulos cientificos, si
han sido publicados en una revista antes de finalizar las asignaturas de Titulacion
I y Titulacién 1I, deberdn ser presentados a la UMMOG con la debida
anticipacion.

Articulo 38. Calificacion del articulo cientifico. La calificaciéon del articulo
cientifico serd por un méximo de diez (10) puntos y un minimo de siete (7) puntos
para aprobar. La calificacién comprende lo siguiente:

En Titulacion I y Titulaciéon I1:

a) Documento escrito: tendra una ponderacion del treinta por ciento (30%)
de la nota final, seréd calificada por los Miembros de Tribunal de Grado. Su
nota maxima es de 3 puntos.

b) Defensa oral: tendra una ponderacién del treinta y cinco por ciento (35%)
de la nota final, seré calificada por los Miembros de Tribunal de Grado. Su
nota maxima es de 3.5 puntos.

c) Calificacion de la asignatura: la calificacion maxima valorada por el
docente responsable de la asignatura de titulacién es de 3.5 puntos, lo cual
corresponde al treinta y cinco por ciento (35%) de la nota final.
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En Titulacién I, el estudiante deberd presentar la parte escrita y realizar la
sustentacion oral del avance logrado hasta ese momento en el desarrollo del
articulo cientifico.

Aquellos estudiantes cuyo articulo ya cuente con el dictamen de "aceptado para
publicaciéon" o que haya sido publicado en la revista seleccionada recibirdn
automaticamente una valoraciéon de 3 puntos en el componente escrito.

Los requisitos adicionales, como el porcentaje de similitud, citas bibliogréficas y
estructura del documento, estardn sujetos exclusivamente a las normas de la
revista seleccionada. Al finalizar el proceso, el articulo publicado debera ser
remitido a la UMMOG de la Facultad correspondiente.

Articulo 39. De la aprobacion del articulo cientifico. La calificaciéon emitida para
la sustentacion y el informe escrito por parte de los Miembros de Tribunal de
Grado son inapelables. Se reprobara la opcién de articulo cientifico en los
siguientes casos:

Para estudiantes matriculados en Titulacion I y Titulacion II:

a) Al no alcanzar la nota minima de 7 puntos.

b) Alno culminar las fases de investigacién establecidas para esta asignatura.

c) Al no cumplir las horas de tutorias de titulacion obligatorias, excepto
aquellos estudiantes cuyo articulo ya cuente con el dictamen de aceptado
para publicacion o ya se encuentre publicado en la revista elegida.

d) Alno tener la aprobacion del trabajo por parte de su docente tutor.

e) Tener mas del 10% de inasistencia a clases en Titulacién I y II, excepto
aquellos estudiantes cuyo articulo ya cuente con el dictamen de aceptado
para publicacion o ya se encuentre publicado en la revista elegida.

f) No recibir la notificaciéon de la revista de que el manuscrito ha sido
aceptado para publicar o esté publicado.

En caso de reprobar, el estudiante debera volver a matricularse en la asignatura
y podra continuar con la misma opcién de titulaciéon y el mismo tema. Para ello,
debera contar con la aprobacion del Tutor, con la advertencia de que, debido al
tiempo transcurrido, el tema podria haber perdido su caracter de novedad.
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Articulo 40. Seleccién de la revista. La revista cientifica seleccionada para la
publicacion del trabajo de investigacion desarrollado con fines de titulacién debe
garantizar el proceso de revision por pares y, debe encontrarse indexada en las
bases de datos que establece el CACES y/o han sido sugeridas por la Direcciéon
de Investigacién, Desarrollo e Innovacion, donde se incluyen las revistas de la
Universidad Técnica de Machala que se encuentren indexadas. Para el presente
Reglamento se establecen las siguientes bases de datos:

Bases de datos multidisciplinares
Nombre Area de conocimiento
DIALNET Todas las disciplinas
CLASE (Citas Latinoamericanas en Ciencias) Multidisciplinar en Humanidades
y Ciencias Sociales
ERIHPLUS (European Reference Index for the Multidisciplinar en Humanidades
Humanities and Social Sciences) y Ciencias Sociales
DOAJ (Directory of Open Access Journals) Todas las disciplinas
IC (Indian Citation) Todas las disciplinas
Latindex (Sistema Regional de Informacién en Todas las disciplinas
Linea para Revistas Cientificas de América
Latina, El Caribe, Espana y Portugal)
OAJI (Open Academic Journals Index) Todas las disciplinas
PERIODICA (Indice de RevistasLatinoamericanas Multidisciplinar en Ciencia yTecnologia
en Ciencias)
SciELO (Scientific Electronic Library Online) Multidisciplinar
Redalyc (Red de Revistas Cientificas de Todas las disciplinas
América Latina y el Caribe, Espana y Portugal)
(SCOPUS) Todas las disciplinas
WOS (Web of Science) Todas las disciplinas
Bases de datos especializadas
Nombre Area de conocimiento
AGRICOLA Agricultura
CAB Abstracts Agricultura
Anthropological Index Antropologia
AHCI Arts and Humanities Citation Index Artes, Humanidades y Ciencias Sociales
HAPI Hispanic American Periodical Index Artes y Humanidades
HeinOnline Derecho
Biological Abstracts Biologia y Ciencias de la Vida
Global Health Biologia y Ciencias de la Vida
International Political Science Abstracts Ciencia Politica
Worldwide Political Science Abstracts Ciencia Politica
ASSIA Applied Social Science Abstracts & Ciencias Sociales
Indexes
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IBSS International bibliography of the social Ciencias Sociales
sciences
CIRC Clasificacién integrada de Revistas Ciencias Sociales
Cientificas
IRESIE (Indice de Revistas de Educacién Superior Educacién
e Investigacion Educativa)
ERA (Educational Research Abstracts) Educacién
ECONLIT (Economic Literature Index) Economia
Philosopher’s Index Filosofia
International Pharmaceutical Abstracts Farmacologia
GEOBASE Geologia
GeoRef Geologia
HISTORICAL abstracts Historia
INSPEC Ingenieria y Tecnologia
Metadex Ingenieria y Tecnologia
MathEduc Mathematics Education Database Matematica
Historia Mathematica Matematicas y Estadistica
PsycINFO Psicologia
Psicodoc Psicologia
CAPIlu Chemical Abstracts Plus Quimica
LILACS (Literatura Latinoamericana y del Caribe Salud
de Informacion en Ciencias de la Salud)
CUIDEN Salud
CINAHL (Cumulative Index to Nursing and Salud
Allied Health Literature)
EMBASE Salud
Index Medicus Salud
SocINDEX Sociologia
Sociological Abstracts Sociologia
TITULO III
ETAPAS DE LA TITULACION

Articulo 41. De la organizacion de las opciones de titulacién. El trabajo de
titulacién para los diversos tipos se desarrollard a través de las fases de
planeacion, ejecuciéon y evaluacion. Estas fases seran organizadas de manera
coordinada entre el docente responsable de las asignaturas de titulacion, el
Responsable de Titulacién de la Carrera, el tutor, y el o los estudiantes,
garantizando una adecuada supervision y cumplimiento de los objetivos del
proceso.
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Articulo 42. Planificacion, ejecucion y seguimiento del proceso de titulacion.
Las actividades para el desarrollo del proceso de titulacion seran planificadas
priorizando siempre al estudiante, sus necesidades y demandas, con el fin de
garantizar el respeto a sus derechos y evitar cualquier vulneracién o
prolongacién innecesaria de su permanencia en la Universidad. El objetivo es que
los estudiantes puedan titularse dentro de los plazos establecidos.

El proceso de titulacion se ejecutara de acuerdo con la planificacién, la cual estara
en concordancia con las opciones de titulaciéon y lo estipulado en este
Reglamento. Ademads, serdA monitoreado de manera continua por todos los
actores institucionales involucrados, asegurando un acompafiamiento integral a
los estudiantes desde el inicio hasta la finalizacién del proceso.

CAPITULO VII
PLANEACION DE LA TITULACION

Articulo 43. Fase de planeaciéon del trabajo de titulacion. En esta fase, el
estudiante iniciard su trabajo de titulacion teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

e Lineas de investigacion de la carrera e institucionales. El docente
responsable de la asignatura Titulacion I seleccionard, entre las lineas de
investigacion de la carrera e institucionales, aquellas en las que se
enmarcaran los trabajos de titulacion durante cada periodo académico,
garantizando su relevancia y pertinencia.

* Banco de temas. El Responsable de Titulacion de la Carrera, en
colaboracion con el docente responsable de las asignaturas de Titulacion y
el claustro docente, propondra un banco de temas un semestre antes de la
asignatura Titulacion I, formalizado por Consejo Directivo de la Facultad.
Estos temas deberdn estar alineados con los proyectos y lineas de
investigacion institucionales. Los temas propuestos no serdn obligatorios,
sino opcionales. Los estudiantes, junto con su tutor, podran decidir el tema
de su trabajo de titulacion, siempre y cuando esté relacionado con los
proyectos y lineas de investigacién de la carrera y de la institucion.

Articulo 44. Tema del trabajo de titulacién. El estudiante deberéa seleccionar un
tema de investigacion del repositorio de temas de la carrera y presentarlo
mediante oficio al docente de la asignatura de Titulacion.
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El docente de la asignatura remitird al Coordinador o Director de Carrera el
listado de estudiantes con sus respectivos temas de investigacion, para su tramite
ante el Consejo Directivo.

Si el estudiante propone un tema no contemplado en el repositorio de temas de
la carrera, deberd presentar un oficio dirigido al Coordinador o Director de
Carrera solicitando la validacién del mismo y la asignaciéon de un tutor. El
estudiante podra sugerir un tutor en funciéon del &rea de estudio. El Coordinador
o Director de Carrera, junto con el docente responsable de las asignaturas de
Titulacién y el Responsable de Titulacion de la Carrera, analizaran y validarén el
tema propuesto, asi como la asignaciéon del tutor. Este tramite requerird la
aprobacion del Consejo Directivo, tras lo cual se notificara al estudiante.

Una vez que el estudiante reciba la designacion de tutor y la aprobacién del tema,
debera seguir la planificacion establecida para las tutorias, garantizando el
desarrollo 6ptimo de su trabajo de titulacion.

CAPITULO VIII
EJECUCION DE LA TITULACION

Articulo 45. Fase de ejecucién del trabajo de titulacion. Para la fase de ejecucion,
el estudiante debera contar con un tema validado y un tutor asignado. Con la
orientacion del tutor y de acuerdo con la planificacion establecida de las tutorias,
el estudiante desarrollara el proceso de investigacion.

Una vez finalizado el trabajo escrito, el estudiante debera presentar una version
digital al tutor para su revision. Tras esta revision, el tutor emitira un dictamen
favorable que permitird al estudiante avanzar con el siguiente paso del proceso
de titulacion.

CAPITULO IX
EVALUACION DE LA TITULACION

Articulo 46. Fase de evaluacion del trabajo de titulacién. Esta fase se llevara a
cabo mediante la revision y calificacion del trabajo escrito y la sustentacion del

trabajo de titulacion por parte del estudiante(s) ante los Miembros de Tribunal
de Grado.
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Articulo 47. Del procedimiento para la evaluacion del trabajo escrito. El
procedimiento para la evaluacién del trabajo escrito sera el siguiente:

a. El estudiante entregard el trabajo escrito al tutor, quien debera
emitir un dictamen favorable o no, y aprobar o rechazar el trabajo
a través del sistema informatico institucional.

b. Una vezaprobado por el tutor, los Miembros del Tribunal de Grado
tendran acceso al archivo del trabajo escrito mediante el correo
institucional y la cuenta One Drive UTMACH. La revisiéon del
trabajo se realizard en funcién de su contenido, calidad y
pertinencia, utilizando una rabrica estandarizada.

c. En caso de existir observaciones, los Miembros de Tribunal de
Grado notificardn al estudiante y al tutor.

d. El o los estudiantes, bajo la supervisiéon del tutor, corregiran las
observaciones indicadas por los Miembros del Tribunal de Grado
antes de la sustentacion.

e. Tras la correccion de las observaciones, los Miembros del Tribunal
de Grado revisardn nuevamente el documento y emitiran la
calificacion final del trabajo escrito de titulacion en el sistema
informatico institucional. Si algin Miembro del Tribunal de Grado
no registra la calificacién del trabajo escrito en el plazo establecido,
se activara la figura del docente suplente, y el miembro incumplido
quedara fuera del proceso de sustentacion.

f. Una vez emitidas las calificaciones del documento escrito, el
docente responsable de las asignaturas de Titulaciéon elaborara el
cronograma para la etapa de sustentacion. En coordinacién con el
Responsable de Titulacion de la Carrera, se fijaran la fecha, lugar y
hora de la sustentaciéon, y se emitira la convocatoria
correspondiente, notificando a los estudiantes, Miembros del
Tribunal de Grado, tutor y Coordinador o Director de Carrera.

g. Todo este proceso deberé llevarse a cabo a partir de la semana trece
del periodo académico correspondiente.
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Articulo 48. Del procedimiento para la evaluacion de la sustentacion. El
estudiante deberd presentarse a la sustentacion del trabajo de titulaciéon en la
fecha y hora establecidas en la convocatoria, siguiendo el protocolo descrito a
continuacion:

a. El presidente del Tribunal de Grado dara inicio al acto de
sustentacion del trabajo de titulacion.

b. El Tribunal de Grado se instalard a la hora convocada, siempre que
todos sus miembros estén presentes. En caso contrario, se esperara
un maximo de quince minutos antes de proceder con la instalacion.

c. Si algtn miembro del Tribunal de Grado no puede asistir a la
sustentacién, deberd notificarlo con anticipaciéon y justificar su
ausencia con la documentacién pertinente. Solo se aceptardn como
justificativos los casos fortuitos o de fuerza mayor. Si el
impedimento se presenta antes de la fecha y hora de la
sustentacion, se notificara al Coordinador o Director de Carrera y
al docente de Titulacion para gestionar el reemplazo con el
Miembro Suplente, garantizando la realizacién de la sustentacion.

d. Las sustentaciones podran llevarse a cabo de forma presencial o
virtual, segtin la modalidad establecida por la carrera, y tendrén
una duracién maxima de 45 minutos, incluyendo el tiempo
destinado a las preguntas de los Miembros del Tribunal de Grado.

e. La exposicion debe realizarse con una presentaciéon digital. En
casos excepcionales, cuando no sea posible la presencia fisica del
estudiante, la sustentaciéon podra grabarse en video o audio.

f. Una vez instalado el Tribunal de Grado, el Presidente dirigira el
acto de sustentacion siguiendo este protocolo:

a. El estudiante dispondra de 30 minutos para realizar la
sustentacion de su trabajo.

b. Los Miembros de Tribunal de Grado podran formular
preguntas relacionadas con el trabajo, disponiendo de un
méximo de 15 minutos para el ciclo de preguntas y
respuestas.

c. Al concluir las preguntas, el Presidente solicitara al
estudiante y al publico presente que abandonen el recinto,
para que el Tribunal de Grado proceda a la evaluacién y
calificacion de la sustentacion.
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d. Los Miembros de Tribunal de Grado deliberaran sobre la
calificacion de la defensa oral e inmediatamente registraran
la nota en el sistema informatico institucional.

e. La calificacion deliberada por el Tribunal de Grado sera
inapelable, transparente y publica.

f. Una vez concluida la evaluacion, el Presidente del Tribunal
de Grado leerd publicamente la calificacion y procedera con
el cierre del acto de sustentacion.

Articulo 49. Del registro de calificaciones. El registro de la calificaciéon de la
parte oral y escrita de las distintas opciones de titulacion se realizara, por tinica
vez, al finalizar cada una de las asignaturas de Titulacién. Para los trabajos de
titulacion que se desarrollen entre dos estudiantes, la calificaciéon de la parte oral
serd individual y la calificacién de la parte escrita sera grupal.

TITULO IV
ACTORES DEL PROCESO

CAPITULO X
RESPONSABLE DE TITULACION DE LA CARRERA Y DOCENTE
RESPONSABLE DE LAS ASIGNATURAS DE TITULACION

Articulo 50. Responsable de Titulaciéon de la Carrera. El Responsable de
Titulacién de la Carrera es el encargado de supervisar el cumplimiento de las
actividades planificadas para el periodo académico en relacién con el proceso de
titulacion. Ademas, colabora estrechamente con el docente responsable de las
asignaturas de Titulacién y el Coordinador o Director de Carrera, apoyando la
correcta ejecucion de todas las actividades relacionadas con la titulacion de los
estudiantes.

Articulo 51. Docente responsable de las asignaturas de Titulacién. Los docentes
responsables de las asignaturas de Titulacién son los encargados de llevar a cabo
el proceso de ensefianza-aprendizaje en el &mbito de titulacion, mediante clases
presenciales o virtuales, y tutorias individuales o grupales, segtin la modalidad
de la carrera. Estos docentes deberdn registrar la calificacion de la asignatura al
finalizar el semestre en el sistema informatico institucional, respetando los plazos
establecidos en el Calendario Académico Institucional.
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Articulo 52. Docente de Titulacién y Tutor. Los docentes responsables de las
asignaturas de Titulaciéon también pueden desempefiarse como tutores de los
trabajos de titulacion en cualquiera de las opciones contempladas en esta
normativa, siempre que dichos trabajos estén alineados con sus lineas de
investigacion.

Articulo 53. Funciones y responsabilidades de los docentes responsables de las
asignaturas de titulacion. Las funciones y responsabilidades de los docentes
responsables de las asignaturas de Titulaciéon son las siguientes:

a. Creardn un espacio compartido en One Drive UTMACH, utilizando el
correo institucional, para los Miembros del Tribunal de Grado, a fin de
facilitar la revision y realizacién de observaciones en linea al trabajo de
titulacion.

b. Registrardn en el sistema informético institucional el tema del trabajo de
titulacion de los estudiantes matriculados en las asignaturas de Titulacion.

c. Notificaran electrénicamente a los Miembros del Tribunal de Grado y a los
estudiantes participantes la fecha y hora de las sustentaciones.

d. Actuardn como anfitriones de las sustentaciones y se encargardn de la
logistica correspondiente para su desarrollo, en apoyo con el Responsable
de Titulacién de la Carrera.

e. Elaboraran la planificacién de la asignatura, incluyendo las orientaciones
necesarias para que los estudiantes desarrollen su trabajo de titulacién o se
preparen para el examen complexivo, segiin las opciones de titulacion
aprobadas por la carrera.

f. Registraran la nota de la asignatura en el sistema informatico institucional,
de acuerdo con el calendario académico establecido.

g. Verificaran que los estudiantes entreguen los avances respectivos al tutor y
realicen las correcciones indicadas.

h. Subiran los documentos académicos correspondientes en el sistema
informético institucional, cumpliendo con los contenidos minimos
establecidos en la malla curricular de las asignaturas de Titulacion.

i. Losdocentes de Titulacién, junto al Responsable de Titulacion de la Carrera,
registrardn una matriz que incluya: estudiante(s), tema, posible tutor y
cotutor (opcional), opcion de titulacion y Miembros de Tribunal de Grado.
Esta matriz sera revisada con el claustro docente y enviada al Coordinador
o Director de Carrera para que gestione la aprobaciéon ante el Consejo
Directivo de la Facultad.
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j.  Ingresaran en el sistema informaético institucional la informacién sobre los
estudiantes, individualmente o en parejas, incluyendo el tema, opcién de
titulacion, tutor, cotutor (si aplica), y los Miembros de Tribunal de Grado.

Articulo 54. Elaboracion de cronograma. El responsable de Titulacion de la
Carrera, junto con el docente responsable de las asignaturas de Titulacion y el
Coordinador / Director de Carrera, elaborard el cronograma de sustentaciones,
teniendo en cuenta las fechas del Calendario Académico Institucional. El
cronograma sera presentado a Coordinaciéon / Direccion de Carrera quien lo
remitira para aprobacién de Consejo Directivo. Una vez aprobado se socializara
con el claustro docente de la carrera.

Articulo 55. Responsabilidad logistica de la sustentacion. El Responsable de
Titulacion de la Carrera, en coordinacién con el docente responsable de las
asignaturas de Titulaciéon y el Coordinador o Director de Carrera, serd el
encargado de organizar la fase de sustentacion. Esta organizaciéon incluird la
socializacion con los Miembros de Tribunal de Grado y la disposiciéon de los
espacios, ya sean fisicos o virtuales, para la realizaciéon de las sustentaciones. Se
debera considerar lo siguiente:

a. Elaborar un cronograma de exposiciones, considerando que las
sustentaciones podran llevarse a cabo después de la semana 16 del
Calendario Académico Institucional, salvo que se presenten situaciones
excepcionales declaradas por las carreras que justifiquen wuna
modificacion.

b. Si el estudiante no se presenta a la sustentacién en la fecha y hora
establecidas, deberd solicitar por escrito al Coordinador o Director de
Carrera la asignacion de una nueva fecha, adjuntando los documentos que
justifiquen su inasistencia, dentro de un plazo maximo de 48 horas a partir
de la fecha original de la sustentacion. El Coordinador o Director de
Carrera evaluaré la solicitud y, de ser aprobada, notificara a los Miembros
de Tribunal de Grado para coordinar una nueva fecha y hora de
sustentacion. Esta sera la dltima oportunidad para que el estudiante
presente su trabajo de titulacion.

Articulo 56. Elaboracién de productos de la titulacién. Las Carreras deberan
definir los productos que los estudiantes elaborardn en las asignaturas de
Titulacién I y Titulacion II. Esta tarea sera realizada por el docente responsable
de las asignaturas de Titulacion en conjunto con el Responsable de Titulacién de
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la Carrera, quienes socializardn los productos propuestos por el Claustro
Docente. Posteriormente, el documento oficial sera presentado al Coordinador o
Director de Carrera, quien lo remitird al Consejo Directivo para su aprobacion.
Una vez aprobados, los productos de la titulaciéon seran socializados con el
estudiantado.

Articulo 57. Elaboracién de rabricas de calificacion. Las rabricas de calificacion
serdn elaboradas por el docente responsable de las asignaturas de Titulacion y el
Responsable de Titulacién de la Carrera. Estos instrumentos seran socializados
por el Claustro Docente para su revision y ajuste. Posteriormente, el documento
oficial sera presentado al Coordinador o Director de Carrera, quien lo remitira al
Consejo Directivo para su aprobacién. Con la resolucién de Consejo Directivo, el
Coordinador / Director de Carrera remitira las rabricas a la UMMOG de la
Facultad para revision del trabajo de titulacién. Una vez aprobadas, las rabricas
seran socializadas con el estudiantado.

CAPITULO XI
TUTOR Y COTUTOR

Articulo 58. Asignacion de tutores y cotutores. Para el desarrollo del trabajo de
titulacién, las Coordinaciones o Direcciones de Carrera, en conjunto con el
Responsable de Titulacion de la Carrera y el docente responsable de las
asignaturas de Titulacion, garantizardn la asignacion de un tutor y, de manera
opcional, un cotutor para cada trabajo de titulaciéon. Los estudiantes podran
sugerir un tutor y cotutor al docente responsable de Titulacion I, solo en los casos
previstos en este Reglamento.

Los tutores desempefiardn su rol en concordancia con las horas asignadas para
tutorias de titulacion, de acuerdo con su distributivo académico, y podran
tutorizar trabajos en carreras que pertenezcan al mismo campo amplio del
conocimiento durante el periodo académico correspondiente.

El tutor deberd impartir 32 horas de tutorias para cada trabajo de titulacion
durante el periodo académico correspondiente, con un minimo de 2 horas por

semana.

En el caso de tutores que participen en trabajos derivados de proyectos de
investigacién sin horas asignadas especificamente para tutorias de titulacion, su
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labor de tutoria deberd realizarse dentro de las horas asignadas para las
actividades de investigacion, como parte del equipo investigador.

Articulo 59. Requisitos para ser tutor. Para ser asignado como tutor de trabajos
de titulacion, se deben cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser parte del personal académico de la UTMACH.

b. Tener asignadas horas en el distributivo académico para la
direccién de trabajos de titulacién, en una carrera o carreras que
pertenezcan al mismo campo amplio del conocimiento del tutor.

c. Tener afinidad con el tema a tutorizar, en correspondencia con su
producciéon cientifica, trayectoria profesional y experiencia
académica en el 4rea del conocimiento.

Articulo 60. Tutor de articulo cientifico. Para ser tutor y/o cotutor de trabajos
de titulacion en la opcién de articulo cientifico, se debera cumplir con al menos
uno de los siguientes requisitos:

Estar cursando o haber completado un programa de Doctorado.

Ser asesor y/o coasesor de proyectos de Semilleros de Investigacion.

Ser director, codirector o miembro activo de proyectos de investigacion.
Tener publicaciones en revistas cientificas indexadas.

Haber dirigido trabajos de titulacién en la opcion de articulo cientifico en
pregrado y posgrado.

P o o

Articulo 61. Funciones y responsabilidades del tutor. El tutor cumplira las
siguientes funciones y responsabilidades:

a. Brindar tutorias de titulacion a los estudiantes, registrando cada sesion en
el sistema informatico institucional.

b. Guiar a los estudiantes para asegurar que su trabajo de titulacién se
complete con éxito.

c. Verificar el porcentaje de similitud del documento escrito, y utilizar este
reporte como constancia aprobatoria junto con la evaluacién de la parte
escrita y oral del trabajo de titulacion.

d. Asegurar la correcta aplicacion del sistema de citaciéon y referenciacion en
el documento de titulacion, utilizando normas de referenciaciéon
actualizadas. Exceptuando el articulo cientifico, los trabajos de titulacion
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deberan validar al menos 25 referencias bibliograficas, y para el examen
complexivo se requerirdn un minimo de 15 citas.

e. Comprobar que el trabajo esté estructurado de acuerdo con la opcion de
titulacién declarada por la carrera y determinar si el trabajo es aceptado o
rechazado.

f. Capacitarse en el uso del sistema de verificacion de similitud y en el manejo
de bases de datos, a través de los cursos ofrecidos por Biblioteca General.

g. En Titulacién II, ingresar el titulo final de la investigacién en el sistema
informatico institucional.

Articulo 62. Requisitos para ser cotutor. El cotutor debera cumplir con al menos
uno de los siguientes requisitos:

a. Estar cursando o haber completado un programa de cuarto nivel.

b. Ser experto en el campo del conocimiento relacionado con la investigacion.

c. Contar con una trayectoria profesional minima de dos afios en el area
correspondiente.

d. Podra ser un profesional invitado, miembro externo a la UTMACH.

Puede o no tener relacion de dependencia con la UTMACH.

f. Pueden desempefiar el rol de cotutor personal de apoyo académico, como
técnicos docentes, técnicos de laboratorio, técnicos de investigacion, asi
como docentes de medio tiempo o tiempo parcial. En el caso de los
docentes que laboran en la UTMACH, deberdn tener afinidad con el
campo del conocimiento relacionado con el tema de investigacion.

®

Articulo 63. Funciones y responsabilidades del cotutor. El cotutor cumplira las
siguientes funciones y responsabilidades:

a. Brindar tutorias a los estudiantes.
b. Sugerir correcciones del trabajo de titulacion.

Articulo 64. Cambio de tutor y/o cotutor. Si, por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor, el tutor y/o cotutor no puede continuar en su rol, la
Coordinacion o Direccién de Carrera, junto con el Responsable de Titulaciéon de
la Carrera y el docente responsable de las asignaturas de titulacién, solicitaran a
la Comision Académica la asighacion de un nuevo tutor y/o cotutor. Este proceso
debera realizarse hasta la octava semana del periodo académico correspondiente
y estard respaldado por la respectiva resolucion del Consejo Directivo. Se

wiww. utmachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia &&deg
CONSE]JO UNIVERSITARIO

procurard que esta transicion se lleve a cabo de manera agil y efectiva,
garantizando los derechos del estudiante, evitando la prolongacién innecesaria
de su permanencia en la Universidad, y asegurando que complete su titulaciéon
dentro de los plazos establecidos.

Articulo 65. Certificado a la figura de Tutor/Cotutor. Con el objetivo de
respaldar la promocion y escalafén docente, el Tutor o Cotutor de trabajos de
titulacion recibird una certificacién. Este documento podréd ser solicitado al
responsable de la Biblioteca de la Facultad correspondiente, quien emitird una
constancia de los trabajos almacenados en el Repositorio Digital de la UTMACH.

Articulo 66. Causales de inconformidad para tutores. El tutor podra presentar
inconformidad ante situaciones como las siguientes:

a. Los estudiantes no asisten regularmente a las tutorias de titulacion
planificadas semanalmente.

b. Falta de compromiso académico por parte del estudiante en el desarrollo
del contenido del trabajo de titulacién, incumpliendo con los plazos
establecidos.

c. Otras causales debidamente justificadas.

El tutor deberd informar de estas irregularidades de manera inmediata, mediante
un oficio dirigido al Coordinador / Director de Carrera. Este, junto con el docente
responsable de las asignaturas de titulacion y responsable de Titulacion de la
Carrera, analizard el caso basandose en los sustentos y pruebas presentadas. Si la
situacion lo amerita, se solicitara a la Comisién Académica la excusa del tutor de
continuar participando en el proceso, principalizandose el Miembro Suplente,
con resolucién de Consejo Directivo. Este procedimiento podra realizarse hasta
la octava semana del periodo académico correspondiente.

Articulo 67. Estado del trabajo de titulacién. Previo a la revisién del trabajo de
titulacion por los Miembros de Tribunal de Grado, el tutor deberd ingresar en el
sistema informaético institucional el estado de "ACEPTADQO" o "RECHAZADO"
para cada estudiante, basandose en el contenido, calidad y pertinencia del trabajo
desarrollado, en las fechas establecidas segtin el cronograma de titulacién de la
carrera y que estard en concordancia con el Calendario Académico Institucional.

En Titulacién 1I, el trabajo de titulacion serd analizado utilizando el software de
verificacion de similitud empleado por la Universidad. Este software excluira
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términos o frases comunes no significativas, asi como la metodologia que pueda
coincidir y que esté debidamente acotada. El tutor emitird un informe con el
resultado del analisis de similitud, considerando un valor méximo aceptable del
diez por ciento (10%). Este informe serd cargado en el sistema informaético
institucional. En el caso de la opcién articulo cientifico el Tutor no emitird un
informe de similitud ya que esa responsabilidad tendré directamente la revista
seleccionada.

CAPITULO XII
MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE GRADO

Articulo 68. Conformacién del Tribunal de Grado. En cualquiera de las
opciones de titulacion, el Tribunal de Grado estara conformado por tres docentes,
propuestos por el Responsable de Titulacion de la Carrera y el docente
responsable de las asignaturas de Titulacién. La propuesta serd remitida a la
Coordinacién / Direcciéon de Carrera para aprobacion, tanto de los temas como
de los tribunales, por parte de Consejo Directivo.

El Tribunal de Grado, encargado de la calificaciéon del trabajo escrito y de la
sustentacion, estara compuesto por tres docentes afines al area del trabajo de
titulacion, entre los que se puede incluir al tutor.

La guia, supervision y evaluaciéon del trabajo de titulacion estaran bajo la
responsabilidad de los Miembros de Tribunal de Grado, quienes deben velar por
el cumplimiento de las exigencias investigativas de cada opcion de titulacion, asi
como por la verificaciéon de su autenticidad.

Los Miembros de Tribunal de Grado calificaran la dimensién escrita con una nota
maxima de 3 puntos y la dimensién oral con una nota maxima de 3.5 puntos. El
docente responsable de las asignaturas de Titulacién, por su parte, tendrd una
calificacion maxima de 3.5 puntos.

Articulo 69. Funciones de los Miembros de Tribunal de Grado. Las funciones
de los Miembros de Tribunal de Grado se describen a continuacion:

a. Su presencia es obligatoria durante la fase de sustentacion oral, salvo en
casos fortuitos o de fuerza mayor debidamente justificados. En tales casos,
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se activard la figura del miembro suplente, quien asumira las funciones
del miembro ausente.

b. Revisaradn el contenido del documento de titulacién para verificar que sea
pertinente con las lineas de investigacion establecidas por la carrera y la
institucion. Ademads, haran observaciones al documento escrito con el fin
de mejorarlo, previo a la fase de sustentacion.

c. Calificardn la dimensién escrita y oral en el sistema informatico
institucional, dentro de las fechas establecidas en el Cronograma de
Titulacion de la Carrera, en concordancia con el Calendario Académico.

d. En la opcién de articulo cientifico, los Miembros de Tribunal de Grado
evaluaran tnicamente el contenido del articulo, mientras que el informe
de similitud, el namero de referencias y la estructura seran evaluados por
la revista seleccionada.

Articulo 70. Miembro suplente. El miembro suplente tendrd acceso al
documento compartido del trabajo de titulaciéon del estudiante(s) y sera
habilitado para actuar en caso de ausencia de cualquier Miembro del Tribunal de
Grado.

Cumplira con las funciones asignadas por el docente responsable de la asignatura
de Titulacién, asegurando la continuidad y el correcto desarrollo del proceso de
evaluacion.

Articulo 71. Excusa o recusacion de los Miembros del Tribunal de Grado. Los
Miembros del Tribunal de Grado podran presentar una excusa para no formar
parte del tribunal y a su vez el estudiante podra solicitar la recusacién en los
siguientes casos:

a. Mantener relaciones comerciales, societarias o financieras, de forma directa
o indirecta, entre el estudiante y un miembro del tribunal.

b. Ser pariente, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, entre el estudiante y un miembro del tribunal.

c. Haber existido o mantener una controversia judicial o administrativa entre
el estudiante y un miembro del tribunal.

d. Existir una relacion laboral entre el estudiante y un miembro del tribunal.

La excusa o recusacion deberd ser presentada por la parte interesada,

inmediatamente después de la notificacion de la designacién del tribunal, ante el
Coordinador / Director de Carrera. En la solicitud, se deberan expresar las causas
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y hechos que la fundamenten, acompafiados de la evidencia disponible. Tanto la
excusa como la recusacion suspenderan el plazo de evaluacién del trabajo de
titulacion hasta su resolucion.

En caso de que la excusa o recusacion sea aceptada, se procedera a designar a
otro docente con condiciones similares a las del miembro sustituido, para que
forme parte del tribunal. La Secretaria de la Facultad debera notificar la
resolucion al interesado, permitiendo la continuidad del proceso. Esta resolucién
no seréd susceptible de impugnacion.

Articulo 72. Cambio de un Miembro del Tribunal de Grado. Si por cualquier
eventualidad, como la finalizacién del contrato de un docente ocasional o la
reasignacion de horas en el distributivo docente, un miembro del Tribunal de
Grado no puede continuar en su rol, la Coordinacién o Direccién de Carrera, en
conjunto con el Responsable de Titulacion de la Carrera y el docente responsable
de las asignaturas de Titulacién, designara a un nuevo miembro del Tribunal de
Grado dentro del claustro docente. Esta transicion se realizara de manera que no
afecte el proceso de titulacion del estudiante y contard con la resolucién del
Consejo Directivo.

En situaciones fortuitas en las que no se disponga del docente responsable de las
asignaturas de Titulacion ni del Coordinador o Director de Carrera, la
principalizacién del miembro suplente en el sistema sera gestionada por la
UMMOG de la Facultad.

CAPITULO XIII
ESTUDIANTES DE TITULACION

Articulo 73. Estudiantes matriculados en Titulacion. Para asegurar un
desarrollo 6ptimo del trabajo de titulacién, se recomienda que los estudiantes
hayan completado todas las asignaturas prerrequisito y las horas y/o créditos de
précticas preprofesionales laborales y de servicio comunitario antes de iniciar la
asignatura de Titulaciéon II, segin corresponda en cada proyecto de carrera
vigente.

En casos excepcionales, las horas y/o créditos de las practicas preprofesionales
laborales de la carrera de Derecho, conforme a la normativa del Consejo de la
Judicatura, y de las carreras del campo de la salud se regirdn a la Norma Técnica
pertinente.
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Articulo 74. Competencias investigativas de los estudiantes. Se recomienda
que, un semestre antes de iniciar la asignatura Titulacién I, los estudiantes
realicen capacitaciones en &areas clave como bases de datos, busqueda de
informacién, redaccion cientifica, metodologias de investigacion y estilos de
citacion. Estas capacitaciones contribuirdn a fortalecer sus competencias
investigativas para el desarrollo de su trabajo de titulacion.

Articulo 75. Eleccion de la opcién de titulacién. Durante las dos primeras
semanas del inicio de la asignatura Titulacién I, el estudiante debera elegir su
opciéon de titulacion. Esta fecha serd prorrogable tnicamente en casos
excepcionales, los cuales deberan ser debidamente justificados por la Carrera
ante el Consejo Directivo de la Facultad.

Articulo 76. Eleccion del tema de titulacién. El estudiante deberéa seleccionar un
tema que esté alineado con las lineas de investigaciéon de la carrera y de la
institucion. Este tema serd guiado por su Tutor y sera registrado en el sistema
informatico institucional por el docente responsable de las asignaturas de
Titulacién, conforme al Cronograma de Titulacién establecido, el cual debera
estar en concordancia con las fechas del Calendario Académico.

Articulo 77. Proceso de tutorias. El estudiante iniciara el desarrollo de su trabajo
de titulacién junto con su Tutor designado y, si corresponde, el Cotutor,
siguiendo las tutorias programadas y el cronograma establecido por la carrera.
Las tutorias podrén realizarse de manera presencial o virtual, y seran flexibles,
programadas de acuerdo con las necesidades de los estudiantes, para asegurar
que puedan asistir a la convocatoria. Tras cada encuentro, el docente tutor debera
registrar las horas de tutoria realizadas en la plataforma informatica institucional.

Articulo 78. Horas para el desarrollo del trabajo de titulacién. La UTMACH
garantizara que los estudiantes que participen en el proceso de titulaciéon
dispongan de las horas necesarias para el desarrollo de su trabajo de titulacion.
En el caso de la carrera de Enfermeria, los estudiantes realizaran su titulacion
durante el Internado Rotativo.

El desarrollo del trabajo de titulacién estara alineado con el periodo académico
de la institucién y tendrd una duraciéon minima de dieciséis (16) semanas y
maxima de dieciocho (18) semanas, dependiendo de la naturaleza de la carrera.
El Coordinador o Director de Carrera, junto con el Responsable de Titulacién de
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la Carrera y los docentes responsables de las asignaturas de Titulacion, seran los
encargados de coordinar y ejecutar el proceso de titulacion, segtn las
especificidades y necesidades de cada carrera.

Articulo 79. Prioridad del trabajo de titulacién en los altimos niveles de la
carrera. Con el fin de garantizar que los estudiantes dispongan del tiempo
suficiente y necesario para dedicarse plenamente a su trabajo de titulacion en el
pentltimo y altimo nivel de la carrera, los docentes de las demds asignaturas
deberan integrar sus contenidos en un tnico proyecto integrador de fin de
asignatura, el cual estara vinculado al trabajo de titulacién del estudiante. Esta
medida otorga prioridad y relevancia al trabajo investigativo desarrollado por el
estudiante. El incumplimiento de este articulo sera sancionado por la institucion,
con el objetivo de asegurar el enfoque y dedicacion al proceso de titulacion.

Articulo 80. Causales de inconformidad para estudiantes. El estudiante podra
presentar inconformidad en las siguientes situaciones:

a. Desconocimiento del tema de investigacion por parte del tutor.

b. No recibir las horas de tutorias de titulaciéon planificadas semanalmente.

c. Incumplimiento por parte del tutor en la revision del contenido del trabajo
de titulacién dentro de los plazos establecidos.

d. Otras causales debidamente justificadas.

El estudiante deberd informar de estas irregularidades de manera inmediata,
mediante un oficio dirigido al Coordinador / Director de Carrera. Este, junto con
el docente responsable de las asignaturas de titulacién y el Responsable de
Titulacion de la Carrera, analizaré la situacion con base en los sustentos y pruebas
presentadas. Si es necesario, se solicitard a la Comisiéon Académica el cambio de
tutor. Este proceso podra llevarse a cabo hasta la octava semana del periodo
académico correspondiente y debera contar con la resolucién respectiva del
Consejo Directivo.

Articulo 81. Reingreso. Cuando el estudiante haya cumplido y aprobado la
totalidad del plan de estudios, excepto las asignaturas de Titulacién I y Titulacion
I, y hayan transcurrido hasta 10 afios desde el altimo periodo académico cursado
en la respectiva carrera, deberd matricularse nuevamente y tomar los cursos,
asignaturas o equivalentes necesarios para la actualizacién de conocimientos.

El estudiante debera pagar el valor establecido en el Reglamento de Tasas y
Aranceles de la UTMACH. Adicionalmente, deberd rendir y aprobar una
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evaluacion de conocimientos actualizados para las asignaturas, cursos o
equivalentes que la universidad considere necesarios, y culminar y aprobar una
de las opciones de titulacion ofertadas por la UTMACH.

a. En caso de que el estudiante no concluya o no apruebe la opciéon de
titulacion escogida por tercera ocasién, se aplicardn las disposiciones
relativas a terceras matriculas. Si un estudiante reprueba por tercera vez
una asignatura, curso o equivalente, no podra continuar ni empezar la
misma carrera en la misma IES. De ser el caso, podra solicitar el ingreso a la
misma carrera en otra IES. Si la institucion es publica, no aplicara el derecho
de gratuidad. Si el estudiante desea continuar sus estudios en otra carrera,
ya sea en la misma IES o en otra, podra homologar las asignaturas, cursos o
equivalentes aprobados, siempre que no incluyan las asignaturas, cursos o
equivalentes que fueron objeto de la tercera matricula.

b. En caso de que un estudiante no concluya o no apruebe la opcioén de
titulacion después de haber transcurrido més de 10 afios desde su tltima
matricula, no podra titularse en esa misma carrera. En este caso, el
estudiante podra optar por el mecanismo de homologacion por validaciéon
de conocimientos de asignaturas, cursos o equivalentes en una carrera o
programa vigente, de conformidad con lo establecido por cada IES.

CAPITULO XIV
BIBLIOTECA GENERAL

Articulo 82. Repositorio Institucional. El trabajo de titulacién aprobado sera
incorporado al Repositorio Institucional de la UTMACH por la Biblioteca
General, conforme a las fechas establecidas en el Cronograma de Titulacién. Sin
embargo, el documento serd eliminado inmediatamente del Repositorio
UTMACH si se comprueba la violacién de derechos de autor.

Articulo 83. Embargo de los trabajos de titulacion. Los trabajos de titulacién que
se soliciten no ser publicados, debido a su proyeccién para ser divulgados en
revistas cientificas, tendran un periodo de embargo de un afio. Pasado ese
tiempo, el trabajo serd accesible automdticamente en el Repositorio Institucional.
Esta solicitud debera ser presentada por los autores, con su firma manual, previo
formato solicitado a Biblioteca General.

Articulo 84. Presentacion de solicitudes para embargo. Se concedera periodo de
embargo a las solicitudes presentadas el mismo afio de publicacién del trabajo de
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titulaciéon. No se aceptaran solicitudes para trabajos de semestres anteriores,
debido a la caducidad y pérdida de actualidad del tema de investigacién, que las
revistas toman en cuenta al evaluar la publicacién de manuscritos.

Articulo 85. Embargo del trabajo en la modalidad de articulo cientifico. El
trabajo de titulacion en la modalidad de articulo cientifico tendrd un periodo de
embargo de un afio, que podra ser prorrogado por un afio adicional mediante
solicitud del autor o autores. En el caso de trabajos en el campo de la salud, el
embargo serd considerado al finalizar el afio de internado rotativo. Una vez
publicado el articulo, los autores deberan enviar una copia digital a la Biblioteca
General para comprobar su publicacion.

Articulo 86. Herramienta de similitud. La Universidad Técnica de Machala
utilizara un sistema de deteccion de similitud que permitira al tutor revisar los
trabajos de titulacion y detectar porcentajes de coincidencia. El sistema generara
un informe detallado que indicara qué parte del texto coincide, o es cita, de otras
fuentes.

Articulo 87. Docente responsable del sistema de similitud. Sera
responsabilidad del tutor gestionar el uso del sistema de similitud establecido
por la institucién y capacitarse para su manejo efectivo.

Articulo 88. Porcentajes del informe de similitud. El sistema de similitud
manejard los siguientes valores de coincidencia:

a. 0-10%: Muy baja similitud (texto aprobado).

b. 11-20%: Baja similitud (se comunica al estudiante para revision y
correccion).

c. 21-30%: Moderada similitud (se comunica al estudiante para revision y
correccion con evidencias).

d. 31-40%: Alta similitud (se comunica al estudiante para revision y
correccion, con evidencias y documentos justificativos).

e. Mas del 40%: Muy alta similitud (texto reprobado y remitido al Comité de

2

Etica para su evaluacion).
En la opcién de articulo cientifico, no se requiere un informe de similitud, ya que

la revista seleccionada sera responsable de verificar que el trabajo cumpla con los
porcentajes de coincidencia establecidos en sus normas.
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CAPITULO XV
UMMOG

Articulo 89. Unidad de Matriculacién, Movilidad y Graduacion (UMMOG).
Una vez culminado el proceso de titulacion de grado, las UMMOG de cada
Facultad revisaran en el sistema informatico institucional a fin de verificar que el
estudiante haya subido correctamente su trabajo. En caso de haber
observaciones, se contactara al estudiante via correo institucional para que realice
las correcciones dentro de un plazo de dos (2) dias habiles. Los analistas de
UMMOG cumplirdn con las siguientes actividades:

a. Determinar si el estudiante ha perdido el derecho a la gratuidad a la
educacion superior publica.

b. Validar la estructura del trabajo escrito de todas las opciones de titulacion.

c. Registrar y depurar la informacién personal y académica de los
estudiantes aptos para graduarse, incluyendo: a) datos personales y b)
proceso de reconocimiento u homologacién de estudios.

d. Enviar al Decanato la némina de estudiantes aptos para graduarse, para
gestionar el pago y/o traslado de especies de Tesoreria a Secretaria
General.

e. Generar actas consolidadas.

f. Revisar y remitir al Consejo Directivo los informes de aptitud legal de los

estudiantes que garantice el cumplimiento de todos los requerimientos

habilitantes para la culminacién de su proceso de titulacion.

Generar actas de graduacion.

Armar un expediente digital por cada proceso, carrera y estudiante, con

los documentos habilitantes para la emisién de los titulos (cédula, acta

consolidada, acta de graduacion, certificado de homologacién, pago de
especie; estos dos tltimos solo para quienes corresponda).

i.  Enviar la documentacioén digital al Decanato para el registro e impresiéon
de los titulos por parte de Secretaria General.

~ a9

CAPITULO XVI
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Articulo 90. Responsable del proceso de titulaciéon de grado. La Direccién de
Formacién Profesional, dependencia adscrita al Vicerrectorado Académico, sera
la encargada de coordinar el proceso de titulaciéon de grado en todas las carreras
y modalidades de estudio de la UTMACH. Trabajara en conjunto con la Unidad
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de Matricula, Movilidad y Graduacion (UMMOG), las Coordinaciones o
Direcciones de Carrera, y los docentes responsables de las asignaturas de
Titulacién y los responsables de Titulaciéon de las Carreras. Sus funciones
incluyen:

a. Coordinar los lineamientos generales del proceso de titulacion.
b. Monitorear, coordinar y evaluar el proceso de titulacién en las opciones
de trabajo de titulacién y examen complexivo.

Articulo 91. Planificacion de la Titulaciéon. La Direccion de Formacion
Profesional sera responsable de elaborar y/o actualizar el cronograma de
titulaciéon y de graduacion de las carreras de grado de manera semestral. Esta
planificacién sera remitida a las instancias correspondientes para su aprobacion.

Articulo 92. Socializacion del proceso de titulacién. La Direccion de Formacion
Profesional llevard a cabo charlas generales sobre el proceso de titulacion,
utilizando medios telematicos o de forma presencial, dirigidas al estudiantado
de la UTMACH.

TITULO V
GRADUACION

Articulo 93. Requisitos para graduarse. Los requisitos para graduarse son los
siguientes:

a. Haber aprobado el trabajo de titulacion.

b. Haber aprobado todas las asignaturas de la malla curricular vigente.

c. Haber aprobado las horas de précticas preprofesionales laborales y de
servicio comunitario.

d. Haber aprobado los niveles requeridos en una lengua extranjera.

e. No tener deudas pendientes con la institucion.

Articulo 94. Actualizacién de informacién. Como requisito previo a la entrega
del titulo de grado, los estudiantes deberan actualizar de manera obligatoria su
informacion personal en el sistema SIUTMACH. Esta actualizacion incluira
numero de teléfono, correo electronico personal, datos de empleabilidad y
cualquier otra informacién requerida, lo cual sera insumo para las carreras en el
seguimiento de graduados.
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Articulo 95. Denominacion de los titulos. La Universidad Técnica de Machala
otorgaré los titulos con la denominacion establecida en el proyecto de creacion
de la carrera, aprobado por el Consejo de Educaciéon Superior. El titulo no
contendrd en su texto calificacién alguna.

Articulo 96. Registro de los titulos. La Universidad Técnica de Machala, a través
de la Secretaria General, registrard en el Sistema Nacional de Informaciéon de
Educacién Superior del Ecuador (SNIESE) de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT) la némina de los
graduados y las especificaciones de sus titulos. Este trdmite debera realizarse en
un plazo no mayor a cuarenta y cinco (45) dias. La fecha de graduacion sera
aquella en que se obtenga el titulo de grado correspondiente y se emita el acta
consolidada, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Régimen
Académico del Consejo de Educacion Superior.

Articulo 97. Fechas de incorporacion. Las fechas de incorporacion de cada
carrera seran coordinadas por el Decanato en conjunto con la Secretaria General.

Articulo 98. Firma del libro de actas. Cinco dias antes de la ceremonia colectiva
de incorporacion, el graduado debera firmar el libro de actas de incorporacién y
otros documentos pertinentes en la Secretaria General.

Articulo 99. Del acto de investidura. Se planificard un acto publico de
incorporaciéon por cada periodo académico, en el que participaran todos los
estudiantes que estén legalmente aptos para su graduacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Todas las Facultades deberan regirse a las disposiciones establecidas
en el presente Reglamento para los procesos de titulacion.

SEGUNDA. Las Coordinaciones / Direcciones de Carrera serdn responsables de
establecer los horarios de tutorias, cronogramas para la revision del documento
escrito y para las sustentaciones, asi como la asignacion de tutores / cotutores y
la conformaciéon del Tribunal de Grado, tomando en cuenta las fechas
establecidas en el Calendario Académico Institucional.

wiww. utmachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
zz.:('pi. ?3“

CONSE]JO UNIVERSITARIO

TERCERA. El estudiante podra realizar la sustentacion de su trabajo de
titulaciéon, en cualquiera de las opciones disponibles, siempre y cuando no
registre pérdida por faltas o pérdida por nota en las asignaturas de Titulacién.

CUARTA. En el caso de las practicas preprofesionales estas seran objeto de
homologacion o convalidacion siempre que se hayan completado en su totalidad
hasta un méximo de diez afios posteriores a la realizacion de las mismas y
correspondan a los objetivos de aprendizaje de la practica preprofesional de
destino.

QUINTA. Todo lo que no esté previsto en el presente Reglamento se sujetara a
los reglamentos emitidos por el Consejo de Educacién Superior, el Reglamento
de Régimen Académico de la UTMACH vy las disposiciones emitidas por el
Consejo Universitario.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. En algunas carreras se utiliza la nomenclatura 'Seminario de
Titulacién I' y 'Seminario de Titulaciéon II'' La Coordinacién / Direcciéon de
Carrera, junto con el claustro docente designado, debera realizar los ajustes
sustantivos necesarios para armonizar el nombre de la asignatura, que sera
reemplazado por 'Titulacién I' y 'Titulacién II'

SEGUNDA. Las Coordinaciones / Direcciones de Carrera deberan realizar los
respectivos ajustes sustantivos para cumplir con lo dispuesto en el Articulo 6 del
presente Reglamento.

TERCERA.- La presente reforma entrard en vigencia a partir del periodo académico
2025-1. Quienes a la presente fecha se encuentran en proceso de titulacién concluiran el
mismo de conformidad con el reglamento vigente al tiempo de inicio.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. A partir de la vigencia del presente Reglamento quedara sin efecto toda
disposicién de la normativa interna de la UTMACH que sea contraria a esta.

Certifica:

Que, el presente REGLAMENTO DE TITULACION DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MACHALA denominado anteriormente REGLAMENTO DEL SISTEMA DE
TITULACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA fue aprobado en primera y en
segunda discusiéon por Consejo Universitario en sesiones realizadas en mayo 4 y 20 del 2015
mediante resoluciones Nos. 226/2015 y 230/2015, respectivamente; y, reformado en primera y en
segunda discusién en las sesiones realizadas en febrero 13 y marzo 9 del 2016, mediante
resoluciones Nos. 037/2016 y 106/2016 respectivamente; y, reformado otra vez, en primera y en
segunda discusién mediante las resoluciones nros. 0420-2024-CU-S0O-23 y 0096-2025-CU-SO-05

_:Flrnada el ect r oni canent e _por
5 KARI NA EL1ZABETH
=% RODRI GUEZ ROVERO

ot

Abg. Karina Rodriguez Romero, Esp.
Secretaria General de la UTMACH
Jessy

wiww. utmachala.edu.ec



		2025-03-10T13:46:15-0500




