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Introducción 

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgánica de Participación 

Ciudadana y Control Social, en su artículo 90, la Universidad Técnica de Machala 

(UTMACH) presenta su Informe de Rendición de Cuentas correspondiente al 

año 2024. 

La UTMACH es una institución de educación superior pública, ubicada en la 

provincia de El Oro, en la ciudad de Machala. Desde agosto del año 2022, su 

administración está a cargo de las siguientes autoridades: 

• Dr. Jhonny Pérez Rodríguez, Ph.D. - Rector; 

• Ing. Rosemary Samaniego Ocampo, Ph.D. - Vicerrectora Académica; 

• Ing. Luis Brito Gaona, Ph.D. - Vicerrector de Investigación, Vinculación y 

Posgrado; 

• Ing. Irene Sánchez González, Ph.D. - Vicerrectora Administrativa. 

La institución está conformada por cinco facultades, en el año 2024 ofreció un 

total de 32 carreras, acogiendo a 13.789 estudiantes durante el período 2024-2. 

Tabla 1 

Facultades y Carreras de la UTMACH - año 2024 

Facultad de  Carrera 

Ciencias 
Agropecuarias 

• Acuicultura 

• Agronomía 

• Medicina y Veterinaria 

• Agropecuaria (aprobada en septiembre 2024) 

Ciencias 
Empresariales 

• Administración de Empresas 

• Comercio Exterior 

• Contabilidad y Auditoría 

• Economía 

• Finanzas y Negocios Digitales 

• Mercadotecnia 

• Turismo 
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Facultad de  Carrera 

Ciencias Químicas y de 
la Salud 

• Alimentos 

• Bioquímica y Farmacia 

• Enfermería 

• Ingeniería Química 

• Medicina 

• Psicología Clínica 

Ciencias Sociales  

• Artes Plásticas 

• Comunicación  

• Derecho 

• Educación Básica 

• Educación Básica en Línea (aprobada en marzo 
2024) 

• Educación Inicial 

• Pedagogía de la Actividad Física y el Deporte 

• Pedagogía de las Ciencias Experimentales 

• Pedagogía de los Idiomas Nacionales y Extranjeros 

• Psicopedagogía 

• Sociología 

• Trabajo Social 

Ingeniería Civil 
• Ingeniería Ambiental 

• Ingeniería Civil 

• Ingeniería de Tecnologías de la Información 

Fuente: Plan Operativo Anual 2024 

A continuación, se muestra de manera gráfica la ubicación de los estudiantes 

según la facultad.  

 

 

 

 

 

 

Gráfico 1 
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Número de estudiantes por Facultad - año 2024 

 

Fuente: SIUTMACH/MATRÍCULA 2024-2 

La Universidad Técnica de Machala, en cumplimiento del derecho ciudadano a 

la transparencia en la gestión de los recursos públicos y con el objetivo de 

evidenciar el uso responsable de los fondos institucionales, presenta su rendición 

de cuentas conforme a lo dispuesto en el Artículo 10 de la Ley Orgánica del 

Consejo de Participación Ciudadana y Control Social (LOCPCCS) y el Artículo 

93 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana (LOPC). En este contexto, se 

informa a la ciudadanía sobre los siguientes aspectos: 

Planificación Presupuesto 
Participación 
Ciudadana 

Control 

• Políticas, 
planes y 
programas 

• Plan 
Estratégico 
Institucional, 
objetivos 

• Plan 
Operativo 
Anual 

• Ejecución Presupuestaria 

• Procesos de Contratación 

Pública 

• Adquisición y enajenación 
de bienes 

• Gasto en publicidad y 
propaganda 

• Transparencia y acceso a la 
información 

• Cumplimiento de 
obligaciones laborales y 
tributarias. 

• Mecanismos de 
participación 
ciudadana 

• Mecanismos de 
control social 

• Cumplimiento de 
acuerdos en 
deliberaciones de 
RdC de la gestión 
2023. 

• Cumplimiento de 
recomendaciones o 
pronunciamientos 
emanados por las 
entidades de la 
Función de 
Transparencia y 
Control Social y la 
Procuraduría General 
del Estado 

• Otras 

 

1.028
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2.319

1.915

2.397

499

FCA FCE FCQS FCS FIC
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La Universidad Técnica de Machala invita a la comunidad universitaria y a la 

sociedad en general a conocer y participar en este ejercicio de transparencia, que 

busca fortalecer la confianza en la gestión pública y garantizar el acceso a la 

información sobre el desempeño de nuestra institución. 

Desarrollo 
 

Cumplimiento de Políticas, planes y programas 
 

La Constitución de la República determina que el Sistema Nacional 

Descentralizado de Planificación Participativa (SNDPP) organizará la 

planificación para el desarrollo a través de la emisión de lineamientos y políticas; 

la aprobación del Plan Nacional de Desarrollo (PND); y, la integración de los 

distintos niveles de gobierno. Además, indica que el Plan Nacional de Desarrollo 

es el instrumento al que se sujetarán las políticas, programas y proyectos 

públicos; la programación y ejecución del presupuesto del Estado; y la inversión 

y la asignación de los recursos públicos. 

 

De conformidad con el documento adjunto del Reporte de Seguimiento al Gasto 
Permanente del Cuarto Trimestre 2024 emitido por el Sistema Integrado de 
Planificación e Inversión Pública (SIPeIP), se resaltan los resultados más 
relevantes: 

Tabla 2 

Resultados del Cumplimiento de Políticas y Proyectos 

Objetivo PND  
2021-2025 

Política Nombre del Proyecto 
Presupuesto 
Codificado 

Presupuesto 
Devengado 

2. Impulsar las 
capacidades de la 
ciudadanía con educación 
equitativa e inclusiva de 
calidad y promoviendo 
espacios de intercambio 
cultural. 

2.5 Fomentar la investigación, 
desarrollo e innovación (I+D+i) 
con el acceso a fondos 
concursables de investigación 
científica, la creación de 
comunidades científicas de 
apoyo y la inclusión de actores 
de los saberes ancestrales. 

Actualización de la 
infraestructura tecnológica 
de nueva generación del 
CORE de la red LAN de la 
UTMACH. 

264.148,42 150.271,51 
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Objetivo PND  
2021-2025 

Política Nombre del Proyecto 
Presupuesto 
Codificado 

Presupuesto 
Devengado 

2. Impulsar las 
capacidades de la 
ciudadanía con educación 
equitativa e inclusiva de 
calidad y promoviendo 
espacios de intercambio 
cultural. 

2.5 Fomentar la investigación, 
desarrollo e innovación (I+D+i) 
con el acceso a fondos 
concursables de investigación 
científica, la creación de 
comunidades científicas de 
apoyo y la inclusión de actores 
de los saberes ancestrales. 

Equipamiento de las áreas 
académicas y de 
investigación, destinadas a 
la consecución de prácticas 
de asignaturas, vinculación 
con la Colectividad e 
investigación de la FIC. 

228.559,00 228.559,00 

9. Propender la 
construcción de un 
Estado eficiente, 
transparente orientado al 
bienestar social. 

9.6 Fortalecer las capacidades 
del Estado que garanticen la 
transparencia, eficiencia, 
calidad y excelencia de los 
servicios públicos. 

Adecuación de 
infraestructura y 
equipamiento UTMACH 

638.303,30 588.400,35 

2. Impulsar las 
capacidades de la 
ciudadanía con educación 
equitativa e inclusiva de 
calidad y promoviendo 
espacios de intercambio 
cultural. 

2.5 Fomentar la investigación, 
desarrollo e innovación (I+D+i) 
con el acceso a fondos 
concursables de investigación 
científica, la creación de 
comunidades científicas de 
apoyo y la inclusión de actores 
de los saberes ancestrales. 

Construcción del Centro de 
Recursos para el 
Aprendizaje y la 
Investigación (CRAI) de la 
UTMACH 

4’ 090.862,47 3’ 260.360,66 

2. Impulsar las 
capacidades de la 
ciudadanía con educación 
equitativa e inclusiva de 
calidad y promoviendo 
espacios de intercambio 
cultural. 

2.5 Fomentar la investigación, 
desarrollo e innovación (I+D+i) 
con el acceso a fondos 
concursables de investigación 
científica, la creación de 
comunidades científicas de 
apoyo y la inclusión de actores 
de los saberes ancestrales. 

Potenciar el Laboratorio de 
Investigación de la FCQS de 
la UTMACH.  

150.359,70 0,00 (*) 

9. Propender la 
construcción de un 
Estado eficiente, 
transparente orientado al 
bienestar social. 

9.6 Fortalecer las capacidades 
del Estado que garanticen la 
transparencia, eficiencia, 
calidad y excelencia de los 
servicios públicos. 

Implementación de Planes 
Institucionales de Retiro 
Voluntario y Obligatorio 
con fines de Jubilación, de 
los Servidores de la 
UTMACH, año 2024. 

1’ 155.172,09 1’ 149.263,32 

9. Propender la 
construcción de un 
Estado eficiente, 
transparente orientado al 
bienestar social. 

9.6 Fortalecer las capacidades 
del Estado que garanticen la 
transparencia, eficiencia, 
calidad y excelencia de los 
servicios públicos. 

Fortalecimiento de la 
Infraestructura y 
Equipamiento de la 
UTMACH. 

827.972,79 0,00 (*) 
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Objetivo PND  
2021-2025 

Política Nombre del Proyecto 
Presupuesto 
Codificado 

Presupuesto 
Devengado 

9. Propender la 
construcción de un 
Estado eficiente, 
transparente orientado al 
bienestar social. 

9.6 Fortalecer las capacidades 
del Estado que garanticen la 
transparencia, eficiencia, 
calidad y excelencia de los 
servicios públicos. 

Repotenciación Integral de 
la Infraestructura Eléctrica 
de la UTMACH. 

416.176,42 336.565,56 

Total  8 7’ 771.554,19 5’ 713.420,40 

(*) Se realizó la gestión para los pagos por anticipos en los dos proyectos, los cuales serán 

devengados en el año 2025, con la fuente 998 que corresponde a Anticipos de ejercicios 

anteriores. 

En el año 2024, la Universidad Técnica de Machala gestionó ante la Secretaría 

Nacional de Planificación y obtuvo el dictamen favorable de 8 proyectos de 

inversión, de los cuales se alcanzó el 73,52% de ejecución presupuestaria, sin 

embargo, se logró comprometer el 99,49%, es decir, USD $ 7’732.287,50. 

 

Cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 

 

Según el Informe técnico de la evaluación del Plan Operativo Anual y del Plan 

Estratégico de Desarrollo Institucional correspondiente al año 2024 de la 

UTMACH aprobado por Consejo Universitario mediante resolución nro. 0071-

2025-CU-SO-04 de fecha 17 de febrero de 2025, en el año 2024 el plan estratégico 

de desarrollo institucional alcanzó un 93% de ejecución, a continuación, se detalla 

el cumplimiento por cada objetivo estratégico.  

Tabla 3 

Ejecución Porcentual por Objetivo Estratégico Institucional - Año 2024 

Nro. Meta Estratégica Indicador 

Meta 

Programada 

(a) 

Meta 

Ejecutada 

(b) 

Eficacia  

(c)= b/a *100 

1 

Al 2027 incrementar de 80% al 100% la 

eficiencia en los servicios institucionales 

para satisfacer las necesidades de la 

comunidad universitaria. 

1. Porcentaje de eficiencia en 

los servicios institucionales 

que se brinda a la comunidad 

universitaria. 

88 88 100% 
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Nro. Meta Estratégica Indicador 

Meta 

Programada 

(a) 

Meta 

Ejecutada 

(b) 

Eficacia  

(c)= b/a *100 

2 

Al 2027 incrementar del 80% al 100% la 

eficacia en los servicios institucionales 

para satisfacer las necesidades de la 

comunidad universitaria. 

2. Porcentaje de eficacia en los 

servicios institucionales que se 

brinda a la comunidad 

universitaria. 

88 88 100% 

3 

Al 2027 incrementar de 0% al 100% el 

porcentaje de archivo documental 

digitalizado para mejorar la 

accesibilidad, eficiencia y seguridad de 

los documentos institucionales. 

3. Porcentaje de digitalización 

del archivo documental. 
25 10 40% 

4 
Al 2027 incrementar de 11 a 60 el 

número de procesos automatizados.  

4. Número de procesos 

automatizados 
10 37 100% 

OEI 1  Fortalecer las capacidades institucionales.  85% 

1 

Del 2023 al 2027 contar con un 

promedio anual de 5 ajustes 

curriculares registrados y aprobados 

para promover la actualización y 

adaptación de los programas 

académicos a las necesidades y 

demandas del entorno educativo y 

laboral. 

1. Número de ajustes 

curriculares registrados 

anualmente. 

5 29 100% 

2 

Al 2027 incrementar de 0 a 8 el número 

de nuevas carreras aprobadas por el CES 

para diversificar y fortalecer la oferta 

académica de la institución, brindando 

oportunidades educativas acordes a las 

demandas del mercado laboral y las 

necesidades de desarrollo del país. 

2. Número de nuevas carreras 

aprobadas por el CES. 
4 2 50% 

3 

Al 2027 incrementar de 0 a 10 el 

número de nuevos programas de 

posgrado. 

3. Número de nuevos 

programas de posgrado 

aprobados por el CES. 

2 7 100% 

4 

De 3.717 cupos ofertados en 2022 llegar 

a 5.310 cupos ofertados en 2027 para 

ampliar el acceso a la educación 

superior y brindar oportunidades 

educativas a un mayor número de 

estudiantes. 

4. Número de cupos ofertados 

anualmente. 
4.587 7.464 100% 

OEI 2 
Ampliar la oferta académica garantizando la pertinencia y relevancia de actuales o nuevas carreras y 

programas. 
87,50% 
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Nro. Meta Estratégica Indicador 

Meta 

Programada 

(a) 

Meta 

Ejecutada 

(b) 

Eficacia  

(c)= b/a *100 

1 

Del 2023 al 2027 contar con un 

promedio anual de 106 productos 

científicos, académicos, artísticos y 

tecnológicos. 

1. Producción científica, 

académica, artística y 

tecnológica anual. 

103 241 100% 

2 

Del 2023 al 2027 contar con un 

promedio anual de 46 productos 

científicos de alto impacto. 

2. Producción científica de alto 

impacto anual. 
43 44 100% 

3 

Al 2027 incrementar del 49% al 98% la 

ejecución presupuestaria de gestión de 

la investigación 

3. Eficiencia en la ejecución 

presupuestaria de gestión de 

la investigación. 

68 78,86 100% 

OEI 3 Incrementar la generación de productos científicos, académicos, artísticos y tecnológicos. 100% 

1 

Del 2023 al 2027 contar con un 

promedio anual de 64 convenios de 

cooperación suscritos para promover el 

desarrollo sostenible a través de la 

cooperación e intercambio de 

conocimientos. 

1. Número de convenios de 

cooperación suscritos 

anualmente. 

70 163 100% 

2 

Del 2023 al 2027 contar con un 

promedio anual de 8 programas y 

proyectos de vinculación aprobados 

para fortalecer la conexión y el impacto 

de la institución con la comunidad y 

contribuir al desarrollo social, 

económico y cultural del entorno. 

2. Número de programas y 

proyectos de vinculación 

aprobados anualmente. 

7 23 100% 

3 

Del 2023 al 2027 contar con un 

promedio anual de 26 pasantías 

remuneradas por periodo académico 

para ofrecer a los estudiantes 

oportunidades de aprendizaje práctico y 

fortalecer su transición al mercado 

laboral. 

3. Número de pasantías 

remuneradas anualmente. 
23 46 100% 

OEI 4 Fortalecer la cooperación interinstitucional con actores claves para el desarrollo sostenible. 100% 

  Cumplimiento del PEDI - año 2024 93,13% 

Fuente: Informe Técnico de Evaluación del POA y PEDI Año 2024 

Es importante mencionar que 12 de 14 metas programadas que conforman el Plan 

Estratégico de Desarrollo Institucional, se encuentran ejecutadas al 100%, a 

continuación, se explica los 2 indicadores que tuvieron dificultades:  
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• OEI 1, indicador 3: “porcentaje de archivo documental digitalizado para 

mejorar la accesibilidad, eficiencia y seguridad de los documentos 

institucionales”; este indicador no ha sido posible medir correctamente su 

ejecución, ya que no se dispone del detalle que permita correlacionar el 

cumplimiento de actividades o fases con el porcentaje de ejecución 

correspondiente. Entre los nudos críticos identificados, se destaca que, como 

requisito previo para la digitalización, según lo establecido en el artículo 68 de 

la Regla Técnica de Organización y Mantenimiento de Archivos Públicos, se 

requiere de los instrumentos archivísticos tales como el Cuadro de 

Clasificación Documental y la Tabla de Plazos de Conservación Documental. 

En este sentido, se está llevando a cabo la segunda fase del censo documental, 

que incluye el levantamiento de información en las facultades; Por lo tanto, la 

Secretaría General, a través de la Unidad de Gestión Documental y Archivo, 

se encuentra en proceso de elaboración de los mencionados instrumentos. En 

este marco, se han elaborado las fichas de identificación y valoración 

documental, con la validación de los procesos gestionados en el Decanato, en 

colaboración con las autoridades principales de las cinco facultades. Como 

resultado, se han validado 50 fichas correspondientes a los procesos del 

Decanato, aunque aún queda pendiente la validación de un número adicional 

de fichas.  

 

• OEI 2, indicador 2: “número de nuevas carreras aprobadas por el CES”, este 

indicador tuvo una ejecución retrasada, pues de las 4 carreras que debían 

aprobarse en el año 2024, existe el cumplimiento con la aprobación del CES de 

dos carreras que son: la Carrera Educación Básica en Línea aprobada mediante 

RPC-SO-12-No. 211-2024 el 20 de marzo del 2024, y la Carrera Agropecuaria 

aprobada mediante RPC-SO-38-No. 630-2024 el 18 de septiembre del 2024, 

modalidad presencial.  

 

Las dos restantes son: Carrera de Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial, que 

fue ingresada a la Plataforma del CES, con fecha 22 de noviembre de 2024, con 

el Formulario # 51785, así como también la Carrera de Gestión de la 

Innovación Organizacional y Productividad, que fue ingresada a la Plataforma 

del CES, con fecha 08 de diciembre del 2024, con el formulario # 52302, la 
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mismas que ya fueron aprobadas por el CES la carrera de Ciencia de Datos con 

resolución RCP-SO-04-No.055-2025 del 29 de enero de 2025, y la carrera de 

Gestión con resolución RCP-SO-05-No.072-2025 del 05 de febrero de 2025. 

 

Gráfico 2 

Ejecución Porcentual de los Objetivos Estratégicos - Año 2024 

 
Fuente: Tabla 3 

 

Al haber culminado el año 2024 se observa un avance de 6 puntos con respecto 

al seguimiento del tercer trimestre 2024, en la ejecución total, entre los principales 

logros tenemos. 

 

OEI 1, indicador 4: Número de procesos automatizados. 

En el año 2024, se superó la meta planificada de 10, reportando 37 procesos 

automatizados, que se detallan a continuación:  

 

Nro. 
Procesos Automatizados  

Acta de Entrega de Software 
Descripción 

1 
Módulo Cuentas Académicas – Rediseño de la 
interfaz para el registro de las deudas por cobrar 

Optimización de la interfaz destinada al registro de 
cuentas por cobrar mediante la emisión de órdenes de 
pago llevadas a cabo por las Unidades de Matrícula, 
Movilidad y Graduación (UMMOG). 

2 
Módulo de Espacios “Mis Clases” – Gestión 
Estudiantes  

Desarrollo de una aplicación informática que permite a 
los estudiantes localizar sus aulas virtuales en MOODLE, 
acceder a los enlaces de clases o utilizar Google Maps 
para encontrar la ubicación de las aulas presenciales. 

100% 100% 100% 100%

85,0%

87,5%

100,0% 100,0%

OEI 1 OEI 2 OEI 3 OEI 4

Programado Ejecutado % Ejecución
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Nro. 
Procesos Automatizados  

Acta de Entrega de Software 
Descripción 

3 
Módulo de Matrícula – Datos Generales del 
estudiante 

Actualización del módulo de edición de datos personales 
del estudiante ubicado en el menú ACTUALIZACIÓN DE 
DATOS → DATOS GENERALES. 

4 
Módulo de Notas – Notificación a estudiantes 
sobre calificación  

Actualización del módulo de NOTAS ubicado en el menú: 
NOTAS → CURSOS REGULARES → ACTA 
PARCIAL/RECUPERACIÓN (docentes) 
NOTAS → CURSOS REGULARES → REVISAR CALIFICACIÓN 
(estudiantes) 

5 
Módulo de Distributivo – Inclusión de todo el 
personal académico con sus respectivas 
actividades 

Actualización del módulo de DISTRIBUTIVO para la 
inclusión de todo el personal académico: Docentes, 
Técnicos Docentes, Técnicos de Laboratorio, Técnicos de 
Investigación. 

6 Módulo de Admisión – Asignación de cupos 
Actualización del módulo de ADMISIÓN relacionado con 
el proceso de matrícula. 

7 Módulo de Espacios – Clases en línea 
Implementación del módulo de ESPACIOS – Clases en 
línea desde la Gestión Docente. 

8 
Módulo de Gestión de solicitudes de 
restablecimiento de la autenticación multifactor 

Aplicación informática para la creación y gestión de 
solicitudes de restablecimiento de la autenticación 
multifactor. 

9 
Actualización del EVEA-CEC en un servidor en la 
nube de CEDIA. 

Actualización del EVEA – CEC en un servidor en la nube 
de CEDIA. 

10 
Actualización del módulo de PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES LABORALES. 

Actualización del módulo de Prácticas Preprofesionales 
Laborales. 

11 
Implementación de un Dashboard especializado 
en gestión académica 

Implementación de un Dashboard especializado en 
gestión académica. 

12 Módulo de Admisión – Asignación de cupos Asignación de cupos de manera automática. 

13 
Módulo de Matrícula – Actualización de datos 
personales 

Interfaz para consulta de disponibilidad de colegios y 
especialidad. 

14 
Módulo de Información Académica – 
Actualización de interfaz de administración de 
periodos 

Actualización de Interfaz para establecer la fecha y hora 
límite para la carga de comprobantes de pago. 

15 Módulo de Tutorías Académicas – Actualización Actualización del módulo de Tutorías Académicas. 

16 Módulo de Help Desk – Actualización de versión Actualización de versión del módulo de Help Desk. 

17 
Plataforma para el Registro de Investigación 
Científica RIC 

Implementación de la integración SIUTMACH – RIC. 

18 
Plataforma para la gestión de proyectos de 
investigación GPI 

Implementación de la integración SIUTMACH – GPI. 

19 Módulo Académico – Actualización 
Implementación de interfaces de visualización y reportes 
de programas analíticos y planes de clase. 

20 
Módulo de Seguimiento a Graduados – 
Actualización 

Implementación de interfaz para emisión de reporte 
estadístico a nivel institucional. 

21 Portal web institucional – Actualización 
Implementación de cambios en la estructura de la Ley de 
Transparencia del portal web institucional. 
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Nro. 
Procesos Automatizados  

Acta de Entrega de Software 
Descripción 

22 
Módulo de Notas – Importar notas del EVEA 
desde el SIUTMACH 

Actualización del módulo de notas – Importar notas del 
EVEA desde el SIUTMACH y notificación a estudiantes. 

23 
Módulo de aulas virtuales – Implementación de 
aulas virtuales para los cursos de nivelación 

Despliegue de un EVEA para las aulas virtuales de 
nivelación. 

24 
Módulo de Recursos Humanos – Envío 
automático de tarjetas virtuales de felicitación 
por cumpleaños 

Implementación de envío automático de tarjetas de 
felicitación con motivo del cumpleaños de los miembros 
de la comunidad universitaria.  

25 
SIGEDA – Actualización de opciones en Bandeja 
Departamental, Bandeja Personal y General. 

Implementación de cambios para mejorar las opciones 
de los menús Nuevo/Borrador, Enviados, Recibidos de las 
Bandejas: Personal, Departamental y General. 

26 
MÓDULO DE DISTRIBUTIVO ACADÉMICO – 
Distributivos de docentes de nivelación. 

Módulo para la gestión y control de distributivos de 
docentes de nivelación. 

27 
MÓDULO DE NIVELACIÓN Y ADMISIÓN – 
Reportes Senescyt 

Interfaz para la emisión de reportes - Senescyt. 

28 
Módulo Académico – Programa analítico, sílabo, 
plan de clases para las carreras en modalidad en 
línea 

Implementación de interfaces de gestión de programas 
analíticos, sílabos y para las carreras en modalidad en 
línea. 

29 PROYECTO MOODLE DE POSGRADO Actualización a la versión 4.0 del Moodle de Posgrado. 

30 
Módulo Académico – Actualización para la 
modalidad en línea 

Actualización del Módulo Académico para la modalidad 
en línea. 

31 
VINCULACIÓN – Módulo de Gestión de 
Proyectos. 

Automatización de la Gestión de Proyectos de 
Vinculación. 

32 Servidor de pruebas SIUTMACH Servidor de pruebas para los procesos académicos. 

33 
VINCULACIÓN – Módulo de Seguimiento a 
Graduados 

Actualización del módulo de Seguimiento a graduados. 

34 
MÓDULO DE CUENTAS – Actualización para la 
validación de órdenes de pago 

Validación automática de las órdenes de pago. 

35 
Módulo de aulas virtuales – Implementación de 
aulas virtuales para los cursos de las carreras en 
línea. 

Despliegue de un EVEA para las aulas virtuales de los 
cursos de las carreas en línea. 

36 
Módulo de Admisión – Formulario Gestión de 
aspirantes 

Automatización del formulario para la gestión de datos 
del aspirante. 

37 
Módulo de Admisión – Interfaz para ingreso de 
carreras y cupos de admisión 

Interfaz de “Gestión de Carreras y Cupos” en el módulo 
de admisión 

 

 

OEI 2, indicador 1: Número de ajustes curriculares registrados anualmente. 

En el año 2024, se realizaron 7 ajustes curriculares no sustantivos de carreras de 

tercer nivel, superando la meta de 5 ajustes; los mismos fueron registrados 

mediante resoluciones del Consejo de Educación Superior, que aprobó los: 

 



 

INFORME PRELIMINAR DE RENDICIÓN DE CUENTAS - GESTIÓN AÑO 2024  Página 15 de 152 

 

✓ Memorando Nro. CES-CPUE-2024-0569-M, de 23 de mayo de 2024, notifican 

el Acuerdo ACU-CPUEP-SO-19-No. 172-2024, registran las carreras de: 

Administración de Empresas; y, Turismo. 

✓ Memorando Nro. CES-CPUE-2024-0602-M, de 05 de junio 2024, notifican 

Acuerdo ACU-CPUEP-SO-21-No. 191-2024, registran las carreras de: 

Contabilidad y Auditoría; y, Comercio Exterior. 

✓ Memorando Nro. CES-CPUE-2024-0642-M, de 20 de junio de 2024, notifican 

el Acuerdo ACU-CPUEP-SO-23-No. 204-2024, registran la carrera de 

Educación Inicial. 

✓ Memorando Nro. CES-CPUE-2024-1123-M, de 25 de octubre de 2024, 

notifican el Acuerdo ACU-CPUEP-SO-38-No. 335-2024, registran la carrera 

de Tecnologías de la Información. 

✓ Mediante Memorando Nro. CES-CPUE-2024-1214-M, de 19 de noviembre de 

2024, notifican el acuerdo ACU-CPUEP-SO-40-No. 354-2024, registran la 

carrera de Ingeniería Civil. 

 

Además, existen 22 ajustes curriculares sustantivos y no sustantivos de 

programas de posgrado. 

 

OEI 2, indicador 3: Número de nuevos programas de posgrado aprobados por el 

CES. 

 

En el periodo de enero a diciembre de 2024, se registraron 7 nuevos programas 

de posgrado, mediante resoluciones el CES aprobó: 

 

✓ RPC-SO-23-No. 389-2024 - Psicología Clínica con Mención en Psicoterapia. 

✓ RPC-SO-23-No. 389-2024 - Psicología Clínica con Mención en Intervención en 

Adicciones y Enfermedades Duales 

✓ RPC-SE-11-No. 043-2024 - Comercio Exterior con Mención en Puertos y 

Aduanas 

✓ RPC-SO-41-No. 682-2024 - Acuicultura con Mención en Producción. 

✓ RPC-SO-41-No. 682-2024 - Derecho Administrativo 

✓ RPC-SO-03-No. 049-2024 - Gerencia en Salud. 

✓ RPC-SO-50-No. 795-2024 - Derecho Procesal. 
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OEI 2, meta 2: Número de cupos ofertados anualmente. 

 

En el año 2024 se ofertó 7.464 cupos, superando la meta planificada de 4.587, 

debido a que para el año 2024 se consideraron los 2 periodos académicos de la 

Universidad Técnica de Machala. 

 

✓ Oferta académica periodo IS 2024: 4.420 estudiantes 

✓ Oferta académica periodo IIS 2024: 3.044 estudiantes 

 

OEI 3, indicador 1: Producción científica, académica, artística y tecnológica 

anual. 

Se reportaron 241 producciones científicas, académicas, artísticas y tecnológicas, 

se supera la meta planificada de 103.  

 

OEI 3, indicador 2: Producción científica de alto impacto anual. 

Se reportaron 44 producciones científicas de alto impacto, se supera la meta 

planificada de 43 producciones, lo cual se debe a la implementación del 

financiamiento para publicación de artículos científicos beneficiando a la 

comunidad universitaria. 

 

OEI 3, indicador 3: Eficiencia en la ejecución presupuestaria 

Se ejecutó el 78,86% en el programa 83 Gestión de la Investigación, superando la 

meta planificada de 68%; lo cual se realizó a través del desarrollo de proyectos 

de inversión, infraestructura tecnológica, financiamiento para la publicación de 

artículos científicos, entrega de becas para estudios doctorales a 4 docentes, etc.  

 

OEI 4, indicador 1: Número de convenios de cooperación suscritos anualmente. 

Se han realizado 163 convenios de cooperación suscritos, los cuales superaron la 

meta planificada de 70. Se ha obtenido un gran número de convenios de 

cooperación para beneficio de toda la comunidad universitaria (personal 

académico, administrativo, estudiantes) promoviendo un trabajo colaborativo y 

fortaleciendo los ámbitos de investigación, vinculación y académico. La 

cooperación interinstitucional habilita escenarios de participación para nuestra 

comunidad universitaria a través del desarrollo de proyectos conjuntos, 
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capacitación, intercambio de información y con ello estamos contribuyendo al 

logro de los objetivos institucionales y a los objetivos de Desarrollo Sostenible 

 

OEI 4, indicador 2: Número de programas y proyectos de vinculación aprobados 

anualmente. 

 

Se ha aprobado 23 proyectos de vinculación, los cuales superaron la meta 

planificada de 7. Se ha logrado promover la generación de nuevas intervenciones 

sociales en nuestra zona de influencia para la atención de necesidades y a su vez, 

garantizar la asignación eficiente de recursos para los proyectos aprobados, lo 

que ha permitido la viabilidad de las iniciativas de vinculación propuestas por 

los docentes de nuestra IES con el propósito de cumplir con nuestra 

responsabilidad social. 

 

OEI 4, indicador 3: Número de pasantías remuneradas anualmente. 

 

Se reportaron 46 pasantías remuneradas, los cuales superaron la meta planificada 

de 23. Se ha fortalecido las estrategias de cooperación con el sector privado en 

pro de captar plazas de prácticas preprofesionales laborales remuneradas 

(pasantías) en favor de los estudiantes de la Universidad Técnica de Machala, 

potenciando de esta manera las oportunidades para su primera experiencia 

laboral, como lo establece la norma técnica emitida por el Ministerio de Trabajo. 

 

Cumplimiento del Plan Operativo Anual 
 

En el Informe técnico de la evaluación del Plan Operativo Anual y del Plan 

Estratégico de Desarrollo Institucional correspondiente al año 2024 de la 

UTMACH aprobado en la Resolución nro. 0071-2025-CU-SO-04 adoptada por 

Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Machala, en sesión ordinaria 

de fecha 17 de febrero de 2025, presenta un análisis detallado del grado de 

cumplimiento de la gestión institucional durante el año 2024. Este informe refleja 

los avances alcanzados en función de los objetivos estratégicos y operativos, 

evaluando el desempeño de las distintas dependencias y su contribución al 
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desarrollo académico, investigativo, administrativo y de vinculación con la 

sociedad, en concordancia con los planes y programas establecidos. 

Tabla 4 

Tabla por Dependencia de la Evaluación del POA 2024 

Nro. Dependencias / Facultades 

Metas 

Programadas 

(a) 

Metas 

Ejecutadas  

(b) 

Eficacia  

(c)= b / a * 

100 

1 Rectorado 100 100 100% 

2 Vicerrectorado Académico 100 100 100% 

3 Vicerrectorado Administrativo 100 100 100% 

4 Vicerrectorado de Investigación, VP 100 96,06 96,06% 

5 Coordinación General del Rectorado 100 100 100% 

6 Procuraduría General 100 99,92 99,92% 

7 Dirección de Comunicación 100 100 100% 

8 Secretaría General 100 100 100% 

9 Dirección de Planificación 100 100 100% 

10 Dirección de Bienestar Universitario, Arte y Cultura 100 94,72 94,72% 

11 Dirección de Aseguramiento de la Calidad 100 100 100% 

12 Dirección de Investigación, Desarrollo e Innovación 100 92,24 92,24% 

13 Dirección de Posgrado 100 100 100% 

14 Dirección de Vinculación 100 100 100% 

15 Dirección Académica 100 100 100% 

16 Dirección de Formación Profesional 100 97,87 97,87% 

17 Dirección de Educación Continua 100 100 100% 

18 Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación 100 98,49 98,49% 

19 Dirección de Talento Humano 100 97,62 97,62% 

20 Dirección Financiera 100 99,97 99,97% 

21 Dirección Administrativa 100 97,75 97,75% 

22 Facultad de Ciencias Agropecuarias 100 98,69 98,69% 

23 Facultad de Ciencias Empresariales 100 94,53 94,53% 

24 Facultad de Ciencias Químicas y de la Salud 100 97,86 97,86% 

25 Facultad de Ciencias Sociales 100 95,68 95,68% 

26 Facultad de Ingeniería Civil 100 88,89 88,89% 

  Total - Evaluación del POA UTMACH   98,09% 

Fuente: Matriz de Evaluación del POA 2024 - ADMC. 
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Se ha alcanzado una ejecución operativa del 98,09% indicando un excelente 

desempeño en el cumplimiento de la planificación operativa anual. 

 

De las 21 dependencias que abarcan a la Administración Central, 19 de ellas han 

tenido un desempeño por encima del 95% evidenciando un excelente desempeño 

en el desarrollo de las tareas laborales; y 2 dependencias han tenido un 

desempeño entre el 92 y 94,99% evidenciando un muy buen desempeño, lo cual 

denota que ha existido un desenvolvimiento normal de las acciones dentro de la 

institución, acorde a lo planificado. 

 

Gráfico 3 

Ejecución Porcentual del POA 2024 - Administración Central y Facultades 

 

Fuente: Tabla 4 

De acuerdo con al gráfico 3, indica que el cumplimiento operativo ha sido 

ejecutado por encima del 95% lo cual demuestra un excelente desempeño, y una 

facultad sobre el 89 con un buen desempeño en sus labores.  

 

Haciendo un promedio general de lo presentado se alcanza un 98,09% de 

ejecución general del POA 2024 alcanzando un excelente desempeño a nivel 

institucional. 
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Tabla 5 

Resumen de la Ejecución del Plan Operativo 2024 - FCA 

Nro. Facultad de Ciencias Agropecuarias Eficacia % 

1 Decanato 100 

2 Subdecanato 100 

3 Unidad de Matriculación, Movilidad y Graduación 97,22 

4 Secretaría y Archivo 96,50 

5 Carrera Acuicultura 100 

6 Carrera Agronomía 97,06 

7 Carrera Medicina Veterinaria 100 

 Evaluación del POA 2024 - FCA 98,7 

Fuente: Matriz de Evaluación del POA 2024 - FCA. 

El cumplimiento operativo alcanzado por la Facultad de Ciencias Agropecuarias 
fue de 98,7% de ejecución, indicando un excelente desempeño de sus actividades. 
Como se observa en la Tabla 5, de las 7 unidades, todas tienen un excelente 
desempeño por encima del 95%. 

Tabla 6 

Resumen de la Ejecución del Plan Operativo 2024 - FCE 

Nro. Facultad de Ciencias Empresariales Eficacia % 

1 Decanato 100 

2 Subdecanato 94,12 

3 Unidad de Matriculación, Movilidad y Graduación 100 

4 Secretaría y Archivo 100 

5 Carrera Administración de Empresas 100 

6 Carrera Comercio Exterior 100 

7 Carrera Contabilidad y Auditoría 100 

8 Carrera Economía 88,73 

9 Carrera Mercadotecnia 77,42 

10 Carrera Turismo 95 

 Evaluación del POA 2024 - FCE 94,5 

Fuente: Matriz de Evaluación del POA 2024 - FCE. 
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La Facultad de Ciencias Empresariales dentro del cumplimiento operativo ha 

alcanzado un 94,5% de ejecución, indicando un muy buen desempeño de sus 

actividades. Como se observa en la Tabla 6, de las 10 unidades, 8 tienen un 

excelente desempeño, igual o por encima del 95%; 1 tiene un buen desempeño 

entre el 80 y 89,99; y 1 tiene un bajo desempeño entre el 70 y 79,99%. 

Tabla 7 

Resumen de la Ejecución del Plan Operativo 2024 - FCQS 

Nro. Facultad de Ciencias Químicas y de la Salud Eficacia % 

1 Decanato 100 

2 Subdecanato 94 

3 Unidad de Matriculación, Movilidad y Graduación 100 

4 Secretaría y Archivo 100 

5 Carrera Alimentos 85 

6 Carrera Bioquímica y Farmacia 100 

7 Carrera Enfermería 100 

8 Carrera Ingeniería Química 100 

9 Carrera Medicina 100 

10 Carrera Psicología Clínica 100 

 Evaluación del POA 2024 - FCQS 97,9 

Fuente: Matriz de Evaluación del POA 2024 - FCQS. 

 

Dentro del cumplimiento operativo presentado por la Facultad de Ciencias 

Químicas y de la Salud, ésta ha alcanzado un 97,6% de ejecución indicando un 

buen desempeño de sus actividades laborales. Como se observa en la Tabla 7, de 

las 10 unidades, 8 tienen un excelente desempeño, ejecutado por encima del 95%; 

1 tiene ejecución entre el 90 y 94,99% obteniendo un muy buen desempeño; y, 1 

tiene un bajo desempeño entre el 70 y 79,99%. 

Tabla 8 

Resumen de la Ejecución del Plan Operativo 2024 - FCS 

Nro. Facultad de Ciencias Sociales Eficacia % 

1 Decanato 100 

2 Subdecanato 100 
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Nro. Facultad de Ciencias Sociales Eficacia % 

3 Unidad de Matriculación, Movilidad y Graduación 100 

4 Secretaría y Archivo 100 

5 Carrera Artes Plásticas 95 

6 Carrera Comunicación 95 

7 Carrera Derecho 95 

8 Carrera Educación Básica 94 

9 Carrera Educación Inicial 95 

10 Carrera Pedagogía de la Actividad Física y Deporte 92 

11 Carrera Pedagogía de las Ciencias Experimentales 92 

12 Carrera Pedagogía de los Idiomas Nacionales y Extranjeros 86 

13 Carrera Psicopedagogía 94 

14 Carrera Sociología 100 

15 Carrera Trabajo Social 100 

 Evaluación del POA 2024 - FCS 95,8 

Fuente: Matriz de Evaluación del POA 2024 - FCS. 

 

La Facultad de Ciencias Sociales dentro del cumplimiento operativo ha 

alcanzado un 95,8% de ejecución, teniendo un excelente desempeño de sus 

actividades. Como se observa en la Tabla 8, de las 16 unidades que corresponden 

a la Facultad, 10 tienen un excelente desempeño, igual o por encima del 95%; 4 

tienen ejecución entre el 90 y 94,99% obteniendo un muy buen desempeño; y, 1 

tiene un buen desempeño entre el 80 y 89,99%.  
 

Tabla 9 

Resumen de la Ejecución del Plan Operativo 2024 de la Facultad de Ingeniería Civil 

Nro. Facultad de Ingeniería Civil Eficacia % 

1 Decanato 81 

2 Subdecanato 100 

3 Unidad de Matriculación, Movilidad y Graduación 100 

4 Secretaría y Archivo 100 

5 Carrera Ingeniería Ambiental  74 

6 Carrera Ingeniería Civil  81 

7 Carrera TICs 92 
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Nro. Facultad de Ingeniería Civil Eficacia % 

 Evaluación del POA 2024 - FIC 89 

Fuente: Matriz de Evaluación del POA 2024 - FIC. 

 
La Facultad de Ingeniería Civil ha alcanzado un 89% de ejecución indicando un 
buen desempeño de sus labores institucionales. Como se observa en la Tabla 9, 
de las 7 unidades, 3 tienen un excelente desempeño por encima del 95%; 1 tiene 
un muy buen desempeño entre el 90 y 94,99%; 2 tienen un buen desempeño entre 
el 80 y 89,99%; y, 1 tiene un bajo desempeño entre el 70 y 79,99%.  
 

Ejecución del Presupuesto Institucional  
 

Mediante memorando nro. UTMACH-DF-2024-0007-M del 05 de enero de 2024 

la Dirección Financiera da a conocer al Señor Rector la habilitación del sistema 

eSigef del Ministerio de Economía y Finanzas, lo cual ha permitido visualizar el 

presupuesto de la Universidad Técnica de Machala para el ejercicio 2024, por el 

monto de $ 36.952.620,42. 

Según el Informe de Seguimiento y Evaluación Presupuestaria consolidado 

(enero – diciembre de 2024), presentado mediante memorando nro. UTMACH-

DF-UPSTO-2025-0035-M de enero 17 de 2025, se indica que el devengado del 

presupuesto alcanzó el 92,65%, mientras que el comprometido el 99,15% del 

presupuesto codificado al 31 de diciembre de 2024, logrando atender el pago 

oportuno de las remuneraciones del talento humano, así como, los compromisos 

y obligaciones con docentes, estudiantes y servidores, cubriendo además 

necesidades prioritarias de la Institución, lo cual, coadyuva al cumplimiento de 

las metas y objetivos planteadas en los instrumentos de planificación aprobados 

por el Órgano Colegiado Superior. 

En consecuencia, el logro de los objetivos ha permitido alcanzar un 

posicionamiento importante de nuestra IES, basado en la proyección de la 

imagen y desarrollo institucional ante la comunidad local, nacional e 

internacional, prevaleciendo siempre el criterio de mejora continua, con miras al 

fortalecimiento de la Universidad del futuro. 
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Matriz de Resultados de la Ejecución Programática y Presupuestaria No. 1  
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12’548.540,51 12’141.847,19 96,76% 

1.- La asignación del Grupo 51.- Gasto de 
Personal devengó el monto de $ 
7.621.554,96 con el pago de remuneraciones 
y más beneficios de ley del personal 
administrativo, titular y contratado, 
trabajadores y autoridades de la institución, 
que representa el 99,79%, del asignado, que 
fue de $ 7.637.217,54.  
2.- La asignación del Grupo 53.- Gastos en 
Bienes y Servicios, se devengó en un monto 
de $ 1.815.213,78, que representa el 87,13% 
respecto del asignado por $ 2.069.189,47, en 
gastos para cubrir necesidades esenciales de 
las diferentes dependencias administrativas, 
así como servicios básicos: Agua Potable y 
Energía Eléctrica, telecomunicaciones: 
Servicio Telefónico e internet, Edición, 
impresión y reproducción, publicaciones, 
Difusión Información y Publicidad, 
Mantenimiento y reparación de vehículos, 
Materiales de Oficina y de Aseo, y demás 
gastos necesarios para el buen 
funcionamiento de la Institución.  
3.- En Grupo 57.- Otros Gastos Corrientes, la 
ejecución registró un devengado de $ 
174.669,17 que representa el 88,71% del 
asignado inicial que fue de $ 196.902,32; 
recurso que fue destinado al pago de Tasas, 
Impuestos, licencias, permisos, así como 
seguros de vehículos, bienes y estudiantiles, 
para precautelar su seguridad; matriculación 
vehicular, impuestos por vía pública y 
mejoras, entre otros.  

Reporte de 
Ejecución 
Presupuestaria 
Sistema eSIGEF 

Fuente: Ejecución Presupuestaria de Gastos-Sistema eSIGEF 
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Matriz de Resultados de la Ejecución Programática y Presupuestaria No. 2  
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12’548.540,51 12’141.847,19 96,76% 

4.- La asignación del Grupo 58.- 
Transferencias y Donaciones Corrientes, está 
destinada a cubrir los gastos por Becas y 
Ayudas Económicas para servidores y 
Pensiones Patronales a docentes y 
trabajadores jubilados, registrando un monto 
ejecutado de $ 1.023.487,67, que representa 
el 95,26%, respecto de la asignación inicial 
que fue de $ 1.074.358,69.  
5.- La asignación del Grupo 71.- Egresos en 
Personal para Inversión. - Corresponde al 
Proyecto de inversión: “Implementación de 
Planes Institucionales de Retiro Voluntario y 
Obligatorio con fines de Jubilación, de los 
Servidores de la Universidad Técnica de 
Machala, que devengó la suma $ 1.149.263,32 
que representa el 99,49%, respecto del 
presupuesto asignado por $ 1.155.172,09.  
6.- En el Grupo 84.- Egresos de Capital.- se ha 
registrado un devengado de $ 317.103,21 que 
asume 84.90% frente al presupuesto asignado 
de $ 373.498,62, cuyo gasto tiene que ver con 
la adquisición de maquinarias y equipos, 
mobiliario, equipos sistemas y paquetes 
informáticos, entre otros, para el normal 
desarrollo de las actividades.  
7.- En el Grupo 99.- Otros Pasivos.- Presenta 
una suma devengada de $ 40.555,08 que 
representa el 96,10% del presupuesto 
asignado que fue de $ 42.201,78, destinado al 
pago de liquidaciones por término de 
funciones del personal administrativo y 
contratado que se ha desvinculado de la 
institución. 

Reporte de 
Ejecución 
Presupuestaria 
Sistema eSIGEF 

Fuente: Ejecución Presupuestaria de Gastos-Sistema eSIGEF 
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Matriz de Resultados de la Ejecución Programática y Presupuestaria No. 3  
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21’154.316,99 19’931.820,79 94,22% 

8.- El presupuesto del Programa 82.- 
Formación y Gestión Académica, en su 
mayoría se ejecuta en el pago de las 
remuneraciones y demás beneficios sociales 
de la planta docente titular y no titular de la 
universidad, mismo que registra en el Grupo 
51.- Gasto de Personal, el monto ejecutado 
de $ 17.530.406,95 que representa el 99.85%, 
respecto del asignado que ascendió a $ 
17.556.566,89.  
9.- En el Grupo 53.- Bienes y Servicios de 
Consumo.- se ha devengado el valor de $ 
678.778,44, que representa el 92,18%, 
respecto del presupuesto asignado por $ 
736.400,20, cuya ejecución se ha desarrollado 
en función de las necesidades esenciales 
generadas por las diferentes Facultades, 
Direcciones de Posgrado y de Educación 
Continua, y ese sentido se ha cumplido con el 
pago de las obligaciones adquiridas.  
10.- En Grupo 57.- Otros Gastos Corrientes, la 
ejecución registró un devengado de $ 
116.955,71 que representa el 100,00% 
respecto a la asignación inicial que fue de $ 
116.955,71; recurso que fue destinado al pago 
de Tasas, licencias, permisos, así como 
seguros.  
11.- La asignación del Grupo 58.- 
Transferencias y Donaciones Corrientes, está 
destinada a cubrir los gastos por Becas y 
Ayudas Económicas a estudiantes, registrando 
un monto ejecutado de $ 237.978,41, que 
representa el 98,69%, respecto de la 
asignación inicial que fue de $ 241.143,11.  

Reporte de 
Ejecución 
Presupuestaria 
Sistema eSIGEF 

Fuente: Ejecución Presupuestaria de Gastos-Sistema eSIGEF 
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Matriz de Resultados de la Ejecución Programática y Presupuestaria No. 4  
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21’154.316,99 19’931.820,79 94,22% 

12.- La asignación del Grupo 73.- Bienes y Servicios 
para Inversión.- En este programa financió el 
proyecto de inversión denominado: 
Fortalecimiento de la Infraestructura y 
Equipamiento de la Universidad Técnica de 
Machala, con una asignación de $ 264.148,42, 
mismo que no presenta ejecución.  
13.- La asignación del Grupo 75.- Obras Públicas.- 
Corresponde a Proyectos de Inversión financiados 
para: Adecuación de Infraestructura y 
Equipamiento Universidad Técnica de Machala, 
por un monto asignado de $ 631.191,58, con el 
92,18% de ejecución; Repotenciación Integral de la 
Infraestructura y Equipamiento de la Universidad 
Técnica de Machala Por un monto asignado de $ 
416.176,42, con una ejecución del 80,87%; y, 
Fortalecimiento de la Infraestructura y 
Equipamiento de la Universidad Técnica de 
Machala, por un valor de $ 563.824,37, sin 
ejecución al cierre del período fiscal, sin embargo, 
ha quedado en estado comprometido.  
14.- En el Grupo de Gastos 84.- Egresos de Capital, 
presenta una asignación por el monto total de $ 
531.910,29, en el que incluye recursos para el 
proyecto de inversión denominado Adecuación de 
Infraestructura y Equipamiento de la Universidad 
Técnica de Machala, por el valor de $ 7.111,72, 
siendo que, en total este grupo de gasto ha 
alcanzado un devengado por la suma de $ 
363.344,80 que representa el 68,31% respecto de 
la asignación inicial, en adquisición de bienes de 
larga duración, para los laboratorios de las 
diferentes Facultades.  
15.- El Grupo 99.- Otros Pasivos.- Presenta una 
asignación por la suma de $ 96.000,00 de lo cual, 
se ha devengado el monto de $ 86.401,89, que 
representa el 90,00%, destinado a pago de 
liquidaciones del personal docente definitivo y 
contratado, por término de funciones. 

 

Reporte de 
Ejecución 
Presupuestaria 
Sistema 
eSIGEF 

Fuente: Ejecución Presupuestaria de Gastos-Sistema eSIGEF 
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Matriz de Resultados de la Ejecución Programática y Presupuestaria No. 5  
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6’114.050,48 4’821.699,95 78,86% 

16.- En el Grupo 53.- Bienes y Servicios de 
Consumo, ha devengado la suma de 
$649.980,09 que representa el 87,97%, del 
monto asignado por $ 738.867,20 permitiendo 
atender necesidades de Infraestructura 
Tecnológica, Edición, impresión, reproducción, 
Formación y Capacitación a Servidores Públicos, 
Arrendamiento de Licencias de Uso de Paquetes 
Informáticos, Repuestos y Accesorios, Insumos 
para investigación, adquisición de libros y otras 
generadas por los Proyectos de Investigación.  
17.- En el Grupo 57.- Otros Egresos Corrientes, 
ha devengado la suma de $ 36,00 que 
representa el 10,71%, respecto del monto 
asignado por $ 336,00 destinado al pago de 
Tasas por registro de obras.  
18.- El Grupo de Gasto 58.- Transferencias y 
Donaciones Corrientes.- ha devengado un total 
de $ 23.059,07, que representa el 100,00%, del 
valor asignado en este grupo de gasto, destinado 
a la entrega de Becas y Ayudas económicas a los 
docentes titulares, para estudios de Doctorado 
PHD.  
19.- El Grupo 73.- Bienes y Servicios para 
Inversión.- Registra asignación de recursos para 
la ejecución de proyectos de inversión: 
Actualización de la Infraestructura Tecnológica 
de Nueva Generación de Procesamiento 
Almacenamiento y del CORE de la Red LAN de la 
Universidad Técnica de Machala, por el monto 
de $ 264.148,42; Estudios y Construcción del 
Centro de Recursos para el Aprendizaje y la 
Investigación CRAI de la Universidad Técnica de 
Machala, por el monto de $ 90.120,18, de lo 
cual, se ha devengado el 99,75%.; Potenciar el 
Laboratorio de Investigación de la Facultad de 
Ciencias Químicas y de la Salud, por el monto de 
$ 661,25, lo cual no presenta devengación. 

Reporte de 
Ejecución 
Presupuestaria 
Sistema eSIGEF 

Fuente: Ejecución Presupuestaria de Gastos-Sistema eSIGEF 
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Matriz de Resultados de la Ejecución Programática y Presupuestaria No. 6  
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6’114.050,48 4’821.699,95 78,86% 

20.- La asignación del Grupo 75.- Obras 
Públicas.- Financia varios Proyectos de 
Inversión, entre ellos: Construcción 
Adecuación y Equipamiento de Edificio del 
Centro de Recursos para el Aprendizaje y la 
Investigación CRAI de la Universidad Técnica 
de Machala, por un monto de $ 3.938.284,10, 
de lo cual se ha devengado el 79,71%  
 
21.- El Grupo 84.- Egresos de Capital.- 
Presenta una asignación por el monto de $ 
737.992,62, que representa el 74,09% del 
valor asignado por $ 996.116,07, cuya 
ejecución en este grupo de gasto se refleja 
mayoritariamente en la partida Maquinarias y 
Equipos, y Equipos, Sistemas y Paquetes 
Informáticos, además se incluye recursos para 
proyectos de inversión: Equipamiento de las 
Áreas Académicas y de Investigación 
destinadas a la Consecución de prácticas de 
Asignaturas, Vinculación con la Colectividad e 
Investigación de la FIC, por el valor de $ 
228.559,00 ejecutado al 100%; y, Potenciar el 
Laboratorio de Investigación de la Facultad de 
Ciencias Químicas y de la Salud, por el monto 
de $ 149.698,45, mismo que no presenta 
ejecución.  

Reporte de 
Ejecución 
Presupuestaria 
Sistema eSIGEF 

Fuente: Ejecución Presupuestaria de Gastos-Sistema eSIGEF 
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Matriz de Resultados de la Ejecución Programática y Presupuestaria No. 7  
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137.433,32 122.693,27 89,27% 

22.- En el Grupo 53.- Bienes y Servicios de 
Consumo.- Se ha devengado la suma de $ 
49.117,57, que representa el 98,37%, 
respecto del presupuesto asignado que 
ascendió a $ 49.931,84, lo cual permitió 
atender los compromisos y obligaciones de la 
Dirección de Vinculación, Movilidad, 
Operación y Relaciones Interinstitucionales y 
los gastos de los diferentes Proyectos de 
Vinculación.  
23.- En el Grupo de Gastos 84.- Egresos de 
Capital.- Presenta un valor devengado por $ 
67.316,19, que representa el 82,86%, frente a 
la asignación de $ 81.241,97, cuya ejecución 
en este grupo de gasto se refleja en la 
adquisición de Bienes de Larga Duración.  
24.- El Grupo 99.- Otros Pasivos.- Registra una 
ejecución del 100% del valor asignado, que 
fue de $ 6.259,51, lo cual permitió atender los 
compromisos y obligaciones de la Dirección 
de Vinculación, Movilidad, Operación y 
Relaciones Interinstitucionales y los gastos de 
los diferentes Proyectos de Vinculación.  

Reporte de 
Ejecución 
Presupuestaria 
Sistema eSIGEF 

Fuente: Ejecución Presupuestaria de Gastos-Sistema eSIGEF 
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Matriz de Resultados de la Ejecución Presupuestaria desde el Enfoque de Tipo de Gastos 

Presupuesto 
Institucional 

Gasto 
corriente 

planificado 

Gasto 
corriente 
ejecutado 

% de 
ejecución de 

gasto 
corriente 

Gasto de 
inversión y 

capital 
planificado  

Gasto de  
inversión  
y capital  
ejecutado  

% 
ejecuci

ón 
gasto 

de 
inversi

ón y 
capital  

Principales 
Resultados 

Medio de 
Verificaci

ón 

39’954.341,30 30’585.389,33 30’054.454,30 98,30% 9.368.951,97 6’963.606,90 74,33% 

El presupuesto de 
nuestra IES, ha 
alcanzado una 
ejecución del 92,65%. 
La mayor parte de los 
recursos se alojan en el 
Programa 82 Formación 
y Gestión Académica, 
seguido del Programa 
01 Administración 
Central; por lo que, a 
través del desarrollo de 
las actividades 
ejecutadas por las 
dependencias 
administrativas y 
académicas 
responsables, se ha 
obtenido una ejecución 
del 98,30% en gasto 
corriente, mientras que 
en gasto de inversión y 
capital, se ha obtenido 
el 74,33%. Es necesario 
considerar que, en 
ambos grupos de gasto, 
el recurso quedó en 
estado comprometido.  
Con la ejecución del 
recurso de inversión, se 
incrementará la 
infraestructura que 
permita acoger a más 
estudiantes, así como 
cumplir con los 
docentes, estudiantes, 
servidores y 
trabajadores. 

Reporte 
de 
Ejecución 
Presupue
staria 
Sistema 
eSIGEF 

Fuente: Ejecución Presupuestaria de Gastos-Sistema eSIGEF 
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Matriz de Cumplimiento de Asignaciones Presupuestarias exigidas por la 

Ley Orgánica de Educación Superior (LOES) 

Detalle  
Presupuesto 
Codificado 

Presupuesto 
Ejecutado 

% de 
Ejecución 

Formación y capacitación de profesores. 36.510,52 34.264,99 93,85% 

Publicaciones Indexadas, becas de 
posgrado para sus profesores e 
investigación.  

6’114.050,48 4’821.699,95 78,86% 

Programa de becas o ayudas a 
estudiantes regulares.  

241.143,11 237.978,41 98,69% 

Postgrados de doctorados para 
profesores titulados agregados en 
universidades públicas 

N/A N/A N/A 

Uso de fondos que no sean provenientes 
del Estado. 

1’734.627,45 1’475.071,99 85,04% 

Actividades presupuestadas con 
excedentes financieros de cobros de 
aranceles a estudiantes. 

N/A N/A N/A 

Fuente: Ejecución Presupuestaria de Gastos - Sistema eSIGEF 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS:  

Los logros obtenidos en el período fiscal 2024, derivados de la Matriz de 

Resultados de la Ejecución Programática y Presupuestaria, que se presentan en 

el primer ítem, obedece al resultado del desarrollo de las actividades operativas 

y de gestión, que con esfuerzo y gran compromiso, han sido ejecutadas por todos 

y cada uno de los actores responsables de las diferentes dependencias 

administrativas y académicas de la Universidad, con el liderazgo del Señor 

Rector, que pese a circunstancias políticas y económicas que vive el país, como 

institución se solventaron en debida forma y con responsabilidad, producto de 

ello se ha obtenido al cierre del ejercicio 2024 una ejecución del 92,65% del 

presupuesto de nuestra IES, en devengado y el 99,15% en el comprometido, 

respecto del codificado por $ 39.954.341,30. 
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El Programa 01 Administración Central: Tributa al Objetivo Estratégico 

Institucional: Fortalecer las Capacidades Institucionales, siendo un avance 

considerable el hecho de mantener la calidad del servicio al usuario interno y 

externo proyectándonos a la Universidad del Futuro, así como al cumplimiento 

de las obligaciones con el talento humano, para incentivar al empoderamiento 

del sentido institucional, para caminar juntos a nueva acreditación de nuestra 

IES, en este sentido producto de este esfuerzo, se ha alcanzado un porcentaje de 

ejecución del 96,76%, del presupuesto asignado que fue de $ 12’548.540,51. 

El Programa 82 Formación y Gestión Académica: Tributa al Objetivo Estratégico 

Institucional, Incrementar la Formación de Profesionales con Excelencia, en la 

que incluye una educación equitativa e inclusiva, promoviendo espacios de 

intercambio cultural y movilidad estudiantil; así como, la ejecución del proceso 

de evaluación integral de desempeño docente, e importantes proyectos de 

inversión para incrementar la infraestructura física que permita acoger a más 

estudiantes. Es así que, la ejecución de los recursos en este programa permitió 

cubrir con normalidad el pago de remuneraciones del personal académico titular 

y contratado, el pago de becas y ayudas económicas a estudiante, etc., dando 

como resultado una ejecución del 94,22% de su presupuesto asignado por el 

monto de $ 21.154.316,99, sin dejar de resaltar que, la institución ha adoptado 

diferentes modalidades de estudio y ha creado nuevas carreras, con la finalidad 

de dar atención a las necesidades de la comunidad orense y del país. 

El Programa 83 Gestión de la Investigación: Los resultados que genera este 

programa, favorecen al OEI Incrementar la Producción Científica y Tecnológica, 

a través de proyectos de investigación ejecutados en el período 2024, de 

Infraestructura tecnológica, espacios para la investigación, etc. ejecutando los 

recursos de este programa en un 78,86%, respecto del presupuesto asignado por 

$ 6.114.050,48, en cuya asignación se incluye el proyecto de inversión 

emblemático denominado Construcción del Centro de Recursos para el 

Aprendizaje y la Investigación (CRAI), siendo que, este proyecto al igual que 

varios procesos de contratación de bienes y servicios quedaron en estado 

comprometido con anticipos entregados, motivo por el cual, no reflejan ejecución 

presupuestaria al cierre del ejercicio fiscal.  

El Programa 84 Gestión de la Vinculación con la Colectividad: Es otra de las 

funciones sustantivas de la Universidad, por ello su gestión también coadyuva al 

cumplimiento del Objetivo Estratégico Institucional: Incrementar la Vinculación 
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con la Sociedad o Colectividad, haciendo una relación docencia y vínculos con la 

colectividad entre estudiantes, docentes y comunidad en general, reconociendo 

así, el compromiso contraído por la institución con los sectores productivos, 

plasmados en los diferentes proyectos ejecutados en el año 2024, ha obtenido una 

ejecución presupuestaria en este programa del 89,65%, respecto del presupuesto 

asignado por un monto de $ 137.433,32. 

En la Matriz de Resultados de la Ejecución Presupuestaria desde el Enfoque de 

Tipo de Gastos, nos muestra el nivel de ejecución del Gasto Corriente obtenido 

durante el período 2024, es así que, del monto asignado por $ 30.585.389,33 se ha 

ejecutado el 98,30%, considerando además que, los recursos presupuestarios 

mayoritariamente se encuentran situados en los Programas 01 Administración 

Central y 82 Formación y Gestión Académica, con lo cual se atiende el pago de 

las remuneraciones del personal titular y no titular Docente, Administrativo y 

trabajadores de la institución, así como los compromisos y obligaciones 

contraídas con los proveedores de bienes y servicios; y el cumplimiento oportuno 

del pago de Becas y Ayudas Económicas para estudiantes y docentes titulares, 

entre otros. 

Respecto del Gasto de Inversión y de Capital, se indica que en el transcurso del 

año 2024 se han incorporado varios proyectos de inversión cuya asignación en 

este rubro fue de $ 9.368.951,97, por lo que, resulta un porcentaje equivalente del 

74,33%, lo cual, se evidencia que ha tenido una ejecución aceptable, considerando 

que la diferencia que ha quedado en estado comprometido. 

PROGRAMA 01.- ADMINISTRACIÓN CENTRAL - Proyecto 01 00 014.- 

Implementación de Planes Institucionales de Retiro Voluntario y Obligatorio con 

Fines de Jubilación de los Servidores Universitarios de la Universidad Técnica de 

Machala, por el monto total de $ 1.155.172,09, cuyo monto devengado ascendió a 

$ 1.149.263,32, que representa el 99,49%. 

PROGRAMA 82.- FORMACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA - Proyecto 82 00 

010.- Adecuación de Infraestructura y Equipamiento Universidad Técnica de 

Machala, por un valor de $ 638.303,30, mismo que presenta un devengado de $ 

588.400,35, equivalente al 92,18%. 

Proyecto 82 00 011.- Fortalecimiento de la Infraestructura y Equipamiento 

Universidad Técnica de Machala, por un valor de $ 827.972,79, mismo que no 
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presenta ejecución al cierre del ejercicio fiscal, sin embargo, lo recursos quedaron 

en estado comprometido. 

Proyecto 82 00 012.- Repotenciación Integral de la Infraestructura y 

Equipamiento Universidad Técnica de Machala, por un valor de $ 416.176,42, 

presenta un devengado de $ 336.565,56, equivalente al 80,87%. 

PROGRAMA 83.- GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN – Proyecto 83 00 002.- 

Actualización de la Infraestructura Tecnológica de la Nueva Generación de 

Procesamiento, Almacenamiento y del Core de la Red Lan de la Universidad 

Técnica de Machala, con un monto asignado de $ 264.148,42, presenta un monto 

ejecutado de 150.271,51, que representa el 56,89% del monto asignado. 

Proyecto 83 00 005.- Equipamiento de la Áreas Académicas y de Investigación 

destinada a la consecución de prácticas de Asignaturas, Vinculación con la 

Colectividad e Investigación de la FIC, con un monto ejecutado de $ 228.559,00 

que representa el 100,00%, del monto asignado. 

Proyecto 83 00 006.- Construcción del Centro de Recursos para el Aprendizaje y 

la Investigación CRAI de la Universidad Técnica de Machala, con un monto 

asignado de $ 4.090.862,47, cuya ejecución asciende a $ 3.260.360,66 que equivale 

al 79.70%, siendo que, la diferencia quedó en estado comprometido. 

Proyecto 83 00 007.- Potenciar el laboratorio de Investigación de la Facultad de 

Ciencias Químicas y de la Salud de la Universidad Técnica de Machala, con un 

monto asignado de $ 150.359,70, de lo cual no presente ejecución, sin embargo, 

quedó en estado comprometido. 

Como resultado de la gestión financiera del período 2024, en líneas generales 

podemos decir que el porcentaje de ejecución presupuestaria alcanzó el 92,62% 

en el devengado, y el 99,15% en el compromiso, lo cual favorece a la institución 

este último porcentaje, por cuanto es el que participa en la distribución de la 

Fórmula de Recursos. 

Preciso indicar que, el uso de los recursos institucionales ha sido destinado para 

atender las necesidades esenciales para el buen funcionamiento de la institución, 

colaborando al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales de los 

ejes sustantivos de nuestra IES, como son la academia, la investigación y la 

vinculación. 
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Procesos de Contratación Pública Y Contratación de Obras y 

Servicios 
 

La Universidad Técnica de Machala, como parte de las Entidades y Organismos 

del Sector Público, reguladas por el Servicio Nacional de Contratación Pública - 

SERCOP es la entidad rectora del Sistema Nacional de Contratación Pública - 

SNCP, responsable de desarrollar y administrar el Sistema Oficial de 

Contratación Pública del Ecuador - SOCE y de establecer las políticas y 

condiciones de la contratación pública a nivel nacional; ha enfocado su gestión 

sobre la base de los ejes de transparencia, calidad, eficiencia, eficacia y ahorro 

para el Estado, y, garantiza el cumplimiento de sus principios, valores y política 

integrada de calidad y antisoborno en los procesos de contratación pública. 

Tabla 10 

Plan de Contrataciones Año 2024 

Tipo de Contratación 

Procesos 
Adjudicados  

Procesos 
Finalizados Medios de Verificación 

Nro. Valor Nro. Valor 

Ínfima Cuantía 169 460.766,63 169 460.766,63 www.compraspublicas.gob.ec  

Publicación 9 * 9 * www.compraspublicas.gob.ec  

Licitación 2 107.554,24   www.compraspublicas.gob.ec  

Subasta Inversa Electrónica 27 1’073.268,74   www.compraspublicas.gob.ec  

Procesos de declaratoria de 
emergencia 

-     

Concurso Público -     

Contratación Directa -     

Menor Cuantía Bienes y Servicios 2 37.580,00   www.compraspublicas.gob.ec  

Lista Corta -     

Producción Nacional -     

Terminación Unilateral -     

Consultoría 2 43.078,26   www.compraspublicas.gob.ec  

Régimen Especial 15 2’127.224,04   www.compraspublicas.gob.ec  

http://www.compraspublicas.gob.ec/
http://www.compraspublicas.gob.ec/
http://www.compraspublicas.gob.ec/
http://www.compraspublicas.gob.ec/
http://www.compraspublicas.gob.ec/
http://www.compraspublicas.gob.ec/
http://www.compraspublicas.gob.ec/
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Tipo de Contratación 

Procesos 
Adjudicados  

Procesos 
Finalizados Medios de Verificación 

Nro. Valor Nro. Valor 

Catálogo electrónico 40 364.242,14 35 43.177,39 www.compraspublicas.gob.ec  

Cotización 2 261.485,12   www.compraspublicas.gob.ec  

Ferias Inclusivas 2 33.033,22   www.compraspublicas.gob.ec  

Otras -     

Total 270 4’508.232,39 213 503.944,02  

* No se efectuó gasto porque son publicaciones en la página y redes sociales 

institucionales, por lo tanto, no generan costo. 

Con la información detallada en la tabla se mide los resultados obtenidos de las 

compras de bienes y servicios realizadas en el año 2024; considerando que hay 

procesos que aún no se han cancelado por estar en estado de ejecución del 

contrato. 

A continuación, consta el listado de documentos a reportar al CPCCS: 

Descripción del documento Link del documento 

Reporte de inteligencia de negocios de SERCOP, 
del sujeto obligado a rendir cuentas 

Portal de Compras Públicas 

Verificación de las actas de entrega recepción Actas de Entrega 

Actas de adjudicación Actas de Adjudicación 

Actas de adjudicación que están en la página del 
SERCOP 

SERCOP 

 

Adquisición y enajenación de bienes 
 

En el año 2024 no se registraron procesos de enajenación de bienes en la 

institución, pues no se identificó una necesidad institucional que justifique dichas 

acciones.  

http://www.compraspublicas.gob.ec/
http://www.compraspublicas.gob.ec/
http://www.compraspublicas.gob.ec/
https://portal.compraspublicas.gob.ec/sercop/contratacion-publica-en-cifras-2/
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/adm_compra_utmachala_edu_ec/Ec1Huo5c79FCh7ATy1wcfqgBU1fP6V0mIZWe1YTphjzuyw?e=HmOks4
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/adm_compra_utmachala_edu_ec/EZPsA8inCu9Dq76VWEOaEUIBXUxgnDH0vZscwUhCpp73KQ?e=oSde1F
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/EP/home.cpe
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En cambio, si se realizó la baja de bienes y la recepción de una donación, 

detalladas a continuación. 

Tabla 11 

Matriz de Información Referente a la Baja de Bienes 2024 

Baja de Bienes Valor Total Medios de Verificación 

Baja de Libros y Colecciones 15.317,67 

* Acta de Entrega - Recepción de los Bienes para 

Proceso de baja por reciclaje nro. 001-2024 de 

acuerdo con la Resolución del Consejo 

Universitario nro. 0002-2024-CU-SO-01 

Baja de Licencias 82.867,10 

* Reporte de Bienes Inservibles, Obsoletos o que 

han dejado de usarse para proceso de baja.  

* INF-UCB-01-2024.  

* Resolución Nro. 0208-2024-CU-SO-11 

 

Tabla 12 

Matriz de Información Referente a las Donaciones 2024 

Expropiaciones / 
Donaciones 

Valor Total Medios de Verificación 

112 Bienes de Control 
Administrativo y de Larga 
Duración 

22.210,06 
* Anexo - Reporte de Bienes de Inventario 
ingresados como Donación en el año 2024. 

 

La institución recibió la donación de bienes de larga duración por parte de la 

Aduana del Ecuador. Estos procesos de donación reflejan una colaboración 

interinstitucional significativa y pueden considerarse como una muestra de la 

confianza y el reconocimiento hacia la labor desempeñada por la institución 

receptora. 

Es importante destacar que la recepción de donaciones no solo beneficia 

directamente a la institución receptora, sino que también puede tener un impacto 
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positivo en la sociedad en general, al mejorar la prestación de servicios, la 

eficiencia administrativa o la calidad de vida de los beneficiarios finales. 

 

Gasto en publicidad y propaganda, Transparencia y Acceso a la 

Información 
 

A continuación, la información de los medios en los que se pautó publicidad y/o 

propaganda, además de la difusión institucional se colige que la gestión de 

nuestra institución de educación superior ha sido debidamente comunicada y 

difundida a la sociedad orense y ecuatoriana. 

Tabla 13 

Transparencia y Acceso a la Información de la Gestión Institucional y de su 

Rendición de Cuentas 

Mecanismos adoptados 
Ponga  
Si o No 

Medio de Verificación 

Publicación en la página web de los contenidos 

establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP 
SI 

Portal Transparencia de la 

UTMACH 

Publicación en la página web el Informe de 

Rendición de Cuentas y sus medios de 

verificación establecido en el literal m, del Art. 7 

de la LOTAIP 

SI 
Informe de Rendición de 
Cuentas - gestión 2023 

Fuente: Dirección de Comunicación  

En cuanto al listado de los medios de comunicación en los que se pautó 

publicidad y/o propaganda, además de la difusión institucional, se presenta la 

siguiente matriz:  

Tabla 14 

Listado de los Medios de Comunicación en los que Pautaron Publicidad y 

Propaganda, Art. 70 Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación 

https://www.utmachala.edu.ec/portalwp/index.php/transparencia/
https://www.utmachala.edu.ec/portalwp/index.php/transparencia/
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2025/PLANIFICACION/RENDICION_DE_CUENTAS_2025/Gastos_Publicidad_UTMACH_2024.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2025/PLANIFICACION/RENDICION_DE_CUENTAS_2025/Gastos_Publicidad_UTMACH_2024.pdf
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Medios de 
Comunicación 

No. de 
Medios 

Monto 
Contratado 

Cantidad de 
Espacio 

Pautado y/o 
minutos 
pautados 

Indicación del % 
del PPTO. Del 
Pautaje que se 

destinó a medios 
locales y 

regionales 

Indicación del 
% del PPTO. 
Del pautaje 

que se destinó 
a medios 
Nacional 

Medio de 
Verificación 

Radio - - - - - - 

Prensa 2 $ 3.116,05 
5 páginas 

más ¾ 
página 

7,41% - 
Gasto en 
Prensa 

Televisión - - - - - - 

Medios digitales 1 $ 35.041,95 
1.872 

publicaciones 
83,33% - 

Gasto en 
Medios 
Digitales 

Pantalla y 

tótems digitales 
1 $ 3.892.11 

1.203 
emisiones 
de spots 

9,26% - 

Gasto en 
pantalla y 
tótems 
digitales 

Total 4 $ 42.050,11  100,00%   

Fuente: Dirección de Comunicación  

 

En cuanto a la transparencia y el acceso a la información de la gestión 

institucional, la Universidad Técnica de Machala cumple con la normativa legal 

al contar con espacios digitales de consulta respecto a la Ley Orgánica de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública (LOTAIP).  

Igual situación se presenta con el proceso de elaboración y publicación del 

informe final de rendición de cuentas. Ambos apartados constan en la página 

web institucional www.utmachala.edu.ec 

 

Cumplimiento de Obligaciones Laborales 
 

A continuación, se expone la estructura orgánica y las obligaciones laborales que 

tienen la Universidad con su personal, conforme a lo dispuesto en la Ley 

Orgánica de Educación Superior.  

https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2025/PLANIFICACION/RENDICION_DE_CUENTAS_2025/Gastos_Publicidad_UTMACH_2024.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2025/PLANIFICACION/RENDICION_DE_CUENTAS_2025/Gastos_Publicidad_UTMACH_2024.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2025/PLANIFICACION/RENDICION_DE_CUENTAS_2025/Gastos_Publicidad_UTMACH_2024.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2025/PLANIFICACION/RENDICION_DE_CUENTAS_2025/Gastos_Publicidad_UTMACH_2024.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2025/PLANIFICACION/RENDICION_DE_CUENTAS_2025/Gastos_Publicidad_UTMACH_2024.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2025/PLANIFICACION/RENDICION_DE_CUENTAS_2025/Gastos_Publicidad_UTMACH_2024.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2025/PLANIFICACION/RENDICION_DE_CUENTAS_2025/Gastos_Publicidad_UTMACH_2024.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2025/PLANIFICACION/RENDICION_DE_CUENTAS_2025/Gastos_Publicidad_UTMACH_2024.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2025/PLANIFICACION/RENDICION_DE_CUENTAS_2025/Gastos_Publicidad_UTMACH_2024.pdf
http://www.utmachala.edu.ec/
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Tabla 15 

Reporte sobre las Unidades que conforman la Estructura Orgánica Vigente 

Tipo de Proceso 
Nombre 

del Proceso 
Detalles de 

Unidades del Proceso 

# Total de 
unidades 

incluido el 
proceso 

Observaciones 

Proceso Gobernante 

Rectorado  1  

Vicerrectorado 
Académico 

 1  

Vicerrectorado 
Administrativo 

 1  

Vicerrectorado de 
Investigación, 
Vinculación y Posgrado 

Editorial 2 
Proceso Habilitante de 
Apoyo 

Habilitantes de Asesoría 

Procuraduría General 

Unidad de Patrocinio en 
Procesos Administrativos y 
Contratación Pública 

4 

 

Habilitantes de Asesoría 
Unidad de Patrocinio en 
Procesos Civiles, Laborales y 
Penales 

No está implementada 

Habilitantes de Asesoría 
Unidad de Patrocinio en 
Procesos Constitucionales y 
Consulta 

 

Habilitantes de Asesoría 
Coordinación General 
del Rectorado 

 1  

Habilitantes de Asesoría Auditoría Interna  1  

Habilitantes de Asesoría 
Dirección de 
Planificación 

Unidad de Planificación, 
Evaluación y Seguimiento 

2  

Habilitantes de Asesoría 
Dirección de 
Aseguramiento de la 
calidad 

Unidad de Evaluación y 
Aseguramiento de la Calidad 

3 

 

Habilitantes de Asesoría 
Unidad de Seguimiento de 
normas Técnicas de 
Evaluación de la Calidad 

 

Habilitantes de Asesoría Dirección de Bienestar 
Universitario, Arte y 
Cultura 

Unidad de Servicios de 
Asistencia Social 

3 

 

Habilitantes de Asesoría 
Unidad de Arte y 
Cultura 

 

Habilitantes de Asesoría Dirección Académica 
Unidad de Educación No 
Presencial 

3 No está implementada 
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Tipo de Proceso 
Nombre 

del Proceso 
Detalles de 

Unidades del Proceso 

# Total de 
unidades 

incluido el 
proceso 

Observaciones 

Habilitantes de Asesoría 
Unidad de Gestión 
Curricular 

 

Habilitantes de Apoyo Secretaria General 
Unidad de Gestión 
Documental y Archivo 

2  

Habilitantes de Apoyo 
Dirección de 
Comunicación 

Unidad de Relaciones 
Públicas 

2 
Unidad de Relaciones 
Públicas no está operativa 

Habilitantes de Apoyo 

Dirección de Formación 
Profesional 

Unidad de Nivelación y 
Admisión 

3 

 

Habilitantes de Apoyo 
Unidad de Gestión General 
de Matrícula, Homologación 
y Titulación 

No está implementada 

Habilitantes de Apoyo 
Dirección de Educación 
Continua 

Unidad de Matriculación, 
Homologación y Gestión de 
Programas 

2 No está implementada 

Habilitantes de Apoyo 

Dirección de Tecnologías 
de la Información y 
Comunicación 

Unidad de Sistemas y  
Seguridad Informática 

4 

 

Habilitantes de Apoyo 
Unidad de Redes y 
Telecomunicaciones 

 

Habilitantes de Apoyo 
Unidad de Mantenimiento 
de Equipos Informáticos 

No está implementada 

Habilitantes de Apoyo 

Dirección de Talento 
Humano 

Unidad de Gestión del 
Talento Humano 

5 

 

Habilitantes de Apoyo 
Unidad de Desarrollo del 
Talento Humano 

 

Habilitantes de Apoyo 
Unidad de Gestión 
Organizacional 

 

Habilitantes de Apoyo 
Unidad de Gestión de 
Seguridad, Salud y Riesgo 
del Trabajo 

 

Habilitantes de Apoyo 

Dirección Financiera 

Unidad de Presupuesto 

6 

 

Habilitantes de Apoyo Unidad de Contabilidad  

Habilitantes de Apoyo Unidad de Tesorería  

Habilitantes de Apoyo Unidad de Remuneraciones  

Habilitantes de Apoyo Unidad de Coactivas  

Habilitantes de Apoyo 

Dirección Administrativa 

Unidad de Compras Públicas 

6 

 

Habilitantes de Apoyo Unidad de Bienes  

Habilitantes de Apoyo Unidad de Control de Bienes  

Habilitantes de Apoyo 
Unidad de Obras e 
Infraestructura Universitaria 

 

Habilitantes de Apoyo 
Unidad de Mantenimiento 
General 
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Tipo de Proceso 
Nombre 

del Proceso 
Detalles de 

Unidades del Proceso 

# Total de 
unidades 

incluido el 
proceso 

Observaciones 

Procesos Agregadores de 
Valor Dirección de 

Investigación, Desarrollo 
e Innovación 

Centro de Recursos para el 
Aprendizaje y la 
Investigación. Hasta su 
implementación Biblioteca 
General, Disposición 
Transitoria séptima del 
ROGOP Resol. 334/2022 del 
31/08/2022 

3 

 

Procesos Agregadores de 
Valor 

Unidad de Gestión de 
Programas y Proyectos de 
I+D+i 

No está implementada 

Procesos Agregadores de 
Valor 

Dirección de Posgrado 

Unidad de Desarrollo y 
Gestión Curricular 

4 

No está implementada 

Procesos Agregadores de 
Valor 

Unidad de Matrícula y 
Titulación 

No está implementada 

Procesos Agregadores de 
Valor 

Unidad de Secretaria y 
Archivo 

No está implementada 

Procesos Agregadores de 
Valor 

Dirección de Vinculación 

Unidad de Prácticas, 
Pasantías y Seguimiento a 
Graduados 

4 

 

Procesos Agregadores de 
Valor 

Unidad de Gestión de 
Programas y Proyectos 

No está implementada 

Procesos Agregadores de 
Valor 

Unidad de Movilidad y 
Relaciones 
Interinstitucionales 

No está implementada 

FACULTADES 

Proceso Gobernante Decanato  5 
Se considera este número 
por ser 5 facultades 

Proceso Gobernante Subdecanato  5 
Se considera este número 
por ser 5 facultades 

Habilitante de Apoyo 
Unidad de Matriculación, 
Movilidad y Graduación 

 5 
Se considera este número 
por ser 5 facultades 

Habilitante de Apoyo Secretaría y Archivo  5 
Se considera este número 
por ser 5 facultades 

Procesos Agregadores de 
Valor 

Dirección de Carrera   
Actualmente están siendo 
dirigidas por el Coordinador 
de Carrera 

Procesos Agregadores de 
Valor 

Laboratorios   
Dependen de los 
Subdecanatos de cada 
Facultad 

Procesos Agregadores de 
Valor 

Unidades Académicas 
Experimentales 

  No están implementadas 
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La estructura orgánica que se detalla, fue aprobada por el Consejo Universitario 

según Resolución No. 334/2022 del 31 de agosto de 2022, y la reforma del 

Reglamento Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos, mediante 

Resolución de Consejo Universitario No. 0026/2024 del 12 de enero de 2024, la 

misma que está sujeta a la revisión, análisis y reforma, y serán atendidas de 

acuerdo a disponibilidades presupuestarias de la UTMACH, conforme a las 

directrices emitidas por los entes rectores del servicio público y finanzas públicas, 

priorizando en su orden, Procesos de Asesoría, Procesos Agregadores de Valor y 

Procesos de Apoyo Administrativo. Segunda Disposición General del ROGOP. 

Por falta de Disponibilidad Presupuestaria, no se ha podido implementar las 

Unidades que en columna de Observaciones constan NO ESTÁN 

IMPLEMENTADAS. 

Tabla 16  

Detalle de las Obligaciones Laborales ejecutadas en el año 2024 

Detalle de la 

Obligación Laboral 
Acciones Realizadas Principales Resultados 

Medios de 

Verificación 

Tramitar oportunamente 

los contratos y acciones 

de personal docentes 

Elaborar los contratos, 

según los distributivos 

académicos aprobados 

por el Consejo 

Universitario 

* 01 acción de personal por 

designación de autoridad académica 

de la UTMACH  

* 713 contratos ocasionales docentes 

incluidas 239 renovaciones 

automáticas.  

* 114 contratos civiles sin relación de 

dependencia.  

* 230 contratos apoyo académico 

incluidas 32 renovaciones 

automáticas.  

* 40 contratos bajo el régimen código 

de trabajo incluidas 9 renovaciones 

automáticas. 

Acción de 

personal, 

contratos y avisos 

de entrada 

Liquidación de 

vacaciones  

Elaborar informes para 

liquidación de vacaciones  

79 informes para liquidación de 

exdocentes, empleados y 

trabajadores contratados o titulares 

que se acogieron al cese de 

funciones. 

Informes 
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Detalle de la 

Obligación Laboral 
Acciones Realizadas Principales Resultados 

Medios de 

Verificación 

Estímulo económico 

Elaborar acciones de 

personal por estímulo 

económico 

7 docentes se acogieron a este 

beneficio 

Acciones de 

Personal 

Subrogación de 

Funciones 

Acciones de personal por 

Subrogaciones de 

funciones 

16 docentes se les canceló la 

diferencia de sueldo por subrogación 

y 14 servidores de la LOSEP 

Acciones de 

Personal 

Tramitar oportunamente 

nombramientos 

Elaborar nombramientos y 

posesionar a los 

ganadores de concursos 

de méritos y oposición 

elaborar nombramientos 

provisionales 

0 nombramientos definitivos de 

personal LOSEP.  

0 nombramientos provisionales a 

prueba emitidos a servidores 

amparados en la LOSEP.  

10 nombramientos provisionales  

12 nombramientos permanentes 

docentes.  

06 nombramientos de libre remoción 

Acciones de 

Personal 

Licencias por enfermedad 

Verificación de 

documentos y trámite de 

licencias, de conformidad 

con la normativa legal 

67 servidores hicieron uso de 

licencias para recuperación de su 

salud. 

Acciones de 

Personal 

Permiso para el cuidado 

del recién nacido 

Verificación de 

documentos y elaboración 

de acciones de personal 

08 servidoras ejercieron este derecho 
Acciones de 

Personal 

Permisos para 

rehabilitación 
Hubo 1 requerimiento 01 servidor solicito este derecho 

Acciones de 

Personal 

Permisos por paternidad 

y maternidad 

Verificación de 

documentos y trámite de 

licencias, de conformidad 

con la normativa legal 

10 servidores se acogieron a este 

derecho: 

5 licencias por maternidad; 

5 por paternidad 

Acciones de 

Personal 

Comisión de servicios con 

remuneración 

Recepción de petición, 

informe y elaboración de 

acción 

1 docente hace uso de esta comisión 
Acciones de 

Personal 

Licencia con 

remuneración (período 

sabático) 

Se tramite acción 

conforme autorización de 

consejo universitario 

02 docentes se acogieron a este 

derecho 

Acciones de 

Personal 

Licencia con 

remuneración 

Verificación de 

documentos y trámite de 

licencias, de conformidad 

con la normativa legal y/o 

46 docentes se acogieron a este 

derecho 

Acciones de 

Personal 
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Detalle de la 

Obligación Laboral 
Acciones Realizadas Principales Resultados 

Medios de 

Verificación 

autorización de consejo 

universitario 

Licencia sin 

remuneración 

Recepción de petición, 

informe, elaboración de 

acción y aviso de salida 

1 servidor se acogió a esta licencia 
Acciones de 

Personal 

Licencia vacacional 

Verificación de 

documentos y trámite de 

licencias, de conformidad 

con la normativa legal 

59 servidores hicieron uso de este 

derecho 

Acciones de 

Personal 

Promoción del personal 

Académico 

elaborar acciones de 

personal, según 

resoluciones de Consejo 

Universitario 

0 docentes se acogieron a este 

beneficio 

Acciones de 

Personal 

Ejecutar el plan 

institucional de retiro 

voluntario y obligatorio 

con fines de 

jubilación 

Se tramitaron peticiones 

con el informe 

correspondiente para 

aprobación de consejo 

universitario. Se emitió 

informes para la 

liquidación de haberes de 

pago de indemnización 

por cese de funciones, 

según régimen laboral. 

21 informes para liquidación de 

exdocentes, empleados y 

trabajadores titulares que se 

acogieron al cese de funciones, de 

retiro voluntario por jubilación, 

04 trabajadores por renuncia 

voluntaria y un servidor 

administrativo por renuncia 

voluntaria. 

08 acciones de personal por cese de 

funciones docentes y 08 del personal 

administrativo, se elaboraron 21 

informes de tiempo de servicio para 

pago de indemnizaciones; 

08 informes de promedio de 

dedicación docentes; 

04 informes de tiempo 

ininterrumpido de trabajo para 

desahucio. 

Informe, Acciones 

de Personal 

Informe de alimentación 

Elaborar informe para 

pago por beneficio de 

alimentación y transporte 

15 informes para pago por beneficio 

de alimentación y transporte  
Informes 

Informe para pago por 

concepto de horas 

Elaborar informe 

para pago por horas 

suplementarias y/o 

3 informes para pago de horas 

extraordinarias y/o suplementarias a 

favor del personal sujeto al Código de 

Informes 
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Detalle de la 

Obligación Laboral 
Acciones Realizadas Principales Resultados 

Medios de 

Verificación 

extraordinarias y/o 

suplementarias 

extraordinarias a 

favor de personal 

sujeto al Código de 

Trabajo y LOSEP 

trabajo y/o 2 informes para pago de 

horas extraordinarias y/o 

suplementarias a favor del personal 

de la LOSEP 

Brindar capacitación a los 

servidores amparados 

bajo la LOSEP y Código de 

Trabajo 

Ejecución del Plan de 

Capacitación 
106 Servidores capacitados 

Certificados de 

Aprobación  

Fuente: Dirección de Talento Humano 

Certificado de no tener obligaciones pendientes en el IESS - año 2024 
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Cumplimiento de Obligaciones Tributarias 
 

La obligación tributaria se entiende como el vínculo jurídico, personal, existente 

entre el Estado y los contribuyentes, por medio de la cual se debe aportar a la 

sociedad a través del pago de los impuestos y el cumplimiento voluntario de las 

obligaciones tributarias que existen en nuestro país. 

La Universidad Técnica de Machala, en calidad de Sujeto Pasivo del Impuesto al 

Valor Agregado y como Agente de Retención del Impuesto a la Renta, está 

obligada al cumplimiento de sus obligaciones tributarias como contribuyente y 

responsable. Debe asegurarse de cumplir con lo establecido en el Código 

Tributario, la Ley de Régimen Tributario Interno, su Reglamento de Aplicación 

y las Resoluciones de carácter general emitidas por el Servicio de Rentas Internas. 

Tabla 17 

Detalle de Resultados Tributarios 

Detalle de la 

Obligación Tributaria 

Acciones 

realizadas 

Principales 

Resultados 

Medios de 

Verificación 

• Declaración Mensual de 

Impuesto al Valor 

Agregado IVA (mensual). 

• Declaración de 

Retenciones en la Fuente 

(mensual). 

• Anexo Transaccional 

Simplificado (mensual). 

• Anexo de Relación de 

Dependencia (anual). 

Labor que se viene 

ejecutando con 

responsabilidad para 

evitar ser observados, 

por parte del ente 

regulador SRI. 

Cumplimiento 

Tributario 

Portal Servicio de 

Rentas Internas y 

Archivo de la Unidad 

de Contabilidad 

Fuente: Unidad de Contabilidad - Sistema e-SIGEF 

Dentro del sistema eSIGEF, se encuentra el módulo de Tributación, cuyo objetivo 

es registrar información tributaria adicional de las facturas soporte de los CURs 

de gasto, correspondientes a las adquisiciones de bienes y servicios. En su calidad 

de Agente de Retención, la entidad tiene la obligación de generar y entregar el 

comprobante de retención electrónico, el cual se enlaza directamente con el 

Sistema del Servicio de Rentas Internas (SRI). Este proceso describe la 
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interoperabilidad entre la herramienta eSIGEF y el SRI, facilitando el flujo de 

información fuente y documentos de soporte de las diversas transacciones.  

A través del módulo de tributación (eSIGEF) se consolidará mensualmente toda 

la información tributaria, la cual debe ser ingresada en el Programa de Anexos 

Transaccionales Simplificados (ATS) proporcionado por el SRI. De este modo, se 

podrán realizar las Declaraciones de pago del Impuesto al Valor Agregado (IVA) 

y de las Retenciones en la Fuente del Impuesto a la Renta, garantizando el 

cumplimiento de las obligaciones tributarias. 

Obligaciones Tributarias:  

• Anexo Transaccional Simplificado 

• Declaraciones de Retenciones en la Fuente 

• Declaración de Impuesto al Valor Agregado IVA 

• Anexo Relación de Dependencia 

• Impuesto a la Propiedad de Vehículos Motorizados  

Al realizar mensualmente los puntos antes mencionados, se ha logrado el 

cumplimiento de las obligaciones tributarias y los deberes formales, en 

conformidad con lo establecido por los cuerpos legales, reglamentarios y 

resoluciones del SRI. Dado que se trata de una obligación legal, su 

incumplimiento puede ser exigido de manera coactiva, lo que podría generar la 

imposición de multas, intereses o incluso el cierre temporal del establecimiento.  

Certificado de no tener deuda pendiente con el SRI 
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Mecanismos de Participación Ciudadana 
 

Se presentan los resultados obtenidos en cuanto a los mecanismos de control 

social, como las defensorías comunitarias, que han jugado un papel clave en la 

garantía de los derechos de los estudiantes dentro de la Universidad Técnica de 

Machala. 
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Tabla 18 

Mecanismos de Participación Ciudadana 

Mecanismos de 

Participación Ciudadana 

Si O 
No 

Número de Mecanismos Implementados 
en el año 

Link al Medio de 
Verificación 

publicado en la pág. 
web de la institución 

Audiencia Pública  SI 

1. Socialización de los avances y desafíos de la 
gestión académica y administrativa del periodo 
2022-2027/ Facultad de Ciencias Sociales. 
2. Socialización de los avances y desafíos de la 
gestión académica y administrativa del periodo 
2022-2027/ Facultad de Ciencias Empresariales. 
3. Socialización de los avances y desafíos de la 
gestión académica y administrativa del periodo 
2022-2027/ Facultad de Ciencias Químicas y de 
la Salud. 
4. Socialización de los avances y desafíos de la 
gestión académica y administrativa del periodo 
2022-2027/ Facultad de Ciencias Agropecuarias. 
5. Socialización de los avances y desafíos de la 
gestión académica y administrativa del periodo 
2022-2027/ Facultad de Ingeniería Civil. 

1. Registro de asistencias 
FCS (Anexo 1) 

2. Registro de asistencias 
FCE (Anexo 2) 

3. Registro de asistencias 
FCQS (Anexo 3) 

4. Registro de asistencias 
FCA (Anexo 4) 

5. Registro de asistencias 
FIC (Anexo 5) 

 
Mecanismos de 
Participación 

Consejos Consultivos NO   

Consejos Ciudadanos 
Sectoriales 

NO   

Diálogos Periódicos de 
Deliberación 

NO   

Agenda Pública de 
Consulta a la Ciudadanía 

NO   

Otros NO   

Fuente: Coordinación General del Rectorado  

La implementación de mecanismos de participación ciudadana, como las 

audiencias públicas, ha permitido fortalecer el vínculo entre la Universidad y sus 

diferentes actores. La socialización de los avances y desafíos en cada facultad ha 

sido un paso crucial para fomentar la retroalimentación y el compromiso de la 

comunidad universitaria con la toma de decisiones informadas y colectivas. 

 

 

 

https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2025/PLANIFICACION/RENDICION_DE_CUENTAS_2025/12_Rectorado_Informe_RdC_2024.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2025/PLANIFICACION/RENDICION_DE_CUENTAS_2025/12_Rectorado_Informe_RdC_2024.pdf
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Tabla 19 

Mecanismos de Control Social 

Mecanismos de Control Social 

Generados por la Comunidad 

Si O 
No 

Número de 
Mecanismos 

Link al Medio de 
Verificación publicado en la 

pág. web de la institución 

Veedurías Ciudadanas  NO   

Observatorios Ciudadanos NO   

Defensorías Comunitarias SI 

1. Memorando nro. 
UTMACH-DBUAC-2024-
0223-M 
2. Memorando nro. 
UTMACH-DBUAC-2024-
0420-M 
3. Memorando nro. 
UTMACH-DBUAC-2024-
0653-M 
4. Memorando nro. 
UTMACH-DBUAC-2024-
0725-M 
5. Memorando nro. 
UTMACH-DBUAC-2024-
0821-M 

1. Memorando nro. UTMACH-
DBUAC-2025-0131-M (Anexo 1) 
2. Memorando nro. UTMACH-
DBUAC-2024-1152-M (Anexo 2) 
3. Memorando nro. UTMACH-
DBUAC-2024-0573-M (Anexo 3) 
4. Memorando nro. UTMACH-
DBUAC-2024-0481-M (Anexo 4) 
5. Memorando nro. UTMACH-
DBUAC-2024-0347-M (Anexo 5) 
6. Memorando nro. UTMACH-
DBUAC-2024-0636-M (Anexo 6) 
Mecanismos de Control 

Comités de Usuarios de Servicios NO   

Otros NO   
Fuente: Coordinación General del Rectorado  

Por otro lado, los mecanismos de control social han jugado un papel relevante en 

la garantía de derechos y en la supervisión de la gestión institucional. En este 

sentido, las defensorías comunitarias han sido un elemento clave en la 

identificación y resolución de situaciones que afectan el normal desarrollo de las 

actividades universitarias, asegurando que los principios de equidad y acceso a 

la información sean respetados en todo momento. 

En este sentido, la institución seguirá fortaleciendo sus procesos de participación 

y control social, con el objetivo de consolidar una universidad cada vez más 

accesible, inclusiva y comprometida con el desarrollo de la sociedad. 

 
 

https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2025/PLANIFICACION/RENDICION_DE_CUENTAS_2025/12_Rectorado_Informe_RdC_2024.pdf
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Cumplimiento de recomendaciones y pronunciamientos  
 

Es preciso indicar que, en la gestión del año 2024, la Universidad Técnica de 

Machala, no ha recibido pronunciamientos o recomendaciones por parte de la 

Procuraduría General, Consejo de Participación Ciudadana, y de la Función de 

Transparencia.  

 

Cumplimiento de acuerdos de deliberación de Rendición de 

Cuentas de la gestión anterior 
Tabla 20 

Compromisos asumidos en la rendición de cuentas del año anterior 

Responsable 

Compromisos 
asumidos en la 

rendición de 
cuentas gestión 2023  

Descripción de Resultados 
gestión 2024 

Medios de Verificación 

Dirección 
Académica 

La importancia de 
instruir a los 
estudiantes en temas 
referentes a neuro 
diversidad, conocer 
las políticas actuales 
sobre inclusión en el 
país y atención a las 
diferentes 
necesidades 
educativas especiales. 

Se remite a los subdecanos de las 
Facultades de la Universidad Técnica 
de Machala insertar este aporte 
ciudadano dentro de la planificación 
de propuestas de ajustes curriculares 
y oferta académica de grado, con el 
objetivo que en dichas propuestas 
indistintamente de los campos del 
conocimiento las consideren, con la 
finalidad de verificar y evidenciar 
posteriormente la gestión realizada 
con la unidad requirente de la 
UTMACH. 

Memorando circular nro. UTMACH-
DACAD-2024-0008-MC, del 31/05/2024. 
Malla de Educación Inicial se encuentran 
asignaturas como Neurociencia 
Educativa Infantil - Trastornos de 
Desarrollo Infantil y Ambientes de 
Aprendizaje. De la misma manera en la 
carrera de Educación Básica se refleja la 
asignatura de Neurociencia y Aprendizaje 
y Educación Inclusiva en la cuales se da a 
conocer sobre la inclusión en el país. 

Dirección 
Académica 

Oferta Académica. 

Nuestra IES cuenta actualmente con 
30 carreras. De las cuales, en el año 
2024, se han diseñado dos de ellas 
como son:  

• Educación Básica en Línea, y 

• Agropecuaria. 

Con RPC-SO-12-No.211-2024 del 20 de 
marzo del 2024 se aprueba la carrera de 
Educación Básica modalidad En Línea.  
Con RPC-SO-38-No.630-2024 del 18 de 
septiembre de 2024 se aprueba la carrera 
Agropecuaria. 

Facultad de 
Ciencias 
Químicas y de 
la Salud 

Continuación del 
apoyo en el 
adecuamiento de los 
laboratorios de 
procesamiento de 
alimentos. 

Se incluyó la necesidad de adecuación 
de los laboratorios de procesamiento 
de alimentos dentro de la 
planificación operativa anual 2025, 
entregada en noviembre 2024. 

Planificación Operativa Anual 2025 - 
FCQS 

Fuente: Respuestas al Memorando circular nro. UTMACH-DPLAN-2025-0014-MC 
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rascendencia para el interés colectivo 

Cumplimiento de Procesos electorales 

Nuestra Universidad Técnica de Machala, enmarcada siempre en el respeto de 

los derechos y garantías establecidos en la Constitución y las Leyes; y, 

cumpliendo con lo establecido en la normativa interna para nuestra comunidad 

universitaria y en especial para nuestros estudiantes, realizó elecciones para 

designar representantes del personal académico, de estudiantes, servidores, 

servidoras; y, trabajadoras y trabajadores, ante los organismos de cogobierno 

universitario, y los delegados a la asamblea del sistema de educación superior de 

la Universidad Técnica de Machala. 

Tabla 21 

Matriz de Información de los Procesos Electorales Internos 

Detalle del 
Proceso 
Electoral 

Acciones 
Realizadas 

Principales Resultados 
Medio de 

Verificación 

Elecciones de 
representantes 
del personal 
académico, ante 
los órganos de 
Cogobierno de 
la Universidad 
Técnica de 
Machala y la 
Asamblea del 
Sistema de 
Educación 
Superior 

1. Ejecutar la 
Convocatoria 

2. Inscripción y 
Validación de 
candidaturas 

3. Votaciones y 
proclamación de 
resultados 

En diciembre 2023 se inició el proceso eleccionario con la 
designación del tribunal de elecciones para representantes 
del personal académico, servidores y trabajadores ante los 
órganos de Cogobierno de la Universidad Técnica de Machala; 
así mismo con la respectiva aprobación del calendario 
electoral y convocatoria. En el 2024, se continuó con el 
proceso electoral. El día 08 de febrero de 2024 se efectuaron 
las elecciones. 
1. Acudieron a ejercer su voto 429 sufragantes. 
2. No se presentaron apelaciones de los resultados. 
Resultados de Representación de Personal Académico ante 
el Consejo Universitario, de la lista única participante la lista 
#1 Integración Universitaria, con el 95,10% de votos a favor; 
registrándose 4,20% de votos blancos y 0,70% votos nulos. 
Resultados de Representación Personal Académico ante el 
Consejo Directivo FCA, de la lista participante única, la lista 
#1 Integración Universitaria, con el 11,89% de votos a favor; 
registrándose 0,00% de votos blancos y 0,23% votos nulos. 
Resultados de Representación Personal Académico ante el 
Consejo Directivo FIC, de la lista participante única, la lista #1 
Integración Universitaria, con el 9,56% de votos a favor; 
registrándose 0,23% de votos blancos y 0,47% votos nulos. 
Resultados de Representación Personal Académico ante el 
Consejo Directivo FCE, de la lista participante única, la lista 

• Resolución No. 
0024-2024-CU-
SE-03; 10 de 
enero de 2024.  
 

• Resolución No. 
0042-2024-CU-
SO-03; 22 de 
enero de 2024.  

 

• Resolución No. 
0043-2024-CU-
SO-03; 22 de 
enero de 2024. 

 

• Resolución No. 
0072-2024-CU-
SE-07; 09 de 
febrero de 2024. 

 

• Resolución No. 
0073-2024-CU-
SE-07; 09 de 
febrero de 2024 
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Detalle del 
Proceso 
Electoral 

Acciones 
Realizadas 

Principales Resultados 
Medio de 

Verificación 

#1 Integración Universitaria, con el 24,01% de votos a favor; 
registrándose 0,23% de votos blancos y 1,17% votos nulos. 
Resultados de Representación Personal Académico ante el 
Consejo Directivo FCQS, de la lista participante única, la lista 
#1 Integración Universitaria, con el 28,21% de votos a favor; 
registrándose 0,00% de votos blancos y 0,93% votos nulos. 
Resultados de Representación Personal Académico ante el 
Consejo Directivo FCS, de la lista participante única, la lista 
#1 Integración Universitaria, con el 21,68% de votos a favor; 
registrándose 0,47% de votos blancos y 0,93% votos nulos. 
Resultados de Representación de Personal Académico ante 
la Asamblea del Sistema de Educación Superior, de la lista 
única participante la lista #1 Integración Universitaria, con el 
94,17% de votos a favor; registrándose 1,17% de votos 
blancos y 4,66% votos nulos.  
Resultados de Representación de las y los servidores y 
trabajadores ante el Consejo Universitario, de la lista única 
participante la lista #1 Integración Universitaria e 
Independientes, con el 86,84% de votos a favor; 
registrándose 3,01% de votos blancos y 10,15% votos nulos.  
Resultados de Representación de las y los servidores y 
trabajadores ante el Consejo Directivo FCA, de la lista 
participante única, la lista #1 Integración Universitaria e 
Independientes, con el 18,52% de votos a favor; 
registrándose 0,93% de votos blancos y 0,93% votos nulos. 
Resultados de Representación de las y los servidores y 
trabajadores ante el Consejo Directivo FIC, de la lista 
participante única, la lista #1 Integración Universitaria e 
Independientes, con el 15,74% de votos a favor; 
registrándose 0,00% de votos blancos y 0,93% votos nulos. 
Resultados de Representación de las y los servidores y 
trabajadores ante el Consejo Directivo FCE, de la lista 
participante única, la lista #1 Integración Universitaria e 
Independientes, con el 16,67% de votos a favor; 
registrándose 0,93% de votos blancos y 3,70% votos nulos. 
Resultados de Representación de las y los servidores y 
trabajadores ante el Consejo Directivo FCQS, de la lista 
participante única, la lista #1 Integración Universitaria e 
Independientes, con el 16,67% de votos a favor; 
registrándose 0,00% de votos blancos y 2,78% votos nulos. 
Resultados de Representación de las y los servidores y 
trabajadores ante el Consejo Directivo FCS, de la lista 
participante única, la lista #1 Integración Universitaria e 
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Detalle del 
Proceso 
Electoral 

Acciones 
Realizadas 

Principales Resultados 
Medio de 

Verificación 

Independientes, con el 19,44% de votos a favor; 
registrándose 1,85% de votos blancos y 0,93% votos nulos. 
Resultados de Representación de las y los servidores y 
trabajadores ante la Asamblea del Sistema de Educación 
Superior, de la lista única participante la lista #1 Integración 
Universitaria e Independientes, con el 87,59% de votos a 
favor; registrándose 2,63% de votos blancos y 9,77% votos 
nulos. 

Elecciones de 
representantes 
estudiantiles 
ante el 
Cogobierno de 
la Universidad 
Técnica de 
Machala 

1. Conformar el 
tribunal electoral de 
voto electrónico.  

2. Aprobación del 
Calendario electoral 
para elecciones 
telemáticas. 

3. Ejecutar la 
Convocatoria 

4. Inscripción y 
Validación de 
candidaturas 

5. Prorroga y 
modificación del 
calendario electoral 
para elecciones 
telemáticas. 

6. Campaña Electoral 
7. Publicación del 

padrón electoral 
8. Votaciones y 

proclamación de 
resultados. 

El día 16 de diciembre de 2024 se efectuaron las elecciones. 
 
1. Acudieron a ejercer su voto 11.951 sufragantes. 
 
2. No se presentaron apelaciones de los resultados. 
 
Resultados de Representación de Estudiantiles ante el 
Consejo Universitario, de la lista única participante la lista #1 
Integración Universitaria, con el 69,95% de votos a favor; 
registrándose 7,15% de votos blancos y 22,90% votos nulos. 

• Resolución 
No.0557-2024-
CU-SO-30; 30 de 
octubre de 2024. 
 

• Resolución 
No.0578-2024-
CU-SE-56; 13 de 
noviembre de 
2024. 

 

• Resolución 
No.0641-2024-
CU-SE-65; 19 de 
diciembre de 
2024. 

 

Análisis de Resultados 

Elecciones para Representantes Estudiantiles al Consejo Universitario de la 

Universidad Técnica de Machala. 
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Tabla 22 

Representantes Personal Académico al Consejo Universitario de la UTMACH 

Lista Número  Porcentaje 

Lista 1 “Integración Universitaria” 408 95,10% 

Nulos 3 0,70% 

Blancos 18 4,20% 

Total 429 100,00% 

Fuente: Actas de consolidación y proclamación de resultados del Tribunal Electoral 

Elecciones para Representantes Estudiantiles al Consejo Directivo de las 

Facultades de la Universidad Técnica de Machala  

Tabla 23 

Representantes Personal Académico al Consejo Directivo de las Facultades de la 

UTMACH 

Facultad 
Lista 1 

Integración 
Universitaria 

% Nulos % Blanco % Total - % 

FCA 51 11,89 1 0,23 0 0,00 12,12 

FCE 103 24,01 5 1,17 1 0,23 25,41 

FCQS 121 28,21 4 0,93 0 0,00 29,14 

FCS 93 21,68 4 0,93 2 0,47 23,07 

FIC 41 9,56 2 0,47 1 0,23 10,26 

Total 409 95,34 16 3,73 4 0,93 100,00 

Fuente: Actas de consolidación y proclamación de resultados del Tribunal Electoral 
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Elecciones para Representantes Personal Académico a la Asamblea del Sistema 

de Educación Superior  

Tabla 24 

Representantes Personal Académico a la Asamblea del Sistema de Educación Superior 

Lista Número  Porcentaje 

Lista 1 “Integración Universitaria” 404 94,17% 

Nulos 20 4,66% 

Blancos 5 1,17% 

Total 429 100,00% 

Fuente: Actas de consolidación y proclamación de resultados del Tribunal Electoral 

 

Elecciones para Representantes de los Servidores y Trabajadores ante el Consejo 

Universitario de la UTMACH  

Tabla 25 

Representantes Personal Académico a la Asamblea del Sistema de Educación Superior 

Lista Número  Porcentaje 

Lista 1 “Integración Universitaria” 231 86,84% 

Nulos 27 10,15% 

Blancos 8 3,01% 

Total 266 100,00% 

Fuente: Actas de consolidación y proclamación de resultados del Tribunal Electoral 

 

Elecciones para Representantes de los Servidores y Trabajadores ante el Consejo 

Directivo de las Facultades de la UTMACH 
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Tabla 26 

Representantes Personal Académico a la Asamblea del Sistemas de Educación Superior  

Facultad 
Lista 1 

Integración 
Universitaria 

% Nulos % Blanco % Total - % 

FCA 20 18,52 1 0,93 1 0,93 20,38 

FCE 18 16,67 4 3,70 1 0,93 21,30 

FCQS 18 16,67 3 2,77 0 0,00 19,44 

FCS 21 19,44 1 0,93 2 1,84 22,21 

FIC 17 15,74 1 0,93 0 0,00 16,67 

Total 94 87,04 10 9,26 4 3,70 100,00 

Fuente: Actas de consolidación y proclamación de resultados del Tribunal Electoral 

Elecciones para Representantes de los Servidores y Trabajadores ante la 

Asamblea del Sistema de Educación Superior 

Tabla 27 

Representantes Personal Académico a la Asamblea del Sistema de Educación Superior 

Lista Número  Porcentaje 

Lista 1 “Integración Universitaria” 233 87,59% 

Nulos 26 9,77% 

Blancos 7 2,63% 

Total 266 100,00% 

Fuente: Actas de consolidación y proclamación de resultados del Tribunal Electoral 

 

Elecciones para Representantes Estudiantiles ante el Consejo Universitario de la UTMACH 
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Tabla 28 

Representantes Estudiantiles ante el Consejo Universitario de la UTMACH 

Lista Número  Porcentaje 

Lista 1 “Integración Universitaria” 8.360 69,95% 

Nulos 2.737 22,90% 

Blancos 854 7,15% 

Total 11.951 100,00% 

Fuente: Actas de consolidación y proclamación de resultados del Tribunal Electoral 

En el año 2024, la UTMACH realizó dos procesos de elecciones para 

Representantes Personal Académico de las y los servidores y trabajadores; y, 

estudiantiles del cogobierno, los mismos que resultaron en un proceso libre, 

democrático y transparente; con la participación de los estudiantes y docentes de 

nuestra Institución de Educación Superior garantizando sin discriminación 

alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitución y en los 

instrumentos internacionales, en particular el derecho a elegir y ser elegido, para 

aplicar el ejercicio de cogobierno como lo establece la Ley Orgánica de Educación 

Superior. 

 

Servicios para la comunidad en prácticas preprofesionales 
 

La Dirección de Vinculación (DVIN) de la Universidad Técnica de Machala 

(UTMACH) cumple un papel estratégico en la articulación de la academia con la 

sociedad, promoviendo actividades, programas, proyectos y alianzas 

estratégicas interinstitucionales que contribuyen al desarrollo local, regional y 

nacional; a través de sus distintas líneas operativas de proyectos, prácticas 

preprofesionales, pasantías, seguimiento a graduados, movilidad académica 

estudiantil y relaciones interinstitucionales la DVIN fomenta la aplicación y uso 

social del conocimiento en beneficio de la comunidad. 

A continuación, se detallan los resultados alcanzados en los ejes estratégicos de 

gestión de prácticas preprofesionales y pasantías; seguimiento a graduados; 
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proyectos de vinculación con la sociedad; movilidad y relaciones 

interinstitucionales, resaltando su impacto en la comunidad. 

1.1 Actividades y Resultados de los Servicios Prestados a la Comunidad en 

Prácticas Preprofesionales y Pasantías 

La información de los servicios prestados a la comunidad en prácticas 

preprofesionales y pasantías, donde se evidencia la participación de estudiantes 

en procesos formativos dentro de instituciones, empresas y organizaciones 

aliadas.  

En el marco de los convenios, todos estos se alinean al Objetivo 9 del Plan 

Nacional de Desarrollo que es: Propender la construcción de un Estado eficiente, 

transparente orientado al bienestar social. Y al Objetivo Estratégico Institucional 

4: Fortalecer la cooperación interinstitucional con actores claves para el desarrollo 

sostenible.  

A lo largo del 2024 se atendió a más de 230 empresas e instituciones que 

solicitaron practicantes y pasantes, se detallan las acciones realizadas, resultados 

y medios de verificación obtenidos. 

Acciones realizadas Principales Resultados 
Medios de 

verificación 

• Coordinar con empresas 
e instituciones 
requerimientos de 
practicantes 
preprofesionales. 

• Coordinar con Carreras la 
planificación de prácticas 
preprofesionales del 
período académico. 

• Asignar practicantes 
conforme demanda 
externa e interna, 
condiciones y capacidad 
instalada de la institución 
receptora. 

• Monitorear y evaluar el 
proceso de prácticas 
preprofesionales. 

• Fortalecimiento de aprendizajes 
y contribución al perfil de egreso. 

• Mejora en desenvolvimiento, 
iniciativas, creatividad del 
estudiante con base en 
experiencias del primer contexto 
laboral preprofesional. 

• Retroalimentación de la oferta 
académica. 

• Afianzamiento de los procesos de 
cooperación interinstitucional. 

• Generación de espacios para 
pasantías posteriores a la 
ejecución de prácticas 
preprofesionales. 

 

• Convocatoria a empresas 
e instituciones 

• Instrumentos de 
cooperación 
interinstitucional 

• Reportes de necesidades 
de practicantes/pasantes 
ante Carreras 

• Planes de prácticas 
preprofesionales 

• Informes de prácticas 
preprofesionales 
revisados en carreras. 
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Tabla 29 

Matriz de resultados de los servicios prestados a la comunidad en prácticas 

preprofesionales 

Detalle del Convenio # Practicantes por Carrera y Empresa 

A&R BETA FOODS S.A. 1 Mercadotecnia 
ABG. ANA EUNICE GARCÍA CABRERA, PROPIETARIA DE RADIODIFUSORA 
MACHALA FM 

1 Mercadotecnia 

DIRECCIÓN DE REGISTROS PÚBLICOS y REGISTRO MERCANTIL 4 Derecho 
AGROCALIDAD 3 Agronomía 
AGENCIA NACIONAL DE REGULACION, CONTROL Y VIGILANCIA 
SANITARIA ARCSA 

3 Alimentos 

AGENCIA NACIONAL DE TRÁNSITO, DIRECCIÓN PROVINICAL EL ORO 3 Tecnologías de la Información 

AGRICOLA EXPORTADORA JCCOCOA S.A. 
2 Agronomía 
2 Administración de Empresas 

AGRICOLA ORDOÑEZ ULLAURI 2 Contabilidad y Auditoría 
AGRÍCOLAS DE LA COSTA ECUATORIANA AGROCOSE S.A. 1 Agronomía 
AGROORGÁNICA 1 Contabilidad y Auditoría 
AGUILAR & AGUILAR Y COMPAÑIA 2 Contabilidad y Auditoría 
AMARILIS NICOLE LUNA BORJA, PROPIETARIA DE ALMACEN 
AGROPECUARIO LA HACIENDA 

3 Economía 

ANGEL PATRICIO JARAMILLO MARTINEZ, PROPIETARIO DE DIMACONSA 1 Administración de Empresas 
ACUAVI S.A. 1 Administración de Empresas 
ASOCIACIÓN DE PRODUCCIÓN AGROPECUARIA BANANEROS UNIDOS 
DEL ORO ASOPROABANAURO 

1 Contabilidad y Auditoría 

ASOCIACION DE AGRICULTORES 3 DE JULIO 
2 Comercio Exterior 
2 Economía 

ASOCIACIÓN DE CORREDORES DE BIENES RAÍCES DE EL ORO 

5 Mercadotecnia 
4 Administración de Empresas 
1 Comunicación 

ASOCIACIÓN DE PEQUEÑOS AVICULTORES BALMAR DEL CANTÓN 
BALSAS 

1 Medicina Veterinaria 

ASOCIACION DE PEQUEÑOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS TIERRA 
FERTIL 

4 Comercio Exterior 
1 Agronomía 

ASOCIACIÓN DE PRODUCCIÓN AGRÍCOLA BANANEROS LIRA DE ORO 
ASOPROABALIORO 

1 Economía 

ASOCIACION DE PRODUCCION AGRICOLA ORGANICA PASAJE ASOPAOP 2 Comercio Exterior 
ASOCIACIÓN DE PRODUCCIÓN COMERCIALIZACIÓN Y EXPORTACIÓN DE 
BANANO CACAO Y PRODUCTOS DE CICLO CORTO 20 DE MARZO 
APRODISEXBACA 

1 Agronomía 

ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES BANANEROS ORENSES 2 Contabilidad y Auditoría 
ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES CAMARONEROS FRONTERIZOS ASOCAM 7 Acuicultura 
ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES NUEVA ESPERANZA 2 Economía 

ASOCIACION DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE 
MACHALA 

2 Contabilidad y Auditoría 
1 Administración de Empresas 

ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES AUTÓNOMOS AGRÍCOLAS EL PARAISO 2 Agronomía 
AUDITAX & FORENSIC TAXFORAUDIT C.A. 1 Contabilidad 
AUTOSHARECORP S.A 1 Administración de Empresas 
AVILA TOURS CIA LTDA 1 Mercadotecnia 
BANABAYCORP S.A 1 Contabilidad y Auditoría 
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Detalle del Convenio # Practicantes por Carrera y Empresa 

2 Comercio Exterior 
1 Economía 

BANACALI S.A 2 Administración de Empresas 

BANANAGOLDCORP S.A 

2 Contabilidad y Auditoría 
1 Economía 
1 Comercio Exterior 

BANANO Y FRUTAS TROPICALES DE CALIDAD PARA EL MUNDO 
"FRUTICAL" S.A 

2 Administración de Empresas 
2 Contabilidad y Auditoría 

BANCO DEL PACIFICO S. A. 1 Administración de Empresas 
BANJAE S.A. 1 Contabilidad y Auditoría 
BEKOFOODS S.A. 1 Alimentos 
BEST BANANAS BEST&BANANAS S.A. 4 Economía 
BOOKS AND BITS ECUADOR S.A. 1 Mercadotecnia 
BRYAN TINOCO LOAYZA PROPIETARIO DE LA EMPRESA EUREKA 1 Ingeniería Química 

BUILDING WANG C. LTDA. 

2 Administración de Empresas 
5 Contabilidad y Auditoría 
6 Economía 
1 Mercadotecnia 
6 Trabajo Social 

CÁMARA PROVINCIAL DE TURÍSMO DE EL ORO 

1 Mercadotecnia 
6 Tecnologías de la Información 
5 Turismo 

CAMARES CÍA LTDA., 2 Acuicultura 
CAMARONERA PRIMAVERA S A CAMPRI 1 Acuicultura 
CAMPOSANTOS EL ORO CAMPORO S A 1 Contabilidad y Auditoría 

CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMÍN CARRIÓN NÚCLEO DE EL 
ORO 

2 Economía 
3 Artes Plásticas 
2 Tecnologías de la Información 

CATALINO ABERCIO PRECIADO MÉNDEZ 1 Ingeniería Química 

CELIACORP S.A 

2 Administración de Empresas 
3 Contabilidad y Auditoría 
10 Economía 
4 Ingeniería Civil 

CEMARSA S.A 2 Acuicultura 

EASY PEASY, CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL 
6 Educación Inicial 
6 Psicopedagogía 

CENTRO PROFESIONAL DE CONTADORES “NUGRACONAB, NUGRA & CIA 2 Contabilidad y Auditoría 
CENTRO VETERINARIO ANIMAL LIFE 5 Medicina Veterinaria 
CESCONET CIA. LTDA. 2 Tecnologías de la Información 
CISSO SAFETY MMP S.A. 4 Ingeniería Química 
CLAVIJO NIETO LUIS EFRAIN, HACIENDA AGRÍCOLA 1 Agronomía 

CLINICA AGUILAR C. LTDA. 

9 Psicología Clínica 
2 Contabilidad y Auditoría 
1 Economía 

CLINICA VETERIANARIA PATITAS FELICES 2 Medicina Veterinaria 
CLÍNICA VETERINARIA ARCA DE NOE 1 Medicina Veterinaria 
CLINICA VETERINARIA DR. CORREA 3 Medicina Veterinaria 
CLINICA VETERINARIA DR. VET 1 Medicina Veterinaria 
CLINICA VETERINARIA VINYO 4 Medicina Veterinaria 
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Detalle del Convenio # Practicantes por Carrera y Empresa 

1 Mercadotecnia 
COLEGIO DE BACHILLERATO PARTICULAR 9 DE MAYO 2 Psicopedagogía 
COLEGIO DE INGENERIOS EN COMERCIO EXTERIOR, NEGOCIOS 
INTERNACIONALES Y MARKETING DE EL ORO 

6 Comercio Exterior 

COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE EL ORO 3 Contabilidad y Auditoría 

COLEGIO PROVINCIAL DE ARQUITECTOS DE EL ORO 
2 Administración de Empresas 
2 Contabilidad y Auditoría 

COMM&NET S.A 1 Tecnologías de la Información 
COMPAÑÍA AGRÍCOLA CULTIVOS DEL LITORAL AGRICULTOSA S.A. 2 Agronomía 
COMPAÑIA SUPERMAG S A 5 Agronomía 
CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL 
ECUADOR – EL ORO 

2 Comunicación 

CONSULTORIA TORRES CARRION OFSERCONT S.A 1 Contabilidad y Auditoría 
CONSUR R7H S A 1 Administración de Empresas 
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 16 DE JUNIO 3 Economía 
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FERNANDO DAQUILEMA LTDA. 5 Economía 

COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO JARDIN AZUAYO 

4 Administración de Empresas 
3 Contabilidad y Auditoría 
2 Economía 

COOPERATIVA INTERPROVINCIAL DE TRANSPORTE RUTAS ORENSES 2 Contabilidad y Auditoría 

COORDINACIÓN ZONAL 7 DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
Instituciones Educativas de la Provincia de El Oro 

10 Artes Plásticas 
85 Educación Básica 
35 Educación Inicial 
66 Pedagogía de la Actividad Física y Deporte 
121 Pedagogía de las Ciencias Experimentales 
92 Pedagogía de los Idiomas Nacionales y Extranjero 
9 Psicología Clínica 
60 Psicopedagogía 

COORDINACIÓN ZONAL 7 SALUD Unidades Asistenciales Salud El Oro 

44 Bioquímica y Farmacia 
1 Ciencias Médicas 
39 Enfermería 
103 Psicología Clínica 

CORPORACIÓN DE PRODUCTORES AGROECOLOGICOS Y FRUTAS 
TROPICALES SAN MIGUEL DE BRASIL 

1 Comercio Exterior 

CORPORACIÓN NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP UNIDAD DE 
NEGOCIO DE EL ORO 

1 Economía 

CORPORACIÓN NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES CNT EP 
3 Administración de Empresas 
1 Contabilidad y Auditoría 

CORPORACION PALMAR 

1 Economía 
1Comunicación 
1 Ingeniería Ambiental 

CUERPO DE BOMBEROS DE MACHALA 
4 Sociología 
1 Trabajo Social 

DACE CIA LTDA 11 Tecnologías de la Información 

DIANA-FOOD ECUADOR S.A 
1 Mercadotecnia 
3 Ingeniería Química 

DIOMAR ENRIQUE GONZALEZ DUARTE 9 Acuicultura 
DIRECCIÓN DISTRITAL TIPO A - EL ORO DE LA AGENCIA DE REGULACIÓN 
Y CONTROL FITO Y ZOOSANITARIO 

4 Economía 

DIRECCIÓN ZONAL 7 LOJA DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y 
TRANSICIÓN ECOLÓGICA 

3 Economía 
13 Ingeniería Ambiental 
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Detalle del Convenio # Practicantes por Carrera y Empresa 

6 Tecnologías de la Información 
1 Turismo 

DR. BRANLY VÁSQUEZ ORTEGA, PROPIETARIO DE DENTAL EXCLUSIVE 
4 Administración de Empresas 
1 Mercadotecnia 

DRA. ANA GUERRERO GERENTE PROPIETARIA CLINICA VETERINARIA 
ARRULOS 

2 Medicina Veterinaria 

DRA. MARIA DEL ROSARIO GRANIZO VUELA, PROPIETARIA DE 
COMUNIDAD TERAPEUTICA DESPERTARES “COTEDES” 

1 Economía 

DRA. PEÑA JURADO CECILIA ISABEL, PROPIETARIA DE CLÍNICA UMEFA 1 Contabilidad y Auditoría 
DRA. PIMBOSA ORTIZ DIOSELINA ESMERALDA, PROPIETARIA DE 
VETERINARIA ANUBIS 

3 Medicina Veterinaria 

EC-CONEXIÓN INFORMATIVA S.A.S. 3 Comunicación 
ECUAPULLMAN SERVICIOS ECUATORIANOS S.A. 1 Contabilidad y Auditoría 
ECUATORIANA DE AGROPRODUCCIÓN INDUSTRIAS SOTO ASTUDILLO & 
MATAMOROS ECUAGROPSM S.A 

1 Contabilidad y Auditoría 

ECUAQUÍMICA 1 Administración de Empresas 
EDITORIAL DEL SUR S.A 7 Comunicación 
EMBUTIDOS LA CUENCA 2 Ingeniería Química 
EMELOY SERVICIOS EDUCACIONALES CIA. LTDA. 5 Psicopedagogía 
EMPRESA AGRIPAC S.A 5 Acuicultura 
EMPRESA SOCIEDAD CIVIL GARNELE 4 Tecnologías de la Información 

EMPRESA DE CONSULTORA AMBIENTAL EIA ESTUDIOS DE IMPACTOS 
AMBIENTAL EIA EC CIA.LTDA. 

2 Ingeniería Química 
3 Ingeniería Ambiental 

EMPRESA FIALSANET S.A. 1 Tecnologías de la Información 
EMPRESA FRUTA RICA S.A. 4 Comercio Exterior 
EMPRESA LIDERES EN SEGURIDAD MEGATRONIC LOAIZA S.A 3 Tecnologías de la Información 
EMPRESA PÚBLICA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE EL 
CANTÓN DE EL GUABO EPAAGUA 

1 Administración de Empresas 

EMPRESA PÚBLICA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTÓN 
SANTA ROSA EMAPASR-EP. 

2 Economía 
3 Ingeniería Ambiental 
3 Ingeniería Química 
4 Trabajo Social 

EMPRESA PUBLICA DE MERCADO CAMAL Y FERIA LIBRE SANTA ROSA 
EMCASR EP 

1 Mercadotecnia 

EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 
“AGUAS MACHALA EP” 

2 Economía 
3 Ingeniería Ambiental 
3 Ingeniería Civil 
1 Ingeniería Química 

EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD DE MACHALA EPMM-M 4 Tecnologías de la Información 
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL TERMINAL TERRESTRE DE MACHALA EP 4 Sociología 
ERWIN PEÑAHERRERA PEREIRA, ARTISTA PLASTICO 6 Artes Plásticas 
ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA “NUEVO AMANECER 3 Psicopedagogía 
ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA PARTICULAR” MI MÁGICO MUNDO” 4 Educación Inicial 
ESTACIÓN RADIAL “RADIO COQUETA 106.3 FM” 3 Comunicación 
ESTUDIO CREATIVO "BEE HAPPY" 1 Mercadotecnia 
EXPORTADORA AGRICULTORES BANANEROS DEL SUR S.A. EXAGRISURSA 2 Comercio Exterior 
FARMAMIA CIA. LTDA. 2 Contabilidad y Auditoría 

FEDERACION DEPORTIVA DE EL ORO 
1 Economía 
2 Trabajo Social 

FERNANDO ENRIQUE QUIROZ CASTRO, PROPIETARIO DE LA UNIDAD 
INTRAMURAL "QIDZ CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL 

4 Educación Inicial 
5 Psicopedagogía 
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Detalle del Convenio # Practicantes por Carrera y Empresa 

FUMIGADORA PALACIOS MARQUEZ FUMIPALMA S A 
2 Agronomía 
1 Ingeniería Química 

FUNDACIÓN ALBERGUE PARA DESAMPARADOS DIVINA MISERICORDIA 4 Trabajo Social 

FUNDACIÓN MUNDO INCLUSIVO 
6 Psicología Clínica 
6 Psicopedagogía 

GAD MUNICIPAL DEL CANTÓN EL GUABO 

2 Administración de Empresas 
2 Contabilidad y Auditoria 
2 Economía 
2 Ingeniería Civil 
5 Psicología Clínica 
5 Sociología 
2 Turismo 

GINAFRUIT S A 2 Mercadotecnia 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 
SANTA ROSA 

1 Economía 
3 Sociología 
2 Tecnología de la Información 

GOBIERNO AUTONOMO DECENTRALIZADO MUNICIPAL DE HUAQUILLAS 

1 Administración de Empresas 
1 Turismo 
1 Economía 
3 Tecnologías de la Información 
1 Ingeniería Civil 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN MACHALA 

3 Administración de Empresas 
42 Alimentos 
19 Economía 
4 Ingeniería Ambiental 
5 Ingeniería Civil 
4 Sociología 
8 Tecnologías de la Información 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DE PASAJE 

1 Administración de Empresas 
1 Contabilidad y Auditoría 
6 Economía 
1 Ingeniería Civil 
6 Psicología Clínica 
11 Sociología 
2 Tecnologías de la Información 
4 Trabajo Social 
4 Turismo 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL CAMILO PONCE 
ENRIQUEZ. 

3 Economía 
3 Sociología 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PORTOVELO 2 Ingeniería Química 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 
ARENILLAS 

4 Derecho 
2 Ingeniería Civil 
2 Sociología 
1 Trabajo Social 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE EL ORO 

2 Comunicación 
12 Ingeniería Ambiental 
4 Ingeniería Civil 
3 Mercadotecnia 
4 Sociología 
1 Tecnologías de la Información 
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Detalle del Convenio # Practicantes por Carrera y Empresa 

12 Turismo 
GODPROEX PRODUCTORA Y EXPORTADORA S.A 10 Acuicultura 
GODYA CIA LTDA 2 Acuicultura 
GOLDWASHER SERVICES S.A. 9 Ingeniería Química 
GRANJA LA COLINA C.A. GRANCOL 2 Ingeniería Química 
GRASCONT S.A 3 Contabilidad y Auditoría 
HÉCTOR ROGELIO PAUCAR ENCALADA 2 Artes Plásticas 
HIAS 2 Trabajo Social 
HOSPITAL BÁSICO MARÍA LORENA SERRANO 3 Ingeniería Civil 

HOSPITAL GENERAL MACHALA DEL IESS 
14 Bioquímica y Farmacia 
15 Psicología Clínica 

HOTEL VEUXOR 1 Economía 

IMPORTADORA TOMEBAMBA S.A 
6 Comercio Exterior 
1 Administración de Empresas 

IN CAR PALM INDUSTRIA CARTONERA PALMAR S.A. 
1 Comercio Exterior 
1 Ingeniería Ambiental 

INDUSTRIA ECOQUIMIK CIA LTDA 

1 Administración de Empresas 
1 Contabilidad y Auditoría 
1 Mercadotecnia 

INDUSTRIAL FRUTERA ECUATORIANA S.A INFRUES 1 Administración de Empresas 
ING. COM. LUIS OCTAVIO SEÑALIN MORALES, MGS 6 Contabilidad y Auditoría 
ING. KENNYA CECIBEL MONTESINOS ROMÁN, PROPIETARIA DE 
GREENDER AGENCIA DE PUBLICIDAD 

1 Mercadotecnia 

ING. KLEVER WASHINTON RAMIREZ GUAICHA, PROPIERTARIO DE ¨TAX 
GROUP¨ 

4 Contabilidad y Auditoría 

ING. OSCAR EFREN LUDEÑA GAONA, PROPIETARIO DE OLE SISTEMAS 

7 Contabilidad y Auditoría 
4 Economía 
2 Tecnologías de la Información 

ING. SANTIAGO ARIOLFO FIGUEROA PALACIOS, PROPIETARIO DE KLICLAB 1 Mercadotecnia 
INNOVACIÓN TECNOLOGÍA Y SOLUCIONES AGRONOMICAS ITSAGRO 
CIA.LTDA. 

6 Agronomía 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO SUDAMERICANO SEDE MACHALA 1 Comunicación 
INTERNET POR FIBRA OPTICA FONET CIA. LTDA. 13 Tecnologías de la Información 
JOSÉ MIGUEL ROMERO LOAIZA PROPIETARIO DE LA PLANTA DE 
BENEFICIO “ROMERO GUZMÁN” 

2 Ingeniería Química 

JUNTA PROVINCIAL DE EL ORO DE CRUZ ROJA ECUATORIANA 

1 Comunicación 
3 Psicología Clínica 
8 Psicología Clínica 

JUSTIN RODRIGO RAMÍREZ LOAIZA 3 Acuicultura 
LA TNLGA. LAURA JOHANNA MARTÍNEZ CASTILLO, PROPIETARIO DEL 
HOSPITAL VETERINARIO “VET CIRUGÍA” 

2 Medicina Veterinaria 

LABORATORIO CLÍNICO SOLIDARIO LOGROÑO & MUÑOZ CÍA. LTDA 3 Bioquímica y Farmacia 
LATBIO S.A. 1 Administración de Empresas 
LATEVECOM CIA. LTDA. - PASAJE TV 5 Comunicación 
LCDA. JOHANNA LISBETH HENRÍQUEZ RAMÍREZ, PROPIETARIO DE 
AGENCIA DE MARKETING DIGITAL BETA CREATIVO 

1 Mercadotecnia 

LCDO. MIGUEL ÁNGEL CUNALATA CASTILLO, PROPIETARIO DE MIGUEL 
ANGEL SOLUCIONES ARQUITECTÓNICAS 

7 Artes Plásticas 

LEONELA ELIZABETH HIDALGO MONTERO 2 Agronomía 
LINCONSEG CIA. LTDA 2 Economía 
LUIS ALEXANDER QUEZADA RAMÓN, Finca la Bendecida 4 Agronomía 
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Detalle del Convenio # Practicantes por Carrera y Empresa 

M&C TRAVEL AGENCIA DE VIAJES MCTRAVEL CIA LTDA 2 Turismo 
MARCO BELISARIO LEÓN VERGARA, REPRESENTANTE LEGAL DE 
EMBUTIDOS “DON BELISARIO” 

3 Alimentos 

MARISCOS DEL ECUADOR MARECUADOR CIA. LTDA 2 Alimentos 

MARTHA ANDREA VILLEGAS ROMERO 

11 Turismo 
1 Mercadotecnia 
4 Artes Plásticas 

MAURICIO SANTIAGO BRAVO AGUILAR, PROPIETARIO DE INDUSTRIA 
BRAVO BRAMS 

14 Ingeniería Química 
4 Alimentos 

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL-DIRECCIÓN DISTRITAL 
MACHALA 

26 Educación Inicial 

MORENMOS S.A. 1 Agronomía 

MOVIMIENTO DE MUJERES DE EL ORO 

6 Psicología Clínica 
4 Psicopedagogía 
5 Sociología 
4 Trabajo Social 

MP NOTICIAS 3 Comunicación 
MUNDO DE GENIOS TOMATIS 2 Psicopedagogía 
MVZ. CARLOS ANDRÉS GUEVARA INGA, PROPIETARIO DE MUNDO 
ANIMAL CLÍNICA VETERINARIA 

1 Medicina Veterinaria 

MVZ. JOSE NORBERTO GALLEJOS TRUJILLO PROPIETARIO DEL CENTRO 
MÉDICO VETERINARIO SUPER CAN 

2 Medicina Veterinaria 

MVZ. KAREN PAOLA GUERRERO OCHOA PROPIETARIA DEL CENTRO 
MÉDICO VETERINARIO BIOSPET 

1 Medicina Veterinaria 

NATURAL SEAFOOD NATUSEAFOOD C. LTDA 1 Comercio Exterior 
NEO SOUTH NEOSOUTH S.A. 2 Contabilidad y Auditoría 
OFICINA TECNICA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y 
VIVIENDA EL ORO 

2 Ingeniería Civil 

OMAR LENIN RAMON PACHECO, 
Vivero Central 

1 Agronomía 

OPERADORA DE TURISMO RUTAS & DESTINOS CÍA.LTDA 
1 Mercadotecnia 
1 Turismo 

OROBICICLETAS S.A. 1 Mercadotecnia 

OV HOTELERA S.A 
6 Turismo 
2 Contabilidad y Auditoría 

OV HOTELS MACHALA REEC S.A.S. 
2 Contabilidad y Auditoría 
2 Pedagogía de la Actividad Física y Deporte 

PALADINES&ESPINOZA AUDICONSUL CIA LTDA. 6 Contabilidad y Auditoría 

PALMAPLAST CIA. LTDA. 

1 Administración de Empresas 
1 Comercio Exterior 
1 Economía 
4 Ingeniería Química 

PALPAZFRUIT S.A./COMERCIALIZADORA DE BANANO PALACIO 1 Comercio Exterior 
PARRAGA TORAL FLAVIA LISBETH 1 Administración de Empresas 
PINEDA PINEDA RICHARD ANGEL 2 Agronomía 

PLASTISUR S.A 
1 Economía 
2 Contabilidad y Auditoría 

POLARIS'S PILOTS SERVICES S.A. 1 Administración de Empresas 
PRIETO EXPORT SA AGRICOLA PRIETOEXPORT S.A 1 Economía 

PROCESADORA DE MARISCOS DE EL ORO PROMAORO S.A 
3 Comercio Exterior 
1 Economía 
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Detalle del Convenio # Practicantes por Carrera y Empresa 

3 Alimentos 
1 Trabajo Social 

PRODUCTOS DE EXPORTACIÓN DIOMAR PROEXDI CIA. LTDA 3 Acuicultura 
PROSEGVAL SA PROTECCIÓN Y SEGURIDAD S.A 1 Administración de Empresas 
PSICOLOGIA INVESTIGACION & DESARROLLO EDUCATIVO PSIDE S.A. 1 Economía 
RAFAEL ANDRES RODRIGUEZ CARRION, PROPIETARIO DE GEOMIL 
GROUP FRANQUICIADO 

2 Comercio Exterior 

RENGEL ACOSTA MANUEL DAVID, MR CREATION 1 Mercadotecnia 
RICARDO DANIEL OBACO SISALIMA, PROPIETARIO DE SPACE AGENCIA DE 
MARKETING DIGITAL 

2 Mercadotecnia 

ROHA OPHIR MINERALS RHOM S.A. 1 Comercio Exterior 
SCLGA. ROSA ALEJANDRINA BRAVO NEIRA, PROPIETARIA DE PLAPERTS 
PLATAFORMA LATINOAMERICANA DE PERSONAS QUE EJERCEN EL 
TRABAJO SEXUAL 

3 Trabajo Social 

SECAL S.A 
1 Alimentos 
1 Administración de Empresas 

SEGUNDO WILLIAM GARCES CALVA 6 Artes Plásticas 
SEÑOR EBER JAVIER RENGIFO LUDEÑA 2 Acuicultura 

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS EL ORO 
1 Administración de Empresas 
8 Contabilidad y Auditoría 

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR 19 Comercio Exterior 
SERVICIOS COMUNICACIONALES LÍDER LIDERFM S.A. 3 Comunicación 
SERVITRARA CIA. LTDA 3 Comercio Exterior 
SR. DANNY WILSON BARREZUETA RAMON, PROPIETARIO DE DIPROBA 1 Contabilidad y Auditoría 
SR. FLUTARCO ESTANISLAO TINOCO IZQUIERDO PROPIETARIO DE 
MOLINO DE CUARZO JESUS DEL GRAN PODER 

2 Ingeniería Química 

SR. FULTON EDGAR HENRÍQUEZ MUÑOZ, PROPIETARIO DE FINCA 
MILENKA 

1 Agronomía 

SR. LUIS EDUARDO SÁNCHEZ ERREYES 1 Agronomía 

SR. VICTOR HUGO TORRES ALVAREZ PROPIETARIO DEL “CENTRO DE 
ESPECIALIDADES FISIOSALUD EL ORO 

2 Psicopedagogía 
1 Contabilidad y Auditoría 

SRA. BERTHA ISABEL PUCHA JIMENEZ, PROPIETARIA DE FINCA LA 
ENVIDIA 

10 Agronomía 

SRA. LETTY GENOVEVA ECHEVERRÍA GARCÍA, PROPIETARIA DE LA FINCA 
MONTECEL 

7 Agronomía 

SRA. NANCY DE JESUS PROCEL ROMERO 1 Economía 
SRA. OLGA BEATRIZ CRUZ VINUEZA, PROPIETARIA DE LA RADIO 
SUPERIOR 92.7FM 

1 Comunicación 

TECNIAGREX S.A 7 Administración de Empresas 
TELEFICAZ S.A. RADIO BRISA AZUL 100.3 – 100.9 1 Comunicación 
TELEVISION Y EDITORA DE PRENSA ASOCIADA TELEDPRES S A 12 Comunicación 
TINOCO COWORKING E INCUBADORA 2 Economía 
TNLGO.BRICEÑO ROMERO SERGIO JOSE (ORBINET) 3 Tecnologías de la Información 
TRABOAR S.A. 2 Agronomía 
TRANSPORTES GRUCORMARSA S.A. 1 Contabilidad y Auditoría 
UNEIN UNIDAD DE EDUCACION INTEGRAL DEL PACIFICO CIA. 2 Psicopedagogía 
UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR SIETE DE MAYO 2 Psicopedagogía 
ZHUO YAO GUOLONG, PROPIETARIO DE IMPORTADORA ZHUO 1 Administración de Empresas 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA 
337 en dependencias académicas, administrativas, 
laboratorios y granjas experimentales de la UTMACH. 

Fuente: Registros de tutores de prácticas pre-profesionales en plataforma informática SIUTMACH 
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Se atendieron 234 empresas, con un total de 1.957 estudiantes, según reporte 

SIUTMACH. 

1.2 Actividades y Resultados de la Gestión de Seguimiento a Graduados 

La siguiente matriz presenta los mecanismos de gestión del seguimiento a 

graduados implementados, con el objetivo de fortalecer el vínculo entre la 

universidad y sus graduados, por lo que se detallan las estrategias, acciones y 

resultados obtenidos. 

Tabla 30 

Matriz de resultados de la gestión de seguimiento a graduados 

Estrategias Acciones Resultados 

Gestión de 
encuesta de 
Seguimiento a 
Graduados (SaG) 
para carreras de 
rediseño 

• Coordinación con carreras de rediseño para 
actualización de los ítems de competencias 
específicas de carrera, programas de maestría 
y cursos de educación continua. 
• Gestión ante Consejo Universitario la 
actualización y ratificación del instrumento. 

• Aprobación de la Encuesta SaG mediante 
Resolución Nro. 0272-2024-CU-SO-15. 
• Implementación de la encuesta actualizada 
en las carreras de rediseño. 

Programa Women 
Training UTMACH 

Gestión ante mujeres líderes, representativas 
en distintos sectores: académico, empresarial, 
profesional y estudiantil. 

Desarrollo del Panel “Voces Femeninas que 
Transforman e Inspiran”, con la participación 
de más de 150 mujeres, entre estudiantes, 
graduadas y público en general. 
Quienes fueron motivadas a fortalecer su 
preparación académica y profesional a través 
del programa. 

Coordinación con las instancias 
correspondientes para la ejecución del curso 
para formación de mentoras “Women Training 
UTMACH”, dirigido a graduadas de la 
universidad. 

• Aprobación del programa Women Training 
UTMACH, con resolución nro. 0405-2024-CU-
SO-23 adoptada por Consejo Universitario, en 
sesión ordinaria de fecha 26 de agosto de 
2024. 
• Aprobación del curso Pioner Women por 
parte de 30 mujeres graduadas de la UTMACH, 
capacitadas como mentoras con certificación. 

Feria de Empleo 
Virtual “EmpleaT 
UTMACH” 

Coordinación y gestión logística para la 
realización del evento. 

• 2.480 visitas de graduados y estudiantes 
del último año en el metaverso de la feria 
• 505 postulaciones de graduados y 
estudiantes del último año a las vacantes 
laborales, distribuidos de la siguiente manera: 
* 340 graduados de grado 
* 96 estudiantes de grado 
* 64 graduados de posgrado 
* 5 estudiantes de posgrado 
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Estrategias Acciones Resultados 

Gestión con empresas participantes con 
ofertas laborales. 

Participación de 33 empresas (destacan: 
Banco Austro, Banco Pichincha, Parque de la 
Paz, KFC, Claro, Colineal, Grupo FEMSA, 
DePrati, EDIMCA, Farma MIA, Jaher, Mabe 
Group, Pronaca, Tesalia CBC, otras) y 
generación de 66 ofertas laborales en total. 

Coordinación con el sector empresarial para 
sesiones de asesoría a graduados. 

Banco del Pichincha, Grupo Almar, Intaco, 
Fybeca, Asoagribal y KFC, socializaron sus 
requerimientos, ofertas laborales y 
expectativas sobre el perfil profesional. Los 
graduados asistentes fueron de las carreras de 
Acuacultura, Agronomía, Alimentos, 
Administración de Empresas, Marketing y 
Turismo. 

Gestión de Bolsa 
de Empleo 
UTMACH 

Gestión y difusión de ofertas laborales a 
través de canales institucionales 

Se difundieron ofertas laborales de 36 
empresas. 

• Coordinación con las instancias pertinentes 
para la implementación de la bolsa de empleo 
(digital). 
• Organización y ejecución de una prueba 
piloto con graduados de grado y posgrado. 

Participación de 63 graduados entre grado y 
posgrado. 

Participación en 
Evento Nacional 
de Inserción 
Laboral  

Gestión y difusión de convocatoria para la 
comunidad alumni y de estudiantes del último 
de la UTMACH, para participar en el evento 
nacional de inserción laboral denominado 
FERIA 360. 

Participación de 705 graduados, 16 
posgradistas y 142 estudiantes. 

Capacitación al 
Colectivo 
Académico de 
Seguimiento a 
Graduados 

Dentro del Plan de Perfeccionamiento 
Académico se desarrollaron dos 
capacitaciones para el colectivo académico 
responsable de seguimiento a graduados de 
grado. Cursos ejecutados: 
• Estrategias para el Seguimiento Permanente 
y la Construcción de Redes de Graduados. 
• Análisis de Datos y Toma de Decisiones como 
Etapa Clave en el Seguimiento a Graduados 

78 docentes capacitados, con certificados de 
aprobación. 

Diagnóstico para 
actualización de la 
interfaz Alumni 
UTMACH 

Trabajo conjunto con la dirección de posgrado 
y TICS para determinar mejoras en la interfaz 
de la plataforma Alumni UTMACH 

Se elaboró y envió a TICS el INFORME TÉCNICO 
No 06-DVIN-UPPSG-2024 “Actualización de La 
Interfaz Alumni alojada en el Portal Web de 
UTMACH” 

Informe 
institucional de 
seguimiento a 
graduados 

Sesiones de inducción para generación de 
reportes desde el SIUTMACH y la plataforma 
Alumni: 
• Reportes del total de graduados. 
• Reportes de encuestados en relación con la 
encuesta. 

17 carreras con informes de seguimiento a 
graduados. 
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Estrategias Acciones Resultados 
• Reportes estadísticos para la elaboración del 
informe de seguimiento a graduados de las 
carreras. 

Fuente: Archivo Unidad de Prácticas, Pasantías pre-profesionales en plataforma informática SIUTMACH 

La gestión de prácticas preprofesionales y pasantías se ha consolidado como un 

pilar clave en la vinculación con la sociedad, facilitando la inserción laboral y 

fortaleciendo la confianza del sector productivo en la universidad. 

Tabla 31 

Matriz de Resultados de los Servicios Prestados a la Comunidad en pasantías 

OEI PND OEI 
Detalle 

Convenio 
Acciones 

realizadas 
Principales 
resultados 

# pasantes por 
empresa, carrera 

Medios de 
Verificaci

ón 

Potenciar las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y de 
calidad en 
todos los 
niveles. 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucio
nal con 
actores claves 
para el 
desarrollo 
sostenible. 

Convenio Específico 
para la realización 
de pasantías pre- 
profesionales entre 
la UTMACH e 
INCARPALM 
Cía. Ltda. 

• Coordinar con 
empresas y 
carreras 
pertinentes 
perfiles de 
estudiantes 
para proceso de 
selección 
• Realizar 
seguimiento del 
proceso de 
selección y 
notificación de 
empresas 

Estudiantes 
contratados 
como 
pasantes 
de 
conformidad 
a la normativa 
pertinente 

7 pasantes en 
INCARPALM, 
distribuidos: 
* Economía: 4 
* Comercio Exterior: 2 
* Mercadotecnia: 1 

• Convenio 
de pasantías 
en pdf 
• Correos 
electrónicos 
de empresas 
notificando 
el estudiante 
seleccionado 

Convenio Específico 
para la realización 
de pasantías pre-
profesionales entre 
la UTMACH y Yilport 
Terminal 
Operations 
(YILPORTECU) 

16 pasantes en YILPORT, 
distribuidos: 
* Administración de 
Empresas: 3 
* Contabilidad y 
Auditoría: 2 
* Comercio Exterior: 2 
* Trabajo Social: 2 
* Ingeniería Ambiental: 2 
* Ingeniería Civil: 2 
* Tecnologías de la 
Información: 2 
* Mercadotecnia: 1 

Convenio Específico 
para la realización 
de pasantías pre-
profesionales entre 
la UTMACH y Diana- 
Food Ecuador S.A 

2 pasantes en DIANA 
FOOD, distribuidos: 
* Ingeniería Química: 1 
* Mercadotecnia: 1 

Convenio Específico 
para la realización 
de pasantías pre-

2 pasantes en 
GINAFRUIT S.A, de la 
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OEI PND OEI 
Detalle 

Convenio 
Acciones 

realizadas 
Principales 
resultados 

# pasantes por 
empresa, carrera 

Medios de 
Verificaci

ón 
profesionales entre 
la UTMACH y 
GINAFRUIT S.A 

carrera de 
Mercadotecnia 

Potenciar las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y de 
calidad en 
todos los 
niveles. 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucio
nal con 
actores claves 
para el 
desarrollo 
sostenible. 

Convenio de 
Pasantías entre la 
Compañía HOLCIM 
ECUADOR S.A y la 
UTMACH  

• Coordinar con 
empresas y 
carreras 
pertinentes 
perfiles de 
estudiantes 
para proceso de 
selección 
• Realizar 
seguimiento del 
proceso de 
selección y 
notificación de 
empresas 

Estudiantes 
contratados 
como 
pasantes de 
conformidad a 
la normativa 
pertinente 

1 pasante en HOLCIM 
ECUADOR S.A, de la 
carrera de 
Administración de 
Empresas 

• Convenio 
de 
pasantías 
en pdf 

• Correos 
electrónico 
de empresas 
notificando 
el estudiante 
seleccionado 

Convenio Específico 
para la realización 
de pasantías 
preprofesionales 
entre la UTMACH y 
CONSUR R7H S.A. 

3 pasantes en CONSUR 
R7H S.A., distribuidos: 
* Administración de 
Empresas: 1 
* Ingeniería Ambiental: 1 
* Ingeniería Civil: 1 

Convenio Específico 
de Prácticas 
Preprofesionales 
entre la UTMACH y 
HOTELERA 
MACHALA S.A. 
(Hotel Oro Verde) 

4 pasantes en HOTEL 
OROVERDE, distribuidos: 
* Ingeniería Civil: 2 
* Turismo: 2 

Convenio Específico 
para la realización 
de pasantías 
preprofesionales 
entre la UTMACH y 
Cooperativa de 
Ahorro y Crédito 
Jardín Azuayo 

8 pasantes en COOP. 
JARDÍN AZUAYO, 
distribuidos: 
* Mercadotecnia: 4 
* Turismo: 4 

Convenio Específico 
para la realización 
de pasantías 
preprofesionales 
entre la UTMACH y 
FARMAMIA CIA. 
LTDA. 

1 pasante en FARMAMIA 
CIA. LTDA., de la carrera 
de Mercadotecnia 

Potenciar las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y de 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucio
nal con 
actores claves 
para el 
desarrollo 
sostenible. 

Convenio Específico 
de Prácticas 
Preprofesionales 
entre la UTMACH y 
Corporación de 
Productores 
Agroecológicos y 

• Coordinar con 
empresas y 
carreras 
pertinentes 
perfiles de 
estudiantes 
para proceso de 
selección 

Estudiante 
contratado 
como pasante 
de 
conformidad a 
la normativa 
pertinente 

1 pasante en la 
COORPORACIÓN SAN 
MIGUEL DE BRASIL, de la 
carrera de Comercio 
Exterior 

• Convenio 
de pasantías 
en pdf 
• Correos 
electrónicos 
de empresas 
notificando 
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OEI PND OEI 
Detalle 

Convenio 
Acciones 

realizadas 
Principales 
resultados 

# pasantes por 
empresa, carrera 

Medios de 
Verificaci

ón 
calidad en 
todos los 
niveles. 

Frutas Tropicales 
San Miguel de Brasil 

• Realizar 
seguimiento del 
proceso de 
selección y 
notificación de 
empresas 

el estudiante 
seleccionado 

Fuente: Matriz institucional de pasantes 2024 (con base a reporte de contrapartes) 

 

Resultados de los Servicios Prestados a la Comunidad en Prácticas 

Preprofesionales y Pasantías 

La Unidad de Prácticas, Pasantías y Seguimiento a Graduados coordina los 

procesos inherentes a la vinculación de nuestros estudiantes en escenarios 

empresariales significativos que aportan al fortalecimiento de habilidades y 

competencias. 

Durante el 2024, la UTMACH, a través de la Dirección de Vinculación, consolidó 

su compromiso con la formación integral de los estudiantes mediante la inserción 

en espacios de aprendizaje práctico dentro de instituciones y empresas aliadas. 

En este periodo, se insertaron un total de 1,957 estudiantes en prácticas 

preprofesionales y pasantías las Facultades de Ciencias Empresariales, Facultad 

de Ciencias Químicas y de la Salud y Facultad de Ciencias Sociales, fortaleciendo 

sus competencias y habilidades en entornos laborales reales. 

En el ámbito de prácticas preprofesionales laborales, se registró la participación 

de 1.911 estudiantes de las carreras vigentes, distribuidos en distintos sectores 

productivos, administrativos y sociales; por otro lado, en pasantías laborales, 45 

estudiantes accedieron a oportunidades formativas remuneradas conforme a la 

normativa vigente del Ministerio de Trabajo, cuyo incremento es de un 12% en 

comparación al año 2023. Estas experiencias han permitido a los participantes 

aplicar conocimientos adquiridos en sus carreras, potenciando su empleabilidad 

y contribuyendo a su desarrollo profesional. 

Además, se gestionó la colaboración e inserción con 234 empresas e instituciones 

receptoras que presentaron requerimientos de inserción de practicantes, 
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consolidando alianzas estratégicas para ampliar las oportunidades de formación 

en distintos sectores. 

Se realizaron visitas técnicas a 26 instituciones con el objetivo de evaluar el 

desempeño de los practicantes y pasantes, sistematizando recomendaciones para 

mejorar los procesos de vinculación. Asimismo, se ejecutaron dos convocatorias 

institucionales para la asignación de estudiantes a estos espacios de formación, 

permitiendo una mejor planificación y distribución de los recursos humanos en 

función de los requerimientos del sector productivo y social. 

Se ha contribuido en 7 procesos de ajustes y/o nuevos diseños de carrera en lo 

correspondiente al prerrequisito de prácticas preprofesionales, en 

correspondencia a las actualizaciones en la reglamentación pertinente y las 

sugerencias dadas por las empresa e instituciones en visitas realizadas 

Resultados de la Gestión de Seguimiento a Graduados 

En comparación con el 2023, la gestión de seguimiento a graduados en el 2024 

muestra avances significativos en diversas áreas estratégicas. La participación en 

eventos de inserción laboral se incrementó, reflejado en la FERIA 360, donde se 

registró la participación de 705 graduados, 16 posgradistas y 142 estudiantes; 

además, se difundieron ofertas laborales de 36 empresas, lo que evidencia un 

fortalecimiento en la vinculación con el sector productivo. 

Otro aspecto relevante es la capacitación del colectivo académico responsable del 

seguimiento a graduados, con 78 docentes capacitados en estrategias para la 

construcción de redes de graduados y el análisis de datos para la toma de 

decisiones, lo que supone un fortalecimiento en la recolección y gestión de 

información sobre la trayectoria de los egresados. 

Un hito importante del 2024, se consolidó la Feria de Empleo Virtual “EmpleaT 

UTMACH”, que logró la participación de 2,480 visitantes y 505 postulaciones a 

vacantes laborales, reflejando un crecimiento en la interacción de graduados y 

estudiantes con el sector empresarial. Esta estrategia, junto con la Bolsa de 

Empleo UTMACH, ha permitido fortalecer los canales de vinculación laboral y 

asesoría profesional para egresados. 

Finalmente, el Programa Women Training UTMACH, aprobado en 2024, ha 

permitido capacitar a graduadas en temas de liderazgo y mentoría, fortaleciendo 

su vinculación con la universidad. En comparación con el año anterior, este 
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programa representa un avance en la formación de redes de apoyo para la 

empleabilidad y el empoderamiento femenino. 

En conclusión, en 2024 se observa una mayor interacción con el sector 

empresarial, un incremento en la capacitación del cuerpo docente, mejoras en 

plataformas y la consolidación de estrategias de empleabilidad como la feria 

EmpleaT UTMACH, lo que fortalece el seguimiento a graduados y su inserción 

laboral en comparación con el año anterior, pero este componente, aún enfrenta 

desafíos en la participación de todas las carreras y la consolidación de estrategias 

de empleabilidad. 

 

Programas de Vinculación con la Sociedad 
 

1.3 Estado de Ejecución de Proyectos de Vinculación con la Sociedad 

Se presenta información sobre los objetivos estratégicos institucionales (OEI) y su 

alineación con el Plan Nacional de Desarrollo, en el marco de la gestión de 

proyectos de vinculación del año 2024; por lo que se detallan las acciones 

realizadas, los principales resultados alcanzados, el número carreras, estudiantes 

y profesores involucrados, y los medios de verificación que respaldan la gestión 

de la vinculación con la sociedad en la Universidad Técnica de Machala durante 

el 2024 en este ámbito. 

Tabla 32 

Matriz de Estado de Ejecución de Proyectos de Vinculación con la Sociedad 
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OEI PND OEI 
DETALLE 

PROGRAMA Y/O 
PROYECTO 

ACCIONES 
REALIZADAS 

PRINCIPALES RESULTADOS 
# Participantes 

(Carrera, Estudiantes, 
Profesores) 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 

Potenciar las 
capacidades de la 
ciudadanía y promover 
una educación 
innovadora, inclusiva y 
de calidad 

Incrementar la 
vinculación con la 
sociedad 

HÁBITOS LECTORES Producción científica 
Redacción de artículo científico y capítulos 
finales de libro 

EDUCACIÓN INICIAL  
03 docentes 

PROVIS-2022-
01_Hábitos_lectores 

Potenciar las 
capacidades de la 
ciudadanía y promover 
una educación 
innovadora, inclusiva y 
de calidad 

Incrementar la 
vinculación con la 
sociedad 

CREANDO MIS PROPIAS 
EXPERIENCIAS 

 
Evaluación de resultados de 
ambientes  

Evaluado los resultados de los nuevos 
ambientes de aprendizajes. 

EDUCACIÓN INICIAL 
20 estudiantes 
01 docente  
 

PROVIS-2022-
02_CREANDO_PROP
IAS_EXP 

Garantizar una vida 
digna con iguales 
oportunidades para 
todas las personas. 

Incrementar la 
vinculación con la 
sociedad 

ASISTENCIA Y ASESORÍA 
TÉCNICA Y LEGAL PARA 
MUJERES 
EMPRENDEDORAS Y 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN 
ACTIVIDADES DE 
COMERCIO EXTERIOR 

Capacitaciones a mujeres 
emprendedoras y personas 
con discapacidad 

Capacitaciones contribuyeron al 
fortalecimiento de las capacidades de estas 
personas, promoviendo su inclusión y 
participación activa como principales 
resultados de mejora de habilidades, 
empoderamiento y liderazgo. 

COMERCIO EXTERIOR 
22 estudiantes 
04 docentes 
 

01 PVS 2022 

Impulsar la 
productividad y 
competitividad para el 
crecimiento económico 
sostenible de manera 
redistributiva y solidaria. 

Incrementar la 
vinculación con la 
sociedad 

BANCA COMUNAL DE LA 
COMUNA COCHAGURO DE 
LA PARROQUIA 
GUANAZÁN 

Trabajo en equipo y 
formación profesional en 
microfinanzas y finanzas en 
general 

La comuna se capacita y adquiere un mayor 
cumplimiento de sus obligaciones financieras 
en los créditos que adquiere. 
Los habitantes de la comuna saben valorar 
sus mejoras y el fortalecimiento que tiene la 
banca comunal en base a los informes que se 
confeccionan. 

ECONOMÍA 
02 docentes 
20 estudiantes 

02 PVS 2022 

Garantizar una vida 
digna con iguales 
oportunidades para 
todas las personas 

Incrementar la 
vinculación con la 
sociedad 

BIENESTAR EMOCIONAL 
EN ADOLESCENTES DE 
COLEGIOS DE 
BACHILLERATO “NUEVE DE 
OCTUBRE” Y 
“ATAHUALPA”. 

Desarrollo de habilidades 
sociales en los estudiantes 
del colegio Atahualpa y 9 de 
octubre 

Realizado intervenciones individuales, 
familiares y grupales para concientizar sobre 
las consecuencias de la violencia parentofilial 
al 70% de los casos identificados o referidos 
por el DECE. 
Talleres Atahualpa y 9 de Octubre sobre:  

• Las generalidades de la discriminación. 

PSICOLOGÍA CLÍNICA 
3 docentes 
31 estudiantes 
 

03 PVS 2022 

https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EovM4XaNqeZDnwYoL_xonawBdaB4rynP56GTkb4u35OVbA?e=Dimik0
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EovM4XaNqeZDnwYoL_xonawBdaB4rynP56GTkb4u35OVbA?e=Dimik0
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EsZRdb0zaCVBuStbLF0_qWcBWE7pSTxTSKT4jSO0prl-TA?e=8MrDNu
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EsZRdb0zaCVBuStbLF0_qWcBWE7pSTxTSKT4jSO0prl-TA?e=8MrDNu
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EsZRdb0zaCVBuStbLF0_qWcBWE7pSTxTSKT4jSO0prl-TA?e=8MrDNu
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/Eg03xEzCrg1GjTCyhKl714kB8OybrMU3wFX6315hV4KwVA?e=pRznvt
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/EjBvq26QiaJMmdx3z2fUsV4BuiYg4mVTxLck-MLvUFQaXw?e=shWslK
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/EljpKjMUojVIpiuRmnjil5EBa2i4EixGGU1Efhzvx-8L5Q?e=f7nMCT
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OEI PND OEI 
DETALLE 

PROGRAMA Y/O 
PROYECTO 

ACCIONES 
REALIZADAS 

PRINCIPALES RESULTADOS 
# Participantes 

(Carrera, Estudiantes, 
Profesores) 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 

• Inclusión a personas con discapacidad 
en el ámbito educativo 

• Estilos Parentales, sexismo y su 
influencia en las habilidades sociales de 
los adolescentes. 

• Estereotipos de Género. 

• Gestión e Inteligencia Emocional en el 
Aula 

• Autoestima Saludable 

• Gestión emocional en el aula para 
docentes- Inteligencia Emocional. 

• A poner en práctica el autocontrol 

• Cómo reconocer nuestros sentimientos 
y los de los otros. 

• Baja Autoestima 

• Baja tolerancia a la frustración en la 
relación parento filial 

Garantizar una vida 
digna con iguales 
oportunidades para 
todas las personas 

Incrementar la 
vinculación con la 
sociedad 

ATENCIÓN 
PSICOPEDAGÓGICO Y 
PSICOLÓGICO (CAP) 
COMUNITARIA, CIUDAD DE 
MACHALA 

Servicios de atención 
psicopedagógica y 
psicológica a personas y 
familias en situación de 
violencia, pobreza, 
dificultades de aprendizaje, 
problemas emocionales y 
comportamentales en niño, 
adolescentes y adultos, 
discapacidad y adultez mayor 
que asistan al centro 
psicopedagógico y 
psicológico. 

Práctica de instrumentos psicométricos para 
la aplicación en el centro de psicopedagogía. 
Práctica de aplicación de test D2 para déficit 
de atención e hiperactividad. 
Atención psicopedagógica y psicológica a 
estudiantes de: 

• Escuela UNE 

• Escuela ciudad de Machala 

• Escuela Simón Bolívar 

• Escuela Héroes de Paquisha 

• Escuela Bolivia Benítez 

• Escuela Augusta Mora de Franco 

• Colegio UNE 

• Colegio 9 de octubre 

PSICOLOGÍA CLÍNICA 
2 docentes 
9 estudiantes 

04 PVS 2022 

Desarrollar las 
capacidades productivas 
y del entorno para lograr 

Incrementar la 
vinculación con la 
sociedad 

MANEJO DE RESIDUOS 
SÓLIDOS A TRAVÉS DE 
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS 
Y COMUNICACIONALES 

La comunidad y las familias 
participan activamente en la  

Realización de taller y casa Abierta; 
Taller sobre el manejo de los desechos 
sólidos a los habitantes de la ciudadela las 
Mercedes del cantón Arenillas; 

ENFERMERÍA 
INGENIERÍA QUÍMICA 
05 docentes 
27 estudiantes 

05 PVS 2022 

https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/EhPoIX8HO4RCvrLgQP5uAU8Blpmmw1E-njgRV23R3dROMg?e=Ounb11
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/EvyAiuG2DcpPgN0Ud6NlrKsB2yYCOM9B1NjSfICDB7lfBQ?e=HPbDF3
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OEI PND OEI 
DETALLE 

PROGRAMA Y/O 
PROYECTO 

ACCIONES 
REALIZADAS 

PRINCIPALES RESULTADOS 
# Participantes 

(Carrera, Estudiantes, 
Profesores) 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 

la soberanía alimentaria 
y el Buen Vivir rural 

PARA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES EN 
GAD ARENILLAS Y LAS 
LAJAS. 

protección del ambiente 
mediante el manejo 
responsable de los desechos. 

Entrega de tachos recolectores de basura a 
20  
familias de la Cdla. Las Mercedes 

Incentivar una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la ciudadanía 

Incrementar la 
vinculación con la 
sociedad 

PLANIFICACIÓN DE LA 
MOVILIDAD URBANA 
MEDIANTE EL 
MEJORAMIENTO DEL 
ESPACIO PÚBLICO QUE 
PERMITA LA 
ACCESIBILIDAD DEL 
TRANSPORTE PÚBLICO EN 
LA CIUDAD DE MACHALA. 

Análisis de movilidad urbana 
y espacio público actual 
mediante encuestas en el 
ámbito del tránsito, 
transporte y vialidad. 

Informe de avance de movilidad motorizada 
y no motorizada. Espinoza-Urgilés, Freddy 
Leonardo. (2022) Modelo de movilidad no 
motorizada para ciudades de hasta 300.000 
habitantes [Tesis de maestría]. Facultad de 
Ingeniería Civil, Universidad Técnica de 
Machala. Sánchez-Mendieta, C., Ordóñez 
Oviedo, J. L., Condoy Armijos, A. S., & Medina 
Sánchez, Y. P. (2024). DISEÑO DE RUTAS DE 
TRANSPORTE PÚBLICO POR MODELACIÓN 
MATEMÁTICA. Revista Ciencia Y 
Construcción, 5(1), 88–100. Recuperado a 
partir de 
https://rcc.cujae.edu.cu/index.php/rcc/artic
le/view/229 
Informe de Levantamiento de información 
documental y de campo para el informe de 
línea base de los Barrios de la Cuidad de 
Machala. 
Levantamiento de información de línea base 
de la movilidad activa. 

INGENIERÍA CIVIL 
03 docentes 
40 estudiantes 

06 PVS 2022 

: Impulsar la 
productividad y 
competitividad para el 
crecimiento económico 
sostenible de manera 
redistributiva y solidaria 

Incrementar la 
vinculación con la 
sociedad 

FORTALECIMIENTO DE LA 
CAPACIDAD DE 
IMPORTACIÓN Y 
EXPORTACIÓN DE 
ARTESANOS Y MIPYMES, 
CIUDAD MACHALA. 

Aplica el régimen aduanero 
pertinente mediante la 
normativa aduanera legal 
vigente para el ingreso, salida 
de mercancías y la 
aplicabilidad para las 
operadoras de comercio 
exterior 

Al término del parcial de cada semestre de 
ejecución del proyecto se ha fortalecido la 
capacidad de gestión empresarial de 
importación de al menos 25 artesanos, 
mediante la capacitación en procesos de 
importaciones como uso de plataformas 
para cotización, documentación, tributación, 
aplicación de regímenes y demás (cada 
semestre). 

COMERCIO EXERIOR 
02 estudiantes 
47 estudiantes 

07 PVS 2022 

https://rcc.cujae.edu.cu/index.php/rcc/article/view/229
https://rcc.cujae.edu.cu/index.php/rcc/article/view/229
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/EqmExAv9PY9Cugr-nmH6btMBQ2XoICTcJe9HOJqv2tUlyw?e=Sudxb7
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/EumMHmwRrnNKs-x2CoZGv6ABBn-ZcDyP1NLC9BP6hTrZ-Q?e=Acr0tW
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OEI PND OEI 
DETALLE 

PROGRAMA Y/O 
PROYECTO 

ACCIONES 
REALIZADAS 

PRINCIPALES RESULTADOS 
# Participantes 

(Carrera, Estudiantes, 
Profesores) 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 

Garantizar una vida 
digna con iguales 
oportunidades para 
todas las personas 

Incrementar la 
vinculación con la 
sociedad 

FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES DE LOS 
ESTUDIANTES DEL 
COLEGIO CARMEN MORA, 
DE LA CIUDAD DE PASAJE 
EN ÁREAS DE FORMACIÓN 
EMPRESARIAL 

Fortalecer capacidades de 
emprendimiento de los 
estudiantes secundarios del 
colegio Carmen Mora de 
Encalada  

El proyecto de vinculación ha demostrado 
fortalecer las habilidades empresariales de 
los estudiantes participantes adquiriendo 
conocimientos claves para la formación 
empresarial lo cual contribuirá a su 
desarrollo personal y profesional, 
permitiéndolos enfrentar desafíos del 
mundo real proporcionándoles experiencias 
concretas, el fortalecimiento de capacidades 
empresariales incentiva a los estudiantes a 
generar un espíritu emprendedor puesto que 
de esta manera pueden aportar al desarrollo 
económico local generando 
emprendimientos y a la vez oportunidades 
de empleo, permitiendo tener un impacto 
positivo en la comunidad, a través de 
talleres, cursos, entre otros. 

CONTABILIDAD Y 
AUDITORIA 
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 
 
04 docentes 
36 estudiantes 

08 PVS 2022 

Garantizar una vida 
digna con iguales 
oportunidades para 
todas las personas 

Incrementar la 
vinculación con la 
sociedad 

CENTRO DE INFORMACIÓN 
CONTABLE - TRIBUTARIA, A 
TRAVÉS DE NÚCLEO DE 
APOYO FISCAL, NAF-
UTMACH. 

Asesoría contable – tributaria 
en centro NAFF en convenio 
con SRI. 

Contabilidad por partida simple, Registro de 
ventas y compras Estados Financieros 
Registro de cuentas por cobrar y cuentas por 
pagar formatos Libros de Ingresos, 
Declaración de IVA, Declaración de impuesto 
a la renta. 

CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA 
07 docentes 
44 estudiantes 

09 PVS 2022 

Garantizar una vida 
digna con iguales 
oportunidades para 
todas las personas 

Incrementar la 
vinculación con la 
sociedad 

ROL DE ENFERMERIA EN 
ESTUDIANTES CON 
TRASTORNOS DE 
ANSIEDAD, COLEGIO 
ISMAEL PÉREZ PAZMINO. 

Talleres grupales y charlas 
educativas. 

Se elaboró una base de datos con 410 
alumnos, para identificar cual es el 
porcentaje de estudiantes que padecen 
trastornos de ansiedad, de los cuales se 
determinó una prevalencia de ansiedad del 
70%, por lo que se desarrollaron y aplicaron 
estrategias de manejo de la ansiedad, como 
técnicas de relajación, terapia cognitivo-
conductual y programas de educación sobre 
la ansiedad basadas en la información 
recolectada a través de las encuestas. La 
educación proporcionada equipó a los 

ENFERMERÍA 
04 docentes 
27 estudiantes 

10 PVS 2022 

https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/EmeKA1Y7zLhFutZ7PJ59XMEBpDuyybisv3-P1hgp-F5xwA?e=pf5fRH
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/EkoITLuCeT5AusOORdYOBo0BOixF-tsSTV6iTpU99w65TA?e=HjEwOU
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/EpaZFnzrxRdJl0qgXo7DUEQBv6otqcIq2LfiRLy1p6Op2w?e=tL0pMZ
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OEI PND OEI 
DETALLE 

PROGRAMA Y/O 
PROYECTO 

ACCIONES 
REALIZADAS 

PRINCIPALES RESULTADOS 
# Participantes 

(Carrera, Estudiantes, 
Profesores) 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 

estudiantes con herramientas prácticas para 
manejar el estrés y la ansiedad,  
y promovió un entorno escolar más 
comprensivo y solidario 

Garantizar el derecho a 
la salud integral, gratuita 
y de calidad 

Incrementar la 
vinculación con la 
sociedad 

FORTALECIMIENTO DE LA 
APLICACIÓN DE NORMAS 
DE BIOSEGURIDAD EN EL 
HOSPITAL BÁSICO SANTA 
TERESITA. 

Estrategias educativas en 
institución de salud  

Implementadas las estrategias educativas de 
información, educación y comunicación 
sobre bioseguridad al personal de salud. 

ENFERMERÍA 
03 docentes 
24 estudiantes 

11-PVS-2022- 
Normas_de_Biosegu
ridad 

Generar nuevas 
oportunidades y 
bienestar para las zonas 
rurales, con énfasis en 
pueblos y 
nacionalidades. 

Incrementar la 
vinculación con la 
sociedad 

FORTALECIMIENTO DE LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
LIDERAZGO COMUNITARIO 
DEL SITIO TILLALES. 

Sesiones de trabajo con la 
comunidad y aliados 
estratégicos 

Formulados proyectos de desarrollo para 
comunidad de Tillales 

SOCIOLOGÍA  
01 docente 
09 estudiantes 

12-PVS-2022- 
Liderazgo_Comunita
rio_Tillales 

Potenciar las 
capacidades de la 
ciudadanía y promover 
una educación 
innovadora, inclusiva y 
de calidad 

Incrementar la 
vinculación con la 
sociedad 

FORTALECIMIENTO DE 
HABILIDADES 
LINGUISTICAS EN INGLÉS, 
EN NIÑOS PARROQUIA 
B|UENAVISTA. 

Desarrollo de habilidades 
lingüísticas en los niños de la 
parroquia 

Fortalecidas habilidades auditivas, escritas, 
vocabulario en idioma inglés en niños de 5-
11 años 

PEDAGOGÍA DE LOS 
IDIOMAS NACIONALES Y 
EXTRANJEROS 
02 docentes  
49 estudiantes 

13-PVS-2022- 
Habilidades_lingüisti
cas 

Fomentar la 
productividad y 
competitividad en los 
sectores agrícola 
industrial, acuícola y 
pesquero bajo el 
enfoque de la economía 
circular 

Incrementar la 
vinculación con la 
sociedad 

ASESORIA ECONÓMICA Y 
PRODUCTIVA A LA 
POBLACIÓN EN 
MOVILIDAD HUMANA, 
HUAQUILLAS Y MACHALA. 

Interacción permanente con 
el personal del a ONG HIAS 
para la ejecución adecuado 
del proyecto  

Ejecutada la evaluación, diagnóstico e 
intervención psicológica en la familia. 
Buenas prácticas de manipulación e higiene 
de alimentos 

INGENIERÍA EN 
ALIMENTOS, 
ECONOMÍA, PSICOLOGÍA 
CLÍNICA Y 
MERCADOTECNIA 
07 docentes  
36 estudiantes 

14-PVS-2022- 
Asesoría_Económica
_Hias 

Incrementar y fomentar, 
de manera inclusiva, las 
oportunidades de 
empleo y las condiciones 
laborales 

Incrementar la 
vinculación con la 
sociedad 

FORTALECER LAS 
CAPACIDADES DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA EN LOS 
BENEFICIARIOS DEL 
PROGRAMA "JUVENTUD 

Sesiones de trabajo con 
técnicos del GAD Provincial  

Capacitados emprendedores en modelo de 
gestión de negocios con metodología CANVA 
Elaboración de planes de negocio 

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS  
02 docentes 
40 estudiantes 

15-PVS-2022- 
Juventud_Emprend
e 

https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EqwqQ5W1j3ZBsiNAeXYElwsBh2-mlILcySmSa9OxryF-MQ?e=CVcjb2
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EqwqQ5W1j3ZBsiNAeXYElwsBh2-mlILcySmSa9OxryF-MQ?e=CVcjb2
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EqwqQ5W1j3ZBsiNAeXYElwsBh2-mlILcySmSa9OxryF-MQ?e=CVcjb2
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/Ep9PZsEBLMpKl_MB9h4YCowBZ-2TduWD0IQdfZwkB3iIwQ?e=HyJsp2
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/Ep9PZsEBLMpKl_MB9h4YCowBZ-2TduWD0IQdfZwkB3iIwQ?e=HyJsp2
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/Ep9PZsEBLMpKl_MB9h4YCowBZ-2TduWD0IQdfZwkB3iIwQ?e=HyJsp2
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EtBarpok1zVAhR-ORkKQDpoBzzIRRIxFMl-7Jseed-NNpw?e=cnbzDA
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EtBarpok1zVAhR-ORkKQDpoBzzIRRIxFMl-7Jseed-NNpw?e=cnbzDA
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EtBarpok1zVAhR-ORkKQDpoBzzIRRIxFMl-7Jseed-NNpw?e=cnbzDA
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EidKkVxs6JZJhhmPZgjGfjUBvPPGoYPGwVURZQyrkAuguQ?e=WfUGmX
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EidKkVxs6JZJhhmPZgjGfjUBvPPGoYPGwVURZQyrkAuguQ?e=WfUGmX
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EidKkVxs6JZJhhmPZgjGfjUBvPPGoYPGwVURZQyrkAuguQ?e=WfUGmX
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EhjccScIzhpAmdF1uJf94JkBN_onlMBTa61HJFHCht0Kyw?e=mgZIwV
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EhjccScIzhpAmdF1uJf94JkBN_onlMBTa61HJFHCht0Kyw?e=mgZIwV
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EhjccScIzhpAmdF1uJf94JkBN_onlMBTa61HJFHCht0Kyw?e=mgZIwV
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OEI PND OEI 
DETALLE 

PROGRAMA Y/O 
PROYECTO 

ACCIONES 
REALIZADAS 

PRINCIPALES RESULTADOS 
# Participantes 

(Carrera, Estudiantes, 
Profesores) 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 

EMPRENDE DIFERENTE", 
GADPO 

Potenciar las 
capacidades de la 
ciudadanía y promover 
una educación 
innovadora, inclusiva y 
de calidad 

Incrementar la 
vinculación con la 
sociedad 

FORTALECIMIENTO DE 
CONOCIMIENTOS SOBRE 
LA IMPORTANCIA DE LA 
CULTURA FÍSICA, ESCUELA 
DE EGB "OLIVIA CÁRDENAS 
DE SÁNCHEZ, EN COLEGIO 
DE BACHILLERATO SERVIO 
SERRANO CORREA, 
UNIDAD EDUCATIVA 
NUEVE DE MAYO Y 
COLEGIO DE 
BACHILLERATO JORGE 
ICAZA 

Producción científica 
Acompañamiento docente 
en la planificación y ejecución 
de clases 

Docentes asesorados en planificación y 
ejecución de clases de cultura física  
Sistematizadas las buenas prácticas  
Propuesta de artículo científico en proceso 

PEDAGOGÍA DE LA 
ACTIVIDAD FÍSICA Y 
DEPORTE 
02 docentes 
30 estudiantes 

16-PVS-2022- 
Importancia_Cultura
_Física 

Proteger a las familias, 
garantizar sus derechos y 
servicios, erradicar la 
pobreza y promover la 
inclusión social 

Incrementar la 
vinculación con la 
sociedad 

ASESORÍA EN 
INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS DE 
MIGRANTES ASISTIDOS 
POR HIAS DE LA CIUDAD DE 
MACHALA 

Acompañamiento 
permanente en territorio 
junto a técnicos de HIAS y 
comunidad beneficiaria 

Análisis de características socioeconómicas 
de los emprendedores. Seguimiento y 
resultados difundidos 

ECONOMÍA, 
MERCADOTECNIA 
02 docentes 
08 estudiantes 

17-PVS-2022- 
Investigación_Merc
ado_Hias 

Garantizar el derecho a 
la salud integral, gratuita 
y de calidad 

Incrementar la 
vinculación con la 
sociedad 

FORTALECIMIENTO DE 
HÁBITOS DE NUTRICIÓN Y 
ESTILOS DE VIDA EN 
ESTUDIANTES DEL 
COLEGIO ISMAEL PÉREZ 
PAZMIÑO 

Campañas en prevención de 
enfermedades y desarrollo 
psicosocial de estudiantes 

Consolidado conocimiento de factores de 
riesgo y conductas de salud.  
Consolidado desarrollo psicosocial en 
adolescentes 

ENFERMERÍA 
02 docentes 
15 estudiantes 

18-PVS-2022- 
Nutrición_Estilos_de
_Vida 

Generar nuevas 
oportunidades y 
bienestar para las zonas 
rurales, con énfasis en 
pueblos y nacionalidades 

Incrementar la 
vinculación con la 
sociedad 

FORTALECIMIENTO DEL 
LIDERAZGO COMUNITARIO 
EN LOS CONSEJOS 
BARRIALES DEL CANTÓN 
MACHALA 

Acompañamiento a 
directivos de Consejos 
Barriales en territorio 

Fortalecido liderazgo comunitario de los 
directivos de Consejos Barriales para la 
gestión administrativa. 

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS, DERECHO 
02 docentes  
13 estudiantes 

19-PVS-2022-
Liderazgo_Comunita
rio_Consejos_barrial
es 

Generar nuevas 
oportunidades y 
bienestar para las zonas 

Incrementar la 
vinculación con la 
sociedad 

FORTALECIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO 
CONTABLE A LOS 

Acompañamiento contable 
en territorio 

Diseñada la planificación tributaria de 
emprendimientos.  

CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA 
05 docentes 

20-PVS-2022- 
Acompañamiento_C
ontable 

https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EnVK9e8ENVVAobw5P-hyAJEB5JlA84UGazqvXJqI0gNRjw?e=v98ghP
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EnVK9e8ENVVAobw5P-hyAJEB5JlA84UGazqvXJqI0gNRjw?e=v98ghP
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EnVK9e8ENVVAobw5P-hyAJEB5JlA84UGazqvXJqI0gNRjw?e=v98ghP
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EmhpnG1jIXFEsyVY3QUVhDoBzEyzBwq_jt0rKQr35orE2Q?e=UxUfqd
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EmhpnG1jIXFEsyVY3QUVhDoBzEyzBwq_jt0rKQr35orE2Q?e=UxUfqd
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EmhpnG1jIXFEsyVY3QUVhDoBzEyzBwq_jt0rKQr35orE2Q?e=UxUfqd
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EgsyYjzN2clKnPgFTF9_tbQBIxCszfcpbXe68hAJv38kVA?e=cyejhY
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EgsyYjzN2clKnPgFTF9_tbQBIxCszfcpbXe68hAJv38kVA?e=cyejhY
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EgsyYjzN2clKnPgFTF9_tbQBIxCszfcpbXe68hAJv38kVA?e=cyejhY
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/Els2EObd72RFiBWCN7OI7B4B20_RjKue9IbwdXHm6kLZ1w?e=4hNp26
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/Els2EObd72RFiBWCN7OI7B4B20_RjKue9IbwdXHm6kLZ1w?e=4hNp26
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/Els2EObd72RFiBWCN7OI7B4B20_RjKue9IbwdXHm6kLZ1w?e=4hNp26
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/Els2EObd72RFiBWCN7OI7B4B20_RjKue9IbwdXHm6kLZ1w?e=4hNp26
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EhE3Ae9Zq5dOhRv2cxUW7wIBC-gGP0BqaJYmFvacVFXEnA?e=WdnPXy
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EhE3Ae9Zq5dOhRv2cxUW7wIBC-gGP0BqaJYmFvacVFXEnA?e=WdnPXy
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EhE3Ae9Zq5dOhRv2cxUW7wIBC-gGP0BqaJYmFvacVFXEnA?e=WdnPXy
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PROGRAMA Y/O 
PROYECTO 

ACCIONES 
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PRINCIPALES RESULTADOS 
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(Carrera, Estudiantes, 
Profesores) 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 

rurales, con énfasis en 
pueblos y nacionalidades 

EMPRENDEDORES PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE 
OBLIGACIONES ANTE LOS 
ORGANISMOS DE 
CONTROL 

Producción científica y 
titulación  

Diseñadas políticas de control para 
actividades de negocio. 

26 estudiantes 

Potenciar las 
capacidades de la 
ciudadanía y promover 
una educación 
innovadora, inclusiva y 
de calidad 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

ARTE EDUCA 
Ejecución de talleres y 
capacitaciones en artes 
plásticas 

Fortalecidas las habilidades artísticas 
(pintura, escultura, grabado) 

ARTES PLÁSTICAS 
01 docente 
10 estudiantes 

PVS-2023-01 ARTE 
EDUCA 

Proteger a las familias, 
garantizar sus derechos y 
servicios, erradicar la 
pobreza y promover la 
inclusión social 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

ASESORÍA DE 
COMUNICACIÓN Y 
DESARROLLO EN LA 
RURALIDAD  

Acompañamiento y asesoría 
comunicacional en territorio 
junto a CONOGORARE 
 

Mejorada la comunicación y visibilidad en 
medios y equipos de los proyectos 
asesorados  

COMUNICACIÓN 
03 docentes 
12 estudiantes 

PVS-2023-02 
ASESORÍA 
COMUNICACIÓN 

Generar nuevas 
oportunidades y 
bienestar para las zonas 
rurales, con énfasis en 
pueblos y nacionalidades 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

ENVEJECIENDO DESPACITO 
Mejoramiento de la calidad 
de vida de adultos mayores 
de la parroquia Barbones 

Diseñados e implementados planes de 
tratamiento de conflictos con adultos 
mayores. 
Diseñadas e implementadas ferias 
ciudadanas para la promoción de 
emprendimientos de adultos mayores.  

TRABAJO SOCIAL 
02 docentes  
26 estudiantes 

PVS-2023-03 
ENVEJECIENDO 
DESPACITO 

Potenciar las 
capacidades de la 
ciudadanía y promover 
una educación 
innovadora, inclusiva y 
de calidad 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

MAEDA - MEJORAMIENTO 
DEL APRENDIZAJE EN 
ESTUDIANTES CON 
DIFICULTADES DE 
APRENDIZAJE 

Promoción de educación 
inclusiva mediante el 
acompañamiento a la 
comunidad educativa para la 
atención a estudiantes con 
dificultades de aprendizaje 

Diseñados recursos educativos  
Desarrollada capacitación docente en 
utilización y aplicación de las TICs 

EDUCACIÓN BÁSICA, 
PSICOPEDAGOGÍA, 
PEDAGOGÍA DE LAS 
CIENCIAS 
EXPERIMENTALES 
04 docentes 
19 estudiantes 

PVS-2023-04 
MAEDA 

Potenciar las 
capacidades de la 
ciudadanía y promover 
una educación 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 

EDUTIC: POTENCIANDO LA 
ENSEÑANZA/APRENDIZAJE 
A TRAVÉS DE LAS TIC, LAS 
ARTES PLÁSTICAS Y EL 
IDIOMA INGLÉS 

Talleres de capacitación a la 
comunidad de la parroquia 
Buenavista 

Capacitaciones en competencias digitales, 
robótica, artes plásticas e inglés 

PEDAGOGÍA DE LAS 
CIENCIAS 
EXPERIMENTALES, 
ARTES PLÁSTICAS, 
PEDAGOGÍA DE LOS 

PVS-2023-05 
EDUTIC 

https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EsGAQTJObDZFsuFhgTKDgjYBggxTjVVck8L-r3uvro4Oow?e=RXroXE
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EsGAQTJObDZFsuFhgTKDgjYBggxTjVVck8L-r3uvro4Oow?e=RXroXE
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/ErK87P7nLZROm9TQfhBL_ssBOB_jW1YIVk1lECxUTliOaw?e=xgxNZx
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/ErK87P7nLZROm9TQfhBL_ssBOB_jW1YIVk1lECxUTliOaw?e=xgxNZx
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/ErK87P7nLZROm9TQfhBL_ssBOB_jW1YIVk1lECxUTliOaw?e=xgxNZx
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EuGeC_Epy7FJmxaFMl1DMhMBocNzZGGh4hs5LQ29Sqyh0Q?e=GZCgvI
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EuGeC_Epy7FJmxaFMl1DMhMBocNzZGGh4hs5LQ29Sqyh0Q?e=GZCgvI
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EuGeC_Epy7FJmxaFMl1DMhMBocNzZGGh4hs5LQ29Sqyh0Q?e=GZCgvI
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EilVC1Y1yhVEhjY_bH3mg6MBEaPFKcsDkvIiq7vI_p5jJQ?e=rkOXL2
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EilVC1Y1yhVEhjY_bH3mg6MBEaPFKcsDkvIiq7vI_p5jJQ?e=rkOXL2
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EtdwDKhE4SBGq-RDXoX8-skBrrXhDE_La2hbWRiHWjKPAg?e=d8pow8
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EtdwDKhE4SBGq-RDXoX8-skBrrXhDE_La2hbWRiHWjKPAg?e=d8pow8
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OEI PND OEI 
DETALLE 

PROGRAMA Y/O 
PROYECTO 
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REALIZADAS 

PRINCIPALES RESULTADOS 
# Participantes 

(Carrera, Estudiantes, 
Profesores) 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 

innovadora, inclusiva y 
de calidad 

para el desarrollo 
sostenible 

IDIOMAS NACIONALES Y 
EXTRANJEROS 
08 docentes 
83 estudiantes 

Proteger a las familias, 
garantizar sus derechos y 
servicios, erradicar la 
pobreza y promover la 
inclusión social 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

UTMACH EN MI BARRIO 
Talleres de capacitación a la 
comunidad de la parroquia 
Jambelí 

Desarrollas capacitaciones a la población de 
la parroquia Jambelí, para el mejoramiento 
de su calidad de vida 

DERECHO, TRABAJO 
SOCIAL, 
COMUNICACIÓN, 
SOCIOLOGÍA, 
PEDAGOGÍA DE LA 
ACTIVIDAD FÍSICA Y 
DEPORTE, 
PSICOPEDAGOGÍA 
 13 docentes 
153 estudiantes 

PVS-2023-06 
UTMACH EN MI 
BARRIO 

Fortalecer las 
capacidades del Estado 
con énfasis en la 
administración de 
justicia y eficiencia en los 
procesos de regulación y 
control, con 
independencia y 
autonomía. 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

CENTRO DE ASESORÍA 
LEGAL GRATUITO 

Asesorías legales a la 
comunidad del cantón Pasaje 

Centro de asesoría legal establecido 
Gestión de permisos para patrocinios ante 
Defensoría Pública 
Asesorías legales ejecutadas  

DERECHO 
01 docente 
02 estudiantes 

PVS-2023-08 
CENTRO DE 
ASESORÍA LEGAL 

Incrementar y fomentar, 
de manera inclusiva, las 
oportunidades de 
empleo y las condiciones 
laborales 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

ASESORÍA 
ADMINISTRATIVA Y LEGAL 
PARA CREACIÓN DE 
MICROEMPRESA PARA LA 
ASOCIACIÓN DE 
PRODUCCIÓN PESQUERA 
ARTESANAL PUERTO JELÍ 
“ASPROPESAPJE” 

Asistencias legales, 
administrativas, comerciales 
y tecnológicas a la asociación 
pesquera ASPROPESAPJE 

Capacitación a los  
miembros de la asociación  
en áreas como aspectos  
administrativos, legales,  
comerciales y tecnológicos. 

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS, 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN, 
MERCADOTECNIA 
01 docente 
04 estudiantes 

PVS-2023-10 
ASESORÍA 
CREACIÓN 
ASPROPESAPJE 

Potenciar las 
capacidades de la 
ciudadanía y promover 
una educación 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 

GESTIÓN EMPRESARIAL 
PARA EL IMPULSO AL 
DESARROLLO ECONÓMICO 
DE HUECAS ALIMENTICIAS 

Fortalecimiento de las 
Huecas alimenticias del 
cantón Machala 

Manual de bolsillo sobre atención al cliente 
Mapeo turístico 

MERCADOTECNIA, 
TURISMO 
00 docentes 
00 estudiantes 

PVS-2023-11 
DESARROLLO 
HUECAS 
ALIMENTICIAS 

https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EoJ1vFVb62RPlJ8zzDGZePkBEhHwhxKS0COGKRTOqwwmYg?e=szFaik
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EoJ1vFVb62RPlJ8zzDGZePkBEhHwhxKS0COGKRTOqwwmYg?e=szFaik
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EoJ1vFVb62RPlJ8zzDGZePkBEhHwhxKS0COGKRTOqwwmYg?e=szFaik
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EsJalw0ZEyRHkvVX3ub5aYYBtfLaOCSFmLyerPrbS5DULw?e=QOhtKm
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EsJalw0ZEyRHkvVX3ub5aYYBtfLaOCSFmLyerPrbS5DULw?e=QOhtKm
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EsJalw0ZEyRHkvVX3ub5aYYBtfLaOCSFmLyerPrbS5DULw?e=QOhtKm
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EuXRsQYfIw9FnAnY4G2r0KYBIbpp-lZUub74ZfRqIR3HkQ?e=bong3L
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EuXRsQYfIw9FnAnY4G2r0KYBIbpp-lZUub74ZfRqIR3HkQ?e=bong3L
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EuXRsQYfIw9FnAnY4G2r0KYBIbpp-lZUub74ZfRqIR3HkQ?e=bong3L
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EuXRsQYfIw9FnAnY4G2r0KYBIbpp-lZUub74ZfRqIR3HkQ?e=bong3L
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/Etfw-Bt6dftPoWbfoDoWM_wBfllD_fOLy5Iz28AcKAzVxg?e=dsdvVa
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/Etfw-Bt6dftPoWbfoDoWM_wBfllD_fOLy5Iz28AcKAzVxg?e=dsdvVa
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/Etfw-Bt6dftPoWbfoDoWM_wBfllD_fOLy5Iz28AcKAzVxg?e=dsdvVa
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/Etfw-Bt6dftPoWbfoDoWM_wBfllD_fOLy5Iz28AcKAzVxg?e=dsdvVa
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OEI PND OEI 
DETALLE 

PROGRAMA Y/O 
PROYECTO 

ACCIONES 
REALIZADAS 

PRINCIPALES RESULTADOS 
# Participantes 

(Carrera, Estudiantes, 
Profesores) 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 

innovadora, inclusiva y 
de calidad 

para el desarrollo 
sostenible 

 

Mejorar las condiciones 
de vida de la población 
de forma integral, 
promoviendo el acceso 
equitativo a salud, 
vivienda y bienestar 
social. 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 
 

FORTALECIENDO EL 
BIENESTAR PSICOLÓGICO 
EN PERSONAS QUE 
EJERCEN EL TRABAJO 
SEXUAL, USUARIAS DEL 
PROGRAMA DE PLAPERTS 

Actividades psicoeducativas 
en personas que ejercen el 
trabajo sexual, usuarias del 
programa Platers 

Se implementaron cinco talleres formativos  
diseñados para abordar aspectos de su 
bienestar psicológico. Estos talleres se 
centraron en la optimización de las 
relaciones interpersonales, el 
fortalecimiento de la autoestima y la 
promoción del equilibrio emocional. Las 
temáticas abordadas abarcaron un espectro 
amplio y pertinente, incluyendo la 
exploración y construcción de vínculos de 
pareja saludables, el desarrollo y 
perfeccionamiento de habilidades 
comunicativas asertivas, la potenciación de 
la autoestima y la instauración de prácticas 
de autocuidado, la implementación de 
estrategias efectivas para el manejo del 
estrés y la regulación emocional, así como el 
fomento del amor propio y el 
empoderamiento en el contexto de las 
relaciones afectivas. 

PSICOLOGÍA CLÍNICA 
02 docentes 
05 estudiantes 

07 PVS 2023 

Potenciar las 
capacidades de la 
ciudadanía y promover 
una educación 
innovadora, inclusiva y 
de calidad 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

PSICULTURA RURAL 
Capacitaciones a 
beneficiarios 

Taller de capacitación en alternativas 
nutricionales en piscicultura rural. 

INGENIERÍA ACUICOLA 
05 docentes 
27 estudiantes 

09 PVS 2023 

Potenciar las 
capacidades de la 
ciudadanía y promover 
una educación 
innovadora, inclusiva y 
de calidad 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

BOSQUE SECO ARENILLAS 

Participación en actividades  
contempladas en el Plan de  
Manejo de la Reserva 
Ecológica. 

Cosecha de frutos de árboles nativos de la 
REAr, obtención de semillas y propagación 
de plántulas para reforestar zonas afectadas 
de la Reserva. (Fotografías, Base de datos 
sobre especies evaluadas y colectadas). 
Monitoreo de cámaras trampa de especies 
de macrofauna dentro de la reserva. 

INGENIERÍA AMBIENTAL 
05 docentes 
22 estudiantes 

 

https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/EhLTja5c0ANCmrEnxoepndMB6Gc7Yp5UFEIfN-g_9gQ7Sg?e=OREY2X
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/EoR6c3K386VNtlIj6G5UlncB59A9aryObqb4PnrQh8d5aQ?e=3kq7gg
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OEI PND OEI 
DETALLE 

PROGRAMA Y/O 
PROYECTO 

ACCIONES 
REALIZADAS 

PRINCIPALES RESULTADOS 
# Participantes 

(Carrera, Estudiantes, 
Profesores) 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 

(Informe de resultados, Base de datos 
obtenida a partir de imágenes observadas). 

Potenciar las 
capacidades de la 
ciudadanía y promover 
una educación 
innovadora, inclusiva y 
de calidad 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

SISTEMA INTEGRADO 
MMO (SIMMO) 

Socialización e inicio de 
creación de página web. 

Se analizó, reviso y socializo el acta de 
constitución del proyecto, donde se reflejan 
las acciones, requerimientos, actividades y 
resultados a lograr 
1.1 Toma de requisitos para el software 
1.2 Diseño de base de datos. 
1.3 Creación del API RestFul 

TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 
06 docentes 
39 estudiantes 

13 PVS 2023 MMO 
SISTEMA 
INTEGRADO 

Potenciar las 
capacidades de la 
ciudadanía y promover 
una educación 
innovadora, inclusiva y 
de calidad 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

ESTRATEGIAS PARA EL 
APROVECHAMIENTO DE 
LOS RESIDUOS GRASOS 
GENERADOS EN LOS 
LOCALES DE COMIDAS 
RÁPIDAS Y RESTAURANTES 
DE LA CIUDAD DE 
MACHALA 

Fomentar prácticas de 
producción sostenible de 
jabones mediante la gestión 
eficiente de aceites 
residuales. 

Manual para la elaboración de 40 jabones a 
partir de aceite residual. 

INGENIERÍA QUÍMICA 
02 docentes 
18 estudiantes 

14 PVS 2023 

Potenciar las 
capacidades de la 
ciudadanía y promover 
una educación 
innovadora, inclusiva y 
de calidad 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

RECICLAJE DE LOS 
RESIDUOS ORGÁNICOS EN 
LOS MERCADOS MACHALA 
EP 

Levantamiento de 
información de los residuos 
orgánicos generados en los 7 
mercados Machala Ep 

Se realizó un cronograma para la ejecución y 
levantamiento de información a través de 
encuestas en los mercados Machala EP 
Se realizó un cronograma para la elaboración 
y búsqueda de la información, el manual está 
elaborado en forma clara, con diseños 
gráficos, tablas, figuras y contenidos  

INGENIERÍA QUÍMICA 
04 docentes 
19 estudiantes 

15 PVS 2023 

Mejorar las condiciones 
de vida de la población 
de forma integral, 
promoviendo el acceso 
equitativo a salud, 
vivienda y bienestar 
social. 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

FORTALECIMIENTO DEL 
ESTADO DE SALUD: 
CLÍNICO Y 
FARMACOLÓGICO DE LOS 
PACIENTES QUE ALOJA LA 
FUNDACIÓN ALBERGUE 
PARA DESAMPARADOS 
"DIVINA MISERICORDIA" 

Apoyo integral que aborda las 
necesidades específicas de 
esta población, ofreciendo 
servicios de análisis clínicos y 
bioquímicos de calidad que 
contribuyen a su bienestar 
general. 

Perfil hepático y renal en los pacientes que 
aloja la fundación Albergue para 
Desamparados “Divina Misericordia” de la 
ciudad de Machala. 
La realización del perfil hepático y renal, han 
permitido la detección oportuna de ciertas 
condiciones clínicas en los pacientes 
mejorando las condiciones de salud crónicas 
y promoviendo un estilo de vida más 
saludable. Esta colaboración ha destacado la 
importancia de la acción comunitaria y la 

BIOQUÍMICA Y 
GARMACIA 
04 docentes 
34 estudiantes 

16 PVS 2023 

https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/Eq-Q2yDzjUBDharL26ZoQ5cBr_we-ZE4Fl8Q84qphgDJtA?e=Bd3zTs
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/Eq-Q2yDzjUBDharL26ZoQ5cBr_we-ZE4Fl8Q84qphgDJtA?e=Bd3zTs
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/Eq-Q2yDzjUBDharL26ZoQ5cBr_we-ZE4Fl8Q84qphgDJtA?e=Bd3zTs
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/EqeD5IGgpDlBukxVObemz9ABSuniCGH1IswKe8ZHXyq5Eg?e=4ubJBT
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/EhiU7hmY2OpCq7DHqwknDoUBPWE40_S1baGtZqdfzFI6ng?e=U3mhyK
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/EmD6pXu7OTxOv_C6brFGJS0B0wIqqtNZkJPDIO7oUI8DIw?e=tHHYfz
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OEI PND OEI 
DETALLE 

PROGRAMA Y/O 
PROYECTO 

ACCIONES 
REALIZADAS 

PRINCIPALES RESULTADOS 
# Participantes 

(Carrera, Estudiantes, 
Profesores) 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 

responsabilidad social de los profesionales 
de la salud, reafirmando nuestro 
compromiso de continuar trabajando en pro  
del acceso equitativo y la atención de calidad 
para todos los miembros de nuestra 
sociedad. 
Se han socializado los resultados de los 
exámenes de laboratorio con los directivos 
del albergue para el fortalecimiento de la 
salud y toma de acciones en tratamientos 
farmacológicos en caso de ser necesarios. 

Potenciar las 
capacidades de la 
ciudadanía y promover 
una educación 
innovadora, inclusiva y 
de calidad 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

FORTALECIMIENTO DE LA 
CADENA DE VALOR 
AGREGADO DEL CACAO 
PARA MEJORAR LAS 
CONDICIONES 
SOCIOECONÓMICAS DE 
SUS PRODUCTORES 

Mejorada la oferta de 
productos derivados del 
cacao 

Desarrollo de logística para el plan de 
capacitación sobre temas propuestos. 
Desarrollo de material informático para 
sesiones de capacitación en temas a 
normativa para la elaboración de productos 
derivados del cacao. Ejecución de sesiones 
de capacitación en temas relacionados a la 
aplicación de legislación alimentaria en la 
elaboración de nuevos productos derivados 
del cacao. 
Desarrollo de talleres prácticos y pruebas 
piloto en las instalaciones de las unidades 
productoras para la formulación y 
producción de nuevos derivados del cacao. 

MERCADOTECNIA – 
ALIMENTOS 
03 docentes 
28 estudiantes 

17 PVS 2023 

Potenciar las 
capacidades de la 
ciudadanía y promover 
una educación 
innovadora, inclusiva y 
de calidad 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO A 
PEQUEÑOS AGRICULTORES 
EN EL MANEJO DE 
MICROORGANISMO 
EFICIENTES Y ABONOS 
ORGANICOS 

Conocimientos sólidos sobre 
el uso eficiente y aplicación 
de Microorganismo 
benéficos. 

Crear contenido y fotos para el tríptico. 
Logística: Imprimir, distribuir trípticos y 
gestionar la sesión fotográfica. 
Capacitación Formar a agricultores sobre el 
uso de Me. 
Se realizó para el stand de la FERIA DE 
EMPRENDIMIENTO DE LA FCA. 
La participación del 100% de los productores 
inscritos destacó la colaboración efectiva 
entre el proyecto de vinculación y el GAD del 

AGRONOMÍA 
06 docentes 
48 estudiantes 

18 PVS 2023 

https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/EkLT_WSvjkBIpXUo_CkEh5QBXdQASGqUgpEo5sQNKhaL1A?e=EH2ZOK
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/Eh0v_RjuscdJqhnOBrHSgHQBDPjInofCywZSV3OJJajQ3w?e=Ingeyq
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VERIFICACIÓN 

cantón Camilo Ponce Enríquez, subrayando 
el compromiso con el desarrollo agrícola y 
comunitario. 

Potenciar las 
capacidades de la 
ciudadanía y promover 
una educación 
innovadora, inclusiva y 
de calidad 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

MEJORAMIENTO DE 
PASTIZALES Y 
CONSERVACIÓN DE 
FORRAJE DE MAÍZ (ZEA 
MAIZ) PARA 
ALIMENTACIÓN DE 
BOVINOS EN LA PROVINCIA 
DE EL ORO 

Capacitaciones impartidas a 
beneficiarios. 

El trabajo inició con la socialización e 
indicaciones pertinentes sobre las 
actividades que se debían desarrollar 
conjuntamente los estudiantes y los 
docentes asignados al proyecto, quienes se 
comprometieron y firmaron el inicio del 
trabajo, sin embargo, las actividades no se 
desarrollaron en la forma prevista y nos 
retrasamos en la entrega de las plantas a 
ASOGAN Las Lajas y se decidió solicitar un 
espacio de terreno para sembrar dentro de la 
Facultad con el fin de mantener un banco de 
semillas que se utilizará en el momento 
indicado. 

MEDICINA VETERINARIA 
05 docentes 
24 estudiantes 

19 PVS 2023 

Potenciar las 
capacidades de la 
ciudadanía y promover 
una educación 
innovadora, inclusiva y 
de calidad 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

TRANSFERENCIA DE 
SABERES: AGRICULTURA 
SOSTENIBLE CON PLANTAS 
MEDICINALES Y 
AROMATICAS PARA 
PEQUEÑOS AGRICULTORES 

Capacitaciones en 
producción de plantas 
medicinales. 

Se dictó una conferencia por docentes 
tutores sobre el tema de “plantas 
medicinales: manejo y propagación” a los 
estudiantes dentro de las mediaciones de la 
facultad, y una expo feria sobre el tema para 
capacitar estudiantes de otras carreras e 
instituciones. 
Se realizaron conferencias a la que asistieron 
los productores del cantón Camilo Ponce 
Enríquez. 
Del total de productores pertenecientes al 
GAD del Municipio del cantón Camilo Ponce 
Enríquez, que asciende a 55, se registró una  
asistencia del 30.90%, lo que equivale a 17 
productores. 
Gracias a las capacitaciones que brindamos a 
los productores logramos solventar sus 

AGRONOMÍA 
07 docentes 
51 estudiantes 

20 PVS 2023 

https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/EsY30X0lBS9En1jNMOFzza0BVuo9PfpJMui6SGMAJnZ3eg?e=BoKS4a
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/EiC4L7S4rCZGuSh85O3HgUoBIWJbh67cZbgDb2sNXBovuw?e=0QSWjM
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dudas sobre los beneficios que tienen las 
plantas medicinales. 

Potenciar las 
capacidades de la 
ciudadanía y promover 
una educación 
innovadora, inclusiva y 
de calidad 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

IDENTIFICACIÓN Y 
CONTROL DE POBLACIÓN 
DE CANINOS Y FELINOS 
PARA UNA TENENCIA 
RESPONSABLE DE 
MASCOTAS EN LOS 
CANTONES BALSAS-
MARCABELI 

Concientización de tenencia 
de mascotas 

Implementación de catastros de mascotas, 
campañas de sensibilización y programas de 
esterilización 

MEDICINA VETERINARIA 
07 docentes 
35 estudiantes 

PVS 2024 01 

Potenciar las 
capacidades de la 
ciudadanía y promover 
una educación 
innovadora, inclusiva y 
de calidad 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN SOSTENIBLE 

Socialización con la 
comunidad beneficiaria e 
inicio de capacitaciones. 

Capacitación en conocimientos integrales 
sobre el cultivo de peces mediante sistemas 
de recirculación de agua con filtro biológico, 
incorporando prácticas de horticultura 
hidropónica y lumbricultura. 

ACUICULTURA - 
MEDICINA VETERINARIA 
– AGRONOMIA 
13 docentes 
22 estudiantes 

PVS 2024 02 

Potenciar las 
capacidades de la 
ciudadanía y promover 
una educación 
innovadora, inclusiva y 
de calidad 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

ASESORAMIENTO TÉCNICO 
A EMPRENDIMIENTOS 
DEDICADOS A LA 
ELABORACIÓN DE 
PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS APOYADOS 
POR LA PREFECTURA DE EL 
ORO 

Trabajo en territorio  
Sesiones de socialización y asesoramiento a 
emprendedores del programa El Oro 
Emprende. 

ALIMENTOS 
02 docentes 
07 estudiantes 

PVS 2024 03 

Generar nuevas 
oportunidades y 
bienestar para las zonas 
rurales, con énfasis en 
pueblos y nacionalidades 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

CUIDADO INTEGRAL: 
SEGUIMIENTO 
FARMACOLÓGICO Y 
CLÍNICO EN LOS ADULTOS 
MAYORES DE LA 
PARROQUIA BUENAVISTA 

Análisis de muestras 
biológicas y seguimiento 
farmacoterapéutico. 

Acercamiento a comunidad intervenida para 
socialización del trabajo de seguimiento 
farmacológico con adultos mayores de la 
Parroquia Buenavista. 

BIOQUÍMICA Y 
FARMACIA 
02 docentes 
16 estudiantes 

PVS 2024 04 

Generar nuevas 
oportunidades y 
bienestar para las zonas 
rurales, con énfasis en 
pueblos y nacionalidades 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 

VIGILANCIA Y ACCIÓN 
COMUNITARIA PARA EL 
CONTROL DEL DENGUE 
(VACCD) 

Trabajo en territorio con 
comunidad  

Encuestas a comunidad beneficiaria. 
ENFERMERÍA 
06 docentes 
44 estudiantes 

PVS 2024 05 

https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/EvM2-YxMzehItkpsuDPkprQB-B6yAFUVUpNXWdEWipWrDQ?e=cxvjp4
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/EinQou-xi7ZGj-x9OdX8cW0B7EuVVSVAm9rdV_u5NS7P5w?e=SMKi5t
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/EhTBqgIDMi5Gvgzq4RV9Fu0BNqfAIvvo_7CVBe-NHgjtpQ?e=G7GbMI
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/EmD3ugbikQpAvAjvivbOm6oBKJ_b8diUf7B-ofLtZzZ0sw?e=9K7J91
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/Er1dx2I6-Y5PrExktyYIeQcBXHCIhDMylG0331ezuI7DvA?e=yeseOg
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OEI PND OEI 
DETALLE 

PROGRAMA Y/O 
PROYECTO 

ACCIONES 
REALIZADAS 

PRINCIPALES RESULTADOS 
# Participantes 

(Carrera, Estudiantes, 
Profesores) 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 

para el desarrollo 
sostenible 

Generar nuevas 
oportunidades y 
bienestar para las zonas 
rurales, con énfasis en 
pueblos y nacionalidades 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

CUIDANDO INTEGRAL DE 
LA SALUD DEL ADULTO 
MAYOR DE LA ZONA SUR, 
ADSCRITOS AL PROGRAMA 
SONRISAS DEL ALMA DEL 
MUNICIPIO DE LA CIUDAD 
DE MACHALA 

Trabajo en territorio con 
comunidad 

Casa Abierta realizada para la difusión del 
proyecto de vinculación y el registro de 
estudiantes interesados en participar. 
Taller de prevención para una alimentación 
balanceada en el Adulto Mayor. 

ENFERMERÍA 
02 docentes 
36 estudiantes 

PVS 2024 06 

Generar nuevas 
oportunidades y 
bienestar para las zonas 
rurales, con énfasis en 
pueblos y nacionalidades 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

EMPODERANDO A 
PACIENTES CON DIABETES: 
HACIA UNA VIDA PLENA Y 
SALUDABLE  

Trabajo en territorio con 
comunidad 

Charlas y socialización sobre cuidados en 
pacientes con diabetes, de la comunidad de 
intervención. 

ENFERMERÍA 
04 docentes 
24 estudiantes 

PVS 2024 07 

Generar nuevas 
oportunidades y 
bienestar para las zonas 
rurales, con énfasis en 
pueblos y nacionalidades 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

MEJORAMIENTO DE LOS 
ESTILOS DE VIDA EN LA 
POBLACIÓN ADULTA (20-
64 AÑOS) ADSCRITA AL 
CENTRO DE SALUD TIPO C 
“EL PARAISO”, CANTÓN 
MACHALA. 

Trabajo en territorio con 
comunidad 

Campañas de educación y concientización 
para prevención del Síndrome Metabólico en 
población adulta (20-64 años) adscrita al 
Centro de Salud Tipo C “El Paraíso”, Cantón 
Machala. 

ENFERMERÍA 
04 docentes 
24 estudiantes 

PVS 2024 08 

Potenciar las 
capacidades de la 
ciudadanía y promover 
una educación 
innovadora, inclusiva y 
de calidad 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

APROVECHAMIENTO DE 
LOS DESECHOS 
ORGÁNICOS 
AGROINDUSTRIALES PARA 
LA PRODUCCIÓN DE 
PRODUCTOS SOSTENIBLES. 

Trabajo en territorio con 
comunidad 

Asistencia técnica en comunidad en los 
habitantes periféricos de las parroquias del 
cantón Santa Rosa 

INGENIERÍA QUÍMICA  
05 docentes 
04 estudiantes 

PVS 2024 09 

Potenciar las 
capacidades de la 
ciudadanía y promover 
una educación 
innovadora, inclusiva y 
de calidad 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

DISEÑO DE PLANTAS DE 
TRATAMIENTO DE AGUAS 
RESIDUALES PARA 5 
PARROQUIAS 
PERTENECIENTES A LA 
CONAGOPARE 

Trabajo en territorio con 
comunidad 

Programas de capacitación y asistencia 
técnica para el monitoreo y diseño de plantas 
de tratamiento de aguas 

INGENIERÍA QUÍMICA 
05 docentes 
05 estudiantes 

PVS 2024 10 

https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/EqW-XTuc5QFDlqYb2V4911wBOy_gpt9ouEnNN6o6ZBfx6w?e=ocJuAk
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/Ek-zjQ5VHJ9KrQWWy1nf5akBmCmiQutF8-ir1VrRDOFGkg?e=wiqnj5
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/EgrRQDpeya1Cp93wLXxbI2gBhwc87cDyhsC57Qjxg6BvbQ?e=Mna7yq
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/Eg1r6BoK6DBImbmSe20BO38B8VkVMF8qi8xBwQulTR76CA?e=738DMo
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/EuGYP25iYu9Mjrfoxh63pS0BuuNjcEpm_XJknWBNqWTLLw?e=c8f6z8
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OEI PND OEI 
DETALLE 

PROGRAMA Y/O 
PROYECTO 

ACCIONES 
REALIZADAS 

PRINCIPALES RESULTADOS 
# Participantes 

(Carrera, Estudiantes, 
Profesores) 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 

Mejorar las condiciones 
de vida de la población 
de forma integral, 
promoviendo el acceso 
equitativo a salud, 
vivienda y bienestar 
social. 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

MEJORAMIENTO DEL 
INGRESO PER CÁPITA DE 
LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD DE LA 
ASOCIACIÓN RENACER DE 
MIS DERECHOS DEL 
CANTÓN SANTA ROSA 

Trabajo en territorio con 
comunidad 

Capacitaciones y asistencia técnica en 
elaboración de productos de limpieza 

INGENIERÍA QUÍMICA 
04 docentes 
05 estudiantes 

PVS 2024 11 

Mejorar las condiciones 
de vida de la población 
de forma integral, 
promoviendo el acceso 
equitativo a salud, 
vivienda y bienestar 
social. 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

MEJORAMIENTO DE LOS 
ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLE Y EDUCACION 
NUTRICIONAL EN LA 
CABECERA PARROQUIAL 
DE CORDONCILLO, 
CANTON ATAHUALPA 

Trabajo en territorio con 
comunidad 

Capacitación, asistencia técnica, prevención 
y promoción de educación nutricional en la 
cabecera Parroquial de Cordoncillo Cantón 
Atahualpa. 

MEDICINA 
05 docentes 
44 estudiantes 

PVS 2024 12 

Generar nuevas 
oportunidades y 
bienestar para las zonas 
rurales, con énfasis en 
pueblos y nacionalidades 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

VIVIR CON PLENITUD 
MEJORANDO LA SALUD EN 
LA EDAD DE ORO 

Trabajo en territorio con 
comunidad 

Atención médica y educación en cuidados 
integrales. 
Actividad de entrega de kits de aseo personal 
fue un gesto de solidaridad y compromiso 
con la comunidad, y demostró la importancia 
de la institución en la promoción de la salud 
y el bienestar de los adultos mayores. 
 

MEDICINA 
02 docentes 
39 estudiantes 

PVS 2024 13 

Generar nuevas 
oportunidades y 
bienestar para las zonas 
rurales, con énfasis en 
pueblos y nacionalidades 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

FORTALECIMIENTO DE LA 
SALUD MENTAL Y 
BIENESTAR PSICOSOCIAL 
EN USUARIOS Y PERSONAL 
DEL MIES DE LA CIUDAD DE 
MACHALA 

Trabajo en territorio con 
comunidad 

Capacitaciones y asistencia técnica 
orientadas a fomentar habilidades 
socioemocionales de las personas en 
situación de vulnerabilidad 

PSICOLOGÍA CLINICA 
05 docentes 

PVS 2024 14 

Incentivar la generación 
de empleo digno 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

FORTALECIMIENTO 
INTEGRAL DE LAS 
CAPACIDADES 
ADMINISTRATIVAS, 
FINANCIERAS Y 
TECNOLÓGICAS DE LA 
ASOCIACIÓN DE MUJERES 

Sesiones de trabajo en la 
comunidad y con personal 
técnico de la entidad 
contraparte 

Programa de educación financiera ejecutado 

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 
07 docentes 
18 estudiantes 

PVS-2024-15 
MUJERES 
EMPRENDEDORAS 

https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/EsJ0-gDEygpDkLBwIDzC9WIBui5w2Bf8rKDFrGQr1PpjxQ?e=OJMr50
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/ElgSGjgWvUlGg10QiUmnhX8BRxWbN0Z8NuvGg6UWTztI-g?e=L3Z8ab
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/EtIsxCNC6G9BqLhxCviTovEBXeAE0LNRcnJL1UJ4eT4TYw?e=BkYRZA
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vc_sociedad_utmachala_edu_ec/Eq-znAuAo99HmZPgnJpsHYcBlS99vIlzFYtORsn4Fq4X2A?e=gr9wB1
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EiEqHwKZEm1Fj539rcZjSb0BByyDSIyLJ63ENmgYuCKCNA?e=MuYbWV
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EiEqHwKZEm1Fj539rcZjSb0BByyDSIyLJ63ENmgYuCKCNA?e=MuYbWV
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EiEqHwKZEm1Fj539rcZjSb0BByyDSIyLJ63ENmgYuCKCNA?e=MuYbWV
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OEI PND OEI 
DETALLE 

PROGRAMA Y/O 
PROYECTO 

ACCIONES 
REALIZADAS 

PRINCIPALES RESULTADOS 
# Participantes 

(Carrera, Estudiantes, 
Profesores) 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 

EMPRENDEDORAS DEL 
CANTÓN SANTA ROSA 

Incentivar la generación 
de empleo digno 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES DE LOS 
ESTUDIANTES 
SECUNDARIOS DE LA 
PROVINCIA DE El ORO, EN 
ÁREAS DE FORMACIÓN 
EMPRESARIAL 

Sesiones de trabajo en la 
institución con estudiantado 

Diseñadas herramientas didácticas para el 
desarrollo de las asignaturas de contabilidad 
como aporte a la práctica docente. 

CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA 
03 docentes 
20 estudiantes 

PVS-2024-16 
FORMACIÓN 
EMPRESARIAL EST 
SECUNDARIOS 

Impulsar las capacidades 
de la ciudadanía con 
educación equitativa e 
inclusiva de calidad y 
promoviendo espacios 
de intercambio cultural. 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

PROGRAMA DE 
DESARROLLO 
EMPRESARIAL Y 
TRIBUTARIO PARA LA 
GENTE 

Sesiones de trabajo en la 
comunidad y con personal 
técnico de la entidad 
contraparte 

Fortalecidas las capacidades de los 
emprendedores en la Contabilidad por 
partida simple. 

CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA 

PVS-2024-17 
PROGRAMA PARA 
LA GENTE 

Fomentar de manera 
sustentable la 
producción mejorando 
los niveles de 
productividad. 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

CONSULTORIO 
EMPRESARIAL GRATUITO 
UTMACH  

Implementación del espacio 
físico para el consultorio 
empresarial  
Gestiones para la adquisición 
de bienes 

Identificadas las necesidades de 
emprendedores. 

CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA; 
MERCADOTECNIA, 
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 
04 docentes 
20 estudiantes 

PVS-2024-18 
CONSULTORIO 
EMPRESARIAL 
UTMACH 

Incentivar la generación 
de empleo digno 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

ASESORÍA TURÍSTICA Y 
COMUNICACIONAL DEL 
SITIO GALAYACU 
PARROQUIA EL PROGRESO 
DEL CANTÓN PASAJE 

Trabajo en territorio  

Sistema turístico de Galayacu diagnosticado 
mediante un proceso exhaustivo de análisis y 
evaluación de todos los elementos que 
componen el sistema turístico de Galayacu. 

TURISMO, 
COMUNICACIÓN 

PVS-2024-19 
ASESORÍA 
TURÍSTICA 
GALAYACU 

Mejorar las condiciones 
de vida de la población 
de forma integral, 
promoviendo el acceso 
equitativo a salud, 
vivienda y bienestar 
social. 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

SALA MULTISENSORIAL 
UTMACH 

Gestiones con el Hospital 
Teófilo Dávila para la 
operatividad de la sala en la 
Universidad Técnica de 
Machala 

Elaborado el diagnóstico de la sala 
multisensorial y sus métodos, además el 
levantamiento de información de los niños 
en riesgo. 

EDUCACIÓN INICIAL 
03 docentes 
25 estudiantes 

PVS-2024-20 SALA 
MULTISENSORIAL 
UTMACH 

https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/Eu52tz1HE0BNmb78lZh_QyAB72dop0ot_H9_pdcHkYKqgA?e=og5wha
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/Eu52tz1HE0BNmb78lZh_QyAB72dop0ot_H9_pdcHkYKqgA?e=og5wha
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/Eu52tz1HE0BNmb78lZh_QyAB72dop0ot_H9_pdcHkYKqgA?e=og5wha
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/Eu52tz1HE0BNmb78lZh_QyAB72dop0ot_H9_pdcHkYKqgA?e=og5wha
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/Eho9A_AGGbNIkr1dlFyg3MIBII4CwDKqM4qxzsHhLXE88A?e=JORuoO
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/Eho9A_AGGbNIkr1dlFyg3MIBII4CwDKqM4qxzsHhLXE88A?e=JORuoO
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/Eho9A_AGGbNIkr1dlFyg3MIBII4CwDKqM4qxzsHhLXE88A?e=JORuoO
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EvUs2c6NAWJBnpGXWtcpVicBr5Q1aGNopkMP-4-0-KBhKw?e=CNtKEN
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EvUs2c6NAWJBnpGXWtcpVicBr5Q1aGNopkMP-4-0-KBhKw?e=CNtKEN
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EvUs2c6NAWJBnpGXWtcpVicBr5Q1aGNopkMP-4-0-KBhKw?e=CNtKEN
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EvUs2c6NAWJBnpGXWtcpVicBr5Q1aGNopkMP-4-0-KBhKw?e=CNtKEN
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/Emdz2nmZJL9KtPMda2gEZxkBBWHtO9odCNqZIVWFYRNf7Q?e=iPbXaO
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/Emdz2nmZJL9KtPMda2gEZxkBBWHtO9odCNqZIVWFYRNf7Q?e=iPbXaO
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/Emdz2nmZJL9KtPMda2gEZxkBBWHtO9odCNqZIVWFYRNf7Q?e=iPbXaO
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/Emdz2nmZJL9KtPMda2gEZxkBBWHtO9odCNqZIVWFYRNf7Q?e=iPbXaO
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EmK52CW5nklJpEiPj38jKTQBV5JfaP3S8qQmVD86HJbxJg?e=8TZ6oL
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EmK52CW5nklJpEiPj38jKTQBV5JfaP3S8qQmVD86HJbxJg?e=8TZ6oL
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EmK52CW5nklJpEiPj38jKTQBV5JfaP3S8qQmVD86HJbxJg?e=8TZ6oL
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OEI PND OEI 
DETALLE 

PROGRAMA Y/O 
PROYECTO 

ACCIONES 
REALIZADAS 

PRINCIPALES RESULTADOS 
# Participantes 

(Carrera, Estudiantes, 
Profesores) 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 

Mejorar las condiciones 
de vida de la población 
de forma integral, 
promoviendo el acceso 
equitativo a salud, 
vivienda y bienestar 
social 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

PREVALENCIA DE 
FACTORES DE RIESGO Y SU 
INCIDENCIA EN ADULTOS 
MAYORES DEL CENTRO 
GERIÁTRICO ESTEBAN 
QUIROLA  

Trabajo en territorio y 
acompañamiento al adulto 
mayor 

Implementadas campañas de control médico 
Elaborada la valoración socioeconómica de 
las familias de los adultos mayores.  
Implementados procesos recreativos 

PEDAGOGÍA DE LA 
ACTIVIDAD FÍSICA Y 
DEPORTE; SOCIOLOGÍA, 
MEDICINA 

PVS-2024-21 
ADULTOS MAYORES 
ESTEBAN QUIROLA 

Mejorar las condiciones 
de vida de la población 
de forma integral, 
promoviendo el acceso 
equitativo a salud, 
vivienda y bienestar 
social. 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

PROYECTO DE 
DESARROLLO LOCAL 
PARROQUIA BELLAMARÍA 
DEL CANTÓN SANTA ROSA  

Sesiones de trabajo en 
territorio para el desarrollo 
de la parroquia Bella María 

Formulado un Plan Estratégico Institucional 

SOCIOLOGÍA, 
AGRONOMÍA, TRABAJO 
SOCIAL, INGENIERÍA 
AMBIENTAL 

PVS-2024-22 
DESARROLLO 
BELLAMARÍA 

Impulsar las capacidades 
de la ciudadanía con 
educación equitativa e 
inclusiva de calidad y 
promoviendo espacios 
de intercambio cultural 

Fortalecer la 
cooperación 
interinstitucional 
con actores claves 
para el desarrollo 
sostenible 

ENTORNOS 
COMUNITARIOS DE 
DESARROLLO Y 
CONVIVENCIA 
SOCIOCULTURAL EN LA 
PARROQUIA URBANA EL 
CAMBIO DEL CANTÓN 
MACHALA 

Sesiones de trabajo en 
territorio para el desarrollo 
de la parroquia El Cambio 

Formulado un plan de desarrollo 
institucional (PEI). 
Elaboradas estrategias de prevención ante la 
contaminación ambiental y manejo de 
desechos sólidos. 
Implementadas estrategias de turismo 
educativo para el uso social y turístico del 
patrimonio cultural. 

SOCIOLOGÍA, TURISMO, 
COMUNICACIÓN 
SOCIAL, TRABAJO 
SOCIAL 

PVS-2024-23 
DESARROLLO EL 
CAMBIO 

Fuente: Archivo digital (OneDrive) de fuentes de información de gestión de proyectos de la unidad 

 

Nota: Es importante señalar que, los objetivos de desarrollo nacional corresponden a dos planes nacionales de desarrollo: “Plan de Creación de Oportunidades” y 

“Plan de Desarrollo para el nuevo Ecuador”. De la misma manera, los objetivos estratégicos institucionales en dependencia a los Planes Estratégicos de 

Desarrollo Institucional de nuestra Universidad (2021-2024 y 2023-2027).

https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EgaTY9PAAGVLrZHGFcYT-CgB3iddFfQijjFIlkeWMEwITw?e=hqA7PW
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EgaTY9PAAGVLrZHGFcYT-CgB3iddFfQijjFIlkeWMEwITw?e=hqA7PW
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EgaTY9PAAGVLrZHGFcYT-CgB3iddFfQijjFIlkeWMEwITw?e=hqA7PW
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EvXXutUsykhDjrvA5Ct2ye0BDozpTCnIIjtqXAd8mCAV3g?e=qrDkIH
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EvXXutUsykhDjrvA5Ct2ye0BDozpTCnIIjtqXAd8mCAV3g?e=qrDkIH
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/EvXXutUsykhDjrvA5Ct2ye0BDozpTCnIIjtqXAd8mCAV3g?e=qrDkIH
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/Em0tVKdr8uJCn7LbBtRNOeQBWUksLX6VG5g0lC80_961EA?e=Povxta
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/Em0tVKdr8uJCn7LbBtRNOeQBWUksLX6VG5g0lC80_961EA?e=Povxta
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mroldan_utmachala_edu_ec/Em0tVKdr8uJCn7LbBtRNOeQBWUksLX6VG5g0lC80_961EA?e=Povxta
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1.4 Actividades y Resultados de la Gestión de Movilidad 

Durante el año 2024, la Dirección de Vinculación ha gestionado y facilitado 

diversas oportunidades de movilidad, consolidando cooperaciones con 

organizaciones, universidades e instituciones en el ámbito nacional e 

internacional. 

Se han implementado mecanismos de apoyo, como asesorías, difusión de 

convocatorias y acompañamiento administrativo, para garantizar que los 

estudiantes accedan a programas de movilidad, becas y experiencias académicas 

de alto impacto. 

La siguiente matriz presenta un registro de las estrategias ejecutadas de 

movilidad, incluyendo convocatorias, actividades desarrolladas y los principales 

resultados obtenidos. Estos esfuerzos reflejan el compromiso institucional con la 

excelencia académica y la formación integral de sus estudiantes, alineándose con 

los objetivos de cooperación interinstitucional y desarrollo profesional en un 

contexto globalizado. 

Tabla 33 

Matriz de resultados de gestión de movilidad 

Estrategia 
de 

Movilidad 
Acciones Realizadas Participantes 

Principales resultados 
obtenidos 

Medios de 
Verificación 

Fomentar la 
movilidad 
académica 
presencial e 
internacional 
de los 
estudiantes a 
través en los 
programas de 
voluntariado 
de AIESEC. 

• Coordinación con AIESEC 
para la asignación de plazas y 
gestión de requisitos 
administrativos y 
académicos. 
• Seguimiento y 
acompañamiento a los 
estudiantes antes y durante 
la ejecución de su proceso de 
movilidad de marzo abril 
2024, según lo aprobado en 
Consejo Universitario con 
resolución Nro. 0606-2023 
• Organización y ejecución 
del seminario de integración 
por la movilidad académica 
en el programa de 
voluntariado en convenio con 

• Estudiantes que ejecutaron 
movilidad presencial e 
internacional con AIESEC: 
* Angie Mishel Albán Astudillo, 
carrera de Educación Inicial 
* Brigitte Estefanía González 
Aucay, carrera de Pedagogía de 
las Ciencias Experimentales 
* Aaron Fabrizio Maldonado 
Ordoñez, carrera de Pedagogía 
de los Idiomas Nacionales y 
Extranjeros 
* Jhean Pierre Vásconez 
Zambrano, carrera de Ingeniería 
Ambiental 
* Evelyn Kamilhy Manzanares 
Matamoros, carrera de 
Psicopedagogía 

• 5 estudiantes ejecutaron su 
movilidad académica presencial 
en el extranjero durante el 
período marzo-abril 2024, 
participando en programas del 
voluntariado de AIESEC, alineados 
a sus perfiles académicos. 
• En los estudiantes: desarrollo de 
competencias en liderazgo, 
resolución de problemas y 
adaptabilidad intercultural en un 
entorno académico y social 
diverso. 
• Fortalecimiento de la 
proyección internacional de la 
UTMACH a través de la 
participación activa en programas 
de movilidad con AIESEC. 

Oficios, 
fotografías, 
publicaciones 
en plataformas 
digitales 
institucionales, 
certificados de 
constancia, 
informes y 
registros de la 
movilidad 
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Estrategia 
de 

Movilidad 
Acciones Realizadas Participantes 

Principales resultados 
obtenidos 

Medios de 
Verificación 

AIESEC, como parte de la 
socialización de las 
experiencias de la movilidad 
que se ejecutaron. 

• Estudiantes presidentes de 
cursos de las carreras 
involucradas en los procesos de 
movilidad. 
• Personal de la Dirección de 
Vinculación 
• Vicerrector de investigación, 
vinculación y posgrado 

• Identificación de fortalezas y 
debilidades del proceso, no solo 
que maneja la universidad, sino 
también del alcance e 
intervención que realizan las 
instituciones. 

Impulsar la 
movilidad 
virtual 
internacional 
de 
estudiantes 
mediante el 
Plan Mejía 
Lequerica de 
UNIR, 
facilitando 
cursar 
asignaturas 
homologables 
en 
instituciones 
extranjeras. 

• Coordinación con 
facultades y carreras para la 
selección de estudiantes. 
• Coordinación con UNIR, 
Plan Mejía Lequerica, para la 
inscripción de los estudiantes 
en correspondencia con los 
cupos asignados a la 
UTMACH.  
• Gestión del proceso de 
homologación de las 
asignaturas aprobadas, 
garantizando el 
reconocimiento de créditos 
en la UTMACH. 
• Acto protocolario de 
entrega de certificados 
académicos con notas de 
sobresaliente 

• Estudiantes que ejecutaron 
movilidad virtual internacional 
con UNIR: 
* Cristian Javier Carrasco 
Bonilla, carrera de Derecho 
* Nathaly Camila Iturralde 
Gómez carrera de Derecho 
* Emily Dayana Garcés Ramón 
carrera de Derecho 
* Marena Del Cisne Moreno 
Veintimilla carrera de Derecho 
* Iñaguazo Montero Nicolas  
*Alexander carrera de Derecho 
* Niurka Vanessa Chávez Parra 
carrera de Administración de 
Empresas 
• Rector 
• Coordinador académico del 
Plan Mejía Lequerica 
• Personal de la Dirección de 
Vinculación 

• 6 estudiantes ejecutaron 
movilidad virtual internacional 
con calificaciones sobresalientes. 
• Proceso de homologación de 
asignaturas aprobado, 
permitiendo la validación de los 
créditos obtenidos en la 
institución extranjera. 
• Fortalecimiento de la formación 
académica mediante la 
experiencia de aprendizaje en un 
entorno internacional con 
metodologías innovadoras. 
• Consolidación del Plan Mejía 
Lequerica como una estrategia 
efectiva para la 
internacionalización de la 
educación en la UTMACH. 

Oficios, 
fotografías, 
publicaciones 
en plataformas 
digitales 
institucionales, 
certificados 
académicos 
aprobatorios 

Respaldar la 
participación 
estudiantil en 
procesos de 
movilidad 
académica a 
través de 
convenios 
específicos. 

• Coordinación con 
facultades y carreras para 
cumplimiento de requisitos 
académicos y 
administrativos. 
• Gestión de aval académico 
institucional para la 
participación de estudiantes 
en el marco del convenio con 
la Asociación de Estudiantes 
de Medicina para Proyectos e 
Intercambios “AEMPI”. 
• Evento de socialización de 
participación institucional 
por pasantía de observación 

• Estudiante que desarrolló 
movilidad presencial 
internacional, en el marco del 
convenio con AEMPI: Jairo Isaac 
Cueva Naranjo carrera de 
Medicina  
• Administrador del Convenio 
AEMPPI - UTMACH 
• Coordinador y docentes de 
carrera de Medicina 
• Estudiantes presidentes de 
cursos de la carrera de 
Medicina. 
• Personal de la Dirección de 
Vinculación 

• 1 estudiante que ejecutó 
pasantía de observación con 
actividades teóricas otorgada por 
IFMSA - International 
Federation of Medical Students 
Associations in Catanzaro, Italia. 
• Participación efectiva del 
estudiante en la pasantía de 
observación internacional, 
fortaleciendo su formación y 
práctica académica y profesional 
en un entorno de aprendizaje 
global. 
• Desarrollo de una visión más 
amplia de la profesión médica, 

Oficios, 
fotografías, 
publicaciones 
en plataformas 
digitales 
institucionales, 
certificado de 
constancia, 
informes y 
registros de la 
movilidad 
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Estrategia 
de 

Movilidad 
Acciones Realizadas Participantes 

Principales resultados 
obtenidos 

Medios de 
Verificación 

con actividades teóricas 
otorgada por IFMSA - 
International Federation of 
Medical Students 
Associations en Catanzaro, 
Italia. 

• Vicerrector de investigación, 
vinculación y posgrado 

integrando nuevas perspectivas y 
enfoques internacionales en la 
atención de salud. 
• Mejora en competencias clave 
como liderazgo, trabajo en 
equipo, comunicación efectiva, 
solidaridad y empatía, necesarias 
en el ejercicio profesional. 
• Oportunidad de complementar 
el crecimiento profesional del 
estudiante con una cultura y 
sociedad diferente. 

Incentivar la 
participación 
estudiantil 
para aplicar a 
programas de 
movilidad 
estudiantil. 

• Aprobación de la II 
Convocatoria Estudiantil de 
Acceso a Becas para 
Movilidad Académica en 
voluntariados globales en 
convenio con AIESEC, 
mediante resolución del 
Consejo Universitario. 
• Difusión de oportunidades 
de movilidad entre la 
comunidad estudiantil. 
• Gestión y coordinación del 
proceso de postulación, 
selección y asignación de 
becas. 

• Rector 
• Miembros del Consejo 
Universitario 
• Subdecanos 
• Vicerrector de investigación, 
vinculación y posgrado 
• Dirección de Formación 
Profesional 
• Personal de la Dirección de 
Vinculación 
• Estudiantes Universitarios. 

• 11 estudiantes universitarios 
fueron acreditados con becas 
parciales para participar en 
programas de voluntariado 
internacional. 
• Se amplió la oferta de movilidad 
estudiantil internacional, 
fomentando el desarrollo de 
habilidades globales en los 
beneficiarios. 
• Se fortaleció la relación 
interinstitucional con AIESEC, 
consolidando futuras 
oportunidades de movilidad. 

Resolución Nro. 
NRO 0276-
2024-CU-SO-15 
de Consejo 
Universitario 

Fuente: Archivos digitales de la Dirección de Vinculación y la Unidad. 

1.5 Actividades y Resultados de la Gestión de las Relaciones 

Interinstitucionales 

La gestión de convenios interinstitucionales constituye un pilar fundamental en 

la estrategia de vinculación de la UTMACH, permitiendo fortalecer la 

cooperación con instituciones académicas, organismos gubernamentales, 

empresas privadas y organizaciones de la sociedad civil a nivel local, nacional e 

internacional. Estos convenios facilitan el desarrollo de programas de movilidad, 

proyectos de investigación, prácticas preprofesionales, capacitaciones y otras 

iniciativas que contribuyen a la formación integral de los estudiantes y a la 

generación de impacto positivo en la comunidad. 
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Durante el año 2024, la Dirección de Vinculación se han firmado nuevos 

convenios, así como cartas de intención para cooperación en diversas áreas de 

interés, garantizando su alineación con los objetivos institucionales y los 

lineamientos de la política de educación superior. A continuación, se presenta la 

matriz de gestión de instrumentos de cooperación, este registro permite conocer 

el total de instrumentos de cooperación por tipo, facilitando el análisis de su 

distribución. 

Tabla 34 

Matriz de gestión de instrumentos de cooperación 

Tipo de Instrumento 
Cooperación 

# de 
Instrumentos 
Cooperación 

Objetivo y Ámbito Medio de Verificación 

Convenios Marco de 
Cooperación 

27 

Establecer las bases de colaboración para llevar a 
cabo, dentro de sus respectivas facultades, 
actividades de cooperación mutua e intercambio 
recíproco de información científica, tecnológica, 
desarrollo de conocimientos artístico y cultural; así 
también como la inserción de las y los estudiantes 
universitarios en los centros institucionalizados y 
comunidad aplicables a planificación de la 
vinculación con la sociedad a través de la ejecución 
de todas sus líneas operativas. 

Inventario virtual en la página 
web institucional 
 
https://www.utmachala.edu.ec 
/portalwp/index.php/vimcori/ 

Convenios Específicos 
para el Desarrollo de 
Prácticas 
Preprofesionales 

106 
Realización de prácticas para los estudiantes de 
universitarios de las carreras declaradas en la oferta 
académica vigente. 

Inventario virtual en la página 
web institucional 

Convenios Específicos 
para el Desarrollo de 
Pasantías 

10 
Inserción de estudiantes en su entorno laboral real, 
con remuneración, conforme a la normativa del 
Ministerio de Trabajo. 

Inventario virtual en la página 
web institucional 

Convenios Específicos 
para Ejecutar Proyectos 

2 

Aplicación de los conocimientos y el desarrollo de 
destrezas y habilidades específicas de los 
estudiantes de manera planificada, monitoreadas y 
evaluadas por tutores académicos de la UTMACH, 
mediante el proyecto. 

Inventario virtual en la página 
web institucional 

Convenios Específicos 
para el Desarrollo de 
Capacitaciones 

6 

Establecer mecanismos de coordinación, 
interacción, cooperación y reciprocidad entre las 
dos instituciones, promoviendo la realización de 
actividades de interés y beneficio mutuo a través de 
Vinculación con la Sociedad, con el propósito de 
realizar el curso. 

Inventario virtual en la página 
web institucional 

Convenios Específicos 
para el Desarrollo de 

1 
Facilitar al estudiante un ejercicio de acercamiento 
al campo laboral, que otorgue la Universidad 

Inventario virtual en la página 
web institucional 

https://www.utmachala.edu.ec/
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Tipo de Instrumento 
Cooperación 

# de 
Instrumentos 
Cooperación 

Objetivo y Ámbito Medio de Verificación 

Prácticas de Formación 
de Centros de Trabajo 

Técnica de Machala afines a sus estudios que le 
permita consolidar el desarrollo de sus 
competencias. Este ejercicio genera un constante 
proceso de retroalimentación, que favorezca la 
adecuada formación de los nuevos profesionales. 

Convenios de 
Cooperación Específica 

11 
Generar alianzas institucionales que respalden los 
procesos concernientes a las funciones sustantivas 
de vinculación, investigación y academia. 

Inventario virtual en la página 
web institucional 

Cartas de Intención 13 

Enmarcar acciones, esfuerzos, capacidades, 
conocimientos y recursos mediante la cooperación 
interinstitucional que permita la implementación de 
nuevas impulsada por la Universidad Técnica de 
Machala dirigida para la comunidad de estudiantes. 

Inventario virtual en la página 
web institucional 

Fuente: Archivos digitales de la Dirección de Vinculación y la unidad 

La gestión de relaciones interinstitucionales es un componente estratégico dentro 
de la vinculación de la UTMACH, orientado a la consolidación de procesos de 
cooperación que favorezcan funciones sustantivas y la interacción con distintos 
sectores de la sociedad. Durante el período 2024, la DVIN ha trabajado en la 
implementación de estrategias para la cooperación interinstitucional, 
fomentando la participación de la UTMACH y la optimización de los 
mecanismos de articulación con sectores clave, estas acciones han permitido 
potenciar el impacto social y académico de la universidad. 
 
La siguiente matriz de gestión de relaciones interinstitucionales presenta las 
estrategias implementadas y los principales resultados alcanzados en este 
ámbito; a través de este registro, se busca evidenciar el avance en la cooperación 
interinstitucional que promueve el reposicionamiento de la UTMACH como una 
institución de referencia en vinculación. 

 
Tabla 35 

Matriz de gestión de relaciones interinstitucionales 
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ESTRATEGIA DE 
RELACIONES 

INTERINSTITUCIONALES 
ACCIONES REALIZADAS BENEFICIARIOS 

PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 

Uso efectivo de convenios 

que promueven participación 
institucional en beneficio de 

la comunidad universitaria 

A través del convenio marco de 
cooperación con Plan Binacional, 
docentes participaron en eventos 
académicos: 

• Taller sobre educación patrimonial y 

aprovechamiento del patrimonio 

arqueológico y transfronterizo de la 
cuenca Mayo-Chinchipe, para la 

carrera de Turismo. 

• Curso en línea 'Un enfoque holístico 
para la integración de migrantes y 
refugiados' para la carrera de 
Sociología. 

Docentes 
Universitarios 

• Se fortaleció la cooperación interinstitucional 

con la ejecución de 2 procesos de participación 

en eventos académicos, promoviendo la 
capacitación docente y la transferencia de 

conocimientos. 

• La cooperación interinstitucional habilita 

escenarios de participación para nuestra 

comunidad universitaria a través del desarrollo 
de proyectos conjuntos, capacitación, 

intercambio de información y con ello estamos 
contribuyendo al logro de los objetivos 

institucionales. 

 
 
 

 
Convenio Marco de 
Cooperación con Plan 

Binacional 

Apoyo interinstitucional a la 

comunidad con la 
intervención del personal 

académico. 

A través del convenio específico de 

cooperación se brindó capacitación, 
acompañamiento a los 

emprendimientos, asistencia técnica y 
profesional a los emprendedores de la 

provincia del El Oro principalmente 
vinculados a áreas agropecuarias. 

Emprendedores 
seleccionados 

Se apoyó al cuidado del empleo formal a través 
del desarrollo de emprendimientos de la provincia 

de El Oro que requirieron reactivación y 
crecimiento en etapa PostCovid, mediante la 

capacitación, acompañamiento, acceso a 
mercados dinámicos y financiamiento a través de 

recursos de capital semilla no reembolsable, por 
parte del Fondo de Inversión El Oro Emprende a 

través de una convocatoria planificada. 

Convenio específico 

con Plan Binacional 
desarrollo, el Fondo 

Binacional para la paz 
y el desarrollo Ecuador 

y la Corporación de 
Ferias de Loja, acta de 

terminación, informes 
de administrador 
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ESTRATEGIA DE 
RELACIONES 

INTERINSTITUCIONALES 
ACCIONES REALIZADAS BENEFICIARIOS 

PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 

Uso efectivo de convenios que 

promuevan participación 
institucional en beneficio de 

nuestra comunidad 
universitaria 

• Procesos de capacitación para 
docentes y estudiantes de Contabilidad 
y Auditoría en herramientas contables 
como Visualfac, Sofía y Rapifac. 

• Formación en el manejo de sistemas 
informáticos aplicados a la contabilidad. 

• Registro de estudiantes en la bolsa de 

trabajo de OLE Sistemas, facilitando 
oportunidades laborales. 

• Instrucción a los alumnos y docentes 
como responder a las todas exigencias 
del órgano de control con el SRI. 

Docentes y 
estudiantes de 
Contabilidad y 
Auditoría 

• Se ejecutaron 3 capacitaciones especializadas 

en herramientas contables, fortaleciendo las 
competencias técnicas y facilitando la 

vinculación laboral a través de la bolsa de 

empleo. 

• Inserción de practicantes preprofesionales. 

• Oportunidad de primer empleo de los 

estudiantes que cumplieron exitosamente la 
práctica preprofesional. 

• Conocimiento de los docentes y estudiantes 

de la carrera de Contabilidad y Auditoría para 
las herramientas de software contable tales 

como: Visualfac, Sofia, Rapifac y 
*Certificado por parte de OLE SISTEMAS. 

Convenio específico 
con Ole sistemas, acta 
de terminación, 
informes de 
administrador 

Apoyo interinstitucional a la 

comunidad con la intervención 
del personal académico y 

estudiantes 

• Desarrollo de proyectos de 

investigación – vinculación: 

- Aprovechamiento de residuos 
lignocellulosicos de banano para el 

desarrollo de espumas de carbón 
aplicados a la recuperación selectiva de 

metales valiosos y pesados en fase 
acuosa” 

- Normas preliminares DRIS (Sistema 

Integrado de Recomendación y 
Diagnóstico) para el diagnóstico e 

interpretación del estado nutricional del 
cultivo de banano en la provincia de El 

Oro, Ecuador”. 

• Participación en evento de difusión: Ing. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Docentes 
investigadores, 
estudiantes, personal 
INIAP 

• Desarrollo de artículos científicos, resultado de los 
proyectos conjuntos: 

- A potential lignocellulosic biomass based on 
banana waste for critical rare earths recovery from 

aqueous solutions. URL: 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S026
9 749119365388 

- DRIS norms and limiting nutrients in banana 
cultivation in the South of Ecuador. URL: 
https://doi.org/10.1080/01904167.2020.1793183 

• Intercambio de información y experiencias 
académicas y/o científicas. 

• Intercambio de profesionales para fortalecer las 

capacidades en "Manejo de espectrofotómetro de 
plasma para determinación de elementos raros y uso 

Convenio Marco de 

cooperación con 

ESTACIÓN 
EXPERIMENTAL 

TROPICAL PICHILINGUE 
(EETP) 

DEL INSTITUTO 
NACIONAL DE 

INVESTIGACIONES 
AGROPECUARIAS 

(INIAP) y acta de cierre 

http://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0269
http://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0269
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ESTRATEGIA DE 
RELACIONES 

INTERINSTITUCIONALES 
ACCIONES REALIZADAS BENEFICIARIOS 

PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 

Byron Lapo Calderón en la 4ta 
Conferencia Green and Sustainable 

Chemistry, (5-8 de mayo de 2019, 
Dresden, Alemania. Tema: Efficient 

neodymium removal by banana and 
cocoa raw biomass waste from aqueous 

solutions. 

de enmiendas para la remediación de aguas 
contaminadas (Ing. Karina Peña EETP e Ing. Byron 

Lapo – UTMACH). 

Apoyo interinstitucional a la 
comunidad con la intervención 

del personal académico y 
estudiantes 

• Sesiones estratégicas para planificación y 
seguimiento del convenio. 

• Intercambio de información y 

experiencias académicas y/o científicas 

para estudios sobre movilidad humana y 
desarrollo comunitario. 

• Participación en proyectos de 

intervención orientados a brindar 
asistencia a las comunidades. 

• Capacitación en gestión empresarial para 
emprendedores de la comunidad 

• Acceso de espacios para desarrollo de 

prácticas preprofesionales en COOPI. 

• Levantamiento de información de 
movilidad humana. 

Docentes, 
estudiantes, 
comunidad 
vulnerable, 
emprendedores 

• Intercambio de información y experiencias 
académicas y/o científicas. 

• Conformación del Observatorio Ciudadano de 

Política Pública entre la Universidad Técnica de 
Machala y COOPI – Cooperazione Internazionale. 

Convenio Marco de 
cooperación con COOPI - 

COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE, 

informe de 
administrador y acta 
de cierre 
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ESTRATEGIA DE 
RELACIONES 

INTERINSTITUCIONALES 
ACCIONES REALIZADAS BENEFICIARIOS 

PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 

Acciones para generar 
cooperación internacional 

• Protocolos de recibimiento por visitas 
institucionales de varios miembros de 
cada IES para el desarrollo de diferentes 
acciones. 

• Asistencia a reuniones conjuntas para 
planificar acciones tendientes a 
fortalecer el objeto de este acuerdo de 
cooperación. 

• Facilitar la información requerida que 
disponga ambas instituciones y que sirva 
de fuente de información para 
desarrollar estudios e investigaciones. 

• Participación en eventos académicos. 

• Intercambio de información y 
experiencias académicas y/o científicas. 

• Desarrollo de investigaciones 

• Acceso de docentes de la UTMACH a los 
diferentes programas de posgrado que 
oferta UDC 

• Gestión de otros acuerdos específicos de 
cooperación tramitados. 

Docentes y 
estudiantes de 
ambas instituciones 

• Fortalecimiento de la internacionalización y 
movilidad académica. 

• Intercambio de personal docente, investigador y 

administrativo. 

• Intercambio de estudiantes 

• Proyectos de investigación conjuntos 

• Impartición de cursos y seminarios 

• Desarrollo de conferencias y simposios 

• Intercambio de información académica y 

materiales 

• Fomento de otras cooperaciones académicas de 
mutuo acuerdo. 

Convenio Marco de 

cooperación con 
UNIVERSIDADE DA 

CORUÑA DE ESPAÑA, 
acta de cierre 

Fuente: Archivos digitales de la Dirección de Vinculación y la Unidad.
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La Dirección de Vinculación de la Universidad Técnica de Machala ha 
consolidado su impacto a través de la ejecución de programas y proyectos 
orientados a la formación práctica, la cooperación interinstitucional, la movilidad 
académica y el desarrollo comunitario. 
 
En el período 2024 se fortalecieron las alianzas estratégicas con el sector 
productivo, gubernamental y social, facilitando la integración de estudiantes en 
prácticas preprofesionales, pasantías y actividades de vinculación que potencian 
su formación y empleabilidad. Además, se promovieron espacios de intercambio 
académico y científico, impulsando la movilidad y la internacionalización. 
 
El seguimiento y evaluación de estas acciones han permitido optimizar la 
planificación de los procesos y mejorar la eficiencia en la gestión de convenios y 
programas, asegurando su alineación con las demandas del entorno. A 
continuación, se presentan los resultados alcanzados en cada componente, 
evidenciando el impacto de la vinculación en la comunidad universitaria y en los 
sectores con los que se articula. 
 
Resultados de la Ejecución de Proyectos de Vinculación con la Sociedad  
 
En 2024, la ejecución de más de 60 proyectos de vinculación con la sociedad 
consolidó su impacto en diversas áreas de intervención, contando con la 
participación activa de estudiantes y docentes de las distintas carreras de la 
institución. Estas iniciativas han fortalecido el compromiso de la UTMACH con 
la comunidad, abordando problemáticas clave y promoviendo el desarrollo 
sostenible a nivel local y regional, a través de acciones enfocadas en educación, 
salud, inclusión social, emprendimiento y sostenibilidad ambiental. 
 
En términos de alineación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la 
gestión de vinculación ha contribuido a: 
 
• ODS 3: Salud y bienestar (proyectos de atención psicopedagógica, prevención 

de enfermedades, y bioseguridad en hospitales). 
• ODS 4: Educación de calidad (capacitación a docentes y estudiantes, 

fortalecimiento de habilidades lingüísticas, y educación inclusiva). 
• ODS 5: Igualdad de género (capacitación a mujeres emprendedoras y asesoría 

en comercio exterior). 
• ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico (programas de 

emprendimiento y asesoría contable). 
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• ODS 10: Reducción de las desigualdades (proyectos dirigidos a personas con 
discapacidad y comunidades vulnerables). 

• ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles (proyectos de liderazgo barrial 
y fortalecimiento organizacional comunitario). 

• ODS 12: Producción y consumo responsable (manejo de residuos sólidos y 
educación ambiental en comunidades rurales). 

 
Se destacan en el ámbito educativo, proyectos como Hábitos Lectores y Creando 
Mis Propias Experiencias, que impactaron a estudiantes de educación inicial, 
promoviendo metodologías innovadoras para la enseñanza y la lectura. 
 
En el sector económico y productivo, iniciativas como Juventud Emprende 
Diferente y Banca Comunal de la Comuna Cochaguro fortalecieron la 
capacitación en gestión administrativa y finanzas, beneficiando a jóvenes 
emprendedores y comunidades rurales. Además, la universidad ejecutó 
proyectos de asistencia técnica y legal para mujeres emprendedoras y personas 
con discapacidad en comercio exterior, promoviendo la inclusión y el acceso a 
oportunidades laborales, y asesoría en procesos tributarios a emprendedores y 
microempresas a través del Centro de Información Contable-Tributaria NAF-
UTMACH, en convenio con el SRI. 
 
En el sector salud, se implementaron iniciativas como el Fortalecimiento de 
Hábitos de Nutrición y Estilos de Vida en estudiantes de colegios, así como la 
aplicación de normas de bioseguridad en hospitales, contribuyendo al bienestar 
comunitario y al acceso a información en salud preventiva. 
 
Desde una perspectiva ambiental y de sostenibilidad, se trabajó en el Manejo de 
Residuos Sólidos en comunidades de Arenillas y Las Lajas, promoviendo 
estrategias educativas para la reducción de riesgos ambientales y laborales. 
 
En comparación con el periodo 2023, el número de proyectos ejecutados 
aumentó, reflejando una expansión en la cobertura de beneficiarios y en el 
alcance de las iniciativas. Se observó un incremento en la participación de 
estudiantes y docentes, lo que evidencia un mayor involucramiento de la 
comunidad universitaria en la solución de problemáticas locales. Asimismo, la 
diversificación de las temáticas abordadas permitió atender un espectro más 
amplio de necesidades sociales, consolidando el impacto institucional en la 
sociedad. 
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Resultados de la Gestión de Movilidad 
 
El 2024 representó un año de fortalecimiento en la gestión de la movilidad 
académica de los estudiantes de la UTMACH, fortaleciendo la cooperación con 
universidades e instituciones a nivel nacional e internacional. En total, 17 
estudiantes participaron en programas de movilidad, tanto en modalidades 
presenciales como virtuales, a través de distintas estrategias y convenios con 
instituciones reconocidas. 
 
En cuanto a movilidad presencial, se ejecutaron 6 programas de intercambio 
internacional, donde los estudiantes participaron en voluntariados globales a 
través de AIESEC y en programas de pasantía de observación en instituciones 
especializadas. Los destinos abarcaron países como Italia, Colombia, Bolivia, 
entre otros, permitiendo que los estudiantes accedan a experiencias académicas 
y profesionales en contextos internacionales, enriqueciendo su formación con 
nuevas perspectivas culturales y metodológicas. 
 
En movilidad virtual, se fortaleció el Plan Mejía Lequerica de UNIR, en el cual 6 
estudiantes cursaron asignaturas en universidades extranjeras con resultados 
sobresalientes, esta estrategia ha permitido una mayor accesibilidad a programas 
internacionales sin necesidad de desplazamiento, garantizando la homologación 
de créditos académicos y fortaleciendo la internacionalización de la oferta 
educativa de la UTMACH. 
 
Comparado con el 2023, la movilidad estudiantil muestra un crecimiento en la 
diversificación de programas y en la consolidación de convenios estratégicos, 
aunque el número de beneficiarios se mantuvo relativamente estable. Sin 
embargo, se evidenció una mayor incidencia en programas de voluntariado y 
una mejor articulación con instituciones aliadas, optimizando los procesos 
administrativos y de selección de estudiantes. 
 
Las estrategias implementadas han fortalecido el desarrollo de competencias 
interculturales, liderazgo, adaptación a nuevos entornos y resolución de 
problemas en los estudiantes participantes. 
 
Además, la socialización de experiencias entre los beneficiarios ha permitido 
mejorar los procesos internos de movilidad, identificando oportunidades para 
ampliar la cobertura y mejorar la eficiencia en la gestión de estos programas. 
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Resultados de la Gestión de las Relaciones Interinstitucionales 
 
La gestión de relaciones interinstitucionales en la UTMACH ha representado un 
pilar estratégico en la consolidación de alianzas con entidades académicas, 
gubernamentales y del sector productivo; con base en la suscripción de 176 
instrumentos de cooperación durante el 2024, incluyendo 27 convenios marco de 
cooperación, 106 convenios específicos para prácticas preprofesionales, 10 
convenios para pasantías, 2 convenios para la ejecución de proyectos, 6 convenios 
para capacitaciones, 1 convenio para prácticas en centros de trabajo, 11 convenios 
específicos de cooperación y 13 cartas de intención para creación de nuevas 
carreras. Estos acuerdos han fortalecido la cooperación interinstitucional, 
permitiendo la ejecución de proyectos, el acceso a programas de movilidad, el 
desarrollo de capacitaciones y la participación en iniciativas conjuntas. 
 
En el ámbito de la cooperación internacional, la universidad ha consolidado 
relaciones con diversas instituciones, destacando la colaboración con la 
Universidade da Coruña (España), lo que ha facilitado el acceso de docentes a 
programas de posgrado y la ejecución de proyectos de investigación conjuntos. 
 
Asimismo, se han fortalecido vínculos con el Plan Binacional de Desarrollo de la 
Región Fronteriza Ecuador-Perú, lo que ha permitido la participación de 
docentes en eventos de formación como el taller de educación patrimonial y la 
capacitación sobre integración de migrantes y refugiados. 
En el ámbito de la cooperación nacional, la UTMACH ha trabajado en conjunto 
con el sector empresarial y gubernamental, destacándose la ejecución de 
programas de formación con BanEcuador B.P., donde se capacitó a estudiantes y 
emprendedores en educación financiera, promoviendo la inserción laboral y el 
fortalecimiento de capacidades en la comunidad. 
 
De igual forma, a través de la alianza con la Organización Internacional para las 
Migraciones (OIM), se desarrollaron estrategias de apoyo a comunidades en 
situación de movilidad, con énfasis en la orientación social y el fortalecimiento 
de la gestión migratoria 
 
Comparado con el año 2023, se ha evidenciado un incremento en la cantidad de 
convenios firmados, especialmente en el ámbito de prácticas preprofesionales y 
pasantías, consolidando a la universidad como un actor clave en la vinculación 
con el sector productivo. Además, la diversificación de los convenios ha 
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permitido ampliar las oportunidades de formación y cooperación, beneficiando 
a estudiantes, docentes y actores estratégicos del entorno. 
 

Procesos de autoevaluación 
 

1.- Dirigir las fases de planificación, ejecución y Generación de resultados del 

proceso de autoevaluación institucional. 

1.1 Fase Planificación  

Con la expedición del nuevo “Modelo de evaluación externa con fines de 

acreditación para el aseguramiento de la calidad de las Universidades y Escuelas 

Politécnicas” emitido por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la 

Educación Superior (CACES) mediante Resolución No. 141-SO-29-CACES-2023, 

con fecha 11 de septiembre del 2023 y en cumplimiento del literal e), Artículo 6 

del Reglamento de Evaluación y Aseguramiento de la Calidad de la Universidad 

Técnica de Machala, que establece entre las funciones y atribuciones de la 

Dirección de Aseguramiento de la Calidad: “Planificar y gestionar la elaboración 

e implementación de los planes de autoevaluación de carreras y / o programas 

de la UTMACH, así como sus planes de mejora, fortalecimiento y / o 

aseguramiento, y la adopción de otros procesos para mejoramiento continuo de 

la calidad”, se actualizó mediante resolución de Consejo Universitario N° 0412-

2024-CU-SO-23, del 26 de agosto del 2024, el “Plan de Autoevaluación 

Institucional 2024”. 

1.2 Fase ejecución 

Acorde al cumplimiento del Cronograma del Plan de autoevaluación 

institucional y a lo establecido en el literal a), Artículo 16 del Reglamento de 

Evaluación y Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Técnica de 

Machala, que establece entre las Funciones y Atribuciones de la Comisión 

General de Aseguramiento de la Calidad: “Asesorar y dar acompañamiento en 

conjunto con la Dirección de Aseguramiento de la Calidad para la organización 

y desarrollo de procesos externos de evaluación, autoevaluación institucional, 

autoevaluación de carreras y / o programas, y otros procesos para mejoramiento 

continuo de la calidad” la Dirección suscrita participó en las diferentes 

actividades, tales como: 
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a) Socialización del Modelo de evaluación externa con fines de acreditación 

para el aseguramiento de la calidad de las Universidades y Escuelas 

Politécnicas en los meses de marzo hasta y julio del 2024, las cuales fueron 

dirigidas a las: Autoridades, directores departamentales, y miembros de la 

comisión general de evaluación y aseguramiento de la calidad. 

b) Elaboración y socialización de los siguientes documentos: 

• Plan y Cronograma del proceso de autoevaluación institucional. 

• Instrumento de autoevaluación institucional y guía de usuario. 

• Directrices para la ejecución del proceso de autoevaluación institucional 

c) Capacitación y asesoramiento. 

d) Creación carpetas de OneDrive conforme a la estructura del Modelo de 

evaluación a fin de la respectiva carga de fuentes de información 

e) Elaboración de agendas para sesiones de revisión documental, entrevistas y 

visita in-situ del proceso de autoevaluación. 

f) Sesiones de entrevistas lideradas por el Equipo evaluador y revisión 

documental. 

g) Se llevó a cabo las Jornadas de consistencia de la información del proceso de 

autoevaluación en el mes de diciembre, asegurando que los datos 

recolectados fueran coherentes con los requerimientos del modelo. 

1.3 Fase 3 Generación y socialización de resultados y/o informe final 

En cumplimiento del literal h), Artículo 6 del Reglamento de evaluación y 

aseguramiento de la calidad de la UTMACH, que establece entre las funciones y 

atribuciones de la Unidad de evaluación y aseguramiento de la calidad: 

“Gestionar la socialización a la comunidad universitaria del desarrollo resultados 

del proceso de evaluación institucional o autoevaluaciones de carreras y/ o 

programas.”, se realizó la socialización de los resultados del proceso de 

autoevaluación institucional de los indicadores del criterio 4 “Investigación e 

Innovación” el 5 de diciembre del 2024 y del criterio 2 “Docencia”, el 23 de 

diciembre del 2024 dirigido a las Autoridades y Directores departamentales 

pertinentes. 

Estas fases del proceso de Autoevaluación Institucional están respaldadas por el 

Anexo 1, que detalla las sesiones de trabajo tanto virtuales como presenciales. 

2. Gestionar la elaboración y/o actualización de directrices para la conducción 

de procesos de autoevaluación de la UTMACH 
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En el marco del proceso de autoevaluación institucional y en cumplimiento del 

literal f), Artículo 9 del Reglamento de Evaluación y Aseguramiento de la Calidad 

de la UTMACH, que establece entre las Funciones y Atribuciones de la Unidad 

de evaluación y aseguramiento de la calidad: “Emitir y/ o actualizar instructivos, 

guías, o instrumentos técnicos para la ejecución de procesos de autoevaluación 

institucional, de carreras y/ o programas de la UTMACH.” se elaboraron y 

aprobaron mediante resolución de Consejo Universitario N° 0414-2024-CU-SO-

23 del 26 de agosto de 2024, el Instrumento de autoevaluación institucional 2024 

y guía de usuario, además se elaboró las directrices para la ejecución del proceso 

de autoevaluación institucional y sus respectivos adjuntos:  

• Anexo 1. Matriz de codificación de fuentes de información por indicador, y  

• Anexo 2. Periodos académicos definidos para cálculo de indicadores 21 y 22, 

que fueron remitidas vía correo electrónico con fecha 29 de agosto del 2024. 

3. Dirigir la ejecución de las fases del proceso de autoevaluación de programas 

de posgrado  

3.1 Fase: Generación y socialización de resultados y/o informe final 

En cumplimiento del literal h), Artículo 6 del Reglamento de Evaluación y 

Aseguramiento de la Calidad de la UTMACH, que establece entre las Funciones 

y Atribuciones de la Unidad de Evaluación y Aseguramiento de la calidad: 

“Gestionar la socialización a la comunidad universitaria del desarrollo resultados 

del proceso de evaluación institucional o autoevaluaciones de carreras y/o 

programas.”, se elaboró y aprobó mediante resolución nro. 0278-2024-CU-SO-16 

del 28 de junio del 2024 el Informe de autoevaluación de programas de posgrado 

y socializado a Directores departamentales, Miembros de la comisión general de 

evaluación y aseguramiento de la calidad y los Comités de Evaluación Interna de 

Programas de posgrado. 

3.2 Fase: Planes de mejora, fortalecimiento y/o aseguramiento, y la adopción 

de otros procesos para mejoramiento continuo de la calidad 

Como parte del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar) implementado 

en los procesos de evaluación y aseguramiento de la calidad en nuestra 

institución y de acuerdo a lo establecido en el literal e), Artículo 6 del Reglamento 

de Evaluación y Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Técnica de 

Machala, que establece entre las funciones y atribuciones de la Dirección de 
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aseguramiento de la calidad: “Planificar y gestionar la elaboración e 

implementación de los planes de autoevaluación de carreras y/ o programas de 

la UTMACH, así como sus planes de mejora, fortalecimiento y/ o aseguramiento, 

y la adopción de otros procesos para mejoramiento continuo de la calidad”, se 

brindó asesoría en la elaboración de los planes de acción de programas de 

posgrados, en los meses de julio y agosto del 2024. 

Se solicitó a los Coordinadores de los programas de posgrado la elaboración y 

carga del plan de acción en la carpeta drive dispuesta por la Dirección suscrita, 

documento que consiste en analizar los hallazgos dispuestos en el Informe de 

autoevaluación de programas de posgrado, aprobado mediante resolución nro. 

0278-2024-CU-SO-16 del 28 de junio del 2024; y determina actividades, 

responsables, fecha de inicio y fin, y medios de verificación para sostener los 

indicadores que hayan obtenido valoración óptima como también para abordar 

y superar los indicadores que hayan resultado como los más bajos en la escala de 

valoración, solicitud que tuvo como primer plazo 5 de agosto y se extendió hasta 

el 15 de agosto del 2024. 

Luego de realizar la debida revisión de cada uno de los planes, se remitió a la 

Dirección de posgrado, en el mes de julio el reporte de elaboración de los planes 

de acción de los programas de posgrado generado con fecha corte 19 de 

noviembre del 2024. 

4. Presidir la elaboración y/o actualización del Plan de Mejoras y/o 

fortalecimiento y otros procesos de Gestión de Calidad. 

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el literal d), Artículo 6 

del Reglamento de Evaluación y Aseguramiento de la Calidad de la UTMACH, 

que establece entre las funciones y atribuciones de la Dirección de 

Aseguramiento de la calidad: “Gestionar la elaboración y seguimiento de los 

planes de mejora, fortalecimiento y/ o aseguramiento, y la adopción de otros 

procesos para mejoramiento continuo de la calidad, institucional, de carreras, 

programas, como resultado de los procesos de evaluación externa, y su ejecución 

previa aprobación del Consejo Universitario” la Dirección suscrita participó en 

las diferentes actividades, tales como: 
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4.1 Planes de acción de carreras, actualizados 

En los meses de enero y febrero del 2024, la Dirección de aseguramiento de la 

calidad llevó a cabo las Jornadas de validación de los planes de acción con los 

miembros de los Comités de evaluación interna de cada una de las carreras, con 

la finalidad de monitorear el cumplimiento del estado de las actividades, a través 

de la validación del tablero de control. 

Se actualiza en la carpeta compartida los planes de acción de las carreras en 

función a las solicitudes presentadas por los coordinadores de carreras. 

4.2 Planes de acción de los programas de posgrado, elaborados 

Se brindó asesoría a los miembros de los Comités de Evaluación Interna de los 

programas de posgrados en la elaboración de los planes de acción, en los meses 

de julio y agosto del 2024.  

Mediante correo electrónico se remite a la Dirección de posgrado el Reporte de 

elaboración de los planes de acción de los programas de posgrado con corte 19 

de noviembre del 2024 como parte del proceso de Autoevaluación de programas 

de posgrado 2023. 

4.3 Plan de Aseguramiento de la Calidad actualizado 

Esta Dirección de manera continua y permanente tiene bajo su responsabilidad 

la revisión y análisis de posibles reformas, adición o eliminación de actividades 

en función del contexto y necesidad de los diferentes dependencias académicas 

y administrativas de la institución tales como: Talento Humano, Vinculación, 

Administrativa y Vicerrectorado Académico, Dirección de Investigación, 

Desarrollo e Innovación, Bienestar Universitario, Rectorado y Coordinación 

General del Rectorado. 

4.4 Reportes definitivos en procesos de creación de campus universitario 

Con la finalidad de garantizar que la infraestructura donde funcionará los 

campus universitarios de los cantones de Piñas, Huaquillas y Arenillas, cumpla 

con las condiciones mínimas de calidad requeridos por los órganos 

correspondientes, se llevaron a cabo recorridos con la participación conformada 

por: Dirección de Tecnologías de las Información mediante su Unidad de Redes 

y Telecomunicaciones, Dirección Administrativa a través de la Unidad de Obras 

e Infraestructura Universitaria y la Dirección de Aseguramiento de la Calidad a 
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través de la Unidad de Seguimiento de Normas Técnicas de Evaluación de la 

Calidad en conjunto con el equipo técnico del GAD. 

En tal razón se presentó a la Dirección de la coordinación general del rectorado 

los informes de pre factibilidad para la creación de un campus universitario de 

los cantones de Piñas, Huaquillas y Arenillas. 

4.5 Repositorio del Sistema de Gestión de la Calidad 

La Dirección de Evaluación Interna y Gestión de la Calidad, de manera periódica 

realiza el proceso de actualización según lo solicitado por las dependencias 

académicas y administrativas del Repositorio digital del sistema de gestión de la 

calidad de la UTMACH, mediante la revisión y carga de documentos 

actualizados de interés institucional, entre ellos: Leyes, reglamentos y otras 

normas internas y externas; planes, procedimientos, proyectos, informes, 

modelos y más documentos que son considerados como evidencias para los 

procesos de evaluación institucional y de carreras, que regularmente son 

consultados por autoridades, personal, académico y administrativo. 

5. Aprobar Informe Técnicos de revisión de procedimientos para procesos 

internos 

La Dirección de Aseguramiento de la Calidad, ha participado en la elaboración, 

análisis y actualización de procedimientos académicos y administrativos 

solicitados por varias dependencias. Se ha entregado informes de observación y 

oficios de conformidad a las instancias que lo requirieron. Posteriormente los 

documentos ya corregidos, han sido aprobados por las instancias respectivas y 

difundidos a los usuarios para su utilización. El listado de documentos revisados 

se presenta en el anexo 2. 

6. Dirigir procesos de capacitación y asesoría 

Durante el año 2024, la Dirección de aseguramiento de la calidad ha participado 

activamente brindando capacitación y asesoramiento en el Proceso de 

autoevaluación institucional, elaboración y/o actualización de procedimientos 

académicas y administrativas, planes de acción de las carreras y de programas 

de posgrado y plan de aseguramiento de la calidad. 
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Concursos públicos de méritos y oposición para profesores 
 

Dentro de los procesos que competen a la Dirección de Talento Humano de la 

Universidad Técnica de Machala consta el brindar la información referente a los 

concursos públicos. 

Tabla 36 

Concurso de Méritos y Oposición para Profesores de la Universidad Técnica de Machala 

Acciones Realizadas 
Número de 

plazas 
convocadas 

Número de 
plazas 

ocupadas 

Ganadores de 
Concursos por 

Género 
Medios de Verificación 

Realización de Cronograma 
para efectuar la 
Convocatoria de Concurso 
para Personal Académico 

12 12 
4 Hombres 

 
8 Mujeres 

Resolución de Consejo 
Universitario No. 0613-
2024-CU-SE-63, de Sesión 
Extraordinaria de fecha 10 
de diciembre de 2024. 

Fuente: Dirección de Talento Humano 

La Dirección de Talento Humano, en aras de la mejora académica y 

administrativa, ha venido aplicando los procesos respectivos velando siempre 

por los derechos de los servidores de la Universidad Técnica de Machala de los 

distintos regímenes. Por lo que, en cumplimiento de las acciones realizadas, así 

como de las obligaciones laborales cumplidas, queda constancia al interior de la 

institución y de otras entidades, como son el Ministerio de Finanzas, Instituto de 

Seguridad Social y Ministerio de Trabajo. 

 

Régimen Disciplinario 
 

Los procesos disciplinarios en contra de los estudiantes y/o docentes son 

competencia del Consejo Directivo de cada Facultad, para sustanciar y sancionar, 

siempre y cuando no se trate por faltas tipificadas con separación definitiva de la 

institución, ya que, en estos casos, serán sancionados por el Consejo Universitario 

de la Institución.  
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De igual forma los casos por violencia de género, psicológica, sexual, acoso o 

discriminación, serán sancionados por el Consejo Universitario. La normativa 

que se utiliza en este tipo de procedimiento es: la Constitución de la República 

del Ecuador, la Ley Orgánica de Educación Superior, el Reglamento de Régimen 

Académico del CES, el Estatuto de la UTMACH, el Reglamento de Régimen 

académico de la UTMACH, el Reglamento de Sanciones del personal académico 

y estudiantes de la UTMACH, y demás leyes y normativa interna pertinente a 

cada caso. Es importante destacar que previo al iniciar estos procesos 

disciplinarios de conformidad con la Constitución de la República del Ecuador 

en concordancia con lo estipulado en el Estatuto de la UTMACH y Reglamento 

de Sanciones de personal académico y estudiantes de la UTMACH, se puede 

convocar a las partes a una audiencia de conciliación, siempre y cuando sea 

materia susceptible de conciliación y que no sea sancionado con la separación 

definitiva de la institución, por lo que, se podría llegar a una solución del 

conflicto sin la necesidad de haber iniciado un proceso disciplinario.  

Tabla 37 

Descripción de los procesos de Régimen Disciplinario llevados por las 

Facultades 

Detalle del caso Acciones realizadas 
Tipo de 
Sanción 

Aplicada 

Principales 
resultados 

Medios de 
Verificación 

Facultad de Ciencias 
Agropecuarias - FCA  
1.- Inconveniente por 
asentamiento de notas tardío 
entre los estudiantes de 
séptimo nivel, paralelo “A” de la 
carrera de Acuicultura y un 
docente. 

Se solicito al Comité de 
Ética institucional 
para que acudan a una 
audiencia de 
Conciliación. 

Ninguna 

Los estudiantes de 
séptimo nivel, 
paralelo “A” de la 
carrera de 
Acuicultura 
desistieron del 
trámite iniciado. 

1.- Resolución de 
inicio: Res Nro.051-
2024-CD-FCA-SO-
04_30012024 
2.- Resolución de 
Final: Res Nro.306-
2024-CD-FCA-SO-
15_10042024 

FCA: 2.- Se inició el proceso, por 
denuncia de una estudiante, de 
la carrera de Medicina 
Veterinaria en contra de un 
docente, por presuntamente 
haber adecuado su conducta a 
lo establecido en el literal f del 
Art. 117 del Estatuto de la 
Universidad Técnica de 
Machala, “f) Cometer cualquier 
acto de violencia verbal de 

Se inicio el proceso 
disciplinario. 
Se conformo la comisión 
de investigación. 
Se suspendió la 
investigación. 

Ninguna  

Se determinó que el 
docente tiene 
cesación definitiva 
de funciones con 
fecha 25 de abril de 
2024, por lo que 
conforme el art. 207 
de la LOES el Consejo 
Directivo no tiene 
competencia para 
sancionar. 

1.- Resolución de 
inicio: Res_322-
2024-CD-FCA-SE-
19_30042024 
2.- Resolución de 
Final: Res_413-2024-
CD-FCA-SO-
28_12062024 
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Detalle del caso Acciones realizadas 
Tipo de 
Sanción 

Aplicada 

Principales 
resultados 

Medios de 
Verificación 

hecho o de palabra contra 
cualquier miembro de la 
comunidad educativa, 
autoridades, ciudadanos y 
colectivos sociales; en el 
ejercicio de sus funciones. 
FCA: 3.- Se inició el proceso por 
denuncia de una estudiante, de 
la carrera de Medicina 
Veterinaria, en contra un 
docente, por presuntamente 
haber adecuado su conducta a 
lo establecido en el literal g del 
Art. 117 del Estatuto de la 
Universidad Técnica de 
Machala, “g) Alterar la paz, la 
convivencia armónica, e 
irrespetar la moral y las buenas 
costumbres. 

Se inicio el proceso 
disciplinario. 
Se conformo la comisión 
de investigación. 
Se suspendió la 
investigación. 

Ninguna 

Se determinó que el 
docente, tiene 
cesación definitiva 
de funciones con 
fecha 25 de abril de 
2024, por lo que 
conforme el art. 207 
de la LOES el Consejo 
Directivo no tiene 
competencia para 
sancionar. 

1.- Resolución de 
inicio: Res_323-
2024-CD-FCA-SE-
19_30042024 
2.- Resolución de 
Final: Res_414-2024-
CD-FCA-SO-
28_12062024 

FCA: 4.- Se inició el proceso por 
denuncia de un estudiante, de la 
carrera de Medicina Veterinaria, 
en contra de un docente, por 
presuntamente haber adecuado 
su conducta a lo establecido en 
el literal g del Art. 117 del 
Estatuto de la Universidad 
Técnica de Machala, “g) Alterar 
la paz, la convivencia armónica, 
e irrespetar la moral y las 
buenas costumbres. 

Se inicio el proceso 
disciplinario. 
Se conformo la comisión 
de investigación. 
Se suspendió la 
investigación. 

Ninguna 

Se determinó que el 
docente, tiene 
cesación definitiva 
de funciones con 
fecha 25 de abril de 
2024, por lo que 
conforme el art. 207 
de la LOES el Consejo 
Directivo no tiene 
competencia para 
sancionar. 

1.- Resolución de 
inicio: Res_324-
2024-CD-FCA-SE-
19_30042024 
2.- Resolución de 
Final: Res_415-2024-
CD-FCA-SO-
28_12062024 

Facultad de Ciencias 
Empresariales - FCE  

Sin régimen disciplinario 
por detallar 

N/N N/N N/N 

Facultad de Ciencias Químicas y 
de la Salud - FCQS  
 
1.- El proceso disciplinario inició 
mediante denuncia de acoso, 
discriminación o violencia 
basada en género o sexualidad, 
presentado contra un docente, 
por lo que con resolución de CU 
se autoriza el inicio de un 
proceso disciplinario.  

A través de la Comisión 
Especializada se 
dispusieron varias 
diligencias para 
investigar los hechos 
denunciados, tales como: 
declaración de la víctima, 
declaración del 
procesado, valoración 
psicológica a la 
denunciante; etc.; y, se 

No se aplicó 
ninguna 
sanción.  

No se logró 
determinar 
responsabilidad del 
docente 
denunciado, por lo 
que se ratificó su 
estado de inocencia.  

Proceso Disciplinario 
iniciado por 
Resolución de 
Consejo Universitario 
nro. 0185-2024-CU-
SO-010. (reposa en la 
Secretaria General de 
la UTMACH). 
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Detalle del caso Acciones realizadas 
Tipo de 
Sanción 

Aplicada 

Principales 
resultados 

Medios de 
Verificación 

realizó la audiencia 
pública de evacuación de 
pruebas. 

FCQS: 2.- El proceso disciplinario 
inició mediante denuncia de 
acoso, discriminación o 
violencia basada en género o 
sexualidad, presentado contra 
un docente, por lo que, 
mediante resolución de CU, se 
autoriza el inicio de un proceso 
disciplinario. 

A través de la Comisión 
Especializada se 
dispusieron varias 
diligencias para 
investigar los hechos 
denunciados, tales como: 
declaración de la víctima, 
declaración del 
procesado, valoración 
psicológica a la 
denunciante, explotación 
de teléfono celular, 
reconocimiento de lugar 
de los hechos, etc.; y, se 
realizó la audiencia 
pública de evacuación de 
pruebas. 

Separación 
definitiva del 
cargo de 
docente, 
conforme lo 
previsto en el 
artículo 115 
literal c) del 
Estatuto de la 
UTMACH. 

Se estableció la 
responsabilidad del 
docente, por 
adecuar su conducta 
a lo previsto en el 
literal g) del Art. 118 
del Estatuto de la 
UTMACH. 

Proceso Disciplinario 
iniciado por 
Resolución de 
Consejo Universitario 
nro. 0302- 2024-CU-
SE-031. (reposa en la 
Secretaria General de 
UTMACH). 

FCQS: 3.- El proceso disciplinario 
inició mediante denuncia de 
acoso, discriminación o 
violencia basada en género o 
sexualidad presentado contra 
un docente, se autoriza el inicio 
de un proceso disciplinario. 

A través de la Comisión 
Especializada se 
dispusieron varias 
diligencias para 
investigar los hechos 
denunciados, tales como: 
declaración de la víctima, 
declaración del 
procesado, valoración 
psicológica a la 
denunciante, 
testimonios de testigos, 
etc.; y, se realizó la 
audiencia pública de 
evacuación de pruebas. 

Separación 
definitiva del 
cargo de 
docente, 
conforme lo 
previsto en el 
artículo 115 
literal c) del 
Estatuto de la 
UTMACH. 

Se estableció la 
responsabilidad del 
profesor, por 
adecuar su conducta 
a lo previsto literal g) 
del Art. 118 del 
Estatuto de la 
UTMACH. 

Proceso Disciplinario 
iniciado por 
Resolución de 
Consejo Universitario 
nro. 0362-2024-CU-
SO-020. (reposa en la 
Secretaria General de 
UTMACH). 

FCQS: 4.- El proceso disciplinario 
inició mediante denuncia de 
acoso, discriminación o 
violencia basada en género o 
sexualidad presentado contra 
un docente, se autoriza el inicio 
de un proceso disciplinario. 

A través de la Comisión 
Especializada se 
dispusieron varias 
diligencias para 
investigar los hechos 
denunciados, tales como: 
declaración de la víctima, 
declaración del 

No se aplicó 
sanción alguna. 

Se ratifico el Estado 
de Inocencia del 
docente, por cuanto 
no se ha demostrado 
su responsabilidad 
en la falta 
disciplinaria 
establecida en el 

Proceso Disciplinario 
iniciado por 
Resolución de 
Consejo Universitario 
nro. 0366-2024-CU-
SE-037. (reposa en la 
Secretaría General de 
UTMACH). 
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Detalle del caso Acciones realizadas 
Tipo de 
Sanción 

Aplicada 

Principales 
resultados 

Medios de 
Verificación 

procesado, valoración 
psicológica a la 
denunciante, 
testimonios de testigos, 
etc.; y, se realizó la 
audiencia pública de 
evacuación de pruebas. 

artículo 118, literales 
g) y h), del 
Estatuto de la 
UTMACH. 

FCQS: 5.- El proceso disciplinario 
inició mediante denuncia de 
acoso, discriminación o 
violencia basada en género o 
sexualidad presentado contra 
un docente, se autoriza el inicio 
de un proceso disciplinario. 

A través de la Comisión 
Especializada se 
dispusieron varias 
diligencias para 
investigar los hechos 
denunciados, tales como: 
declaración de la víctima, 
declaración del 
procesado, valoración 
psicológica a la 
denunciante, 
testimonios de testigos, 
etc.; y, se realizó la 
audiencia pública de 
evacuación de pruebas. 

No se aplicó 
sanción alguna. 

Se ratifico el Estado 
de Inocencia del 
docente, por cuanto 
no se ha demostrado 
su responsabilidad 
en la falta 
disciplinaria 
establecida en el 
artículo 118, literales 
g) y h), del Estatuto 
de la UTMACH. 

Proceso Disciplinario 
iniciado por 
Resolución de 
Consejo Universitario 
nro. 0367-2024-CU-
SE-037. (reposa en la 
Secretaria General de 
UTMACH). 

FCQS: 6.- El proceso disciplinario 
inició mediante denuncia de 
acoso, discriminación o 
violencia basada en género o 
sexualidad presentado contra 
un docente, se autoriza el inicio 
de un proceso disciplinario. 

A través de la Comisión 
Especializada se 
dispusieron varias 
diligencias para 
investigar los hechos 
denunciados, tales como: 
declaración de la víctima, 
declaración del 
procesado, valoración 
psicológica a la 
denunciante, 
testimonios de testigos, 
etc.; y, se realizó la 
audiencia pública de 
evacuación de pruebas. 

No se aplicó 
sanción alguna. 

Se ratifico el Estado 
de Inocencia del 
docente, por cuanto 
no se ha demostrado 
su responsabilidad 
en la falta 
disciplinaria 
establecida en el 
artículo 118, literales 
g) y h), del Estatuto 
de la UTMACH. 

Proceso Disciplinario 
iniciado por 
Resolución de 
Consejo Universitario 
nro. 0368-2024-CU-
SE-037. (reposa en la 
Secretaria General de 
UTMACH). 

FCQS: 7.- El proceso disciplinario 
inició mediante denuncia de 
acoso, discriminación o 
violencia basada en género o 
sexualidad presentado contra 
un docente, se autoriza el inicio 
de un proceso disciplinario. 

A través de la Comisión 
Especializada se 
dispusieron varias 
diligencias para 
investigar los hechos 
denunciados, tales como: 
declaración de la víctima, 

No se aplicó 
sanción alguna. 

Se ratifico el Estado 
de Inocencia del 
docente, por cuanto 
no se ha demostrado 
su responsabilidad 
en la falta 
disciplinaria 

Proceso Disciplinario 
iniciado por 
Resolución de 
Consejo Universitario 
nro. 0369-2024-CU-
SE-037. (reposa en la 



 

INFORME PRELIMINAR DE RENDICIÓN DE CUENTAS - GESTIÓN AÑO 2024  Página 118 de 152 

 

Detalle del caso Acciones realizadas 
Tipo de 
Sanción 

Aplicada 

Principales 
resultados 

Medios de 
Verificación 

declaración del 
procesado, valoración 
psicológica a la 
denunciante, 
testimonios de testigos, 
etc.; y, se realizó la 
audiencia pública de 
evacuación de pruebas. 

establecida en el 
artículo 118, literales 
g) y h), del Estatuto 
de la UTMACH. 

Secretaria General de 
UTMACH). 

FCQS: 8.- El proceso disciplinario 
inició en base a los hechos 
puestos a conocimiento por la 
Mgs. María Isabel Bastidas y 
señorita estudiante Emily 
Espinoza, representantes al 
Consejo Universitario se 
dispone el inicio de un 
procedimiento disciplinario en 
contra de una docente. 

A través de la Comisión 
Especializada se 
dispusieron varias 
diligencias para 
investigar los hechos 
denunciados, tales como: 
declaración de la 
procesada, testimonios 
de testigos, etc.; y, se 
realizó la audiencia 
pública de evacuación de 
pruebas. 

No se aplicó 
sanción alguna. 

Se ratifico el Estado 
de Inocencia de la 
docente, por cuanto 
no se ha demostrado 
su responsabilidad 
en la falta 
disciplinaria 
establecida en el 
artículo 118, literales 
g) del Estatuto de la 
UTMACH. 

Proceso Disciplinario 
iniciado por 
Resolución de 
Consejo Universitario 
nro. 0402-2024-CU-
SO-022. (reposa en la 
Secretaria General de 
UTMACH). 

FCQS: 9.- El proceso disciplinario 
inició en base a los hechos 
puestos a conocimiento por la 
Mgs. María Isabel Bastidas y 
señorita estudiante Emily 
Espinoza, representantes al 
Consejo Universitario de la 
UTMACH, por lo que mediante 
resolución 0518-2024-CU-SE-49, 
de CU, se traslada la denuncia a 
la FCQS, se dispone el inicio de 
un proceso disciplinario en 
contra de la docente. 

A través de la Comisión 
Disciplinaria se solicitó 
información y 
requerimientos a 
diferentes 
departamentos de la 
UTMACH. 

No se aplica 
sanciones. 

El proceso se 
encuentra 
suspendido, por no 
tener la procesada la 
condición de 
personal académico 
de la UTMACH, al 
momento de la 
investigación. 

Proceso Disciplinario 
iniciado por 
Resoluciones de 
Consejo Directivo de 
la FCQS nro. 0850-
2024-CD-FCQS-SE-
024 y 878-2024-CD-
FCQS-SE0-25. 
(reposa en la 
Secretaría de la 
FCQS). 

Facultad de Ciencias Sociales - 
FCS  
1.- Proceso disciplinario 
instaurado en contra de una 
docente por presuntamente 
haber adecuado su conducta a 
la falta disciplinaria establecida 
en el artículo 116 literal m), 
sancionada con amonestación 
escrita y art. 117 literales g) 
sancionada con suspensión de 

Inicio de proceso 
disciplinario. 

Se ratifica la 
inocencia. 

N/N 
Resolución Nro. 511-
2024-CD-FCS-SO-18. 
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Detalle del caso Acciones realizadas 
Tipo de 
Sanción 

Aplicada 

Principales 
resultados 

Medios de 
Verificación 

hasta treinta días sin derecho a 
remuneración conforme lo 
establece el Estatuto de la 
UTMACH.  
FCS: 2.- Proceso disciplinario en 
contra de otra docente por 
presuntamente haber adecuado 
su conducta a la falta 
disciplinaria establecida en el 
artículo 117 literal c), 
sancionada con suspensión de 
hasta treinta días sin derecho a 
remuneración conforme lo 
establece el Estatuto de la 
UTMACH. 

Inicio de proceso 
disciplinario. 

Se sanciona con 
treinta días de 
suspensión por 
parte del 
Consejo 
Directivo y 
luego se ratifica 
la inocencia por 
parte del 
Consejo 
Universitario 

N/N 

• Resolución Nro. 
730-2024-CD-FCS-
SO-26.  
 

• Resolución Nro. 
0615-2024-CU-SE-
24. 

Facultad de Ingeniería Civil – FIC  
Se remitió la denuncia y 
documentación, presentada por 
el señor estudiante, mediante 
Oficio nro. UTMACH-FIC-EST-
2024-0304-OF, de fecha 29 de 
julio del 2024, al Rectorado de la 
Universidad Técnica, para 
conocimiento y trámite 
correspondiente.  

Remitido a Rectorado de 
la UTMACH. 

Corresponde a 
Comisión 
Especial. 

Activación del 
protocolo 
institucional. 

• Resolución Nro. 
445-2024-CD-FIC-
SE-17. 

 

De los ocho primeros procesos disciplinarios detallados en lo correspondiente a 

la FCQS, son de competencia del Consejo Universitario de la UTMACH, y en 

ellos el resultado fue: de sanción con la separación definitiva del cargo, y fueron 

sustanciados a través de la Comisión Especializada.  

Cabe señalar que el secretario-abogado de la FCQS ejerce las funciones de 

Secretario de la Comisión Especializada de Investigación, por lo que ha 

procedido a emitir el detalle de los casos que han pasado a Consejo Universitario. 

Es preciso indicar que los procesos disciplinarios son actividades que no se 

presentan de forma obligatoria en la Facultad (Consejo Directivo), o en la 

Universidad (Consejo Universitario), es decir, depende si alguien presenta una 

denuncia en contra de un estudiante o docente, o en su defecto, se podría iniciar 

de oficio, siempre y cuando llegue a conocimiento del Consejo Directivo o 
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Consejo Universitario, el presunto cometimiento de una falta disciplinaria, caso 

contrario no hay motivos que llevan al inicio de procesos disciplinarios. 

 

Implementación de Políticas Públicas para la Igualdad 
 

Tabla 38 

Matriz de Cumplimiento de la Implementación de Políticas Institucionales 

articuladas a las Políticas Públicas para la Igualdad (Art. 11 y 35 de la 

Constitución de la República) 
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POLÍTICAS 

PÚBLICAS 

¿IMPLEM

ENTADA

S? 

POLÍTICA 

IMPLEMENTA

DA 

DETALLE DE 

PRINCIPALES 

ACCIONES 

REALIZADAS 

PRINCIPALES 

RESULTADOS 

# DE 

BENEFICI

ARIOS 

GÉNERO 

PUEBLOS 

Y 

NACIONA

LIDADES 

RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE 

LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD 

MEDIO 

DE 

VERIFICA

CIÓN 

Políticas Públicas 

para promover la 

interculturalidad 

SI 
Becas de atención 

prioritaria 

Por medio de la 
beca los estudiantes 
reciben ayudas 
económicas para 
continuar con sus 
estudios 

Aceptación de 

estudiantes de 

diferentes 

culturas. 

446 
Femenino  

Masculino 

Mestizo  

Montubio 

Afroecuato

riano 

La Dirección de 

Bienestar Universitario, 

Arte y Cultura ha 

trabajado de manera 

efectiva en la aplicación 

de las Agendas de 

Igualdad, promoviendo 

un entorno más 

equitativo e inclusivo 

dentro de la comunidad 

universitaria. 

Informe 

Técnico 

Social 

Políticas Públicas 

de género  
SI 

• Servicios de 

salud mental y 

orientación 

psicológica.  

• Becas y ayudas 

económicas. 

Citas psicológicas 
para prevenir 
problemas de salud 
mental 

Prevenir 

discriminación y 

violencia 

780 
Femenino  

Masculino 

Mestizo  

Montubio 

Afroecuato

riano 

Registro 

de visitas - 

informes 

Políticas públicas 

de discapacidades 
SI 

Adaptaciones 

para personas 

con necesidades 

especiales 

• Educación Inclusiva  

• Actividades 
adaptadas 

Mayor acceso a 

la educación 

para personas 

con discapacidad 

115 
Femenino 

Masculino 

Mestizo 

Montubio 

Afroecuato

riano 

La educación inclusiva 
permite que más 
personas con 
discapacidad accedan a 
la formación 
académica, mejorando 
sus oportunidades de 
empleo y autonomía.  

Informe de 

Adaptaciones 

Curriculares 

Fuente: Dirección de Bienestar, Arte y Cultura 



 

INFORME PRELIMINAR DE RENDICIÓN DE CUENTAS - GESTIÓN AÑO 2024  Página 122 de 152 

 

A continuación, se describe los servicios orientados a brindar el bienestar integral 

de la comunidad universitaria, alineados con la misión institucional de promover 

la formación integral de los estudiantes, el desarrollo de habilidades y la mejora 

en su calidad de vida.  

Tabla 39 

Servicios que brinda la Dirección de Bienestar Universitario, Arte y Cultura y 

sus beneficiarios 

Servicios año 2024 Número de Beneficiarios 

Becas y Apoyos Económicos - D1 550 

Becas y Apoyos Económicos - D2 587 

Ayuda tecnológica - D1 y D2 210 

Atenciones Odontológicas 586 

Atenciones Médicas 
1.680 estudiantes 

94 (docentes y personal 
administrativo) 

Participación en casos de violencia 5 

Seguro de Vida y Accidentes personales 
Cobertura Total a 13.322 

estudiantes de las carreras de 
tercer nivel. 

Banco de Sangre 32 

Recreación y Deporte - uso de instalaciones 3.600 

Centro de Integración Infantil Canguritos 
45 cupos otorgados 

mensualmente 

Fuente: Dirección de Bienestar, Arte y Cultura 

Temas de Interés para la Ciudadanía 
 

Dentro del cumplimiento de la organización interna para el proceso de rendición 

de cuentas, se realizó la aplicación de encuesta para receptar los temas que sean 

de interés para la comunidad universitaria.  
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Por lo que la encuesta fue difundida en los canales digitales oficiales de la 

institución como son: Página web, Facebook, Instagram, Red Social X; del día 10 

hasta el 13 de febrero de 2025, y luego se realizó una nueva solicitud de llenado 

de encuestas del 14 al 26 de mayo.  

Obteniendo el siguiente resultado:  

Tabla 40 

Temas de Interés para la Ciudadanía en RdC gestión 2024 

Área de 
Interés 

Tema 

Investigación 
Resultados de la investigación, su impacto positivo o destacado y los sectores o ámbitos 
involucrados y beneficiarios. 

Atención 
Docente 

• Promoción o fomento de las relaciones respetuosas entre profesores y estudiantes.  

• Acciones que transparentan el cumplimiento de los objetivos académicos y la calidad 
educativa.  

• Indicar la participación estudiantil y el impacto social de la formación que se brinda. 

• Qué decisiones o acciones realizaron en el año 2024, para que exista cobertura de los 
procesos académicos y sean de calidad. 

Bienestar 
Universitario  

• Promoción o fomento de las relaciones respetuosas entre profesores y estudiantes.  

• Acceso a becas y ayudas económicas para estudiantes con problemas económicos, la 
metodología y resultados durante el 2024 y comparado con los últimos 5 años, así 
como, montos asignados.  

• Acciones que transparentan el bienestar universitario.  

Docente 
Sistema de acceso y nivelación a la educación superior en la UTMACH, con énfasis en los 
grupos de escasos recursos económicos y el detalle cuantitativo de los últimos 5 años. 

Formación 
Académica 

Qué decisiones o acciones realizaron en el año 2024, para que los procesos de vinculación 
con la sociedad tengan calidad y cobertura. 

Formación 
Académica 

Sobre los gastos que ha realizado la universidad. 

Gestión 
Administrativa 

Gestión de los recursos financieros / manejo de recursos en pro de la educación. 

Infraestructura 
La gestión financiera para la infraestructura de la Universidad, y las acciones que 
transparentan el uso de los recursos. 

Investigación 
Existe desde el año 2024 algún procedimiento que vele por el uso y administración de 
materiales utilizados para la investigación. 

Recursos 
tecnológicos 

Qué acciones se han realizado en el año 2024 desde la dirección que ha contribuido a la 
mejora en la conectividad a Internet para estudiantes, como parte del apoyo al bienestar 
académico. 
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Resultados de la investigación en el año 2024 

Tabla 41 

Reporte de Proyectos de Investigación 

No. 
 

Título del Proyecto Estado 
Resolución 
Aprobación 

Duración 
Planificada 

Fecha de 
inicio 

Coordinador _ 
Director 

1 

Evaluación de calidad de la atención 
farmacéutica en hospitales públicos y 
farmacias privadas de Machala, 
Ecuador durante el periodo de julio a 
diciembre de 2023. 

En ejecución 
Res. 091-2024-
CU-SO-06 

12 meses 26/02/2024 
Thayana Del Carmen 
Núñez Quezada 

2 

Conocimientos y percepciones acerca 
de la donación voluntaria no 
remunerada de sangre en los 
estudiantes de la Carrera de Medicina 
de la Universidad Técnica de 
Machala. 

En ejecución 
Res. 091-2024-
CU-SO-06 

24 meses 26/02/2024 
Franklin Benjamín 
Paladines Figueroa 

3 

Aplicación de herramientas de 
Inteligencia Artificial para 
personalizar estrategias pedagógicas 
en la Educación Superior. 

En ejecución 
Res. 244-2024-
CU-SO-13 

24 meses 13/05/2024 
Héctor Ramiro Carvajal 
Romero 

4 
Influencia del capital intelectual en el 
desempeño organizacional en las 
instituciones de educación superior. 

En ejecución 
Res. 244-2024-
CU-SO-13 

24 meses 13/05/2024 
Patricia Alexandra 
Uriguen Aguirre 

5 

Impacto de los costos de atención a 
niñez con discapacidad sobre la 
situación socioeconómica de las 
familias en El Oro. 

En ejecución 
Res. 244-2024-
CU-SO-13 

12 meses 13/05/2024 
Carmita Esperanza 
Villavicencio Aguilar 

6 

Determinación y mejoramiento de 
parámetros productivos y 
reproductivos en granjas porcinas 
mediante el uso de una aplicación 
informática en la parte alta de la 
Provincia de El Oro 

En ejecución 
Res. 244-2024-
CU-SO-13 

24 meses 13/05/2024 
Paola Alicia Gálvez 
Palomeque 

7 

Caracterización Morfológica, 
Citogenética y Molecular de las 
Especies de Astroblepus 
(Siluriformes: Astroblepidae) en 
Ecuador 

En ejecución 
Res. 244-2024-
CU-SO-13 

24 meses 13/05/2024 
Mauro Nirchio 
Tursellino 

8 

Adopción de las tecnologías de 
Inteligencia Artificial e Internet de las 
Cosas en el sector Agropecuario de la 
provincia de El Oro. Caso de uso: 
prototipo de IoT e IA aplicado en uno 

En ejecución 
Res. 244-2024-
CU-SO-13 

24 meses 13/05/2024 
Bertha Eugenia Mazón 
Olivo 
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No. 
 

Título del Proyecto Estado 
Resolución 
Aprobación 

Duración 
Planificada 

Fecha de 
inicio 

Coordinador _ 
Director 

de los principales sectores 
productivos. 

9 
Condiciones para la competitividad 
en el ámbito de las empresas del 
sector exportador en el siglo XXI 

En ejecución 
Res. 244-2024-
CU-SO-13 

24 meses 13/05/2024 
Carlos Bolívar 
Sarmiento Chugcho 

10 
La inclusión social para la reducción 
del edadismo hacia personas adultas 
mayores en la parroquia Barbones 

En ejecución 
Res. 244-2024-
CU-SO-13 

24 meses 13/05/2024 
Laura Alexandra 
Guachichullca Ordoñez 

11 
Tendencias de Consumo Sostenible 
entre los Centennials: Un Análisis de 
sus Hábitos y Preferencias 

En ejecución 
Res. 244-2024-
CU-SO-13 

24 meses 13/05/2024 Lorenzo Bonisoli 

12 

Identificación de Enterobacterias 
productoras de Betalactamasas de 
Espectro Extendido, Carbapenemasas 
en hisopados rectales de animales de 
compañía y factores de riesgo 

En ejecución 
Res. 244-2024-
CU-SO-13 

18 meses 13/05/2024 
Ana Elizabeth Guerrero 
López 

13 
Actualización de la situación 
epidemiológica de la lengua azul en la 
provincia de El Oro, Ecuador. 

En ejecución 
Res. 244-2024-
CU-SO-13 

24 meses 13/05/2024 
Fernando Aguilar 
Gálvez 

14 
Diseño de una especialidad en 
ciencias contables. 

En ejecución 
Res. 244-2024-
CU-SO-13 

12 meses 13/05/2024 
Ena Maritza Feijoo 
González 

 

Tabla 42 

Reporte de Proyectos de Investigación Formativa 

 

No. Título del Proyecto Estado 
Resolución 
Aprobación 

Duración 
Planificada 

Coordinador _ 
Director 

1 

Violencia intrafamiliar y la garantía 
de la reparación integral en las 
víctimas en el cantón Machala en el 
año 2020- 2021 

En 
ejecución 

Res. 496/2022 12 meses 
Duran Ocampo 
Armando Rogelio 

2 

Fundamentos teóricos de la 
prelectura para el desarrollo del 
lenguaje oral en los niños de 3 a 5 
años de educación inicial. 

Finalizado Res. 496/2022 24 meses 
Rivadeneira 
Rodríguez Elmina 
Matilde 

3 

Identificación de maltrato infantil 
intrafamiliar en escolares del 
cantón Pasaje, Provincia de El Oro, 
periodo 2022 

En 
ejecución 

Res. 496/2022 24 meses Chú Lee Ángel José 

4 
Enfermedades metabólicas y su 
impacto en la comunidad orense 

En 
ejecución 

Res. 496/2022 24 meses Chú Lee Ángel José 
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No. Título del Proyecto Estado 
Resolución 
Aprobación 

Duración 
Planificada 

Coordinador _ 
Director 

5 
Temas selectos de terapéutica 
respiratoria 

En 
ejecución 

Res. 496/2022 12 meses 
Aguirre Fernández 
Roberto Eduardo 

6 
Temas selectos de terapéutica 
cardiovascular 

En 
ejecución 

Res. 496/2022 24 meses 
Aguirre Fernández 
Roberto Eduardo 

7 
Efecto del mulch en el rendimiento 
de cultivares tropicales de ciclo 
corto, provincia El Oro-Ecuador 

En 
ejecución 

Res. 496/2022 24 meses 
Jaramillo Aguilar 
Edwin Edison 

8 

Factores que influyen en la 
adherencia terapéutica de 
pacientes hipertensos y diabéticos 
de la provincia El Oro, Ecuador. 

En 
ejecución 

Res. 496/2022 24 meses 
Falconí Peláez Sandra 
Verónica 

9 

Influencia de las prácticas de 
Marketing interno en la satisfacción 
y compromiso de los colaboradores 
de empresas de servicios en la 
provincia del El Oro. 

En 
ejecución 

Res. 496/2022 24 meses 
Feijoo Jaramillo Irene 
María 

 

Para el año 2024, la Universidad Técnica de Machala tuvo conformados 51 

grupos, que son unidades de gestión de la investigación conformadas por al 

menos 3 docentes e investigadores que comparten objetivos comunes respecto al 

conocimiento y cuentan con líneas y experiencia en la investigación. 

Así mismo contó con 42 semilleros de investigación, los mismos que son 

comunidades de aprendizaje conformadas por estudiantes y docentes miembros 

del personal académico de la UTMACH, vinculados por objetivos comunes y 

operado mediante un plan de acción vertebrado en dirección al fomento y el 

desarrollo de un profesional integral, emergente y competitivo. 

Se han culminado 11 proyectos de investigación en el año 2024. 

Tabla 43 

Reporte de Proyectos de Investigación Cerrados 

No. Título del Proyecto Resolución de Cierre 

1 
Morfometría y merística de Mugil aff. Curema (perciformes: 
mugilidae) del Océano Pacífico colectados en la provincia de 
El Oro, Ecuador. 

Res. 007-2024-CU-SO-01 
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No. Título del Proyecto Resolución de Cierre 

2 
Estudio de calidad nutricional de balanceados con Sacha 
Inchi (Plukenetia Volubilis) aplicados en nutrición de 
organismos acuáticos. 

Res. 007-2024-CU-SO-
01 

 

3 
Desarrollo de formulaciones a partir de moringa y otros 
productos naturales beneficiosos para la salud. 

Res. 0243-2024-CU-SO-13 

4 
Implementación de bancos de germoplasma vegetal, con 
fines de uso en la producción vegetal y animal. 

Res. 0138-2024-CU-SO-08 

5 Innovating EFL materials – Second phase. Res. 292-2024-CU-SO-16 

6 
El suelo como sumidero de carbono en condiciones 
tropicales. 

Res. 292-2024-CU-SO-16 

7 
Programa de acompañamiento gestacional y prevención de 
riesgo obstétrico. 

Res. 206-2024-CU-SO-11 

8 
Estimación de las propiedades físicas y químicas de suelos 
con enfoque ecosistémico de la zona de restauración en la 
Reserva Ecológica Arenillas. 

Res. 007-2024-CU-SO-01 

9 
Epidemiologia molecular del virus de la diarrea viral bovina 
en la Provincia de El Oro, Ecuador. 

Res. 398-2024-CU-SO-22 

10 
Análisis de representaciones de género en diarios impresos y 
violencia de género contra las mujeres en la provincia de El 
Oro. 

 
Res. 007-2024-CU-SO-01 

11 Red de comercialización justa y solidaria. Res. 399-2024-CU-SO-22 

12 Motivational Strategies in EFL Classes Res. 292-2024-CU-SO-16 

13 
Evaluación toxicológica en muestras ambientales de la 
contaminación minera y agrícola, usando como modelo 
experimental Caenorhabditis elegans, 2020. 

Res. 060-2024-CU-SO-04 

14 
La narrativa aplicada en procesos de educomunicación y 
comunicación de marca en la provincia de El Oro 2020. 

Res. 007-2024-CU-SO-01 

15 
Exclusiones sociales hacia personas transgéneros en 
Latinoamérica. 

Res. 292-2024-CU-SO-16 

16 
Dinámicas de los emprendimientos en las zonas rurales de la 
provincia de El Oro. 

Res. 092-2024-CU-SO-06 

17 
Análisis de las estrategias para la competitividad empresarial 
en los mercados dinámicos internacionales. 

Res. 060-2024-CU-SO-04 

18 
Comparación físico-química y de la capacidad adsorbente 
sobre cadmio de dos biochar obtenidos de banano y cacao. 

Res. 0243-2024-CU-SO-13 



 

INFORME PRELIMINAR DE RENDICIÓN DE CUENTAS - GESTIÓN AÑO 2024  Página 128 de 152 

 

No. Título del Proyecto Resolución de Cierre 

19 
Comportamiento del consumidor joven de la provincia de El 
Oro con respecto a ropa y marcas nacionales y extranjeras, 
año 2020. 

Res. 206-2024-CU-SO-11  

20 
La gestión de costos de los activos biológicos: banano y 
camarón en las empresas orenses. 

Res. 092-2024-CU-SO-06 

21 
La investigación como discurso en la educación superior: 
Institucionalización, resistencias y neo normalización. 

Res. 138-2024-CU-SO-08 

22 
Capacidades Dinámicas y resultados de la empresa: Un caso 
de dos empresas en Ecuador. 

Res. 206-2024-CU-SO-11  

23 
Eficiencia de uso del agua en la producción de maíz híbrido 
(Zea mays L.) a través del riego por surcos y goteo 

Res. 292-2024-CU-SO-16 

24 
Mediación y Moderación en el análisis de la intención de 
compra del producto orgánico. 

Res. 503-2024-CU-SO-28 

25 
El valor de marca y su relación con el marketing sostenible 
en Ecuador. 

Res. 503-2024-CU-SO-28 

26 
Evaluación preliminar de la actividad preclínica antitusiva, 
mucolítica y toxicidad aguda oral de las brácteas de 
Bougainvillea Glabra Choisy color morado y naranja. 

Res. 0138-2024-CU-SO-08 

27 
Activismo plástico estudiantil para la formación de la 
identidad sociocultural en la comunidad universitaria. 

Res. 0398-2024-CU-SO-22 

28 
Uso de P. amboinicus deshidratado en el alimento de pollos 
de engorde. 

Res. 007-2024-CU-SO-01 

29 
Efectos de varios biochar sobre las propiedades del suelo y la 
producción vegetal. 

Res. 092-2024-CU-SO-06 

30 
Estudio de las ventajas y limitaciones del sistema de prácticas 
preprofesionales de la Carrera de Mercadotecnia de la 
Universidad Técnica de Machala. 

Res. 092-2024-CU-SO-06 

31 
Fundamentos teóricos de la prelectura para el desarrollo del 
lenguaje oral en los niños de 3 a 5 años de educación inicial. 

Res. 547-2024-CU-SO-30 

 

En el año 2024, se ha dado el cierre a 31 proyectos de investigación en la tabla 

consta el detalle de cada uno y la resolución de cierre, existen proyectos que 

fueron iniciados desde el año 2016, 2017, 2018, 2020, 2021 y 2022.  
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Promoción o fomento de las relaciones respetuosas entre profesores 

y estudiantes.  

En cumplimiento de los principios de respeto, equidad, inclusión y diálogo 

promovidos en el Modelo Educativo institucional, la Universidad Técnica de 

Machala, a través del Plan de Perfeccionamiento Académico, ha ofertado durante 

el año 2024 una serie de cursos orientados al fortalecimiento de las habilidades 

socioemocionales del cuerpo docente, los cuales han buscado generar conciencia 

sobre la necesidad de establecer relaciones horizontales y constructivas con el 

estudiantado, basadas en el reconocimiento mutuo, la escucha activa y la ética 

profesional, entre los cursos que destacan en Habilidades Blandas: Liderazgo, 

Adaptabilidad y Resiliencia; y , Manos que Hablan: Dominando el Lenguaje de 

Señas en la Educación, las mismas han contribuido a redefinir los vínculos 

pedagógicos desde una perspectiva más humana, ética y transformadora, 

alineada con los valores que promueve el nuevo Modelo Educativo Institucional. 

Acciones que transparentan el cumplimiento de los objetivos 

académicos y la calidad educativa.  

Durante el año 2024, desde las instancias académicas se han promovido 

estrategias institucionales para la transparencia educativa, entre las que destacan 

jornadas de inducción dirigidas a docentes y estudiantes, campañas informativas 

digitales a través de redes sociales oficiales, página web institucional y mailing 

institucional, así como la socialización pública del nuevo Modelo Educativo 

aprobado en el año 2024, garantizando la participación de todos los actores del 

proceso formativo.  

Estas acciones permiten a la comunidad universitaria contar con información 

clara, actualizada y accesible sobre sus derechos, deberes y oportunidades en el 

marco del proceso formativo, esta transparencia no solo se expresa en el acceso a 

la información, sino también en la coherencia entre lo que se planifica, se ejecuta 

y se evalúa dentro de los procesos académicos. 

 

Participación estudiantil y el impacto social de la formación que se 

brinda. 
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La UTMACH ha fortalecido los canales de participación estudiantil y ha 

propiciado una formación con sentido social, mediante actividades 

extracurriculares gratuitas impulsadas por la Dirección de Bienestar 

Universitario, Arte y Cultura, donde los estudiantes desarrollan competencias 

formativas, recreativas, culturales, deportivas y artísticas. 

Durante el año 2024, la Dirección de Educación Continua (DEC) de la 

Universidad Técnica de Machala consolidó su compromiso con la formación 

integral de los estudiantes, ejecutando una diversidad de cursos, talleres, 

simposios y jornadas académicas orientadas al fortalecimiento de competencias 

profesionales, actualización de conocimientos y acompañamiento metodológico 

para la elaboración de trabajos de titulación. Estas acciones se articularon con las 

necesidades formativas tanto de la comunidad universitaria como de actores 

externos, generando espacios de aprendizaje con un claro enfoque social. 

La participación estudiantil fue uno de los ejes transversales de esta oferta 

académica. Los estudiantes cumplieron un rol activo como facilitadores, 

organizadores y capacitadores, especialmente en aquellas iniciativas que se 

desarrollaron bajo la línea de vinculación con la sociedad. Esta experiencia 

resultó altamente enriquecedora, al permitir que los estudiantes aplicaran en la 

práctica los conocimientos adquiridos en sus carreras, desarrollaran habilidades 

comunicativas y de liderazgo y fortalecieran su responsabilidad ética frente a las 

necesidades del entorno. 

Las actividades ejecutadas tuvieron un alcance significativo, beneficiando a 

comunidades vulnerables, instituciones públicas y privadas, unidades 

educativas, colectivos ciudadanos y a la propia comunidad universitaria. Entre 

los temas abordados se destacan: la atención inclusiva al turista con 

discapacidad, la gestión de la comunicación institucional, la formación 

financiera, la contabilidad básica, la gestión ambiental desde una perspectiva 

educativa, los procedimientos penales establecidos en el COIP, y el 

fortalecimiento de competencias docentes y profesionales en áreas como 

medicina veterinaria, enfermería, derecho, comunicación social, contabilidad, 

administración de empresas y otras. 

Estas actividades no solo cumplieron objetivos académicos, sino que también 

lograron un alto impacto social, al aportar soluciones concretas a problemáticas 

locales, mejorar prácticas institucionales y fomentar la participación activa de los 
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estudiantes en procesos de transformación territorial. Se fortaleció el tejido social 

y se posicionó a la universidad como un actor clave en la construcción de una 

ciudadanía informada, crítica y comprometida con el desarrollo sostenible. 

Asimismo, la modalidad de trabajo colaborativo entre estudiantes, docentes y 

actores sociales permitió afianzar los principios de solidaridad, trabajo en equipo 

e innovación educativa. El rol activo de los estudiantes como capacitadores 

demuestra que la formación impartida trasciende las aulas, se integra con la 

realidad y se proyecta como un servicio a la sociedad, con una formación de 

calidad, con sentido humanista y pertinencia social, que contribuye no solo a la 

empleabilidad y titulación de los estudiantes, sino también al fortalecimiento del 

desarrollo humano local, regional y nacional. Estas acciones representan un 

ejemplo tangible del modelo de universidad comprometida con su entorno, 

alineada con los principios de la responsabilidad social universitaria y los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

En el marco de la Dirección de Vinculación, los proyectos de vinculación con la 

sociedad y las prácticas preprofesionales involucran activamente a estudiantes 

como agentes de cambio en comunidades rurales, barrios urbanos y 

organizaciones sociales. Del mismo modo se ha realizado oferta de cursos de 

capacitación y actualización a través de la Dirección de Educación Continua, con 

acceso preferente o gratuito para estudiantes de pregrado en diversas áreas de 

interés de la comunidad universitaria. Estas estrategias fortalecen el rol activo del 

estudiante como co-constructor del conocimiento y como agente transformador 

de su entorno. 

 

Decisiones o acciones realizadas en el año 2024, para asegurar 

cobertura y calidad en los procesos académicos. 

Entre los aspectos más relevantes del 2024 se encuentra la actualización del 

Modelo Educativo basado en competencias, el cual marca un hito en el 

aseguramiento de la calidad educativa institucional, ya que: 

• Establece principios pedagógicos centrados en el aprendizaje significativo, 

autónomo y situado del estudiante. 

• Promueve una articulación efectiva entre docencia, investigación, 

vinculación y gestión.  
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• Fortalece la planificación curricular articulada con los perfiles de egreso y con 

las demandas del entorno profesional y social. 

Asimismo, se impulsaron acciones para asegurar la cobertura educativa, tales 

como: 

• Ampliación de la oferta académica con la creación de nuevas carreras de 

grado. 

• Implementación de modalidades en línea e híbridas para la formación de 

tercer nivel. 

• Inserción de las habilidades blandas en los sílabos de asignaturas en tercer 

nivel. 

 

Promoción o fomento de las relaciones respetuosas entre profesores 

y estudiantes 

Desde la Dirección de Universitario, Arte y Cultura, fomentamos activamente las 

relaciones respetuosas entre profesores y estudiantes a través de las siguientes 

iniciativas clave: 

• Programas de Sensibilización y Capacitación: Ofrecemos talleres y charlas 

enfocados en desarrollar habilidades de comunicación asertiva, resolución 

de conflictos, inteligencia emocional y prevención del acoso. Estas 

actividades están dirigidas tanto a docentes como a estudiantes, buscando 

fortalecer sus capacidades de interacción y entendimiento mutuo. 

 

• Protocolos Claros y Accesibles: Nos hemos asegurado de establecer 

mecanismos formales y de fácil acceso para la gestión de quejas, denuncias 

y sugerencias. Esto garantiza un canal seguro y conocido para abordar 

cualquier situación relacionada con el trato y el respeto en las 

interacciones académicas. 

 

• Espacios de Integración y Convivencia: Promovemos activamente 

actividades extracurriculares que permiten a profesores y estudiantes 

interactuar en ambientes más informales. El objetivo es construir puentes 

de entendimiento y camaradería, facilitando una relación más cercana y 

humana. 
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• Mediadores y Facilitadores: El equipo de Bienestar Universitario está en 

plena disposición para intervenir como mediadores y facilitadores en 

situaciones donde las relaciones puedan tensarse o deteriorarse. Siempre 

buscamos soluciones constructivas que beneficien a ambas partes y 

restauren el respeto mutuo en el ámbito universitario.  

Estas acciones reflejan nuestro compromiso continuo con la creación de un 

ambiente universitario donde el respeto es un pilar fundamental para el 

desarrollo académico y personal de toda nuestra comunidad. 

 

Acceso a becas y ayudas económicas para estudiantes con 

problemas económicos, la metodología y resultados durante el 2024 

y montos asignados.  

La Universidad Técnica de Machala, a través de la Dirección de Bienestar 

Universitario, Arte y Cultura, está destinada a promover y facilitar becas y 

ayudas económicas a los estudiantes, en los siguientes casos: 

• Que no cuenten con recursos económicos suficientes; 

• Regulares con alto promedio y distinción académica o artística;  

• Deportistas de alto rendimiento que representen a la universidad en 

eventos locales, nacionales o al país en eventos internacionales; 

• Estudiantes que hayan ejecutado proyectos de emprendimiento 

innovadores. 

• Pertenecientes a los grupos de atención prioritaria y en condición de 

vulnerabilidad; 

• Pertenezcan a pueblos y nacionalidades del Ecuador; y, 

• Sean ciudadanos ecuatorianos en el exterior, emigrantes retornados o 

deportados que acrediten niveles de rendimiento académico regulados 

por la institución. 

 

La metodología considerada para la asignación de becas y ayudas económicas 

es mediante la presentación de requisitos en el Sistema Informático de Becas y 

Ayudas Económicas de la Universidad Técnica de Machala (SIBAEUTMACH). 
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Posterior, asignación, en el caso de becas, de un recurso económico, 

correspondiente al 50% del Salario Básico Unificado (SBU), que se realizará 

durante el periodo académico ordinario. 

En los casos de ayuda económica, según el presupuesto e informe de la Dirección 

de Bienestar Universitario, Arte y Cultura, se asignan recursos correspondientes 

a viáticos y otros rubros que demanden la representación deportiva, artística o 

cultural de la UTMACH en eventos locales, nacionales e internacionales. 

Para solicitar una ayuda económica por representación deportiva, artística y 

cultural tipo A, se considerarán los requisitos previamente establecidos; los 

mismos que deberán ser registrados en el Sistema Informático de Becas y Ayudas 

Económicas de la Universidad Técnica de Machala (SIBAE-UTMACH), remplazo 

del recurso económico y del acceso TICs. 

Tabla 44 

Número de Becas y Ayudas Económicas otorgadas a estudiantes en el año 2024 

Tipo de Becas 

2024 - D 1 2024 - D 2 

Número de 
becas 

entregadas 

Monto 
Asignado 

USD $ 

Total USD 
$ 

Número 
de becas 

entregada
s 

Monto 
Asignado 

USD $ 

Total USD 
$ 

Tipo A: 
Socio  Económica 

202 230,00 46.460,00 65 230,00 14.950,00 

Tipo B: 
Excelencia 
Académica  

30 230,00 6.900,00 30 230,00 6.900,00 

Tipo C:  
Por Distinción  
Deportiva 

66 230,00 15.180,00 76 230,00 17.480,00 

Tipo D:  
Por  Distinción Artística 

31 230,00 7.130,00 29 230,00 6.670,00 

Tipo E:  
Por Emprendimiento  

9 230,00 2.070,00 -   

Tipo F:  
De Atención Prioritaria 
y Minoría Étnica 

210 230,00 48.300,00 233 230,00 53.590,00 
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Tipo de Becas 

2024 - D 1 2024 - D 2 

Número de 
becas 

entregadas 

Monto 
Asignado 

USD $ 

Total USD 
$ 

Número 
de becas 

entregada
s 

Monto 
Asignado 

USD $ 

Total USD 
$ 

Tipo G:  
De Alimentación 

-   103 144,00 14.832,00 

Ayuda Económica por Tipo: 

A: Por Representación 
Deportiva, Artística y 
Cultural 

1 305,00 305,00 23 205,00 4.715,00 

A: Por Representación 
Deportiva, Artística y 
Cultural 

1 1.854,27 1.854,27 27 107,23 2.895,20 

B: Para estudios de 
educación superior: 
movilidad académica, 
desarrollo de 
programas, proyectos y 
actividades de 
investigación, 
capacitación, 
perfeccionamiento y 
entrenamiento 
profesional 

-   1 1.603,67 1.603,67 

B1: Para Equipo o 
Dispositivo electrónico 
fijo o portátil 

140 219,00 30.660,00 70 219,00 15.330,00 

TOTAL 690  158.859,27 657  138.965,87 

 

Acciones que transparentan el bienestar universitario 

La Dirección de Bienestar Universitario, Arte y Cultura, ha implementado 

acciones para garantizar la transparencia en la gestión del bienestar universitario, 

como:  

• Boletines y Redes Sociales: la dirección utiliza los diversos canales de 

comunicación, como correos electrónicos, grupos de WhatsApp y redes 

sociales oficiales, para informar de manera regular y accesible sobre las 
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actividades, programas y novedades relevantes en el ámbito del bienestar 

universitario.  

 

• Campañas de Difusión Permanente: se realizan campañas de difusión 

continuas para asegurar que la comunidad estudiantil conozca de todos 

los servicios de bienestar universitario que ofrecen, sus beneficios y cómo 

acceder a ellos.  

 

• Casos de Éxito y Testimonios: Con el consentimiento explícito de los 

estudiantes, se comparten historias y testimonios de quienes se han 

beneficiado directamente de los programas de bienestar. Esto además de 

visibilizar el impacto del trabajo, también inspira y motiva a otros a 

utilizar los recursos disponibles. 

 

La Dirección de Bienestar, Arte y Cultura tiene el compromiso de asegurar que 

la comunidad universitaria este siempre informada y tenga acceso claro a la 

gestión y resultados de Bienestar Universitario. 

 

Sistema de Acceso y Nivelación a la educación superior en la 

UTMACH 

Tabla 45 

Demanda de Postulaciones vs Oferta Académica Periodo IS 2020 al IIS 2024 
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Oferta Académica de Cupos 
% 

Incremento 
en Cupos 

N° de 
Carreras 

Ofertadas 
Postulantes UTMACH 

IS 2020 1.620 

- 29 

IS 2020 13.345 

IIS 2020 1.600 IIS 2020 5.098 

Total Año 2020 3.220 Total Año 2020 18.443 

IS 2021 1.689 

6,52 29 

IS 2021 6.711 

IIS 2021 1.741 IIS 2021 4.403 

Total Año 2021 3.430 Total Año 2021 11.114 

IS 2022 1.726 

8,37 29 

IS 2022 7.587 

IIS 2022 1.991 IIS 2022 6.474 

Total Año 2022 3.717 Total Año 2022 14.061 

IS 2023 2.070 

12,19 29 

IS 2023 17.722 

IIS 2023 2.100 IIS 2023 14.688 

Total Año 2023 4.170 Total Año 2023 32.410 

IS 2024 4.430 

79,23 31 

IS 2024 9.504 

IIS 2024 3.044 IIS 2024 5.302 

Total Año 2024 7.474 Total Año 2024 14.806 

Total de Cupos Ofertados 
en los últimos 5 años 

22.011  

31 Carreras 
Ofertadas en 
los últimos 5 

años 

Total de Postulantes 
en los últimos 5 años 

90.834 

IS: Primer Semestre IIS: Segundo Semestre 

Gráfico 4 

Número de cupos ofertados para ingreso a la universidad y porcentaje de 

incremento en cupos ofertados de los años 2020 a 2024 
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Fuente: Tabla 44 

 

Acciones realizadas en el 2024, que garantizan la calidad y 

cobertura de los procesos de vinculación con la sociedad 

La Dirección de Vinculación implementó las siguientes acciones orientadas a 

fortalecer la calidad y cobertura de los procesos de vinculación con la sociedad: 

Proceso Acciones Resultados 

Vinculación desde 
la gestión de 
proyectos  
Gestión de 
proyectos de 
vinculación social 

• Trabajo con carreras para 
levantamiento de línea base en 
distintos cantones / parroquias.  

• Diseño y ejecución de convocatoria 
para proyectos de vinculación social 
2024.  

• Capacitación a docentes en 
formulación y ejecución de 
proyectos de vinculación.  

• Articulación entre carreras para 
cooperación y trabajo con la 
comunidad 

• 23 proyectos de vinculación 
aprobados en la cartera PVS 2024, 
incremento del 15% en relación con la 
cartera PVS 2023.  

• Mayor cobertura territorial, más de 10 
parroquias / cantones intervenidos.  

• Mayor respuesta a distintas demandas 
sociales reales: 26% en salud, 22% 
enfoque social (bienestar y desarrollo 
local y comunitario), 13% en 
desarrollo económico, 8% en 
ambiente, 9% en educación, 22% 
enfocados en grupos de atención 
prioritaria.  

• El 91% de los proyectos tiene un 
horizonte de ejecución de mínimo 2 
años, lo que garantiza continuidad de 
la intervención. 
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Proceso Acciones Resultados 

Vinculación desde 
la gestión de 
prácticas 
preprofesionales y 
pasantías 
Cobertura a 
empresas e 
instituciones a 
través de prácticas 
laborales. 

• Ejecución de convocatoria a 
empresas e instituciones para 
cobertura a través de prácticas 
laborales.  

• Trabajo con carreras para 
distribución e inserción estratégica 
de practicantes.   

• Gestión para firma o renovación de 
convenios específicos de prácticas 
laborales.  

• Difusión institucional hacia empresas 
e instituciones del sector público y 
privado.  

• Monitoreo in situ del proceso de 
prácticas laborales con el propósito 
de recoger novedades, identificar 
logros reportados por las empresas e 
instituciones receptoras y generar 
acciones de mejora para los 
siguientes períodos académicos. 

• Cobertura a 229 empresas e 
instituciones, a través de prácticas 
preprofesionales laborales, en 
articulación con el sector público y 
privado.  

• Incremento del 25% en la cobertura a 
empresas e instituciones, en 
comparación con el año 2023, en el 
que se atendió a 183 entidades del 
sector público y privado. 

Gestión de plazas 
para pasantías 
(prácticas 
remuneradas) 

• Contacto directo con empresas y 
otras entidades para gestión de 
convenios específicos de pasantías.  

• Trabajo articulado con carreras y 
empresas del sector privado para 
gestión de plazas para pasantías.  

• Difusión de oportunidades entre 
carreras y estudiantes. 

• Captación de 46 plazas para 
pasantías (prácticas remuneradas) 
durante el año 2024.  

• Incremento del 26 % en la inserción 
de pasantes en comparación con el 
año 2023, en el que se gestionaron 
36 plazas. 

Vinculación desde 
la gestión de 
cooperación y la 
movilidad 
académica 
estudiantil 
internacional:   
Suscripción de 
convenios para 
cooperación 
internacional 

• Gestión y coordinación de convenios 
marco y específicos internacionales 

• Articulación con carreras y 
facultades para establecimiento de 
compromisos y cooperación 

• Habilitación de escenarios y 
establecimiento de bases de 
cooperación para el intercambio 
recíproco de información científica, 
tecnológica, desarrollo de 
conocimientos artístico, 
investigativos y culturales. 

• 9 convenios internacionales suscritos 
en el 2024.  

• Fortalecimiento de la 
internacionalización, la cooperación 
para el desarrollo, y el trabajo en 
redes. 
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Proceso Acciones Resultados 

Movilidad 
académica 
estudiantil 
internacional 

• Socialización institucional de 
programas de movilidad estudiantil 
internacional. 

• Trabajo con carreras y facultades 
para la gestión de la movilidad 
estudiantil internacional virtual y 
presencial.  

• Gestión de convocatoria y 
reconocimiento académico de 
actividades realizadas en el exterior. 

• 2 convocatorias y 2 eventos de 
socialización de participación 
institucional. 

• Incremento de procesos de movilidad 
académica internacional del 2024.  

• Mejoramiento de los procesos. 
administrativos, apoyo de las 
facultades y reconocimientos 
académicos. 

 

Desde la dirección de vinculación se han detallado los resultados alcanzados en 

la gestión del año 2024. 

 

Gasto presupuestario de la Universidad  

Tabla 46 

Ejecución del presupuesto institucional por grupo de gasto año 2024 

Grupo de Gasto Vigente  USD $ Devengado USD $ 
% 

Ejecutado 

51 Egresos en Personal  25.243.716,27 25.201.079,48 99,83% 

53 Bienes y Servicios de Consumo  3.544.456,87 3.143.972,31 88,70% 

57 Otros Egresos Corrientes 314.194,03 291.660,88 92,83% 

58 Transferencias o Donaciones Corrientes 1.338.560,87 1.284.525,15 95,96% 

71 Egresos en Personal para Inversión   1.155.172,09 1.149.263,32 99,49% 

73 Bienes y Servicios para Inversión 681.536,46 271.357,41 39,82% 

75 Obras Públicas 5.549.476,47 4.057.229,35 73,11% 

84 Egresos de Capital 1.982.766,95 1.485.756,82 74,93% 

99 Otros Pasivos 144.461,29 133.216,48 92,22% 

Total 39.954.341,30 37.018.061,20 92,65% 

Fuente: cédula presupuestaria del año 2024. 
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Gestión de los recursos financieros 

Tabla 47 

Ejecución del presupuesto institucional por programa presupuestario año 2024 

Grupo de Gasto Vigente  USD $ Devengado USD $ % Ejecutado 

01 Administración Central 12.548.540,51 12.141.847,19 96,76% 

82 Formación y Gestión Académica 21.154.316,99 19.931.820,79 94,22% 

83 Gestión de la Investigación 6.114.050,48 4.821.699,95 78,86% 

84 Gestión de la Vinculación 137.433,32 122.693,27 89,27% 

Total 39.954.341,30 37.018.061,20 92,65% 

Fuente: cédula presupuestaria del año 2024. 

 

Gestión financiera para la infraestructura en la Universidad 

Tabla 48 

Grupo de Gasto 
Vigente   
USD $ 

Devengado 
USD $ 

Descripción 

730604 Fiscalización e 
Inspecciones Técnicas 

152.578,37 121.085,90 

Construcción del Centro de 
Recursos para el Aprendizaje y 
la Investigación (CRAI) de la 
Universidad Técnica de 
Machala 

730703 
Arrendamiento de 
equipos informáticos 

264.148,42 150.271,51 

Actualización de la 
infraestructura tecnológica de 
nueva generación de 
procesamiento 
almacenamiento y del Core d 

750107 
Construcciones y 
Edificaciones 

3.938.284,10 3.139.274,76 

Construcción del Centro de 
Recursos para el Aprendizaje y 
la Investigación (CRAI) de la 
Universidad Técnica de 
Machala 
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Grupo de Gasto 
Vigente   
USD $ 

Devengado 
USD $ 

Descripción 

750401 Líneas Redes e 
Instalaciones 
Eléctricas 

416.176,42 336.565,56 
Repotenciación Integral de la 
Infraestructura y 
Equipamiento de la UTMACH 

750501 Obras de 
Infraestructura 

631.191,58 581.389,03 

Adecuación de Infraestructura 
y Equipamiento de la 
Universidad Técnica de 
Machala 

Total 5.402.378,89 4.328.586,76  

Fuente: cédula presupuestaria del año 2024. 

 

En las tablas anteriores se observa la ejecución presupuestaria por tipo de gasto; 

por programa presupuestaria y por ejecución en cuestión de infraestructura.  

Las acciones que permiten transparentar el uso de los recursos financieros de la 

institución se basan en el cumplimiento de la normativa, de conformidad con las 

directrices emitidas por la Subsecretaría de Presupuesto y de la Secretaría 

Nacional de Planificación; de las Normas Técnicas de Presupuesto, por lo cual se 

emiten Informes trimestrales, cuatrimestrales y semestrales que son enviados al 

Señor Rector, los mismos que tienen que ver con la ejecución del presupuesto; y 

también se realiza la publicación de la información presupuestaria de manera 

mensual en la página web institucional para el cumplimiento del art. 7 Difusión 

de la Información Pública de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública - LOTAIP que es de total acceso a la ciudadanía. 

 

Existe desde el año 2024 algún procedimiento que vele por el uso y 

administración de materiales utilizados para la investigación. 
En el año 2024, no se contó con un procedimiento formalmente aprobado y 

vigente para este fin. 

Mejoras en el servicio de conectividad a Internet para estudiantes, 

como parte del apoyo al bienestar académico. 
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En el año 2024 se desarrollaron las siguientes acciones como aporte al bienestar 

académico, desde la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación: 

Monitoreo y Gestión de Incidentes del Servicio Wifi: Para asegurar la 

disponibilidad y rendimiento se realiza el monitoreo continuo. 
  

• Verificación inicial: se identifica la afectación a través del sistema de 

monitoreo (Dashboard de control o alertas automáticas).  

• Contacto con infraestructura local: se comunica inmediatamente con el 

encargado de infraestructura de la facultad, con el fin de descartar 

problemas eléctricos o cortes de energía que puedan estar afectando el 

funcionamiento de los AP. 

• Escalamiento al proveedor: si se confirma que no se trata de un problema 

eléctrico local, se procede a generar y enviar un correo de notificación al 

proveedor del servicio, detallando la falla, ubicación y hora del incidente.  

• Coordinación de acceso: se coordina el ingreso del personal técnico del 

proveedor al sitio, asegurando que cuenten con los permisos y 

acompañamiento necesarios.  

• Supervisión de trabajos: el personal técnico de la Unidad de Redes 

supervisa las labores realizadas por el proveedor, asegurando que se 

cumplan los protocolos de seguridad, normas técnicas y estándares de la 

Universidad.  

• Restablecimiento del servicio: se verifica la restitución del servicio Wifi, 

comprobando el funcionamiento normal de los AP y la conectividad de 

los usuarios, con el fin de garantizar la continuidad del servicio en el 

menor tiempo posible. 

 

Monitoreo y Gestión de Incidentes del Servicio de Red Avanzada 2 CEDIA 

Al igual que con el servicio Wifi se mantiene un monitoreo diario y constante del 

servicio Avanzado 2, este procedimiento permite una respuesta oportuna y 

organizada frente a interrupciones del servicio de Internet y aplicaciones 

Universitarias, minimizando el impacto en las actividades académicas y 

administrativas de la institución. 

 

Desarrollo del Diseño de Red, Presupuesto Referencial y Equipamiento activo 
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En proyectos de construcción de edificios o remodelación, la Unidad de Redes y 

Telecomunicaciones es la encargada de recomendar el diseño de red, el 

presupuesto referencial y equipo activo de la red de datos de las nuevas 

infraestructuras, a fin de dar conectividad y seguridad lógica a las nuevas 

dependencias, con lo que los estudiantes, docentes y demás personal 

universitario pueden continuar con el normal desarrollo de sus actividades. 

Actualización de infraestructura 

Enmarcados en el proyecto “Actualización de la infraestructura tecnológica de 

nueva Generación del Core de la Red Lan de la Universidad Técnica de Machala”, 

se realizó el cambio de los Switch Catalys WS3560 que soportaban la distribución 

en las facultades de Ciencias Químicas, Escuela de Medicina, Ingeniería Civil, 

Ciencias Empresariales y Ciencias Sociales; y se instaló y configuro switches 

Cisco Catalyst WS-C3650-24TD con la finalidad mejorar la velocidad de 

transferencia de datos entre las facultades y el núcleo de red, reducir de latencia 

y cuellos de botella, mayor capacidad para gestionar dispositivos de red de 

manera centralizada como: telefonía IP, videovigilancia y otros servicios digitales 

avanzados. 

Características de los Swith Cisco Catalyst 3560 y 3650 

Característica Cisco Catalyst 3560 Cisco Catalyst 3650 

Tipo de Switch L3 gestionado L3 gestionado 

Capacidad de Conmutación Hasta 32 gbps Hasta 88 gbps 

Puertos de Enlace 
Ascendente 

Opciones fijas 
Puertos fijos, con opciones 
de apilamiento 

Apilamiento No soporta apilamiento 
Soporta apilamiento 
(requiere módulo adicional) 

Power over Ethernet (PoE) PoE estándar 
PoE, PoE+ y UPOE 
disponibles  

Rendimiento de Apilamiento N/A 160 gbps (1/3 del 3850) 

 

Instalación de Puntos de Acceso Wifi en las nuevas dependencias 

Para mejorar el desempeño de la Red en las aulas prefabricadas se solicitó al 

proveedor la instalación de Access Points, los mismos que mejoraron la cobertura 

Wifi dentro de los bloques de aulas Prefabricadas en la FACULTADES DE: 

Agronomía, Sociales y Empresariales permitiendo mantener un estándar 
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eficiente en el uso de las aplicaciones de docentes, estudiantes y personal 

administrativo. 

Configuración de los switches de acceso de la facultad de Ingeniería Civil 

En cumplimiento de las actividades planificadas para la optimización de la 

infraestructura de red, se procedió con el reseteo a valores de fábrica y la 

posterior reconfiguración de los switches de acceso instalados en diferentes 

dependencias de la facultad de Ingeniería Civil, se asignó un hostname 

identificativo y una ip ad de administración estática dentro del rango definido 

para el monitoreo y gestión remota, además se habilitaron y configuraron las vlan 

correspondientes a los docentes, laboratorios, administrativos, teléfonos, etc. una 

vez completada la configuración se realizaron las pruebas de funcionamiento. 

 

Mantenimiento de los Equipos de backup Cedia 

Se realizo los días 19 y 20 de noviembre del año 2024, el técnico realizó los 

mantenimientos de los equipos en el Datacenter del Edificio de Administración 

Central, de la Sede Machala y la Sede 10 de Agosto. 

 

Mantenimiento físico y Lógico a los Equipos activos de Core, distribución y 

acceso de UTMACH 

Como parte de las actividades de mejora continua y aseguramiento de la 

operatividad de la infraestructura tecnológica, se ejecutaron labores de 

mantenimiento físico y lógico a los equipos activos que conforman el Core de red, 

los nodos de distribución y los puntos de acceso en las diferentes dependencias 

de la Universidad Técnica de Machala (UTMACH). 

 

Mantenimiento de las Tomas eléctricas TR del edificio de Administración 

Central 

Dados los resultados del mantenimiento de UPS se realizó la supervisión del 

mantenimiento de los puntos eléctricos para los UPS de los TR del Edificio de 

Administración central. 
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Mantenimiento y cambio de baterías a los UPS de diferentes dependencias de 

UTMACH 

Se realizó el cambio de baterías a los siguientes UPS´s: FCQ, FCE, y a los 2 UPS 

de 15 kva del data center principal de UTMACH, con este trabajo se garantizó un 

mejor desempeño de los equipos, además de identificar oportunamente posibles 

fallas, optimizar el rendimiento de los equipos y prolongar su vida útil en 

consecuencia se reduce significativamente el riesgo de interrupciones en la 

conectividad y en los servicios esenciales, lo cual es especialmente importante en 

un entorno universitario donde la estabilidad tecnológica es clave para las 

actividades académicas, administrativas y de investigación. 
 

• UPS de 6 Kva del TR de la Facultad de Ciencias Químicas 

• Cambio de baterías a los UPS’s de 15 Kva del Centro de Datos de UTMACH 

• Cambio de baterias a UPS de 1,5 Kva para FCE 

 

La actualización de los equipos de red en las facultades de Química, Sociales, 

Empresariales, Civil y Escuela de Medicina representa un avance importante en 

la modernización de la infraestructura tecnológica institucional. La 

implementación de los switches Cisco Catalyst WS-C3650-24TD fortalece la base 

de conectividad, brindando mayor estabilidad, seguridad y escalabilidad al 

entorno de red de la Universidad. 

El mantenimiento físico y lógico realizado a los equipos de Core, distribución y 

acceso permitió reforzar la estabilidad, seguridad y eficiencia de la red 

institucional de UTMACH. Estas acciones forman parte esencial del plan de 

sostenibilidad tecnológica, contribuyendo a garantizar un servicio de 

conectividad confiable y de alto rendimiento para la comunidad universitaria. 

 

En el año 2024, se marcó un punto de inflexión en la consolidación de la 

Universidad del Futuro, al evidenciar que la planificación académica, la mejora 

institucional y el diálogo con la ciudadanía no son procesos aislados, sino 

dimensiones interdependientes de una gestión educativa comprometida con la 

transformación del entorno y el desarrollo humano sostenible. 
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Conclusiones 
 

De acuerdo con lo descrito a lo largo del informe preliminar de rendición de 

cuentas se concluye que la gestión realizada en el año 2024, la Universidad 

Técnica de Machala, ha cumplido de manera satisfactoria con cada uno de los 

puntos a rendir cuentas, solicitado en el artículo 10 del Reglamento de Rendición 

de Cuentas, que son: 

• Ejecución Presupuestaria de los proyectos de inversión al 73,52% y con 

dictamen favorable en 8 proyectos. 

 

• Ejecución del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional al 93,13%.  

 

• Ejecución del Plan Operativo Anual al 98,09%.  

 

• Ejecución Presupuestaria Institucional al 92,65%. 

 

• Contratación Pública con 213 procesos finalizados por un monto de USD 

$ 503.994,02.  

 

• El acceso a la información de la gestión institucional, la Universidad 

Técnica de Machala cumple con la normativa legal al contar con espacios 

digitales de consulta respecto a la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso 

a la Información Pública (LOTAIP). Igual situación se presenta con el 

proceso de elaboración y publicación del informe final de rendición de 

cuentas. Ambos apartados constan en la página web institucional 

www.utmachala.edu.ec  

 

• Se adjunta el Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Patronales 

emitido por el IESS, y el Certificado de Cumplimiento Tributario, emitido 

por el Servicio de Rentas Internas, los cuales evidencian el cumplimiento 

oportuno. 

 

http://www.utmachala.edu.ec/


 

INFORME PRELIMINAR DE RENDICIÓN DE CUENTAS - GESTIÓN AÑO 2024  Página 148 de 152 

 

• Mecanismos de participación ciudadana - la implementación de 

mecanismos de participación ciudadana, como las audiencias públicas, ha 

permitido fortalecer el vínculo entre la Universidad y sus diferentes 

actores. 

 

• Mecanismos de control social - las defensorías comunitarias han sido un 

elemento clave en la identificación y resolución de situaciones que afectan 

el normal desarrollo de las actividades universitarias, asegurando que los 

principios de equidad y acceso a la información sean respetados en todo 

momento. 

 

• En la Vinculación con la sociedad el incremento en el número de 

proyectos, así como en la participación de estudiantes y docentes, 

demostró una mayor integración de la academia con el entorno, 

generando espacios de aprendizaje y contribución social.  

La gestión de movilidad académica fortaleció la internacionalización de la 

UTMACH, permitiendo que los estudiantes accedan a experiencias 

formativas a través de programas presenciales y virtuales. La 

diversificación de destinos y la participación en iniciativas como el Plan 

Mejía Lequerica y los voluntariados globales fortalecieron las 

competencias interculturales y académicas, ampliando sus perspectivas 

profesionales. 

 

La UTMACH se encamina como una institución referente en vinculación, 

fortaleciendo su presencia en redes académicas, gubernamentales y del 

sector productivo. La firma de 176 instrumentos de cooperación ha 

permitido expandir las oportunidades de movilidad, capacitación y 

prácticas preprofesionales, beneficiando a la comunidad universitaria y a 

la sociedad. 

 

La gestión de prácticas preprofesionales y pasantías se ha consolidado 

como un pilar clave en la vinculación con la sociedad, facilitando la 

inserción laboral y fortaleciendo la confianza del sector productivo en la 

universidad. 
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• La institución se ha comprometido con la protección y el bienestar de la 

comunidad educativa mediante el compromiso continuo y efectivo con la 

protección y el bienestar de sus estudiantes, docentes y personal 

administrativo durante el año 2024, esto se refleja en la implementación de 

seguros de vida y accidentes personales para una gran parte de la 

comunidad, así como en la oferta de servicios médicos, odontológicos y de 

enfermería, que buscan cubrir las necesidades de salud de la población 

universitaria.  

 

Se otorgaron 1.084 becas distribuidas en diferentes categorías 

(socioeconómicas, excelencia académica, deportes, arte, emprendimiento, 

acción afirmativa) y 263 ayudas económicas, la universidad buscó 

asegurar que los estudiantes tengan recursos para su formación. 

 

Se implementaron medidas claras y efectivas para la prevención y 

atención de casos de violencia de género, cumpliendo con el protocolo 

institucional y garantizando una respuesta adecuada ante los casos 

reportados. 

 

• Cumplimiento de los compromisos asumidos en la rendición de cuentas 

del año anterior:  

o Importancia de instruir a estudiantes en temas referentes a neuro-

diversidad: Actualización de mallas de las carreras de Educación 

Inicial con asignaturas como Neurociencia Educativa Infantil - 

Trastornos de Desarrollo Infantil y Ambientes de Aprendizaje. De 

la misma manera en la carrera de Educación Básica se refleja la 

asignatura de Neurociencia y Aprendizaje y Educación Inclusiva.  

o Oferta Académica: en el año 2023 la UTMACH contaba con 29 

carreras, ahora en la gestión 2024 culmina con 32 carreras, se han 

incluido: Educación Básica en Línea, y Agropecuaria. 

o Adecuamiento del Laboratorio de Procesamiento de Alimentos: en 

el año 2024 se realizó la planificación para el siguiente año y se 

incluyó la necesidad de adecuación de los laboratorios de 

procesamiento de alimentos. 
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• La Universidad Técnica de Machala en la gestión del año 2024, no ha 

recibió pronunciamientos o recomendaciones por parte de la Procuraduría 

General, Consejo de Participación Ciudadana, y de la Función de 

Transparencia.  

Y no se registraron procesos de enajenación de bienes en la institución, 

pues no se identificó una necesidad institucional que justifique dichas 

acciones. 

 

Recomendaciones 
 

• En cuanto a la parte financiera es necesario coordinar acciones para la 

organización de los procesos, de tal manera que permita una ejecución fluida, 

observando la normativa vigente, con el fin de mantener y superar los 

estándares de ejecución con miras a lograr una mejor participación del 

presupuesto en la aplicación de la fórmula de distribución de recursos para 

nuestra institución.  

 

• En cuanto a la vinculación sería conveniente implementar un sistema de 

seguimiento digital que permita la evaluación continua del desempeño de 

los practicantes y pasantes, asegurando la calidad del aprendizaje y la 

alineación con las expectativas del sector empleador. 

Así mismo se debería promover la formalización de nuevas oportunidades 

de pasantías remuneradas, incentivando alianzas con empresas que 

permitan la generación de ingresos para los estudiantes mientras adquieren 

experiencia laboral. 

Y por último fortalecer la participación académica, optimizar las plataformas 

digitales y estructurar el seguimiento en distintos momentos de la trayectoria 

del graduado. 

 

• Continuar promoviendo la donación de bienes, ya que representa un 

compromiso con la cooperación interinstitucional y la responsabilidad social, 
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contribuyendo al aprovechamiento de los recursos en beneficio de otras 

entidades del sector público.  

 

• Continuar con la carga mensual de información, dentro del plazo legal 

estipulado para que los usuarios tengan acceso a los datos oficiales 

contemplados en la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública. 

 

• Continuar con el ritmo de trabajo implementado en la gestión 2024, con el 

compromiso demostrado para lograr el cumplimiento satisfactorio de las 

actividades que forman parte del normal desenvolvimiento de actividades 

que llevan a la consecución de las metas planificadas.  

 

Fuentes de Información 
Descripción Fuente 

• Políticas, planes y programas 

• Plan Estratégico Institucional, objetivos 

• Plan Operativo Anual 

• Informe Técnico de Evaluación del POA y 
PEDI Año 2024 

• Ejecución Presupuestaria 
• Informe de Rendición de Cuentas de la 

Dirección Financiera 

• Procesos de Contratación Pública 
• Informe de Rendición de Cuentas de la 

Unidad de Compras Públicas 

• Adquisición y enajenación de bienes 
• Informe de Rendición de Cuentas de la 

Dirección Administrativa  

• Gasto en publicidad y propaganda 

• Transparencia y acceso a la información 

• Informe de Rendición de Cuentas de la 
Dirección de Comunicación 

• Cumplimiento de obligaciones laborales 
• Informe de Rendición de Cuentas de la 

Dirección de Talento Humano 

• Cumplimiento de obligaciones tributarias 
• Informe de Rendición de Cuentas de la 

Unidad de Contabilidad  

• Mecanismos de participación ciudadana 

• Mecanismos de control social 

• Cumplimiento de acuerdos en 
deliberaciones de RdC de la gestión 2023. 

• Rectorado 
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Descripción Fuente 

• Cumplimiento de recomendaciones o 
pronunciamientos emanados por las 
entidades de la Función de Transparencia y 
Control Social y la Procuraduría General del 
Estado 

• Informe de Rendición de Cuentas de la 
Secretaría General 

• Trascendencia para el interés colectivo 

• procesos electorales  

• servicios a la comunidad  

• procesos de autoevaluación  

• programas de vinculación  

• concursos de méritos y oposición  

• régimen disciplinario  

• políticas públicas para la igualdad y 
servicios a la comunidad de bienestar  

• estadística del sistema de acceso a la 
educación superior 

• Secretaria General 

• Dirección de Vinculación 

• Dirección de Aseguramiento de la Calidad  

• Dirección de Talento Humano 

• Secretarias de las cinco Facultades 

• Dirección de Bienestar, Arte y Cultura 

• Dirección de Formación Profesional 

 


