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RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA No. 078-GR-2025 
Dr. JHONNY ÉDGAR PÉREZ RODRÍGUEZ, Ph.D. 

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA 
 

CONSIDERANDO: 
 

 
QUE, el Artículo 355 de la Constitución de la República del Ecuador dispone: “El Estado 
reconocerá a las universidades y escuelas politécnicas autonomía académica, 
administrativa, financiera y orgánica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo 
y los principios establecidos en la Constitución.” 
 
 
QUE, de conformidad con el artículo 229 de la Constitución de la República, el Rector de 
la Universidad Técnica de Machala es servidor público, cuya misión se sustenta en los 
principios y objetivos que constan en los artículos 1 y 2 de la Ley Orgánica del Servicio 
Público; 
 
 
QUE, la Ley Orgánica de Educación Superior en su artículo 17 establece que el Estado 
reconoce la autonomía académica, administrativa, financiera y orgánica, de las 
universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios establecidos en la 
Constitución de la República; 
 
 
QUE, el Artículo 50 de la Ley Orgánica de Educación Superior establece la obligación 
para el Rector de cumplir y hacer cumplir la Constitución de la República, la mencionada  
Ley y sus Reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones del máximo órgano 
colegiado académico superior y el Estatuto de la Institución; 
 
 
QUE, el art. 26 del Estatuto Institucional expresa: “Autoridad ejecutiva y representación 
legal. - El Rector es la primera autoridad ejecutiva, académica, de investigación, 
vinculación y de gestión administrativa de la Universidad, ejercerá la representación 
legal, judicial y extrajudicial. Presidirá el Consejo Universitario y aquellos órganos o 
comisiones que señale el Estatuto en ejercicio de su autonomía responsable...”; 
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QUE, el art. 28 del Estatuto Institucional determina los deberes y atribuciones del Rector, 
estableciendo es el literal k) “Autorizar la contratación del personal académico no titular 
ocasional, invitado y de apoyo académico, previa aplicación del procedimiento de selección 
y demás disposiciones que el Consejo Universitario apruebe para el efecto”;  
 
 
QUE, el Art. 52 Reglamento de Carrera y Escalafón del Personal Académico del Sistema 
de Educación Superior dispone: “Autoridad nominadora. - La autoridad nominadora del 
personal académico titular y del personal académico no titular honorario y emérito, es el 
órgano colegiado superior de la universidad y escuela politécnica; mientras que para el 
personal académico no titular ocasional e invitado y para el personal de apoyo académico, 
es el rector de la institución de educación superior”; 
 
QUE, mediante resolución nro. 048-2025-CU-SO-02 de fecha 28 de enero del 2025, 
adoptada por Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Machala, se aprueba la 
reforma al INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE VINCULACIÓN DEL 
PERSONAL ACADÉMICO OCASIONAL Y DEL PERSONAL DE APOYO 
ACADÉMICO OCASIONAL DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA, 
en el cual se establece: 
 
Art. 12 “Comisión de preselección de personal de apoyo académico ocasional.- La 
Comisión de preselección del personal de apoyo académico estará integrada por la 
Dirección de Talento Humano y la Dirección Académica, podrá actuar en calidad de 
asesor el subdecano/a o coordinador de carrera según lo requiera la comisión. 
Adicionalmente cuando se trate de necesidades requeridas por la Dirección de Educación 
Continua o Formación Profesional, su director integrará la comisión…” 
 
Art. 13 “Requisitos generales. – Los aspirantes del personal académico ocasional y del 
personal de apoyo académico ocasional cumplirán los siguientes requisitos: 
Para el personal académico ocasional: 
a) Tener al menos grado académico de maestría o su equivalente, debidamente reconocido 
e inscrito por el órgano rector de la política pública de educación superior en un campo 
amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigación; 
b) En el campo de las artes, acreditar el título de maestría o su equivalente o gozar de 
reconocimiento y prestigio por haber desarrollado una destacada trayectoria artística, 
reconocida por la Comisión Interinstitucional de Artes establecida en este Reglamento 
para el reconocimiento de obras artísticas relevantes; y, 
c) Experiencia profesional de al menos dos (2) años. 
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Para el personal de apoyo académico ocasional: 
a. Técnico docente. - Para ser técnico docente de la Universidad Técnica de Machala, 
deberá acreditar los siguientes requisitos:  
 1.- Tener al menos título de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus 
actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito en la 
SENESCYT; y, 
2. Experiencia profesional de al menos dos años en el campo de conocimiento para el cual 
se vincula a la institución, en el marco de las normas constitucionales y legales vigentes. 
b. Técnico de Investigación. - Para ser técnico de Investigación en la Universidad Técnica 
de Machala se deberá acreditar los siguientes requisitos: 
1.-Tener al menos título de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado a sus 
actividades de asistencia a la investigación, debidamente reconocido e inscrito en la 
SENESCYT; y, 
2. Experiencia profesional de dos años en el campo de conocimiento para el cual se vincula 
a la institución, en el marco de las normas constitucionales y legales vigentes. 
c. Técnico de Laboratorio. - Para ser técnico de laboratorio de la UTMACH, se deberá 
acreditar los siguientes requisitos: 
1.- Tener al menos título de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado a sus 
actividades de asistencia en laboratorio o unidad experimental, debidamente reconocido e 
inscrito en la SENESCYT; y, 
2. Experiencia profesional de dos años en el campo de conocimiento para el cual se vincula 
a la institución, en el marco de las normas constitucionales y legales vigentes…” 
 
Art. 14 “Criterios de preselección. - La Universidad Técnica de Machala a través de la 
Comisión de preselección, considerará además de los requisitos establecidos en el 
Reglamento de Carrera y Escalafón Docente de la UTMACH, los siguientes criterios: 
a) Para el personal académico: 
a.1) Experiencia profesional de al menos dos (2) años vinculada al campo amplio del 
conocimiento. 
a.2) Acreditar al menos ciento veinte (120) horas de capacitación, formación o 
actualización, en los últimos tres años, de las cuales al menos cuarenta (40) horas deben 
versar sobre temas pedagógicos. 
a.3) Acreditar como primer autor, al menos una obra de relevancia1 publicada en el último 
año previo a la postulación, relacionada con el campo de conocimiento vinculado a las 
actividades de docencia, investigación, vinculación o educación superior. 
a) Para el personal de apoyo académico: 
b.1.) Acreditar al menos ochenta (80) horas de capacitación y/o formación relacionadas 
con el campo de conocimiento al que postula o actualización pedagógica, en los últimos 
tres años. 
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Art. 15 “Criterios de priorización. – Cuando hubieren más de tres postulantes que 
cumplen igual cantidad de criterios de selección, la Comisión de preselección aplicará al 
menos uno de los siguientes criterios de priorización: 
a) Para el personal académico: 
a.1) Experiencia en el dictado de asignaturas requeridas al menos un periodo académico 
en una institución del Sistema de Educación Superior. 
a.2) Tener al menos grado académico de maestría o su equivalente, debidamente 
reconocido e inscrito por el órgano rector de la política pública de educación superior en 
un campo específico del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o 
investigación. 
b) Para el personal de apoyo académico: 
b.1) Acreditar al menos cuarenta (40) horas de formación pedagógica digital, tecnologías 
de la información y/o enseñanza virtual, en los últimos cinco (5) años. 
b.2) Acreditar al menos cuarenta (40) horas de formación en liderazgo o emprendimiento 
en los últimos cinco años. 
b.3) Acreditar al menos un artículo científico en el campo del conocimiento, en los últimos 
12 meses, el mismo que se podrá utilizar para aplicar hasta por dos periodos académicos”;  
 
Artículo 17 “De la selección y contratación. – Con el informe de la Comisión de 
preselección, el Rector seleccionará y autorizará a través de resolución administrativa la 
contratación del personal académico ocasional o de apoyo académico ocasional de 
conformidad con el instrumento elaborado para el efecto, considerando el informe de la 
Dirección de Talento Humano en el que conste la existencia de disponibilidad 
presupuestaria y la vigencia de los contratos, de conformidad con el distributivo 
académico aprobado”;  
 
Art. 21 “De los instrumentos técnicos: La Dirección de Talento Humano elaborará en 
coordinación con la Dirección de Aseguramiento de Calidad y Dirección Académica los 
instrumentos técnicos que la Comisión de preselección empleará para el proceso de 
preselección de los aspirantes, los mismos que serán aprobados mediante resolución 
administrativa de la máxima autoridad ejecutiva de la institución y publicados o 
remitidos según corresponda.  
La Dirección de Talento Humano en coordinación con el Rectorado emitirá las directrices 
necesarias para el correcto desarrollo del proceso de preselección…”; 
 
Art. 23 “De la evaluación psicológica.- El personal académico y de apoyo académico 
preseleccionado deberá someterse a evaluación psicológica de aptitud laboral establecidas 
en aplicación de normas de seguridad ocupacional, para continuar con el proceso de  
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selección. De existir observaciones en dicha valoración prevalecerá la necesidad de 
garantizar espacios seguros para la comunidad universitaria”;  
 
 
QUE, mediante resolución No. 113-2025-CU-SE-10 adoptada por el Consejo 
Universitario en sesión extraordinaria del 05 de marzo del 2025, modificada con fe de 
erratas el 06 de marzo del 2025, se dispone Aprobar los Distributivos Académicos y 
horarios de los docentes titulares, no titulares y personal de apoyo académico, período 
2025-1 y 2025-2 conforme constan en las resoluciones de los Consejos Directivos de las 
Facultades de la Universidad Técnica de Machala; 
 
 
QUE, mediante Memorando nro. UTMACH-DF-UPSTO-2025-0198-M de fecha 05 de 
Marzo del 2025, suscrito por la Ing. Vilma Vega Ponce, indica que SI EXISTE 
disponibilidad presupuestaria en la partida N° 82-002-510518-0700-003 Servicios 
Personales por Contrato de Docentes del Magisterio y Docentes e Investigadores 
Universitarios, por un monto de: $ 2´729.854,00;  
 
 

QUE, mediante Memorando No. UTMACH-DTH-2025-0358-M de fecha 11 de marzo 
del 2025, suscrito por la Abg. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano, 
expresa lo siguiente: “…Atendiendo las disposiciones del INSTRUCTIVO PARA EL 
PROCESO DE VINCULACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO OCASIONAL Y 
DEL PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO OCASIONAL, y en cumplimiento del 
Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de Educación 
Superior, remito los instrumentos para su debida aprobación mediante acto 
administrativo, a fin de dar cumplimiento con lo establecido en la normativa vigente. 
En este sentido, se solicita la inserción de la firma en las bases del documento y que se 
disponga a la Dirección de Comunicación la publicación del mismo en el portal web 
institucional, conforme a los principios de transparencia y acceso a la información 
pública, exclusivamente de los instrumentos que constan identificados como públicos sin 
perjuicio de la aprobación de todos los anexos, en concordancia con el principio de 
transparencia en la obligatoriedad de publicitar los procesos de administración pública. 
Nos ratificamos en la certificación de disponibilidad de recursos otorgada por la Dirección 
Financiera, en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 39 del Reglamento del CES, 
el cual establece que toda contratación académica ocasional debe contar con el respaldo 
presupuestario correspondiente, garantizando así la sostenibilidad financiera de la 
vinculación propuesta…”;  



 

P á g i n a  6 | 10 

 

RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA No. 078-GR-2025 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

QUE, mediante Resolución Administrativa No. 063-GR-2025 de fecha 13 de marzo del 
2025, suscrita por el Dr. Jhonny Pérez Rodríguez, Rector, se aprueban los instrumentos 
que se emplearán en el proceso de selección e ingreso de personal académico ocasional y 
personal de apoyo académico ocasional de la Universidad Técnica de Machala del 2025: 
1. CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCIÓN E INGRESO DE 
PERSONAL ACADÉMICO OCASIONAL Y PERSONAL DE APOYO 
ACADÉMICO OCASIONAL DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA 
DEL 2025. 
2. CARTA DE ACEPTACIÓN DE TÉRMINOS Y CONDICIONES. 
3. INSTRUMENTO DE CARÁTULA 
4. PERFIL DE TÉCNICO DE INVESTIGACIÓN OCASIONAL, PERFIL DE 
PROFESOR OCASIONAL, PERFIL DE TÉCNICO DOCENTE OCASIONAL, 
PERFIL DE TÉCNICO DE LABORATORIO OCASIONAL DE LA UNIVERSIDAD 
TÉCNICA DE MACHALA. 
5. ACTA DE VALIDACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 
GENERALES OBLIGATORIOS. 
6. INSTRUMENTOS TÉCNICOS PARA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN…”;  
 
 
QUE, mediante memorando No. UTMACH-DTH-2025-0401-M suscrito por la Abg. 
Mariuxi Apolo Silva directora de Talento Humano, dirigido al Rectorado se informa lo 
siguiente: “…En acatamiento a la Resolución administrativa No. 063-GR-2025 que 
contiene la Convocatoria y documentos adjuntos para el proceso de Selección e Ingreso de 
Personal Académico Ocasional y Personal de Apoyo Académico Ocasional de la 
institución para las diferentes facultades de la Universidad Técnica de Machala, y de 
conformidad con el artículo 12 del "INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE 
VINCULACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO OCASIONAL Y DEL 
PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO OCASIONAL DE LA UNIVERSIDAD 
TÉCNICA DE MACHALA", que en su parte pertinente señala lo siguiente:  
"Art. 12 Comisión de preselección de personal de apoyo académico ocasional.- La 
Comisión de preselección del personal de apoyo académico estará integrada por la 
Dirección de Talento Humano y la Dirección Académica, podrá actuar en calidad de 
asesor el subdecano/a o coordinador de carrera según lo requiera la comisión. 
Adicionalmente cuando se trate de necesidades requeridas por la Dirección de Educación 
Continua o Formación Profesional, su director integrará la comisión" (...) 
Por lo antes expuesto, esta dependencia remite los instrumentos de preselección 
debidamente firmados por la suscrita, la Directora Académica y en los casos que se ha  
 



 

P á g i n a  7 | 10 

 

RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA No. 078-GR-2025 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
requerido, los Subdecanos de cada facultad como asesores de la comisión de preselección 
de personal de apoyo académico ocasional. 
En los puestos que corresponde por existir más de un postulante deberán cumplir con la 
evaluación pedagógica para su selección, y en todos los casos se deberá desarrollar la 
valoración psicológica. 
Sin más que manifestar me suscribo de la manera más respetuosa y remitiendo en físico 
los documentos de los preseleccionados y acogiéndome a mi permiso de vacaciones 
debidamente autorizado, con lo cual ha quedado a cargo de la Dirección de Talento 
Humano, mediante Subrogación la Ab. Fernanda Rojas Ramírez para evitar la 
interrupción de procesos vinculados a la administración de recursos públicos…”;  
 
 
QUE, mediante Memorando No. UTMACH-FIC-D-2025-0135-M suscrito por la Arq. 
Luisana Campuzano Vera, Decana de la Facultad de Ingeniería Civil, remite en archivos 
físicos los instrumentos técnicos aplicados por la Comisión de Preselección y demás 
documentación de respaldo, de conformidad con el Art. 11 del INSTRUCTIVO PARA 
EL PROCESO DE VINCULACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO OCASIONAL 
Y DEL PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO OCASIONAL DE LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA;  
 
 
QUE, mediante Memorando No. UTMACH-FCE-D-2025-0191-M suscrito por el Ing. 
Javier Bermeo Pacheco, Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales, remite en 
archivos físicos los instrumentos técnicos aplicados por la Comisión de Preselección y 
demás documentación de respaldo, de conformidad con la normativa interna vigente;  
 
 
QUE, mediante Memorando No. UTMACH-FCQS-D-2025-0261-M suscrito por la 
Lcda. Jovanny Santos Luna, Decana de la Facultad de Ciencias Química y de la Salud 
remite en archivos físicos los instrumentos técnicos aplicados por la Comisión de 
Preselección y demás documentación de respaldo, de conformidad con la normativa 
interna vigente; 
 
 
QUE, mediante Memorando No. UTMACH-FCS-D-2025-0406-M suscrito por el Abg. 
José Correa Calderón, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, remite en archivos 
físicos los instrumentos técnicos aplicados por la Comisión de Preselección y demás 
documentación de respaldo, de conformidad con la normativa interna vigente;   
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QUE, mediante Memorando No. UTMACH-FCA-D-2025-0148-M, suscrito por el Ing. 
Diego Villaseñor Ortiz, Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, remite en 
archivos físicos los instrumentos técnicos aplicados por la Comisión de Preselección y 
demás documentación de respaldo, de conformidad con la normativa interna vigente;   
 
 
QUE, mediante Memorando circular nro. UTMACH-R-2025-0129-MC suscrita por el 
Dr. Jhonny Pérez Rodríguez, Rector, con base en el cronograma contenido en la 
CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCIÓN E INGRESO DE PERSONAL  
ACADÉMICO OCASIONAL Y PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO 
OCASIONAL DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA DEL 2025, se 
procede a la designación de servidores universitarios que actuarán como DELEGADOS 
EN LA FASE DE ENTREVISTAS: 
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES: Abg. ANÍBAL DARÍO CAMPOVERDE 
NIVICELA. 
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES: Abg. ANÍBAL DARÍO CAMPOVERDE 
NIVICELA. 
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS: Dr. IVÁN EDUARDO RAMÍREZ 
MORALES. 
FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL: Lcda. FERNANDA ESPERANZA TUSA JUMBO. 
FACULTAD DE CIENCIAS QUÍMICAS Y DE LA SALUD: Abg. DARWIN JEOVANNY 
QUINCHE LABANDA;  
 
 

QUE, mediante Memorando No. UTMACH-DTH-2025-0412-M suscrito por la Abg. 
Fernanda Rojas Ramírez, Directora de Talento Humano, remite la documentación física 
entregada por parte de la Psic. Clin. Ingrid Carolina Villacis Campoverde responsable en 
la toma de las pruebas psicológicas con memorando N° UTMACH-ADMCENTRAL-
EMP-2025-1021-M que versa sobre los resultados del proceso de las pruebas psicológicas 
llevadas a cabo el día 18 de marzo del 2025 a los postulantes preseleccionados para 
personal académico y de apoyo académico ocasional conforme el cronograma establecido, 
con la finalidad de que se dé continuación con la fase de entrevista para la (Evaluación de 
competencias pedagógicas) a través de los delegados debidamente designados;  
 
 
QUE, mediante Memorando No. UTMACH-FCS-DOC-2025-0417-M suscrito por el 
Abg. Aníbal Campoverde Nivicela, en calidad de delegado de la Autoridad Nominadora 
para el desarrollo de las entrevistas a los postulantes para la selección del personal 
académico y de apoyo académica ocasional de la Facultad de Ciencias Sociales y Facultad  
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de Ciencias Empresariales, traslada los instrumentos aplicados a los postulantes conforme 
la normativa interna legal; 
 
QUE, con Memorando No. UTMACH-FCE-DOC-2025-0350-M suscrito por el Abg. 
Darwin Quinche Lavanda en calidad de delegado de la Autoridad Nominadora para el 
desarrollo de las entrevistas a los postulantes para la selección del personal académico y 
de apoyo académica ocasional de la Facultad de Ciencias Químicas y de la salud, traslada 
los instrumentos aplicados a los postulantes conforme la normativa interna legal;  
 
 
QUE, conforme los instrumentos aprobados en el proceso de SELECCIÓN E INGRESO 
DE PERSONAL ACADÉMICO OCASIONAL Y PERSONAL DE APOYO 
ACADÉMICO OCASIONAL DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA 
DEL 2025, el Dr. Jhonny Pérez Rodríguez, en calidad de Rector, procede a aplicar el 
Instrumento de Selección a los postulantes aptos, valorando el cumplimiento de requisitos 
generales, cumplimiento de criterios de preselección, examen de Aptitud laboral 
(evaluación psicológica) y Entrevista ( Evaluación de Competencias Pedagógicas); y,  
 
En ejercicio de sus deberes y atribuciones estatutarias,  
 
 

R E S U E L V E: 
 
 

I. Seleccionar al personal académico ocasional y personal de apoyo académico 
ocasional de la Universidad Técnica de Machala, conforme los resultados del 
anexo 1 de la presente resolución. 
 
 

II. Autorizar a la Dirección de Talento Humano la elaboración y registro de los 
contratos ocasionales, de los profesionales seleccionados conforme los 
resultados del anexo 1 de la presente resolución, considerando los códigos de 
contrato y especificaciones para su contratación conforme lo establecido en la 
Convocatoria y Bases para la selección e ingreso de Personal Académico 
Ocasional y Personal de Apoyo Académico Ocasional de la Universidad 
Técnica De Machala del 2025, aprobado con Resolución Administrativa No. 
063-GR-2025 
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III. Disponer a la Dirección Académica la apertura del sistema SIUTMACH, 

para que la Dirección de Formación Profesional procedan al ingreso de los 
profesionales seleccionados conforme los resultados del anexo 1 de la presente 
resolución. 

 
 

IV. Autorizar a la Dirección Financiera el registro los contratos ocasionales a 
favor de los profesionales seleccionados conforme los resultados del anexo 1 
de la presente resolución, en el Sistema de Remuneraciones del Ministerio de 
Economía y Finanzas para que ejerzan sus derechos laborales y seguridad 
social. 
 

 
V. Disponer a la Dirección de Comunicación, la publicación de la presente 

resolución e instrumentos en la página web institucional y efectuar la difusión 
correspondiente. 
 
 

Machala, marzo 20 del 2025. 
 
 
 
 

Dr. JHONNY ÉDGAR PÉREZ RODRÍGUEZ Ph.D. 
 RECTOR 

JEPR/Andrea T. 

Firmado electrónicamente por: 

JHONNY EDGAR PEREZ 
RODRIGUEZ



CÓDIGO POSTULANTE RESULTADO

UACE- NN-00002 RAMIREZ CARRILLO CARLOS LUIS
No cumple dos requisitos generales. No cumple con los tres criterios de preselección. No cumple con 

los dos criterios de priorización. 

UACE- NN-00002 SERRANO SARANGO LUIS MANUEL

No cumple con el requisito general de contar con título de maestría en el área del conocimiento. No 

cumple con criterio de preselección de acreditar una obra de relevancia publicada en el último año 

previo a la postulación. No cumple con ningún criterio de priorización. 

UACE- NN-00002 VITE CEVALLOS HARRY  HARRY ALEXANDER

Cumple con requisitos generales. No cumple con criterio de preselección de acreditar obra de 

relevancia publicada en el último año previo a la postulación. No cumple con el criterio de priorización 

de experiencia en el dictado de asignaturas requeridas al menos en un período académico. 

UACE- NN-00003 VEGA GRANDA ANDREA DEL CISNE Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado.

UACE- NN-00004 CAPA TEJEDOR MARCELA ETELVINA Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado.

UACE- NN-00006 ROGEL GUTIERREZ EDITH MARLENE

Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. En aplicación de la rúbrica 

para entrevista de competencias pedagógicas para el proceso de selección del personal académico 

ocasional, obtiene escala de evaluación excelente. Seleccionado.

UACE- NN-00006 IZQUIERDO VERA  RENE MAURICIO

Cumple con requisitos generales y criterios de preselección. No cumple con criterio de priorización de 

experiencia en dictado de asignatura. Además,  en aplicación de la rúbrica para entrevista de 

competencias pedagógicas para el proceso de selección del personal académico ocasional, obtiene 

escala de evaluación buena, sin embargo, existe otro postulante con escala superior. 

UACE- NN-00006 ENDERICA ARMIJOS HERMAN ORLANDO

No cumple con todos los parámetros establecidos para la selección conforme a lo determinado en el 

Instructivo para el Proceso de Vinculación del Personal Académico Ocasional y del Personal de Apoyo 

Académico Ocasional. 

UACE- NN-00007 HERRERA FREIRE ALEX HUMBERTO Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado.

UACE- NN-00009 BARRIGA ARIZABALA JOHNNY GERARDO Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado.

UACE- NN-00010 JARRIN SALCAN MARCIA ESTHER Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado.

UACE- NN-00011 ELIZALDE ORELLANA MARCO VINICIO Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado.

UACE- NN-00013 ARTEAGA PELAEZ ALEXANDRA ELIZABETH
Cumple con requisitos generales y criterios de preselección. No cumple con criterio de priorización de 

contar con título de maestría en el área del conocimiento específico. Seleccionado.

UACE- NN-00014 PEREZ ESPINOZA MARIA JOSE Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado.

UACE- NN-00020 CORTEZ ARBOLEDA ALBA CECILIA
Cumple con requisitos generales y criterios de preselección. No cumple con criterio de priorización de 

experiencia en el dictado de asignaturas requeridas al menos en un período académico. 

UACE- NN-00020 BARRENO PEREIRA DANY HUMBERTO

Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priorización. En aplicación de la rúbrica 

para entrevista de competencias pedagógicas para el proceso de selección del personal académico 

ocasional, obtiene escala de evaluación excelente. Seleccionado.

UACE- NN-00020 RUEDA SOCOLA KARINA LISBETH
No cumple con requisito general de experiencia profesional de la menos dos (2) años. No cumple con 

ningún criterio de preselección. No cumple con ningún criterio de priorización. 

UACE- NN-00020 RUIZ SERRANO MARIA DEL CISNE
No cumple con requisito general de experiencia profesional de la menos dos (2) años. No cumple con 

ningún criterio de preselección. No cumple con ningún criterio de priorización. 

UACE- NN-00020 PIZARRO ROMERO KELVIN HOWARD

Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Además,  en aplicación de la 

rúbrica para entrevista de competencias pedagógicas para el proceso de selección del personal 

académico ocasional, obtiene escala de evaluación buena, sin embargo, existe otro postulante con 

escala superior.

UACE- NN-00020 MORAN MOLINA GERMAN GRACIAN

No cumple con todos los parámetros establecidos para la selección conforme a lo determinado en el 

Instructivo para el Proceso de Vinculación del Personal Académico Ocasional y del Personal de Apoyo 

Académico Ocasional.  

UACE- NN-00020 CASTILLO CORDOVA ERIK BOLIVAR No cumple criterio de preselección de acreditar 120 horas de capacitación.

UACE- NN-00020 CABEZAS GUTIERREZ MONICA PATRICIA

No cumple con el requisito general de contar con título de maestría en el área del conocimiento. No 

cumple criterio de preselección de capacitacion ni de primer autor en obras de relevancia. No cumple 

con ningún criterio de priorización.

SELECCIÓN DE PERSONAL ACADÉMICO OCASIONAL Y PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA PARA EL PERIODO ACADÉMICO 2025

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES



UACE- NN-00020 GARCIA SALTOS MARIA BEATRIZ
Cumple con requisitos generales. No cumple con criterio de preselección de acreditar 120 horas de 

capacitación.

UACE- NN-00021 DAVILA HERRERA JORGE SANTIAGO Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado.

UACE- NN-00022 LOZZELLI VALAREZO MARIANA MALVINA Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado.

UACE- NN-00022 PAREDES MONTERO JORGE MANUEL
No cumple con el requisito general de contar con título de maestría en el área del conocimiento. No 

cumple con ningún criterio de preselección. No cumple con ningún criterio de priorización.

UACE- NN-00024 CABRERA MONTIEL LUIS GUILLERMO

Cumple con requisitos generales y criterios de preselección. No cumple con criterio de priorización de 

experiencia en el dictado de asignaturas requeridas al menos en un período académico. Además,  en 

aplicación de la rúbrica para entrevista de competencias pedagógicas para el proceso de selección del 

personal académico ocasional, obtiene escala de evaluación buena, sin embargo, existe otro postulante 

con escala superior. 

UACE- NN-00024 MORA COELLO REGULO ALBERTO

Cumple con requisitos generales y criterios de preselección.No cumple con criterio de priorización de 

experiencia en el dictado de asignaturas requeridas al menos en un período académico. En aplicación 

de la rúbrica para entrevista de competencias pedagógicas para el proceso de selección del personal 

académico ocasional, obtiene escala de evaluación excelente. Seleccionado.

UACE- NN-00026 HERNANDEZ SOTOMAYOR GABRIEL PAUL Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado.

UACE- NN-00029 CEDILLO CHALACO LUIS FERNANDO Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado.

UACE- NN-0005 VEGA GONZALEZ LAURA LUZMILA Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado.

UACE-00028 TOAPANTA OTACOMA BECKET IVAN Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado.



CÓDIGO POSTULANTE RESULTADO

UACA NN-0001 APOLO AREVALO GUIDO MANUEL Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado. 

UACA NN-00010 SANCHEZ FERNANDEZ RODRIGO ALBERTO Cumple con requisitos generales y criterios de preselección. Seleccionado

UACA NN-00011 LUNA FLORIN JOHON ARMANDO Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado. 

UACA NN-00012 MACAS APOLO FREDDY FAUSTO Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado. 

UACA NN-00013 MOCHA CUENCA BRIAN JUVENAL Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado. 

UACA NN-00015 PIMBOSA ORTIZ DIOSELINA ESMERALDA Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado. 

UACA NN-00016 QUEZADA CAMPOVERDE JESSICA MARIBEL Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado. 

UACA NN-00017 RIOFRIO ROMERO NATHALY RAGDE
No cumple con requisito general de maestría en el campo amplio del conocimiento vinculado a las 

actividades de docencia o investigación. 

UACA NN-00018 SANCHEZ PRADO ROBERT GUSTAVO Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado. 

UACA NN-00019 URDIALES AREVALO JOSE LUIS Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado. 

UACA NN-0002 AROCA RIVERA NOEMI ELIZABETH Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado. 

UACA NN-00020 LATA TENESACA LUIS FELIPE Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado. 

UACA NN-00021 VITORENA ROGEL RONALD ANDREE Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado. 

UACA NN-00022 YUNGA MARQUEZ JAVIER OSWALDO
No cumple con requisito general de maestría en el campo amplio del conocimiento vinculado a las 

actividades de docencia o investigación.

UACA NN-00023 CHABLA CARRILLO JULIO ENRIQUE
No cumple con requisito general de maestría en el campo amplio del conocimiento vinculado a las 

actividades de docencia o investigación.

UACA NN-00024 GIA GADÑAY ALEX GERMAN
No cumple con requisito general de maestría en el campo amplio del conocimiento vinculado a las 

actividades de docencia o investigación.

UACA NN-00026 AJILA CELI GABRIELA EUGENIA
Cumple con requisitos generales y criterios de preselección y un criterio de priozación. 

Seleccionado.

UACA NN-00027 LUDEÑA JIMENEZ LIONZO IVAN 
Cumple con requisitos generales y criterios de preselección y un criterio de priozación. 

Seleccionado.

UACA NN-0003 BAZURTO ESPINOZA JESSICA GRICELDA

No cumple con los criterios de preselección de acreditar al menos 120 horas de capacitación, 

formación o actualización en los últimos tres años, ni acredita al menos una obra de relevancia 

publicada en el último año. 

UACA NN-0003 SOLANO MOTOCHE GALO WILFRIDO Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado. 

UACA NN-00030 GUZMAN VERA MICAELA PILAR Cumple con requisitos generales y criterios de preselección. Seleccionado

UACA NN-00032 MIRANDA ORDOÑEZ KAREN GEANELLA Cumple con requisitos generales y criterios de preselección. Seleccionado

UACA NN-00033 TUZ GUNCAY IVANNA GABRIELA Cumple con requisitos generales y criterios de preselección. Seleccionado

UACA NN-00034 CHUQUISALA CHAVEZ LUIS LENIN Cumple con requisitos generales y criterios de preselección. Seleccionado

UACA NN-00004 CAMACHO AZAN JHON PAULINO
No cumple con requisito general de maestría en el campo amplio del conocimiento vinculado a las 

actividades de docencia o investigación. 

UACA NN-0005 AUCAPEÑA SALVATIERRA CESAR ALBERTO

No cumple con requisito general de maestría en el campo amplio del conocimiento vinculado a las 

actividades de docencia o investigación, ni experiencia profesional de 2 años vinculada al campo del 

conocimiento, acreditar al menos 120 horas de capacitación, formación o actualización en los 

últimos tres años, ni acredita obra de relevancia publicada en el último año.  

UACA NN-0005 CUMBICOS ORTEGA DIEGO OSWALDO Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado. 

UACA NN-0006 ESCALERAS MEDINA JUAN CARLOS Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado. 

UACA NN-0007 ESPINOZA AGUILAR MARCOS ANTONIO Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado. 

UACA NN-0008 MATIAS OLABE JOHANNA CAROLINA No cumple con requisito general de maestría en el campo amplio del conocimiento vinculado a las 

actividades de docencia o investigación.

UACA NN-0008 AGUILAR SANCHEZ EDWIN ALEXANDER Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. Seleccionado. 

UACA NN-0009 GONZALEZ MACAS ALEXIS ALONSO
No cumple con requisito general de maestría en el campo amplio del conocimiento vinculado a las 

actividades de docencia o investigación. 

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS 



CÓDIGO POSTULANTE RESULTADO

UAIC-NN-0001 AÑAZCO CAMPOVERDE GILBERT ADRIAN
Cumple con requisitos generales y criterios de preselección y  un criterio de 

priozación. Seleccionado.

UAIC-NN-00010 GARCIA OCHOA JAIME ARTURO
Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. 

Seleccionado. 

UAIC-NN-00011 FLORES ACOSTA ALEX RODRIGO
Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. 

Seleccionado. 

UAIC-NN-00011 GONZALEZ BONILLA JULIO JAVIER

No cumple con requisito general de maestría en el campo amplio del 

conocimiento vinculado a las actividades de docencia o investigación, no 

presenta documentos materializados que acrediten cumplimiento de 

capacitación.

UAIC-NN-00012 MOSQUERA MUÑOZ DENIS ALEXANDER 
Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. 

Seleccionado. 

UAIC-NN-00013 SANCHEZ ROGEL ELVIS MAURICIO
Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. 

Seleccionado. 

UAIC-NN-00014 VARGAS COLLAGUAZO LUIS ANGEL
Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. 

Seleccionado. 

UAIC-NN-00016 BERRU MINUCHE DOMENICA PAULETTE Cumple con requisitos generales y criterios de preselección. Seleccionado.

UAIC-NN-00017 LOYZA TORO MARIA DEL CARMEN Cumple con requisitos generales y criterios de preselección. Seleccionado.

UAIC-NN-00017 IÑIGUEZ VALAREZO JULIO HUMBERTO No cumple con presentación de documentos de respaldo. 

UAIC-NN-00018 SALDAÑA  MENDEZ ROCIO MARIBEL
Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. 

Seleccionado. 

UAIC-NN-00019 ERAS ORTEGA MARIUXI VANESSA
Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. 

Seleccionado. 

UAIC-NN-0002 AÑAZCO CAMPOVERDE PAUL ANDRE
Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. 

Seleccionado. 

UAIC-NN-0002 BONIFAZ BUENO MARIO EDMUNDO

No cumple con los criterios de preselección de acreditar al menos 120 horas de 

capacitación, formación o actualización en los últimos tres años, ni acredita al 

menos una obra de relevancia publicada en el último año, ni se evidencia las 

asignaturas dictadas.

UAIC-NN-0005 RAMON NOBLECILLA ANGEL MAURICIO
Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. 

Seleccionado. 

UAIC-NN-0006 ORELLANA PRECIADO JOHN PATRICIO
Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. 

Seleccionado. 

UAIC-NN-0006 ALVARADO SALINAS YASSER CESAR

No cumple con los criterios de preselección de acreditar al menos 120 horas de 

capacitación, formación o actualización en los últimos tres años, puesto que 

dichos documentos no fueron debidamente notarizados.

UAIC-NN-0006 LUCERO CORREA FRANKLIN RICARDO
No cumple con requisitos generales. No cumple criterios de preselección. No 

cumple criterios de priorización.

UAIC-NN-0007 JUMBO CASTILLO FREDDY ANIBAL
Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. 

Seleccionado. 

UAIC-NN-0008 CARDENAS VILLAVICENCIO OSCAR EFREN
Cumple con requisitos generales, criterios de preselección y priozación. 

Seleccionado. 

UAIC-NN-0008 VALDEZ SEGOVIA OSCAR ANDRES

No cumple requisito general de maestría en el campo amplio del conocimiento 

vinculado a las actividades de docencia o investigación, no cumple con los 

criterios de preselección de acreditar al menos 120 horas de capacitación, 

formación o actualización en los últimos tres años, ni acredita al menos una obra 

de relevancia publicada en el último año. 

UAIC-NN-0009 PAREDES MORAN JUAN GABRIEL

No cumple con criterio de preselección de acreditar obra de relevancia publicada 

en el último año previo a la postulación. No cumple con el criterio de 

priorización de contar con maestría en el campo especifico de conocimiento.

UAIC-NN-0009 CAMPOSANO PINEDA NATHALIA GEANELLA

No cumple con requisito general de experiencia de al menos dos años vinculada 

al campo amplio de conocimiento. No cumple con ningún criterio de 

preselección. No cumple con criterio de priorización de experiencia en el dictado 

de asignaturas requeridas al menos un período académico.

FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL



CÓDIGO POSTULANTE RESULTADO

UACS NN-0001 UZHO PACHECO ANGEL ALEXANDER

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00011 TENORIO SANCHEZ RAQUEL ARCENIA

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00012 CUENCA MASACHE DIANA TERESA

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00012 MEDINA AREVALO CARLOS ALEXANDER

No cumple con experiencia profesional de al 

menos 2 años. No cumple con criterios de 

preselección. No cumple con criterios de 

priorización.

UACS NN-00013 ESPAÑA MARCA JOHNNY PATRICIO

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00013
LALANGUI SARANGO RICARDO 

GEOVANNI

No cumple con el criterio de preselección de 

120 horas de capacitación. No cumple con 

tener una obra de relevancia.

UACS NN-00014 GUAICHA SORIANO KATTY MARLENE

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00014 SALAZAR DOMINGUEZ ANDRES ELOY No cumple requisitos generales.

UACS NN-00015 BENITEZ NARVAEZ ROBINSON MIGUEL

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 



UACS NN-00016
MARTILLO SANTANDER FERMIN 

EDUARDO

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00017 DUARTE SERRANO CESAR ALEJANDRO

No cumple con criterio de preselección de 120 

horas de capacitación. No cumple con tener 

obra de relevancia. No cumple con criterios de 

priorización.

UACS NN-00019 FLORES MAYORGA CRISTHIAN ALFREDO

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-0002 LUZURIAGA CAAMAÑO TANYA JESSENIA

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00020 RUILOVA REBILLA ESTHELA ELIZABETH

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00020 CLAVIJO FLORES RICHARD HUGO

No cumple con el criterio de preselección de 

120 horas de capacitación. No cumple con el 

criterio de priorización de experiencia en el 

dictado de asignaturas.

UACS NN-00021 GRANDA DAVILA PABLO ESTEBAN

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00022 MENDOZA TORRES GALO ALFONSO

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00024 URIBE ESTRADA LUIS ALBINO

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.



UACS NN-00024 ALVAREZ MOLINA EDGAR VLADIMIR

No cumple con requisito general de 

experiencia profesional de al menos dos (2) 

años. No cumple con ningún criterio de 

preselección. No cumple con criterio de 

priorización de experiencia en el dictado de 

asignaturas requeridas al menos un período 

académico.

UACS NN-00026 ZAPATA CHACON RUBEN PATRICIO

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00028 BARBOTO MARQUEZ ANDREA SOLEDAD

No cumple con todos los parámetros 

establecidos para la selección conforme a lo 

determinado en el Instructivo para el Proceso 

de Vinculación del Personal Académico 

Ocasional y del Personal de Apoyo Académico 

Ocasional. 

UACS NN-0028 LOZANO ZUMBA CRISTHEL ESPERANZA

No cumple con todos los parámetros 

establecidos para la selección conforme a lo 

determinado en el Instructivo para el Proceso 

de Vinculación del Personal Académico 

Ocasional y del Personal de Apoyo Académico 

Ocasional. 

UACS NN-0003 ROMERO MOROCHO MARCOS ANTONIO

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-0003 SANCHEZ  LOAYZA JOSELYN DENNISE
No cumple con requisitos generales. No 

cumple con criterios de preselección. 

UACS NN-00030 SANTIESTABAN LEYVA KENIA 

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00032 TENEZACA ROMERO ROSA ERMELINDA

Cumple con requisitos generales. No cumple 

con criterio de preselección de tener una obra 

de relevancia publicada en el último año 

previo a la postulación. Cumple con criterios 

de priorización. 



UACS NN-00033 ULLOA HERNANDEZ TRILCE SOLEDAD

Cumple con requisitos generales. No cumple 

con criterio de preselección de acreditar como 

primer autor de una obra de relevancia 

publicada en el último año previo a la 

postulación. Cumple con criterios de 

priorización. 

UACS NN-00034 CHICA JIMENEZ JONATHAN ANDRES

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00035 REYES ROMAN DORINDA MIREYA

Cumple con requisitos generales y criterios de 

preselección. No cumple con criterio de 

priorización de experiencia en el dictado de 

asignaturas requeridas al menos en un período 

académico. Seleccionado.

UACS NN-00036
FERNANDEZ CAÑAR SANDRA 

ELIZABETH 

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00037 CABRERA JARAMILLO CARMEN ROSIBEL

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00038 CAICEDO IBAÑEZ HUGO RICARDO

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-0004 SANCHEZ ARMIJOS TANIA MARIA

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-0004 LEON REYES CAMILO FERNANDO

Cumple con requisitos generales, no cumple 

criterio de preselección de capacitaciones ni 

obras de relevancia como primer autor. No 

tiene criterio de priorización de experiencia en 

el dictado de asignaturas. 



UACS NN-0004 ORELLANA CUENCA CLAUDIA RAQUEL

Cumple con requisitos generales, no cumple 

criterio de preselección de capacitaciones ni 

obras de relevancia como primer autor. No 

tiene criterio de priorización de experiencia en 

el dictado de asignaturas. 

UACS NN-00040 CABRERA ALVARADO ERICK JARDEL

Cumple con requisitos generales, no cumple 

criterio de preselección de capacitaciones. No 

tiene en criterios de priorización experiencia en 

el dictado de asignaturas. 

UACS NN-00040 AGUILAR MORAGICELA CAROLA

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de 

priorización. Seleccionado.

UACS NN-00040 GALLARDO MACAS ELMER ILIANOV

No cumple con requisito general de 

experiencia profesional, no cumple criterio de 

preselección de experiencia profesional y no 

acredita obras como primer autor. No tiene en 

criterios de priorización la experiencia en el 

dictado de asignaturas. 

UACS NN-00041 SANCHEZ RODRIGUEZ ANDREI NIKOLAY

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de 

priorización. Seleccionado.

UACS NN-00041
BOHORQUEZ JARAMILLO GARDENIA 

ELIZABETH

Cumple con requisitos generales. No cumple 

criterio de preselección de capacitaciones. No 

tiene en criterios de priorización experiencia en 

el dictado de asignaturas y tampoco tiene 

maestría en el campo específico del 

conocimiento. 

UACS NN-00042 GOMEZ CALERO ROSA ELENA

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de 

priorización. Seleccionado.

UACS NN-00045 ACOSTA YELA MAYRA TATIANA

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de 

priorización. Seleccionado.



UACS NN-00046 ARMIJOS CARRION JORGE LUIS

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de 

priorización. Seleccionado.

UACS NN-00047 CHAMBA GOMEZ FRANKLIN DAVID

Cumple con requisitos generales y criterios de 

preselección. No cumple con criterio de 

priorización de experiencia en el dictado de 

asignaturas requeridas al menos en un período 

académico. Seleccionado.

UACS NN-00048 DELGADO RAMIREZ JORGE CRISTOPHER

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00049 ENCALADA CUENCA JULIO ANTONIO

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00050 DURÁN OLIVARES XIOMARA MARINA

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00052 PORTELA LEIVA YARA MARIA

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00053 PRADO ORTEGA MAURICIO XAVIER

No cumple con todos los parámetros 

establecidos para la selección conforme a lo 

determinado en el Instructivo para el Proceso 

de Vinculación del Personal Académico 

Ocasional y del Personal de Apoyo Académico 

Ocasional. 

UACS NN-00054 RIVERA ORBE CRISTHIAN EDUARDO

Cumple con criterio generales, no cumple 

criterio de preselección de obra de relevancia y 

no cumple con criterio de priorización de 

experiencia en el dictado de asignaturas. 

UACS NN-00055 LOOR LOOR LEONARDO LENIN No cumple con requisitos generales. 



UACS NN-00056 LUNA ROMERO MARLYN ELIZABETH

Cumple con requisitos generales, no cumple 

los siguientes criterios de preselección: 

publicación de obra de relevancia y de 

capación, pues los certificados no se 

encuentran materializados. Además no cumple 

con los criterios de priorización. 

UACS NN-00057 PAUCAR ENCALADA HECTOR ROGELIO

No cumple con el requisito general de 

experiencia profesional. No cumple con el 

criterio de preselección de experiencia 

profesional. No cumple con criterio de 

priorización de experiencia en el dictado de 

asignaturas. 

UACS NN-00058 MORA ORTIZ CATHERINE MARIANA

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00058
PEÑAHERRERA PEREIRA ERWIN 

FERNANDO

Cumple con requisitos generales, no cumple 

con criterio de preselección de publicación de 

obra de relevancia y no cumple con los 

criterios de priorización. 

UACS NN-0006
VALAREZO ALONZO DOLORES 

ELIZABETH

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00062 PIRIZ SMITH ALVARO JAVIER

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y no tiene un criterio de 

priorización referente a la maestría en el 

campo específico del conocimiento. 

Seleccionado.

UACS NN-00063 IBAÑEZ LOJA MARIA ELISA

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00064 COFRE TRELLES CRISTHIAN JEFFERSON 

No cumple. En aplicación de la rúbrica para 

entrevista de competencias pedagógicas para 

el proceso de selección del personal académico 

ocasional, obtiene escala de evaluación regular, 

por lo que se determina la no satisfacción de la 

necesidad institucional.



UACS NN-00064 CASTILLO YANGE ERNESTO VICENTE

No cumple con el criterio de preselección de 

capacitaciones, tampoco tiene obras como 

primer autor y no cumple con el criterio de 

priorización de experiencia en el dictado de 

asignaturas.

UACS NN-00064 MACANCHI PROCEL JOFFRE EDUARDO

No cumple. En aplicación de la rúbrica para 

entrevista de competencias pedagógicas para 

el proceso de selección del personal académico 

ocasional, obtiene escala de evaluación regular, 

por lo que se determina la no satisfacción de la 

necesidad institucional.

UACS NN-00065
ANDRADE BARBOTO CRISTIAN 

OSWALDO

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00066 ALVAREZ CARRION JENNIFER ADRIANA

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00066
GUTIERREZ CAMPOVERDER HAGI 

EDUARDO

Cumple con requisitos generales, no cumple 

con el criterio de preselección de 

capacitaciones, tampoco tiene obras como 

primer autor y no cumple con el criterio de 

priorización de experiencia en el dictado de 

asignaturas. 

UACS NN-00066
LUDEÑA SOTOMAYOR MARIA 

FERNANDA

No cumple con requisito general de grado de 

maestría en el campo amplio del conocimiento 

y en el criterio de preselección no cumple con 

experiencia profesional. 

UACS NN-00067 SANCHEZ CUENCA MELINA ESTEFANIA

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00068 ZAMBRANO ROMERO ERIKA KARLITA

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00069 VILELA PINCAY WILSON EXSON

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-0007 HEREDIA ARIAS GIOVANNI JESUS

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00070 GARCIA GALARZA JORGE FERNANDO

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.



UACS NN-00072 LOJAN ALVARADO HAROLD PATRICIO

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00073 GONZALEZ CALLE DJANIRIO AUGUSTO
No cumple requisitos de preselección en el 

criterio de capacitación.

UACS NN-00073
DE LA ROSA BERMUDEZ DIEGO 

ARMANDO

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterio de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00074 MUÑOZ CAPA VALERIA ELIANA

Cumple con criterios generales; no cumple con 

criterio de preselección acreditar al menos 

ciento veinte horas de capacitación, de las 

cuales al menos cuarenta horas deben versar 

sobre temas pedagógicos; cumple con los 

criterios de priorización. Seleccionado.

UACS NN-00075
CARRASCO NAVARRETE YONNY 

ORLANDO

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00075 DUARTE CASTILLO BRYAN ADRIAN
No cumple con requisitos generales, referente 

a experiencia profesional.

UACS NN-00076 BLACIO DIAZ JULEYSI LIZBETH
No cumple con requisito general de 

experiencia profesional de al menos dos años.

UACS NN-00077 JUMBO CASTILLO ESTHER MARICELA

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00078 AGUIRRE OCHOA MARCIA MARIBEL

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00079 MACAS SALVATIERRA LEDY TANIA

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-0008 CORREA BURGOS JORDY ABEL

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00080 AJILA ROJAS YELENA LISSETH

No cumple con todos los parámetros 

establecidos para la selección conforme a lo 

determinado en el Instructivo para el Proceso 

de Vinculación del Personal Académico 

Ocasional y del Personal de Apoyo Académico 

Ocasional.  

UACS NN-00080 PROCEL GUAYARA LUIS ANGEL

No cumple con criterio de preselección de 

acreditar al menos 80 horas de capacitación o 

formación. 



UACS NN-00081
SANMARTIN JIMENEZ JOHANNA 

ESPERANZA
No cumple con requisitos generales.

UACS NN-00081 RUBIO RODRIGUEZ KAREN STEFANY

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00082 JARA ZEA LUCY YOMIRA

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00087
ESPINOSA ENCARNACION MARBELLE 

SOFIA

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00087 HERRERA CANCHIGNIA EVELYN ABIGAIL 
No cumple requisito obligatorio de tener 

experiencia profesional. 

UACS NN-00088 ESPINOZA VALDIVIEZO EMILY NASHARI

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00088 HERRERA TENE HECTOR EDUARDO
No cumple requisito obligatorio de tener 

experiencia profesional. 

UACS NN-00089 CEFERINO MENDOZA JORGE EDUARDO

No cumple con requisito de preselección 

acreditar horas de capacitación. No tiene 

criterios de priorización.

UACS NN-00089 VALAREZO REYES ANNIE NICOLE

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00089 VEINTIMILLA JIMENEZ BRUNO ARIEL
No cumple requisito obligatorio de tener 

experiencia profesional. 

UACS NN-0009 MONTES REYNA WILSON EUGENIO

Cumple con requisitos generales, criterios de 

preselección y criterios de priorización. 

Seleccionado.

UACS NN-00095 VEGA CEDILLO RUBEN FABRICIO
Cumple con requisitos generales y requisitos 

de preselección. Seleccionado.

UACS NN-00095
FERNANDEZ CAMPOVERDE JENNIFER 

CAROLINA

No cumple con requisito de preselección de 

acreditar horas de capacitación. No cumple 

con acreditar como autor de una obra de 

relevancia. No cumple con el requisito de 

criterio de priorización de experiencia en el 

dictado de asignaturas. 



CÓDIGO POSTULANTE RESULTADO

UACQS NN-0001
BRAVO AGUILAR MAURICIO 

SANTIAGO

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00010
HURTADO GONZALEZ JERLING 

SAMANTHA

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00011
MALDONADO ENCALADA 

YOMARA SOLANGE

En aplicación de la rúbrica para 

entrevista de competencias 

pedagógicas para el proceso de 

selección del personal académico 

ocasional, obtiene escala de 

evaluación buena, sin embargo, 

exsite otro postulante con escala 

superior.

UACQS NN-00011 FARIAS GONSALEZ MARIA JOSE

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. En 

aplicación de la rúbrica para 

entrevista de competencias 

pedagógicas para el proceso de 

selección del personal académico 

ocasional, obtiene escala de 

evaluación excelente. Seleccionado.

UACQS NN-00013
VALVERDE DURAN SERGIO 

ANDRES

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00014
DUTAN TORRES FAUSTO 

BALDEMAR

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00015
MARQUEZ HERNANDEZ 

INGRID

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00017
RAMON JAPON GEOVANNY 

EFREN 

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

FACULTAD DE CIENCIAS QUÍMICAS Y DE LA SALUD 



UACQS NN-00018
LEON CUEVA RICARDO 

VALENTIN 

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00019
RODRIGUEZ AGUILAR JOSE 

ANTONIO

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-0002
CHERREZ NEACATO ANGELICA 

ESTEFANIA

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00020
MALDONADO GUERRERO 

EMERSON ARMANDO

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00021 SOLANO MAZA LUIGGI OSCAR

No cumple con requisito general 

obligatorios de maestria en campo 

de conocimiento.

UACQS NN-00021
SOLORZANO SOLORZANO 

STALIN LORENZO

No cumple con requisito general 

obligatorios de maestria en campo 

de conocimiento.

UACQS NN-00022
OCHOA OCHOA DARWIN 

DUMAR

No cumple con requisitos generales 

obligatorios ni con criterios de 

preselección.

UACQS NN-00022
GUZMAN HERAS LIDIA 

ELIZABETH

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. En 

aplicación de la rúbrica para 

entrevista de competencias 

pedagógicas para el proceso de 

selección del personal académico 

ocasional, obtiene escala de 

evaluación excelente. Seleccionado.

UACQS NN-00022
SARANGO ORTEGA YESSENIA 

BEATRIZ

En aplicación de la rúbrica para 

entrevista de competencias 

pedagógicas para el proceso de 

selección del personal académico 

ocasional, obtiene escala de 

evaluación buena, sin embargo, 

exsite otro postulante con escala 

superior.



UACQS NN-00023
GUANUCHE DIAZ RUBEN 

PATRICIO

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00026
AGUILAR RAMIREZ MAYRA 

PATRICIA

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00027
ALMACHE DELGADO 

VERONICA JACQUELINE

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00028
BARRAGAN MANRRIQUE 

KATIUZKA DEL CARMEN

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00028
YANEZ  CHICA JAVIER 

ORLANDO

No cumple con 120 horas de 

capacitación en los últimos 3 años.

UACQS NN-00028 SILVA SUSCAL KARLA MARIA

No cumple con experiencia 

profesional en el campo de 

conocimiento y no tiene experiencia 

en el dictado de asignaturas.

UACQS NN-00029
CALDERON GONZALEZ DIANA 

ELIZABETH

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y un criterio de 

priozación. Seleccionado.

UACQS NN-0003
CORDOVA MARQUEZ SANDRA 

ELIZABETH

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00030
CENTENO SANDOVAL MAXIMA 

ARGENTINA

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00031
AGUINDA CAJAPE VICENTE 

ANDERSON

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00031 CHAVEZ SILVA GEOVANNY

No cumple con obra de relevancia 

en el último año previo a la 

convocatoria.

UACQS NN-00032 IRAIROZ BARRIOS ANA MARIA

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.



UACQS NN-00032
VELEZ CASTILLO ADRIAN 

ENRIQUE

No cumple con maestría en el 

campo de conocimiento ni con 120 

horas de capacitación en los últimos 

3 años.

UACQS NN-00033
JIMENEZ AÑAZCO ALEXANDRA 

MARIA

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y un criterio de 

priozación. Seleccionado.

UACQS NN-00034
LALANGUI PEREIRA JULIO 

HONORATO
No cumple con obra de relevancia.

UACQS NN-00035
BRAVO CASTILLO CRISTHIAN 

ALFONSO

No cumple con obra de relevancia 

ni con experiencia en el dictado de 

asignaturas.

UACQS NN-00035
PACCHA TAMAY CARMEN  

LILIANA

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00036
REQUELME JARAMILLO 

MILTON JUNIOR

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00037
ROJAS GONZALEZ JAVIER 

LIVINGTON 

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00037
AVILA ROSALES VANINA 

POLETTE

No cumple con experiencia 

profesional en el campo de 

conocimiento, no cumple con 120 

hotas de capacitación en los últimos 

3 años ni con criterios de 

priorización.

UACQS NN-00038
ROMAN RELICA LAURA 

GEANELLA 

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-0004
CUENCA MAYORGA FABIAN 

PATRICIO

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00050
ARMIJOS CABRERA GABRIELA 

VIVIANA

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.



UACQS NN-00051
AVILA AGUILAR WILLIAM 

ALEXANDER

No cumple con requisitos generales 

obligatorios, ni con experiencia 

profesional.

UACQS NN-00051
GADVAY YAMBAY EDISON 

ROBERTO

No cumple con requisito general 

obligatorio de maestría.

UACQS NN-00051
ASADOBAY ESCOBAR JOFFRE 

FABIAN

No cumple con requisitos general 

obligatorio de maestría.

UACQS NN-00052
CARCHI TANDAZO TANYA 

ALEXANDRA

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado. 

UACQS NN-00053
CRIOLLO FEIJOO JULIANA 

LISBETH

No cumple con requisitos general 

obligatorio de maestría.

UACQS NN-00054
ESPINOZA RAMON 

WASHINGTON OMAR

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00055
FERNANDEZ  VELEZ CRISTINA 

VANESSA

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00056
GARCIA  BORJA EDGAR 

JONATAN

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00056 PAREDES RIERA JULIO VICENTE

No cumple con criterio de 

preselección de no acreditar horas 

de capacitación.

UACQS NN-00057
GRANDA MOROCHO OFELIA 

ALEXANDRA

No cumple con requisito general 

obligatorio de maestría en campo de 

conocimiento.

UACQS NN-00058
LEON CUEVA WILSON 

PATRICIO

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-0006
JARAMILLO SANCHEZ 

GABRIELA MARIBEL

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00060
MOLINA GOROZABEL 

ESTEFANIA ALEXANDRA

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y un criterio de 

priozación. Seleccionado.



UACQS NN-00061
PORRAS FERNANDEZ MARTHA 

ILEANA

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00062
LOAYZA PEÑARANDA LENIN 

VICENTE

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00063
SAN MARTIN TORRES DELLY 

MARIBEL

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-0007
SIGUIENZA TOLEDO JOAQUIN 

DARWIN

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-0008
SOLANO SOLANO ANDREA 

CAROLINA

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00084
CRIOLLO ARMIJOS MARCO 

ADRIAN

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00084
MURILLO VILELA MARIA 

SUCELY

No cumple con experiencia 

profesional en el campo del 

conocimiento, no cumple con las 

120 horas de capacitación ni 

experiencia en el dictado de 

asignaturas.

UACQS NN-00085
SANCHEZ BRACHO AMELIA 

IRENE

No cumple con maestría en el 

campo amplio del conocimiento 

(Salud y Bienestar).

UACQS NN-00086
FERNANDEZ PEREIRA 

MARIANA DOLORES

No cumple con maestría en el 

campo amplio del conocimiento 

(Salud y Bienestar).

UACQS NN-00087
REBOLLEDO YANGE NAVIER 

ENRIQUE

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00088
PLACENCIO LOAYZA 

MAURICIO RODRIGO

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.



UACQS NN-0009
VIVANCO CARPIO ERIK 

RICARDO

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00094
CAMACHO RAMIREZ JUANA 

DEL CARMEN

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y un criterio 

priozación. Seleccionado.

UACQS NN-00097
TOCTO LEON JEFFERSON 

MANUEL

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00098
MANZANARES LOAIZA 

SILVANA GABRIELA

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y priozación. 

Seleccionado.

UACQS NN-00099
LEON PELAEZ KRISTHEL 

MISHELLE 

Cumple con requisitos generales 

obligatorios, criterios de 

preselección y un criterio 

priozación. Seleccionado.

Firmado electrónicamente por: 

JHONNY EDGAR PEREZ 
RODRIGUEZ


