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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

DTH-PR-001
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
} Version 3.0
PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DE MERECIMIENTO Y 06/06/2025
OPOSICION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UTMACH
APOLO SILVA
Directora de Talento
Humano
ABG. ANIBAL DARIO
CAMPOVERDE NIVICELA,
MGS.
1.0 Emision original Procurador General 25/07/2023 No aplica
LCDA. ESTHELA
ELIZABETH RUILOVA
REBILLA, MS.
Directora Académica
ABG. MELINA ESTEFANIA
SANCHEZ CUENCA, MS.
Directora de
Aseguramiento de la
Calidad
Actualizacion:
-Se incorporo6 en las actividades 7 y
10 el verbo “resolver” acorde a las
funciones y atribuciones del
maximo érgano colegiado. ABG. MARIUXI
- Se suprimié del paso 12 “y FERNANDA APOLO
gestionar la conformaciéon de las SILVA 17/08/2023
Comisiones de Evaluacion de los Directora de Talento
Concursos Publicos de Res. 362-2023-
50 40 Humano CU-SO-18
Merecimiento y OpOSlClOH y Se ABG. ANIBAL DARIO
2.0 agregé como paso 13 “Conformar CAMPOVERDE
las Comisiones de Evaluacion de los NIVICELA, MGS.
Concursos Publicos de Procurador General
Mel.‘e.cimiento y Oposici?n y LCDA. ESTHELA
notificar a Secretaria General”. ELIZABETH RUILOVA
-Se amplid el tiempo estimado de REBILLA, MS.
ejecucion de la actividad 14, de 1 dia Directora Académica
ecf-2 dias. ABG. MELINA
-Se adicion6 contenido a Ia ESTEFANIA SANCHEZ
descripciéon de la actividad 15, CUENCA, MS.
quedando “El ‘termino sera Directora de
contabilizado desde la remision de Aseguramiento de la
la némina del personal académico y Calidad
administrativo por la Direccién de
Talento Humano”.
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Version Descripcion de la version Responsables Fecha de Documentos
(motivos y cambios) elaboracion que
se dan de
baja
-Se ampli6 el tiempo estimado de
ejecucion de la actividad 15, de 1 dia
a 1-9 dias.
-Se ampli6 el tiempo estimado de
ejecucion de la actividad 16, de 1
dia a 1-2 dias desde la notificacion
de la némina.
-Se modificé los pasos citados en la
actividad 18, quedando 19 y 21.
-Se actualiz6 el nombre del Anexo 6,
quedando “Formato de Reporte de
inexistencia de postulantes”.
-Se incorpord el paso 20.1 referente ABG. MARIUXI
a “Notificar declaratoria de desierto FERNANDA APOLO
el o los concursos”. _ SILVA
-Se modificé el paso citado en la Directora de Talento
actividad 23.2, quedando 23.3. Humano
-Se modifico el paso citado en la ABG. ANIBAL DARIO
actividad 26.2, quedando 26.3. CAMPOVERDE 17/08/2023 | Res.362-2023-
-Se incorpor6 los pasos 23.3, 26.3 NIVICELA, MGS. C -SO-
p p . Procurador General U-50-18
20 32.3, 39.3 y 48.3 con el siguiente
contenido “Notificar los resultados LCDA. ESTHELA
de la impugnacién”. ELIZABETH RUILOVA
-Se ampli6 el tiempo estimado de Direliffsiké;gdésrhica
ejecucion de la actividad 30, de 1-2
dias a 1-3 dias. ABG. MELINA
-Se agregd en la actividad 30 el ESTEEPI‘JAENI\}?ASAI\?SCHEZ
Anexo 7. Formato de Acta de Director’a de.
resultados parciales de la Fase de .
Oposicion-Prueba tedrica escrita- Aseguramiento de la
s I Calidad
-Se anadié en la actividad 37 el
Anexo 8. Anexo 8. Formato de Acta
de resultados parciales de la Fase
de  Oposicion-Exposicion  Oral
Practica-
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-Se registro en la columna
descripcién de la actividad 44 los
siguientes documentos: Anexo 9.
Formato de Acta de resultados
finales y Anexo 10. Estructura de
Informe Final de resultados.
Version Descripcion de la version Responsables Fecha de Documentos
(motivos y cambios) elaboracion que
se dan de
baja
2.0 -Se suprimié del paso 44 el
siguiente texto “y declarar ganador
del concurso publico de
merecimiento y oposicion” y se
agreg6 como paso 45.
-Se registré al Anexo 11. Formato
de Acta de declaratoria de ganador
como parte de la descripcion del
paso 45. ABG. MARIUXI
L, “ . FERNANDA APOLO
-Se afiadio y Consejo
. o A SILVA
Universitario” en la actividad 46 y )
57 Directora de Talento
S. regd “y notificar a efectos d Humano
€ 8prego y noticar a electos €|\ pG. ANIBAL DARIO
la aceptacién del nombramiento CAMPOVERDE
definitivo y posesion del cargo a 17/08/2023 | Res.362-2023-
» NIVICELA, MGS.
ganadores del concurso” en la CU-SO-18
L. Procurador General
actividad 47. LCDA. ESTHELA
;Se 1ncrement_o la acq\,/ldad 48 ELIZABETH RUILOVA
Presentar impugnacion del
. » REBILLA, MS.
Informe Final de Resultados”. . L.
. W o Directora Académica
-Se adicion¢ las actividades 48, 48.1,
482y 483. ABG. MELINA
: . o " ESTEFANIA SANCHEZ
-Se incorpord el siguiente texto
; CUENCA, MS.
Acorde al plazo establecido en el Directora d
Art. 18 de la LOSEP” en la jrectora e
. 130 . Aseguramiento de la
descripcion de las actividades 50, Calidad
51,55y 56. ada
-Se incremento el siguiente texto
“para ganadores de concursos
publicos de merecimiento y
oposicién” en la actividad 51.
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-Se registré el siguiente texto “de
concursos publicos de
merecimiento y oposicion” en la
actividad 53.
Version Descripcion de la version Responsables Fecha de Documentos
(motivos y cambios) elaboracion que
se dan de
baja
2.0 -Se actualiz6 el paso 54 quedando ABG. MARIUXI
“Conocer el reporte de no FERNANDA APOLO
suscripcion de las acciones de SILVA
personal, notificar a los ganadores Directora de Talento
del segundo lugar, y autorizar la Humano
emisién y suscripcién de las ABG. ANIBAL DARIO
acciones de personal”. CAMPOVERDE
-Se agregb6 el siguiente texto NIVICELA, MGS. 17/08/2023
“segundo lugar” en la actividad 55. Procurador General
-Se afiadi6 el siguiente texto “para LCDA. ESTHELA
ganadores del segundo lugar de ELIZABETH RUILOVA Res. 362-2023-
concursos publicos de REBILLA, MS. CU-50-18
merecimiento y oposicion. En caso Directora Académica
de que uno o varios ganadores no ABG. MELINA
firmen continuar en el paso 57, caso ESTEFANIA SANCHE?Z
contrario culmina el proceso” en la CUENCA, MS.
actividad 56. Directora de
-Se incorporo el siguiente texto “de Aseguramiento de la
los ganadores del segundo lugar” en Calidad
la actividad 57.
-Se agregd en el apartado
Bibliografia la Ley Organica del
Servicio Publico.
3.0 - La Direccién de Talento Humano ABG. MARIUXI
asume la responsabilidad de FERNANDA APOLO 09/06/2025 Res. 380-2023-
actualizar el procedimiento a la SILVA, MGS. CU-SE-29
normativa institucional vigente. Directora de Talento
- Se agregd6 la actividad 14 con el Humano
siguiente texto: “Solicitar a la | ABG.]JESSICA PRISCILA
Direccion de Talento Humano la YUNGAICELA
noémina del personal académico y JIMENEZ,MGS
administrativo que tenga formacion Procuradora General
profesional en Derecho.”.
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- Se elimind la palabra “Notificar”,
se agregd “del” y “En la pagina web
institucional”, en la actividad 21.1.

- Se incorpora actividad 22 con el
siguiente  texto  “Calificar la
idoneidad y méritos de los
postulantes.”, con su respectiva
descripcion.

-Se modifica actividad 23 con el
siguiente texto “Notificar
resultados de la fase de idoneidad y
méritos.”.

-Se modifica actividad 24 con el
texto “Presentar la impugnacion de
la fase de idoneidad y méritos ante
Consejo Universitario.”.

- Se modifica actividad 24.2 con el
texto “Resolver las impugnaciones
de la fase de idoneidad y méritos y
declaratoria de desierto del o los
concursos.”.

- Se modifica actividad 24.3 con el
texto “Notificar los resultados de la
impugnacién y declaratoria de
desierto del o los concursos.”.

- Se eliminan actividades 23.4; 23.5;
25;26; 26.1; 26.2; 26.3.

- Se modifica incorpora actividad 25
en fase de oposicién, con texto
“Elaborar banco de preguntas para
prueba teodrica escrita y
cronograma de recepcion de
pruebas tedrica escrita y prueba de
exposiciéon oral practica a los
postulantes.”.

- Se incorpora actividad 25.1 con
texto “Gestionar ante la facultad
requirente el listado de estudiantes
que participaran en el desarrollo de
la exposicion oral practica.”.

- Se incorpora actividad 26 con el
texto “Notificar fecha, hora y lugar
de recepcién de prueba tedrica
escrita y prueba de exposicion oral
practica.”
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- Se modifica actividad 27.1 con el
texto “Calificar pruebas teodricas
escritas”.

- Se incorpora actividad 27.2 con el
texto “Notificar calificacién de la
prueba escrita y solicitar la
presentacién del plan de clase.
Adicionalmente se comunicara
fecha y lugar para la exposicién oral
y se remitan los planes analiticos y
bibliografia para los planes de

clase”.
- Se modifica actividad 30 con el
siguiente texto “Notificar

resultados de la Fase de oposicion
(calificaciébn prueba escrita y
calificacion prueba oral)”.

- Se modifica actividad 32 con el
siguiente texto “Reportar Ila
inexistencia de postulantes que
alcancen por lo menos 75 puntos en
uno o varios de los concursos y
recomendar declarar desierto, de
asf corresponder.”.

- Se incorpora actividad 32.2 con el
texto “Publicar la declaratoria de
desierto del o los concursos.”.

-Se elimina actividades 33; 34; 35;
36; 37; 38; 39; 39.1; 39.2; 39.3.

- En el texto consta el nimero de
actividad 39 remplazando el
numero de orden, sin alterar el
procedimiento.
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1. PROPOSITO

Este documento proporciona orientacion a la comunidad en general sobre el
proceso de concursos de méritos y oposicion del personal académico de la
UTMACH, con fines de titularizacion.

2. ALCANCE Y EXCLUSIONES

Este procedimiento debe aplicarse a todos los procesos que se lleven a cabo
para efectos de titularizacion del personal académico de la institucién.

Se excluyen los procesos de seleccion del personal académico no titular y
personal de apoyo de académico, para lo cual se elaborardn su propios
Procedimientos.

3. RESPONSABILIDADES PARA IMPLEMENTACION DEL PROCEDIMIENTO

e Aprobacion: La aprobaciéon de nuevas versiones de los procedimientos
siempre sera responsabilidad del Consejo Universitario.
e Difusion: Los responsables de la difusién del procedimiento son los
siguientes:
e Secretaria General: Notificacion de la resolucién de aprobacion a los
responsables de la ejecucién del procedimiento.
e La DAC: Carga del procedimiento aprobado en el Repositorio digital
SGC.
e Direcciéon de Comunicacién: Difusidn, por los canales oficiales de la
universidad, del procedimiento aprobado, para conocimiento de los
usuarios.

e (apacitacion: Por la naturaleza de este Procedimiento, no es aplicable la
capacitacion pues a la comunidad en general.

e Monitoreo y control: La Direccion de Talento Humano realizara el
respectivo monitoreo de este procedimiento. La DAC realizara este control
para efectos de evaluacion o auditoria interna del sistema de gestion de la
calidad.
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4. BASE LEGAL

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA con Resolucién
328/2022 establece lo siguiente:

* Art. 98. Concurso de merecimiento y oposicion. - El ingreso a la carrera y
escalafon del profesor e investigador del sistema de educacidn superior, para
acceder a la titularidad como personal académico, se realizard mediante
concurso publico de méritos y oposicion, garantizando los principios de
transparencia, publicidad, igualdad de oportunidades, meritocracia, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucién y la ley.

La Universidad Técnica de Machala, realizard la convocatoria al concurso
publico de méritos y oposicion en dos medios de comunicacion escrito masivo,
en la red electronica propia y la que establezca el 6rgano rector de la politica
publica de educacién superior, sefalando el cargo, area de conocimiento,
tiempo de dedicacién, plazos y los demas requisitos que deban justificar los
postulantes. La Comision de Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicion
estara encargada de dirigir, evaluar y calificar el proceso en todas sus fases, la
misma que estara integrada de conformidad a la normativa establecida por el
CES, por autoridades, por docentes titulares de la Institucion afin al area de
conocimiento del concurso y por miembros externos a la universidad.

De no contar con personal académico titular necesario parala conformacién de
la Comisién de Evaluacién de los concursos de merecimientos y oposicion,
podran conformar la referida Comisiéon con personal académico titular externo
y/ o personal académico no titular de la misma institucion, siempre y cuando
cuente con al menos el mismo nivel de formacion en el respectivo campo del
conocimiento. El procedimiento, asi como los requisitos para acceder a la
titularidad como personal académico auxiliar, agregado y principal seran
regulados en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal
académico de la UTMACH, en concordancia con la ley y el Reglamento que el
Consejo de Educacion Superior emita para el efecto.

El REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL CONSEJO DE EDUCACION

PROCEDI}MIENTO DE CONCURSOS,PUBLICOS DE MERECIMIENTO Y
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SUPERIOR con resolucion RPC-SE-06-No0.012-2024 establece lo siguiente:
Paragrafo I

Concurso publico de merecimientos y oposicion para el ingreso del personal
académico

Articulo 40.- Ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos
y oposicion. - Se podra ingresar a la carrera inicamente mediante concurso de
merecimientos y oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado
1 y principal 1. El concurso evaluara y garantizara la idoneidad de los
aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no
discriminacién. La universidad o escuela politécnica podra conceder puntaje
adicional en la fase de méritos del concurso, al personal académico ocasional
que haya laborado como tal en la institucién de educaciéon superior, por mas de
cinco (5) afios, consecutivos o no.

Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades.

El REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MACHALA con Resolucién de Consejo Universitario Nro. 0285-
2025-CU-S0O-14, de fecha 26 de mayo de 2025 establece lo siguiente:

Paragrafo I

Concurso Publico de Merecimientos y Oposicidn para el ingreso del Personal
Académico

Articulo 40. - Ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos
y oposicion. - Se podra ingresar a la carrera inicamente mediante concurso de
merecimientos y oposicién para las categorias y niveles de: Auxiliar 1,
Agregado 1 y Principal 1.

El concurso evaluara y garantizara la idoneidad de los postulantes y su libre
acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion.

5. TERMINOS Y DEFINICIONES
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Personal académico. - A efectos de este Reglamento, se considera personal
académico a las y los profesores e investigadores titulares y no titulares que
laboran en la Universidad Técnica de Machala. Los ayudantes de catedra y de
investigacion no forman parte del personal académico de la Institucion, al igual
que el personal administrativo.

Tipos de personal académico. - Los miembros del personal académico de la
Universidad Técnica de Machala, son titulares y no titulares. La condicién de
titular garantiza la estabilidad de conformidad con lo establecido en la LOES,
su Reglamento General, Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior, el Estatuto de la UTMACH y este
Reglamento.

Las y los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafén del
personal académico mediante concurso publico de Méritos y Oposicion y se
clasifican en Principal 1, Agregado 1 y Auxiliar 1.

Las y los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del
personal académico y se clasifican en Honorarios, Invitados, Ocasionales y
Eméritos.

Fases del concurso publico de merecimientos y oposicién. - El concurso publico
de merecimientos y oposicion se ejecutara en dos fases conforme lo siguiente:

Fase de méritos. - Consiste en el analisis, verificacién y calificacién de los
documentos presentados por las y los postulantes, conforme los requisitos y
documentos habilitantes establecidos en este Reglamento, en el Procedimiento
de Concursos publicos de merecimiento y oposicion del Personal Académico de
la UTMACH, las bases de los concursos, y en la normativa emitida por el CES.
Para todo lo no regulado en los referidos instrumentos legales, se entendera de
norma supletoria a la normativa que regula el ingreso al servicio publico.

Fase de oposicién. - Consiste en pruebas teéricas y/ o practicas, orales y
escritas, clase demostrativa evaluada por estudiantes y en el caso de no ser
posible, por pares académicos; asi como la exposicién publica de un proyecto
de investigacion o innovacién educativa o una obra o creacién artistica, en el
que el concursante haya participado o dirigido. No se aplicara el requisito de la
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exposicion publica de un proyecto de investigacion, creacién o innovacién al

postulante para personal académico titular auxiliar 1 o titular agregado 1.
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6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO / ACTIVIDADES.

# ACTIVIDAD

DESCRIPCION

TIEMPO DE
EJECUCION
ESTIMADA

RESPONSABLE

Solicitar Informes de Necesidad de Personal
Académico.

Se remite memorando
circular con la solicitud
del rectorado a las
facultades.

1 dia

Rectorado

Elaborar y presentar Informes de Necesidad de
Personal Académico.

Los Informes de
Necesidad deberan
considerar Estudio de
Pasivos Laborales 'y
Estructura Piramidal
aprobado por Consejo
Universitario y vigentes.

La presentacion del
requerimiento  debera
realizarse ante Consejo
Directivo.

Anexo 1. Estructura de
Informe de Necesidad
de Personal Académico-
FO01-DTH-PR-003

1-3 dias

Subdecanato

Aprobar y trasladar Informes de Necesidad de
Personal Académico a Consejo Universitario.

Se resuelve aprobar las
necesidades de la
facultad y la orden de
poner en conocimiento
del rectorado para su
tratamiento en Consejo
Universitario.

1 dia

Consejo Directivo
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Remitir Informes de Necesidad de Personal . i
- Previo al tratamiento en
Académico presentados por las Facultades a la . . o
. . NP Consejo Universitario, se
Direccién de Talento Humano y al Comité Técnico . .
g . debe requerir los 1dia Rectorado
de Concursos Publicos de Merecimiento y|. L.
. .. informes técnicos que
Oposiciéon para el Personal Académico de la corresponden
UTMACH. p :
La instancia responsable
de la accion empleard el
Anexo 2. Estructura de
Elaborar Informe de creacién, supresiéon y Inform.e, de  creacitn, , Direccion de Talento
. o supresion y| 1-3dias
reclasificacion de puestos del personal académico. e g Humano
reclasificacion de
puestos del personal
académico- FO02-DTH-
PR-003
Comité Técnico de
Dar cumplimiento al Articulo 44 del Reglamento | El Comité de Concursos Concursos Publicos
de Carrera y Escalafén del Personal Académico de | se  constituira  para de Merecimiento y
la Universidad Técnica de Machala aprobado y |desarrollar sus Oposicién para el
vigente. responsabilidades. Personal Académico
de la UTMACH
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OPOSICION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UTMACH JUNIO/2025

16|39



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

OPOSICION DE LA UTMACH.

COMISION ENCARGADA DE PRESENTAR EL PROYECTO DE REFORMA DEL
REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO Y
LA PROPUESTA DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS DE MERITOS Y

PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DE MERECIMIENTO Y
OPOSICION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UTMACH

CRCEPAC-PR-001

Version 2.0

03/08/2023
El Comité Técnico de
Concursos Publicos de
Merecimiento y
Oposicion para el
Personal Académico de
la UTMACH verificara el
cumplimiento de la
estructura
estandarizada de
Informe de Necesidad de Comité Técnico de
Elaborar y presentar ante Consejo Universitario el [ Personal Académico y Concursos Publicos
6.1 Informe de Factibilidad de necesidades de |contrastarda con el 1-5 dias de Merecimiento y
' Personal Académico y Certificacion | Estudio de  Pasivos Oposicién para el
Presupuestaria. Laborales,  Estructura Personal Académico
Piramidal aprobado por de la UTMACH.
Consejo  Universitario
vigentes y certificacion
presupuestaria.
Se empleara Anexo 3.
Estructura de Informe
de Factibilidad de
necesidades académicas
de Personal Académico-
F03-DTH-PR-003
Analizar y resolver el Informe de Factibilidad de
necesidades académicas de Personal Académico,
los Informes de Necesidad de Personal Académico
de las Facultades, Certificaciéon Presupuestaria e , . . .
7 Ny g . 1dia Consejo Universitario
Informe de creacién, supresion y reclasificacion de
puestos del personal académico. En caso de
considerarlo factible continuar con el paso 8, caso
contrario finaliza el proceso.
Con la resolucién del
Consejo Universitario de
creacién, supresiéon y
reclasificacién de
8 Ejecutar la creacidn, supresion y reclasificaciéon de | puestos del personal 1-2 dias Direccién de Talento
puestos del personal académico. académico, se realizara Humano
el registro en el sistema
de remuneraciones del
Ministerio de Economia
y Finanzas.
Con la resolucion del NP
Elaborar las Bases de los Concursos y remitir para | Ministerio de Economia Comite Tecnllco. de
9 conocimiento y resolucién del Consejo |y Finanzas del registro 1-2 dias Concursos P}lbllCOS
. . =% . o de Merecimiento y
Universitario de partidas individuales Oposicién para el
y acorde al Art. 44 del p P
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Reglamento de Carreray
Escalafén del Personal
Académico de la
Universidad Técnica de
Machala aprobado vy
vigente.

Personal Académico
de la UTMACH

10

Analizar y resolver: convocatoria, Bases de los
Concursos Publicos de Merecimiento y Oposicion
para el Personal Académico.

Si el maximo 6rgano colegiado resuelve autorizar
la convocatoria continuar con el paso 11, caso
contrario finaliza el proceso.

1 dia

Consejo Universitario

11

Conformar la Comisién de Impugnaciones.

Acorde al Articulo 66 del
Reglamento de Carreray
Escalafén del Personal
Académico de la
Universidad Técnica.

1 dia

Consejo Universitario

12

Realizar la convocatoria de Concursos Publicos de
Merecimiento y Oposicién para el ingreso del
Personal Académico.

A través de dos medios
de comunicacién escrita
de circulacion masiva,
red electronica de
informacién que
establezca el o6rgano
rector de la politica
publica de educacién
superior y en la pagina
web institucional.
Anexo 4. Listado de
contenido minimo que
debe contener la
convocatoria- F04-DTH-
PR-003

DIRCOM debera generar
el enlace de acceso.

15 dias de
anticipacion
alafechade

inicio de la
postulacién.

Rectorado

13

Conformar las Comisiones de Evaluacion de los
Concursos Publicos de Merecimiento y Oposiciény
notificar a Secretaria General.

La conformacién de las
Comisiones sera en
observancia al Articulo
47 del Reglamento de
Carrera y Escalafén del
Personal Académico de
la UTMACH.

El término sera
contabilizado desde la
convocatoria.

1-10 dias

Rector y Autoridades
Académicas
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La Comisién realizara
reuniones dejando
evidencia en las
respectivas actas, acorde
al Anexo 5. Formato de
Acta de sesiones- F05-
DTH-PR-003.
Solicitar a la Direcciéon de Talento Humano la
14 | noémina del personal académico y administrativo 1-2 dfas Rectorado
que tenga formacién profesional en Derecho.
Remitir a Rectorado la némina del personal
15 |académico y administrativo que tenga formacién 1- 2 dias Talento Humano
profesional en Derecho.
El término sera
Trasladar la némina del personal académico y cont-ab}llzado dessie- la
administrativo a las Comisiones de Evaluacién de |0 o0 de la homina .
16 o . del personal académico 1-9 dias Rectorado
los Concursos Publicos de Merecimiento y . .
Oposicién. y.adm.lfnstratlvo por la
Direccién de Talento
Humano.
El secretario de la
Comisién no tendra
derecho a voto y actuara Presidencia de la
Designar al secretario de la Comisiéon de |en aplicacién del debido Comisién de
17 Evaluacion de los Concursos Publicos de|proceso, conforme lo 1-2 dias Evaluacion de los
Merecimiento y Oposicion con base en la ndmina | sefialado en el Articulo Concursos Publicos
remitida por Rectorado. 50 del Reglamento de de Merecimiento y
Carrera y Escalafén del Oposicién
Personal Académico de
la UTMACH.
Conforme los requisitos
y documentos
habilitantes establecidos
en el Reglamento de
Presentar los requisitos y documentos habilitantes | c5rrera y Escalafén del
18 | en Secretaria General en el plazo determinado en | parsonal Académico de 1-3 dias Postulantes
las Bases de los Concursos. la UTMACH.
El tiempo de postulacién
serd contabilizado en
dias habiles.
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Trasladar los expedientes de los postulantes a las
Comisiones de Evaluacion de los Concursos
Publicos de Merecimiento y Oposicion.
19 1dia Secretaria General
En caso de no existir postulantes a uno o varios de
los concursos continuar con el paso 20, caso
contrario ir al paso 22.
Se empleara el Anexo 6. Comisién de
Reportar la inexistencia de postulantes a uno o | Formato de Reporte de Evaluacion de los
20 |varios de los concursos y recomendar declarar |inexistencia de 1dia Concursos Publicos
desierto. postulantes- F06-DTH- de Merecimiento y
PR-003 Oposicion
21 | Declarar desierto el o los concursos. 1dia Consejo Universitario
211 Publicar la declaratoria de desierto del o los En la pigina web 1-2 dias Direcc-ién de
CONCursos. o Comunicacién
institucional
FASE DE MERITOS
Se ejecutard, valorara y
calificara el
cumplimiento de los
requisitos minimos y
méritos a través de los
instrumentos  técnicos
correspondientes
conforme a los
requisitos 'y méritos
establecidos en la g
. Comisién de
normativa general e i
e . Evaluacién de los
22 | Calificar la idoneidad y méritos de los postulantes. institucional vigente y la 1-3 dias Concursos Publicos
base de los concursos. .
de Merecimiento y
Oposicion
Se aplicara el Anexo 7.
Formato de Acta de
resultados parciales de
la Fase de Meéritos-
Idoneidad- F07-DTH-
PR-003 y Anexo 8.
Formato de Acta de
resultados parciales de
la Fase de Méritos-
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Méritos- F08-DTH-PR-
003.
Secretario de la
Comisién de
A través de los correos Evaluacién de los
Notificar resultados de la fase de méritos. . ~ , Concursos Publicos
23 electrénicos sefialados| 1-3 dias L
s de Merecimiento y
en su postulacién. .
Oposicion
Se emplear4 el Anexo 6. Secretariodela
Formato de Reporte de Comisién de Evaluacién
2 Reportar la inexistencia de postulantes idéneos a uno o | . . . . de los Concursos
3.1 . . inexistencia de 1 dia s
varios de los concursos y recomendar declarar desierto. ) F06-DTH Publicos de
postulantes- . ) Merecimiento y
PR-003 Oposicion
La impugnacién debera
presentarse  mediante
documentacion fisica en
24 Pr,es.entar la impugnacion de lla fa§e de idoneidady |la Secretarlfjl Qeneral 1-3 dias Postulantes
méritos ante Consejo Universitario. dentro del término que
se contabilizard a partir
del dia siguiente de la
notificacion.
El término sera
241 Elaborar informe recomendando aceptar o negar | contabilizado desde la 1-4 dias Comisién de
"~ |las peticiones. presentacion de la Impugnaciones
impugnacioén.
El término sera
24.2 Resolver las impugnaciones y/o declaratoria de contablllzg,do desde la 1-7 dias | Consejo Universitario
desierto del o los concursos. presentacion de la
impugnacién.
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Al no existir postulantes
idéneos el concurso sera
declarado desierto.

De aceptarse la
impugnacion, el
postulante  continuara
en el proceso, segun
cronograma.

24.3

Notificar la resolucién de la impugnacién y/o
declaratoria de desierto del o los concursos.

A través de los correos
electrénicos sefialados
en su postulacién, la
Secretaria General
comunica la decisién del
CU.

1 dia

Secreta
ria General

244

Publicar resultados obtenidos de la fase de
meéritos.

En la pagina web
institucional de
conformidad con ultimo
inciso del Art. 53 del
Reglamento de Carreray
Escalafén del personal
académico de la
UTMACH.

1-2 dias

Direcciéon de
Comunicaciéon

FASE DE OPOSICION

25

Elaborar banco de preguntas y cronograma de
recepcion de pruebas tedrica escrita y prueba de
exposicion oral practica a los postulantes.

1-3
dias

Comision de
Evaluacion de los
Concursos Publicos
de Merecimiento y
Oposicion
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Comisioén de
Gestionar ante la facultad requirente el listado de Evaluacion de los
25.1. | estudiantes que participaran en el desarrollo de la 1-3 dias Concursos Publicos
exposicion oral practica. de Merecimiento y
Oposicién
La notificacion se
realizard a través de los
correos electronicos
senalado.s' en Su Secretario de la
postulacién, se Comisién de
Notificar fecha, hora y lugar de recepcion de |adjuntara a la .
. . s e g , Evaluacién de los
26 |prueba tedrica escrita y prueba de exposicion oral | notificacién los formatos 1dia 11
L . S Concursos Publicos
practica, también se solicitara el Plan de Clase. de planes de clase, la .
- , o de Merecimiento y
bibliografia minima, Oposicién
silabos de la materia y P
planes analiticos de
acuerdo con la materia
del concurso.
De acuerdo con lo Comisién de
establecido en el Art. 62 -
del  Reelamento  de Evaluacién de los
27 | Receptar prueba teérica escrita. 5 . 1-3 dias Concursos Publicos
Carrera y Escalafén del o
o de Merecimiento y
Personal Académico de Oposicién
la UTMACH. p
Se ejecutara la
calificacién de pruebas
tedricas escritas a través
de los instrumentos
técnicos
correspondientes. Comisién de
Calificar pruebas tedricas escritas Se utilizara el Anexo 9. 1-3dias Evaluacion fie !OS
271 Concursos Publicos
Formato de Acta de .
. de Merecimiento y
resultados parciales de Oposicion
la Fase de Oposicién- P
Prueba teérica escrita-
F09-DTH-PR-003
El plan de clase sera
presentado de acuerdo a
las Bases del concurso
28 | Presentar plan de clase. un d.1a. . antes d,e .la 1dia Postulantes
exposicion oral practica
de conformidad con el
Art. 63 del Reglamento
de Carrera y Escalafén
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del personal académico
de la UTMACH.

29

Receptar y evaluar pruebas de exposicion oral
practica.

Si el o los concursos son para profesor principal 1,
pasa al paso 33.

De acuerdo con lo
establecido en el Art. 63
del Reglamento de
Carrera y Escalafén del
Personal Académico de
la UTMACH.

Se utilizara el Anexo 10.
Formato de Acta de
resultados parciales de
la Fase de Oposicion-
Exposicién Oral
Practica- F10 -DTH-PR-
003

1-5 dias

Comision de
Evaluacion de los
Concursos Publicos
de Merecimiento y
Oposicién

30

Notificar resultados de la Fase de oposicién

La notificacién se
realizara a través de los
correos electronicos
sefialados en su
postulacién.

El término sera
contabilizado luego de
haber terminado la
calificacion de todas las
pruebas.

1-2 dias

Secretario de la
Comision de
Evaluacion de los
Concursos Publicos
de Merecimiento y
Oposicién

31

Presentar la ante

Universitario.

impugnacion Consejo

La impugnacién debera
presentarse  mediante
documentacion fisica en
la Secretaria General
dentro del término que
se contabilizard a partir
del dia siguiente de la
notificacién.

1-3 dias

Postulantes

31.1.

Elaborar informe recomendando aceptar o negar
las peticiones.

El término sera
contabilizado desde la
presentacion de la
impugnacién.

1-4 dias

Comisi6n de
Impugnaciones

31.2.

Resolver las impugnaciones.

El término sera
contabilizado desde la
presentacion de la
impugnacion.

1-7 dias

Consejo Universitario
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Al no existir postulantes
cuya calificacién no
supere los 75 puntos el o
los  concursos sera
declarado desierto.
A través de los correos
31.3. | Notificar los resultados de la impugnacion. electronicos sefialados 1dia Secretaria General
en su postulacién.
Reportar la inexistencia de postulantes que Se empleara el Anexo 6. Com1§1lon de
alcancen por lo menos 75 puntos, en uno o Formato de Reporte de Evaluacién de los
32 . ’ inexistencia de 1dia Concursos Publicos
varios de los concursos y recomendar declarar .
desierto postulantes- F06-DTH- de Merecimiento y
' PR-003. Oposicién
32.1. | Declarar desierto el o los concursos. 1dia Consejo Universitario
Comisién de
Elaborar cronograma de exposicién publica de un Evaluacién de los
33 [proyecto de investigacion, creacién o innovacién 1-2 dias Concursos Publicos
para postulantes a profesor principal 1. de Merecimiento y
Oposicién
La notificacion se .
realizara a través de los Secretario de la
Notificar fecha, hora y lugar para recepciéon de COITEOS electrénicos Comisién de
34 exposicion publica de un proyecto de sefialados en su 1 dia Evaluacion de los
investigacién, creaciéon o innovacién para ostulacién v adiuntara Concursos Publicos
postulantes a profesor principal 1. P yad de Merecimiento y
el formato de plan de L
Oposicion
clase.
De acuerdo con lo g
establecido en el Art. 64 Comisién de
Receptar y evaluar exposicion publica de un del  Reelamento .de Evaluacion de los
35 |proyecto de investigacion, creacién o innovacion Carrera ;’Escalaf(’)n del 1-5 dias Concursos Publicos
para postulantes a profesor principal 1. Personal Académico de de Mgrizlircr;ger?to y
la UTMACH. p
Se ejecutara la
Calificar de exposicion publica de un proyecto de Z?{llgg?ccil(’?r? ﬁbliz de uli Comisién de
investigacién, creacion o innovacién para rg ecto p de Evaluacién de los
postulantes a profesor principal 1 y declarar proyecto. L , 11
36 descalificados a los tulant 1 investigacion, creacion o 1-2 dias Concursos Publicos
POstulantes que no atcanzarel, |3, \vacion a través de de Merecimiento y
por lo menos, el puntaje de setenta y cinco 75 . s
untos los instrumentos Oposicién
p : técnicos
correspondientes.
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37

Notificar resultados de la Fase de oposicién del o
los postulantes para profesor principal 1.

La notificaciéon se
realizara a través de los
correos electrénicos
sefialados en su
postulacién.

El término sera
contabilizado luego de
haber terminado Ia
calificaciéon de todas las
pruebas.

1-2 dias

Secretario de la
Comision de
Evaluacion de los
Concursos Publicos
de Merecimiento y
Oposicién

38

Presentar la impugnacion ante Consejo
Universitario del o los postulantes para profesor
principal 1.

La impugnacion debera
presentarse  mediante
documentacidn fisica en
la Secretaria General
dentro del término que
se contabilizara a partir
del dia siguiente de la
notificacion.

1-3 dias

Postulantes

38.1.

Elaborar informe recomendando aceptar o negar
las peticiones del o los postulantes para profesor
principal 1.

El término sera
contabilizado desde la
presentacion de la
impugnacion.

1-4 dias

Comisioén de
Impugnaciones

38.2.

Resolver las impugnaciones del o los postulantes
para profesor principal 1.

El término sera
contabilizado desde la
presentacion de la
impugnacion.

Al no existir postulantes
cuya calificacién no
supere los 75 puntos del
o los concursos sera
declarado desierto.

1-7 dias

Consejo Universitario

38.3.

Notificar los resultados de la impugnacién del o los
postulantes para profesor principal 1.

A través de los correos
electronicos sefialados
en su postulacion.

1 dia

Secretaria General

39

Elaborar Informe Final de  Resultados,

considerando el criterio de desempate.

De acuerdo con los
articulos 65 y 70 del
Reglamento de Carreray
Escalafon del Personal
Académico de la
UTMACH.

1-3 dias

Comision de
Evaluacion de los
Concursos Publicos
de Merecimiento y
Oposicién
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Se utilizara el Anexo 11.
Formato de Acta de
resultados finales- F11-
DTH-PR-003 y Anexo
12. Estructura de
Informe Final de
resultados-F12-DTH-
PR-003.
. Comisién de
Se empleara el Anexo Evaluacién de los
Declarar ganador del concurso publico de|13. Formato de Acta de , o1
40 o e : 1-3 dfas Concursos Publicos
merecimiento y oposicion. declaratoria de ganador- de Merecimiento
F13-DTH-PR-003 ey
Oposicion
Secretario de la
A través de los correos Comision de
Notificar Informe Final de Resultados a los s N . Evaluacién de los
41 . . o electrénicos sefialados 1-3 dias 11
postulantes y Consejo Universitario. . Concursos Publicos
en su postulacidn. .
de Merecimiento y
Oposicion
Conocer los Informes Finales de Resultados y
42 muEtHGER @ efect.os- de la a.c,eptac1on del 1dia Consejo Universitario
nombramiento definitivo y posesién del cargo a
ganadores del concurso.
La impugnacién debera
presentarse  mediante
documentacidn fisica en
43 Presentar impugnaciéon del Informe Final de|la Secretarlfjl Qeneral 1-3 dias Postulantes
Resultados. dentro del término que
se contabilizara a partir
del dia siguiente de la
notificacion.
El término sera
Elaborar Informe de la Comisién de Impugnacién | contabilizado desde la , Comisioén de
43.1. e, . < 1-4 dias .
con relacién al Informe Final de Resultados. presentacion de la Impugnaciones
impugnacion.
El término sera
43.2. Resolver las impugnaciones del Informe Final de contablllzg,do desde la 1-7dfas | Consejo Universitario
Resultados. presentacion de la
impugnacion.
A través de los correos
43.3. | Notificar los resultados de la impugnacién. electrénicos sefalados 1dia Secretarfa General
en su postulacion.
44 1-15 dias
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Presentar a la Direcciéon de Talento Humano los | El término sera Ganadores de los
documentos originales o copias certificadas, segin | contabilizado desde la concursos publicos
el caso, que acrediten el cumplimiento de sus |notificacién por parte de de merecimiento y
requisitos. Consejo Universitario. oposicion.
s . Acorde al plazo . .
15| st de persns o garadorcs 0 bl n o A 19| L15cias | P d Tl
p yop * | dela LOSEP.
Suscribir acciones de personal para ganadores de
s o e Ganadores de los
concursos publicos de merecimiento y oposicién. | Acorde al plazo concursos piblicos
46 | En caso de que uno o varios ganadores no firmen | establecido en el Art. 18 | 1-15 dias > b
. . . de merecimiento y
continuar en el paso 47, caso contrario culmina el | de la LOSEP. e
oposicion.
proceso.
Reportar la no suscripcién de acciones de personal , Direccion de Talento
47 . . L 1-2 dfas
al Consejo Universitario. Humano
Acorde al Art. 70 del
Reglamento de Carreray
Escalaféon del Personal
Académico de la .
. . L Comisién de
Universidad Técnica de Evaluacion de los
48 Declarar g;fma.dores del .segundo luge.lr. , de Machala aprobado y 1-2 dias Concursos Piblicos
concursos publicos de merecimiento y oposicién. | vigente. i
de Merecimiento y
Se empleara el Anexo 6. Oposicién
Formato de Reporte de
inexistencia de
postulantes-FO6-DTH-
PR-003
Conocer el reporte de no suscripciéon de las
49 |acciones de personal, r-10t1f1car a-lg,s ganador-es Fi,el 1-2 dias Consejo Universitario
segundo lugar, y autorizar la emision y suscripcion
de las acciones de personal.
Emitir las acciones de personal para ganadores | Acorde al plazo Direccién de Talento
50 [del segundo lugar de concursos publicos de |establecido en el Art. 18| 1-15 dias
e ol Humano-
merecimiento y oposicion. de LOSEP.
Suscribir acciones de personal para ganadores del
L Ganadores de los
segundo lugar de concursos publicos de |Acorde al plazo 11
S g . P concursos publicos
51 [merecimiento y oposicidn. En caso de que uno o | establecido en el Art. 18| 1-15 dias L
: ) : de merecimiento y
varios ganadores no firmen continuar en el paso | de la LOSEP. e
. i oposicion
53, caso contrario culmina el proceso.
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Reportar no suscripcion de acciones de personal ; Direccion de Talento
52 1-2 dias
de los ganadores del segundo lugar. Humano
53 | Declarar concurso desierto. 1-2 dias Consejo Universitario
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*Los formatos de los anexos, deben considerarse como estructura minima pudiendo adicionarse
campos o informacién que se considere pertinente y relevante.

*El tiempo de ejecucién del cronograma debera considerar los umbrales minimos y maximos de este
Procedimiento.

*El tiempo de ejecucién estimada de las actividades se considerara en plazos a excepcion de aquellos
que estén identificados como término.

*Las actividades se podran ejecutar de manera simultanea.

* Impugnacion de Informe Final de Resultados de la CECPME: Este informe puede ser impugnado en el
término de tres (3) dias contados a partir de la notificacién, sobre todo lo que no haya precluido. Debera
entenderse que en esta etapa no se podra impugnar la calificacién de la fase de méritos, calificacién de
la prueba tedrica escrita, y la calificacién de la prueba de exposicion oral practica, cuyo derecho
precluye en cada etapa impugnaciéon correspondiente. La interposicion de este recurso no tendra
efectos suspensivos.
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7. DIAGRAMA DE FLUJO

Diraceicn de Talenta Humana ([OTH)

Coimits Técnicn de Gancursos PUblices de
Marec

recimientn ¥ Cposicion para e Personal
Académico dela UTMACH (GTC]

Rector y Autaridades Acadsmicas
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9. ANEXOS

CODIGO

NOMBRE DEL ANEXO

FO01-DTH-PR-003

Anexo 1. Estructura de Informe de Necesidad de
Personal Académico

F02-DTH-PR-003

Anexo 2. Estructura de Informe de creacion,
supresion y reclasificacién de puestos del
personal académico.

FO03-DTH-PR-003

Anexo 3. Estructura de Informe de Factibilidad de
necesidades académicas de Personal Académico.

F04-DTH-PR-003

Anexo 4. Listado de contenido minimo que debe
contener la convocatoria.

F05-DTH-PR-003

Anexo 5. Formato de Acta de sesiones.

F06-DTH-PR-003

Anexo 6. Formato de Reporte de inexistencia de
postulantes.

FO07-DTH-PR-003

Anexo 7. Formato de Acta de resultados parciales
de la Fase de Méritos-ldoneidad

F08-DTH-PR-003

Anexo 8. Formato de Acta de resultados parciales
de la Fase de Méritos- Méritos

F09-DTH-PR-003

Anexo 9. Formato de Acta de resultados parciales
de la Fase de Oposicidon-Prueba tedrica escrita

F10 -DTH-PR-003

Anexo 10. Formato de Acta de resultados parciales
de la Fase de Oposiciéon-Exposicion Oral Practica

F11-DTH-PR-003

Anexo 11. Formato de Acta de resultados finales.

F12-DTH-PR-003

Anexo 12. Estructura de Informe Final de
resultados.

F13-DTH-PR-003

Anexo 13. Formato de Acta de declaratoria de
ganador.
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9.2. CONTROL DE REGISTROS

Codigo

Nombre del
registro

Responsable del
resguardo

Ubicacion

Indexacion o
recuperacion

Control
de
acceso

Tiempo de
retencion

Disposicion
final

FO1-DTH-
PR-003

Anexo 1.
Estructura de
Informe de
Necesidad de
Personal
Académico

FO2-DTH-
PR-003

Anexo 2.
Estructura de
Informe de
creacion,
supresion y
reclasificacion
de puestos del
personal
académico.

FO3-
DTH-PR-
003

Anexo 3.
Estructura de
Informe de
Factibilidad
de
necesidades
académicas de
Personal
Académico

FO4-
DTH-PR-
003

Anexo 4.
Listado de
contenido
minimo que
debe contener
la
convocatoria.

DIRECCION DE
TALENTO
HUMANO

ARCHIVO DE LA
DIRECCION DE
TALENTO
HUMANO.

Inventario
documental

Libre
acceso

En estado
de
verificacion

En estado
de
verificacion
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F05- DTH- | Anexo 5.
PR-003 Formato de
Acta de
sesiones.
L Nombre del Responsable del L Indexacién o Control Tiempo de | Disposicion
Codigo X Ubicacion < de - )
registro resguardo recuperacion | retencion final
FO6- Anexo 6.
DTH-PR- | Formato de
003 Reporte de
inexistencia
de
postulantes.
FO7- Anexo 7.
DTH-PR- | Formato de
003 Acta de
resultados
parciales de la
Fase de
Méritos-
Idoneidad ARCHIVO,DE LA
DIRECCION DE DIRECCION DE
FO8- | Anexo 8. TALENTO TALENTO . . Enestado | Enestado
DTH-PR- | Formato de HUMANO HUMANO. Inventario Libre . fie 3 . .de 3
documental | acceso | verificacion | verificacién
003 Acta de
resultados
parciales de la
Fase de
M¢éritos-
M¢éritos
F09- Anexo 9.
DTH-PR- | Formato de
003 Acta de
resultados
parciales de la
Fase de
Oposicion-
Prueba tedrica
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escrita
Codigo Nomk.)re del Responsable del Ubicacién Indexacic')p'o Cog‘;rol Tiempc.)/de Disppsicién
registro resguardo recuperacion | retencion final
F10- Anexo 10.
DTH-PR- | Formato de
003 Acta de
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