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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA PARA LA SELECCION E INGRESO DE
PERSONAL ACADEMICO TITULAR AUXILIAR NIVEL 1 GRADO 1

UTMACH -CMO-2025

Las bases de este concurso que se determinan en el presente instrumento han sido elaboradas para
otorgar titularidad a los postulantes que se integrardn al personal académico titular de la UTMACH
en la categoria y grado de profesor auxiliar 1 grado 1 con dedicacién a tiempo completo (40) horas
semanales) y con dedicaciéon a tiempo medio (20 horas semanales, para desempefarse en las
actividades sustantivas (docencia, investigaciéon, vinculaciéon y/o gestion) que le sean asignadas
mediante la planificacion académica en las Facultades de Ciencias Quimicas y de la Salud, Ciencias
Agropecuarias, Ciencias Sociales e Ingenieria Civil de la Universidad Técnica de Machala, de
acuerdo con lo establecido en este instrumento, los instrumentos técnicos de evaluaciéon y la

normativa vigente.

1. Vacantes

La Universidad Técnica de Machala convoca a participar en el concurso publico de
merecimientos y oposicion a ciudadanos/as nacionales o extranjeros legalmente domiciliados
en Ecuador, a fin de ocupar el siguiente nimero de vacantes para personal académico titular:

Tabla No. 1.
Niimero de vacantes
Vacantes CATEGORIA | DEDICACIO | REMUNERACION [LUGAR PROVINCIA
Y GRADO N DE
TRABAJO

22 Auxiliar 1 Tiempo USD 2080 UTMACH [EL ORO
Grado 1 completo

3 Auxiliar 1 Tiempo medio | USD 1040 UTMACH [EL ORO
Grado 1
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Tabla No. 2 Detalle de vacantes

Facultad de Ciencias Agropecuarias

Partida .| Codificacion Plazas Categoria Dedicacion Camp.o . amplio de Asignaturas
8 &
presupuestaria conocimiento
Profesor Floricultura y Ornamentacién
1145 CMO-PAT- FCA- 1 ilfllillizr Tiempo Agricultura, Silvicultura, Pesca -
001 Nivel completo y Veterinaria. Horticultura
Grado 1 Cultivos
Agroindustriales (dos paralelos)
Fruticultura (dos paralelos)
Profesor
720 CMO-PAT- EFCA- 1 11121;1(11&1111;“ Tiempo Agricultura, Silvicultura, Pesca Cultivo Ciclo Corto
002 Nivel completo y Veterinaria.
Grado 1 Pastos y Forrajes
Embriologia
Animal
?‘toflesor Farmacologia I
455 CMO-PAT- EFCA- 1 Al uiir , Tiempo Agricultura, Silvicultura, Pesca
003 Nlil\:(el a completo y Veterinaria. Farmacologia II (dos paralelos)
Grado 1
Toxicologia
Prof
roesor Microbiologia (tres paralelos)
Titular
250 CMO-PAT- FCA- 1 Auxiliar Tiempo Agricultura, Silvicultura, Pesca
004 ivel completo y Veterinaria.
Nive Inspeccién
Grado 1 Sanitaria
Profesor Construcciones
CMO-PAT- FCA- Titular Tiempo Ingenieria, Rurales
200 1 Auxiliar P industria y
005 - completo -
Nivel construccion . .
Grado 1 Mecénica de Fluidos (tres paralelos)
Emprendimiento
Administracion de Proyectos Pecuarios
Proflesor de empresas y
Titular . derech:
CMO-PAT- FCA- L T erecho
565 006 1 Auxiliar C(l):;r]):to Mercadeo y Comercializacion (dos paralelos)
Nivel
Grado 1
Investigacion
Transversal Cientifica

Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud




D . | Codificacion Plazas Categoria Dedicacion Camp}) . ORIy C3 Asignaturas
presupuestaria conocimiento
Profesor
CMO-PAT- FCQS- Titular Tiempo
855 1 Auxiliar lemp Salud y Bienestar Enfermeria Pediatrica I
001 . Medio
Nivel 1
Grado 1
Prof
T;touleasfr Enfermeria en Salud Familiar (dos paralelos)
1455 (():é\él O-PAT- FCQS- 1 Auxiliar zéznﬁ)gto Salud y Bienestar
Nivel 1 P Enfermeria Comunitaria I (dos paralelos)
Grado 1
Profesor Psicologia Juridica y Peritaje Psicol6gico
Titular . Lo . Lo
595 CMO-PAT- FCQS- 1 Auxiliar Tiempo Qenmas §0c1ales, periodismo Epistemologia de la Psicologia (dos paralelos)
003 . completo informacién
Nivel 1
Grado 1 Psicologia Clinica y de la Salud
Profesor Psicologia del Adulto y Adulto Mayor
1300 CMO-PAT- FCQS- 1 iltul'?r Tiempo Ciencias sociales, periodismo e . . . .
004 uxiliar completo informacion Psicologia del desarrollo Infanto juvenil
Nivel 1
Grado 1 Evaluacién Psicologica I
Profesor
CMO-PAT- FCQS- Tltul'a'r Tiempo ) Fundamentos Biolégicos del comportamiento (dos paralelos)
540 1 Auxiliar Salud y Bienestar
005 Nivel 1 completo
Grado 1 Neuropsicologia
Profesor Parasitologia
Titular .
290 CMO-PAT- FCQS- 1 Auxiliar Tiempo Salud y Bienestar
006 . completo
Nivel 1 Semiologia I (Osteomuscular, Cardiovascular, Respiratorio)
Grado 1
?r;)ffsor Nutricién (dos paralelos)
itular .
440 CMO-PAT- FCQS- 1 Auxiliar Tlen'.tpo Salud y Bienestar
007 Nivel 1 medio
Grado 1 Nutricién infantil y primeros auxilios
Facultad de Ciencias Sociales
Partida .| Codificacién Plazas Categoria Dedicacién Campf) q amplio de Asignaturas
presupuestaria conocimiento
Profesor
CMO-PAT-  FCS- Titular Tiempo
355 1 Auxiliar P Educacién Neurociencia educativa infantil (tres paralelos: 2 seccion vespertina y 1 seccién matutina)
001 . completo
Nivel 1
Grado 1




Realidad, local, nacional y  mundial de la educaciéon  infantil
(dos paralelos: 2 seccion vespertina)

Seminario de titulacion IT

Modelos y procesos de investigacién educativa: ejecucion del disefio de investigacion

Profesor
CMO-PAT-  FCS- Titular Tiempo
1569 002 Auxiliar com Fl)eto Educacién
Nivel P Modelos y procesos de investigacion educativa: ejecucién del disefio de
Grado 1 investigacién
Modelos y procesos de investigacién educativa: disefio y planificacién
Derecho de las nuevas tecnologias (dos paralelos: 1 seccion matutina y 1 nocturna)
Profesor
Titular . Administracién
1110 CMO-PAT- FCS- Auxiliar Tiempo de empresas Derechos humanos (dos paralelos: 1 seccion matutina y 1 nocturna)
003 . completo
Nivel derecho
Grado 1
Historia del derecho y derecho romano (dos paralelos: 1 seccion matutina y 1 nocturna)
Ciencia politica (dos paralelos: 2 seccién matutina)
Profesor
Titular - Administracién - y . .
CMO-PAT- FCS- s Tiempo Derecho societario (dos paralelos: 1 seccion matutina y 1 seccion nocturna)
1576 004 Auxiliar completo de empresas
Nivel P derecho
Grado 1
Derecho mercantil y comercio electrénico (dos paralelos: 1 seccion matutina y 1 nocturna)
Movimientos gimnasticos basicos
Profesor
CMO-PAT-  FCS- Titular Tiempo
1578 Auxiliar P Servicios Movimientos gimnasticos reglamentados
005 - Medio
Nivel
Grado 1
Expresion corporal y recreacion Infantil
CMO-PAT-  FCS- Profesor Tiempo
255 Titular P Educacion Educacion cultural y artistica (dos paralelos: 1 seccion matutina y 1 seccion nocturna)
007 Completo

Auxiliar




Nivel

Grado 1 . L » .
El arte en los estilos de aprendizaje (tres paralelos: 2 seccion matutina y 1 nocturna)
Gestion escolar y desarrollo profesional docente
Profesor
Titular . ) : o .
375 CMO-PAT- FCS- 1 Auxiliar Tiempo Educacion Catedra integradora gestién escolar y desarrollo profesional docente
008 . Completo
Nivel
Grado 1 . . » .
Educacion inclusiva (dos paralelos: 1 seccion matutina y 1 nocturna)
Profesor Investigacion y accién participativa (tres paralelos: 2 seccion vespertina y 1 matutina)
Titular .
995 CMO-PAT- FCS- 1 Auxiliar Tiempo Educacién
009 . Completo
Nivel
Grado 1 Lectura y escritura de textos académicos I (dos paralelos: 2 seccién vespertina)
Planificacion estratégica
%‘toufle;:r Ciencias Desarrollo territorial
CMO-PAT- FCS- i Tiempo sociales,
820 1 Auxiliar oo
010 Nivel Completo periodismo e . .
informacién Gerencial social
Grado 1
Gobernanzas y politicas publicas
Historia de la educacién
?r:)ff sor Redaccion académica
itular
CMO-PAT- FCS- e Tiempo . J
145 011 1 A1.1x111ar Completo Educacién Pedagogia
Nivel
Grado 1 . . .. .
Disefio curricular (dos paralelos: 2 seccion matutina)
Antropologia y sociologia de la educacién (dos paralelos: 1 seccion matutina y 1 seccion
Profesor vespertina)
Titular .
270 gll\; O-PAT- FCS- 1 Auxiliar glc‘:rxr]:pl(;’to Educacion
Nivel P Didactica (dos paralelos: 2 seccién nocturna)
Grado 1
Evaluacién y sistematizacién de la practica educativa
Facultad de Ingenieria Civil
Partida .| Codificacion Plazas Categoria Dedicacion Camp? 5 amplio de Asignaturas
presupuestaria conocimiento




Profesor Ingenieria en

CMO-PAT-  FIC- Tltul'a'r Tiempo Ingenieria, Industria Contexto (dos paralelos)
1325 1 Auxiliar L .
001 Nivel 1 Completo y Construccion Mecénica de

Grado 1 Suelos (dos paralelos)

Fuente: Informes de necesidad de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud, Facultad de Ciencias Sociales y Facultad de Ingenieria Civil - 2025/Informe Utmach-DTH-2025-200



Los postulantes que sean declarados ganadores y se integren al personal
académico titular de la UTMACH, ejercerdn sus actividades docentes, de
gestion, investigaciéon y vinculaciéon en la UTMACH, en cualquiera de las
estructuras institucionales en los que se desarrolla su oferta académica, en
otras facultades o carreras distintas a las de concurso, de acuerdo con las
necesidades institucionales y de conformidad con la ley.

2. Cronograma de los concursos de merecimientos y oposiciéon

Los concursos de merecimientos y oposicion para personal académico titular
auxiliar 1 grado 1 de la Universidad Técnica de Machala se desarrollaran
de acuerdo con el siguiente cronograma:
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Tabla No. 3 Cronograma

FASE DE MERITOS

OPOSICION

N°

ACTIVIDADES

FECHA DE INICIO

FECHA = DE
CULMINACION

RESPONSABLES

Convocatoria de Concursos Publicos de

1 Merecimiento y Oposicién para el ingreso del 31 dejulio de 2025 Rectorado
Personal Académico.
Presentar los requisitos y documentos habilitantes en

2 Secretaria General en el plazo 18 de agosto de 2025 20 de agosto de 2025 Postulantes
determinado en las Bases de los Concursos.

3 Calificar la idoneidad y méritos de los postulantes | 21 de agosto de 2025 23 de agosto de 2025 CECFME

4 Notificar resultados de la calificacion de los méritos a 23 de agosto de 2025 Secretario dela CECPME
los postulantes.

5 Pr(/esgntar impugnacion de la Fase Idoneidad y 25 de agosto de 2025 27 de agosto de 2025 Postulantes
Méritos ante Consejo
Universitario.

6 Resolver las impugnaciones y/o declaratoria de Consejo Universitario Secretaria General
desierto del o los concursos, y su correspondiente|01 de septiembre de 2025
notificacion.

7 Notificar fecha, hora y lugar de recepcion de prueba 02 de septiembre de 2025 Secretario dela CECPME
tedrica escrita y prueba de exposicién oral

8 Presentar plan de clase 03 de septiembre de 2025 Postulantes

9 04 d. iembre de 2025 CECPME
Receptar prueba tedrica escrita 4 de septiembre de

CECPME

10 Receptar y evaluar pruebas de exposiciéon oral 05 de septiembre de 2025
practica.

" , _ CECPME
Calificar pruebas tedricas escritas y su notificacion 04 de septiembre de 2025 | 05 de septiembre de 2025

12 Notificar resultados de la Fase de oposicion 08 de septiembre de 2025 Secretario dela CECPME
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. . P 1
13 Presentar la impugnacién ante Consejo Universitario 09 de septiembre de 202511 de septiembre de 2025 ostulantes
14 Resolver las impugnaciones y notificar los 15 de septiembre de 2025 Consejo Universitario y Secretaria General
resultados de las impugnaciones
15 17 de septiembre de 2025

Declarar desierto el o los concursos por inexistencia de

Consejo Universitario
postulantes que alcancen por lo menos 75 puntos ) v

16 Notificar Informe Final de Resultados a los 18 de septiembre de 2025 Secretario dela CECPME

postulantes y Consejo Universitario

Conocer los Informes Finales de Resultados y notificar
17 a efectos de la aceptaciéon del nombramiento 19 de septiembre de 2025 Consejo Universitario y Secretaria General
definitivo y posesién del cargo
a ganadores de concurso.

RESULTADOS

18 érgg;f;gr el Informe Final de Resultados de laj 19 de , ;Zeéatlembre de| 23 de septiembre de 2025 Postulantes
19 Resolver las impugnaciones del Informe Final de 26 de septiembre de 2025 Consejo Universitarioy Secretaria General
Resultados y notificar a la parte recurrente. P
Presentar a la Direcciéon de Talento Humano los |99 4e septiembre de 2025 Ganadores de los concursos ptiblicos de
documentos originales o copias certificadas, segtin 13 de octubre de 2025 merecimiento y
20 (NOTA: Desde la Eficacial ici6
el caso, que acrediten el : oposicion.
cumplimiento de sus requisitos. del acto)
administrativo)
Emitir y suscribir acciones de personal para ganadores| 22 de septiembre de Direccion de Talento Humano y
21 de concursos publicos de 2025 13 de octubre de 2025 Ganadores de los concursos publicos de
merecimiento y oposicion. merecimiento y oposicion.

*CTCPMOPA-UTMACH: Comité Técnico de Concursos Publicos de Merecimiento y Oposicién para el Personal Académico de la UTMACH.

*CECPME: Comisién de Evaluacién de los Concursos Publicos de Merecimiento y Oposicién

Nota: Se ha considerado las reglas basicas previstas en el articulo 158 del COA, de la misma manera, en caso de que no se presenten Impugnaciones, el personal declarado ganador de
Concurso, podra posesionarse desde el dia 01 de octubre de 2025, en caso de presentarse Impugnaciones y una vez emitido los actos administrativos pertinentes, se posesionaran desde
el 01 de noviembre de 2025.

Fuente: Elaboracién propia
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El cronograma de ejecucion estard sujeto a modificaciones por decisiéon
motivada de cada Comision de Evaluaciéon, dentro de los limites
temporales (plazos y términos) establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico de la UTMACH y la Ley, siempre que
se garantice los derechos de los postulantes, y la aplicaciéon de los
principios de transparencia e igualdad de oportunidades.

3.1.

3. DOCUMENTOS HABILITANTES

Documentos requeridos para el concurso

Las personas que se sometan al Concurso de merecimientos y oposiciéon
deberdn presentar los siguientes documentos:

a)

b)

c)

d)

Copia de cédula de Identidad (Copia del pasaporte en caso de
postulantes extranjeros legalmente domiciliados en el Ecuador)
Copia del certificado de votacion (Segin corresponda de
conformidad con la Ley)

Copia de titulo de grado, del titulo de maestria y de otros titulos
de cuarto nivel, adjunto el Certificado de registro de titulos
emitido por SENESCYT

Certificado que acredite la suficiencia del idioma inglés,
correspondiente al nivel Bl de acuerdo con el Marco Comun
Europeo.

Hoja de vida, incluyendo los certificados que acrediten sus
méritos en investigaciéon, docencia, vinculacién y gestion, de
acuerdo con los criterios establecidos en el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Técnica
de Machala y los indicadores de valoracién establecidos en este
instrumento.

En el caso de articulos cientificos u obras de relevancia es necesario
adjuntar el link y la

caratula. En el caso de obras publicadas en editorial fisica, se debera
presentar un ejemplar original.

Los postulantes que respalden sus méritos o cumplimiento de
requisitos en obras de relevancia que correspondan a invenciones
registradas y protegidas bajo el régimen de propiedad industrial,
disefios (incluidos softwares), prototipos, creaciones u obtenciones
vegetales o animales deberdn presentar el registro realizado ante
el organismo correspondiente.

Los postulantes que respalden sus méritos o cumplimiento de
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3.2,

requisitos en obras de relevancia que correspondan a producciéon
artistica evaluada por curadores o expertos anénimos y externos
a la institucion donde trabaja el autor, deberan presentar el
certificado de curaduria o la evidencia de que la obra ha sido
expuesta publicamente contando con la validacién de pares.

Presentacién de documentos

Los interesados en participar en alguno de los concursos deberan presentar
los documentos habilitantes para su valoraciéon de idoneidad y mérito, de
acuerdo con lo siguiente:

3.3.

Los interesados deberan entregar los documentos requeridos
para el concurso en fisico, en un sobre manila, foliados,
ordenados, separados identificando el criterio al que aporta cada
documento para su valoracion.

Los sobres que contienen los documentos habilitantes de cada
postulante deberdn contener en el frente la identificacion del
postulante y los datos del concurso al que postula conforme al
Anexo_Caratula.

Se presentaran dos sobres por postulante, un sobre contendra la
documentacion original o copia certificada, segtn se requiera en
los indicadores de valoraciéon de cada criterio, y el otro sobre
contendra una copia simple de toda la documentacion.

Los sobres que contienen los documentos habilitantes de cada
postulante deberan ser presentados en fisico, en la Secretaria
General de la UTMACH ubicada en la planta baja del edificio de
administracién central (Rectorado) en el campus principal.
Direccion: Av. Panamericana km 5 2 via Pasaje, hasta las 16h00 de
la fecha de finalizacion de las postulaciones sefalada en la
convocatoria y el cronograma de los concursos.

Otras consideraciones en la presentacion de documentos

habilitantes

a) Se aceptaran titulos de maestria o doctorado (PhD o su equivalente)

obtenidos en el extranjero, que se encuentren en tramite de registro,
debidamente apostillados o legalizados.

b) Se podran presentar copias notariadas, o en copias certificadas por

autoridad competente, en caso de no contar con la documentacién
original.

c) Los documentos que validen las horas de los cursos, ponencias y

eventos cientificos deben entregarse con el correspondiente enlace
(pagina web) para su verificacion, y aquellos que contengan firmas
fisicas y hayan sido remitidos mediante un mensaje de datos,
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deberan ser materializados ante notario puablico.

d) Los documentos habilitantes que acrediten el cumplimiento de
requisitos minimos que hubieran sido emitidos en lengua
extranjera,  debera  presentarse su  traduccion  al
espafiol/castellano. (La institucion tendrd potestad de revision de la
traduccion presentada)

e) Los documentos que por su naturaleza tengan secuencia y no se
encuentren completos, no serdn objeto de valoracion.

4. Requisitos de postulacion

4.1.Requisitos generales

El personal académico que ingrese a la Universidad Técnica de Machala
debera presentar su hoja de vida con la documentaciéon de respaldo que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos la normativa vigente.
El postulante a integrar el personal académico debera cumplir, ademas, en
lo que fuere pertinente, con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de
los derechos previstos por la Constituciéon de la Reptblica y la
Ley para el desempefio de una funcién publica;

b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga
proceso de concurso de acreedores y no hallarse en estado de
insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

c) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibiciéon
para ejercer cargos publicos;

d) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo
las causas de excusa previstas en la Ley;

e) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor
de entidades u organismos del sector publico, a excepcién de lo
establecido en el articulo 9 de la LOSEP;

f) No contar con antecedentes penales en casos de violencia contra las
mujeres y abuso sexual, segtin se desprenda del certificado emitido
por la autoridad competente;

g) Los demas requisitos establecidos en la Constitucién, la Ley, y
la deméas normativa aplicable vigente.
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Tabla No. 4

1. Tener al menos grado académico de maestria reconocido y
registrado por el érgano rector de la politica ptblica de educacién
superior, en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus
reconocimiento de
trayectoria de acuerdo con la normativa que para el efecto expida el
Consejo de Educacién Superior

actividades de docencia o investigacién o

3.2. Requisitos minimos para personal académico titular auxiliar 1 grado 1

Requisitos minimos para personal académico titular auxiliar 1 grado

El postulante presenta titulo de maestria en el drea del conocimiento enla que ejercerala catedra,

reconocido y registrado por el érgano rector de la politica publica de educacién superior,
vinculado a sus actividades de docencia o investigacién; o, reconocimiento de trayectoria de
acuerdo con la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educaciéon

Superior.

2. Acreditar competencia con nivel Bl o equivalente en una lengua
diferente al castellano; o haber obtenido su titulo académico de
tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al
castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua
diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea
diferente al castellano, debera acreditar competencia con nivel Bl en
castellano.

El postulante presenta certificado de competencia del Bl segtin el marco comtin europeo emitido
por Instituciones de Educacién Superior o instituciones privadas debidamente certificadas. (sujeto
a validacioén),

o haber obtenido su titulo académico de tercer

o cuarto nivel en un pafs con una lengua diferente al castellano.

Pagina 14 de 31



3. Acreditar un minimo de ciento veinte (120) horas de formacién
por
universidades o escuelas politécnicas nacionales o extranjeras,

y capacitaciéon en eventos académicos organizados

instituciones de educacién superior, u otras instituciones
publicas, en los tltimos cinco (5) afios en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacién, de las
cuales al menos treinta y dos horas (32) deberan versar sobre
temas pedagdgicos.

El postulante presenta certificados de aprobacién en los que se especifica:

- El tema de formacién y/o capacitacién
- El tiempo de duraciéon
- Fecha en la que se realizo el evento. (En caso de no especificar, se considerara la fecha de emision)

Para el cumplimiento minimo de este criterio, se acreditard al menos noventa (90) horas de
formacién y capacitacion vinculado a sus actividades de docencia e investigacién (Campo de
Conocimiento) y al menos treinta

y dos (32) horas de formacién pedagodgica.

No seran tomados en consideracién los certificados en los que no se sefiale el tiempo de duracién del
evento en horas. Para acreditar el cumplimiento de este requisito, el postulante podra presentar uno
o més certificados, pero se consideraran tiinicamente aquellos certificados que avalen un minimo de
treinta y dos (32) horas académicas de formacién y/o

capacitacion.
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4. Acreditar ochenta (80) horas de formacién pedagégica digital
y/o ensefianza virtual en eventos académicos organizados por
universidades o escuelas politécnicas nacionales o extranjeras,
instituciones de educacién superior, u otras instituciones
publicas, en los dltimos cinco (5) afios.

El postulante presenta certificados de aprobacién en los que se especifique:

-El tema de formacion en pedagogia digital y/o ensefianza virtual;
-El tiempo de duracién;
-Fecha en la que se realiz6 el evento. (En caso de no especificar, se considerard la fecha de emision).

Para el cumplimiento minimo de este criterio, se acreditard al menos 80 horas de formacién
vinculado en su formacién en pedagogia digital y/o ensefianza virtual.

No seran tomados en consideracién los certificados en los que no se sefiale el tiempo de duraciéon
del evento en horas. Para acreditar el cumplimiento de este requisito, el postulante
podra presentar uno o mads certificados, pero se considerardn tnicamente aquellos certificados que
avalen un minimo de 32 horas académicas de formacién especifica en pedagogia/
ensefianza/educacion en linea y/o a distancia.

El postulante presenta en caso de relacién de dependencia los siguientes documentos:

1. - Certificado emitido por la Unidad de Talento Humano o su equivalente que justifique la
calidad de personal académico y detalle el tiempo de vinculacion con la IES;

2.- Reporte del Mecanizado del IESS; y,
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3. - Contratos suscritos con la IES (aplica solo para postulantes de universidades distintas a la del concurso);

El postulante presenta en caso de experiencia sin relacién de dependencia los siguientes documentos:

1. Acreditar al menos dieciséis (16) meses, continuos o no, de| 1.~ Certificado Registro Unico de Contribuyente. En postulantes extranjeros, o de nacionales con
experiencia como personal académico en educacién superior. experiencia en el exterior, presentara el equivalente al registro tinico de contribuyentes del pais de
origen;

DOCENCIA
2. - Certificado emitido por la Unidad de Talento Humano, o su equivalente, que justifique su
vinculacién como personal académico y detalle el tiempo de servicio enla IES;y,

3.- Contratos suscritos con la IES (aplica solo para postulantes de universidades distintas a la del concurso).

Para el cumplimiento minimo de este criterio, se deberd acreditar dieciséis (16) meses continuos
o no, de experiencia como personal académico en educacién superior.

El postulante presenta certificado/s de las evaluaciones de desempefio docente emitido por la

IES. El documento, o los documentos, debera contener la informacién especifica de:

2. Acreditar un promedio minimo de noventa por ciento (90%) | | _ [, Institucién que lo emite;

como resultado ponderado de las evaluaciones de desempefio | 5 _ promedio ponderado en actividades; y.
o 7 4

docente en los ultimos cuatro (4) periodos académicos en los que | 3 _ Perjodo /fecha que corresponda a los dos tltimos afios de su ejercicio docente.

ejercié la docencia.
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El postulante acredita dos (2) afios de experiencia profesional en actividades vinculadas a su
campo amplio de conocimiento.

Con relacion de dependencia: El postulante presenta en caso de relacion de dependencia los
siguientes documentos:

1. Certificado emitido por la Unidad de Talento Humano o su equivalente que justifique su
experiencia profesional que especifique:

- Cargo o puesto de trabajo;

- Actividades o funciones desempenadas;

- Datos de la Empresa o Institucién que la emite; y,

- Tiempo laborado.

2. Reporte del Mecanizado del IESS; y,
3. Contratos suscritos (Opcional).

Sin relacién de dependencia (segiin corresponda): El postulante presenta en caso de experiencia
sin relacién de dependencia los siguientes documentos:

1. Certificado emitido por la Unidad de Talento Humano o su equivalente que justifique su
experiencia profesional, donde se especifique:
- Cargo o puesto de trabajo;

- Actividades o funciones desempefiadas;
EXPERIENCIA | Acreditar al menos dos (2) afios de experiencia profesional, en

PROFESIONAL - Tiempo laborado; y,

actividades vinculadas a su campo amplio de conocimiento. - Datos de la Empresa o Institucion que la emite.

2. Contratos laborales o declaracién juramentada (para el caso de experiencia del profesional
independiente), que deberd contener como minimo los datos de identificaciéon del postulante;
funciones o actividades desarrolladas; tiempo en la que desempefio la labor indicada en meses,
dias y afios;

Para el cumplimiento de este requisito se deberd acreditar dos (2) afios de experiencia
profesional, en actividades vinculadas a sucampo amplio de conocimiento.
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El postulante presenta documentacién que acredita haber producido 2 obras académicas o artisticas.
Las obras académicas o de relevancia son:

Haber producido al menos dos (2) obras académicas o artisticas -Articulos: Nombre del articulo, revista, editorial, afio de publicacién, indexacién, URL o DOL

de relevancia o publicado al menos dos (2) articulos en revistas (publicados)
PRODUC arbitradas, o un (1) libro monogréfico individual revisado por . . o o . .
CION . . L. -Libros: Nombre del libro, editorial, ISBN, afio de publicacién, constancia de revisién por pares.
ACADEM pares externos y publicado por editoriales académicas, en el
ICA le) campo de conocimiento vinculado a las actividades de docencia,
ARTISTIC investigacion, vinculacién o campo de educacién superior.
A

-Capitulos: Nombre del capitulo, titulo del
libro en el que se encuentra, editorial, ISBN, afio de publicacién, constancia de revisiéon por pares.

- Para obras artisticas: Nombre de la obra, registro del SENADI, evento de presentacién o exposicion,
certificado de exposicién o curaduria, afio de exposicion.

Para el cumplimiento de este requisito se debera presentar dos (2) obras académicas o de relevancia
dentro del campo de conocimiento o

en educacién superior.
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Los requisitos descritos en este acdpite son requerimientos minimos de
participacion y habilitan a los postulantes, bajo criterio de idoneidad, a las fases
de los concursos de merecimientos y oposicion. La verificacion del
cumplimiento de estos requisitos la realizara la Comision de Evaluacion de
Concursos de Merecimientos y oposicion mediante la metodologia de
"cumple o no cumple" conforme al Anexo No. 7 (Acta_Cumple_no_cumple).

Los postulantes que cumplan todos los requisitos minimos seran declarados
idéneos y continuardn en el concurso para personal académico titular.

4.FASE: CALIFICACION DE MERITOS

La calificaciéon de méritos y de oposicion se efectuard solo de entre los
postulantes que sean declarados idéneos, de acuerdo con lo siguiente:

a) La evaluacion y calificacion de los méritos consiste en el andlisis,
verificaciéon, valoracion y calificacion de los documentos
presentados por los postulantes, con base a los siguientes
pardmetros de calificacion:
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Tabla No. 5

FORMACION

a.1. Formacién de grado en el campo amplio del conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion (Titulo
de tercer nivel en el 4rea del conocimiento en la que ejercera la
catedra).

El postulante presenta copia del titulo de tercer nivel
en el 4rea del conocimiento en la que ejercerd la
catedra, y el certificado de registro del titulo emitido
por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior.

Se asignara dos (2) puntos por
acreditar el cumplimiento de este
criterio.

a.2. Maestria reconocida y registrada por el 6rgano rector de la
politica publica de educacién superior, en el campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion; o, reconocimiento de trayectoria de acuerdo con
la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacién
Superior.

El postulante presenta titulo de maestria en el area del
conocimiento en la que ejercera la catedra, reconocido
y registrado por el 6rgano rector de la politica publica
de educacién superior, vinculado a sus actividades de
docencia o investigacién; o, reconocimiento de
trayectoria de acuerdo con la normativa que para el
efecto expida el Consejo de Educacion Superior.

Se asignara cinco (5) puntos por
acreditar el cumplimiento de este
criterio.

Otros titulos de cuarto nivel reconocidos e inscritos por la
SENESCYT

El postulante
Titulo de Doctorado | presenta copia de
reconocido e inscrito por la | otros titulos de cuarto

SENESCYT (2ptos) nivel distintos al
titulo con el acredita

el requisito minimo
de formacion de
posgrado, 'y el
certificado de registro
del titulo emitido por
el Organo Rector de
la Politica Publica de
Educacién Superior.

Titulo de maestria (1 pto.)

El puntaje maximo de este criterio
serd de dos (2) puntos.
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a.4. Acreditar competencia con nivel Bl o equivalente en una
lengua diferente al castellano; o haber obtenido su titulo
académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran
considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el
idioma materno del postulante sea diferente al castellano,
debera acreditar competencia con nivel Bl en castellano

El postulante presenta certificado de competencia del
Bl segin el marco comtn europeo emitido por
Instituciones de Educacién Superior o instituciones
privadas debidamente certificadas. (sujeto a
validacién), o haber obtenido su titulo académico de
tercer o cuarto nivel en un pafs con una lengua
diferente al castellano.

El puntaje maximo de este
requisito serd de cuatro (4) puntos

a.5. Acreditar horas de formacién y capacitacién en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e
investigacion, y en temas pedagdgicos, en eventos académicos
organizados por universidades o escuelas politécnicas
nacionales o extranjeras, instituciones de educacion superior,
u otras instituciones publicas, en los dltimos cinco (5) afios.

El postulante presenta certificados de aprobaciéon en

los que se especifica:
1. El tema de formacién y/o capacitaciéon
2. El tiempo de duracién

3. - Fecha en la que se realiz6 el evento. (En caso de no
especificar, se considerard la fecha de emision)

Para el cumplimiento minimo de este criterio, se
acreditard al menos noventa (90) horas de formacion y
capacitacién vinculado a sus actividades de docencia e
investigacion (Campo de Conocimiento) y al menos
treinta y dos (32) horas de formacién pedagogica.

No seran tomados en consideracion los certificados en
los que no se sefale el tiempo de duracién del evento
en horas. Para acreditar el cumplimiento de este
requisito, el postulante podrd presentar uno o mas
certificados, pero se considerardn tinicamente aquellos
certificados que avalen un minimo de treinta y dos (32)
horas académicas de formacién y/o capacitacion.

1. El cumplimiento del requisito
minimo serd calificado por un (1)
punto (noventa horas de formacion
y capacitaciéon vinculado a su
campo de conocimiento y treinta y
dos  horas de  formacién
pedagdgica).

2. Se asignard cero coma cincuenta
(0,50) puntos por cada certificado
adicional que acredite horas de

capacitacion y formacién
vinculado a su campo de
conocimiento y/o en temas
pedagoégicos que no correspondan
a los certificados que
justifican el cumplimiento del
requisito minimo.

3. El puntaje maximo de este
criterio serd de cuatro (4) puntos.
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a.6. Acreditar horas de formaciéon pedagogica digital y/o
ensefianza virtual en eventos académicos organizados por
universidades o escuelas politécnicas nacionales o extranjeras,
instituciones de educacién superior, u otras instituciones
publicas, en los dltimos cinco (5) afios.

El postulante presenta certificados de aprobacién en
los que se especifique:

1.El tema de formacion en pedagogia digital y/o
ensefianza virtual;

2.El tiempo de duracién;

3.Fecha en la que se realiz6 el evento. (En caso de no
especificar, se considerarad la fecha de emision).

Para el cumplimiento minimo de este criterio, se
acreditara al menos 80 horas de formacién vinculado
en su formacion en pedagogia digital y/o ensefianza
virtual.

No serdn tomados en consideracion los certificados en
los que no se sefale el tiempo de duracién del evento
en horas. Para acreditar el cumplimiento de este
requisito, el postulante podrd presentar uno o mds
certificados, pero se considerardn tinicamente aquellos
certificados que avalen un minimo de 32 horas
académicas de  formacién  especifica  en
pedagogia/ensefianza/educacién en linea y/o a
distancia.

1.El cumplimiento del requisito
minimo sera calificado por tres (3)
puntos.

2.Se asignaré cero coma cincuenta
(0,50) por cada certificado
adicional que acredite horas de
formacion en pedagoégica digital
y/o ensefianza virtual que no
correspondan a los certificados que
justifican el cumplimiento del
requisito minimo.

3.El puntaje méaximo de este
criterio serd de cuatro (4) puntos.
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a.7.Acreditar horas de formacion en inteligencia artificial
aplicada a la educacion, a través de la participacion en eventos
académicos organizados por universidades o escuelas
politécnicas nacionales o extranjeras, instituciones de
educacién superior, u otras instituciones pﬁblicas, en los
altimos afios (3) afios

El postulante presenta certificados de aprobacién en

los que se especifique:
1.El tema de formacién en inteligencia artificial
aplicada a la educacion;
2.El tiempo de duracion;

3.Fecha en la que se realiz6 el evento. (En caso de no
especificar, se considerarad la fecha de emision).

Para el cumplimiento minimo de este criterio, se
acreditara al menos 120 horas de formaciéon vinculado
en su formacién en inteligencia artificial aplicada a la
educacion.

No seran tomados en consideracién los certificados en
los que no se sefale el tiempo de duracién del evento
en horas. Para acreditar el cumplimiento de este
requisito, el postulante podrd presentar uno o mas
certificados, pero se considerardn tinicamente aquellos
certificados que avalen un minimo de 32 horas
académicas de formacioén especifica en inteligencia
artificial aplicada a la educacion.

1L.El cumplimiento del requisito
minimo serd calificado por dos (2)
puntos.

a.8. Haber participado en calidad de expositor, ponente,
capacitador o similar en eventos académicos organizados por
universidades o escuelas politécnicas nacionales o extranjeras,
instituciones de educacién superior, u otras instituciones
publicas, en los tltimos cinco (5) afios en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion.

El postulante presenta certificados en los que se
especifique al menos lo siguiente:
1. El tema de la ponencia, capacitacién y/o evento que
debera estar en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia e investigacion;
2. El tipo de participacion: Expositor, ponente,
capacitador o similar denominacion; y,

3. Fecha en la que se realiz6 el evento. (En caso de no
especificar, se considerara la fecha de emision).

1. Cada certificado tendrd una
puntuacion de cero coma
cincuenta (0,50) puntos.

2. El puntaje maximo de este
criterio serd de dos (2) puntos.
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DOCENCIA

bl. Acreditar experiencia como personal académico en
educacion superior.

Con relacién de dependencia: El postulante presenta
en caso de relacion de dependencia los siguientes
documentos:

1. Certificado emitido por la Unidad de Talento
Humano o su equivalente que justifique la calidad de
personal académico y detalle el tiempo de vinculacion
con la IES;
2. Reporte del Mecanizado del IESS; vy,
3. Contratos suscritos con la IES (aplica solo para
postulantes de universidades distintas a la del
concurso);

Sin relacién de dependencia: El postulante presenta
en caso de experiencia sin relacién de dependencia los
siguientes documentos:

1. Certificado Registro Unico de Contribuyente. En
postulantes extranjeros, o de nacionales con
experiencia en el exterior, presentara el equivalente al
registro tnico de contribuyentes del pais de origen;
2. Certificado emitido por la Unidad de Talento
Humano, o su equivalente, que justifique su
vinculacion como personal académico.
3. Contratos suscritos con la IES (aplica solo para
postulantes de universidades distintas a la del
concurso).

Para el cumplimiento minimo de este criterio, se
debera acreditar dieciséis (16) meses continuos o no,
de experiencia como personal académico en educacién
superior

1.El cumplimiento del requisito
minimo serd calificado por cuatro
(4) puntos.
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b2. Acreditar experiencia docente en programas de posgrado
en el campo amplio del conocimiento de las asignaturas del
concurso, en los ultimos ocho (8) afios.

El postulante presenta para este criterio, lo siguiente:

Con relaciéon de dependencia:
1.Certificado emitido por la Unidad de Talento
Humano o su equivalente que justifique la calidad de
personal académico en programas de posgrado.
2.Contratos suscritos con la IES (aplica solo para
postulantes de universidades distintas a la del
concurso)

3.Reporte del Mecanizado del IESS.

Sin relacion de dependencia:
1.Certificado Registro Unico de Contribuyente o su
equivalente para postulantes extranjeros.

2.Certificado emitido por la Unidad de Talento
Humano o su equivalente que justifique la calidad de
personal académico en programas de posgrado.
3.Contratos suscritos (en caso de postulantes de otras
universidades).

1.El puntaje de este criterio sera de
dos (2) punto.

2. En este criterio no se exigira
tiempo de experiencia, sino que la
actividad docente esté vinculada a
su campo del conocimiento.

b3. Acreditar un promedio minimo de noventa por ciento
(90%) como resultado ponderado de su evaluacién de
desempefio docente en al menos los tultimos cuatro (4)
periodos académicos en los que ejerci6 la docencia.

El postulante presenta certificado/s de las
evaluaciones de desempefio docente emitido por la
IES. El documento, o los documentos, debera contener
la informacién especifica de:

1.La Institucion que lo emite;
2. Promedio  ponderado en actividades; vy,
3.Periodo /fecha que corresponda a los dos dltimos
afos de su ejercicio docente.

1. El puntaje de este criterio sera de
dos (2) puntos.

b4. Haber obtenido el reconocimiento como el mejor evaluado,
puntuado o su equivalente, en una carrera o programa en los
que ejercio la docencia, en los tltimos siete (7) afios.

El postulante presenta certificado de reconocimiento
como el mejor evaluado, puntuado o su equivalente
emitido por la autoridad competente.

El documento deberd contener la informacion
especifica de:

1. La Institucion que lo emite.
2. La descripciéon que dé cuenta de ser el mejor
evaluado y/o el lugar obtenido dentro de la carrera o
programa de posgrado. (Se considerara hasta el tercer
lugar)

1. El puntaje de este criterio sera de
un (1) punto.
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3. Periodo/fecha que corresponda a los dos tltimos
afos de su ejercicio docente.

b5. Haber participado al menos doce (12) meses en proyectos
de investigacién y/o de vinculaciéon con la sociedad durante
los ultimos siete (7) afios.

El postulante presenta certificado emitido por la
dependencia pertinente de la IES, en el que se
especifique al menos lo siguiente:

1.El tema del proyecto de investigacion y/o
vinculacién.

2.El tiempo de participacion del postulante en el
proyecto de investigacién y/o vinculacién (Se
considerard desde su aprobacién o integracién como
miembro del proyecto).
3.La fecha en la que se desarroll6 o desarrolla el
proyecto.

4. Citar el acto administrativo con el que se aprob¢ el
proyecto.

Para el cumplimiento de este criterio no se requerira
que el proyecto de investigacion y/o vinculaciéon se
encuentre cerrado.

1. El puntaje de este criterio es de
dos (2) puntos, por el proyecto de
investigaciéon y/o vinculacién con
la sociedad que acredite al menos
doce (12) meses de participacién

b6. Experiencia en la ensefianza de al menos una asignatura
establecida en las bases del concurso, por un minimo de un
periodo académico, en una instituciéon del Sistema de
Educacién Superior.

El postulante presenta certificado emitido por la
dependencia pertinente de la IES, en el que se
especifique al menos lo siguiente:

1.La instituciéon que emite el certificado.
2.Las asignaturas impartidas por el postulante.
3.El periodo académico en el que se dictaron dichas
asignaturas

1. El puntaje de este criterio es de
cuatro (4) puntos.
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL

cl. Acreditar experiencia en el ejercicio profesional en
actividades vinculadas a su campo amplio de conocimiento.
(se considerard en el grado o posgrado)

El postulante acredita dos (2) afios de experiencia
profesional en actividades vinculadas a su campo
amplio de conocimiento.
Con relacién de dependencia: El postulante presenta
en caso de relacion de dependencia los siguientes
documentos:

1. Certificado emitido por la Unidad de Talento
Humano o su equivalente que justifique su experiencia

profesional que especifique:
1.1.Cargo o puesto de trabajo;
1.2. Actividades o funciones desempefiadas; y,

1.3. Tiempo laborado.
2.Reporte del Mecanizado del IESS.
3.Contratos suscritos (Opcional)

Sin relacién de dependencia: El postulante presenta
en caso de experiencia sin relacién de dependencia los
siguientes documentos:
1. Certificado emitido por la Unidad de Talento
Humano o su equivalente que justifique su experiencia

profesional, donde se especifique:
1.1.Cargo o puesto de trabajo;
1.2.Actividades o  funciones  desempefiadas;
1.3. Tiempo laborado; vy,

1.4. Datos de la Empresa o Instituciéon que la emite.
2.Contratos laborales o declaraciéon juramentada que
deberd contener como minimo los datos de
identificacién del postulante; funciones o actividades
desarrolladas; tiempo en la que desempefi6 la labor
indicada en meses, dias y afios; datos de empresa para
la cual labor6 y tiempo de dedicacion.
3. Certificado Registro Unico de Contribuyente o su
equivalente para postulantes extranjeros. Para el
cumplimiento de este requisito se debera acreditar dos
(2) anos de experiencia profesional, en actividades
vinculadas a su campo amplio de conocimiento.

1L.El cumplimiento del requisito
minimo serd calificado por dos (2)
puntos.

2.Al acreditar mas de dos (2) afios,
se asignara un (1) punto por cada
afio de servicio.
3.El puntaje méaximo de este
criterio serd de cuatro (4) puntos.
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PRODUCCION
ACADEMICA
ARTISTICA

o

dl. Haber producido obras académicas o artisticas de
relevancia o publicado articulos en revistas arbitradas, o libros
monograficos individuales revisado por pares externos y
publicado por editoriales académicas, en el campo de
conocimiento vinculado a las actividades de docencia,
investigacion o vinculacion.

El postulante debera presentar documentaciéon que
acredite las siguientes obras académicas o de
relevancia:

1. Para articulos: Nombre del articulo, revista,
editorial, afio de publicacién, indexacién, URL o DOL
(publicados).

2. Para libros: Nombre del libro, editorial, ISBN, afio
de publicacién, constancia de revision por pares.
3. Para capitulos: Nombre del capitulo, titulo del libro
en el que se encuentra, editorial, ISBN, afio de
publicaciéon, constancia de revision por pares.
4. Para obras artisticas: Nombre dela obra, registro del
SENADI, evento de presentacion o exposicién,
certificado de exposicion o curaduria, afio de
exposicion.

1. Se asignard un (1) punto por
cada obra académica o de
relevancia, [ artistica.
2. El puntaje maximo de este
criterio serd de cuatro (4) puntos.

d2. Haber producido obras o articulos cientificos en revistas
indexadas en el campo de educacién superior.

El postulante deberd presentar documentacion que
acredite las siguientes obras académicas o de
relevancia:

1. Para articulos: Nombre del articulo, revista,
editorial, afio de publicacién, indexacién, URL o DOL

(publicados)
2. Para libros: Nombre del libro, editorial, ISBN, afio
de publicacion, revision por pares.

3. Para capitulos: Nombre del capitulo, titulo del libro
en el que se encuentra, editorial, ISBN, afio de
publicacion, revisiéon por pares.

1. Se asignara un (1) punto por
cada obra académica o de
relevancia.

2. El puntaje maximo de este
criterio serd de dos (2) puntos.
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ADICIONALES

b) La fase de méritos no requerira la presencia de los postulantes.

c) Se asignard puntaje adicional de conformidad con los siguientes
criterios y formas de calificacion:

Tabla No. 6

Criterios de puntaje adicional y forma de calificacion

Reconocimiento  profesional o
académico otorgado por otras
instituciones o por una universidad

El postulante presentara
certificado de reconocimiento en el
que especifique:

1. El nombre de la Instituciéon que
emite el certificado, suscrito por la
maxima autoridad y contener el

1. Se asignara un puntaje adicional de
dos (2) puntos.

o escuela politécnica diferente a la | sello de la institucion.

que realiza el concurso 2. El tipo de reconocimiento
(académico o profesional).
3. Fecha de emisiéon del
documento.
El postulante presenta certificado
emitido por la dependencia
pertinente de la Institucién, en la
que se especifique:

Acreditar experiencia en direccién
y/o gestibn en programas o
proyectos de proteccion especial a
grupos vulnerables y/o derechos
humanos;

1. El nombre de la institucién que
emite el certificado.
2. El tema del programa o proyecto
de proteccién especial a grupos
vulnerables y/o derechos
humanos.

3. El tiempo de participacién del
postulante en el programa o
proyecto de proteccién especial a
grupos vulnerables y/o derechos
humanos.

4. La fecha de vigencia del
programa o proyecto

1. Se asignara un puntaje adicional de
dos (2) puntos.

Se asignara puntos adicionales en la
fase de méritos del concurso, al
personal académico ocasional que
haya laborado como tal en la
Universidad Técnica de Machala
por mas de cinco (5)
consecutivos o no.

anos,

El postulante presenta en caso de
relacién de dependencia:
1. Certificado emitido por Ila
Unidad de Talento Humano o su
equivalente que justifique la
calidad de personal académico
ocasional.

2. Reporte del Mecanizado del
IESS.

*Se asignara un puntaje adicional de
cuatro (4) puntos.

d) La ponderaciéon tendra un peso de cincuenta (50) puntos de la nota final
del concurso, incluido el puntaje adicional.

e) Los méritos de cada postulante seran evaluados y calificados de
forma conjunta por los miembros de la Comisién de Evaluacién
Concurso Puablico de Merecimientos y Oposiciéon presentes al
momento de la sesién. En caso de no existir acuerdos sobre la
valoracion de uno o més méritos, de uno o mas postulantes, se
procederd a calificar de forma individual y se calcularan promedios
para obtener una sola nota final de cada postulante.
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La calificacion de los méritos se debera desarrollar con la presencia de al
menos tres de los miembros de la comision. Las sesiones que
correspondan a la calificacion de los méritos se podran realizar de
manera virtual o presencial.

Puntajes adicionales por acciones afirmativas, seran aplicados de
conformidad al Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico de la UTMACH.

5.FASE DE CALIFICACION DE OPOSICION

La fase de oposicién se desarrollard en dos etapas, esto es: prueba tedrica
escrita y exposicion oral practica, y se desarrollara conforme al Protocolo para
la Fase de Oposiciéon del Concurso Pablico de Merecimientos y Oposicion para
Personal Académico Titular de la UTMACH y los instrumentos técnicos de
evaluacion.

6.RESULTADOS FINALES

El presidente de la Comisiéon de Evaluacion Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicion, en sesién con los demés miembros, procedera
a sumar las calificaciones de cada fase determinando de esta manera el
puntaje total de cada postulante, de acuerdo con el resumen de calificacion
(Anexo No. 11 Acta de resultados finales).

El procedimiento concluye con la elaboraciéon del informe final de
resultados (Anexo No. 12 Estructura_de_informe_final_de_resultados)
que contendrd los resultados detallados por cada postulante, los
resultados finales y se adjuntara el acta de declaraciéon de ganador del
concurso (Anexo No. 13 Acta de declaratoria de ganador del concurso).

El presidente de la Comisién informara sobre el resultado del concurso al
Consejo Universitario y a los postulantes. Los aspirantes podran impugnar
los resultados de cada fase con base en lo determinado en el Reglamento
de Carrera y Escalafén del personal académico de la UTMACH, o de
acuerdo con lo determinado en la normativa expedida por el CES para el
efecto.

=
Ab. Mariuxi Fernanda Apolo Silva, Mgs. Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD.
Directora de Talento Humano Rector

Elaborado por: Comité Técnico de Concursos Aprobado por: Consejo Universitario

de Merecimientos y Oposicion.
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