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CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 086-2024-CU-SE-09
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 226 establece “ Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdin solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”

Que, el Art. 234 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece: “El
Estado garantizara la formacion y capacitacion continua de las servidoras y servidores piiblicos a
través de las escuelas, institutos, academias y programas de formacion o capacitacion del sector
puiblico; y la coordinacion con instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos
con el Estado”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el Art. 2 de la Ley Organica de Servicio Pablico establece: “El servicio puiblico
y la carrera administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y
personal de las y los servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia,
eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion, el
funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion del talento humano sustentado en la
igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacion.”

Que, el literal q del Art. 23 de la Ley Orgénica de Servicio Pablico establece que
entre los derechos de las servidoras y los servidores publicos se encuentra:
“Recibir formacion y capacitacion continua por parte del Estado, para lo cual las instituciones
prestardn las facilidades;”

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,

calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
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universal y producciéon cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de
Educacion Superior;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constituciéon de la Republica;

Que, en el ejercicio de la autonomia responsable consagrado en el articulo 18,
literal e) de la Ley Orgénica de Educacién Superior las instituciones de educacion
superior publicas tienen la libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el Art. 115 del Cédigo Orgéanico de Planificacién y Finanzas Publicas,
determina que ninguna entidad u organismo publico podrdn contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
emision de la respectiva certificacion presupuestaria;

Que, el Articulo 20 del Cédigo Orgéanico Administrativo indica que los 6rganos
que conforman el sector publico y entidades ptblicas competentes velaran por el
respeto del principio de juridicidad, sin que esta actividad implique afectaciéon o
menoscabo en el ejercicio de las competencias asignadas a los 6rganos y
entidades a cargo de los asuntos sometidos a control.

Que, el articulo 53 del Codigo Orgédnico Administrativo establece: “Régimen
juridico. Los drganos colegiados se sujetan a lo dispuesto en su regulacion especifica y este
Codigo.”

Que, el articulo 55 del Cédigo Organico Administrativo, indica que los 6rganos
colegiados adoptardn sus decisiones sobre la base de los informes técnicos,
econdmicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los 6rganos a cargo de
las actividades de ejecucion y asesoria en la administracion;

Que, el articulo 15 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala establece
que: “La Universidad Técnica de Machala garantizard y financiard de conformidad a su
presupuesto institucional, la formacion, actualizacion de conocimientos y capacitacion de sus
servidores y trabajadores segiin lo establecido en la ley Orgdnica del Servicio piiblico y el Codigo
de Trabajo.”
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Que, el literal y) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala establece como una de las atribuciones del Consejo Universitario
Conceder becas y ayudas econdémicas al personal académico, estudiantes,
servidores y trabajadores de la Universidad de conformidad con la ley;

Que, el articulo 3 literal c.1.1, del Reglamento para la Concesiéon de Apoyo
Institucional a la Formacion y Capacitacion del Personal Administrativo de la
Universidad Técnica De Machala, establece que; “Apoyo Institucional Econémico Tipo
A (Posgrados).- Constituye un apoyo monetario de cardcter especifico, no reembolsable, orientado
a financiar con fines académicos a servidoras y servidores titulares, con el objeto de cubrir el costo
de rubros inherentes a su formacion de posgrado( Especialidad, Maestria o un titulo de Doctorado
PhD) , siempre que cumpla con los criterios establecidos en la normativa vigente. El beneficiario
deberd, obligatoriamente, suscribir el respectivo contrato o convenio, asi como también, deberd
justificar el apoyo monetario recibido con la presentacion de su Titulo debidamente reconocido e
inscrito en la Senescyt y la presentacion periodica de las calificaciones trimestrales 1/o
semestrales, segiin corresponda.”

Que, el articulo 8 del Reglamento para la Concesion de Apoyo Institucional a la
Formacién y Capacitacion del Personal Administrativo de la Universidad

Técnica De Machala, establece que: “En base al monto asignado en la proforma presupuestaria,
la Direccion del Talento Humano emitird un Informe Técnico, favorable o no, sobre las solicitudes que
presenten los aspirantes. El Informe contendrd: a) El informe otorgado por la comision serialada en el Art.
7. b) Recomendacién y asesoria respecto del permiso, licencia o comision de servicios, con o sin
remuneracion, que seria conveniente aplicar segin la Ley; para casos excepcionales se solicitard el
pronunciamiento o criterio juridico de la Procuraduria General de la Utmach. ¢) Nomina de los posibles
beneficiarios a incluirse en el Plan de Anual de apoyo institucional tipo A, indicando los montos
individuales de cada solicitud.”

Que, el articulo 9 del Reglamento para la Concesion de Apoyo Institucional a la
Formacién y Capacitacion del Personal Administrativo de la Universidad
Técnica De Machala, establece que: “La Direccién Financiera en base al informe sefialado

en el art. 8 y a la solicitud de la Direccion de Talento Humano, emitird la certificacion de
disponibilidad presupuestaria en el ario de ejecucion del plan.”

Que, el articulo 12 del Reglamento para la Concesién de Apoyo Institucional a la
Formacién y Capacitacion del Personal Administrativo de la Universidad
Técnica De Machala, establece que: “El Consejo Universitario, luego de wverificar el
cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento, serd el tinico capaz de aprobar el plan anual
de apoyo institucional econdmico tipo A, para las y los servidores titulares de la Institucion.”
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Que, mediante memorando nro. UTMACH-DF-UPSTO-2024-0112-M, de fecha
05 de febrero del 2024, suscrito por la Ing. Com. Vilma Chanena Vega Ponce, Jefe
de Presupuesto, indica que: “SI EXISTE disponibilidad presupuestaria en la partida Nro. 01-
580208-0701-001 Becas y Ayudas Econdémicas, por un monto de $ 15.000,00.”

Que, mediante memorando nro. UTMACH-DTH-UDTH-2024-0020-M, de fecha
09 de febrero del 2024; suscrito por la Ing. Rina Loayza; jefe de Desarrollo de
Talento Humano, remitido a la Ing. Irene Sanchez Gonzalez, Vicerrectora
Administrativa, remite el informe técnico nro 008-2024 y el Plan de Apoyo
Institucional Econémico Tipo A para los servidores titulares amparados por la
Ley Orgénica del Servicio Pablico correspondiente al afio 2024, informe que en
su parte pertinente establece:

“ ANTECEDENTES:

5. (La )Comisi(’)n Permanente para el andlisis de articulacién entre programa académico y el
perfil del puesto del solicitante, designada por el Consejo Universitario en la vigésima
octava sesion ordinaria celebrada el 27 de noviembre del 2023, segin Resolucién Nro.
0588-2023-CU-SO-28, mediante Memorando nro. UTMACH-VADM-2024-0059-OF de
fecha 22 de enero de 2024, present6 el informe luego de efectuar el andlisis pertinente
para lo cual adjunto las actas de sesiones de trabajo las cuales contienen la argumentacién
de la articulacién del programa de estudio y el perfil del puesto, que se detalla a

continuacion:
ARTICULACION
No. APELLIDOS Y | CARGO TITULAR ESTUDIO AL QUE | DEL PROGRAMA
NOMBRES APLICA DE ESTUDIOS Y
PERFIL DEL
PUESTO
1 APOLO = SILVA | JEFE DE | Maestria de Derecho | Sise articula
MARIUXI COACTIVAS Procesal y Litigacion
FERNANDA Oral (Universidad
Tecnolégica Empresarial
de Guayaquil)
ARTICULACION
No. | APELLIDOS Y | CARGO TITULAR ESTUDIO AL QUE | DEL
NOMBRES APLICA PROGRAMA DE
ESTUDIOS Y
PERFIL DEL
PUESTO
2 CARCHI JEFE DE SERVICIOS | Doctorado en Educacién | No se articula
CUENCA DE ASISTENCIA | (Universidad César
CARLOS JULIO | SOCIAL Vallejo-Perti)
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3 CHAVEZ TECNICO DE | Master Universitario en | Si se articula
ARCINIEGAS DOCUMENTACION | Direccién de Procesos
ALEX XAVIER Y ARCHIVO Estratégicos

(Universidad
Internacional de La
Rioja)

4 ENCALADA SUPERVISOR  DE | Maestria en Higiene y | Sise articula
REYES JUAN | SALUD Y | Salud Ocupacional
ALEJANDRO SEGURIDAD (Universidad Técnica del

OCUPACIONAL Norte)

5 SANCHEZ JEFE DE | Master Universitario en | Si se articula
CUENCA EVALUACION Evaluacion de la Calidad
MELINA INTERNA Y |y procesos de
ESTEFANIA GESTION DE LA | Certificacién en

CALIDAD Educacion Superior
(Universidad
Internacional de La
Rioja)

6. La Abg. Mariuxi Fernanda Apolo Silva, en los afios 2022 y 2023 no registra evaluacién de
desempefio por encontrarse desempefiando el puesto de nivel jerarquico superior como
Directora de Talento Humano, sin embargo, obtuvo la calificacion de 97,73% y 97,16%,
respectivamente.

7. El Ing. Alex Xavier Chévez Arciniegas, en el afio 2022 obtuvo en la evaluacion de
desemperio la calificacién de 97,33, equivalente a EXCELENTE

8. El Lic. Juan Alejandro Encalada Reyes, en el afio 2022 obtuvo en la evaluacién de
desemperio la calificacion de 95,84, equivalente a EXCELENTE.

9. La Abg. Melina Estefania Sanchez Cuenca, en el afio 2022 no registra evaluaciéon de
desempefio por encontrarse desempefnando puesto de nivel jerdrquico superior, sin
embargo, obtuvo la calificacién de 97,73 % en este puesto.

10. Mediante Memorando nro. UTMACH-DF-UPSTO-2024-0112-M de fecha 5 de febrero de
2024, suscrito por la Ing. Vilma Vega Ponce, Jefe de Presupuesto, informa que SI EXISTE
disponibilidad presupuestaria en la partida N° 01-580208-0701-001 Becas y Ayudas
Econémicas, por un monto de $ 15.000,00.

(..))

ANALISIS:

La Ley Organica del Servicio Pablico establece como un derecho de los servidores
publicos, recibir formacién y capacitaciéon continua por parte del estado, asi mismo, se
considera en esta Ley y en su Reglamento General, la concesién de la Comisiéon de
Servicios con Remuneracion para efectuar estudios regulares de Posgrado, acorde al
perfil de los servidores, en el caso que lo requieran.

Paginab5]|9

A [ ] Vs AManl D
L' | : W ICOIA ALY viad I w1

www.ulmachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad. Pertinencia y (alides

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 086-2024-CU-SE-09

El Consejo Universitario, en el marco de la ley y normativas vigentes, aprobod el
Reglamento para la Concesién de Apoyo Institucional a la Formacién y Capacitacion del
Personal Administrativo de la Universidad Técnica de Machala, por lo que se tramit6
ante la comisiéon correspondiente las peticiones presentadas por los servidores Abg.
Mariuxi Fernanda Apolo Silva, Lic. Carlos Julio Carchi Cuenca, Ing. Alex Xavier Chavez
Arciniegas, Lic. Juan Alejandro Encalada Reyes y Abg. Melina Estefania Sanchez Cuenca,
para el analisis respectivo.

La Comisién en concordancia con lo que establece el Art. 7 del Reglamento para la
Concesién de Apoyo Institucional a la Formacién y Capacitaciéon del Personal
Administrativo de la Universidad Técnica de Machala, emiti6 los informes en los que
manifiesta que existe articulaciéon entre los programas académicos y el perfil de los
servidores peticionarios, excepto del Lic. Carlos Julio Carchi Cuenca, determinando que
no se cumple con la articulacién del programa académico y el perfil del puesto, siendo
su cargo actual Jefe de Servicios de Asistencia Social y el programa de estudios en el que
solicita la ayuda econémica es un Doctorado en Educacion.

Cabe indicar que la Comisién como informacién adicional, en los informes ha incluido el
costo del programa, en unos casos corresponde a la totalidad del programa, en otros a
los aranceles sin incluir valor de inscripcién y matricula, y en otro caso se ha citado el
valor total del programa sin descuento y en la moneda Euros.

De acuerdo a los documentos presentados por los servidores, el costo de los programas
no excede de los diez mil délares americanos; sin embargo, no se cuenta con el
financiamiento para la totalidad del apoyo institucional, por lo que se consideré salvo
mejor criterio del Vicerrectorado Administrativo, atender la peticién del Ing. Xavier
Chavez Arciniegas conforme la disponibilidad, debido a que el programa de estudios
tiene mas alto costo en relacién a los demas.

APELLIDOS Y COSTO DEL MONTO
NOMBRES PROGRAMA ASIGNADO
Apolo  Silva  Mariuxi $ 4.750,00 $ 4.750,00
Fernanda
Chévez Arciniegas Alex $6.920,52 $4.370,38
Xavier
Encalada  Reyes Juan $2.650,00 $2.650,00
Alejandro
Sanchez Cuenca Melina $3.229,62 $3.229,62
Estefania
CONCLUSION:
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En virtud de los antecedentes, base legal, andlisis expuesto y tomando en cuenta que
existe la disponibilidad presupuestaria, remito a usted para su conocimiento, analisis y
trdmite correspondiente el Plan de Apoyo Institucional Econémico Tipo A para los
servidores titulares amparados por la Ley Organica del Servicio Pablico, del afio 2024.”

Que, mediante memorando nro. UTMACH-VADM-2024-0141-M, de fecha 19 de
febrero del 2024; la Ing. Irene Sdnchez Gonzalez, Vicerrectora Administrativa,
remite al Sefior Rector, Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD., la solicitud de
aprobacion de Plan de Apoyo institucional econémico tipo A, afio 2024; que en
su parte pertinente establece:

“(...)En atenciéon al memorando nro. UTMACH-DTH-UDTH-2024-0020-M,
escrito que contiene el informe del Plan de Apoyo Institucional Econémico Tipo
A para los servidores titulares amparados por la Ley Organica del Servicio
Pablico correspondiente al afio 2024, emito por la Direccion de Talento,
conjuntamente con la disponibilidad presupuestaria detallada en Memorando
nro. UTMACH-DF-UPSTO-2024-0112-M, proceso que guarda relacién con el
REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE APOYO INSTITUCIONAL A LA
FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, Art. 10.

Con lo expuesto solicito a su digna autoridad y por su intermedio al Consejo
Universitario, el andlisis y aprobacion del Plan de Apoyo Institucional
Econdémico Tipo A, para el afio 2024, adjunto documentacién evocada en el
primer parrafo”

Que, de la revision realizada por los miembros del Consejo Universitario al Plan
de Apoyo Institucional Econémico Tipo A, se evidencia que los peticionarios
cumplen con los requisitos solicitados en el Reglamento para la Concesion de
Apoyo Institucional a la Formacion y Capacitaciéon del Personal Administrativo
de la Universidad Técnica De Machala, asi como se encuentra emitida la
certificacion presupuestaria para adquirir el compromiso.

Que, luego de conocer y analizar el contenido del memorando nro. UTMACH-
VADM-2024-0141-M, de fecha 19 de febrero del 2024; suscrito por la Ing. Irene
Sénchez Gonzélez, Vicerrectora Administrativa, y documentacién anexa al

memorando mencionado; con los considerandos que anteceden en los cuales
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constan la suficiente motivacién con los fundamentos de hecho y derecho
aplicables, los miembros del 6rgano colegiado Institucional en uso de las
atribuciones que le confiere la Constitucion de la Reptublica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacién Superior; Reglamento para la Concesién de Apoyo
Institucional a la Formacién y Capacitacion del Personal Administrativo de la
Universidad Técnica De Machala y, el Estatuto Institucional, por votacién
favorable de la mayoria de sus miembros, consideran pertinente acoger el
contenido de los mismos; y;

RESUELVE:

Articulo wuno.-. Aprobar el PLAN DE APOYO INSTITUCIONAL
ECONOMICO TIPO “A” PARA LAS Y LOS SERVIDORES TITULARES
SUJETOS A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO, DEL ANO 2024,

conforme la documentacién que se encuentra adjunta a la presente resolucion.

R ICETIA A y 172 Vi

A

hala Pusdie

Ysaont

18336 983363

APELLIDOS Y DENOMINACION MONTO DEL
No. UNIDAD PROGRAMA/UNIVERSIDAD
NOMBRES PUESTO APOYO
Maestria de Derecho Procesal y
APOLO SILVA MARIUX! Litigacion Oral (Universidad -
1 JEFE DE COACTIVAS DIRECCION FINANCIERA 1,00
FEANANDA Tecnoldgica Empresarial de 475000
Guayaquil)
Master Universitario en
5 [eravez aroniecas TECNICO DE DIRECaION DE TALENTO | Direccion de Procesos 437038
ALEX XAVIER DOCUMENTACION ¥ ARCHIVO HUMANO Estratégicos (Universidad o
Internacional de La Rioja)
Maestria en Higiene y Salud
UNIDAD DE GESTION DE
ENCALADA REYES JUAN |  SUPERVISOR DE SALUD ¥ - LR
3 L ANDAG S RS BCOPASORIAL ?G;:)'Dw}ng Ocupacional (Universidad 2650,00
R0 L TN Técnica del Norte)
Master Universitario en
Evaluacidn de la Calidad y
DIRECCION DE :
P copnc JEFE DE EVALUACION m‘wnm\ ASEGURAMIENTODE LA |PFOCES0S de Cert_lﬂcacién en 3229,62
MELINA ESTEFANIA Y GESTION DE LA CALIDAD CALAAS Educacién Superior
(Universidad Internacional de
La Rioja)
TOTAL 15.000,00
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Articulo dos. - Disponer al departamento de Procuraduria General de la
Universidad Técnica de Machala, elaborar el convenio de apoyo institucional

“” __r

econdmico tipo “a” en el término de diez dias, a los servidores beneficiarios.

Articulo tres. - Disponer a la Direccion Financiera, realizar el pago por concepto
de concesién de apoyo institucional econémico tipo “a”, a los servidores
beneficiario que constan en el PLAN DE APOYO INSTITUCIONAL
ECONOMICO TIPO “A”, aprobado en el articulo uno; previa suscripcion del
convenio en el departamento de Procuraduria General de la Universidad Técnica

De Machala.

Articulo cuatro. - Disponer a la Direccién de Comunicacion realice la publicaciéon
de la presente resolucion en la pagina web institucional www.utmachala.edu.ec,
en la ventana “RESOLUCIONES”, de la seccion “SECRETARIA GENERAL”

que se despliega en el mentt NOSOTROS.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera. - Notificar la presente resolucién al Rectorado.

Segunda. - Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Administrativo.
Tercera. - Notificar la presente resolucion a Direccion de Talento Humano.
Cuarta. - Notificar la presente resolucion al Procuraduria General.

Quinta. Notificar la presente resolucion a la Direccion de Comunicacion.
Sexta.- Notificar la presente resolucion a la Direcciéon Financiera.

Séptima.- Notificar la presente resolucion a los beneficiarios de la resolucion.

Dada en la ciudad de Machala, a los veintidés (22) dias del mes de febrero del
afio 2024, en la novena sesion extraordinaria del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala.

i KARY N EL T EABETH
i RODRI GUEZ ROVERO

e
Abg. Karina Elizabeth Rodriguez Romero, Esp.
SECRETARIA GENERAL
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