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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 097-GR-2024
Dr. JHONNY EDGAR PEREZ RODRIGUEZ, Ph.D.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

CONSIDERANDO:

QUE, el Articulo 355 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador dispone: “El Estado
reconocerd a las universidades Yy escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion.”

QUE, de conformidad con el articulo 229 de la Constitucion de la Repiiblica, el Rector de
la Universidad Técnica de Machala es servidor publico, cuya mision se sustenta en los
principios y objetivos que constan en los articulos 1y 2 de la Ley Orgdnica del Servicio
Priblico;

QUE, la Ley Orginica de Educacion Superior en su articulo 17 establece que el Estado
reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, de las
universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Repiiblica;

QUE, el Articulo 50 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior establece la obligacion
para el Rector de cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Repiiblica, la mencionada
Ley y sus Reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones del mdximo 6rgano
colegiado académico superior y el Estatuto de la Institucion;

QUE, el art. 26 del Estatuto Institucional expresa: “ Autoridad ejecutiva y representacion
legal. - El Rector es la primera autoridad ejecutiva, académica, de investigacion,
vinculacion y de gestion administrativa de la Universidad, ejercerd la representacion
legal, judicial y extrajudicial. Presidird el Consejo Universitario y aquellos 6rganos o
comisiones que seriale el Estatuto en ejercicio de su autonomia responsable...”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, emitido por el Consejo de Educacion Superior, seriala en su parte
pertinente: “Articulo 25.- Requisitos para la vinculacion del personal académico
ocasional. - Para ser personal académico ocasional, ademds de los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se acreditard:
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a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente
reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Piiblica de Educacién
Superior en un campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

b) En el campo de las artes, acreditar el titulo de maestria o su equivalente o gozar
de reconocimiento y prestigio por haber desarrollado una destacada trayectoria
artistica, reconocida por la Comision Interinstitucional de Artes establecida en
este Reglamento para el reconocimiento de obras artisticas relevantes; y,

c) Los demds que determine la universidad o escuela politécnica en su normativa
interna respetando los principios de igualdad de oportunidades y no
discriminacion”;

QUE, el Art. 52 Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior dispone: “Autoridad nominadora. - La autoridad nominadora del
personal académico titular y del personal académico no titular honorario y emérito, es el
organo colegiado superior de la universidad y escuela politécnica; mientras que para el
personal académico no titular ocasional e invitado y para el personal de apoyo académico,
es el rector de la institucion de educacion superior”;

QUE, mediante RESOLUCION NRO 0122-2024-CU-SE-12 adoptada por Consejo
Universitario en sesion extraodinaria el 08 de marzo del 2024, se expide el
INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE VINCULACION DEL PERSONAL
ACADEMICO OCASIONAL Y DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
OCASIONAL PARA EL PERIODO ACADEMICO 2024-1;

QUE, mediante memorando No. UTMACH-DTH-2024-0386-M suscrito por la Abg.
Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano, en cumplimiento del Art. 21 del
INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE VINCULACION DEL PERSONAL
ACADEMICO OCASIONAL Y DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
OCASIONAL PARA EL PERIODO ACADEMICO 2024-1, en donde expresa que la
Direccion de Talento Humano elaborard en coordinacion con la Direccion de
Aseguramiento de Calidad y Direccion Académica los instrumentos técnicos que la
Comision de preseleccion empleard para el proceso de preseleccion de los aspirantes,
remitiendo los siguientes documentos: 1.- Convocatoria y Cronograma 2.- Perfil de
personal académico ocasional 3.- Perfil de personal de apoyo académico (Técnico docente
y Técnico de Laboratorio). 4.- Carta de Aceptacion Personal Académico y de Apoyo
Académico. 5.- Cardtula 6.- Instructivo de Seleccion Docente y de Apoyo Docente
vigente; ,
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En ejercicio de sus deberes y atribuciones estatutarias,

RESUELVE:
L Acoger el Memorando nro. UTMACH-DTH-2024-0386-M suscrito por la
Abg. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano.
1L Aprobar los siguientes Instrumentos construidos con criterios Técnicos y

Académicos:

1. Conwvocatoria y Cronograma

2. Perfil de personal académico ocasional

3. Perfil de personal de apoyo académico (Técnico docente y Técnico de
Laboratorio).

4. Carta de Aceptacion Personal Académico y de Apoyo Académico.

5. Caritula

6. Instructivo de Seleccion Docente y de Apoyo Docente vigente.

III.  Disponer a la Direccion de Comunicacion, la publicacion de la presente
resolucion e instrumentos en la piagina web institucional y efectuar la difusion
correspondiente.

Machala, marzo 08 del 2024
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Dr. JHONNY EDGAR PEREZ RODRIGUEZ Ph.D.
RECTOR
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