INTERFAZ:

DATOS DE ID ACION DEL P o)
Cédigo:
PEncminaciondel TECNICO DE LABORATORIO
Puiesto
Nivel: Profesional
Unidad Organica FACULTADES
Rol: Técnico
Grupo Ocupacional: Profesional
Grado:
Ambito: Provincial

como de educacién continua para lograr formar y especializar
sus dimensiones economica, humana, sustentable y cientifico-tecnolégica para mejorar la produccion, competitividad y calidad de la poblacién en
su drea de influencia préxima e internacional, bajo un enfoque de igualdad de condiciones para todos sus grupos de interés.

2. MISION

La Universidad Técnica de Machala es una institucion de educacion superior, cuyos ejes sustantivos son la docencia, investigacion y vinculacién
con la sociedad; funciones que mediante la mejora continua de sus procesos intemos oferta el servicio de educacién de tercer y cuarto nivel, asi

Rectorado, Vicerrectorado ~Académico,
Vicerrectorado de Ir igacion,

DESCRIPCION Y PER# L:=DEL PUESTO

Nivel de Instruccion:

N/A

N/A

Maestria Tercer Nivel

Vinculacion y Posgrado, Facultades,
Coordinaciones o Direcciones de Carrera,
estudiantes.

y con el desarrolio en

Area de Conocimiento:

En el area de conocimiento vinculado a sus actividades de apoyo a la docencia universitaria.

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA (Requisitos de docencia)

Maestria Tercer Nivel

N/A N/A
Experiencia:
2 No No
aplica | aplica

Especificidad de la
experiencia

Experiencia profesional, experiencia en Docencia universitaria 0 en Programas de Posgrado. Pedagogia, didactica, entornos virtuales, publicaciones de articulos cientificos en revistas indexadas.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Temética de la C ion

Pedagogia, didactica, entornos virtuales y afines al puesto.

0. CONO OS ADICIONA OMP A A
9. A DAD A RELACIO A LAS A ) s
A CETRIEEED .de 2 Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Apoyo a las actividades de docencia en laboratorios Derecho consmucl_o nal -y der(_echos Orientacion / Asesoramiento Alto |Asesora a las autoridades de la institucion en materia de su competencia, generando politicas y estrategias que permitan tomar decisiones acertadas.
humanos de conformidad a la normativa
. . Comprende rapidamente los cambios del entorno, las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su organizacion / unidad o proceso/ proyecto y establece directrices
Pensamiento Estratégico Alto P L
estratégicas para la aprobacion de planes, programas y otros.
Apoyo a las actividades practicas del docente en Etica, principios y valores profesional
alineados al campo de conocimiento de’
laboratorios
sus actividades de docencia. N " . " . . . o . . L,
Planificacién y Gestion Alto Anticipa los puntos criticos de una situacién o problema, desarrollando estrategias a largo plazo, acciones de control, mecanismos de coordinaciény verificando informacién para la
y aprobacion de diferentes proyectos, programas y otros. Es capaz de administrar simultaneamente diversos proyectos complejos.
Apoyo a las actividades de vinculacion del docente en Politicas de Igualdad de Género, igualdad . . . - .
N P o - Generacion de Ideas Alto |Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para solucionar problemas estratégicos organizacionales.
laboratorios social, justicia social, inclusion.
. . Organiza o dirige eventos academicos
Al n ri n laboratori : : : OMP D
Poyo en tutorias en laboratorios nacionales o internacionales
benominacion de la Nivel Comportamiento Observable
Competencia 0= P
Cuidado de bienes, recursos, sustancias, equipos,
indumentaria y mantenimiento de laboratorios institucionales Trabaio en Equino Al Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacién. Resuelve los conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera que es un referente en el manejo de equipos de
) quip ©  ltrabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras areas de la organizacion.
Atencién de usuarios en laboratorios practicos y seguimiento Orientacion de Servicio Alto  |Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez, diagnostica correctamente la necesidad y plantea soluciones adecuadas.
de tutorias, asi como seguimiento de archivos, procesos, y
demas obligaciones que consten en la normativa del CES y
de la UTMACH Orientacion a los Resultados | Medio |Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actlia para lograr y superar niveles de desempefio y plazos establecidos.
Prep: 6n, elaboracion,aplicacion y calificacion de
trabajos y y que
el Regalmento del CES, la normativa que rige el sitema de Aprendizaje Continuo Alto |Realiza trabajos de investigacién y comparte con sus compafieros. Brinda sus conocimientos y experiencias, actuando como agente de cambio y propagador de nuevas ideas y tecnologias.
educacion superior y la normativa institucional en apoyo al
docente de las carreras pertinentes.




