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Considerando:

Que, el Art. 3 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
como deber del Estado garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de
los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacién, la salud, la alimentacion, la seguridad
social y el agua para sus habitantes;

Que, el Art. 27 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece que la
educacion se centrard en el ser humano garantizando su desarrollo holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, medio ambiente sustentable y a la
democracia; y que ademds, serd participativa, obligatoria, intercultural,
incluyente y diversa, con calidad y calidez; impulsora de la equidad de género,
justicia, solidaridad y paz; del pensamiento critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y del desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar; se hace indispensable para la construccion de
un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional;

Que, el Art. 350 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, sefiala que el
Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista: la investigaciéon cientifica y
tecnolégica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas: la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el Art. 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que el
Estado reconocera a las Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién, para
garantizar el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la btisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas en consonancia con
los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos y la
producciéon de ciencia, tecnologia, cultura y arte;
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Que, el Art. 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, contempla que el
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgéanica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Reptublica.

Que, el Art. 18 literal e) de la Ley Organica de Educacién Superior, indica que las
instituciones de educacién superior poseen la libertad para gestionar sus
procesos internos.

En observancia a lo establecido en el Art. 25 del Estatuto de la Universidad
Técnica de Machala, y en ejercicio de sus atribuciones y facultades, resuelve
expedir el siguiente documento:

INSTRUCTIVO PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

TITULO I
NORMAS GENERALES

CAPITULO 1
OBJETO, PRINCIPIOS Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Objeto. - El presente instructivo establece el procedimiento para la
Promocion de los profesores titulares de la Universidad Técnica de Machala en
el escalafén docente, con sujecion a lo establecido al Reglamento de Carrera y
Escalafén del personal académico del Sistema de Educacion Superior y el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal académico de la UTMACH.

Art. 2.- Principios. - El presente instructivo aplicara los principios de
planificaciéon, eficiencia, calidad, jerarquia, coordinacién, transparencia,
evaluacion, responsabilidad, sostenibilidad financiera y buena fe, asi como los
demads principios previstos en la Constitucion de la Repuablica del Ecuador.

Art. 3.- Ambito de aplicacién. - Fl presente instructivo esta dirigido para la
Promocién de los profesores titulares de la Universidad Técnica de Machala que
consten en el escalafén docente y que cumplan con los requisitos y criterios de
priorizacion legalmente establecidos por la administracion.
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SECCION I

ACTOS ADMINISTRATIVOS PREVIOS AL PROCESO DE PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 4.- Del estudio Piramidal Docente. - Para efectos de este instructivo, la
Universidad Técnica de Machala procedera a dar cumplimiento a las
Disposiciones Generales Segunda y Tercera del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Consejo de Educacion Superior, en
relacion a la aprobacién de un estudio piramidal que refleje los puestos y cargos
docentes como acto administrativo previo al ascenso, garantizando que el
numero de docentes en grados inferiores sea mayor al de grados inmediatos
superiores.

Este estudio esta bajo la responsabilidad de la Direccién de Talento Humano y se
realiza después de la Desvinculacién del personal planificado por estudio de
pasivos laborales.

Art. 5.- De los Pasivos laborales. - Para efectos de aplicacion de este Instructivo,
se deberéd realizar anualmente la actualizacién del estudio de pasivos laborales y
se debera aprobar por el Consejo Universitario previo al inicio de los procesos de
Promocién, conforme lo normado por la Disposicion General Primera del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
educacion superior.

La planificacion de pasivos laborales para el siguiente afio, consta a cargo de la
Direccion de Talento Humano y se efecttia antes del cierre del ejercicio fiscal.

Excepcionalmente se podré efectuar una actualizacién de los pasivos laborales
hasta el 15 de marzo de cada afio, con base en la proyeccién presentada en la
Proforma presupuestaria previamente aprobada y siempre que se cuente con los
recursos presupuestarios.

Art. 6.-Monto anual para procesos de Promocién. - El monto establecido para
atender procesos de Promocién serd establecido de manera anual por el Consejo
Universitario y segtn el presupuesto otorgado por el estado.

Péagina 4 de 23

Dir."Av. Panamericang km.5 1/2 Via Machala Pasaje * Telf: 2983362 - 2983365 - 2983363 - 2983364

www.utmachala.edu.ec




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
EZ z.g f' p a. . ? Ea g.:

CONSEJO UNIVERSITARIO

Se constituira basado en el calculo del total a requerirse sobre las peticiones que
procedan por estudio piramidal ante la Comision Técnica Permanente de
Promocién, y sera aprobado por el Consejo Universitario siempre que se cuente
con la disponibilidad de los recursos.

SECCION II
ASPECTOS GENERALES

Art. 7.- Organo encargado de la Resolucién. - El Consejo Universitario seré el
organismo encargado de aprobar el informe de Promociéon de los profesores
titulares de la Universidad Técnica de Machala en el escalafén docente, asi como
resolver aclaraciones y ampliaciones que presenten los profesores, previo
informe de la Comisién Técnica Permanente.

El Consejo Universitario, tendrd ademas la facultad de establecer términos y
plazos extraordinarios para el proceso de Promocién de los profesores titulares,
segln lo recomendado por la Comision Técnica Permanente.

Art. 8.- Responsabilidades del Personal Académico. - Serd de absoluta
responsabilidad del personal académico titular, presentar toda la documentacién
de respaldo que evidencie el cumplimiento de los requisitos necesarios para
sujetarse el proceso de Promocién en el escalafén docente dentro de los términos
o plazos establecidos por el Consejo Universitario, por este instructivo o por el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
educacion Superior.

El docente no podré solicitar aclaracion o ampliacion respecto del documento o
evidencia que no haya presentado dentro del plazo o término establecido.

CAPITULO II
PROMOCION EN EL ESCALAFON DOCENTE

Art. 9.- Inicio del proceso de Promocién. - El proceso de Promocién de los
profesores titulares de la Universidad Técnica de Machala en el escalafén docente
inicia con la Convocatoria al proceso de parte de la Comisiéon Técnica Permanente
de Promocion, que serd publicado en el portal web institucional y difundido en
los medios de comunicacion institucional.
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Se otorgara un término de quince dias constados al siguiente dia hébil de la
convocatoria para que los docentes presenten sus solicitudes y demas requisitos.

Se receptaran las solicitudes de los docentes titulares que expresamente
requieran someterse al proceso de Promocién en las Categorias, Nivel y Grado
que haya establecido la Comisiéon Técnica Permanente de Promocién amparada
en el Estudio Piramidal Docente.

Una vez determinadas las solicitudes que juridicamente sean procedentes, se
remitird a la Direcciéon Financiera para la certificacion econémica previo a la
solicitud de aprobacién del monto anual ante el Consejo Universitario.

Una vez aprobado el monto anual para procesos de Promocién, se ejecutara la
solicitud de Procesos de Promocién ante el Consejo Universitario dentro del
marco de autonomia responsable y sostenibilidad financiera de la universidad.

Art. 10.- De las solicitudes. - Las solicitudes de Promocién de los profesores
titulares de la Universidad Técnica de Machala en el escalafén docente, seran
dirigidas mediante oficio al presidente o presidenta de la Comisién Técnica
Permanente y cumplird con los siguientes requisitos:

a) Los nombres y apellidos completos, nimero de cédula de identidad o
pasaporte, direccién electronica en la que desea ser notificado; en caso de
no consignarla, se notificard a la direccion de correo electrénico
institucional.

b) En relacién al contenido de la solicitud, se enunciard claramente, la
categoria, nivel y grado escalafonario al que aspira. Esta solicitud vendra
acompafiada de la documentacién certificada que acredita, segin
corresponda, los requisitos establecidos el presente Instructivo, los
dispuestos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
académico del Sistema de Educacion Superior y demdas normativa
vinculante.

c¢) La documentaciéon deberd presentarse de manera fisica: anillada,
certificada en lo que corresponda y foliada en ntmeros y letras, iniciando
desde la solicitud hasta la tltima hoja del expediente. Deberé entregarse
ademas de manera digitalizada en formato PDF, con opcién de basqueda
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habilitada en un dispositivo extraible (disco, memoria) a disposiciéon de la
Comisién anexo a los documentos fisicos.

d) Las peticiones serdn presentadas y entregadas en la Secretaria General en
horario de 07H30 a 16HOO, quien posteriormente trasladara a la secretaria
de la comision.

Si el personal académico es notificado por la Comisién Permanente para que
aclare o amplie la documentacion presentada y no lo hiciere en el término de diez
dias, su solicitud sera analizada con la documentacién inicialmente presentada.
De este término se podré solicitar prérroga por una sélo ocasiéon hasta por un
término de cinco dias mas, siempre que no haya fenecido el término inicialmente
conferido.

Sélo se podra atender las solicitudes de los profesores titulares de la Universidad
Técnica de Machala que ingresen su documentacion dentro del término conferido
por la Comisioén en la Convocatoria.
SECCION 1
CONFORMACION DE LAS COMISIONES PARA EL PROCESO DE
PROMOCION EN EL ESCALAFON DOCENTE

Art. 11.- De la Comisién Técnica Permanente. - El Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala, designard a los miembros de la Comision
Técnica Permanente para los procesos de Promocion de los profesores titulares
de la Universidad Técnica de Machala en el escalafén docente, conforme lo
establecido en el Art. 3 del presente instructivo. Esta comisién estara conformada
por los siguientes miembros, con voz y voto:

a) Rector/a o su delegado/a.

b) Vicerrector/a Académico/a o su delegado, quien presidira.

c) Vicerrector/a de Investigacion, Vinculacion y Posgrado, o su delegado.

d) Vicerrector/a Administrativo /a o su delegado

e) Decano de la Facultad a la que pertenece el peticionario/a.

f) Un representante del personal académico, designado por el Consejo
Universitario.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple, teniendo voto dirimente quien
preside la Comision.
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Esta Comisién contara con la siguiente asesoria.

a) Director/a financiero/a o su delegado, asesor financiero
b) Director/a de Planificacién o su delegado.
¢) Procurador/a General o su delegado, asesor legal.

Actuard como secretaria o secretario de la Comisién Técnica Permanente, el
Director/a de Talento Humano o su delegado, quien custodiara los expedientes
con los requisitos de los docentes hasta la conclusion del mismo, concluido el
proceso se almacenard en el archivo de esta direccion.

Art. 12.- Excusa de uno de los miembros. - En el evento de que alguno de los
miembros de la Comisién Técnica Permanente, sea peticionario para ingresar al
proceso de Promocion, deberd excusarse ante quien preside la comisién, misma
que solicitara su reemplazo al Consejo Universitario de manera inmediata.

También deberan presentar excusa y el mismo tratamiento de remplazo ante el
Consejo Universitario, cuando entre los miembros de la comisién y uno o mas
peticionarios exista conflicto de intereses por lazos de consanguinidad o afinidad
de conformidad con la ley.

Art. 13.- Atribuciones y deberes de la Comisién: Son atribuciones y deberes de
la Comisién Técnica Permanente, las siguientes:

a) Sesionar por iniciativa de la presidenta o por pedido de tres de sus
miembros, las veces que sea necesarias para atender las peticiones;

b) Convocar al peticionario, cuando la comisién estime necesario;

c) Absolver consultas respecto a los requisitos para la Promocion de los
Profesores, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente;

d) Solicitar aclaraciones y ampliaciones a los peticionarios con base en la
documentacion e informacion presentada;

e) Emitir y presentar ante el Consejo Universitario el informe técnico que
determine la procedencia de la peticiéon de cada uno de los profesores y
las recomendaciones de acuerdo a los criterios de priorizacién para su
revision y aprobacion, y;

f) Las demads atribuciones y deberes contemplados en la ley, reglamentos y
demds normativa vigente.
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En cada sesiéon se suscribira un acta donde se registrardan los criterios y
observaciones de los miembros de la Comision Técnica Permanente.

Art 14.- Valoracion de obras relevantes. - Para el proceso de valoracién y
reconocimiento de las obras de relevancia, la Comision Técnica Permanente
solicitard el respectivo criterio a la Direccién de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién, quién conformara un Comité Técnico Especializado contando con
los siguientes intervinientes:

a) El director/a de Investigacion, quien presidira.

b) Un miembro del personal académico titular de la UTMACH, vinculado al
campo amplio de conocimiento de la obra presentada por el solicitante
que no tenga conflicto de intereses con el peticionario/a.

¢) Un miembro de personal académico externo, vinculado al campo amplio
de conocimiento de la obra presentada por el solicitante, que no tenga
conflicto de intereses con el peticionario/a.

El Comité Técnico Especializado, emitird su informe motivado en el término
maximo de 10 dias, determinando la relevancia o no de las obras, de conformidad
con los lineamientos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
personal académico del Sistema de Educacién Superior.

Este Comité podra requerir la asesoria académica que estime necesaria para la
elaboracion de su informe y no deberd incurrir en las causales de excusa
establecidas en el articulo 11 de este instrumento.

En caso de que la causal de excusa recaiga en el Director/a de Investigacion, el
Consejo Universitario, aceptara la excusa y designara un miembro del personal
académico de categoria Principal para que actué como Presidente del Comité
Técnico Especializado.

CAPITULO III
DE LOS REQUISITOS

Art. 15.- Requisitos para la Promocioén del personal académico titular Auxiliar
1para Auxiliar 2.- Para la Promocién de este personal, se calificaran los siguientes
requisitos:

Péagina 9 de 23

Dir."Av. Panamericang km.5 1/2 Via Machala Pasaje * Telf: 2983362 - 2983365 - 2983363 - 2983364

www.utmachala.edu.ec




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y (Calidey

CONSEJO UNIVERSITARIO

a) Experiencia minima de cuatro afios (4) como personal académico titular
auxiliar 1 en la propia universidad o escuela politécnica o en otras
instituciones de educacién superior

b) Haber publicado al menos dos (2) obras académicas o artisticas de
relevancia, o publicado al menos dos (2) articulos en revistas arbitradas, o
dos (2) libros monogréficos individuales revisados por pares externos y
publicado por editoriales académicas, en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacién; al menos una de
las publicaciones debera ser realizada durante el ejercicio de sus
actividades en el grado y nivel en que se encuentre;

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) como
resultado de su evaluacion de desempefio en los tltimos dos afios (2) en
los que ejerci6 la docencia;

d) Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional,
de actualizacion cientifica y pedagodgica, con un minimo de noventa y seis
(96) horas en los tltimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento
(25%) de estas horas deberan ser de actualizaciéon pedagogica o asistencia
a congresos internacionales por el tiempo de duracién de éstos;

El cumplimiento de este literal se exceptta si se ha desempefiado como
autoridad en el Sistema de Educaciéon Superior, por mas de dos (2) afios.

Art. 16.- Promocién del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado
1.- Para la Promocion de este personal, se calificardn los siguientes requisitos:

a) Experiencia minima de cuatro afios (4) como personal académico titular
auxiliar 2 en la propia universidad o escuela politécnica o en otras
instituciones de educacion superior;

b) Haber publicado cuatro (4) obras académicas o artisticas de relevancia o
publicado cuatro (4) articulos en revistas arbitradas, en el campo amplio
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;
al menos una (1) de las publicaciones deberd ser realizada durante el
ejercicio de sus actividades en el grado en que se encuentre.
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c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) como
resultado de su evaluacion de desempefio en los dltimos dos afios (2) en
los que ejerci6 la docencia;

d) Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional,
de actualizacion cientifica y pedagodgica, con un minimo de ciento doce
(112) horas en los ultimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento
(25%) de estas horas deberan ser de actualizacion pedagodgica o asistencia
a congresos internacionales por el tiempo de duraciéon de éstos; el
cumplimiento de este literal se excepttia si se ha desempefiado como
autoridad en el Sistema de Educacién Superior, por mas de dos (2) afios.

e) Haber participado al menos doce (12) meses en proyectos de investigacion
y/o vinculacion, durante el grado y nivel que se encuentre.

Art. 17.- Promocién del personal académico titular agregado 1 a titular
agregado 2.- Para la Promocién de este personal, se calificardn los siguientes
requisitos:

a) Experiencia minima de cuatro afios (4) como personal académico titular
agregado 1 en la propia universidad o escuela politécnica o en otras
instituciones de educacién superior;

b) Haber publicado al menos seis (6) obras académicas o artisticas de
relevancia o publicado al menos seis (6) articulos en revistas arbitradas en
el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion; al menos una (1) de las publicaciones debera ser realizada
durante el ejercicio de sus actividades en el grado en que se encuentre;

c) Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%)
como resultado de su evaluacién de desempefio en los tltimos dos afios
(2) en los que ejercié la docencia;

d) Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional,
de actualizacion cientifica y pedagogica, con un minimo de ciento veinte
(120) horas en los ultimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento
(25%) de estas horas deberan ser de actualizaciéon pedagodgica o asistencia
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a congresos internacionales por el tiempo de duraciéon de éstos; el
cumplimiento de este literal se excepttia si se ha desempefiado como
autoridad en el Sistema de Educacién Superior, por mas de dos (2) afios.

e) Haber participado en uno o mds proyectos de investigaciéon y/o
vinculacién, por un total minimo de doce meses, o haber dirigido o
codirigido al menos cuatro (4) trabajos de titulacién de grado, o uno (1) de
Posgrado, durante el grado y nivel que se encuentre

Art. 18.- Promocion del personal académico titular agregado 2 a titular
agregado 3.- Para la Promocion de este personal, se calificardn los siguientes
requisitos:

a) Experiencia minima de cuatro afios (4) como personal académico titular
agregado 2, en la propia universidad o escuela politécnica o en otras
instituciones de educacion superior;

b) Haber publicado al menos nueve (9) obras académicas de relevancia, o
publicado al menos nueve (9) articulos en revistas arbitradas, en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;
al menos una (1) de las publicaciones deberd ser realizada durante el
ejercicio de sus actividades en el grado y nivel en que se encuentre.

c) Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%)
como resultado de su evaluacién de desempefio en los tltimos dos afios
(2) en los que ejerci6 la docencia;

d) Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional,
de actualizacion cientifica y pedagégica, con un minimo de ciento veinte
ocho (128) horas en los ultimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por
ciento (25%) de estas horas deberdn ser de actualizacion pedagoégica o
asistencia a congresos internacionales por el tiempo de duracioén de éstos.

e) Haber dirigido o codirigido al menos un (1) proyecto de investigacién y/o
vinculacién; de al menos 12 meses en el grado y nivel en que se encuentre.
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f) Haber dirigido o codirigido al menos diez (10) trabajos de titulacion de
grado, o Haber dirigido o codirigido al menos dos (2) tesis de maestria, en
los altimos 4 afios de sus actividades de docencia.

Art. 19.- Promocién del personal académico titular principal 1 a titular
principal 2.- Para la Promocién de este personal, se calificaran los siguientes
requisitos:

a) Experiencia minima de tres afios (3) como personal académico titular
principal 1 en la propia universidad o escuela politécnica o en otras
instituciones de educacién superior;

b) Haber producido al menos quince (15) obras académicas de relevancia o
publicado al menos quince (15) articulos en revistas arbitradas, Al menos
uno (1) de los articulos debe ser en los dltimos cuatro (4) afios.

c) Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como
resultado de su evaluacién de desempefio en los tltimos dos afios (2) en
los que ejerci6 la docencia;

d) Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional,
de actualizacién cientifica y pedagégica, con un minimo de ciento
cuarenta (144) horas en los tltimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco
por ciento (25%) de estas horas deberédn ser de actualizacion pedagoégica o
asistencia a congresos internacionales por el tiempo de duracioén de éstos.

e) Haber participado al menos en tres (3) proyectos de investigacién y/o
vinculacién con la comunidad con una duracién minima de doce meses
cada una, al menos uno (1) dentro del grado y nivel en que se encuentre.
El tiempo de la direccién de un proyecto de investigaciéon equivaldra al doble de
tiempo de la participacion como investigador en el proyecto; y el tiempo de
co-direccion de un proyecto de investigaciéon equivaldra a 1,5 veces del
tiempo de participacién como investigador en el proyecto; y,

f) Participar como ponente o conferencista en al menos tres (3) eventos
académicos internacionales, realizados dentro o fuera del pais en los
altimos cuatro (4) afios, declarando su filiacion a la institucién.
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g) Haber dirigido o codirigido al menos cuatro (4) tesis de maestria o una (1)
de Doctorado, en los tltimos cuatro (4) afios.

h) Acreditar competencia con nivel Bl o equivalente en una lengua diferente
al castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel
en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales
seran considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma
materno del postulante sea diferente al castellano, deberd acreditar
competencia con nivel Bl en castellano

Art. 20.- Promocién del personal académico titular principal 2 a titular
principal 3.- Para la Promocién de este personal, se calificaran los siguientes
requisitos:

a) Experiencia minima de tres afios (3) como personal académico titular
principal 2 en la propia universidad o escuela politécnica o en otras
instituciones de educacion superior;

b) Haber producido al menos dieciocho (18) obras académicas de relevancia
o publicado al menos dieciocho (18) articulos en revistas arbitradas, al
menos cuatro (4) de los articulos debe ser en los dltimos cuatro (4) afios.

c) Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como
resultado de su evaluacién de desempefio en los tltimos dos afios (2) en
los que ejerci6 la docencia;

d) Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional,
de actualizacién cientifica y pedagégica, con un minimo de ciento sesenta
(160) horas en los altimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento
(25%) de estas horas deberan ser de actualizacién pedagégica o asistencia
a congresos internacionales por el tiempo de duracién de éstos.

e) Haber dirigido al menos tres (3) proyectos de investigacion y/o
vinculacién con la comunidad con una duracién minima de doce meses
cada una, al menos dos en el grado y nivel en que se encuentre. El tiempo
de la direccion de un proyecto de investigacion equivaldra al doble de tiempo de
la participacién como investigador en el proyecto; y el tiempo de co-
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direccién de un proyecto de investigaciéon equivaldrd a 1,5 veces del
tiempo de participacion como investigador en el proyecto;

f) Haber dirigido o codirigido al menos seis (6) tesis de maestria o dos (2) de
Doctorado, en los altimos cuatro (4) afios.

g) Participar como ponente o conferencista en al menos seis (6) eventos
académicos internacionales, realizados dentro o fuera del pais en los
altimos tres (3) afios, declarando la filiacion a la institucion.

Art. 21.- Disposiciones generales para la promocion. - La Comisién Técnica
Permanente evaluard de manera general lo siguiente. -

a) Haber completado el tiempo de permanencia minima en el grado
escalafonario anterior a la promocién;

b) Los requisitos para la promocion relacionados con la actualizacion
cientifica y pedagogica, la experiencia y la evaluaciéon docente no
podran ser reemplazados por otros que establezcan las universidades
y escuelas politécnicas, salvo lo establecido en los literales h); i); y j), de
este articulo;

c) Garantizar la aplicacion de los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacion;

d) En la evaluacién de los requisitos de promocion relacionados a la
investigacion y la vinculacion con la sociedad se tomaran en cuenta de
manera prioritaria aquellos cuyo enfoque sea afin con grupos
vulnerables e histéricamente excluidos, necesidades sociales,
sectoriales y productivas o de zonas rurales. Se considerard también
prioritaria la investigacion basica;

e) El personal académico titular que, en el periodo considerado para la
promocioén, hubiere hecho uso de un afio sabatico, y tuviere aprobado
el informe de las actividades realizadas, estard exento del
cumplimiento del veinticinco por ciento (25%) del requisito de
docencia y capacitaciéon que la universidad o escuela politécnica exija
para la promocion;
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f) Para el personal académico titular que, en el periodo considerado para
la promocioén, hubiere ejercido las funciones de rector o vicerrector de
una universidad o escuela politécnica, asi como autoridad de un
organismo publico del Sistema Nacional de Educacion Superior, se
considerard el ejercicio de estas funciones para el cumplimiento del
requisito de docencia. Estard exento del cumplimiento del requisito de
publicacién durante el tiempo de permanencia obligatoria en el grado
escalafonario en el que se encuentra, si el ejercicio de las funciones
como autoridad fue de dos (2) afios o mas. Para el requisito de la
evaluacion integral, se consideraran los tltimos dos (2) afios en que fue
evaluado. Para el requisito de ntimero de horas de actualizaciéon
cientifica y pedagogica se exigira un porcentaje proporcional al tiempo
de ejercicio de sus funciones como autoridad respecto a los tres (3) afios
considerados en el literal d) del articulo 76 de este Reglamento. El
requisito contemplado en el literal d) del articulo 76, no seré exigido si
el ejercicio de las funciones como autoridad fue de dos (2) afios 0 més;
si fue menor a dos (2) afios, se exigird en un porcentaje proporcional al
tiempo de ejercicio de sus funciones como autoridad respecto al tiempo
de permanencia obligatoria en el grado escalafonario en el que se
encuentra;

g) La participaciéon como miembro externo de una comision de
evaluacion de concursos de merecimientos y oposiciéon tendra una
equivalencia de 16 horas de capacitacion. La participacion como par
externo de evaluacion de proyectos de investigaciéon de universidades
o escuelas politécnicas, institutos puablicos de investigacion u otros
organismos publicos tendra una equivalencia de dieciséis (16) horas de
capacitacion;

h) La participacion como facilitadores externos del Consejo Educacién
Superior tendrd una equivalencia de veinticuatro (24) horas de
capacitacion para carreras y programas de especializacién y maestria;
y, treinta y dos (32) horas de capacitacién para programas de
doctorado. Solo podra realizarse la equivalencia de una facilitacion
externa para la promocién de un nivel a otro;
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i) La participacién como facilitador o evaluador externo del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior tendra una
equivalencia de treinta y dos (32) horas de capacitacién por dos meses
de trabajo. Solo podra realizarse la equivalencia de dos meses de
trabajo de esta facilitacion externa para la promocioén de un grado a
otro;

j) La participacion como facilitadores externos del Consejo de Educaciéon
Superior en tres (3) evaluaciones académicas tanto para carreras de
nivel técnico o tecnolégico superior y equivalentes, de grado o
programas de especializacién, maestria o doctorado tendrdn una
equivalencia a una (1) direccién de trabajo de titulaciéon de grado o de
maestria o su equivalente. Esta participacion serd debidamente
certificada por el Consejo de Educacion Superior; y,

k) En todos los casos de promocion se emitird la respectiva constancia
mediante una accién de personal o el acto administrativo respectivo
que emita la universidad o escuela politécnica, en donde debera
constar la fecha en que se llevé a cabo.

CAPITULO IV
INFORME FINAL

Art. 22.- De la emision del informe técnico de la Comisién Técnica Permanente.
- La Comisiéon Técnica Permanente emitird y presentard, ante el Consejo
Universitario, el informe técnico que determine la procedencia de la peticiéon de
cada uno de los profesores y las recomendaciones de acuerdo a los criterios de
priorizacion para su revision y aprobacion. Para la presentacion del informe final
tendra el término méximo de sesenta dias considerados a partir de la
convocatoria y podré ser prorrogado hasta por quince dias término, por una sola
ocasion previa autorizacion de Consejo Universitario.

A partir de la elaboracion del listado de los docentes que cumplen con los
requisitos académicos y reglamentarios para su promocién en el escalafén
docente, y habiéndose aprobado el monto anual con la certificacion
presupuestaria, la Comisiéon presentard para aprobaciéon ante Consejo
Universitario.
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El informe debera determinar si el docente peticionario cumple todos los
requisitos académicos y reglamentarios para ser ubicado en el escalafén docente.
Para la emision del informe técnico, se debera previamente conocer y acoger el
informe del Comité Técnico Especializado para la valoracion de obras de
relevancia.

Los informes de la Comision Técnica Permanente se encuentran sujetos ademas
a los plazos o términos extraordinarios que considere el Consejo Universitario.

Art. 23.- De la entrega del informe final. - Una vez obtenida la certificacion de
recursos presupuestarios, la Comisién Técnica Permanente para los procesos de
Promocion de los profesores titulares de la Universidad Técnica de Machala en
el escalafén docente, remitira el informe técnico al Consejo Universitario a efectos
de que se someta a discusién y aprobacion de ser procedente.

De la resolucién que adopte el Consejo Universitario, la secretaria general de la
UTMACH notificara al o los peticionarios a los correos consignados, anexando
ademas el informe técnico emitido por la Comisiéon Técnica Permanente para los
procesos de Promocion de los profesores titulares de la Universidad Técnica de
Machala en el escalafén docente.

La decisiéon tomada por el 6rgano colegiado no podra ser objeto de apelacién, por
cuanto equivale a dltima instancia administrativa, conforme lo normado por las
reglas del Codigo Organico Administrativo.

CAPITULO V
ACLARACIONES, RECTIFICACIONES Y SUBSANACIONES

Art. 24.- De la ampliacion y/o aclaraciéon. - El docente peticionario que se
considere afectado con el informe final emitido por la Comisién Técnica
Permanente de Promocién, podré presentar su solicitud de ampliacién y/o
aclaracion ante el Consejo Universitario en el término de tres dias contabilizados
desde la notificacion, quien correrd traslado a la Comision Técnica Permanente,
para que en el término de tres dias contados a partir de su notificaciéon se
pronuncie.
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La solicitud de aclaracién, rectificacion o subsanacion del acto administrativo, no
interrumpe la tramitacion del procedimiento.

Art. 25.- De la Revision. - El docente peticionario que se considere afectado con
el informe final emitido por la Comision Técnica Permanente podra presentar su
recurso de revision ante el Consejo Universitario en el término de veinte dias
contabilizados desde la notificacion. La presentacion de este recurso procedera ,
cuando se argumente que no ha sido considerada documentacién presentada
conforme a las reglas de este instructivo y del Cédigo Organico Administrativo.

Cuando el recurso de revision verse sobre la valoracion y reconocimiento de las
obras de relevancia presentadas por el personal académico titular, el Consejo
Universitario dispondra a la Comisiéon Técnica Permanente el andlisis del
recurso, y emitird un informe técnico en el término de quince dias. Para la
elaboracion de este informe, la Comisién Técnica Permanente deberd designar
un nuevo Comité Especializado para que en el término de cinco dias presente su
informe estableciendo su valoraciéon a las obras de relevancia referidas en el

recurso de revision.  El Informe técnico en donde se determine o no la
procedencia del recurso de Revisiéon serd conocido y resuelto por el Consejo
Universitario.

El recurso extraordinario de revision se interpondra, cuando se trate de la causa
1 del articulo 232 del COA, dentro del plazo de un afio siguiente a la fecha de la
notificacion de la resolucion impugnada. En los demas casos, el término es de
veinte dias contados desde la fecha en que se tiene conocimiento de los
documentos de valor esencial o desde la fecha en que se ha ejecutoriado o
quedado firme la declaracién de nulidad o falsedad.

La persona interesada conservara su derecho a solicitar la rectificacion de
evidentes errores materiales, de hecho, o aritméticos que se desprendan del
mismo acto administrativo, independientemente de que la administracién la
realice de oficio.

No procede el recurso extraordinario de revisiéon cuando el asunto ha sido
resuelto en via judicial, sin perjuicio de la responsabilidad que corresponda a los
servidores publicos intervinientes en el ambito administrativo, tampoco
procederd el recurso de Revision en contra de la Resoluciéon del Consejo
Universitario que se fundamente tnicamente en falta de disponibilidad
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presupuestaria, segin lo normado por el art. 115 del Cédigo Organico de
Planificaciéon y Finanzas Puablicas.

Art. 26.- De la Resolucion Final. - Una vez que se haya conocido el recurso de
Revision y el nuevo informe presentado por la Comision Técnica Permanente, el
Consejo Universitario resolvera y notificard el contenido de su decision al
peticionario.

Cuando la resoluciéon de Consejo Universitario resuelva la Promocién, se
notificard a la Direccién de Talento Humano para la emision de la respectiva
accion de personal, la cual deberd ser debidamente firmada dentro de los
términos establecidos en la ley y cuya omisién serd considerada como abandono
por parte del profesor titular de la Universidad Técnica de Machala.

CAPITULO VI
CAPITULO
CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA LA PROMOCION EN EL
ESCALAFON DOCENTE
Art. 27.- Orden de atencion de las solicitudes. - La Comisién Técnica

Permanente para los procesos de Promocién de los profesores titulares de la
Universidad Técnica de Machala en el escalafon docente, atendera las solicitudes,
bajo los siguientes criterios de organizacion cronoldgica:

1.- El docente que se encuentre préximo a cumplir requisitos para acceder a la
Desvinculacion por Jubilacion obligatoria o no.

2.- Las solicitudes de Promocién que no hayan sido atendidas en el ejercicio fiscal
inmediato anterior o mas.

3.- Las solicitudes de Promocion de acuerdo al orden cronolégico de presentacion
de las peticiones hasta llegar al monto asignado anualmente por el Consejo
Universitario de acuerdo con la planificacién financiera.

Art. 28 Priorizacion de Méritos. - La Universidad Técnica de Machala a través
de la Comision Técnica Permanente, priorizard en la Promocién a los aspirantes
que cumplan al menos uno de los siguientes criterios:
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a) Haber recibido premio y/o reconocimiento publico por su destacado
ejercicio docente en una Universidad o Escuela Politécnica del pais,
reconocimiento que no se relaciona con la evaluacién al desempefio
docente.

b) Haber participado en proyectos de Investigacion en el campo amplio de
conocimiento de sus actividades de docencia vinculado a temas de grupos
de atencion prioritaria por al menos tres afios, durante los tultimos cinco
anos.

c) Haber participado en proyectos de Vinculaciéon con la sociedad en el
campo amplio de conocimiento de sus actividades de docencia en temas
de grupos de atencién prioritaria por al menos tres afios, durante los
altimos cinco afios.

d) Haber ejercido cargos publicos o privados por al menos doce meses en el
ambito de la salud, de la administracion de justicia, de la gestion financiera
y administrativa publica o privada, en la produccién u otras que
corresponda al campo de conocimiento de sus actividades académicas,
debidamente acreditadas por el representante legal de la empresa privada,
la unidad administrativa de talento humano o quien haga sus veces en
entidades publicas.

e) Haber recibido un reconocimiento de autoridad publica nacional por su
destacada trayectoria profesional y/o laboral y su contribucién,
profesional, académica y/o cientifica a la sociedad.

Art. 29.- Criterios de sostenibilidad financiera para Promocién en el Escalafon
Docente. - Si las peticiones no pueden ser atendidas en el ejercicio fiscal de la
calificacion de sus requisitos por sostenibilidad financiera, se analizara su
atencion en el ejercicio fiscal inmediato posterior, sin provocar la solicitud de
recursos adicionales al Ministerio de economia y finanzas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Para la aplicaciéon del presente instructivo, se observaran los
principios y disposiciones sefialadas en la Constitucion de la Reptublica del
Ecuador, la Ley Organica de Educaciéon Superior, en concordancia con el
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Reglamento de Carrera y Escalafén del personal académico del Sistema de
Educacion Superior y normativa interna de la Universidad Técnica de Machala,
en su orden jerarquico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Respecto a las peticiones del personal académico de la Universidad
Técnica de Machala que evidencien casos especiales, particulares o cuyas
condiciones juridicas no estén previstas en este instructivo para efectos de
Promocion, la Comisién Técnica Permanente debera ponerlas en conocimiento
de las unidades o direcciones correspondientes para hacer las respectivas
consultas a las que hubiere lugar ante los organismos que nos regentan,
suspendiendo el conteo de plazos y términos que afecten al docente en cuestion.

SEGUNDA. - Por tinica ocasion, las peticiones que no fueron atendidas hasta el
cierre del ejercicio fiscal 2021, 2022 y 2023 por encontrarse pendiente de
absolucién de consultas, podran ser atendidas prioritariamente durante el
ejercicio fiscal 2024, siempre que cumplan los requisitos establecidos en la
normativa institucional a la fecha de su solicitud y correspondan a las plazas
establecidas en la convocatoria para el ejercicio fiscal 2024.

La promocién generada como consecuencia de la presente disposicion
transitoria, producira efectos a favor de los docentes peticionarios, a partir de la
emision de la resolucion del Consejo Universitario.

Para efectos de la aplicacion de la presente disposicién transitoria, se procedera
a una revision de Oficio, sin perjuicio de requerir aclaraciones o ampliaciones de
la documentacion presentada a los docentes peticionarios de asi

considerarlo la CTPP.
DISPOSICION FINAL
Este Instructivo entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo

Universitario de la Universidad Técnica de Machala, y se deroga toda disposicion
en contrario del mismo.

.....
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CERTIFICO:

Que, el presente Instructivo para la Promocién del Personal Académico Titular de la Universidad
Técnica de Machala, fue aprobado por Consejo Universitario en sesién realizada en julio 03 de
2019, mediante resolucién No. 369/2019; y, reformado en sesién realizada el 30 de agosto de 2021,
mediante la resolucién nro. 381/2021, reformado integralmente, mediante Resolucién nro. 0066-
CU-50-04 de febrero 17 de 2023 y nuevamente reformado mediante resoluciéon 0633-2023-CU-SE-
65 de fecha 28 de diciembre de 2023

'KARI A ELI"ZABETH
RODRI GUEZ ROVERO

=] 5 g
Abg. KARINA RODRIGUEZ ROMERO, Esp.
Secretario General

Universidad Técnica de Machala
KR/AAguirre
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