UTMACH

CONVOCATORIA

BASES PARA LA SELECCION E INGRESO DE PERSONAL ACADEMICO
DE APOYO OCASIONAL PARA EL CURSO DE NIVELACION DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Las bases de la convocatoria que se determinan en este documento han sido elaboradas
para el proceso de seleccién e ingreso del personal académico de apoyo ocasional para
el curso de nivelacion de grado de la Universidad Técnica de Machala, de acuerdo con
lo establecido en la normativa vigente y los instrumentos técnicos elaborados.

1. Necesidad Institucional requerida

La Universidad Técnica de Machala convoca a participar en el proceso de seleccion e
ingreso del personal académico de apoyo ocasional para el curso de nivelacién de grado
de la Universidad Técnica de Machala, de conformidad con el siguiente detalle:

Ab. Mariuxi Apolo Silva Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD.
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO RECTOR
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TABLA 1. DETALLE DE NECESIDAD INSTITUCIONAL DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

CONTRATOS | CATEGORIAY | DEDICACION ESCALA FACULTAD CODIGO DEL PAQUETE CAMPO AMPLIO DEL ASIGNATURAS
REQUERIDOS GRADO REMUNERATIVA CONOCIMIENTO

1 docente Personal de Medio $430,00 Ciencias Naturales, * Quimica
Apoyo académico Tiempo FIC NN 00001 Matematicas y Estadistica
(Técnico Docente)

1 docente Personal de Medio $430,00 Ciencias Naturales, ¢ Fisica
Apoyo académico Tiempo FIC NN 00002 Matematicas y Estadistica
(Técnico Docente)

2 docentes Personal de Tiempo $860,00 Ciencias Naturales, ¢ Matematicas
Apoyo académico completo FIC NN 00003 Matematicas y Estadistica
(Técnico Docente) Facultad de Ingenierfa Civil

1 docente Personal de Medio $430,00 Ciencias Naturales, * Geometriay
Apoyo académico Tiempo FIC NN 00004 Matematicas y Estadistica Trigonometria
(Técnico Docente)

1 docente Personal de Medio $430,00 Tecnologias de la informacién | ¢ Loégica Matematica
Apoyo académico Tiempo FIC NN 00005 y la comunicacién (TIC) * Técnicas de
(Técnico Docente) programacion

5 docentes Personal de Tiempo $860,00 Tecnologias de la informacién | ¢ Herramientas
Apoyo académico completo FIC NN 00006 y la comunicacion (TIC) digitales
(Técnico Docente) institucionales

1 docente Personal de Medio $430,00 Ciencias Naturales, * Bioquimica
Apoyo académico Tiempo FCQS NN 00001 Matematicas y Estadistica
(Técnico Docente)

1 docente Personal de Tiempo $344,00 Salud y Bienestar * Introduccién ala
Apoyo académico Parcial Facultad de Ciencias Quimicas FCQS NN 00002 Enfermeria
(Técnico Docente) y de la Salud

1 docente Personal de Medio $430,00 Salud y Bienestar ¢ Introducciéon a la
Apoyo académico Tiempo FCQS NN 00003 psicologia
(Técnico Docente) * Desarrollo personal

1 docente Personal de Medio
Apoyo académico Tiempo $430,00 FCQS NN 00004 Salud y Bienestar * Anatomia
(Técnico Docente)

1 docente Personal de Tiempo $344,00 Ciencias Naturales, ¢ Botanica Terrestre
Apoyo académico Parcial FCA NN 00001 Matematicas y Estadistica
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(Técnico Docente)

1 docente Personal de Tiempo $344,00 Ciencias Naturales, ¢ Botéanica Acuatica
Apoyo académico Parcial FCA NN 00002 Matematicas y Estadistica
(Técnico Docente)
1 docente Personal de Tiempo $344,00 Faculta de Ciencias Ciencias Naturales, * Biologia
Apoyo académico Parcial Agropecuarias FCA NN 00003 Matematicas y Estadistica
(Técnico Docente)
1 docente Personal de Tiempo $344,00 Agricultura, silvicultura, pesca ¢ Introduccién a la
Apoyo académico Parcial FCA NN 00004 y veterinaria anatomia animal.
(Técnico Docente) * Nociones bésicas de
fisiologia.
Personal de Medio Administracién de empresas y Introducciéon a la
1 docente Apoyo académico Tiempo $430,00 FCE NN 00001 derecho Administracién
(Técnico Docente)
1 docente Personal de Medio Administracién de empresas y Introducciéon  a la
Apoyo académico Tiempo $430,00 FCE NN 00002 derecho Contabilidad
(Técnico Docente)
1 docente Personal de Tiempo Administraciéon de empresas y Introducciéon a las
Apoyo académico Parcial $344,00 Facultad de Ciencias FCE NN 00003 derecho Finanzas
(Técnico Docente) Empresariales
1 docente Personal de Tiempo Administraciéon de empresas y Introduccién al
Apoyo académico Parcial $344,00 FCE NN 00004 derecho Comercio Exterior
(Técnico Docente)
Nociones basicas del
1 docente Personal de Medio $430,00 FCE NN 00005 Administracién de empresas y derecho
Apoyo académico Tiempo derecho Principios basicos de
(Técnico Docente) los derechos humanos
Inglés Al
1 docente Personal de Medio $430,00 FCS NN 00001 Introduccion al
Apoyo académico Tiempo Educacién / Artesy International
(Técnico Docente) Humanidades Phonetic ~ Alphabet
(IPA)
Bases pedagogicas en
Personal de FCS NN 00002 la educacién basica.
1 docente Apoyo académico Medio $430,00 Educacién
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(Técnico Docente) Tiempo

1 docente Personal de Medio $430,00
Apoyo académico Tiempo
(Técnico Docente)

1 docente Personal de Medio $430,00
Apoyo académico Tiempo
(Técnico Docente)

1 docente Personal de Medio $430,00
Apoyo académico Tiempo
(Técnico Docente)

1 docente Personal de Medio $430,00
Apoyo académico Tiempo
(Técnico Docente)

1 docente Personal de Medio $430,00
Apoyo académico Tiempo
(Técnico Docente)

1 docente Personal de Tiempo $344,00
Apoyo académico Parcial
(Técnico Docente)

1 docente Personal de Tiempo $344,00
Apoyo académico Parcial

(Técnico Docente)

Facultad de Ciencias Sociales

e Introduccién a la
investigacion
educativa.

FCS NN 00003

Educacion

¢ Introduccion a la
educacién infantil

* Psicologia del
Desarrollo en la
Primera Infancia

FCS NN 00004

Educacion

¢ Introduccién ala
pedagogia de la
informatica

* Recursos educativos

FCS NN 00005

Educacion

¢ Introducciéon a la
psicopedagogia

¢ Introduccién a los
fundamentos
psicopedagoégicos

FCS NN 00006

Ciencias Sociales, Periodismo e
Informacion

¢ Introduccién al
Trabajo Social

* Competencias y
habilidades sociales

FCS NN 00007

Educaciéon / Servicios

¢ Introducciéon a la
anatomia de los
deportes

¢ Introducciéon a los
deportes

FCS NN 00008

Ciencias Sociales, Periodismo e
Informaciéon

¢ Fundamentos de la
Economia

FCS NN 00009

Administracién de empresas y
derecho

e Fundamentos de
mercadotecnia.

e Introduccién a la
investigacion de
mercados.
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1 docente Personal de Medio $430,00
Apoyo académico Tiempo
(Técnico Docente)

1 docente Personal de Medio $430,00
Apoyo académico Tiempo
(Técnico Docente)

2 docentes Personal de Tiempo $860,00
Apoyo académico completo

(Técnico Docente)

¢ Fundamentos del

FCS NN 00010 Servicios turismo
* Venga conozca El Oro
y el Ecuador
¢ Introduccion a los
FCS NN 00011 Ciencias Sociales, Periodismo e géneros periodisticos
Informaciéon * Fundamentos de la
Comunicacién
Ciencias Sociales, Periodismo e | ¢ Lenguajey
FCS NN 00012 Informaciéon Comunicacién

Nota: Lajornada laboral del personal de apoyo académico sera distribuida de la siguiente manera:

1. Tiempo completo: Lunes a Viernes de 15h00 a 22h00, y Sdbados de 08h00 a 13h00

2. Tiempo Medio: Lunes a Viernes de 17h00 a 21h00.

3. Tiempo parcial: Lunes a Viernes 17h00 a 21h00 (Debera completar la jornada laboral de 15 horas)
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2. Cronograma del proceso de seleccion

La seleccién e ingreso del personal académico de apoyo ocasional para el curso de
nivelacion de grado de la Universidad Técnica de Machala se desarrollaran de acuerdo
al siguiente cronograma.

Tabla 2. Cronograma:

Actividad Fecha de inicio Fecha de Responsable
culminaciéon
Convocatoria 06/05/2024 07/05/2024 Direcciéon de Talento
Humano
Recepcién de 08/05/2024 09/05/2024 Secretaria General
documentos
Proceso de 10/05/2024 14/05/2024 Comisién de
preseleccion Preseleccion
Entrevistas 15/05/2024 16/05/2024 Rectorado
Seleccion y 17/05/2024 18/05/2024 Rectorado
autorizacion de
contratacion
Publicacion de 18/05/2024 Direccién de Talento
resultados Humano
Impugnaciones 21/05/2024 22/05/2024 Consejo
Universitario
Resoluciéon de 23/05/2024 27/05/2024 Consejo
impugnaciones Universitario
Suscripcién de 27/05/2024 29/05/2024 Direccién de Talento
contratos Humano

Excepcionalmente el cronograma estard sujeto a modificaciones por decisiéon de la
maxima autoridad ejecutiva de la institucion, siempre que se garantice los derechos de
los aspirantes, y la aplicacién de los principios de transparencia, publicidad e igualdad
de oportunidades.

3. Documentos habilitantes

3.1. Los documentos habilitantes deberdn justificar los requisitos para seleccion e
ingreso del personal académico de apoyo ocasional de la UTMACH

Los aspirantes del personal académico de apoyo ocasional para el curso de nivelaciéon
de grado de la Universidad Técnica de Machala cumpliran los siguientes requisitos:

a. Técnico docente. Para ser técnico docente de la Universidad Técnica de Machala,
deberd acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a

sus actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito en
la SENESCYT.
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b) Experiencia profesional de al menos dos afios en el campo de conocimiento para
el cual se vincula a la institucién, en el marco de las normas constitucionales y
legales vigentes.

3.1.1 Criterios de preseleccion. La Universidad Técnica de Machala a través de la
Comisiéon de preseleccién, considerarda ademas de los requisitos establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafén Docente de la UTMACH, los siguientes criterios:

a) Acreditar al menos ochenta (80) horas de capacitacion, formacion o actualizacion,
en los dltimos tres anos.

3.2. Presentacion de documentos

Los aspirantes remitiran su hoja de vida en el formato establecido en el sitio web del
Ministerio de Trabajo, documentos habilitantes que justifiquen el cumplimiento de
requisitos, criterios de preseleccion y de priorizacion en caso de contar con ello,
conforme a los articulos 13 a 15 del Instructivo para el proceso de vinculacion del personal de
apoyo académico ocasional para el periodo académico 2024-1, segtin corresponda, asi como el
certificado de no tener impedimento legal para ejercer cargo publico.

Esta documentacién se entregard en copias simples, por lo que la institucién no se
responsabiliza por documentos originales que fueren presentados.

Los aspirantes a personal académico de apoyo ocasional para el curso de nivelacién de
grado de la Universidad Técnica de Machala deberdn presentar los documentos
habilitantes de acuerdo con lo siguiente:

- Los interesados deberan entregar los documentos requeridos en fisico (copias
simples), en un sobre manila, foliados, ordenados, separados e identificando el
criterio al que aporta cada documento para su valoracion.

- El que contiene los documentos habilitantes de cada aspirante debera contener
en el frente la identificaciéon de datos personales, Facultad, cédigo de contrato
ocasional al que aspira, aplicando el instrumento CARATULA publicado en la
pégina web.

- El sobre que contiene los documentos habilitantes de cada postulante debera ser
presentado en fisico, en la Secretaria General de la UTMACH ubicada en la
planta baja del edificio de administraciéon central en el campus principal.
Direccién: Av. Panamericana km 5 2 via Pasaje, desde las 07h30 hasta las 16h00
desde el 08 y hasta el 09 de mayo de 2024.

4. Requisitos de postulacion
4.1. Requisitos generales

El personal académico de apoyo ocasional para el curso de nivelaciéon de grado que
ingrese a la Universidad Técnica de Machala deberéd presentar su hoja de vida con la
documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos la
normativa vigente. El postulante a integrar el personal académico debera cumplir,
ademas, en lo que fuere pertinente, con los siguientes requisitos:
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a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos
previstos por la Constitucion de la Reptblica y la Ley para el desempefio de una
funcién publica.

b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de
concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta
declarada judicialmente.

c) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer
cargos publicos.

d) Haber sufragado, cuando se tiene obligaciéon de hacerlo, salvo las causas de
excusa previstas en la Ley.

e) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector ptblico, a excepcién de lo establecido en el articulo 9 de la
LOSEP.

f) Los demaés requisitos establecidos en la Constitucion, la Ley, y la demas
normativa aplicable vigente.

5. De los resultados

Con el informe de la Comisién de preseleccion, el Rector seleccionara y autorizara a
través de resolucién administrativa la contrataciéon del personal académico de apoyo
ocasional para el curso de nivelacién de grado de la Universidad Técnica de Machala de
conformidad con el instrumento elaborado para el efecto, considerando el informe de la
Direcciéon de Talento Humano en el que conste la existencia de disponibilidad
presupuestaria y la vigencia de los contratos.

Una vez realizada la seleccion por parte de la maxima autoridad, se procedera de manera
inmediata a la publicacién de resultados de seleccién a través de la pagina web de la
institucion.

El aspirante que no haya sido seleccionado podra presentar su impugnacion en virtud
de la publicacién de resultados realizada mediante la pagina de la Universidad, para lo
cual se estard a la fecha establecida en el cronograma para la presentaciéon de
impugnaciones ante Secretaria General de la institucion en el horario de 07h30 a 16h00.

El Consejo Universitario como méximo érgano colegiado de la Universidad, previo
informe técnico de la Direccion de Direccion de Talento Humano e informe juridico de
Procuraduria General, en el término méximo de tres dias resolvera al respecto.

NOTA: Los contratos seran bajo relacion de dependencia en los tiempos de dedicacién
aprobados por el Consejo Universitario, por lo que los postulantes seleccionados no
deben mantener vinculo como docente universitario o personal de apoyo docente
(régimen LOES) en esta u otra institucién puablica. Para los postulantes que mantengan
vinculos en cualquier otro régimen, deben tener calidad de titular cuando pertenezcan a
esta institucién, no existe esta restriccion para postulantes que laboren en otras
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instituciones publicas o privadas. En todos los casos se verificara que no exista cruces de
horarios.

Ab. Mariuxi Apolo Silva Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD.
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO RECTOR
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