Procedimiento de Concursos
Publicos de Merecimiento y

Oposicion del Personal Académico
de la UTMACH
CRCEPAC-PR-001

Comision encargada de presentar el proyecto
de reforma del Reglamento de Carreray
Escalafon del Personal Académico y la
propuesta del procedimiento de concursos de
meéritos y oposicion de la UTMACH.

Version 1.0

Agosto 2023



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

COMISION ENCARGADA DE PRESENTAR EL PROYECTO DE REFORMA DEL
REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO Y
LA PROPUESTA DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS DE MERITOS Y
OPOSICION DE LA UTMACH.

PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DE MERECIMIENTO Y
OPOSICION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UTMACH

CRCEPAC-PR-001

Versién 1.0
03/08/2023

PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS PUBLICOS
DE MERECIMIENTO Y OPOSICION DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UTMACH

RUBRO DEPENDENCIA FIRMA FECHA

APROBADO CONSEJO UNIVERSITARIO

POR:

DIRECCION DE
REVISA_DO ASEGURAMIENTO DE LA

POR: CALIDAD
ELABORADO COMISION ENCARGADA DE

POR: PRESENTAR EL PROYECTO DE

REFORMA DEL REGLAMENTO
DE CARRERA Y ESCALAFON
DEL PERSONAL ACADEMICO Y
LA PROPUESTA DEL
PROCEDIMIENTO DE
CONCURSOS DE MERITOS Y
OPOSICION DE LA UTMACH.

PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DE MERECIMIENTO Y
OPOSICION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UTMACH AGOSTO /2023

2|24




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CRCEPAC-PR-001
COMISION ENCARGADA DE PRESENTAR EL PROYECTO DE REFORMA DEL

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO Y
LA PROPUESTA DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS DE MERITOS Y
OPOSICION DE LA UTMACH. Versién 1.0

03/08/2023

PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DE MERECIMIENTO Y
OPOSICION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UTMACH

REGISTRO DE VERSIONES / CONTROL DE CAMBIOS

Versi Descripcion de la version Responsables Fecha de Documentos
on (motivos y cambios) elaboracion que
se dan de
baja
ABG. MARIUXI
FERNANDA APOLO
SILVA
Directora de Talento
Humano
ABG. ANIBAL DARIO
1.0 Emision original CAMPOVERDE 25/07/2023 No aplica

NIVICELA, MGS.
Procurador General
LCDA. ESTHELA
ELIZABETH RUILOVA
REBILLA, MS.
Directora Académica
ABG. MELINA
ESTEFANIA SANCHEZ
CUENCA, MS.
Directora de

Aseguramiento de la
Calidad

PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DE MERECIMIENTO Y
OPOSICION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UTMACH AGOSTO /2023
3|24



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CRCEPAC-PR-001
COMISION ENCARGADA DE PRESENTAR EL PROYECTO DE REFORMA DEL
REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO Y
LA PROPUESTA DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS DE MERITOS Y
OPOSICION DE LA UTMACH. Versién 1.0
. 03/08/2023
PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DE MERECIMIENTO Y
OPOSICION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UTMACH
INDICE Y CONTENIDO

REGISTRO DE VERSIONES / CONTROL DE CAMBIOS......cocccnmmmmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanass 3
1. PROPOSITO oeooeeeeeseeeeseesessessasessessessssessessessasessessessasessessesessessesseseasessessesessessessssessessessasssseasessssessessessssessesses 5
2. ALCANCE Y EXCLUSIONES ...oovrveueeseesesessessessssessessessessssessessessssessesssssssesessssessessessssessessessssessessessssessessens 5
3. RESPONSABILIDADES PARA IMPLEMENTACION DEL PROCEDIMIENTO ...oooveeverenen. 5
B, BASE LEGAL.ueeeeeeeeseeeeessessessssessessessssessessessssessessessasessessasessessessssessessesssssssessessssessessessssessessssssesseassssssesseans 6
5. TERMINOS Y DEFINICIONES.....ooieoseesessesesessesessessessesessessessesessessessesessessessssessessessssessessessssessesssssssessens 7
6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO / ACTIVIDADES. ....cocvusmmmsmsnesssssssssssssssssssssssssssssaens 9
7.  DIAGRAMA DE FLUJO coviiirnirrersesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssss essasssssssessssssssssssssssssssssassssssssesssssssasees 21
8.  BIBLIOGRAFIA ... eeseeesessssssessssessssessssssssssssssassssasessasessasessssssessssessasessssessssessssaseasssessssssssssessssessssens 22
. ANEXOS . euieeeeseeesessessesessessesessessesseseasessessessssessessesessessesasessessessasessessessasessessessasessessesessessessesessessesseseasessesens 23
9. 1. ANEXOS.c.eeuetseeeeesesessessssessessssessessessessasessessessssessessesessessessssessessesasessessessssessessessasessessessssessesesessessesseseasessesees 23
9.2. CONTROL DE REGISTROS ....recucereeseseesesessesesssssessssessessessasessessessssessessessasessesessssessessessssessesssseasesesens 24

PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DE MERECIMIENTO Y
OPOSICION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UTMACH AGOSTO /2023
4|24



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

COMISION ENCARGADA DE PRESENTAR EL PROYECTO DE REFORMA DEL

CRCEPAC-PR-001

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO Y
LA PROPUESTA DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS DE MERITOS Y
OPOSICION DE LA UTMACH.

PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DE MERECIMIENTO Y
OPOSICION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UTMACH

Versién 1.0
03/08/2023

1. PROPOSITO

Este documento proporciona orientacién a la comunidad en general sobre el
proceso de concursos de méritos y oposiciéon del personal académico de la
UTMACH, con fines de titularizacién.

2. ALCANCE Y EXCLUSIONES

Este procedimiento debe aplicarse a todos los procesos que se lleven a cabo
para efectos de titularizacién del personal académico de la institucion.

Se excluyen los procesos de seleccion del personal académico no titular y
personal de apoyo de académico, para lo cual se elaboraran su propios
Procedimientos.

3. RESPONSABILIDADES PARA IMPLEMENTACION DEL PROCEDIMIENTO

e Aprobacién: La aprobacion de nuevas versiones de los procedimientos
siempre serd responsabilidad del Consejo Universitario.
e Difusién: Los responsables de la difusién del procedimiento son los
siguientes:
e Secretaria General: Notificacion de la resolucion de aprobacion a los
responsables de la ejecucién del procedimiento.
e LaDAC: Carga del procedimiento aprobado en el Repositorio digital
SGC.
e Direcciéon de Comunicacién: Difusién, por los canales oficiales de la
universidad, del procedimiento aprobado, para conocimiento de los
usuarios.

e (Capacitacion: Por la naturaleza de este Procedimiento, no es aplicable la
capacitacion pues a la comunidad en general.

e Monitoreo y control: La Direccién de Talento Humano realizara el
respectivo monitoreo de este procedimiento. La DAC realizara este control
para efectos de evaluacion o auditoria interna del sistema de gestion de la
calidad.
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4. BASE LEGAL

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA con Resolucién
328/2022 establece lo siguiente:

* Art. 98. Concurso de merecimiento y oposicion. - El ingreso a la carrera y
escalafon del profesor e investigador del sistema de educacion superior, para
acceder a la titularidad como personal académico, se realizard mediante
concurso publico de méritos y oposicion, garantizando los principios de
transparencia, publicidad, igualdad de oportunidades, meritocracia, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion y la ley.

La Universidad Técnica de Machala, realizara la convocatoria al concurso
publico de méritos y oposicion en dos medios de comunicacion escrito masivo,
en la red electrdénica propia y la que establezca el 6rgano rector de la politica
publica de educacién superior, sefialando el cargo, area de conocimiento,
tiempo de dedicacién, plazos y los demas requisitos que deban justificar los
postulantes. La Comision de Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicién
estara encargada de dirigir, evaluar y calificar el proceso en todas sus fases, la
misma que estara integrada de conformidad a la normativa establecida por el
CES, por autoridades, por docentes titulares de la Institucion afin al area de
conocimiento del concurso y por miembros externos a la universidad.

De no contar con personal académico titular necesario para la conformacion de
la Comisién de Evaluacién de los concursos de merecimientos y oposicién,
podran conformar la referida Comisién con personal académico titular externo
y/ o personal académico no titular de la misma institucién, siempre y cuando
cuente con al menos el mismo nivel de formacion en el respectivo campo del
conocimiento. El procedimiento, asi como los requisitos para acceder a la
titularidad como personal académico auxiliar 1, agregado 1 y principal 1 seran
regulados en el Reglamento Interno de Carrera y Escalaféon del Personal
académico de la UTMACH, en concordancia con la ley y el Reglamento que el
Consejo de Educacion Superior emita para el efecto.

El REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL CONSE]JO DE EDUCACION
SUPERIOR con resoluciéon RPC-SE-03-No0.007-2023 establece lo siguiente:
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Paragrafo I

Concurso publico de merecimientos y oposicién para el ingreso del personal
académico

Articulo 40.- Ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos
y oposicion. - Se podra ingresar a la carrera Unicamente mediante concurso de
merecimientos y oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado
1 y principal 1. El concurso evaluara y garantizara la idoneidad de los
aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no
discriminacién. La universidad o escuela politécnica podra conceder puntaje
adicional en la fase de méritos del concurso, al personal académico ocasional
que haya laborado como tal en la institucién de educaciéon superior, por mas de
cinco (5) afios, consecutivos o0 no

El REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE MACHALA 332/2023 establece lo siguiente:

Paragrafo I

Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el ingreso del Personal
Académico

Articulo 40. - Ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos
y oposicion. - Se podra ingresar a la carrera inicamente mediante concurso de
merecimientos y oposicién para las categorias y niveles de: Auxiliar 1,
Agregado 1 y Principal 1.

El concurso evaluard y garantizara la idoneidad de los postulantes y su libre
acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacién.

5. TERMINOS Y DEFINICIONES

Personal académico. - A efectos de este Reglamento, se considera personal
académico a las y los profesores e investigadores titulares y no titulares que
laboran en la Universidad Técnica de Machala. Los ayudantes de catedra y de
investigacidon no forman parte del personal académico de la Institucion, al igual
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que el personal administrativo.

Tipos de personal académico. - Los miembros del personal académico de la
Universidad Técnica de Machala, son titulares y no titulares. La condicién de
titular garantiza la estabilidad de conformidad con lo establecido en la LOES,
su Reglamento General, Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, el Estatuto de la UTMACH y este
Reglamento.

Las y los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafén del
personal académico mediante concurso publico de Méritos y Oposicion y se
clasifican en Principal 1les, Agregado 1s y Auxiliar 1es.

Las y los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del
personal académico y se clasifican en Honorarios, Invitados, Ocasionales y
Eméritos.

Fases del concurso publico de merecimientos y oposicidn. - El concurso publico
de merecimientos y oposicion se ejecutara en dos fases conforme lo siguiente:

Fase de méritos. - Consiste en el analisis, verificacién y calificaciéon de los
documentos presentados por las y los postulantes, conforme los requisitos y
documentos habilitantes establecidos en este Reglamento, en el Procedimiento
de Concursos publicos de merecimiento y oposicion del Personal Académico de
la UTMACH, las bases de los concursos, y en la normativa emitida por el CES.
Para todo lo no regulado en los referidos instrumentos legales, se entendera de
norma supletoria a la normativa que regula el ingreso al servicio publico.

Fase de oposicién. - Consiste en pruebas teéricas y/ o practicas, orales y
escritas, clase demostrativa evaluada por estudiantes y en el caso de no ser
posible, por pares académicos; asi como la exposicion publica de un proyecto
de investigacién o innovacién educativa o una obra o creacién artistica, en el
que el concursante haya participado o dirigido. No se aplicara el requisito de la
exposicion publica de un proyecto de investigacion, creacién o innovacion al
postulante para personal académico titular auxiliar 1 1 o titular agregado 1 1.
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6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO / ACTIVIDADES.
ACTIVIDAD DESCRIPCION TIEMPO DE RESPONSABLE
EJECUCION
ESTIMADA
Solicitar Informes de Necesidad de 1dia Rectorado
Personal Académico.
Elaborar y presentar Informes de Los Informes de Necesidad Subdecanato
: . deberan considerar Estudio 1-3 dias
Necesidad de Personal Académico. .
de Pasivos Laborales vy
Estructura Piramidal
aprobado por Consejo
Universitario y vigentes.
La presentacion del
requerimiento debera
realizarse ante Consejo
Directivo.
Anexo 1. Estructura de
Informe de Necesidad de
Personal Académico.
Aprobar y trasladar Informes de 1dia Consejo Directivo
Necesidad de Personal Académico a
Consejo Universitario.
Remitir Informes de Necesidad de 1dia Rectorado
Personal Académico presentados por
las Facultades a la Direcciéon de
Talento Humano y al Comité Técnico
de Concursos Publicos de
Merecimiento y Oposicion para el
Personal Académico de la UTMACH.
Elaborar Informe de creacién, La instancia responsable de 1-3 dias Direccion de Talento
< o g P . Humano
supresion y reclasificacién de puestos | laacciéon empleara el Anexo
del personal académico. 2. Estructura de Informe de
creaciéon, supresion y
reclasificacién de puestos
del personal académico.
11|24
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6 Dar cumplimiento al Articulo 44 del Comité Técnico de
Reglamento de Carrera y Escalafon COHCWSO? P}jblicos
de Merecimiento y
del Personal Académico de la Oposicién para el
Universidad Técnica de Machala Personal Académico
aprobado y vigente. de la UTMACH
6.1 Elaborar y presentar ante Consejo El Comité Técnico de 1-5 dias Comité Técn{ico. de
Universitario el Informe de Concursos Publicos de Concurso§ P}lbllCOS
de Merecimiento y
Factibilidad de necesidades de Merecimiento y Oposicién para el
Personal Académico y Certificacion Oposiciéon para el Personal Académico
Presupuestaria. Personal Académico de la de la UTMACH.
UTMACH verificara el
cumplimiento de Ia
estructura estandarizada
de Informe de Necesidad
de Personal Académico y
contrastara con el
Estudio de  Pasivos
Laborales, Estructura
Piramidal aprobado por
Consejo Universitario
vigentes y certificacion
presupuestaria.
Se emplearda Anexo 3.
Estructura de Informe de
Factibilidad de
necesidades académicas
de Personal Académico.
7 Analizar el Informe de Factibilidad 1 dia .
de necesidades académicas de .ConSt'a]o .
Universitario
Personal Académico, los Informes
de Necesidad de Personal
Académico de las Facultades,
Certificacién Presupuestaria e
Informe de creacidn, supresion y
reclasificacion de puestos del
personal académico. En caso de
considerarlo factible continuar con
el paso 8, caso contrario finaliza el
proceso.
PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DE MERECIMIENTO Y
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8 Ejecutar la creacion, supresion y 1-2 dias Direchi-;')n de Talento
reclasificacion de puestos del umano
personal académico.

9 Elaborar las Bases de los Acorde al Art. 44 del 1-2 dias Comité Técnico de
Concursos Reglamento de Carrera Concursos Publicos de

' y Escalafon del Personal Merecimiento y
Académico de la Oposicion para el
Universidad Técnica de Personal Académico de la
Machala aprobado vy UTMACH
vigente.

10 Analizar convocatoria, Bases de 1dia _ ' o
los Concursos Publicos de Consejo Universitario
Merecimiento y Oposicién para el
Personal Académico.

Si el maximo 6rgano colegiado
resuelve autorizar la
convocatoria continuar con el
paso 11, caso contrario finaliza el
proceso.

11 Conformar la Comisién de Acorde al Articulo 69 1 dia Consejo Universitario

Impugnaciones del Reglamento de
Carrera y Escalafon
del Personal
Académico de Ila
Universidad Técnica.

12 Realizar la convocatoria de A través de dos medios 15 dias de Rectorado
Concursos Péblicos de de comunicacién escrita anticipacién a

> -~ de circulacién masiva, la fecha de

Merecimiento y OpOSlClon para EI red electrénica de inicio de la

ingreso del Personal Académicoy | informacién que postulacidn.
gestionar la conformacion de las establezca el o6rgano

Comisiones de Evaluacién de los rector de la politica

A ‘bli .
Concursos Publicos de pap 1c.a de educ:j\a.on
Yy L superior y en la pagina
Merecimiento y Oposicion. web institucional.
Anexo 4. Listado de
contenido minimo que
debe contener la
convocatoria.
DIRCOM debera generar el
enlace de acceso.
La conformaciéon de las
Comisiones sera en
observancia al Articulo 47
del Reglamento de Carrera
y Escalaféon del Personal
Académico de la UTMACH.
PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DE MERECIMIENTO Y
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13 Remitir a Rectorado la némina
del personal académico y 1 dia Direccién de Talento
administrativo que tenga Humano
formacion profesional en
Derecho.
14 Trasladar la némina del personal 1dia Rectorado
académico y administrativo a las
Comisiones de Evaluacion de los
Concursos Publicos de
Merecimiento y Oposicién.
15 Designar al secretario de la El secretario de la 1dia Presidencia de la
e s Comisién no  tendra Comision de Evaluaciéon
Comision de Evaluacién de los .
derecho a voto y actuara de los Concursos
Concursos Piblicos de en aplicacién del debido Publicos de
Merecimiento y Oposicién con proceso, conforme lo Merecimiento y
base en la némina remitida por seflalado en el Articulo 50 Oposicion
Rectorado. del  Reglamento de
Carrera y Escalafén del
Personal Académico de la
UTMACH.
16 Presentar los requisitos y Conformelos requisitos y 1-3 dias Postulantes
documentos habilitantes en documentos habilitantes
Secretaria General en el plazo establecidos en el
determinado en las Bases de los Reglamento de Carrera y
Concursos. Escalafén del Personal
Académico de la
UTMACH.
El tiempo de postulacion
serd contabilizado en
dias habiles.
17 Trasladar los expedientes de los 1 dia Secretaria General
postulantes a las Comisiones de
Evaluacién de los Concursos
Publicos de Merecimiento y
Oposicion.
En caso de no existir postulantes
a uno o varios de los concursos
continuar con el paso 18, caso
contrario ir al paso 19.
PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DE MERECIMIENTO Y
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18 |Reportar la inexistencia de Se empleara el Anexo 5. 1 dia Comisi6n de
postulantes a uno o varios de los Reporte de inexistencia de Evaluacion de los
concursos y recomendar declarar postulantes. Concursos Ptblicos de
desierto. o

Merecimiento y
Oposicién
18.1 | Declarar desierto el o los concursos. 1dia Consejo Universitario
FASE DE MERITOS

19 | Determinar idoneidad de los Se ejecutara el andlisis yj 1-3 dias Comisién de

postulantes. verificacion del Evaluacién de los
cumplimiento de los Concursos Publicos de
requisitos minimos 3 Merecimiento y
través de los instrumentos Oposicién
técnicos
correspondientes.

20 | Notificar resultados de la A través de los correos Secretario de la
declaratoria de la idoneidad de los [electronicos sefialados en | 1.3 dias Comisién de
postulantes. su postulacion. Evaluacién de los

Concursos Publicos
de Merecimiento y
Oposicion
21 |Presentar laimpugnacion ante La impugnaciéon debera 1-3 dias Postulantes
Consejo Universitario. presentarse mediante
documentacidn fisica en la
Secretaria General dentro
del término que se
contabilizara a partir del
dia siguiente de la
notificacion.
21.1 | Elaborar informe recomendando  [El término serd 1-4dias Comision de
aceptar o negar las peticiones. contabilizado  desde la Impugnaciones
presentacion de la
impugnacion.
21.2| Resolver las impugnaciones. El término serd | 1-7 dias Consejo
En caso de que se acepte la peticién [contabilizado desde la Universitario
de impugnacién continuar en el Presentac?‘?n de la
. XL impugnacion.
paso 22, caso contrario finaliza la .
= ., Al no existir postulantes
participacion del postulante. idéneos el concurso serd
declarado desierto.
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21.3 |Reportar la inexistencia de Se empleara el Anexo 5. 1dia Comision de Evaluacion
postulantes idéneos a uno o varios de [Reporte de inexistencia de de los Concursos
los concursos y recomendar declarar [postulantes Publicos de
desierto. Merecimiento y
Oposiciéon
21.4 |Declarar desierto el o los concursos. 1dia Consejo Universitario
22 |Calificar méritos de postulantes. Se valorara y calificarda  [1-5 dias Comision de Evaluacién
través de los instrumentos de los Concursos
técnicos correspondientes. Publicos de
Merecimiento y
Oposicién
23  |Notificar resultados de la calificacién |A través de los correos Secretario de la
de los méritos a los postulantes. electrénicos sefialados en [1-5 dias Comision de Evaluacion
su postulacion. de los Concursos
Publicos de
Merecimiento y
Oposicién
24  |Presentar la impugnacién ante La impugnacién debera 1-3 dias Postulantes
Consejo Universitario. presentarse mediante
documentacion fisica en la
Secretaria General dentro
del término que se
contabilizara a partir del
dia siguiente de la
notificacion.
24.1 [Elaborar informe recomendando El término sera 1-4 dias Comision de
aceptar o negar las peticiones. contabilizado desde la [Impugnaciones
presentacion de la
impugnacion.
24.2 |Resolver las impugnaciones. El término sera 1-7 dias Consejo Universitario
En caso de que se acepte la peticién |contabilizado desde la
de impugnacion continuar en el paso [presentacién de la
27, caso contrario finaliza la impugnacion.
participacién del postulante.
PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DE MERECIMIENTO Y
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FASE DE OPOSICION

25 | Elaborar preguntas para prueba 1-5 dias Comisién de
tedrica escrita y cronograma de Evaluacion de los
recepcion de pruebas a los Concursos Publicos
postulantes. de Merecimiento y

Oposicién
26 | Notificar fecha, hora y lugar de La notificacion se realizara 1dia Secretario de la
recepcién de prueba tedrica escrita. @ través de los correos Comisién de
electrénicos sefialados en Evaluacién de los
su postulacion. Concursos Publicos
de Merecimiento y
Oposicién
27 | Receptar prueba tedrica escrita. De acuerdo con lo 1-3 dias Comision de
establecido en el Art. 64 Evaluacién de los
del ~ Reglamento  de Concursos Publicos
Carrera y Escalafén del de Merecimiento y
Personal Académico de o
la UTMACH. Oposicion

28 | Calificar pruebas tedricas escritasy | Se ejecutara la 1-2 dias Comision de
declarar descalificados a los calificacion de pruebas Evaluacién de los
postulantes que no alcanzaren, por | teoricas escritas a través Concursos Publicos
lo menos, 45 en caso de los ‘?éinicl(())ss Instrumentos de Merecimiento y
postulantes auxiliar 1 y agregado 1; correspondientes. Oposicién
y, al menos 35 puntos en caso de los
postulantes a principal 1.

29 | Notificar resultados de calificacion |La notificacidn se realizara 1-2 dias Secretario de la
de pruebas teéricas escritas y a través de los correos Comisién de
descalificacion de postulantes. electronicos sefialados en Evaluaci6n de los

i postul;’acm.n. , Concursos Publicos
El término sera .
contabilizado luego de de Merecimiento y
haber  terminado la Oposicion
calificacion de todas las

pruebas.

30 | Presentar laimpugnacién ante La impugnacion debera 1-3 dias Postulantes

Consejo Universitario. presentarse mediante

documentacidn fisica en la
Secretaria General dentro
del término que se
contabilizara a partir del
dia siguiente de Ila
notificaciéon.
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30.1 | Elaborar informe recomendando [El término sera 1-4 dias Comision de

aceptar o negar las peticiones. contabilizado desde la Impugnaciones
presentacion de la
impugnacion.

30.2| Resolver las impugnaciones. El término sera 1-7 dias Consejo
En caso de que se acepte la peticién [contabilizado desde la Universitario
de impugnacién continuarenel ~ [Presentacion  de la
paso 31, caso contrario finaliza la 1mpugnac.101'1.

o Al no existir postulantes
participacién del postulante. cuya calificacién no supere
los 45 puntos en caso de
los postulantes auxiliar 1 1
y agregado 1; y, al menos
35 puntos en caso de los
postulantes a principal 1 1,
el concurso sera declarado
desierto.

30.3 | Reportar la inexistencia de Se empleard el Anexo 5. 1 dia Comision de
postulantes que superen los 45 Reporte de inexistencia de| Evaluacion de los
puntos en caso de los postulantes | Postulantes Concursos Publicos
auxiliar 1 y agregado 1; y, al menos de Merecimiento y
35 puntos en caso de los Oposicién
postulantes a principal 1, en uno o
varios de los concursos y
recomendar declarar desierto.

30.4| Declarar desierto el o los 1 dia Consejo
Concursos. Universitario

31 | Elaborar cronograma de 1-3 dias Comision de
presentacion de pruebas de Evaluacion de los
exposicion oral practica y gestionar Concursos Publicos
ante la facultad requirente el listado de Merecimiento y
de estudiantes que participaran en Oposicion
el desarrollo de la exposicion oral
practica.

32 | Notificar fecha y hora de recepcion |La notificacidn se realizara 1-3 dias Secretario de la
de prueba de exposicion oral a través de los correos Comisién de
préctica. electronicos sefnalados en Evaluacién de los

su postulacién y adjuntara Concursos Piblicos
el formato de plan de clase. L.
de Merecimiento y
Oposicién
33 | Presentar plan de clase. El plan de clase serd | 1 diaantes Postulantes
presentado de acuerdo a dela
las Bases del concurso. exposicién
oral
practica
PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DE MERECIMIENTO Y
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34 Receptar y evaluar pruebas de De acuerdo con lo 1-5 dias Comision de
exposicién oral practica. establecido en el Art. 66 Evaluacién de los
del Reglamento de Concursos
Carrera y Escalafén del -
Personal}llkcadémico dela Puthf)s .de
UTMACH. Merecimiento y
Oposicién

35 Calificar pruebas de exposicién Se ejecutara la 1-2 dfas Comisién de
oral préctica y declarar calificacion de pruebas Evaluacion de los
descalificados a los postulantes de  exposicién oral Concursos

practica a través de los 1
que no alcanzaren, por lo menos, : L Publicos de
. ) instrumentos técnicos o
el puntaje de setenta y cinco 75. correspondientes. Merecimiento y
Oposicion

36 Notificar resultados de La  notificacién  se 1-2 dias Secretario de la
calificacion de pruebas de realizara a través de los Comision de
exposicién oral practica y correos electronicos Evaluacién de los
descalificacidn de postulantes. senalado.s, en su Concursos

postulacién. o

El término sera Publicos de
contabilizado luego de Merecimiento y
haber terminado la Oposicion
calificacion de todas las

pruebas.

37 Presentar la impugnacion ante La impugnaciéon debera 1-3 dias Postulantes

Consejo Universitario. presentarse  mediante
documentacién fisica en
la Secretaria General
dentro del término que se
contabilizara a partir del
dia siguiente de la
notificacion.

38 Elaborar informe recomendando | El término sera 1-4 dias Comision de
aceptar o negar las peticiones. contabilizado desde la Impugnaciones

presentacion de la
impugnacion.

39 Resolver las impugnaciones. El término sera 1 -7 dias Consejo
En caso de tratarse de concursos | contabilizado desde la Universitario
para auxiliar 1 y agregado 1 presentacion  de la
continuar con el paso 44 y al ser tmpughacion.
concurso para principal 1 ir al
paso siguiente.

40 Elaborar cronograma de 1-2 dias Comision de
exposicion publica de un Evaluacion de los
proyecto de investigacidn, Concursos
creacion o innovacién para Publicos de
postulantes a profesor principal Merecimiento y
1. Oposicién

PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DE MERECIMIENTO Y
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41 Notificar fecha, hora y lugar La  notificacion  se 1dia Secretario de la
para recepcién de exposicion | realizard a través de los Comision de
s correos electréonicos g
publica de un proyecto de sefialados en su Evaluacién de los
investigacidn, creacion o postulacién y adjuntara el Concursos
innovacion para postulantes a | formato de plan de clase. Publicos de
profesor principal 1. Merecimiento y
Oposicién

42 Receptar y evaluar exposicion | De acuerdo con lo | 1-5dias Comision de
publica de un proyecto de establecido en el Art. 67 Evaluacion de los
. L . del  Reglamento de
investigacidn, creacion o Carrera y Escalafén del Concursos
innovacion para postulantes a | Personal Académico de la Publicos de
profesor principal 1. UTMACH. Merecimiento y

Oposicion

43 Calificar de exposicidn publica de Se ejecutara la 1-2 dias Comision de
un proyecto de investigacion, calificacion ~ de  la Evaluacién de los
creacién o innovacién para exposicion publica de Concursos

o un proyecto de -
postulantes a profesor principal . L . Publicos de
ded] descalificados a investigacion, creacién Merecimient
1y declarar descalificados a los 0 innovacién a través de erecimiento y
postulantes que no alcanzaren, los instrumentos Oposicién
por lo menos, el puntaje de técnicos
setenta y cinco 75. correspondientes.

44 Elaborar Informe Final de De acuerdo con los 1-3 dias Comision de
Resultados, considerando el articulos 49 y 73 del Evaluacién de los
criterio de desempate y declarar | Reglamento de Carrera y Concursos

1 Escalafén del Personal 1
ganador del concurso publico de e Publicos de
b o Académico de la o
merecimiento y oposicién. UTMACH. Merecimiento y
Oposicién
45 Notificar Informe Final de A través de los correos Secretario de la
Resultados a los postulantes. electronicos sefialados en | 1-3 dfas Comisién de
su postulacion. Evaluacién de los
Concursos
Publicos de
Merecimiento y
Oposicién

46 Conocer los Informes Finales de 1 dia Consejo

Resultados. Universitario
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Notificar a postulantes los 1dia Consejo
resultados y puntajes finales a Universitario
47 efectos de la aceptacién del
nombramiento definitivo y
posesion del cargo.
Presentar a la Direccion de El término serd | 1-15dias Ganadores de los
Talento Humano los documentos | contabilizado desde la concursos publicos
48 originales o copias certificadas, notificacién por parte de de merecimiento y
. . Consejo Universitario. g
segun el caso, que acrediten el oposicion.
cumplimiento de sus requisitos.
Emitir acciones de personal para 1-15 dias Direccién de
49 ganadores de concursos publicos Talento Humano
de merecimiento y oposicion.
Suscribir acciones de personal. 1-15 dias Ganadores de los
En caso de que uno o varios concursos publicos
50 ganadores no firmen continuar de merecimiento y
en el paso 52, caso contrario oposicion.
culmina el proceso.
Reportar no suscripcion de 1-2 dias Direccion de
51 acciones de personal. Talento Humano
Declarar ganadores a segundos Acorde al Art. 72 del 1-2 dias Comision de
lugares Reglamento de Carrera y Evaluacién de los
Escalaféon del Personal Concursos
Aczfldém.ico ,de. la Piblicos de
52 Universidad Técnica de Merecimiento
Machala aprobado vy y
vigente. Oposicion
Se empleara Anexo 5.
Reporte de inexistencia
de postulantes.
Conocer la declaratoria de 1-2 dias Consejo
53 ganad.ores a segu.ndos lugar.es y Universitario
autorizar la emisidn y suscripcion
de acciones de personal.
Emitir acciones de personal para 1-15 dias Direccién de
54 ganadores de concursos publicos Talento Humano
de merecimiento y oposicion.
PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DE MERECIMIENTO Y
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Suscribir acciones de personal. 1-15 dias Ganadores de los
. concursos publicos
de merecimiento y
oposicidn.
Reportar no suscripcion de 1-2 dias Direccién de
5 | acciones de personal. Talento Humano
Declarar concurso desierto. 1-2 dias Consejo
57 Universitario

*Los formatos de los anexos, deben considerarse como estructura minima pudiendo adicionarse
campos o informacién que se considere pertinente y relevante.

*El tiempo de ejecucion del cronograma deberd considerar los umbrales minimos y maximos de este
Procedimiento.

*El tiempo de ejecucion estimada de las actividades se considerara en plazos a excepcion de aquellos que estén
identificados como término.

*Las actividades se podran ejecutar de manera simultanea
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9. ANEXOS

9.1. ANEXOS

CcODIGO

NOMBRE DEL ANEXO

FO01-CRCEPAC-PR-001

Anexo 1. Estructura de Informe de Necesidad de
Personal Académico

FO02-CRCEPAC-PR-001

Anexo 2. Estructura de Informe de creacion,
supresion y reclasificacion de puestos del
personal académico.

F03-CRCEPAC-PR-001

Anexo 3. Estructura de Informe de Factibilidad
de necesidades académicas de Personal
Académico.

F04-CRCEPAC-PR-001

Anexo 4. Listado de contenido minimo que debe
contener la convocatoria.

FO5-CRCEPAC-PR-001

Anexo 5. Reporte de inexistencia de
postulantes.
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9.2. CONTROL DE REGISTROS
Codigo Nombre del Responsable del Ubicacién Indexacién o Cogterol Tiempo de | Disposicion
registro resguardo recuperacion ACCESO retencion final
Anexo 1.
FO1- Estructura de
CRCEPAC- ';for“ﬁlg ‘ile i
eceslaa e
PR-001 Personal
Académico
Anexo 2.
Estructura de
Informe de
FO2- creacion,
CRCEPAC- | supresiony ARCHIVO DE LA
PR-001 | reclasificacion COMISION COMISION
de puestos del | ENCARGADA DE | ENCARGADA DE
personal PRESENTAR EL PRESENTAR EL
académico. PROYECTO DE PROYECTO DE
REFORMA DEL REFORMA DEL
Anexo 3. REGLAMENTO | REGLAMENTO
Estructurade | ppCARRERAY | DE CARRERAY
Fo3. | Imformede | pgcAl AFON DEL | ESCALAFON DEL . . Enestado | En estado
_ | Factibilidad PERSONAL PERSONAL Inventario | Libre de de
CRCEPAC de , . documental | acceso | verificacion | verificacion
PR-001 _ ACADEMICO Y LA | ACADEMICO Y LA
necesidades | ppOPUESTA DEL | PROPUESTA DEL
académicas PROCEDIMIENTO | PROCEDIMIENTO
de Personal | pg CcONCURSOS | DE CONCURSOS
Académico DE MERITOS Y DE MERITOS Y
Anexo 4. OPOSICION DE | OPOSICION DE
FO4- LlStE‘dO_ éie LA UTMACH. LA UTMACH.
contenlido
Cl;PC{]_S(;’ 641C- minimo que
debe contener
la
convocatoria.
Anexo 5.
FOs- Reporte de
CF;&]_EI&D (‘)qlc_ inexistencia
de
postulantes.
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