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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador en su parte
pertinente sefiala que la educaciéon responderéd al interés publico y no estara al
servicio de intereses individuales y corporativos;

Que, el articulo 61 de la Constituciéon de la Reptiblica del Ecuador sefiala que: “Las
ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siquientes derechos: (...) 7. Desemperiar empleos y funciones
publicas con base en méritos y capacidades, y en un sistema de seleccion y designacion transparente,
incluyente, equitativo, pluralista y democrdtico, que garantice su participacion, con criterios de equidad y
paridad de género, igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad vy participacion
intergeneracional.”

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que;
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las
personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdin solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrin el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la

. ., 4
Constitucion.

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Reptublica del Ecuador menciona

£ . . . - . ., . . . . ~
que; " El ingreso al servicio piiblico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizarin
mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras
y servidores puiblicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocard

la destitucion de la autoridad nominadora”

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, enuncia: “El
Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacidn,
formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desemperio y méritos académicos. La ley requlard la carrera docente y el escalafon;
establecerd un sistema nacional de evaluacion del desemperio y la politica salarial en todos los niveles. Se

establecerdn politicas de promocion, movilidad y alternancia docente” ;

Que, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;
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Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacién Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de
Educacion Superior;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica,
de las wuniversidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educaciéon Superior dispone
que dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educaciéon superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos
internos;

Que, la Ley Organica del Servicio Pablico, en su articulo 61 establece que; el
subsistema de clasificaciéon de puestos del servicio publico es el conjunto de
normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en
todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las
sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.

Que, el articulo 62 de la Ley Organica de Servicio Pablico en su parte pertinente

establece que “EI Ministerio de Relaciones Laborales, disefiard el subsistema de clasificacion de puestos
del servicio piiblico, sus reformas y wvigilard su cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo
nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demds movimientos de
personal. La elaboracion de los presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema de clasificacion
vigente, en coordinacion con la unidad de administracion de talento humano de la entidad. Los cambios en

las denominaciones no invalidardn las actuaciones administrativas legalmente realizadas (...)";
Que, el articulo 162 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio

Publico, sefiala que “El subsistema de clasificacion de puestos es el conjunto de politicas, normas,
métodos y procedimientos estandarizados para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos, que serd

aplicable para las instituciones descritas en el articulo 3 de la LOSEP.”;

Que, el Reglamento de Carrera y escalafén del personal académico del Sistema
de Educacion Superior, en su articulo 39 establece: “La creacion y supresion de puestos del
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personal académico titular y del personal de apoyo académico le corresponde al érgano colegiado superior
de las universidades o escuelas politécnicas. La creacion se realizard con base al requerimiento debidamente
motivado de cada unidad académica, siempre que se encuentre planificada y cuente con la disponibilidad
presupuestaria. (...) La supresion podrd realizarse en el caso de cierre, redisefio o extincion de carreras o
programas y cuando el personal académico titular no pueda ser reasignado a otras actividades académicas
dentro de la misma universidad o escuela politécnica, de manera que se garantice la estabilidad del personal
académico titular asigndindole actividades académicas acordes a su perfil y experiencia, que incluya la
movilidad dentro de la universidad o escuela politécnica y que cuente con su aceptacion. Se podrd suprimir
un puesto, ademds, cuando quede la partida vacante del personal académico titular que renuncia a su cargo
o se acoge al derecho a la jubilacion, y no sea necesario el reemplazo de la plaza.”.

Que, el Reglamento de Carrera y escalafén del personal académico del Sistema
de Educacién Superior, en su articulo 52, menciona que la autoridad nominadora
del personal académico titular, no titular, honorario y emérito, es el érgano
colegiado superior de la Universidad.

Que, el Reglamento de Carrera y escalafén del personal académico del Sistema

de Educacion Superior, en su articulo 59, menciona. “Se ingresa al escalafon de la carrera
académica tras haber ganado el respectivo concurso piiblico de merecimientos y oposicion y haberse
posesionado del cargo. Los concursos piiblicos de merecimientos y oposicion del personal académico que
convoquen las universidades y escuelas politécnicas, se realizardn para el ingreso al nivel 1 de cada
categoria.”

Que, el Reglamento de Carrera y escalafén del personal académico del Sistema

de Educacién Superior, en su disposicion general primera, menciona que; “Las
universidades y escuelas politécnicas piiblicas deberdn contar con un estudio de pasivos laborales
relacionados con la compensacion por jubilacion de su personal, aprobado por el 6rgano colegiado superior,
o su equivalente para las universidades de reciente creacion, con la finalidad de identificar los recursos
financieros que se deben destinar para garantizar el pago por compensacion de jubilacion. (...) Dicho
estudio serd requisito previo para la promocion del personal académico y la realizacion de concursos de
méritos y oposicion para el ingreso del personal académico.”

Que, el Reglamento de Carrera y escalafén del personal académico del Sistema

de Educacién Superior, en su disposicién general tercera, menciona que: “La
planificacion del niimero de cargos de docentes por categoria, nivel, grado y tiempo de dedicacion en las
universidades y escuelas politécnicas piiblicas, deberd contemplar una estructura piramidal, en la cual, el
nimero de docentes en los grados inferiores sea mayor al niimero de docentes en los grados inmediatos
superiores. (...) Dicha planificacion garantizard el principio de méritos para acceder a los grados superiores
del escalafon docente y serd requisito previo para realizar los procesos de promocion y los concursos de
méritos y oposicion para el ingreso del personal académico.”

Que, el Articulo 20 del Cédigo Organico Administrativo indica que los 6rganos
que conforman el sector publico y entidades ptblicas competentes velaran por el
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respeto del principio de juridicidad, sin que esta actividad implique afectacion o
menoscabo en el ejercicio de las competencias asignadas a los drganos y
entidades a cargo de los asuntos sometidos a control.

Que, el Articulo 55 del Cédigo Organico Administrativo, indica que los 6rganos
colegiados adoptaran sus decisiones sobre la base de los informes técnicos,
econdmicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los 6érganos a cargo de
las actividades de ejecucion y asesoria en la administracion.

Que, el Art. 64 del Cédigo Organico Administrativo sefiala que las sesiones
podran realizarse a través de medios electrénico.

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Puablicas
determina: que ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
emision de la respectiva certificacion presupuestaria, la Direcciéon Financiera de
la UTMCH

Que, el literal ee) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala, establece como deber del Consejo Universitario de la UTMACH el
“Ejercer las demds atribuciones que le sefialen la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y los
Reglamentos, en ejercicio de la autonomia responsable;”

Que, Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior UTMACH en su parte pertinente del articulo 43 establece lo

siguiente: “El Rector podri solicitar a las Facultades la elaboracion de informes de necesidades de
personal académico con sujecion al estudio de pasivos laborales y estructura piramidal aprobados. Las
facultades elaborardn y aprobardn los informes de necesidad debiendo incorporar el campo amplio de
conocimiento en que se ejerceran las actividades académicas, las asignaturas, el tiempo de dedicacion, la
categoria y grado, sin perjuicio de otros elementos necesarios para garantizar el correcto desarrollo del
concurso. Los informes de necesidad podrdn abarcar asignaturas, en un mismo campo de conocimiento, que
se identifiquen en una o mds carreras, debiendo entenderse que las actividades docentes tributan a las
necesidades institucionales y no de forma exclusiva a una carrera o facultad.”

Que, Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior UTMACH en su parte pertinente del articulo 44 establece lo

siguiente: “El Consejo Universitario contard con la asesoria y apoyo del Comité Técnico de Concursos
Piiblicos de Merecimientos y Oposicion para el Personal Académico de la UTMACH, que estard integrado
por el Director de Aseguramiento de la Calidad, el Director Académico, el Procurador General y el Director
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de Talento Humano quien lo presidird.(...) EI Comité Técnico de Concursos Piiblicos de Merecimientos y
Oposicién para el personal académico de la UTMACH, ejecutard las siguientes actividades: 3. Emitir el
informe de factibilidad de necesidades de personal académico; y, la propuesta de las bases de los concursos.”

Que, el Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos
Profesionales y Grados académicos que confieren las Instituciones de Educacion
Superior del Ecuador, con tltima reforma del 13 de abril de 2023 y con dltima
modificacién en su anexo de 23 de agosto de 2023, y, RPC-S0O-34-No0.582-2023, de
23 de agosto de 2023, de estado vigente, en su articulo 1 indica: “El presente
Reglamento tiene por objeto establecer las normas para unificar y armonizar la nomenclatura de

titulos profesionales y grados académicos que otorgan las instituciones de educacion superior
(IES)”.

Que, el anexo II 2023, del Reglamento de Armonizacién de la Nomenclatura de
Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren las Instituciones de
Educacién Superior del Ecuador, fue actualizado a través de resoluciones: RPC-
S50-31-No0.511-2023, de 02 de agosto de 2023; RPC-SO-31-No.514-2023, de 02 de agosto
de 2023; RPC-50-31-No0.518-2023, de 02 de agosto de 2023; RPC-SO-31-N0.519-2023,
de 02 de agosto de 2023; RPC-50-32-No0.524-2023, de 09 de agosto de 2023; RPC-SO-
32-No.525-2023, de 09 de agosto de 2023; RPC-SO-32-No0.526-2023, de 09 de agosto de
2023; RPC-S0O-32-No0.531-2023, de 09 de agosto de 2023: RPC-S0O-33-No.545-2023, de
16 de agosto de 2023; RPC-S0O-33-No0.554-2023, de 16 agosto de 2023; RPC-SO-33-
No.560-2023, de 16 agosto de 2023; RPC-5S0-34-No0.568-2023, de 23 de agosto de 2023;
RPC-50-34-N0.572-2023, de 23 de agosto de 2023; RPC-SO-34-No0.578-2023, de 23 de
agosto de 2023; y, RPC-50-34-No.582-2023, de 23 de agosto de 2023, cuya ultima
versién se encuentra en estado vigente.

Que, el Art 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala que sefiala que, las sesiones del 6rgano
colegiado superior podran realizarse de comunicacion telemética de transmision
en linea, videoconferencia u otros medios de comunicacién que garanticen la
participacion de sus miembros en las sesiones;

Que, mediante resoluciéon nro. 0375-2023-CU-SE-28, adoptada por Consejo

Universitario, el 15 de agosto del 2023, resuelve:

“Articulo dos.- Aprobar la reclasificacién y revalorizacion de los puestos de las
partidas, de conformidad con la lista de asignaciones propuesta por la Directora
de Talento Humano en su informe anexado al memorando No. UTMACH-DTH-
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DTH-2023-008-M, con la finalidad de cubrir las necesidades de personal a través
de concurso de méritos y oposicién de la planificacién autorizada para el afio

2023 para las distintas facultades de la Universidad Técnica de Machala.”

Que, mediante resoluciéon nro. 0376-2023-CU-SE-28, adoptada por Consejo
Universitario, el 15 de agosto del 2023, entre sus disposiciones resuelve:

“Articulo uno. - Acoger el Informe de Factibilidad de Necesidades Académicas de
Personal Académico F03-CRCEPAC-PR-001, remitido a través del memorando nro.
UTMACH-DTH-DTH-2023-1126-M, de fecha 15 de agosto del 2023, suscrito por la Abg.
Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano, con sus respectivos anexos.

Articulo dos. -. Acoger y aprobar los informes de necesidad presentados por las
facultades de Ciencias Empresariales aprobado mediante Resolucién nro. 09 2023-CD-
FCE-SE-08 de fecha 10 de agosto de 2023; de la Facultad de Ciencias Quimicas y de la
Salud aprobado mediante Resoluciéon No. 0374-2023-CD-FCQS-SE-015 de fecha 10 de
agosto de 2023, de la Facultad de Ciencias Sociales aprobado mediante Resolucién Nro.
370-2023-CD-FCS-SE-17 de fecha 9 de agosto y 371-2023-CD-FCS-SE-17 de fecha 15 de
agosto de 2023, con las observaciones realizadas en la sesion referente a la plaza numeral
5 que lo correcto corresponde al campo de conocimiento de “Ciencias Sociales,
periodismo e informacién y Derecho” y en la plaza numeral 13 que lo correcto
corresponde al campo de conocimiento de “Educacién” asi como el informe de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias aprobada mediante Resolucién Nro. 347-2023-CD-
FCA-SE-36 de fecha 10 de agosto de 2023.”

Que, mediante Resolucion nro. 0418-2023-CU-SE-34, adoptada por Consejo
Universitario en sesion extraordinaria de fecha 01 de septiembre del 2023,
resuelve entre sus disposiciones lo siguiente:

“ Articulo uno. -. Dejar sin efecto resolucion 0376-2023-CU-SE-28 adoptada por Consejo
Universitario de la Universidad Técnica de Machala, en sesion extraordinaria de fecha 15
de agosto de 2023, mediante la cual se acoge el Informe de Factibilidad de Necesidades
Académicas de Personal Académico FO3-CRCEPAC-PR-001, y se aprueban los informes
de necesidad presentados por las facultades de Ciencias Empresariales aprobado
mediante Resolucion nro. 09 2023-CD-FCE-SE-08 de fecha 10 de agosto de 2023; de la
Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud aprobado mediante Resolucion No. 0374-
2023-CD-FCQS-SE-015 de fecha 10 de agosto de 2023, de la Facultad de Ciencias Sociales
aprobado mediante Resolucién Nro. 370-2023-CD-FCS-SE-17 de fecha 9 de agosto y 371-
2023-CD-FCS-SE-17 de fecha 15 de agosto de 2023.

Articulo dos. - Dejar insubsistente la Convocatoria a Concurso Publicos de Merecimiento
y Oposicién para el Personal Académico de la UTMACH dispuesta mediante Resolucién
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No. 0382-2023-CU-SE-30, adoptada por Consejo Universitario de la Universidad Técnica
de Machala, en sesion extraordinaria de fecha 24 de agosto de 2023.

)

Articulo cinco.- Disponer a los Consejos Directivos de Facultades de Ciencias
Empresariales; Ciencias Quimicas y de la Salud; Ciencias Agropecuarias; y, Ciencias
Sociales que actualicen de forma inmediata los informes de necesidades aprobados
mediante Resoluciéon nro. 09 2023-CD-FCE-SE08 de fecha 10 de agosto de 2023;
Resoluciéon No. 0374-2023-CDFCQSSE-015 de fecha 10 de agosto de 2023, Resolucién Nro.
370-2023-CD-FCS-SE-17 de fecha 9 de agosto; Resoluciéon Nro. 371-2023-CDFCS-SE-17 de
fecha 15 de agosto de 2023; y, Resolucién Nro. 347- 2023-CD-FCA-SE-36 de fecha 10 de
agosto de 2023 en lo relativo a los campos de conocimiento de las necesidades del
personal académico titular aplicando los Anexos vigentes del REGLAMENTO DE
ARMONIZACION DE LA NOMENCLATURA DE TITULOS PROFESIONALES Y
GRADOS ACADEMICOS QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR DEL ECUADOR.”

Que, mediante Informe nro. UTMACH-DTH-2023-0257, suscrito por la Ab. Mariuxi
Apolo Silva, Directora de Talento Humano, referente al informe técnico sobre
ratificacion en la reclasificacion de partidas individuales vacantes del régimen loes para
convocatoria a concurso de méritos y oposicién en su parte pertinente, menciona:

“De conformidad con la Disposicién General Cuarta de la Norma Técnica del Subsistema
de Clasificacién de puestos, establece la obligatoriedad del uso de la estructura de
puestos institucionales y los grupos ocupacionales genéricos en todo movimiento de
personal, sean estos ingresos, reingresos, ascensos, traslados, licencias, cesaciéon de
funciones, etc.

La Ley Organica de educacién Superior, establece que los profesores de universidades
tienen un régimen propio y se rigen al Reglamento de Carrera y escalafén del Personal
académico del sistema de educacién Superior, sin embargo, esto no implica ser excluidos
del &mbito de aplicacién de la LOSEP en materia de recursos humanos y remuneraciones
ya que es lo que establece el articulo 3 de la referida norma.

Los recursos econémicos otorgados por la Direccién Financiera a través de documento
No. UTMACH-DF-UPSTO-2023-0776-M, de fecha 09 de agosto de 2023, por USD $
93.600,00 DOLARES AMERICANOS, se encuentran vigentes bajo el detalle de 44
Profesores Auxiliares Nivel 1 Grado 1 - Tiempo Completo y, 2 Profesores Auxiliares
Nivel 1 Grado 1 - Tiempo Medio a partir del 01 de diciembre de 2023, conforme el posible
cronograma, fecha de inicio e impugnaciones, sustento bajo el cual el Ministerio de
Finanzas a través de la Direccién Nacional de Egresos Permanentes y a través del
documento No 0000016398 del 22 de agosto de 2023 emitido por el Ing. Eduardo
Culquicondor Maza, informa a través de la Unidad de Némina y Remuneraciones de la
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Universidad Técnica de Machala, la aprobacién de Revision a la clasificacién de puestos.
Total 46 puestos de régimen LOES del distributivo de la UTMACH.

« CONCLUSION:

El Consejo Universitario como autoridad nominadora del personal académico titular es
el competente para aprobar la creaciéon de puestos, supresion de puestos, reclasificacion
y revalorizacién de partidas vacantes, entre otros movimientos de personal en la carrera
docente, como en efecto ha sido realizado a través de la resolucién No. 0375-2023-CU-SE-
28, de fecha 15 de agosto de 2023, que acogié el memorando No. UTMACH-DTH-DTH-
2023-008-M, de fecha 14 de agosto del 2023, firmado por la suscrita y que anexé el informe
pertinente a la reclasificacién de partidas, lo cual de hecho ha sido aprobado por el
Ministerio de Finanzas a través de documento No 0000016398 del 22 de agosto de 2023
emitido por el Ing. Eduardo Culquicondor Maza, director nacional de Egresos
Permanentes.

En ese sentido, debo poner a consideracion del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica de Machala, que la Direccién de Talento Humano y la Direccién Financiera han
dado cumplimiento a la resolucién 0375-2023-CU-SE-28, de fecha 15 de agosto de 2023,
por lo que conforme el analisis a la actualizacion de los Informes de Necesidades de las
facultades de Ciencias Quimicas y de la Salud, de Ciencias Empresariales, de Ciencias
Agropecuarias, y Ciencias Sociales; La resolucion No. 0418-2023-CU-SE-34 de fecha 01 de
septiembre de 2023 que dejo sin efecto resolucién 0376-2023-CU-SE-28 y la Convocatoria
a Concurso Publicos de Merecimiento y Oposicién dispuesta mediante Resolucién No.
0382-2023-CU-SE-30, y que dispuso a los Consejos Directivos de las citadas facultades
que actualicen de forma inmediata los informes de necesidades en lo relativo a los
campos de conocimiento de las necesidades del personal académico titular aplicando los
Anexos vigentes del REGLAMENTO DE ARMONIZACION DE LA NOMENCLATURA
DE TITULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS QUE CONFIEREN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DEL ECUADOR; no afecta la
reclasificacion realizada y que fue aprobada por la Direccién Nacional de Egresos
Permanentes del Ministerio de Finanzas, manteniéndose la ubicacién de los puestos de
la manera inicialmente resuelta:

FACULTAD NUMERO TIEMPO
DEDICACION
FCS ) TC
FCS 1 ™
FCQS 13 TC
FCQS 1 ™
FCE 5 C
FCA i C
TOTAL 6

Por lo expresado, nos ratificamos en el memorando UTMACH-DTH-DTH-2023-008-M,
de fecha 14 de agosto del 2023, que anexa el Informe Técnico No. UTMACH-DTH-2023-
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236 aprobado mediante resoluciéon No. 0375-2023-CU-SE-28, de fecha 15 de agosto de
2023, por lo que el Consejo debe continuar con la toma de decisiones en relacion al
procedimiento pertinente para desarrollar el concurso publico de merecimientos y
Oposicion planificado por la institucién en el ejercicio fiscal 2023.”

Que, mediante memorando UTMACH-DTH-2023-1260-M, de fecha 2 de
septiembre del 2023, suscrito por la Abg. Mariuxi Apolo Silva, Directora de
Talento Humano, en calidad de Presidenta del Comité de Concursos Puablicos de
Merecimientos y Oposicion para el personal académico de la UTMACH, remitido
al Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, adjuntando el Informe de Factibilidad de
necesidades académicas de Personal Académico nro. FO3-CRCEPAC-PR-001,
emitido por el Comité Técnico de Concursos Puablicos de Merecimiento y
Oposicion para el Personal Académico de la UTMACH, en su parte pertinente
indica:

“2. OBJETIVO GENERAL

Determinar la factibilidad técnica y econémica de los informes de necesidad emitidos por
la Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud, Facultad
de Ciencias Empresariales, Facultad de Ciencias Agropecuarias, a través del contraste
con la estructura piramidal, los pasivos laborales de la institucion, la normativa vigente
y la disponibilidad presupuestaria.

(...)

4. ESTADISTICOS RELACIONADOS CON LA OFERTA ACADEMICA VIGENTE
EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, POBLACION ESTUDIANTIL Y
DEL PERSONAL ACADEMICO 2019 - 2023.

El presente apartado tiene como finalidad analizar aspectos relacionados con la oferta
académica de la UTMACH y un comparativo del comportamiento de la matricula
estudiantil y del personal académico.

Tabla No. 3
Historico de EQresos de la UTMACH 2019 - 2023
Facultad 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
CIENCIAS
AGROPECUARIAS 0 i ! 3 0 8
FACULTAD DE
CIENCIAS 0 3 4 1 0 8
EMPRESARIALES
FACULTAD DE 2 3 1 1 0 7
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CIENCIAS
QUIMICAS Y DE LA
SALUD
FACULTAD DE

CIENCIAS 0 1 2 1 1 5
SOCIALES
INGENIERIA CIVIL 2 2 0 0 0 4
TOTAL 32

De acuerdo con la tabla No. 3 se evidencia que durante el periodo académico PA 2019-1
y el PA 2023-I en la Universidad Técnica de Machala se han desvinculado treinta y dos
(32) miembros del personal académico titular. Las desvinculaciones se han generado por
jubilacién voluntaria, por renuncia voluntaria y fallecimiento.

De acuerdo con el primer Estudio Piramidal aprobado mediante Resolucién N° 386-2021
prorrogado mediante Resolucién N°467-2022 del 11 de noviembre de 2022, y actualizado
con Resolucion N°321-2023 de 26 de julio de 2023, en la UTMACH existe un total de 56
pasivos laborales, méas 3 puestos vacantes en litigio que no pueden ser ocupados hasta
que exista una sentencia ejecutoriada que defina la situacién juridica de los docentes
titulares de las mismas.

Tabla No. 6

Promedio de tasa de titularidad UTMACH PA 2023 1

Tasa de
Faculigd titularidad %

CIENCIAS AGROPECUARIAS 63,97 %
CIENCIAS EMPRESARIALES 74,35 %
CIENCIAS QUfMICAS Y DE LA SALUD 32,68%
CIENCIAS SOCIALES 35,60%
INGENIERIA CIVIL 67,61%
TOTAL 54,84 %

Elaboracién propia
Fuente: Informes de Necesidad Facultades agosto-2023

De la informacién descrita en la tabla No. 6 se evidencia que la UTMACH tiene una tasa
de titularidad de 54,84%.

Tabla No. 9
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Requerimiento de personal académico titular
(Informes de necesidad 2023-1)

REQUERIMIENTO | CATEGORIAY TIEMPO DE
DEDICACION
FACULTAD DE PERSONAL GRADO
TC ™
CIENCIAS -
AGROPECUARIAS 4 Auxiliar 1, grado 1 4 0
CIENCIAS . ﬁu"?}?ar 1 graj" 1 A )
EMPRESARIALES wanar 4, grado
CIENCIAS -
QUIMICAS Y DE LA 15 Auxliar1, gradol |, 3
SALUD
CIENCIAS SOCIALES 23 Auxiliar 1, grado 1 22 1
TOTAL 8 | 0 6

Fuente: Informes de necesidad-2023

De la tabla No. 9, sustentado en los informes de necesidad-2023 de las facultades de la
UTMACH, se plantea como requerimiento el ingreso de cuarenta y ocho (48) miembros
de personal académico titular auxiliar 1 grado 1, de los cuales, cuarenta y dos (42)
corresponderian a personal titular a tiempo completo, y seis (6) corresponderian a
personal titular a tiempo medio.

De las recomendaciones, se observa que el personal a tiempo medio corresponderia a:

g Namero Campo
.“-.:"‘ Plazas | Categoria | Dedicacién de horas Amplio del Campo Especifico Asignaturas Observaciones
& Conocimiento
=9
.. Carrera
Seminario de .
2 . ., Mercadotecnia,
i . Titulaciéon I .
Profesor . Administracio . dos secciones.
. Tiempo Educaciéon
0 1 Titular medio n de empresas comercial Carrera
A Auxiliar 1 y derecho . Y Seminario de Contabilidad y
= 2 administracién . . L
2 Titulaciéon I Auditoria, dos
< secciones.
%)
E Carrera
[ 2 Cultura Fisica Mercadotecnia,
S Profesor Ti d .
k= 1 Titular 1empo Servicios J8 seccones.
Auxiliar 1 medio Servicios personales Carrera
2 P Deporte y Salud Economia, dos
secciones.

www.ulmachala.edu.ec
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Plazas | Categoria | Dedicacién Campo Campo Nuamero de horas Asignaturas Observaciones
= Amplio Especifico
£ del
2 Conocim
] .
e iento
1 Profesor Tiempo Salud y Salud 7 Cirugia I Carrera de
Titular medio bienestar Medicina
Auxiliar 1
) 3 Bioética Carrera de
B Grado 1 Medicina
&
< 1 Profesor Tiempo Servicios Servicios 4 Cultura fisica Carrera de
; Titular medio personales Bioquimica y
g Auxiliar 1 Farmacia
9}
6 Grado 1 4 Cultura fisica Carrera de
= Enfermeria
2 : — : —
8’ 1 Profesor Tiempo Administ Educacion 3 Emprendimiento Carrera de
< Titular medio racion de comercial y Bioquimica Y
% Auxiliar 1 empresas | administracién Farmacia
= y
v Grado 1 derecho 3 Etica profesional Carrera de
Enfermeria, dos
paralelos
Nuamero de Campo Especifico
& horas Observacio
] .
-‘—'; Plazas Categoria Dedicacién dCampo A.mPho Asignaturas nes
5 el Conocimiento
=
Profesor Catedra Integradora:
Titular 5 Gestién de Proyectos
Auxiliar 1, Educativos mediados
grado 1 por TIC
é Ensenanza- Carrera
/g 5 Ingenieria, Ingenierfa y Aprendizaje de Redes | Pedagogia
j 23 Tiempo industria y profesiones afines | de Computadoras- A | de las
O Medio construccién Ciencias
% Experiment
Ensefianza- ales, dos
5 Aprendizaje de Redes | paralelos: 1
de Computadoras - B seccion
matutina y
1 nocturna
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De las necesidades de personal académico de las Facultades se identifica que existen
requerimientos de tiempo medio en diferentes facultades que corresponden a un mismo
campo de conocimiento, esto es en servicios y otro en administracion de empresas y derecho
que podrian unificarse.

Tabla No. 10
Incidencia econémica de las necesidades identificadas
DECIMO DECIMO FONDOS
PLAZAS | MESES | SUELDOS | TERCER | CUARTO DE Pf\;ggﬁ . ’NXﬁﬁi'f N
SUELDO SUELDO RESERVA
46 12 1123200.00 93600.00 20700.00 93560,40 102772,80 | 1433833,20

Fuente: Elaboracién propia

La presente proyecciéon se realiza considerando la unificacion de las necesidades de
personal a tiempo medio que corresponden a las facultades de Ciencias Empresariales y
Ciencias Quimicas y de la Salud. De la tabla No. 10 se evidencia que la incidencia
econdmica anual sera de $1433833,20.

De realizarse los concursos de merecimiento y oposicién a partir de la aprobacion de los
informes de necesidad de las facultades, en el presente ejercicio fiscal (2023) la incidencia
econdmica seria de $138460,96 conforme se describe:

DECIMO | DECIMO | FONDOS | APORTE '”Xﬁﬁi’f”
PLAZAS MESES | SUELDOS | TERCER | CUARTO DE PATRONAL | S i
SUELDO | SUELDO | RESERVA sjercicio

Fiscal 2023

46 1 93600 7800 20700 7796,70 8564,40 138460,96

Fuente: Elaboracién propia

5. CUMPLIMIENTO ESTRUCTURA DE INFORMES DE NECESIDAD DEL

PERSONAL ACADEMICO
INFORMES DE NECESIDAD DE PERSONAL ACADEMICO
N° | FACULTAD cumpLE | - NO | OBSERVACIONES
CRITERIOS CUMPLE
Facultad de No presenta informe
1 S, o X .
Ingenieria Civil de necesidades
Facultad de Estructura
2 Ciencias piramidal X
Agropecuarias
Facultad de Estructura
3 Ciencias piramidal X
Sociales
Facultad de Estructura
4 L e X
Ciencias piramidal

r A I 1
| ) : Wi
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Quimicas y de

la Salud
Facultad de Estructura
5 Ciencias piramidal X

Empresariales
Fuente: Elaboracién Propia

6. ANALISIS DE LOS CRITERIOS QUE JUSTIFICAN LA NECESIDAD DE LA
TITULARIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE MACHALA APROBADAS POR LAS FACULTADES

a) Vacantes por jubilacién, fallecimiento

Del informe emitido por la Facultad de Ciencias Agropecuarias aprobado mediante No.
Resolucién Nro. 347-2023-CD-FCA-SE-36 de fecha 10 de agosto de 2023 se establece que
en el periodo comprendido entre el afio 2019 al afio 2023 se han realizado un total de ocho
(8) desvinculaciones de personal académico titular de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, que comprenden seis (6) docentes que se acogieron a la jubilaciéon (Cuatro
docentes en las 2020 y dos docentes en el afio 2022), un (1) docente se acogié a retiro
voluntario en el afio 2022, y un (1) docente se desvinculo por fallecimiento (2021).

Del informe emitido por la Facultad de Ciencias Empresariales aprobado mediante
Resolucién nro. 09-2023-CD-FCE-SE-08 de fecha 10 de agosto de 2023, se registran ocho
egresos del claustro docente por diversas situaciones, ya sea por compra de renuncia, por
jubilacién debidamente planificada o por fallecimiento.

Del informe emitido por la Facultad de Ciencias Sociales aprobado mediante Resolucion
Nro. 370-2023-CD-FCS-SE-17 de fecha 9 de agosto y 371-2023-CD-FCS-SE-17 de fecha 15
de agosto de 2023, desde el 2019 hasta el 2023 se registran 5 vacantes por jubilacién y/o
fallecimiento de docentes titulares; y una proyeccion por jubilacién de 2 docentes para el
periodo 2023-11.

Del informe emitido por la Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud, aprobado
mediante Resoluciéon No. 0374-2023-CD-FCQS-SE-015 de fecha 10 de agosto de 2023,
desde los afios 2023, siete (7) docentes titulares han dejado de prestar sus servicios en
nuestra Institucion por renuncia voluntaria y renuncia planificada por jubilacién.

b) Poblacion estudiantil versus Claustro docente

Respecto a la Facultad de Ciencias Agropecuarias la poblacion estudiantil increment6 un
total de 185 estudiantes en el periodo académico 2023-, lo que representa el 13,72 % con
relacion al PA 2022-2 y del 28,58% con relacién al PA 2019-1. En la actualidad el total de
docentes titulares es de 39 docentes que, junto con 18 profesores no titulares, tienen
asignadas horas de docencia a una poblaciéon de estudiantes de 1534 (matricula 2023 I).
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Es importante sefialar que los profesores comparten su tiempo entre las tres carreras, por
lo que el dato mas aproximado de estudiantes por docente es el general de la Facultad,
es decir 27-1. En la carrera de Agronomia se cuenta con 28 docentes y 533 estudiantes, su
relacion serfa de 20-1. En la carrera de Acuicultura se cuenta con 14 docentes y 518
estudiantes, dando una media de 37-1. En la carrera de Medicina Veterinaria se cuenta
con 15 docentes y 483 estudiantes, estableciendo la relacién 32-1.

¢) Plan de fortalecimiento Institucional

El indicador de titularidad es un pardmetro cuantitativo presente en todos los modelos
de evaluacion emitidos por el CACES, sean estos genéricos, especificos o institucionales
formando parte de los procesos de evaluacién con fines de acreditacién, que mide en
términos de porcentaje la cantidad de docentes con titularidad que dictan clase, fijado a
través de una funcion de utilidad.

Partiendo del modelo genérico de evaluacién del entorno del aprendizaje 2015, que es el
instrumento que se aplica a aquellas carreras que hasta la presente fecha no cuentan con
un modelo especifico, en el criterio Académico se encuentra presente el indicador
Titularidad (C,1,3), que lo conceptualiza como:

“...Condicién de un profesor con nombramiento o contrato indefinido que dicta catedra
(s) o asignatura (s) acorde con su formacién académica profesional”

Estableciendo como periodo de evaluaciéon a los dos ultimos periodos académicos
ordinarios del ejercicio docente o al dltimo afio concluido antes del inicio del proceso de
evaluacion.

Acorde al Informe de Autoevaluacion de carreras de la UTMACH, aprobado por Consejo
Universitario, mediante Resolucion 521/2022 de 30 de diciembre de 2022, se establece
una tasa de titularidad del 28,57% en la Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud,
vigente hasta esa fecha.

En la actualidad, la carrera de enfermeria cuenta con 18 docentes titulares, requiriendo
un proceso de titularizacion de al menos 6 docentes para que alcanzar el estandar
minimo. En la carrera de medicina actualidad se cuenta con 12 docentes titulares, por lo
que se requiere la titularizacién de al menos 20 docentes titulares para alcanzar Por su
parte, la carrera de Bioquimica y Farmacia se cuenta con 12 docentes titulares,
necesitando incorporar 6 docentes titulares, para alcanzar el estindar minimo.

La carrera de alimentos cuenta con 5 docentes titulares, necesitando incorporar 6
docentes titulares para alcanzar el estindar minimo. En la carrera de Ingenieria quimica
se necesitan 7 docentes titulares para alcanzar el minimo del estdndar. La Facultad de
Ciencias Quimicas y de la Salud, para alcanzar el minimo del estandar establecido,
requiere incorporar 45 docentes titulares.
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Por otra parte, la Facultad de Ciencias Empresariales referente a la tasa de titularidad,
evidencia que las carreras de Mercadotecnia, Economia y Comercio Exterior poseen la
tasa mas baja, por lo que, se sugiere mantener el estindar que maneja la FCE, por lo que
es necesario establecer estrategias que incrementen la tasa de titularidad, lo que
contribuird en la mejora de los planes de accién de las carreras antes mencionadas.
Considerando el crecimiento del nimero de estudiantes de manera progresiva, que
evidencia un incremento del 28,10% con relaciéon al PA 2019-1 del periodo académico
actual.

Respecto a la Facultad de Ciencias Sociales evidencia que las carreras Artes Plasticas,
Comunicacién, Derecho, Educacién Basica, Educacion Inicial, Pedagogia de la Actividad
Fisica y Deporte, Pedagogia de las Ciencias Experimentales, Psicopedagogia, poseen la
tasa mads baja, por lo que, se sugiere mantener el estindar de titularidad que maneja la
FCS, para lo que es necesario establecer estrategias que incrementen la tasa de titularidad,
lo que contribuira en la mejora de los planes de accién de las carreras antes mencionadas.

d) Carreras de interés publico e indicador de titularidad

El Acuerdo Nro. 2013 - 160, emitido por la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, en su Articulo 1 prioriza y declara de interés puablico las carreras
de educacién superior que pertenecen a las subdreas de veterinaria, y agricultura,
silvicultura y pesca. El Acuerdo Ministerial Nro. 2016-221, emitida por la misma cartera
de estado en su Articulo 2 resuelve: Declarar pertinentes todos los proyectos de carrera
que sean presentados al Consejo de Educacion Superior por las universidades y escuelas
politécnicas categorizadas por el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES); de conformidad al siguiente detalle:
1 Acuicultura (...) 3 Agronomia (...) 51 Medicina Veterinaria (...)

La economia de la provincia de El Oro se sustenta en la produccién agropecuaria, por lo
que las carreras que ofrece la Facultad cumplen con un rol fundamental para su
sostenibilidad econdmica.

Asi mismo, para las carreras de la Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud mediante
el citado acuerdo, se prioriza y declara de interés publico las carreras de educacion
superior que pertenecen a las areas de la salud e ingenieria, industria y construccién. El
Acuerdo Ministerial Nro. 2016-221, emitida por la misma cartera de estado en su Articulo
2 resuelve: Declarar pertinentes todos los proyectos de carrera que sean presentados al
Consejo de Educacion Superior por las universidades y escuelas politécnicas
categorizadas por el Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior (CEAACES); de conformidad al siguiente detalle: (5) Alimentos;
(11) Bioquimica y farmacia; (24) Enfermeria; (43) Ingenieria quimica; (50) Medicina. La
Facultad de Ciencias Sociales conforme el 160-2013 en su articulo 1 entre las carreras
consideradas de interés publico estdn: Educacion Inicial, Educacion Basica, Pedagogia de
las Ciencias Experimentales, Psicopedagogia, Artes Plasticas, Pedagogia de la Actividad
Fisica y Deporte, Comunicacién y Derecho.
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Las Facultades, al identificar el campo especifico del conocimiento en las necesidades del
personal académico, permiten consolidar elementos académicos fundamentales para el
desarrollo del proceso de evaluacién de los postulantes en la fase de oposicién. En ningtin
caso la determinacién del campo especifico del conocimiento se podra constituir o
entender como un requisito de idoneidad o mérito.

Por lo anteriormente expuesto, es importante considerar conforme el analisis realizado
por las facultades la necesidad de titularidad de los docentes mediante concurso de
merecimiento y oposicién, teniendo en cuenta el analisis académico realizado en cada
una de las carreras de las Facultades antes mencionadas.

7. CONCLUSION

Con sujecién al andlisis de los informes de necesidad emitidos por las diferentes
facultades y contrastados con la estructura piramidal, pasivos laborales, normativa
vigente y la disponibilidad presupuestaria (Certificacién presupuestaria No. UTMACH-
DF-UPSTO-2023-0776-M del 9 de agosto del 2023), se determina que existe factibilidad
técnica, académica y econdmica para el ingreso al escalafén docente a través de concursos
de merecimientos y oposicion en las Facultades de Ciencias Sociales, Ciencias Quimicas
y de la Salud, Ciencias Empresariales, y Ciencias Agropecuarias. Este ingreso de personal
titular contribuird al cumplimiento de los objetivos institucionales, manteniendo un
equilibrio financiero y asegurando la calidad académica y operativa de la institucion.

8. RECOMENDACIONES

Del analisis de la informacién detallada en el presente informe, con sustento en los
informes de necesidad de las Facultades, la disponibilidad presupuestaria, se recomienda
lo siguiente:

a) Acoger y aprobar los informes actualizados de necesidades de personal académico
titular, presentados por las facultades de Ciencias Empresariales con Resolucién nro. 12-
2023-CD-FCE-SE-11 de fecha 02 de septiembre de 2023; de Ciencias Quimicas y de la
Saludad aprobado mediante Resoluciéon No. 0413-2023-CD-FCQS-SE-017 de fecha 2 de
septiembre de 2023, de la Facultad de Ciencias Sociales aprobado mediante Resolucién
Nro.422-2023-CD-FCS-SE-19 de fecha 2 de septiembre de 2023 y de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias aprobada mediante Resolucién Nro. 370-2023-CD-FCA-SE-40 de
fecha 2 de septiembre 2023.

b) Ratificar la Resoluciéon No. 0375-2023-CU-SE-28, de fecha 15 de agosto de 2023, que
aprueba el Informe Técnico No. UTMACH-DTH-2023-236 aprobado para la creacion,
supresion y reclasificaciéon de puestos.
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c) Aprobar el reporte consolidado que se describe a continuacién, el mismo que incluye la
unificacién de necesidades de personal a tiempo medio que corresponden a un mismo

campo de conocimiento:

0 a
.§ g :8 Campo Amplio
= < Categoria g Nuamero del Campos Asignaturas .
g =~ =t . . e Observaciones
[E 2 de horas | Conocimiento Especificos
Profesor , 4 Agricultura, Cirugia I VETERINARIA
1 Titular Tiempo Silvicultura,
Auxiliar 1 completo 1 Pes.ca y. Veterinaria Anatomia Animal I VETERINARIA
Grado 1 Veterinaria. Dos paralelos
| 4 Agrometeorologia AGRONOMIA
Profesor 3 Ciencias Ciencias Fisicas Geomatica AGRONOMIA
Titular Tiempo Naturales, . AGRONOMIA Dos
9] 1 por: 6 . Métodos numéricos
< Auxiliar 1 completo Matematicas y Matematicas y paralelos
gl Grado 1 Estadistica. —
5‘ o 3 stadistica Estadistica Investlga'mon AGRONOMIA
%u) | Operativa
[ - p
Biotecnologia
8 Profesor 3 Ciencias Aplicad & ACUICULTURA
g Titular Tiempo Naturales b
<] o P % Medio Ambiente . ACUICULTURA dos
Auxiliar 1 completo 8 Matematicas y Biologia
. paralelos
Grado 1 Estadistica.
uimica Inorganica
5 Quimica Inorgani ACUICULTURA
b ci ACUICULTURA D
Profesor 8 Ciencias Matematica T 0s
1 Titular Tiempo Naturales, Mateméticas paralelos
Auxiliar 1 completo Matematicas y Estadisti y Matematica II ACUICULTURA
. stadistica
Grado 1 Estadistica. Estadistica ACUICULTURA
1 Profesor Tiempo 5 Administracion Operaciones Carrera Comercio
Titular completo de empresas Bancarias Exterior, dos
Auxiliar 1 y derecho Educacion secciones.
Grado 1 4 comercial y Finanzas Carrera Comercio
administracion Internacionales Exterior, dos
secciones.
1 Profesor Tiempo 4 Administracion Gestion Tributaria Carrera Economia,
Titular completo de empresas y Educaciéon dos secciones.
é) Auxiliar 1 4 derechd ;omgrelal y Auditoria Carrera Contabilidad
< Grado 1 administracion Gubernamental y Auditoria, dos
% secciones
g} 1 Profesor Tiempo 3 Ciencias Sociales, Economia Politica Carrera Economia,
g Titular completo periodismo, e | Ciencias sociales y dos secciones.
E Auxiliar 1 5 infoiacion del ) Microeconomia III Carrera Economia,
comportamiento .
Grado 1 dos secciones.
1 Profesor Tiempo 4 Administracion Distribucién Carrera
Titular completo de empresas 'y Educacion Comercial Mercadotecnia, dos
Auxiliar 1 derecho comercial y secciones.
Grado 1 4 administracion Gerencia de Ventas Carrera
Mercadotecnia, dos
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secciones.
1 Profesor Tiempo 2 Administraciéon Seminario de Carrera
Titular completo de empresas y Educacién Titulacion 1 Mercadotecnia, dos
Auxiliar 1 derecho comercial y secciones.
2 administracion Seminario de Carrera Contabilidad
Grado 1
Titulacion I y Auditoria, dos
secciones.
3 Emprendimiento FCQs.
Carrera de Bioquimica
Y Farmacia
3 Etica profesional FCQs.
Carrera de Enfermeria,
dos paralelos
Numero Observaciones
z ] de Campo Amplio Campo Especifico Asignaturas
= « | Categoria e horas ..
= 8 g del Conocimiento
E} < =
9 — L]
= | ™ G
Profesor Tiempo Derecho Constitucional I - | Carrera Derecho, dos
Titular Completo 5 A paralelos: 1 seccién
Auxiliar L 5 Administracion h Derecho Constitucional I | Matutina y 1
0 grado 1 de empresas y Derecho _B nocturna
derecho
3 Derecho Ambiental
4 Derecho Constitucional II
Profesor Tiempo 5 Adaptaciones
Titular Completo Curriculares
L Auxiliar 1, 5 Educacion Educacién Inclusiva I
grado 1 6 Educacién Orientaciéon Vocacional y
Profesional
Profesor Tiempo 4 Técnicas de Exploracién
Titular Completo Psicopedagdgica
Auxiliar 1, 5 Evaluacion
8 grado 1 Psicopedagégica
— B 2
< |1 4 Educacion Intervencion
O Educacién Psicopedagogica Familiar
8 Fundamentos
4 Psicopedagoégicos de la
Educaciéon
Profesor Tiempo 4 Psicologia del Desarrollo I
T1tu1.a.r Completo o S . . . Psicologia del Desarrollo
Auxiliar 1, 4 Ciencias sociales, | Ciencias sociales Y 1
L grado 1 4 Pe?OdlSH.l? N del . Psicologia del
Informacion comportamiento Aprendizaje
5 Psicologia General
Profesor 3 Y J ) Agenda Informativa
Titular Tiempo Clen.ClaS. sociales, Global
0 Auxiliar 11, Completo 3 PE;lOdISH.l? N I.’eriodisn‘.l(/) e Semioética y Semiologia
grado 1 Informacion informacién N .
6 Lenguaje y comunicacion
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Namero Observaciones
o de . Campo Especifico .
. 8 Campo Amplio Asignaturas
2 « | Categoria 2 horas . .
£ a g del Conocimiento
B < &
g | & z
1I
2 Seminario de Titulacién I
3 Seminario de Titulacién II
Profesor 5 Redaccién Periodistica I
Titula_r Tiempo 5 Ciencias sociales, Periodisn_lo € Redaccion Periodistica IT
L Auxiliar 1, P periodismo e informacion
grado 1 Completo 4 informacion Periodismo Especializado
3 Composicién De Guiones
Profesor 3 Arte y Video I
Titular -
Auxiliar 1, Tiempo 3 Artes y Artes Artey Video I
! grado 1 Completo 3 Humanidades Arte y Fotograffa |
3 Arte y Fotografia II
4 Taller de Fotografia
Profesor 5 Escultura II
Titular
; 5
L Auxiliar 1, Tiempo Art.es y Artes Bscultura IT1
grado 1 Completo 5 Humanidades Escultura I
3 Dibujo Artistico I1I
Profesor 5 Laboratorio de Pintura II
P i 5 Laboratorio de Pintura III
L Auxiliar  \1, Tiempo Art.es y
grado 1 Completo 4 Humanidades Artes Dibujo Artistico II
4 Laboratorio de Gréfica III
Profesor 5 Ensefianza-Aprendizaje
Titular de Programacién Web
Auxiliar 1, 4 Ensefianza-Aprendizaje
grado 1 de Analisis de Sistemas
Tiempo Ensefianza-Aprendizaje
L P 5 Educacién Programaciéon y Bases
Completo &
de Datos
Educacion Modelos y procesos de
3 investigacion educativa:
Observacion y
exploracion
Profesor Catedra  Integradora: | Carrera Pedagogia
Titular 4 Disefio y gestion de | de las  Ciencias
Auxiliar 1, ambientes de | Experimentales, dos
grado 1 aprendizaje - A paralelos: 1 seccién
. Catedra  Integradora: | matutina y 1
' C?;mfio 4 Disefio y Gestion De | nocturna
pie Ambientes De
Aprendizaje - B
Catedra  Integradora:
5) Educaciéon Educaciéon Evaluacién de
Ambientes de

D Ap. Partanorocivia A
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Namero Observaciones
- C . 5 de Campo Amplio Campo Especifico Asignaturas
4 @« ategoria g horas ..
£ S § del Conocimiento
2| = 2
g | B :
Aprendizaje - A
Catedra  Integradora:
) Evaluacién de
Ambientes de
Aprendizaje - B
4 Tecnologia Educativa
Profesor Contextos de los sujetos | Carrera Pedagogia
Titular 5 educativos y el | de las  Ciencias
Auxiliar 1, aprendizaje = de la | Experimentales, dos
grado 1 informatica - A paralelos: 1 seccién
Contextos de los sujetos | matutina y 1
5 educativos y el | nocturna
aprendizaje de la
) informatica - B
il Fiegpo Tecnologia de la
Completo 3 Informacién 'y la
Comunicacion
o Educaciéon Educacion Tecnologia Educativa
Tecnologias de la
Informacién y la
S Comunicacién
Aplicadas a la
Ensefianza del Inglés
Profesor 5 Administracién De | Carrera Pedagogia
Titular Centros De Computo-A | de las  Ciencias
h Auxiliar 1, Tiempo 5 Administracion De | Experimentales, dos
grado 1 Completo ' ' Centros De Cémputo - B parale.los: 1 seccion
Educaciéon Educaciéon Gerencia Educativa - A matutina y 1
Gerencia Educativa - B nocturna
Profesor Sociedad de la | Carrera Pedagogia
Titular 4 Informacién y el | de las Ciencias
Auxiliar 1, Ciencias sociales, Periodismo e Conocimiento - A Experimentales, dos
grado 1 . periodismo e informacién Sociedad de la | paralelos: 1 seccién
il Tiempo 4 informacién Informacién y el | matutina y 1
Completo Conocimiento - B nocturna
4 Teoria de la Imagen
4 Taller de Expresién Oral
y Corporal
Profesor Atletismo, metodologia
Titular del proceso de
Auxiliar 1, 4 ensefianza aprendizaje
0 grado 1 Tiempo del  desarrollo  de
Completo habilidades motoras
basicas
5 Atletismo, metodologia
del proceso de
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Namero Observaciones

de . Campo Especifico
horas Campo Amplio

del Conocimiento

Categoria Asignaturas

Facultad
Plazas
Dedicacion

Educacion Educaciéon enseflanza aprendizaje
del desarrollo
habilidades motoras
condicionantes

Catedra Integradora:

Contextos y sistemas

5 pedagogicos de la

educacion en el 4rea de la

actividad fisica y deporte

Masificaciéon ~ Deportiva

Escolar
Profesor Lectura y Escritura de
Titular Textos Académicos:

Auxiliar 1, 4 Narrativas académicas en
grado 1 torno a problemaéticas

educativa

Elaboracion de Proyectos

4 de  Mejoramiento  de

Contextos Educativos

Ensefianza  Aprendizaje | Carrera Educaciéon

de la  Comunicacién | Bésica, dos paralelos:

Humana (Dominio de la | 1 seccién matutina y

comunicacién en diversos | 1nocturna

Educacién niveles de comprension

de textos escritos) - A

Ensefianza  Aprendizaje

de la  Comunicacion

Humana (Dominio de la

comunicacién en diversos

Educacion niveles de comprensién

de textos escritos) - A

Modelos y Procesos de

Investigacién Educativa:

4 Diagnéstico.

Investigacién educativa

diagnéstica

L Tiempo
Completo

Profesor 4 Teoria y Disefio curricular
Titular

Auxiliar 1,
L grado 1

3 Evaluacion Educativa

Tiempo

Completo 4 Educacién Ambientes de

Aprendizaje
Experiencias de
Aprendizaje

Educaciéon

Profesor 5 Estimulacion Temprana
Titular

Auxiliar 1,
grado 1

Trastorno del Desarrollo
Infantil
Teorias del Desarrollo
3 Infantil

Tiempo 3
Completo
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Namero Observaciones
- Categoria 5 hg:as Campo Amplio Campo Especifico Asignaturas
£ 5 & e del Conocimiento
5| = 2
g | B :
Educacién Educaciéon Planificacién ~ Curricular
4 de 3 a 5 afios
Didactica de la Educacion
3 Infantil
Profesor Investigacién cientifica - | Carrera Educaciéon
Titular 3 A Basica, dos paralelos:
Auxiliar 1, Investigacion Cientifica - | 1 seccién matutina y
grado 1 3 B 1 nocturna
0 Tiempo Investigacion Y Acciéon
Completo 5 Participativa: ~ Historias
Educaciéon Educacién De Vida - A
Investigacién 'y accion
5 participativa: Historias de
vida - B
Profesor 5 Ensefianza Aprendizaje
Titular de las Ciencias Naturales
Auxiliar 1, 5 Ensefianza Aprendizaje
grado 1 de las Ciencias Sociales
Modelos y Procesos de
i Tiempo 4 Investigacién Educativa:
Completo Ejecucion del Disefio de
Investigacién
Educacion Modelos y Procesos de
3 Educacién Investigacién Educativa:
Interpretacién y reflexion,
construccién del sentido
Profesor 5 Ensefianza Aprendizaje
Titular de las Matematicas I
Auxiliar 1, Tiempo 5 Ensefianza Aprendizaje
i grado 1 Completo ' ' de las Matematicas 11
Educacion Educacion Estadistica Aplicada
Estadistica
Profesor Fundamentos de la
Titular 4 recreacién y su aplicacion
Auxiliar 1, en sus diferentes
grado 1 Servicios contextos
4 Servicios personales Teorfa y practica de los
i Tiempo juegos I
Completo 4 Teorfa y practica de los
juegos 11
Catedra Integradora:
4 Gestion de Proyectos de
la Actividad Fisica,
Deporte y Recreacién
Profesor Catedra Integradora:
0 Titular Tiempo ’ Gestién de Proyectos
Auxiliar 1, Medio Educativos mediados por
grado 1 TIC
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Namero Observaciones
o de . Campo Especifico .
. 8 Campo Amplio Asignaturas
2 « | Categoria 2 horas . .
£ a g del Conocimiento
B < ]
gz 2
Ensefianza-Aprendizaje | Carrera Pedagogia
5 Ingenieria, Ingenieria y de Redes de de las Ciencias
industria y profesiones afines Computadoras - A Experimentales, dos
construccion Ensefianza-Aprendizaje paralelos: 1 seccién
5 de Redes de | matutina y 1
Computadoras - B nocturna
&
o 5 Campo Amplio .,
= E Categoria g del Cam,p.o Nitmero Asignaturas Observaciones
=] B ke .. Especifico de horas
g o~ o Conocimiento
= )
7 Operaciones unitarias II Ca.rrera de
: . . Alimentos
Profesor Titular Tiempo Ingenieria, Ingenierfa y — .
1 Auxiliar 1 @& II::to industria y profesiones 4 Gestlop dela c.ahdad Ca}‘rera de
Grado 1 P construccién afines alimentaria (A:hmentgs
. o arrera de
6 Operaciones Unitarias I Alimentos
4 Gestién de proyectos Carrera de
alimentarios Alimentos
L . . Carrera de
3 Legislacién alimentaria Alimentos
Profesor Titular - Ingenieria, Ingenierfa y Seguridad e inocuidad Carrera de
" Tiempo . f . 4 . . .
a |1 Auxiliar 1 completo industria y profesiones alimentaria Alimentos
E’] Grado 1 P construccién afines 3 Etica Social y Carrera de
s Profesional Alimentos
< Realidad Socio Carrera de
d 3 econdémica y ecologia del Ingenieria
a Pais Quimica
: 6 Evaluacion sensorial de Carrera de
6 alimentos Alimentos
= . - » Sanidad e higiene de Carrera de
5 Profesor Titular Ti Ingenieria, Ingenieria y 4 plantas procesadoras de Ali
4 lempo ] . X . imentos
Q1 Auxiliar 1 ompleto industria y profesiones alimentos
g Grado 1 comp construccion afines 3 Introduccién a la Carrera de
% ingenieria en alimentos Alimentos
5] 5 Quimica de los Carrera de
O alimentos Alimentos
Carrera de
Profesor Titular . 4 Fundament?s de Enfermeria, dos
.- Tiempo Salud y enfermeria
1 Auxiliar 1 - Salud paralelos
completo bienestar
Grado 1 . Carrera de
10 Farmacologia clinica B
Enfermeria
Profesor Titular . 10 Enferr.ne’zrla. clinico Carrera d/e
8. Tiempo Salud y quirdtrgico [ Enfermeria
1 Auxiliar 1 . Salud -
completo bienestar Enfermeria en alto Carrera de
Grado 1 10 . P
riesgo Enfermeria

3
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&
o 5 Campo Amplio .
= E Categoria g del Cam’p 2 Nimero Asignaturas Observaciones
=] B B .. Especifico de horas
13} - o Conocimiento
[+ R
= =)
Carrera de
4 Dibujo industrial Ingenieria
Quimica
Profesor Titular Tiempo Ingenieria, Ingenieria y Carrera de
Auxiliar 1 com II; to industria y profesiones 6 Termodindmica aplicada Ingenierfa
Grado 1 p construccién afines Quimica
Introduccioén a la Carrelja c}le
6 ingenieria quimica Ingenierfa
& ! Quimica
Disefio de plantas Carrelja c’le
4 . : Ingenieria
industriales .
Quimica
Profesor Titular Tiempo Ingenieria, Ingenierfa y Fenémenos de Carrera de
Auxiliar 1 com lpe to industria y profesiones 6 transporte I Ingenierfa
Grado 1 p construccién afines p Quimica
. Carrera de
Fenémenos de .
6 Ingenieria
transporte 11 Py
Quimica
. . Carrera de
Profesor Titular Salud 7 Cirugia I Medicina
Auxiliar 1 Tiempo medio auay Salud
bienestar L Carrera de
Grado 1 3 Bioética .
Medicina
. o Carrera de
Tecnologia Farmacéutica N
. 8 Bioquimica y
Profesor Titular . I .
Auxiliar 1 Tiempo Salud y Salud Farmacia
Grado 1 completo bienestar Carrera de
8 Farmacologia I Bioquimica y
Farmacia
Carrera de
4 Cultura fisica Bioquimica y
Farmacia
4 Cultura fisica Carrera d/e
¢ Enfermeria
Profgfor iffar Tiempo Servicios FCE
At 1 com Iljeto Sengisige ersonales Carrer
Grado 1 P P 2 Cultura Fisica era
Mercadotecnia,
dos secciones.
FCE
2 Deporte y Salud Carrera Economia,
dos secciones.
Carrera de
6 Parasitologia Bioquimica y
Farmacia
Profesor Titular Tiempo Salud Carrera de
Auxiliar 1 p ¥ y Salud 4 Bioquimica Enfermeria, dos
completo bienestar
Grado 1 paralelos
Control de calidad de .Carr/eraT de
3 . Bioquimica y
laboratorio .
Farmacia
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£
o 5 Campo Amplio .
= E Categoria g del Cam}p 2 Nimero Asignaturas Observaciones
=] B B .. Especifico de horas
13} — @ Conocimiento
[+ R
= =)
3 Derechos humanos Carrera de
ciudadania y buen vivir Medicina
Profesor Titular . Administracion | Educacion .. 1 Carrer/a de
. Tiempo . 4 Administracion bésica Enfermeria, dos
Auxiliar 1 de empresas y comercial y
completo . . paralelos
Grado 1 derecho administracion
Carrera de
3 Realidad Nacional Enfermeria, dos
paralelos
Carrera de
Profesor Titular Tiem Salud 6 Fisiologia I Medicina, dos
Auxiliar 1 empo audy Salud paralelos
completo bienestar
Grado 1 6 Microbiolod Carrera de
croviologla Medicina
Carrera de
Profesor Titular - 4 Pedagogia y didactica Enfel;r;elzllz,sdos
Auxiliar 1 RO Educaciéon Educacién P
Grado 1 completo Carrera de
4 Razonamiento 16gico Enfermeria, dos
paralelos

Fuente: Informes de necesidades de las Facultades de la UTMACH

“

Que, luego de conocer y analizar el memorando nro. UTMACH-DTH- 2023-1260-
M, de fecha 02 de septiembre del 2023, suscrito por la Abg. Mariuxi Apolo Silva,
Directora de Talento Humano, en calidad de Presidenta del Comité de Concursos
Publicos de Merecimientos y Oposicion para el personal académico de la
UTMACH vy documentacion anexa al mencionado memorando; con los
considerandos que anteceden en los cuales constan la suficiente motivacion con
los fundamentos de hecho y derecho aplicables, el pleno del érgano colegiado
institucional estima pertinente acoger el contenido de los mismo; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucion de la Reptblica del
Ecuador, la Ley Orgénica de Educaciéon Superior, el Estatuto de la Universidad
Técnica de Machala, el Reglamento de Carrera y escalafén del personal
académico del Sistema de Educaciéon Superior, la Ley Organica del Servicio
Publico, y el Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico.

RESUELVE:
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Articulo uno. - Acoger el Informe de Factibilidad de Necesidades Académicas
de Personal Académico FO03-CRCEPAC-PR-001, remitido a través del
memorando nro. UTMACH-DTH-2023-1260-M, de fecha 02 de septiembre del
2023, suscrito por la Abg. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano, en
calidad de Presidenta del Comité de Concursos Publicos de Merecimientos y
Oposicion para el personal académico de la UTMACH, con sus respectivos
anexos y habilitantes.

Articulo dos. -. Acoger y aprobar los informes de necesidad de personal
académico titular presentados por las facultades de Ciencias Empresariales
aprobado mediante Resoluciéon nro. 12-2023-CD-FCE-SE-11 de fecha 02 de
septiembre de 2023; de Ciencias Quimicas y de la Saludad aprobado mediante
Resolucion No. 0413-2023-CD-FCQS-SE-017 de fecha 2 de septiembre de 2023, de
la Facultad de Ciencias Sociales aprobado mediante Resolucién Nro.422-2023-
CD-FCS-SE-19 de fecha 2 de septiembre de 2023 y de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias aprobada mediante Resolucién Nro. 370-2023-CD-FCA-SE-40 de
fecha 2 de septiembre 2023.

Articulo tres. -. Ratificar la Resolucion No. 0375-2023-CU-SE-28, de fecha 15 de
agosto de 2023, que aprueba el Informe Técnico No. UTMACH-DTH-2023-236
aprobado para la creacién, supresion y reclasificacion de puestos.

Articulo cuatro. -. Aprobar el reporte consolidado que se describe a continuacién,
el mismo que incluye la unificacién de necesidades de personal a tiempo medio
que corresponden a un mismo campo de conocimiento:

0 =1
.g: - 28 Campo Amplio
'§ E Categoria g Nuamero del Campos Asignaturas Observaciones
o = E de horas Conocimiento Especificos
=54
Ly g , 4 [ opcultg, Cirugia I VETERINARIA
1 Titular Tiempo Silvicultura,
Cg Auxiliar 1 completo 12 Pes.ca y. Veterinaria Anatomia Animal I VETERINARIA
~ Grado 1 Veterinaria. Dos paralelos
<
8 l 4 Agrometeorologia AGRONOMIA
E Profesor 3 Ciencias Ciencias Fisicas Geomatica AGRONOMIA
8 1 Titular Tiempo Naturales, j . AGRONOMIA Dos
&:D Auxiliar 1 completo ‘ 6 Matematicas y Métodos numéricos paralelos
Grado 1 \ Estadistica. Matematicas y Investieacio
gacion
3 isti AGRONOMIA
Estadistica Operativa

Dy
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Profesor Ciencias e ACUICULTURA
1 Titular Tiempo Nafurales, Medio Ambiente - ACUICULTURA dos
Auxiliar 1 completo Matematicas y Biologia aralelos
Grado 1 Estadistica. P
Quimica Inorgénica ACUICULTURA
Profesor Ciencias Matematica T ACUICULTURA Dos
1 Titular Tiempo Naturales, Mateméticas y paralelos
Auxiliar 1 completo Matematicas y Estadistica Matematica II ACUICULTURA
Grado 1 Estadistica. Estadistica ACUICULTURA
1 Profesor Tiempo 5 Administracién Operaciones Carrera Comercio
Titular completo de empresas Bancarias Exterior, dos
Auxiliar 1 y derecho Educacion secciones.
Grado 1 4 comercial y Finanzas Carrera Comercio
administracion Internacionales Exterior, dos
secciones.
1 Profesor Tiempo 4 Administracion Gestion Tributaria Carrera Economia,
Titular completo de empresas y Educacién dos secciones.
Auxiliar 1 4 derecho ComngIal Y Auditoria Carrera Contabilidad
Grado 1 administracién Gubernamental y Auditoria, dos
secciones
1 Profesor Tiempo 3 Ciencias Sociales, Economia Politica Carrera Economia,
Titular completo periodismo, e | Ciencias sociales y dos secciones.
Auxiliar 1 5 informacién del . Microeconomia III Carrera Economia,
B Grado 1 comportamiento dos secciones.
:,:] 1 Profesor Tiempo 4 Administracion Distribucién Carrera
~ Titular completo de empresas y Educacién Comercial Mercadotecnia, dos
cz) AzaSilierml derecho comercial y secciones.
% Grado 1 4 administracion Gerencia de Ventas Carrera
S Mercadotecnia, dos
M secciones.
1 Profesor Tiempo 2 Administracion Seminario de Carrera
Titular completo de empresas y Educacion Titulacion 1 Mercadotecnia, dos
Auxiliar 1 derecho comercial y secciones.
Grado 1 2 administracion Seminario de Carrera Contabilidad
Titulacién 1 y Auditoria, dos
secciones.
3 Emprendimiento FCQsS.
Carrera de Bioquimica
Y Farmacia
3 Etica profesional FCQs.
Carrera de Enfermeria,
dos paralelos
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c Nuamero de Observaciones
] Q ifi
= ] . §3) horas Campo Amplio Campo Especifico Asignaturas
= N Categoria 8 .
2| = = del Conocimiento
g |~ 3
o)
Profesor Tiempo Derecho Constitucional I - | Carrera Derecho, dos
Titular Completo 5 A paralelos: 1 seccién
Awdliar 1, 5 Administracién de Derecho Constitucional 1 | Matutina y 1
1 | gradol empresas y Derecho _B nocturna
derecho
3 Derecho Ambiental
4 Derecho Constitucional I
Profesor Tiempo 5 Adaptaciones
Titular Completo Curriculares
1 | Auxiliar 1, 5 Educacion Educacion Inclusiva I
grado 1 6 Educacion Orientacién Vocacional y
Profesional
Profesor Tiempo 4 Técnicas de Exploracion
Titular Completo Psicopedagégica
Auxiliar 1, 5 Evaluacion
grado 1 Psicopedagégica
1 4 Educacién Intervencién
Educacién Psicopedagdgica Familiar
Fundamentos
4 Psicopedagégicos de la
Educacion
4 Profesor Tiempo Psicologia del Desarrollo I
= T1tu1.a.r Completo . . L . Psicologia del Desarrollo
3 Auxiliar 1, 4 Ciencias sociales, Ciencias sociales y II
8 1 | grado1 I.Jeriodisn.l(’) N del Psicologia del
@ 4 informacién comportamiento Aprendizaje
5 Psicologia General
Profesor 3 Agenda Informativa
Titular Global
Auxiliar 1, 3 | ¥ ' Periodismo e Semi6ti Semiologi.
P Ciencias sociales, inf .. emiodtica y Semiologia
grado 1 Tiempo 6 periodismo e mtormacion Lenguaje y comunicacién
1 Complo informaci6n I
2 Seminario de Titulacién I
3 Seminario de Titulacién I
Profesor 5 Redaccién Periodistica I
Titular Tiempo 5 Ciencias sociales, Periodismo e Redaccién Periodistica I1
1 | Auxiliar 1, P riodismo e informacion
Completo pe S iodi iali
grado 1 p 4 informacién Periodismo Especializado
3 Composicién De Guiones
Profesor 3 Arte 'y Video I
Titular -
o1 3 Arte y Video Il
1 purgies (M Tiempo 3 Artes y Artes Arte y Fotografia I
grado 1 Completo Humanidades y g
3 Arte y Fotografia I
4 Taller de Fotografia

D Ap. Partanorocivia A
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c Numero de Observaciones
] S ifi
3 @ ) 2 horas Campo Amplio Campo Especifico Asignaturas
5 N Categoria 8 del C imient
B | = 2 el Conocimiento
g |~ 3
A
Profesor 5 Escultura II
Titular
; 5
1 | Auxiliar 1, Tiempo Arte_s Y Artes Escultura Il
grado 1 Completo 5 Humanidades Escultura I
3 Dibujo Artistico I1I
Profesor 5 Laboratorio de Pintura II
Titular . - -
1 | auxiliar 1, | Tiempo 5 Artes y Laboratorio de Pintura III
grado 1 Completo 4 Humanidades Artes Dibujo Artistico IT
4 Laboratorio de Grafica III
Profesor 5 Ensefianza-Aprendizaje
Titular de Programaciéon Web
Auxiliar 1, 4 Ensefianza-Aprendizaje
grado 1 de Analisis de Sistemas
Ti Ensefianza-Aprendizaje
iempo . .
1 5 Educacién Programacién y Bases de
Completo
Datos
Educacion Modelos y procesos de
investigaciéon educativa:
3 -
Observacion y
exploraciéon
Profesor Catedra Integradora: | Carrera Pedagogia
Titular 4 Disefio y gestion de | de las Ciencias
Auxiliar 1, ambientes de aprendizaje | Experimentales, dos
grado 1 -A paralelos: 1 seccién
Catedra Integradora: | matutina y 1
4 Disefio y Gestion De | nocturna
] Ambientes De
1 Tiempo Aprendizaje - B
oy, o Catedra Integradora:
2 Educacion Educacion Evaluacién de Ambientes
de Aprendizaje - A
Catedra Integradora:
2 Evaluacion de Ambientes
de Aprendizaje - B
4 Tecnologia Educativa
Profesor Contextos de los sujetos | Carrera Pedagogia
Titular 5 educativos y el | de las  Ciencias
Auxiliar 1, aprendizaje de la | Experimentales, dos
grado 1 informatica - A paralelos: 1 seccién
. Contextos de los sujetos | matutina y 1
Tiempo .
1 educativos y el | nocturna
Completo 5 .
aprendizaje de la
informatica - B
Tecnologia de la
3 Informacién y la
Comunicacién

D Ap. Partanorocivia A

iS50 98350
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Numero de Observaciones

horas Campo Amplio Campo Especifico

del Conocimiento

Categoria Asignaturas

Facultad
Plazas
Dedicacion

2 Educacion Educacién Tecnologia Educativa

Tecnologias de la
3 Informacién y la
Comunicacién Aplicadas
a la Ensefianza del Inglés
Profesor Administracion De | Carrera Pedagogia
Titular Centros De Computo-A | de las  Ciencias
1 Auxiliar 1, Administracion De | Experimentales, dos
grado 1 Centros De Computo - B | paralelos: 1 seccién
Educaciéon Educacién Gerencia Educativa - A matutina y 1
nocturna

Tiempo 5
Completo

Gerencia Educativa - B

Profesor Sociedad de la | Carrera Pedagogia
Titular 4 Informacién y el | de las  Ciencias
Auxiliar 1, Ciencias sociales, Periodismo e Conocimiento - A Experimentales, dos
grado 1 ) periodismo e informacion Sociedad de la | paralelos: 1 secciéon
1 Tiempo 4 informacion Informacion y el | matutina y 1
Completo Conocimiento - B nocturna

4 Teoria de la Imagen

Taller de Expresion Oral y
Corporal
Profesor Atletismo, metodologia
Titular del proceso de ensefianza
Auxiliar 1, 4 aprendizaje del desarrollo
grado 1 de habilidades motoras
basicas
Atletismo, metodologia
del proceso de ensefianza
5 aprendizaje del desarrollo
Educacion Educacion habilidades motoras
condicionantes
Catedra Integradora:
Contextos 'y sistemas
5 pedagogicos de la
educacion en el 4rea de la
actividad fisica y deporte
Masificacion ~ Deportiva
Escolar

Profesor Lectura y Escritura de

Titular Textos Académicos:
Auxiliar 1, 4 Narrativas académicas en

grado 1 torno a problematicas
1 Tiempo Educacién educativa
Completo Elaboracién de Proyectos
4 de Mejoramiento de
Contextos Educativos
Ensefianza  Aprendizaje | Carrera Educaciéon
de la  Comunicacién | Bésica, dos paralelos:
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Categoria

Facultad
Plazas

Dedicacion

Numero de
horas

Campo Amplio
del Conocimiento

Campo Especifico

Asignaturas

Observaciones

Educaciéon

Humana (Dominio de la
comunicacién en diversos
niveles de comprension
de textos escritos) - A

Ensefianza  Aprendizaje
de la Comunicacion
Humana (Dominio de la
comunicacién en diversos
niveles de comprensién
de textos escritos) - A

1 seccién matutina y
1 nocturna

Modelos y Procesos de
Investigacién Educativa:
Diagnéstico.
Investigacion
diagnostica

educativa

Profesor
Titular
Auxiliar 1,

1 grado 1

Tiempo
Completo

Educacion

Educaciéon

Teoria y Disefio curricular

Evaluacion Educativa

Ambientes de
Aprendizaje

Experiencias de
Aprendizaje

Profesor
Titular
Auxiliar 1,
grado 1

Tiempo
Completo

Educaciéon

Educaciéon

Estimulacién Temprana

Trastorno del Desarrollo
Infantil

Teorias del Desarrollo

Infantil

Planificacion  Curricular
de 3 a 5 afios

Didactica de la Educacion
Infantil

Profesor
Titular
Auxiliar 1,
grado 1

Tiempo
Completo

Educaciéon

Educaciéon

Investigacién cientifica -
A

Investigacién Cientifica -
B

Investigacion Y Accion
Participativa: ~ Historias
De Vida - A

Investigaciéon 'y accion
participativa: Historias de
vida - B

Carrera  Educacion
Bésica, dos paralelos:
1 seccién matutina y
1 nocturna

Profesor
Titular
Auxiliar 1,

1 grado 1

Tiempo
Completo

Ensefianza Aprendizaje
de las Ciencias Naturales

Ensefianza Aprendizaje
de las Ciencias Sociales

Modelos y Procesos de
Investigacién Educativa:
Ejecucién del Disefio de

Dyt A, Parttapor ooy

ilselie
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Numero de
horas

Observaciones

Campo Amplio Campo Especifico

del Conocimiento

Categoria Asignaturas

Facultad
Plazas
Dedicacion

Investigacion

Educacién ) Modelos y Procesos de
Educaciéon

3 Investigacion Educativa:
Interpretacion y reflexion,
construccién del sentido

5 Ensefianza Aprendizaje
de las Matematicas I
Ensefianza Aprendizaje
de las Matematicas II

Estadistica Aplicada

Profesor
Titular
Auxiliar 1,
1 | grado1

Tiempo 5
Completo

Educaciéon Educaciéon

Estadistica

Profesor
Titular
Auxiliar 1,
grado 1

Fundamentos de la
4 recreacién y su aplicacién
en sus diferentes
contextos
Teoria y practica de los
juegos 1
4 Teoria y practica de los
juegos 11
Catedra Integradora:
4 Gestion de Proyectos de
la Actividad Fisica,
Deporte y Recreacién
Catedra Integradora:

2 Gestion de Proyectos
Educativos mediados por
TIC
Ensefianza-Aprendizaje | Carrera

de Redes de de las

Servicios
personales

Servicios
Tiempo
Completo

Profesor
Titular
Auxiliar 1,
grado 1

Tiempo
Medio 5

Pedagogia

Ingenierfa, Ingenierfa y Ciencias

industria y
construccion

profesiones afines

Computadoras - A

Ensefianza-Aprendizaje
de Redes de

Computadoras - B

Experimentales, dos
paralelos: 1 seccién
matutina y 1
nocturna

Dy Av. Pariaorociia A

ilselie
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g
5 ‘g Campo Amplio .
= E Categoria g del Cam/p 0 Nimero Asignaturas Observaciones
B < ks .. Especifico de horas
3] = @ Conocimiento
(] R
5 A
7 Operaciones unitarias I Ca.rrera de
. . . Alimentos
Profesor Titular Tiem Ingenieria, Ingenierfa y — -
Auxiliar 1 1€ lp;) industria y profesiones 4 Gestlop dela c.ahdad Ca.rrera de
Grado 1 compreto construccién afines alimentaria éhmentgs
. - arrera de
6 Operaciones Unitarias I Alimentos
4 Gestién de proyectos Carrera de
alimentarios Alimentos
a1 . Carrera de
3 Legislacion alimentaria Alimentos
Profesor Titular Tiempo Ingenieria, Ingenierfa y 4 Seguridad e inocuidad Carrera de
Auxiliar 1 colm 1}; to industria y profesiones alimentaria Alimentos
Grado 1 P construccién afines 3 Etica Social y Carrera de
Profesional Alimentos
Realidad Socio Carrera de
3 econémica y ecologia del Ingenieria
Pais Quimica
o) 6 Evaluacién sensorial de Carrera de
,:3 alimentos Alimentos
£ Sanidad e higiene de
. - . Carrera de
:C] Profesor Titular Tiempo Ingenieria, Ingenieria y 4 plantas procesadoras de Alimentos
m Auxiliar 1 com IIe):to industria y profesiones alimentos
g Grado 1 p construccién afines 3 Introduccién a la Carrera de
0 ingenieria en alimentos Alimentos
5 5 Quimica de los Carrera de
s alimentos Alimentos
=) Carrera de
o Profesor Titular - 4 Fundament(?s de Enfermeria, dos
%) L Tiempo Salud y enfermeria
< Auxiliar 1 ; Salud paralelos
= completo bienestar
S 5 & & 10 Farmacologia clinica Carrera de
E & Enfermeria
) Profesor Titular . 10 Enferr}l?rla. clinico Carrera d’e
. Tiempo Salud y quirdrgico [ Enfermeria
Auxiliar 1 [ Salud <
Grado 1 completo bienestar 10 Enfermeria en alto Carrera de
riesgo Enfermeria
Carrera de
4 Dibujo industrial Ingenieria
Quimica
Profesor Titular Tiempo Ingenieria, Ingenierfa y Carrera de
Auxiliar 1 com II; to industria y profesiones 6 Termodindmica aplicada Ingenieria
Grado 1 p construccion afines Quimica
Introduccién a la Carre1ja c/le
6 . o Ingenierfa
ingenieria quimica Quimica
Profeso.r‘Tltular femdh AIngerue.rla, Ingem.erla y Disefio de plantas Carrelja czle
Auxiliar 1 industria y profesiones 4 . h Ingenieria
completo iy . industriales .
Grado 1 construccion afines Quimica
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&
o 5 Campo Amplio .
= E Categoria g del Cam’p 2 Nimero Asignaturas Observaciones
=] B B .. Especifico de horas
13} - o Conocimiento
[+ R
= =)
) Carrera de
Fen6émenos de .
6 transporte I Ingenierfa
P Quimica
. Carrera de
Fenomenos de .
6 Ingenieria
transporte II .
Quimica
. L Carrera de
Profesor Titular Salud 7 Cirugia I Medicina
Auxiliar 1 Tiempo medio . y Salud
bienestar L. Carrera de
Grado 1 3 Bioética ..
Medicina
p P Carrera de
Tecnologia Farmacéutica S
. 8 Bioquimica y
Profesor Titular . I F .
Ausiliar 1 Tiempo Salud y Salud armacia
Grado 1 completo bienestar Carrera de
8 Farmacologia I Bioquimica y
Farmacia
Carrera de
4 Cultura fisica Bioquimica y
Farmacia
4 Cultura fisica Carrera d’e
. Enfermeria
Rrofesor Titular Tiempo Servicios FCE
g ilior 1 com li)e’co SR ersonales Carrera
Grado 1 P P 2 Cultura Fisica .
Mercadotecnia,
dos secciones.
FCE
2 Deporte y Salud Carrera Economia,
dos secciones.
Carrera de
6 Parasitologia Bioquimica y
Farmacia
Profesor Titular i Salud Carrera de
Auxiliar 1 lempo .a ~e Salud 4 Bioquimica Enfermeria, dos
completo bienestar
Grado 1 paralelos
Control de calidad de .Carrtera. de
3 . Bioquimica y
laboratorio .
Farmacia
3 Derechos humanos Carrera de
ciudadania y buen vivir Medicina
Profesor Titular . Administraciéon | Educacién .. ., L. Carrerc:m de
o Tiempo . 4 Administracion basica Enfermeria, dos
Auxiliar 1 de empresas y comercial y
completo .. . paralelos
Grado 1 derecho administracion
Carrera de
3 Realidad Nacional Enfermeria, dos
paralelos
| Carrera de
Profesor Titular Tiempo Salud y 6 Fisiologia I Medicina, dos
Auxiliar 1 . Salud paralelos
Grado 1 completo bienestar
6 Microbiologia Carrera de
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&
kel 5 Campo Amplio p
= E Categoria g del Cam}p 0 Nitmero Asignaturas Observaciones
= B B .. Especifico de horas
g = 1 Conocimiento
e A
Medicina
Carrera de
Profesor Titular oo 4 Pedagogia y didactica Enfel;zelzllao,sdos
Auxiliar 1 P Educaciéon Educacion P
Grado 1 completo Carrera de
4 Razonamiento 16gico Enfermeria, dos
paralelos

Articulo quinto.- Disponer a la Direccién de Comunicacién realice la publicacion
de la presente resolucién en la pagina web institucional www.utmachala.edu.ec,
en la ventana “RESOLUCIONES”, de la seccion “SECRETARIA GENERAL”
que se despliega en el ment NOSOTROS.

DISPOSICIONES GENERALES:

Primera. - Notificar la presente resolucion al Rectorado.

Segunda. - Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Académico.
Tercera.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado de Investigacion
Cuarta.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Administrativo.
Quinta.- Notificar la presente resolucion a las cinco Facultades.

Sexta.- Notificar la presente resolucion a la Direccién de Comunicacion.
Séptima.- Notificar la presente resoluciéon a Direcciéon de Talento Humano.
Octava.- Notificar la presente resolucion a Procuraduria General.

Dada en la ciudad de Machala, a los dos (02) dias del mes de septiembre del afio
2023, en la trigésima quinta sesion extraordinaria del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala, realizada por la plataforma Microsoft Teams.

S KAR] & ELTZABETH
RODRI GUEZ ROVERO

Abg. Karina Elizabeth Rodriguez Romero, Esp.
SECRETARIA GENERAL
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