UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y (alides

CONSE]JO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 0569-2023-CU-SE-55
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 82 sefiala que “el
derecho a la sequridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, ptiblicas y aplicadas por las autoridades competentes;”

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 226 menciona
que toda servidora ptublica y las personas que actten en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucién y la ley.

Que, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacién Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de
Educacién Superior;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica,
de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educaciéon Superior dispone
que dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacién superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos
internos;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 70 sefiala en su parte
pertinente que: “las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demds denominaciones afines que se usan en las instituciones piiblicas
de educacion superior, son servidores piiblicos sujetos a un régimen propio que estard
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
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Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion”;

Que, la Ley Organica del Servicio Pablico, en su articulo 28; establece que se
podra otorgar licencia sin remuneracioén a las o los servidores publicos en los
siguientes casos:” e) Para participar como candidata o candidato de eleccion popular, desde la
fecha de inscripcion de su candidatura hasta el dia siguiente de las elecciones, en caso de ser
servidor de carrera de servicio publico;”

Que, la Ley Organica del Servicio Puablico, en su articulo 31; establece que: “las y
los servidores piiblicos de carrera podrin prestar servicios en otra institucion del Estado, mediante
comision de servicios sin remuneracion, previa su aceptacion por escrito y hasta por seis afios,
durante su carrera administrativa, previo dictamen favorable de la Unidad de Administracion del
Talento Humano, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido al menos un aiio de
servicios en la institucion. Concluida la comision la servidora servidor serd reintegrada o
reintegrado a su puesto original. Se exceptiian de esta disposicion los periodos para el ejercicio de
puestos de eleccion popular. La entidad que otorgd comision de servicios no podrd suprimir el
cargo de la servidora o servidor que se encuentre en comision de servicios sin sueldo.”

Que, el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, en su articulo
44; en su parte pertinente establece: “A la o el servidor piiblico de carrera que vaya a
participar como candidata o candidato de eleccion popular se le otorgard licencia sin remuneracion
por el tiempo que dure el proceso electoral a partir de la fecha de la inscripcion de la candidatura,
y de ser elegido se extenderd la licencia por todo el tiempo que dure en el ejercicio del puesto de
eleccion popular. De no ser elegida o elegido se reincorporard inmediatamente a su puesto de
origen.”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, en el Art. 52 menciona: “La autoridad nominadora del personal
académico titular y del personal académico no titular honorario y emérito, es el 6rgano colegiado
superior de la universidad y escuela politécnica;, mientras que para el personal académico no
titular ocasional e invitado y para el personal de apoyo académico, es el rector de la institucion de
educacion superior.”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema

de Educaciéon Superior, en el Art. 104 menciona: “Se concederd licencia, con o sin
remuneracion, al personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo
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requiera, en los siguientes casos: f) En los casos andlogos establecidos en la Ley Orginica de
Servicio Piiblico.”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacién Superior, en el Art. 106 menciona: “El personal académico conservard
todos sus derechos adquiridos en la institucion de origen, en la cual se encontraba sirviendo y una
vez culminado el periodo de licencia o comision de servicios deberd reintegrarse de forma
inmediata y obligatoria a la institucion de educacion superior. El personal académico que se
reintegre a la institucion de educacion superior de origen, una vez finalizadas sus funciones en
otras entidades del sector publico, lo hard sin desmedro de los derechos que ejercia al momento de
solicitar su licencia, comision de servicios o cambio de dedicacion. La IES brindard las facilidades
necesarias para su reingreso.”

Que, el Articulo 20 del Cédigo Organico Administrativo indica que los 6rganos
que conforman el sector publico y entidades puablicas competentes velaran por el
respeto del principio de juridicidad, sin que esta actividad implique afectacion o
menoscabo en el ejercicio de las competencias asignadas a los drganos y
entidades a cargo de los asuntos sometidos a control.

Que, el Articulo 31 del Codigo Organico Administrativo establece que; las
personas son titulares del derecho a la buena administracién publica, que se
concreta en la aplicacion de la Constitucion, los instrumentos internacionales, la
ley y este Codigo.

Que, el Art. 35 del Codigo Orgénico Administrativo, indica que los servidores
publicos responsables de la atenciéon a las personas, del impulso de los
procedimientos o de la resoluciéon de los asuntos, adoptaran las medidas
oportunas para remover los obstaculos que impidan, dificulten o retrasen el
ejercicio pleno de los derechos de las personas.

Que, el Articulo 55 del Cédigo Organico Administrativo, indica que los érganos
colegiados adoptaran sus decisiones sobre la base de los informes técnicos,
econémicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los 6rganos a cargo de
las actividades de ejecucion y asesoria en la administracion.

Que, el Art. 64 del Cédigo Organico Administrativo sefiala que las sesiones
podran realizarse a través de medios electrénico.
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Que, el literal j) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala
indica que el Consejo Universitario tiene la potestad de conferir licencia y/o
comision de servicios con o sin remuneracion al personal académico titular, con
fines académicos y de investigacion;

Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala sefiala que las sesiones del érgano colegiado
superior podran realizarse a través de medios electronicos y se utilizaran los
medios tecnolégicos de comunicaciéon telemética de transmision en linea,
videoconferencia u otros medios de comunicacién que garanticen Ila
participacion de sus miembros en las sesiones;

Que, con Oficio nro. UTMACH-FCE-DOC-2023-1308-OF, de fecha 07 de
noviembre del 2023, suscrito por el Eco. Cristhian Vega Quezada, dirigido al
Sefior Decano, Ing. Javier Bermeo Pacheco, solicita que por su intermedio al
organo pertinente gestionar la comisién de servicio sin remuneracion a partir del
dia lunes 20 de noviembre del afio 2023 en virtud de incorporarse a las funciones
de Asambleista Nacional por la provincia de El Oro, por tal motivo laborara en
la institucion hasta el 19 de noviembre del afio 2023.

Que, con Memorando nro. UTMACH-DTH-2023-01669-M de fecha 13 de
noviembre del 2023, la Directora de Talento Humano, remite el informe Técnico
INF.UTMACH-DTH-2023-0358, en relacién a conferir Licencia sin remuneracion
a favor del Docente Eco. Cristhian Antonio Vega Quezada, PhD., que en su
Conclusion establece:

“El Econ. Cristhian Antonio Vega Quezada, PhD., conforme expresa en su peticién y
documento anexo, solicita Licencia sin remuneracién para la posesién del cargo como
Asambleista electo por la Provincia de El Oro, a partir del 16 de noviembre de 2023
periodo 2023-2025.

De conformidad al articulo 28 literal e) de La LOSEP, en concordancia con el art. 44 del
reglamento a la LOSEP, corresponde conforme a derecho que el Consejo Universitario,
en calidad de autoridad nominadora del personal académico titular, resuelva lo
siguiente:

1.- Conferir licencia sin remuneracién al Economista Cristhian Antonio Vega Quezada
PhD., para su posesion como Asambleista Electo por la Provincia de El Oro a partir del
16 de noviembre de 2023.
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3.- Autorizar a la Direccion de Talento Humano la elaboracién, registro y suscripcion de
la accién de personal pertinente conforme lo resuelto por el Consejo Universitario.

4.- Autorizar a la Direccién Financiera el registro de la accién de personal en el sistema
de remuneraciones del Ministerio de Economia y Finanzas, segtin corresponda.”

Que, mediante pronunciamiento verbal emitido por la Ab. Mariuxi Apolo Silva,
Directora de Talento Humano, hace conocer que de la lectura del informe se
observa un error de transcripcion, puesto que la solicitud incorporada por el
docente Cristhian Vega Quezada, mediante oficio nro. UTMACH-FCE-DOC-
2023-1343-OF, de fecha 13 de noviembre del 2023, se evidencia que solicita
modificacién de inicio a su licencia con remuneracion a partir del dia viernes 17
de noviembre del 2023, realizando sus labores hasta el dia jueves 16 de noviembre
del presente afo, en tal virtud procede a indicar que siendo un error de tipeo, y
resultando procedente la concesién de licencia sin remuneracién conforme lo
sefialado en el articulo 28 literal e) de La LOSEP, en concordancia con el art. 44
del reglamento a la LOSEP, solicita a los miembros de este 6rgano colegiado se
tome en consideracion en la resolucion, esta modificaciéon, por cuanto a derecho
corresponde.

Que, luego de conocer y analizar el contenido del memorando nro. UTMACH-
DTH-2023-1669-M de fecha 13 de noviembre del 2023, suscrito por la Directora
de Talento Humano, y la documentaciéon anexa; asi como el pronunciamiento
técnico-juridico emitido en la presente sesion, en relaciéon a conferir Licencia sin
remuneracion a favor del Docente Eco. Cristhian Antonio Vega Quezada, PhD;
con los considerandos que anteceden en los cuales constan la suficiente
motivaciéon con los fundamentos de hecho y derecho aplicables, el pleno del
érgano colegiado institucional en funcion de la argumentacién expuesta y en uso
de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Reptblica del Ecuador,
la Ley Orgénica de Educacion Superior; La Ley Organica del Servicio Pablico, su
reglamento y, el Estatuto Institucional, por unanimidad consideran pertinente
acoger el contenido de los mismos; y,

RESUELVE:

Articulo uno. - Conferir licencia sin remuneracién al Economista Cristhian
Antonio Vega Quezada PhD., para su posesién como Asambleista Electo por la
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Provincia de El Oro a partir del 17 de noviembre de 2023 hasta que duren sus
funciones como Asambleista.

Articulo dos. - Disponer a la Direccién de Talento Humano elaborar, suscribir y
registrar la accion de personal a favor Eco. Cristhian Antonio Vega Quezada,
docente titular de la Facultad de Ciencias Empresariales, conforme lo dispuesto
en el Articulo uno de la presente resolucion.

Articulo tres. - Autorizar a la Direccién Financiera el registro de la accién de
personal en el sistema de remuneraciones del Ministerio de economia y Finanzas,
a favor del Eco. Cristhian Antonio Vega Quezada, docente titular de la Facultad
de Ciencias Empresariales, segtin corresponda.

Articulo cuatro. - Disponer a la Direccién de Comunicacion realice la publicacion
de la presente resolucion en la pagina web institucional www.utmachala.edu.ec,
en la ventana “RESOLUCIONES”, de la seccion “SECRETARIA GENERAL”
que se despliega en el ment NOSOTROS.

DISPOSICIONES GENERALES:
PRIMERA. - Notificar la presente resolucién al Rectorado.
SEGUNDA. - Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Académico.
TERCERA. - Notificar la presente resolucion al Decanato de la Facultad de Ciencias
Empresariales.
CUARTA. - Notificar la presente resolucion al Eco. Cristhian Vega Quezada.
QUINTA. - Notificar la presente resolucién a la Direccién de Comunicacion.
SEXTA. -. Notificar la presente resolucion a Direccién Financiera.
SEPTIMA. - Notificar la presente resolucién a la Direcciéon de Talento Humano.

Dada en la ciudad de Machala, a los quince (15) dias del mes de noviembre del
afio 2023, en la quincuagésima quinta sesion extraordinaria del Consejo
Universitario de la Universidad Técnica de Machala, realizada mediante la
plataforma telematica de Microsoft Teams.

SECRETARIA GENERAL
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