UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y (Calidey

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 0545-2023-CU-SO-26
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 226 menciona
que toda servidora ptublica y las personas que acttien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucién y la ley.

Que, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 6.1, literal e) de la Ley Orgénica de Educacién Superior determina
como deber de las y los profesores e investigadores someterse periédicamente a
los procesos de evaluacion;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacién Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de
Educacién Superior;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educaciéon Superior dispone
que dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacién superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos
internos;

Que, el articulo 151 de la Ley Organico de Educacion Superior determina en su
parte pertinente que las y los profesores se someteran a una evaluacion periédica
integral segin lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y las
normas estatutarias de cada instituciéon del Sistema de Educacién Superior, en
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ejercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los parametros de
evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes;

Que, el articulo 20 del Cédigo Orgénico Administrativo indica que los 6rganos
que conforman el sector publico y entidades ptblicas competentes velaran por el
respeto del principio de juridicidad, sin que esta actividad implique afectacién o
menoscabo en el ejercicio de las competencias asignadas a los drganos y
entidades a cargo de los asuntos sometidos a control.

Que, el articulo 53 del Codigo Orgénico Administrativo establece: “Régimen
juridico. Los drganos colegiados se sujetan a lo dispuesto en su regulacion especifica y este
Codigo.”

Que, el articulo 55 del Cédigo Organico Administrativo, indica que los 6rganos
colegiados adoptaran sus decisiones sobre la base de los informes técnicos,
econémicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los 6rganos a cargo de
las actividades de ejecucion y asesoria en la administracion.

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, en su Seccién VI, Evaluacion Integral de desempetio del Personal
Académico, determina “el &mbito, objeto, instrumentos, procedimientos, garantias,
componentes, ponderaciones, actores y recursos de apelacién que se deben observar
en la evaluacion del desempeiio del Personal Académico.”;

Que, el literal x) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de

Machala, establece como deber del Consejo Universitario de la UTMACH el
conocer y resolver en tiltima instancia las apelaciones de: concursos de merecimiento y oposicion
del personal académico, los procesos electorales, resultados de las evaluaciones de desemperio del
personal académico, resoluciones de procesos disciplinario emitidas por Consejo Directivo de las
diferentes facultades, y otros que la normativa interna determine;

Que, el Reglamento de Evaluacion Integral del Desempefio Docente en la parte
pertinente del articulo 21 determina que el personal académico que no esté de
acuerdo con el resultado de su evaluacion integral podra apelar ante el Consejo
Universitario en el término de diez dias desde la notificaciéon. Dicho 6rgano, en
el término maximo de veinte dias emitird una resolucién definitiva, en mérito de
lo actuado. Sobre la decision no existira recurso alguno en la via administrativa;
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Que, mediante Resolucion nro. 0431-2023-CU-SO-21 el Consejo Universitario en
sesion ordinaria celebrada el 04 de septiembre de 2023, en su articulo 2 conformé
una comision para el estudio de las impugnaciones presentadas por los sefiores
docentes de la carrera de Medicina y enfermeria al proceso de Evaluacion
Integral de Desempefio Docente correspondiente al periodo académico 2023-D1;

Que, con Memorando nro. UTMACH-FCQS-EMP-2023-0251-M, de fecha 24 de
octubre del 2023; suscrito por el Ing. Sist. Jonathan Aguilar Alvarado, en su
calidad de presidente de la Comisién para el estudio de las Impugnaciones
presentadas por los sefiores docentes al proceso de Evaluacion Integral de
Desempertio Docente correspondiente al periodo académico 2023-D1, remite al
Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD, Rector, el Informe del Estudio de las
Impugnaciones presentadas por los sefiores docentes al proceso de Evaluacion
Integral de Desempefio Docente de todas las Carreras de Medicina y Enfermeria
correspondiente al periodo académico 2023-1, con la finalidad de que sea
conocido por los sefiores miembros del Consejo Universitario, informe que en su
parte pertinente indica:

“4, CONCLUSIONES
Realizado el analisis de cada apelacion, esta comision establece:

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
MOTIVO DE LA

# APELLIDOS Y NOMBRES FACULTAD APELACION Observacion
Apelacion Rechazada
Docencia: Coevaluacion de Este parametro es
1 RIVERA INTRIAGO LEONOR FCA directivos, debido a la evaluado por wuna
MARGARITA inconformidad de la nota comision que califica
29.89/30. en relacion con las

evidencias entregadas.

p p Docencia: Coevaluacion de
2 PELAEZ  RODRIGUEZ ~ HENRY FCA Pares, debido a que no Apelacion Aceptada

OLAY . o
registra calificacién.

Gestion: coevaluacion de

pares, debido a que no Apelacion Aceptada

registra calificacion.

Gestién: coevaluacion de

3 | RODRIGUEZ DELGADO IRAN FCA directivos, debido a que no

registra calificacion.

Gestion: heteroevaluacion de

estudiante, debido a que no Apelacion Aceptada

registra calificacién.

Apelacion Aceptada
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD

APELLIDOS YNOMBRES | FACULTAD | YOTIVO o PE LA opervacion
Gestién: Heteroevaluaciéon de
SASI]B\I}\I]ES SOAIF AOI\IIéNA FCQSs estudiante, debido a que no | Apelacion Aceptada
registra calificacién.
Docencia: Coevaluacién de
Pares, debido a que la docente
considera incongruente la
CAROL’INA ESTEFANIA FCQS calificacién obtenida, toda | Apelacién
BELTRAN BALAREZO vez que estima haber | Rechazada
cumplido con todos los items
que tributan al cumplimento
total de este pardmetro
: Gestién: Heteroevaluaciéon de
éﬁ}?{f}%}gczl?\]]a}girgi?glA FCQSs estudiante, debido a que no | Apelacién Aceptada
registra calificacién.
Investigacién: Coevaluacion Apelac1on}rechazada
. Este parametro es
de pares, debido a que el evaluado por una
docente no esta satisfecho con comisién P e se
los  resultados de la o 4 .
e califica en relacién
evaluacion en el apartado de . .
I tioacid con sus evidencias de
nvestigacion. investigacion.
FABIAN PATRICIO CUENCA FCOS Investigacion: Coevaluacién gsf;:l““:r‘éﬁz}t‘::ad;
MAYORGA directivos, debido a que el evaluago or una
docente no esta satisfecho con uacop
comisién que  se
los  resultados de la o a2
.. califica en relacion
evaluacion en el apartado de . .
I tioacid con sus evidencias de
nvestigacion. investigacion.
Gestién: Heteroevaluacion de
estudiante, debido a que no | Apelacion aceptada
registra calificacién.
Apelacion
Gestién: autoevaluacién, Rechaza'da
FERNANDO EMILIO FCQS debido  debido a que no El registro de la
JIMENEZ JIMA . o aq autoevaluacion  es
registra calificacién. T
responsabilidad  del
docente evaluado.
Gestién:  coevaluacién  de
pares, debido a que no | Apelacion Aceptada
registra calificacion.
Gestién:  coevaluacién  de
éill\}/llglgf A VIVI ANiABRERA FCQSs directivos, debido a que no | Apelacion Aceptada
registra calificacion.
Gestién: heteroevaluacion de
estudiante, debido a que no | Apelacion Aceptada
registra calificacién.
Gestién:  coevaluacién  de
pares, debido a que no | Apelacion Aceptada
MUNOZ BRAVO GARY FCQS registra calificacion.
HITLER Gestién:  coevaluacién  de
directivos, debido a que no | Apelacién Aceptada
registra calificacion.
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Gestién: heteroevaluacion de
f;l?{]: ggg AM ARIB?LGUILAR FCQs estLlldiante,. c_lebi_c}o a que no | Apelacion Aceptada
registra calificacion.
Investigacién: Coevaluacion
de pares, debido a que no | Apelacion Aceptada
registra calificacién.
Investigacién: Coevaluacion
{?S/Iif\IAI\IZISRIS oL SOLANO FCQs de cllirectivc?s_, dejb}ido aqueno | Apelaciéon Aceptada
registra calificacién.
Gestién: Heteroevaluaciéon de
estudiantes, debido a que no | Apelacién Aceptada
registra calificacion.
Investigacién: Coevaluacion
de pares, debido a que no | Apelacion Aceptada
registra calificacién.
Investigacion: Coevaluacién
10 }?;gfj{EA VALDEZ MARTHA FCQs de directivos, debido aqueno | Apelacion Aceptada
registra calificacion.
Gestién: Heteroevaluaciéon de
estudiantes, debido a que no | Apelacién Aceptada
registra calificacion.
11 | CARRION ESPINOSA FCQS e M t?ﬁ&?ﬁ?i;ﬁ? ﬁﬁ grelasion
WILSON EMMANUEL - R Aceptada
registra calificacién.
Apelacion Aceptada
La docente se encontraba con La docente s¢
. . encontraba con
permiso de maternidad y .
5 posteriormente se acogi a 25 Permiso de
12 ORELLANA PELAEZ FCQS it e son Memea @ maternidad por lo
CHRISTEL ALEXANDRA ) . que se recomienda
remuneracion  debido  al .
. que no se refleje la
estado de salud compleja de .
A QSLeE nota de la evaluacion
A i integral docente 2023-
1.
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
# APELLIDOS Y NOMBRES FACULTAD | MOTIVO DE LA APELACION | Observacién
Gestion: coevaluacion de pares,
debido a que no registra | Apelacién Aceptada
calificacién.
CRIOLLO ARMIJOS G.estic’?n: Coeyaluacién de 5
1 MARCO ADRIAN FCS dlre.:chvos,. .deb.lflo a que no | Apelacion Aceptada
registra calificacién.
Gestién:  heteroevaluaciéon de
estudiante, debido a que no | Apelacién Aceptada
registra calificacion.
Investigacién:  autoevaluacion, | Apelacién Rechazada
FRANKLIN RENATO deb.ido a un error involuntario | El registrf), de la
22 VILLOTA GARCIA FCS registre opciones que a la? autoevaluz.u?lon es
presente fecha incide sobre mi | responsabilidad del
calificacién de evaluacién. docente evaluado.
. Gestién: coevaluacion de pares,
3 iA[ﬁgA CORDOVA JORGE FCS debido a que no registra | Apelacion Aceptada
calificacién.
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Gestién: coevaluacion de
directivos, debido a que no | Apelacion Aceptada
registra calificacion.
Gestién:  heteroevaluacion de
estudiante, debido a que no | Apelacién Aceptada
registra calificacién.
Gestién:  heteroevaluacion de
estudiantes, debido a que, en la
columna de Heteroevaluacion, la | Apelacién Rechazada
4 INIGUEZ PARRA GABRIEL FCS valoracion es 0.12/10. Tras | Este  parametro  es
ANTONIO revisar ~ detenidamente  los | evaluado por los
resultados, identifiqué que la | estudiantes.
valoracion no refleja  con
precision el desempefio real.
GGS?IOHZ cc_)gvah_l/aaon de pares, ST A
debido calificacién que afecta la )
. . Este parametro es
evaluacién docente, lo que refleja
e B . evaluado  por  una
que estaria incumpliendo con la s iy
) comisioén que se califica
labor docente; labor que he iy
. . - en relacion con sus
cumplido segun lo establecido y . . iy
. . evidencias de gestion.
en el tiempo correspondiente.
Gestién: coevaluacion de
directivos, debido calificacién | Apelacion Rechaza
que afecta la evaluacién docente, | Este  parametro  es
lo que reflja que estaria | evaluado por una
5 ULLAURI CARRION FCS incumpliendo con la labor | comisién que se califica
MARCIA GALINA docente; labor que he cumplido | en relaciéon con sus
segin lo establecido y en el | evidencias de gestion.
tiempo correspondiente.
Gestién:  heteroevaluacion de
estudlantes,. coevavl}laavctn por rEEn edhen
pares, debido calificacién que Este ardmetro  es
afecta la evaluacion docente, lo p
. .| evaluado  por una
que  reflja  que  estaria s s
- . comisién que se califica
incumpliendo con la labor -
. en relacibn con sus
docente; labor que he cumplido . . o
. . evidencias de gestion.
segin lo establecido y en el
tiempo correspondiente.
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
APELLIDOS Y - .
* | NOMBRES FACULTAD | MOTIVO DE LA APELACION Observacion
Apelacion Aceptada
Se recomienda actualizar
Gestién: coevaluacion de pares, debido | el sistema de la evaluacion
a que no registra calificacion. integral del desempefio
REDROVAN j?si:gstivo acizgl ‘
1 | CASTILLO  FAUSTO | FIC - ;
P Apelacion Aceptada
FABIAN . .
Se recomienda actualizar
Gestion: coevaluacion de directivos, | el sistema de la evaluacion
debido a que no registra calificacién. integral del desempefio
docente con el
distributivo actual.
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Gestion: heteroevaluacion de
estudiante, debido a que no registra
calificacion.

Apelacion Aceptada

Se recomienda actualizar
el sistema de la evaluacion
integral del desempefio
docente con el
distributivo actual.

HONORES TAPIA
JOOFRE ANTONIO

FIC

Investigacion: coevaluacion de pares,
debido a que no registra calificacién.

Apelacion Aceptada

Se recomienda actualizar
el sistema de la evaluacion
integral del desempefio
docente con el
distributivo actual.

Investigacion: coevaluacién de
directivo, debido a que no registra
calificacion.

Apelacién Aceptada

Se recomienda actualizar
el sistema de la evaluacion
integral del desemperfio
docente con el
distributivo actual.

SOLANO DE LA SALA
MONTEROS  CESAR
AUGUSTO

FIC

Gestién: coevaluacion de pares, debido
a que no registra calificacién.

Apelacion Aceptada

Se recomienda actualizar
el sistema de la evaluacion
integral del desempefio
docente con el
distributivo actual.

Gestion: coevaluacion de directivos,
debido a que no registra calificacién.

Apelacion Aceptada

Se recomienda actualizar
el sistema de la evaluacion
integral del desemperfio
docente con el
distributivo actual.

SANCHEZ MENDIETA
CARLOS EUGENIO

FIC

Gestién: coevaluacion de pares, debido
a que no registra calificacién.

Apelacion Aceptada

Se recomienda actualizar
el sistema de la evaluacion
integral del desemperfio
docente con el
distributivo actual.

Gestion: coevaluacion de directivos,
debido a que no registra calificacion.

Apelacion Aceptada

Se recomienda actualizar
el sistema de la evaluacion
integral del desempefio
docente con el
distributivo actual.

ESPINOZA  CORREA
JESUS ENRIQUE

FIC

Gestién: coevaluacion de pares, debido
a que no registra calificacién.

Apelacion Aceptada

Se recomienda actualizar
el sistema de la evaluacion
integral del desempefio
docente con el
distributivo actual.

Gestion: coevaluacion de directivos,
debido a que no registra calificacion.

Apelacion Aceptada

Se recomienda actualizar
el sistema de la evaluacion
integral del desempefio
docente con el
distributivo actual.
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Apelacion Aceptada
Gestion: heteroevaluacion de Se ! ecomienda actuah.z’a r
. . . el sistema de la evaluacion
estudiante, debido a que no registra | . -
T el integral del desempefio
calificacion.
docente con el
distributivo actual.
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
APELLIDOS Y P -
# NOMBRES FACULTAD | MOTIVO DE LA APELACION OBSERVACION
MARCO VINICIO Docencia: coevaluaciéon de pares, ..
! ELIZALDE ORELLANA FCE debido a que no registra calificacién. Apelacion Aceptada
ENDERICA ARMIJOS Docencia: coevaluaciéon de pares, ..
2 HERMAN ORLANDO FCE debido a que no registra calificacién. Apelacion Aceptada
ESPINOSA GALARZA Docencia: coevaluacion de pares, ..
3 MIGUEL ORLANDO FCE debido a que no registra calificacién. Apelacion Aceptada
JARRIN SALCAN Docencia: coevaluacion de pares, .
4 MARCIA ESTHER FCE debido a que no registra calificacién. Apelacion Aceptada
Gestion: coe\.zalua(:lo.n. de pares, debido e m A
a que no registra calificacién.
5 | LEON  GONZALEZ FCE geff;o“: °°e"alua°1.02 del.g“ec.t,“’os’ Apelacién Aceptada
HOLGER BERNARDO ebic f) a que no registra ca 1',1cac1on.
Gestion: heteroevaluacion de
estudiante, debido a que no registra | Apelacion Aceptada
calificacién.

"

Que, luego de conocer y analizar el contenido del Memorando UTMACH-FCQS-
EMP-2023-0251-M, de fecha 24 de octubre del 2023; suscrito por el Ing. Sist.
Jonathan Aguilar Alvarado, en su calidad de presidente de la Comision para el
estudio de las Impugnaciones presentadas por los sefiores docentes de todas las
carreras al proceso de Evaluacion Integral de Desempefio Docente
correspondiente al periodo académico 2023-D1, de manera conjunta con la
documentacién anexada, los miembros del 6rgano colegiado Institucional en
funcién de la argumentacion expuesta y en uso de las atribuciones que le confiere
la Constituciéon de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Superior; el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educaciéon Superior, el Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala; y el Reglamento de Evaluacién Integral del Desempefio Docente, por
unanimidad consideran pertinente acoger el contenido de los mismos; y,

P
Dir:"Av. Panamericana km. 5 1/2 Via Machala Pasaje " Telf: 2983362 - 2983365 - 2983363 - 2983364 Pagina 8 | 10

www.utmachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y (Calidey

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION NRO 0545-2023-CU-SO-26

RESUELVE:

Articulo uno.-. Aprobar INFORME DEL ESTUDIO DE LAS IMPUGNACIONES
PRESENTADAS POR LOS SENORES DOCENTES AL PROCESO DE
EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DOCENTE DE TODAS LAS
CARRERAS EXCEPTO MEDICINA Y ENFERMERIA CORRESPONDIENTE AL
PERIODO ACADEMICO 2023-D1, anexado el Memorando UTMACH-FCQS-
EMP-2023-0251-M, de fecha 24 de octubre del 2023, suscrito por el Ing. Sist.
Jonathan Aguilar Alvarado, en su calidad de presidente de la Comision.

Articulo dos. - Disponer a la Direccién de Formacién Profesional, la apertura del
Sistema Informatico de la Universidad Técnica de Machala, por el término de 5
dias a partir de la notificacion de la presente resolucion, a fin que se proceda con
la aplicacién de las apelaciones aprobadas del Proceso de Evaluacién Integral de
Desempeno Docente correspondiente al Periodo Académico Ordinario 2023-D1,
de acuerdo a la documentacién adjunta.

Articulo tres. - Autorizar la Direcciéon de Formacioén Profesional, realizar las
gestiones operativas y administrativas pertinentes, que se deriven de la
aprobaciéon de la presente resoluciéon, con la finalidad de garantizar su
cumplimiento.

Articulo cuatro. - Disponer a la Direccién de Comunicacion realice la publicacion

de la presente resolucion en la pagina web institucional www.utmachala.edu.ec,
en la ventana “RESOLUCIONES”, de la seccion “SECRETARIA GENERAL”
que se despliega en el ment NOSOTROS.

DISPOSICIONES GENERALES:
PRIMERA. - Notificar la presente resolucion al Rectorado.

SEGUNDA. - Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Académico.
TERCERA. - Notificar la presente resolucioén a los cinco Decanatos.
CUARTA. - Notificar la presente resolucion a los cinco Subdecanatos
QUINTA. - Notificar la presente resolucién a Direccion de Comunicacién

P
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SEXTA. -. Notificar la presente resolucién a Direcciéon de Formacion Profesional.
Dada en la ciudad de Machala, a los seis (06) dias del mes de noviembre del afio

2023, en la vigésima sexta sesiéon ordinaria del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala.

Abg. Karina Elizabeth Rodriguez Romero, Esp.
SECRETARIA GENERAL
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