UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y Calides

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 0236-2023-CU-SE-14
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador enuncia que el
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y
en la existencia de normas juridicas previas, claras, pablicas y aplicadas por las
autoridades competentes;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 226 menciona
que toda servidora publica y las personas que acttien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucién y la ley.

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece que
el Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacién, formacién continua y mejoramiento pedagogico y
académico; una remuneraciéon justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafén; establecera un sistema nacional de evaluacién del desempefio y la
politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién,
movilidad y alternancia docente;

Que, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de
Educacién Superior;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica,
de las wuniversidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica;
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Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educacién Superior dispone
que dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educaciéon superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos
internos;

Que, el Articulo 20 del Cédigo Orgéanico Administrativo indica que los 6rganos
que conforman el sector publico y entidades ptblicas competentes velaran por el
respeto del principio de juridicidad, sin que esta actividad implique afectacion o
menoscabo en el ejercicio de las competencias asignadas a los 6rganos y
entidades a cargo de los asuntos sometidos a control.

Que, el articulo 22 del Cédigo Organico Administrativo en base al principio de
seguridad juridica y confianza legitima, sefiala que; “La actuacion administrativa serd
respetuosa con las expectativas que razonablemente haya generado la propia administracion
publica en el pasado. La aplicacion del principio de confianza legitima no impide que las
administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que empleardn en el

futuro.”

Que, el Articulo 31 del Cédigo Organico Administrativo establece que; las
personas son titulares del derecho a la buena administraciéon publica, que se
concreta en la aplicacion de la Constitucion, los instrumentos internacionales, la
ley y este Codigo.

Que, el Art. 35 del Cédigo Organico Administrativo, indica que los servidores
publicos responsables de la atencién a las personas, del impulso de los
procedimientos o de la resolucién de los asuntos, adoptardn las medidas
oportunas para remover los obstaculos que impidan, dificulten o retrasen el
ejercicio pleno de los derechos de las personas.

Que, el Articulo 55 del Cédigo Organico Administrativo, indica que los 6érganos
colegiados adoptardn sus decisiones sobre la base de los informes técnicos,
econdmicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los 6rganos a cargo de

las actividades de ejecucion y asesoria en la administracion.

Que, el Art. 64 del Cédigo Organico Administrativo sefiala que las sesiones
podran realizarse a través de medios electrénicos.
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Que, el articulo 104 del Cédigo Orgéanico Administrativo sefiala que el acto
administrativo puede ser anulado total o parcialmente;

Que, el articulo 105 numeral 5 del Cédigo Organico Administrativo sefiala que

entre las causales de nulidad del acto administrativo se encuentra la de:
“Determine actuaciones imposibles.”

Que, el articulo 106 del Cédigo Organico Administrativo otorga a las
administraciones publicas el ejercicio de la potestad de revisién a fin de anular
de oficio los actos administrativos;

Que, el articulo 107 del Cédigo Organico Administrativo sefiala que la
declaracién de nulidad tiene efecto retroactivo a partir de la fecha de expedicion
del acto declarado nulo, salvo que la nulidad sea declarada con respecto a los
vicios subsanables, de igual manera sefiala que el 6rgano que declare la nulidad
del procedimiento administrativo dispondra la conservacién de aquellos actos
administrativos, diligencias, documentos y mas pruebas cuyo contenido se ha
mantenido igual de no haberse incurrido en el vicio que motiva la declaraciéon de
nulidad del procedimiento.

Que, el Coédigo Organico Administrativo en la parte pertinente de su articulo
109 precisa que la nulidad en parte del acto administrativo o de alguno que
integre un mismo instrumento, no afecta a las otras partes que resulten
independientes de aquella nula;

Que, el Art. 130 del Cédigo Orgénico Administrativo sefiala que Las méximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de caracter
administrativo tnicamente para regular los asuntos internos del érgano a su
cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima
autoridad legislativa de una administracién ptblica. La competencia regulatoria
de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley.

Que, el Art. 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
determina que ninguna entidad u organismo publico podrdn contraer

compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
emision de la respectiva certificacion presupuestaria;
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Que, la Disposicion Transitoria Novena del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Superior dispone que los
procesos de promocién que se encuentren ejecutando las universidades y
escuelas politécnicas publicas a la fecha de entrada en vigencia del presente
Reglamento, se regirdn por las normas vigentes al momento de la presentacion
de la solicitud al érgano colegiado superior o a la instancia correspondiente de
acuerdo a la normativa interna y podran ser atendidos de acuerdo a la
planificaciéon y disponibilidad presupuestaria institucional;

Que, el literal ee) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala indica que el Consejo Universitario, ejercera las demas atribuciones que
le sefialen la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos, en
ejercicio de la autonomia responsable;

Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala sefiala que las sesiones del érgano colegiado
superior podran realizarse a través de medios electréonicos y se utilizaran los
medios tecnoldgicos de comunicacion telematica de transmisién en linea,
videoconferencia u otros medios de comunicacién que garanticen la
participacion de sus miembros en las sesiones;

Que, mediante resolucion nro. 0190-2023-CU-SE-10, adoptada a los quince dias
del mes de mayo del afio 2023, en la décima sesién extraordinaria del Consejo
Universitario, se resuelve:

“Articulo uno.- Acoger el oficio UTMACH-CTP-2023-004-OF, de fecha 12 de mayo del
2023; suscrito por la Comisién Técnica Permanente de Promocién, relacionado con
procesos de promocién a favor de docentes universitarios.

Articulo dos. - Autorizar la promocién del personal académico que a continuacién se
detalla:
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SITUACION SITUACION PROPUESTA
No. NOMBRES FACULTAD ACTUAL Vigencia
Denominacion RMU Denominacion RMU
CARRION INGENIERIA PROFESOR TITULAR FROFESOR Eficacia del ucto
1 ROMERO LEYDEN v AUXILIAR, NIVEL 2 2406 TITULAR admiristratico.
OSWALDO GRADO2 AGREGADO 2804,05
NIVEL
1. GRADO2
CHAMBA CIENCIAS FROFESOR TITULAR PROFESOR
2 TANDAZO QUIMICAS Y AUXILIAR, NIVEL 2, 2406 TITULAR Eficucia def acto
MARLENE DE LA SALUD GRADO 2. AGREGADO . administratine.
JOHANA NIVEL 280505
1L, GRADO3
JARAMILLO CIENCIAS PROFESOR TITULAR PROFESOR
3 JARAMILLO QUIMICAS Y AUNXILIAR, NIVEL2, 2496 TITULAR PO
CARMITAGLADYS | DE LA SALUD GRADO2 AGREGADO AL peranimday
NIVEL v
1,GRADO 3
CIENCIAS
QUEZADA QUIMICAS Y PROFESOR 098,47
4 SARMIENTO DELASALUD | PROFESOR TITULAR TITULAR Eficacia def acto
RAMIRO HERNAN CIENCIAS AGREGADO NIVEL AGREGADO mbwinistrative.
QUIMICAS Y 1,GRADO 3 NIVEL
DE LA SALUD 2808 2. GRADO4
5 ROMERO INGENIERIA | PROFESOR TITULAR 2495 PROFESOR 2804,05 Eficnch ke acto
VALDIVIEZO ELS] CIVIL AUXILIAR, NIVEL 2 TITULAR atwinistrtioo
AMERICA GRADO2 AGREGADO
NIVEL
1, GRADO 3
PROFESOR
6 VALAREZO INGENIERIA PROFESOR TITULAR 2808 TITULAR 209847 Effcacia 4l acto
PARDO MILTON cvi AGREGADO NIVEL AGREGADO administratio,
RAFAEL L.GRADO 3 NIVEL
2, GRADO 4
ZEA ORDONEZ INGENIERIA PROFESOR TITULAR 2808 PROFESOR 3098,47
7 MARIUXI PAOLA CIVIL AGREGADO NIVEL TITULAR Eficacia del acto
1, GRADO 3 AGREGADO adwimistratioo.
NIVEL
2, GRADO4

Articulo tres. - Disponer a la Direccién de Talento Humano elaborar, suscribir y registrar
las acciones de personal de los docentes promocionados de conformidad al detalle de lo
dispuesto en el articulo 2, cuya vigencia serd a partir del 01 de mayo del 2023.

Articulo cuatro. - Autorizar a la Direccién Financiera el registro de las Acciones de
Personal de Promocién, en el Sistema de Remuneraciones autorizado por el Ministerio
de Finanzas, de conformidad al detalle de lo dispuesto en el articulo dos, las mismas que
empezaran a regir a partir del 01 de mayo del 2023. (...)

Que, mediante Memorando nro. UTMACH-DTH-2023-0667-M, de fecha 23 de

mayo de 2023, la Ab. Mariuxi Apolo Silva, en su calidad de Directora de Talento

Humano, notifica al Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD, Rector de la Universidad
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Técnica de Machala, el contenido del informe No. INF. UTMACH-DTH-2023-142,
con la finalidad de justificar la necesidad de realizar gestiones pertinentes para
solicitar el tipo de reforma web “REVISION A LA CLASIFICACION DEL
PUESTO”, y de esta manera registrar los movimientos de personal por proceso
de Promocion a favor de personal académico titular, desde el 01 de junio de 2023,
informe que en su parte pertinente concluye:

“En virtud de los antecedentes y de la base legal de este Informe Técnico, es indispensable
precisar que, la Universidad Técnica de Machala, asi como todas las universidades y
escuelas politécnicas, se encuentra regentada por el maximo organismo de la politica
publica del sistema de educacién superior, quien emana la reglamentacién a la que nos
hallamos obligados en cumplir por obedecer a un régimen propio, bajo este contexto,
nuestra institucion, en atencién a las peticiones de los miembros del personal académico
de la UTMACH, y en ejercicio de la autonomia responsable universitaria, a través de la
resolucion N. RESOLUCION NRO 0066-2023-CU-SO-04, el Consejo Universitario aprob6
los requisitos para la promocién de personal docente titular.

En tal virtud y en cumplimiento del Instructivo de Promocién, que trata sobre: Solicitudes
de Promocién, Cumplimiento de Requisitos, Comisién Técnica Permanente Comité
Técnico para Obras relevantes, etc., se procedi6 a dar el tramite pertinente, garantizando
el acceso al servicio publico al personal académico con base en la Disposicién Transitoria
Segunda del Instructivo de Promocién como criterio de priorizacién.

Para el andlisis pertinente, los docentes: LEYDEN OSWALDO CARRION ROMERO,
ELSI AMERICA ROMERO VALDIVIEZO, CARMITA GLADYS JARAMILLO
JARAMILLO, MARLENE JOHANA CHAMBA TANDAZO, MILTON VALAREZO
PARDO, RAMIRO QUEZADA SARMIENTO y MARIUXI ZEA ORDONEZ presentaron
su peticiéon dentro de los plazos previstos en la Disposiciéon Transitoria Segunda del
Instructivo de Promocién, han cumplido con los requisitos para cada nivel y categoria a
la que aspiran, con base en las reformas legales contenidas en el reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de educaciéon Superior y nuestra
normativa institucional, visualizado de la siguiente manera:
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SITUACION SITUACION MROFUESTA
No NOMERES FAMCULTAD ACTUAL Vigenda
Denominacisn MU Denwaninacstn L2 1Y
CARRION INGENIERIA PROFESOR TITULAR PROFISOR
1 BOMIBO LEYIEN i AUXILIAR, NIVEL 2, 2% TITULAN QLKLY
CRWALDO URADO 2 s ACHICGADO Mo
NIVEL
L GRADOY
AN
| CHEANNN CHNCIAS PROFESOX ITHLLAK RO TEON
a | TANDAZO QUIMKAS Y AUXILIAR, NIVITL 2, 2406 TITULAN
| MAENE LA SALLD GRADO 2 - AGHIGADO
| OHANA NIvIL 20448
1, GRADO 3
|
CHNCIAS PROVISOR THTLLAR RO I BOR VAN
3 ‘ JARAMILLEY QUIMICAS ¥ AUXILIAR, NIVEL 2, 2496 HILLAR IWMLB
JARAMILLOY 0 LASALLTY GRADO 2 AGREGADO
CARMITA GLADYS NIVIL
1 GRADO )
CHNCIAS DLW
QUEZADA QUIMICAS ¥ IROSTSOR SOWAT
. SARMIENTO DELASAUD PROFISOR TTTRLAK TITULAN
| RAMIBO HERNAN CINCIAS AGREGADO NIVEL AGREGADO
{ QUINICAS Y LGRADO 3 NI
| DEEASALLUD 208 2 GRAO 4§
|
{ L2023
ROMERO INGENIERIA PHOMISOR TTTULAR 249 IROFISOR 28406
| VALOIWNIZO s v ALUXILIAR, NavEL3y MIULAR
‘ AMERICA TGRADD 2 AGREGADO
NI
{ 1, GRADO 1
|
O SO 0L ALY
U VALAREZD INGENTERIA PROUISOR TTTULAR o TITULAN W AT
FANRDO MELTON v ACRIGADO NIVEL AGRIGADO
i HATALL LGRALO 3 NVt
2 GRADO 4
T T AACRIONEZ | INGENIERIA | PROFESOR TTTULAR | 2808 | TROFISOR | SOWAT | Awaim
7| MARIUXT PACLA CIviL AGREGAIX) NIVEL ITIULAR
| 1L GRADD 3 ALKMCADO
| NIVIL
I L GRADO U

Consecuentemente y al existir ya un acto administrativo que aprobd el derecho a
promocionar de los referidos docentes y que se trata de un tema netamente operativo,
solicito su autorizacién para tramitar las acciones de personal con vigencia desde el 01 de
junio de 2023 dadas las circunstancias ya descritas.

Cabe referir que el personal se encuentra ejerciendo normalmente las actividades
y resulta imperioso regular sus ingresos mensuales actuales en la plataforma del IESS,
dentro de los plazos establecidos en la Ley Orgénica de Seguridad Social, considerando
que realizan su servicio en el bien social de la educacién superior el cual no puede ser
suspendido por mandato constitucional.

En ese sentido, han sido las circunstancias que han motivado el presente informe y por
lo cual sustentamos esta solicitud ante vuestra autoridad con la finalidad de no de
generar responsabilidades en el IESS, ya que al contar con los recursos presupuestarios
los servidores beneficiarios de los movimientos de personal gozarian de su movimiento
de incremento de sueldo en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social desde el 01 de
junio de 2023. (...)”
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Que, luego de conocer y analizar el Memorando nro. UTMACH-DTH-2023-0667-
M, de fecha 23 de mayo de 2023, suscrito por la Ab. Mariuxi Apolo Silva, en su
calidad de Directora de Talento Humano, que contiene el Informe nro. INF.
UTMACH-DTH-2023-142; asi como la documentacién anexa; y por cuanto la
ejecucion de la Resolucion 0190-2023-CU-SE-10 determina actuaciones
imposibles, por decisién favorable de la mayoria de los miembros del Consejo
Universitario de la Universidad Técnica de Machala se acoge el contenido del
mismo; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucion de la Reptblica del
Ecuador, la Ley Organica de Educaciéon Superior; el Cédigo Organico
Administrativo y, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala,

RESUELVE:

Articulo uno- Declarar la nulidad parcial de la Resolucién 0190-2023-CU-SE-10,
adoptada a los quince dias del mes de mayo del afio 2023, en la décima sesion
extraordinaria del Consejo Universitario, en las disposiciones contenidas en el
articulo tres y cuatro.

Articulo dos. - Disponer a la Direccion de Talento Humano elaborar, suscribir y
registrar las acciones de personal de los docentes promocionados de
conformidad al detalle de lo dispuesto en el articulo 2 de la Resolucién 0190-2023-
CU-SE-10, cuya vigencia sera a partir del 01 de junio del 2023.

Articulo tres. - Autorizar a la Direccién Financiera el registrar las Acciones de
Personal de Promocién, en el Sistema de Remuneraciones autorizado por el
Ministerio de Finanzas, de conformidad al detalle de lo dispuesto en el articulo
dos de la resolucién 0190-2023-CU-SE-10, las mismas que empezardn a regir a
partir del 01 de junio del 2023.

Articulo cuatro.- Disponer a la Direccién de Comunicacién realice la publicacion
de la presente resolucién en la pagina web institucional www.utmachala.edu.ec,
en la ventana “RESOLUCIONES”, de la seccion “SECRETARIA GENERAL”
que se despliega en el ment NOSOTROS.

Pagina 8|9

www.ulmachala.edu.ec


http://www.utmachala.edu.ec/

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Zﬁ.: ('p a. o qéaﬂ':"

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 0236-2023-CU-SE-14
DISPOSICIONES GENERALES:

Primera. - Notificar la presente resolucién al Rectorado.

Segunda. - Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado.

Tercera. - Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Académico.

Cuarta. - Notificar la presente resolucion a la Direcciéon de Talento Humano.
Quinta. - Notificar la presente resolucion a la Direccién Financiera.

Sexta. - Notificar la presente resolucién a la Direccion de Comunicacién.
Séptima. - Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.

Octava. - Notificar la presente resolucién a los docentes beneficiarios de la
promocion.

Dada en la ciudad de Machala, a los seis (06) dias del mes de junio del afio 2023,
en la décima cuarta sesiéon extraordinaria del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala, realizada en la plataforma Microsoft Teams.

E§;

e
Abg. Karina Elizabeth Rodriguez Romero, Esp.
SECRETARIA GENERAL
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