UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y (Calides

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 0235-2023-CU-SE-13
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacién Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y producciéon cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de
Educacion Superior;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educacién Superior dispone
que dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacion superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos
internos;

Que, el Articulo 20 del Cédigo Orgéanico Administrativo indica que los 6rganos
que conforman el sector publico y entidades ptblicas competentes velaran por el
respeto del principio de juridicidad, sin que esta actividad implique afectacién o
menoscabo en el ejercicio de las competencias asignadas a los 6rganos y
entidades a cargo de los asuntos sometidos a control.

Que, el Articulo 55 del Cédigo Organico Administrativo, indica que los 6érganos
colegiados adoptardn sus decisiones sobre la base de los informes técnicos,
econdmicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los 6rganos a cargo de
las actividades de ejecucion y asesoria en la administracion.

Pagina l|7

www.ulmachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y Calides

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 0235-2023-CU-SE-13

Que, el Art. 64 del Cédigo Organico Administrativo sefiala que las sesiones
podran realizarse a través de medios electrénicos.

Que, el Art. 115 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas,
determina que ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
emision de la respectiva certificacion presupuestaria;

Que, la parte pertinente del articulo 10 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Superior indica que los
miembros del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas en
razén del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:
a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales; b) Medio tiempo, con
veinte (20) horas semanales; y, ¢) Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas
semanales.

Que, la parte pertinente del articulo 52 del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior; establece que la
autoridad nominadora del personal académico titular y del personal académico
no titular honorario y emérito, es el 6rgano colegiado superior de la universidad
y escuela politécnica; mientras que para el personal académico no titular
ocasional e invitado y para el personal de apoyo académico, es el rector de la
institucién de educacién superior.

Que, el literal ee) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala indica que el Consejo Universitario, ejercerd las demas atribuciones que
le sefialen la Constitucién, la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos, en
ejercicio de la autonomia responsable;

Que, el articulo 76 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico de la Universidad Técnica de Machala, menciona que la autoridad
nominadora del personal académico titular y del personal académico no titular
honorario y emérito, es el érgano colegiado superior de la universidad Técnica
de Machala; mientras que para el personal académico no titular ocasional e
invitado y para el personal de apoyo académico, es el rector de la institucién.
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Que, el articulo 120 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico de la Universidad Técnica de Machala establece en su parte
pertinente que los Tipos de personal de Apoyo Académico en la Universidad
Técnica de Machala, son los siguientes: 1. Técnicos Docentes para la Educacion
Superior; 2. Técnicos de Investigacion; 3. Técnicos de Laboratorio; 4. Técnicos
Docentes en el campo de las Artes. También de consideran personal de apoyo
académico a los ayudantes de docencia y de investigacion, sin embargo, estos no
estan dentro de las escalas salariales establecidas;

Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala sefala que las sesiones del érgano colegiado
superior podran realizarse a través de medios electrénicos y se utilizaran los
medios tecnolégicos de comunicacion telematica de transmisién en linea,
videoconferencia u otros medios de comunicacién que garanticen la
participacion de sus miembros en las sesiones;

Que, mediante Memorando nro. UTMACH-VACAD-2023-0211-M, de fecha 29
de mayo del 2023, suscrito por la Ing. Rosemary de Lourdes Samaniego Ocampo,
PhD, Vicerrectora Académica, dirigido al Sefior Rector Dr. Jhonny Pérez
Rodriguez, PhD., se notifica el contenido INFORME No. 070-CAU-2023-29,
adoptado por el Consejo Académico Universitario, en la Sesién Extraordinaria
celebrada el 29 de mayo de 2023, mediante el cual acuerda emitir el criterio
favorable y recomienda:

“CONCLUSIONES:

El pleno de Consejo Académico Universitario, en ejercicio de las atribuciones conferidas
por el estatuto de la Universidad Técnica de Machala, luego del respectivo anélisis,
acuerda emitir el criterio favorable y recomienda al Rector y por su intermedio al Consejo
Universitario:

1.- Aprobar el ajuste al Distributivo Académico y horarios de la Facultad de Ciencias
Sociales, conforme constan en la Resoluciones de Consejo Directivo: 203, 204, 205, 206 y
233 y en los informes No. 2023-040 y 044 de Direccién Académica.

2.- Dar el tramite correspondiente a la actualizacién de la tabla resumen del personal
académico no titular, periodo Académico 2023-I de la Facultad de Ciencias Sociales de
conformidad al siguiente detalle:

Pagina 3|7

www.ulmachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 0235-2023-CU-SE-13

RESUMEN ACTUALIZADO DE PAQUETES
NO TITULARES
PERIODO LECTIVO 2023 D1
Orde Car TC PHD/ T PHD/T ¥ PH TOTAL
n rer TC M M P D/T
as P

1 ARTES PLASTICAS 7 7
2 COMUNICACION 5 1 6
3 DERECHO 5 3 1 9
4 EDUCACION BASICA 4 3 2 9
5 EDUCACION INICIAL B 4
6 PED. CIENCIAS 12 1 1 14

EXPERIMENTALES
7 PSICOLOGIA CLINICA 6 6

PED. ACTIVIDAD FISICA Y
8 DEPORTE 7 1 8

PED. IDIOMAS NAC. Y
9 EXTRANJEROS 3 2 1 6
10 PSICOPEDAGOGIA 5 2 7
11 TRABAJO SOCIAL 3 3
12 |SOCIOLOGIA 6 6

TOTAL PAQUETES 67 6 9 2 1 0 85

Que, mediante Memorando nro. UTMACH-DTH-2023-0713-M, de fecha 31 de
mayo del 2023, la Ab. Mariuxi Apolo Silva, en calidad de Directora de Talento
Humano, remite al Rector Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD., el Informe Técnico
INF. UTMACH-DTH-2023-0152 por ajuste al Distributivo de la Facultad de
Ciencias Sociales con base al informe de Consejo Académico N° 070-CAU-2023-
29 de 29 de mayo de 2023, para vuestro conocimiento y tramite pertinente de
aprobacion ante el Consejo Universitario, el mismo que en su parte pertinente
indica:

“ANALISIS Y CONCLUSION:

Por lo expuesto y en virtud de los antecedentes, y las competencias que poseen las
autoridades de Facultad para dirigir y coordinar sus procesos y considerando que existe
la disponibilidad presupuestaria vigente que cubre el recurso econémico que sustenta la
contratacion requerida por la Facultad de Ciencias Sociales, consideramos procedente
que el Consejo Universitario apruebe el ajuste al distributivo tomando en cuenta el
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andlisis realizado por el Consejo Académico en el Informe N° 070-CAU-2023-29 de 29 de
mayo de 2023.

e RECOMENDACIONES:

- Las contrataciones ocasionales conforme a las directrices del Ministerio de Finanzas
tienen que ser remitidas a través de reforma web hasta el décimo dia de cada mes como
fecha méxima por lo que es indispensable que la Direccién de Talento Humano cuenten
con el tiempo suficiente para elaborar y suscribir y registrar los contratos del personal.

- Los movimientos por ingreso de personal, cambio de remuneracién, desvinculaciones,
etc., deben ser registrados en la plataforma del IESS como fecha maxima hasta el décimo
quinto dia de cada mes, y con la aprobacién de la reforma web por parte del Ministerio
de Economia y Finanzas.”

Que, mediante Memorando nro. UTMACH-DF-UPSTO-2023-0202-M, de fecha
21 de abril del 2023, la Ing. Vilma Vega Ponce, Mgs. Jefe de Presupuesto, remite
a la Ab. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano, certificaciéon de
Disponibilidad Presupuestaria por un monto de $ 1°839.914,40, para la
contrataciéon de personal académico no titular, por el periodo del 01 de junio al
30 de noviembre de 2023, para las distintas Facultades de la institucion.

Que, luego de conocer y analizar el contenido de los memorados nro. UTMACH-
VACAD-2023-0211-M, de fecha 29 de mayo del 2023, suscrito por la Ing.
Rosemary de Lourdes Samaniego Ocampo, PhD, Vicerrectora Académica, asi
como el contenido INFORME No. 070-CAU-2023-29, adoptado por el Consejo
Académico Universitario, en la Sesion Extraordinaria celebrada el 29 de mayo de
2023, el Memorando nro. UTMACH-DTH-2023-0713-M, de fecha 31 de mayo del
2023, suscrito por la Ab. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano, asi
como el Informe Técnico INF. UTMACH-DTH-2023-0152 y la documentacién
anexa al presente oficio, los miembros del 6rgano colegiado Institucional en
funcién de la argumentacion expuesta y en uso de las atribuciones que le confiere
la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Superior; y, el Estatuto Institucional, por unanimidad consideran pertinente
acoger el contenido de los mismos; vy,
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RESUELVE:

Articulo uno.-. Aprobar el ajuste al Distributivo Académico y horarios de la
Facultad de Ciencias Sociales, conforme constan en la Resoluciones de Consejo
Directivo: 203, 204, 205, 206 y 233 y en los informes No. 2023-040 y 044 de
Direccién Académica.

Articulo dos. - Dar el tramite correspondiente a la actualizaciéon de la tabla
resumen del personal académico no titular, periodo Académico 2023-I de la
Facultad de Ciencias Sociales de conformidad al siguiente detalle:

RESUMEN ACTUALIZADO DE PAQUETES
NO TITULARES
PERIODO LECTIVO 2023 D1
Orde Car TC PHD/ T PHD/T T PH | TOTAL
n rer TC M M P D/T
as P

1 ARTES PLASTICAS 7 7
2 COMUNICACION 5 1 6
3 DERECHO 3 3 1 9
4 EDUCACION BASICA 4 3 2 9
5 EDUCACION INICIAL 4 4
6 PED. CIENCIAS 12 1 1 14

EXPERIMENTALES
7 PSICOLOGIA CLINICA 6 6

PED. ACTIVIDAD FISICA' Y
8 DEPORTE 7 1 8

PED. IDIOMAS NAC. Y
9 EXTRANJEROS 3 2 1 o
10 | PSICOPEDAGOGIA 5 2 7
11 | TRABAJO SOCIAL 3 3
12 [SOCIOLOGIA " 6

TOTAL PAQUETES 67 6 9 2 1 0 85

Articulo tres. - Autorizar a la Direccién Académica coordinar la apertura del
sistema informatico SIUTMACH, a fin de que se ejecuten las actualizaciones que
correspondan al ajuste de distributivos y horarios de la Facultad de Ciencias
Sociales, del periodo 2023-D1.
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Articulo cuatro. -. Autorizar al Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, Rector de la
Institucion, realizar las gestiones administrativas pertinentes, con el fin de
garantizar las actualizaciones que correspondan al ajuste de distributivo
académico de la Facultad de Ciencias Sociales.

Articulo cinco. - Disponer a la Direccién de Comunicacién realice la publicacion
de la presente resolucion en la pagina web institucional www.utmachala.edu.ec,
en la ventana “RESOLUCIONES”, de la seccion “SECRETARIA GENERAL”
que se despliega en el ment NOSOTROS.

DISPOSICIONES GENERALES:

Primera.- Notificar la presente resolucién al Rectorado.

Segunda.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Académico.
Tercera.- Notificar la presente resolucion al Decanato de Sociales.

Cuarta.- Notificar la presente resolucion al Direccién Financiera.

Quinta.- Notificar la presente resoluciéon a Direccién de Talento Humano.
Sexta.- Notificar la presente resolucién a la Procuraduria General.

Séptima. - Notificar la presente resolucion a la Direccién de Comunicacion.
Octava.- Notificar la presente resolucion a la Direcciéon de Académica

Dada en la ciudad de Machala, al uno (01) dias del mes de junio del afio 2023, en
la décima tercera sesion extraordinaria del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala, realizada mediante la plataforma telematica de
Microsoft Teams.

KART A ELT"ZABETH
= SHRODRI GUEZ ROVERO
Br

AT
Abg. Karina Elizabeth Rodriguez Romero, Esp.
SECRETARIA GENERAL
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