UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 0319-2023-CU-SO-17

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador, establece:

" . . . . . . . . .

Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las
personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerin solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrin el deber de coordinar acciones para el

cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.”

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina
que la administracion ptublica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién,
descentralizacién, coordinacion, participacién, planificacién, transparencia y
evaluacion.

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador expresa que
el sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigaciéon cientifica y
tecnolégica; la innovaciéon, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relaciéon
con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, la Constitucion de la Reptublica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
tinanciera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacién Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la producciéon del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de
Educacién Superior;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica,
de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica;
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Que, en el ejercicio de la autonomia responsable consagrado en el articulo 18,
literal e) de la Ley Orgénica de Educacion Superior las instituciones de educacion
superior publicas tienen la libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el articulo 4 del Cédigo Organico Administrativo en base al principio de
eficiencia establece que las actuaciones administrativas aplicaran las medidas
que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas.

Que, el articulo 22 del Cédigo Organico Administrativo en base al principio de
seguridad juridica y confianza legitima, sefiala que; “La actuacion administrativa serd
respetuosa con las expectativas que razonablemente haya generado la propia administracion
publica en el pasado. La aplicacion del principio de confianza legitima no impide que las
administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que emplearin en el

futuro.”

Que, el Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Pablico, en su articulo
33, menciona que: “La o el servidor publico tendri derecho a licencia con remuneracion por
enfermedad, de conformidad con lo que establece el articulo 27, letras a) y b) de la LOSEP, y la
imposibilidad fisica o psicologica serd determinada por el facultativo que atendio el caso, lo que
constituird respaldo para justificar la ausencia al trabajo.”

Que, la parte pertinente del articulo 104 del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior sefiala que el
personal académico titular tendra derecho a una licencia sin o con remuneracién
total o parcial, en los casos andlogos establecidos en la Ley Orgénica de Servicio
publico;

Que, el literal j) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala
indica que el Consejo Universitario tiene la potestad de conferir licencia y/o
comision de servicios con o sin remuneracion al personal académico titular, con
fines académicos y de investigacion;

Que, el literal ee) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala indica que el Consejo Universitario, ejercera las demaés atribuciones que
le sefialen la Constitucién, la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos, en
ejercicio de la autonomia responsable;
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Que, mediante Memorando nro. UTMACH- DTH-2023-1041-M, de fecha 24 de
julio de 2023, la Abg. Mariuxi Apolo Silva, en su calidad de Directora de Talento
Humano de la Universidad Técnica de Machala, pone en conocimiento del Dr.
Jhonny Pérez Rodriguez, PhD, Rector de la universidad Técnica de Machala, el
contenido del informe N* UTMACH-DTH-0211-2023 de 24 de julio de 2023, que
en su parte pertinente precisa lo siguiente:

“ANALISIS y CONCLUSION:

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de educacién
Superior, establece en el art. 104 los casos por los cuales se concedera licencia con o sin
remuneracion al personal académico, especificamente en el literal f) refiere: “En los casos
andlogos establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio Piiblico”. Para conferir licencia en el
derecho requerido, nos remitiremos a la normativa supletoria, en este caso la LOSEP art.
28 literal e) que expresa La servidora o servidor piiblico tendrd derecho a veinte y cinco dias de
licencia con remuneracion para atender los casos de hija(s) o hijo(s) hospitalizados o con patologias
degenerativas.

La docente CLAUDIA NARANJO SANCHEZ, MGS., expresa en su peticién mediante
la cual solicita Licencia con remuneracion desde el 8 y hasta el 30 de junio del presente ario,
para atender caso de salud de su familiar con factor de riesgo degenerativo, no obstante
en los documentos que anexa mantiene pendiente el ingreso del diagnéstico del IESS,
entidad tnica autorizada para emitir certificados que justifiquen ausencias en la jornada
laboral de un servidor ptblico, lo cual segtin la docente con quien hemos contactado sera
gestionado una vez superada la atencién médica que le estan brindado, ya que se trata
de una contingencia para prevenir dafio degenerativo en la condicién de subcomponente
de discapacidad.

De la misma manera, debo citar que, segtin la LOSEP y su reglamento, el ejercicio de la
licencia cubre hasta 25 dias de tratamiento como tiempo maximo, los demas dias de ser
pertinente que se hayan superado a la presente fecha deben ser cargados a vacaciones
planificadas o anticipo de vacaciones, lo cual serd corroborado desde el 08 de junio en
adelante, teniendo como fecha maxima el 21 de julio, segtin lo peticionado.

Por lo antes expuesto se debera autorizar a la Direccién de Talento Humano la
elaboracién, registro y suscripcién de la acciéon de personal pertinente conforme lo
resuelto por el Consejo Universitario, sin afectaciéon en el IESS por licencia con
remuneracion a favor de la docente CLAUDIA NARANJO SANCHEZ, MGS desde el
08 de junio hasta el 02 de julio de 2023 por calamidad doméstica y anticipo de vacaciones
desde el 03 hasta el 21 de julio de 2023 los dias que no haya laborado segtn control de
marcaciones. Sin mds que manifestar me suscribo de la manera mas cordial, ratificando

mi compromiso con los intereses institucionales.”

Que, luego de conocer y analizar el contenido del Memorando nro. UTMACH-
DTH-2023-1041-M, de fecha 24 de julio de 2023, suscrito por la Abg. Mariuxi
Apolo Silva, en su calidad de Directora de Talento Humano de la Universidad
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Técnica de Machala, y documentaciéon anexa; los miembros del 6rgano colegiado
Institucional en funciéon de la argumentacion expuesta y en uso de las
atribuciones que le confiere la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacion Superior; el Reglamento a la Ley Orgénica del Servicio
Pablico y, el Estatuto Institucional, por unanimidad consideran pertinente acoger
el contenido de los mismos; y,

RESUELVE:

Articulo uno.-. Conceder licencia con remuneracion, a favor de la Dra. Claudia
Elizabeth Naranjo Sanchez, Mgs. docente de la Facultad de Ciencias Sociales,
desde el 08 de junio hasta el 02 de julio de 2023 por calamidad doméstica

Articulo dos. - Autorizar el anticipo del uso de su derecho a vacaciones desde el
03 hasta el 21 de julio de 2023, los dias que no haya laborado segtn el control de
marcaciones.

Articulo tres. -. Disponer a la Direccion de Talento Humano, elaborar, suscribir
y registrar la accion de personal efectuada por la licencia con remuneracion
concedida a favor de la Dra. Claudia Elizabeth Naranjo Sanchez, Mgs. en el plazo
sefialado en el articulo uno de la presente resolucion.

Articulo cuatro. - Disponer a la Direccién de Comunicacion realice la publicacion
de la presente resolucién en la pagina web institucional www.utmachala.edu.ec,
en la ventana “RESOLUCIONES”, de la seccion “SECRETARIA GENERAL”
que se despliega en el menit NOSOTROS

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.

Segunda.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Académico.

Tercera.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculaciéon y Posgrado.

Cuarta.- Notificar la presente resolucion a la Facultad de Ciencias Sociales.

Quinta.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.

Sexta.- Notificar la presente resolucién a la Direccién de Comunicacion.
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Séptima.- Notificar la presente resolucién a la Direccién Académica.

Octava.- Notificar la presente resolucién a la Direcciéon de Talento Humano.

Novena.- Notificar la presente resolucién a la Direcciéon Financiera.

Décima.- Notificar la presente resolucion a Dra. Claudia Elizabeth Naranjo Sanchez,

Mgs..

Dada en la ciudad de Machala, a los veinticuatro (24) dias del mes de julio del afio 2023,
en la décima séptima sesiéon ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica de Machala.
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i KARS A EL T ZARETH
=i RODRI GUEZ ROVERO

RS
Abg. Karina Elizabeth Rodriguez Romero, Esp.
SECRETARIA GENERAL
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