UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y Calides

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 0410-2023-CU-SE-32
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 61 de la Constitucién de la Reptublica del Ecuador establece: “Las
ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos: 7. Desemperiar empleos y funciones
publicas con base en méritos y capacidades, y en un sistema de seleccion y designacion
transparente, incluyente, equitativo, pluralista y democritico, que garantice su participacion, con
criterios de equidad y paridad de género, igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad y participacion intergeneracional” .

Que, el art. 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que “el
ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizarin
mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las
servidoras y servidores piiblicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion. Su

inobservancia provocard la destitucion de la autoridad nominadora.”

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica y tecnoldgica global rigen el Sistema de
Educacién Superior;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educacién Superior dispone
que dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacién superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos
internos;
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Que, el articulo 65 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, establece: “El ingreso a
un puesto piiblico serd efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evaltie la
idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos. El ingreso a un puesto
publico se realizard bajo los preceptos de justicia, transparencia y sin discriminacion alguna.
Respecto de la insercion y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las
personas con discapacidad y de las comunidades, pueblos y nacionalidades, se aplicardn acciones
afirmativas. El Ministerio de Relaciones Laborales implementard normas para facilitar su
actividad laboral. La calificacion en los concursos de méritos y oposicion debe hacerse con
pardmetros objetivos, y en ningun caso, las autoridades nominadoras podrin intervenir de
manera directa, subjetiva o hacer uso de mecanismos discrecionales. Este tipo de irregularidades
invalidardn los procesos de seleccion de personal.”;

Que, el articulo 176 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Pablico, establece: “El subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso
técnico mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante idoneo, que cumpla con los
requisitos establecidos para el desemperio de un puesto en el servicio publico a través del concurso
de méritos y oposicion correspondiente”

Que, el articulo 20 del Cédigo Organico Administrativo indica que los 6rganos
que conforman el sector publico y entidades ptblicas competentes velaran por el
respeto del principio de juridicidad, sin que esta actividad implique afectacion o
menoscabo en el ejercicio de las competencias asignadas a los 6rganos y
entidades a cargo de los asuntos sometidos a control.

Que, el Articulo 31 del Cédigo Organico Administrativo establece que; las
personas son titulares del derecho a la buena administracion publica, que se
concreta en la aplicacion de la Constitucion, los instrumentos internacionales, la
ley y este Codigo.

Que, el Articulo 55 del Cédigo Organico Administrativo, indica que los 6rganos
colegiados adoptardn sus decisiones sobre la base de los informes técnicos,
econdmicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los 6rganos a cargo de
las actividades de ejecucion y asesoria en la administracion.

Que, la parte pertinente del articulo 19 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala sefiala que, en funcién del principio de cogobierno, se reconoce la

existencia de dos érganos de cogobierno, uno a nivel de toda la IES y otro por
cada Facultad, que son: 1. El Consejo Universitario; y, 2. El Consejo Directivo;
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Que, el literal m) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala, establece como atribucién del Consejo Universitario de la UTMACH
“Designar comisiones asesoras permanentes y /u ocasionales; y, adoptar decisiones sobre la base
de los informes técnicos, economicos y juridicos provistos bajo su responsabilidad”;

Que, Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad Técnica de Machala, en su parte pertinente del articulo 40 establece
lo siguiente: “Se podri ingresar a la carrera tinicamente mediante concurso de merecimientos
Yy oposicion para las categorias y niveles de: Auxiliar 1, Agregado 1 y Principal 1. EI concurso
evaluard y garantizard la idoneidad de los postulantes y su libre acceso bajo los principios de
transparencia y no discriminacion.”

Que, Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad Técnica de Machala, en su parte pertinente del articulo 69 establece
lo siguiente: “Con el fin de garantizar a los postulantes el ejercicio a su derecho de impugnacion
a los resultados de cada fase del concurso, se conformari una Comision de Impugnaciones
integrado por tres miembros del personal académico titular que tengan probidad notoria
designados por el Consejo Universitario. No podrin ser parte de esta Comision quienes actiien en
calidad de miembros de la Comision de Evaluacion del Concurso de Merecimientos y Oposicion,
ni los miembros o alternos del Consejo Universitario. Actuard como parte asesora la Procuraduria
General de la UTMACH, y ejercerd como secretario un miembro de la Comision designado por
su presidente. La Comision de Impugnaciones presentard su informe recomendando aceptar o
negar la peticion en el término de cuatro (4) dias contados desde la presentacion de la
impugnacion, para que el Consejo Universitario resuelva lo pertinente en el ambito de sus
competencias.”

Que, con Memorando nro. UTMACH-PG-2023-0481-M, de fecha 28 de agosto del
2023, el Ab. Anibal Campoverde Nivicela, en calidad de Procurador General,
remite al Dr. Jhonny Pérez Rodriguez PhD, Rector de la Institucién, el informe
Nro. INF-PG-335-2023; mediante el cual indica lo siguiente:

“TI. ANALISIS:

La designacién de una Comisién de Impugnaciones en un concurso de méritos y
oposicién para personal académico, como el que se lleva a cabo en la Universidad Técnica
de Machala (UTMACH), es de gran importancia para garantizar la transparencia, la
equidad y la objetividad.

La comisién de impugnaciones actiia como un mecanismo independiente y neutral para
revisar y resolver cualquier recurso presentado por los postulantes que considere que su
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evaluacién no ha sido justa por aspectos legales o meramente subjetivos. Esto garantiza
que todos los candidatos tengan la oportunidad de plantear sus preocupaciones y obtener
una revisién imparcial de su situacion.

Al contar con una comisién de impugnaciones, se establece un proceso de revision
adicional que permite corregir posibles errores o malentendidos que puedan surgir
durante la evaluacion inicial. Esto ayuda a asegurar que el proceso del concurso se base
en méritos y capacidades reales, en lugar de verse afectada por problemas
administrativos, interpretaciones erréneas o decisiones precipitadas.

Al proporcionar a los postulantes una forma de apelar las decisiones, se reduce la
posibilidad de que presenten quejas informales o incluso recurran a acciones legales. La
comisién de impugnaciones puede resolver disputas de manera interna y efectiva,
evitando posibles litigios prolongados.

IIL. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Conforme el analisis juridico efectuado, esta dependencia concluye en que, la designacién
de una comisién de impugnaciones en un concurso de méritos y oposicién para personal
académico de la UTMACH es fundamental para garantizar que el desarrollo de los
concursos sea transparente, equitativo y confiable, y para brindar a los postulantes la
oportunidad de resolver cualquier inquietud o reclamo de manera justa y constructiva.
Por lo tanto, conforme a lo establecido en el articulo 25 literal x) del Estatuto, el Art. 69
del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la UTMACH, y en
base a su autonomia responsable, se recomienda a vuestra autoridad y por su digno
intermedio a los miembros de Consejo Universitario de esta Institucién como méaximo
organo colegiado designar a la Comisién de Impugnaciones que debera estar integrada
por tres miembros del personal académico titular de la UTMACH de probidad notaria.”

Que, luego de conocer y analizar el contenido del Memorando nro. UTMACH-
PG-2023-0481-M, de fecha 28 de agosto del 2023, suscrito por el Ab. Anibal
Campoverde Nivicela, en calidad de Procurador General; con los considerandos
que anteceden en los cuales constan la suficiente motivacion con los fundamentos
de hecho y derecho aplicables, el pleno del 6rgano colegiado institucional en
funcién de la argumentacion expuesta y en uso de las atribuciones que le confiere
la Constituciéon de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Superior; el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
UTMACH v, el Estatuto Institucional, por unanimidad consideran pertinente
acoger el contenido de los mismos; y,
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RESUELVE:

Articulo uno. -. Conformar la Comisién de Impugnaciones del concurso de
méritos y oposicién para personal académico de la UTMACH, designando a los
siguientes miembros:

e Ing. Freddy Leonardo Espinoza Urgiles, quien actuara como presidente
de la Comisién

e Lcda. Sandra Verénica Falconi Pelaez

e Ab. William Gabriel Orellana Izurieta

Articulo dos. - Disponer a la Direccion de Comunicacion realice la publicacion
de la presente resolucién en la pagina web institucional www.utmachala.edu.ec,
en la ventana “RESOLUCIONES”, de la seccion “SECRETARIA GENERAL”
que se despliega en el mentt NOSOTROS.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resolucién al Rectorado.
Segunda.- Notificar la presente resoluciéon a Vicerrectorado Académico.
Tercera.- Notificar la presente resolucion a Vicerrectorado de Investigacion
Cuarta.- Notificar la presente resolucion a Vicerrectorado Administrativo
Quinta.- Notificar la presente resolucion a la Direccién de Comunicacion.
Sexta. - Notificar la presente resolucion a los miembros de Comisién Designados.

Dada en la ciudad de Machala, a los veintinueve (29) dias del mes de agosto del
afo 2023, en la trigésima segunda sesién ordinaria del Consejo Universitario de
la Universidad Técnica de Machala, realizada por la plataforma Microsoft Teams.

L KART R EL T ZABETH
#RCDRI GUEZ ROVERO

e -
Abg. Karina Elizabeth Rodriguez Romero, Esp.
SECRETARIA GENERAL
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